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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO APROBADOS JUNTO CON EL PRESUPUESTO
GENERAL DE 2022.

- Personal Funcionario:

1 Secretaria-Intervencion Grupo A2 Nivel 22

2 Administracion General Grupo C1, jornada completa

- Personal Laboral: Fijo:

2 Limpiadoras a tiempo parcial.

1 Bibliotecaria a tiempo parcial.

1 Operario Servicios Multiples a jornada completa

1 Encargado Oficina de Turismo a tiempo parcial.

- Personal Laboral: Temporal:

1 Educadora Personas Adultas a media jornada

5 Jardineros Convenio INAEM.

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Pefnarroya de Tastavins, a 6 de febrero de 2023.- EL ALCALDE, Fdo.: Ricardo Blanch Albesa,

Num. 2023-0423

ANDORRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 1 de septiembre de 2022, se aprobaron las ba-
ses para la formacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacién temporal de Conserjes para el para el Excmo.
Ayuntamiento de Andorra (Teruel) y sus Organismos Auténomos dependientes.

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO DE CONSERJES PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDORRA (TERUEL) Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS DEPENDIENTES.

I.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases es establecer las normas rectoras para la formacién de una bolsa de empleo
para la cobertura, con caracter temporal, en plazas reservadas indistintamente a personal laboral o funcionario en
la categoria de Conserje, Ayudante de Cocina y Limpieza o Alguacil (Grupo AP) para el Ayuntamiento del Ando-
rra y sus Organismos Auténomos dependientes, que se puedan producir en caso de vacantes, bajas por enfer-
medad, sustituciones, vacaciones y/o contingencias o permisos que afecten al personal con reserva de puesto de
trabajo u otras necesidades de caracter temporal que se precisen cubrir en funcién de las necesidades existen-
tes.

La contratacion laboral temporal o nombramiento interino a realizar se adaptara a las disposiciones vigentes
en la fecha de la firma del contrato, en funcién de las tareas a realizar o régimen juridico aplicable al empleado
sustituido.

El sistema de seleccion sera el del concurso de méritos.

Il.- REQUISITOS.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 57 RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion.

d) Tener el titulo de manipulador de alimentos.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, por sentencia.

f) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.
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g) Aceptar las Bases de la Convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del
puesto de trabajo

Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
en el momento de la formalizacion de los correspondientes contratos y/o nombramientos.

lIl.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias (segun Anexo Il) solicitando participar en el proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base I, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayun-
tamiento de Andorra (Teruel), presentandose preferentemente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ando-
rra, pudiéndose presentar ademas en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, durante el plazo improrrogable de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo presentar junto a la solicitud los
siguientes documentos: .

a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte en vigor.
b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la Base Il.

c) Fotocopia compulsada del Titulo de Manipulador de alimentos en vigor.
d) Fotocopia compulsada de méritos alegados.

De acuerdo con Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, a través de
estas bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facili-
tados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Re-
cursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Andorra con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen dere-
cho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamien-
to de Andorra, sito en plaza Espafa, 1, 44500 Andorra (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo
que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

IV.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos indicandose las causas de la exclusion que se hara publica en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Andorra, concediéndose un plazo de 5 dias habiles a los aspirantes ex-
cluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido que motive su exclusion.

Expirado el plazo sefialado en el parrafo anterior, la Alcaldia o, en su caso, la Junta de Gobierno Local, dictara
resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el
nombramiento de los miembros del tribunal, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ando-
rra.

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en la se-
de electronica del Ayuntamiento de Andorra.

V.- TRIBUNAL.

El Tribunal Calificador sera nombrado por el Alcalde-Presidente o, en su caso, por la Junta de Gobierno Local
por delegacion de aquel y estara constituido por cinco miembros, un Presidente, un Secretario y tres vocales.

Los Vocales podran ser tanto personal laboral como funcionario de este Ayuntamiento o de otras administra-
ciones publicas, siempre que posean una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que
deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, y se tendera en lo posible a la paridad entre hombres y mujeres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultanea-
mente.

Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de miembros equivalente o su-
perior a la mayoria absoluta del numero de miembros que o compone ni sin hallarse presentes el Presidente y el
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las presentes bases, no obstante, resolvera las dudas que surjan en
su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases.
El Presidente de la Corporacién o la Junta de Gobierno Local, resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribu-
nal, que tendra caracter vinculante.

De la correspondiente sesion se levantara la oportuna acta, publicandose en el Tablon de Anuncios de la Cor-
poracion, en el lugar donde se haya realizado el correspondiente ejercicio asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Andorra.
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En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz
pero no voto limitdndose a cumplir la funcioén para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en
el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo
ser recusados en los casos a que se refiere el art. 24 de la mencionada ley.

VI.-PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo mediante concurso de méritos de acuerdo al
siguiente baremo

a) Experiencia Profesional. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos. El afio de desempefio en servicio ac-

tivo se considerara a jornada completa. En caso de periodos inferiores al afio y a jornadas parciales las

puntuaciones se prorratearan:

e Por haber desemperiado en el Ayuntamiento de Andorra el puesto de trabajo ofertado, objeto de la
convocatoria: 0,20 puntos por cada afio de desempenio.

e Por haber desempefiado en otras Administraciones Publicas el puesto de trabajo ofertado, objeto de
la convocatoria: 0,125 puntos por cada afio de desempefio.

o Por haber desempefiado en la empresa privada el puesto de trabajo ofertado, objeto de la convocato-
ria: 0,075 puntos por cada afio de desempefio.

En caso de haber trabajado para la administracién, la experiencia laboral debera acreditarse mediante certifi-
cado del secretario de la Corporacion o entidad, indicando denominacién plaza, periodo de duraciéon y jornada o
bien a través de la presentacion de fotocopia de los contratos de trabajo o nombramiento de funcionario realiza-
dos al efecto, acomparfados de un informe de vida laboral del aspirante.

En caso de haber trabajado para el sector privado, la experiencia laboral debera acreditarse mediante la pre-
sentacion de los contratos de trabajo asi como de la vida laboral.

La valoracion se computara hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No se computaran, en este apartado, los periodos de suspensién de empleo y sueldo, suspensiéon por mutuo
acuerdo de las partes y excedencias voluntarias.

No se computara el haber trabajado como auténomo.

b) Formacién: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la
presente Bolsa.

Seran valorables los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades
a desatrrollar en el puesto de trabajo al que se concursa, impartidos, concertados, acreditados u homologados por
la Universidad o Centro Publico destinado a la formacion de trabajadores.

Asimismo se valoraran los cursos organizados por Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas o entidades sin animo de lucro, al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
estos procesos formativos y que debera constar en el titulo o diploma o bien, certificado en documento anexo. A
estos efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos que se hayan impar-
tido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicos senalados en el
parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, congresos... atendiendo al numero total de horas de formacién
objeto de valoracion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

Para acreditar los cursos de Formacion debera constar en los documentos el niumero de horas y el programa
de los mismos. Las acciones formativas que el concursante no acredite su duraciéon no seran computadas y uni-
camente se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, cursos de doctorados, congresos con programas minimos
de 10 horas, no computandose los cursos que contengan menos horas.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion que
acredita.

c) Titulacion: Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas superiores a la exigida en la convocatoria no contando como mérito
la titulacién presentada como requisito para concursar, la valoracion se efectuara con arreglo a los siguientes
criterios:

Tercer Ciclo de Ensefianza Universitaria (Doctorado): 1,50 puntos por cada titulo.

Segundo Ciclo de Ensefianza Universitaria o titulo Oficial de Master: 1,30 puntos por cada titulo.
Primer Ciclo de Ensefianza Universitaria o nivel de Grado (Licenciatura): 1,10 puntos por cada titulo.
Diplomatura: 0,90 puntos por cada titulo.

Titulo de Grado Superior: 0,80 puntos por cada titulo.

Titulo de Bachiller Superior: 0,70 puntos por cada titulo.

Titulo de Grado Medio: 0,50 por cada titulo.



BOP TE Nimero 30 14 de Febrero de 2023 51

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtenciéon.En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de los documentos acreditativos de su homo-
logacion en Espafia.

Los méritos deberan valorarse con referencia a la fecha de cierre de plazo de presentacion de instancias de-
biendo acreditarse documentalmente con la solicitud de participacion. La calificacion final del concurso sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados indicados y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La calificacion final sera la obtenida en dicha prueba y determinara el orden del proceso de seleccion. En caso
de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera mediante sorteo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara al conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a este concurso, a lo efectos procedentes.

VIl.- RELACIONES DE APROBADOS.

Una vez realizada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal de Seleccion hara publica en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Andorra la relacion de aspirantes de mayor a menor puntuacion.

Seguidamente el tribunal de seleccién elevara propuesta de formaciéon de bolsa de empleo al 6rgano compe-
tente, por orden de puntuacion, junto con el acta de la prueba selectiva, para su aprobacion.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser em-
pleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la presente
bolsa anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las bolsas existentes o constituidas con anterioridad referi-
das a la misma especialidad o categoria.

VIIl.- LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el momento en que se considere necesario cubrir vacantes, bajas por enfermedad, sustituciones, vacacio-
nes y/o contingencias o permisos que afecten al personal con reserva de puesto de trabajo u otras necesidades
de caracter temporal que precisen ser cubiertas en funcién de las necesidades existentes se procedera al llama-
miento siguiendo rigurosamente el orden de prelacion establecido en la Bolsa de trabajo en funciéon de la puntua-
cion obtenida en la calificacion final. En el momento de ser llamados, los aspirantes que integren la bolsa aporta-
ran ante el Alcalde, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos.

Para llevar a cabo el sistema de llamamientos se estara a lo dispuesto al respecto en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral y en el Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Andorra vigentes. De igual forma sera
de aplicacion a la Bolsa de Trabajo que se derive del presente proceso selectivo las normas de gestion de listas
de espera reguladas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral y Pacto de Funcionarios del Ayun-
tamiento de Andorra.

XI.-VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

La presente Bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afos. Si al término de dicho periodo no se hubiera
constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la vigencia de ésta quedara prorrogara de modo automatico
sin necesidad de acto expreso por un periodo maximo de un afio. En todo caso, la constitucion de una nueva
bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la presente
Bolsa.

X.-LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto por las presentes Bases, se estara , en cuanto al procedimiento a seguir, a lo dispuesto en la
Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril; Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracién Local de Aragén, Convenio Colectivo para el personal laboral y Pacto de Funcionario del Ayuntamiento
de Andorra y demas disposiciones concordantes.

XI.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictdé el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o aquél en el que
tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposiciéon potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

En Andorra a 6 de febrero de 2023.- El Alcalde en funciones, Fdo.: D. Joaquin A. Bielsa Blasco.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJES PARA EL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE ANDORRA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES (TERUEL).

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
namero y domicilio en calle , numero , piso
,de , humero/os de teléfono/os
EXPONE

Que esta enterado de las Bases que han de regir las pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicion,
para la formacion de una Bolsa de Trabajo de Conserjes para el Excmo. Ayuntamiento de Andorra y sus Orga-
nismos Auténomos dependientes y cuya convocatoria se ha publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel» nimero , de de de 20

MANIFIESTA
Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune todas y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la base segunda de la convocatoria.

SOLICITA
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el proceso selectivo correspondiente.
En ,a de de 20

Firmado
Nota: Se adjuntan los siguientes documentos:
1.
2.
3.
4. .
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andorra.

Num. 2023-0426

ANDORRA

EL AYUNTAMIENTO DE ANDORRA, POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 2 DE FEBRE-
RO DE 2023, APROBO LAS BASES Y CONVOCATORIA CONCURSO POé&TICO-MUSICAL “RAPEANDO A
GLORIA FUERTES LAS CUALES SE PUBLICAN A CONTINUACION:

1. Entidad Convocante

La biblioteca “Juan Martin Sauras” del Patronato de Cultura y Turismo de Andorra convoca un concurso titula-
do “Rapeando a Gloria Fuertes”

2. Objeto de la Convocatoria

El concurso consiste en rapear algun verso o texto de la obra de la autora infantil Gloria Fuertes. Se trata de
elegir un verso de su extensa produccién literaria y elaborar con él una cancién de rap moderno.

3. Participantes:

Podran participar todos los nifios de los colegios de Educacion Primaria y Educacion Especial.

4. Forma de participacion

o Los rapedadores deben grabar un archivo de video o podcast y enviarlo por correo electrénico a la si-
guiente direccion: biblioteca62@gmail.com. Se debe incluir en el email los siguientes datos:
- Nombre,
- Direccién
- Teléfono del padre, madre o tutor,
- Titulo de la cancién (rap)
e En archivo adjunto se remitira el correspondiente video o podcast.
o Laduracién maxima del video o podcast debe ser tres minutos.
e Cada participante puede presentar un maximo de 1 video o podcast, debiendo elegir entre uno de los
dos formatos.



