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Tercero.- Establecer como fecha del primer ejercicio del proceso selectivo el domingo dia 19 de marzo de
2023, a las 10,30 horas, debiendo acudir los aspirantes, a las sedes y aulas que a continuacién se indican:

- ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA sita en C/ Atarazana, 2 de Teruel:

Aula 2.1: De ABAD LUQUE, LUCIA ELENA a ARIAS MOZO, LAURA ALEJANDRA
Aula 2.2: De ARRIBAS TRAIN, JORGE a CASTANDER GOTOR, DAVID

Aula 2.3: De CASTILLEJO PONS, ANDRES a ESCUIN ESCORIHUELA, ALBA-NOELIA
Aula 2.4: De ESCUSA NEVOT, ROSA MARIA a HERNANDEZ GARCES, RAQUEL
Aula 3.1: De HERNANDEZ GOMEZ, CARLOS a LACASTA CASAS, ALBA

Aula 3.2: De LAFUENTE JORDAN, ALBERTO a LOPEZ MARIN, HERMELINA

Sala de lectura: De LOPEZ ORRIOS, MARIA a NUNEZ LOPEZ, LAURA

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) sita en C/ Atarazana, 8A de Teruel:

Aula de exdmenes: De OLIVA BLASCO, ANDREA a SANCHEZ HERNANDO, CRISTINA

Biblioteca: De SANCHEZ IZQUIERDO, ANA a UBEDA HERNANDEZ, CARMEN

Sala Javalambre: De URBEN ABAD, LUIS JAVIER a YANEZ VALERIO, DIXIE DANIELA

No se efectuara llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pudiendo acceder los
aspirantes a la misma a partir de las 10,00 horas.

Para la practica de este ejercicio sera requisito indispensable que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y el Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conduccién o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer la nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma
indudable su personalidad.

Teruel, 10 de febrero de 2023.- El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, Manuel Rando
Lépez; El Secretario General Acctal., Alberto Diego Pérez Fortea.

Num. 2023-0461

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Por Resolucién de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel n® 2023-0756, de 10 de febrero
de 2023, se han aprobado la Bases de la convocatoria para cubrir 1 plaza vacante de Inspector del Servicio de
Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso- oposicién libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2018:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA
VACANTE DE INSPECTOR DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVA-
MENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2018

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de la plaza vacante dotada presupuestariamente, que
a continuacion se describe:

- Numero de plazas: 1.

- Denominacién de la plaza: Inspector.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacién: A1.

- Oferta de Empleo Publico: Afio 2018.

- Sistema de acceso: Libre.

- Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

- Clasificacién: Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Servicio de Ex-
tincion de Incendios y Salvamentos.

1.2.- Las funciones a desempeiiar por el titular del puesto de trabajo de Inspector del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Diputacion Provincial de Teruel, que se corresponde con la resefiada
plaza de igual denominacion, seran -conforme a lo dispuesto en la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y
Coordinacion de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos de Aragén y en el Decreto
158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
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Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autonoma de Aragon- las si-
guientes:

- Funciones de direccion, coordinacion e inspeccion de unidades técnicas y operativas de nivel superior y
otras especificas de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

- Llevar a cabo la planificacion, direccion, gestion y control del Servicio.

- Elaborar la propuesta de Presupuesto anual del Servicio.

- Ejecutar el presupuesto aprobado para el Servicios de Prevencioén y Extincion de Incendios y Salvamento.

- Ostentar la responsabilidad de la eficacia y calidad del Servicio.

- Planificar la formacién del Servicio y a coordinar con la Academia Aragonesa de Bomberos.

- Dirigir todos los medios y recursos del Servicio, tanto en situacion de normalidad como en emergencias que
requieran su presencia.

- Supervisar el control de los recursos humanos.

- Coordinar las acciones de los diferentes responsables, definiendo los criterios generales de actuacion.

- Aprobar los cuadrantes de servicio del personal.

- Presentar la memoria anual de los servicios prestados.

- Cumplimentar cuantos informes sean reclamados en relacion al Servicio

- Proponer la incoacion, en su caso, de expedientes disciplinarios y la imposicién de las sanciones por faltas
leves.

1.3.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Ta-
blén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), pagina web de la Diputacion Provincial de
Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de Aragén un anuncio de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial de Aragén y, un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

1.4.- El aspirante que resulte propuesto para cubrir dicha plaza vacante convocada quedara sometido, desde
el momento de su toma de posesiéon como funcionario de carrera al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
0, en su caso, de la disposicidn posterior que modifique la anterior.

1.5.- Se declara expresamente que el Tribunal de seleccién designado para juzgar las resefiadas pruebas se-
lectivas, no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de carrera de un numero superior de aproba-
dos al de la plaza convocada.

1.6.- Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas de las pruebas selecti-
vas, se expondra en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-
diputacion/convocatorias-y-oposiciones), las bases de la convocatoria, anuncios y actuaciones del Tribunal de
seleccion que considere de interés, con caracter unicamente informativo.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referi-
dos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
de la plaza como funcionario de carrera:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecido en el apartado 1 de dicho articulo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado o equivalente.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempenfio de la cate-
goria solicitada habran de citar la disposicién legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o apor-
tar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencion la base Tercera y/o
presentar la documentacion acreditativa de la correspondiente exencion.

2.2.- El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de los demas documen-
tos resefiados en la Base Tercera, en los términos sefnalados en la misma, conllevara la exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

TERCERA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS

3.1.- Todas las personas que deseen participar en las pruebas selectivas previstas en las presentes bases
deberan presentar, en tiempo y forma, la instancia sefialada en el subapartado 3.1.1 y demas documentos que a
continuacion se detallan en el presente apartado 3.1:

3.1.1.- Modelo dficial de instancia de presentacion al proceso selectivo.

En dicho modelo oficial -que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante que desee tomar parte en
estas pruebas selectivas-, el citado aspirante debera hacer constar la plaza a la que desea optar, asi como que
reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias. Tal instancia se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucion (Plaza San Juan, n.° 7,
44001 de Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del ex-
tracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran presentar la instancia, a través de la sede electrénica de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es).

En caso de que se opte por presentar la instancia, en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante de las pruebas se-
lectivas.

El modelo oficial de instancia estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas, constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que tienen consideracion de Ley regula-
dora de esta convocatoria.

3.1.2.- Documento acreditativo de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

En el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen -por parte del aspirante- debera
constar claramente la siguiente informacién:

a) Nombre y apellidos del aspirante y/o niumero del Documento Nacional de Identidad del mismo o docu-

mento analogo del aspirante de nacionalidad extranjera.

b) Proceso selectivo en el que desea participar el aspirante.

La tasa por derechos de examen ascendera a la cuantia de 36,00 €.

El pago de la tasa por derechos de examen —por parte del aspirante- debera efectuarse en la cuenta bancaria
con codigo IBAN ES70 2085 3852 1403 0021 0141, de la entidad bancaria IBERCAJA, de la ciudad de Teruel,
sita en la calle Ramoén y Cajal, n° 21.

El pago de la tasa por derechos de examen no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

El ingreso efectivo de la tasa por derechos de examen en la cuenta bancaria resefiada por la Diputacién Pro-
vincial de Teruel, debera realizarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes y su falta de ingreso efectivo
dentro de dicho plazo, en la precitada cuenta bancaria de la Corporacién Provincial, no sera subsanable y supon-
dra la exclusién del aspirante del proceso selectivo. Por consiguiente, no sera suficiente la ordenacion por el aspi-
rante de la transferencia correspondiente al abono de la precitada tasa u otra operaciéon bancaria realizada al
efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sino que —dentro de dicho plazo- debera ser también in-
gresada dicha tasa por derechos de examen, de manera efectiva, en la cuenta bancaria de la Diputacion Provin-
cial de Teruel.

No obstante lo anterior, en el apartado 3.6 de la presente base Tercera se establece una serie de supuestos
de bonificacién o exencién del pago de la tasa por derechos de examen, que resultan de aplicacion a los aspiran-
tes a participar en las pruebas selectivas de referencia.

3.1.3.- Copia del titulo que se exige como requisito de acceso en la letra e) del apartado 2.1 de la base Se-
gunda de la convocatoria.

3.1.4.- Memoria profesional aludida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo, re-
gulado en la base Octava de la convocatoria.

La memoria profesional elaborada y presentada por el aspirante consistira en un analisis sobre:
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- Las tareas y funciones del puesto de trabajo que se corresponde con la plaza vacante objeto de la convoca-
toria.

- Los requisitos, condiciones y medios necesarios para el desempefio, a su juicio, de dicho puesto de trabajo,
con base en la descripcién contenida en la convocatoria.

Asimismo, los requisitos formales de la memoria profesional elaborada y presentada por el aspirante seran los
siguientes:

c) Extensiéon maxima de treinta paginas.

d) Interlineado sencillo (1,5 cm.).

e) Letra Times New Roman, 12 puntos (tamafio).

f) Margenes de 2 cm. por los cuatro lados.

g) Paginacién al final de cada péagina.

h) Impresion a dos caras.

La memoria profesional se presentara introducida en un sobre cerrado y firmado en el reverso (firma cruzada
en la solapa de cierra del sobre) por el aspirante, de manera que no se pueda acceder a su interior sin abrirlo.
Sera responsabilidad del aspirante adoptar las medidas de seguridad oportunas que garanticen el cierre efectivo
del citado sobre.

En el anverso del resefiado sobre deberan figurar los datos de identificacion del aspirante (nombre y apellidos,
numero de documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacién
personal oficial, en caso de no poseer la nacionalidad espafola), asi como la leyenda: “Memoria profesional a
exponer y defender oralmente (segundo ejercicio de la fase de oposicidn del proceso selectivo para cubrir una
plaza vacante de Inspector del Servicio de Prevenciéon, Extincion de Incendios y Salvamentos de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluida
en la oferta de empleo publico para el afio 2018)”.

Los sobres con las memorias profesionales sélo podran abrirse por el Tribunal de seleccién, una vez finaliza-
do el plazo de presentacién de instancias.

No se admitira en ninguin caso la presentacion de memorias profesionales con posterioridad a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.1.5.- Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados por los aspirantes para ser valorados
en la fase de concurso del proceso selectivo.

La justificacion documental de los méritos alegados por los aspirantes para ser valorados en la fase de con-
curso del proceso selectivo ira referida, como maximo, a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias y debera ajustarse a lo dispuesto en el apartado 8.5 de la base Octava de la convocatoria.

3.1.6.- En el supuesto de que un aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, asi como que el grado de dicha discapacidad reconoci-
do sea igual o superior al 33 por ciento, dicho aspirante debera aportar los siguientes documentos:

* Certificado expedido por el |.A.S.S. o Administraciéon Publica competente en otras Comunidades Auténomas
acreditativo de la discapacidad padecida.

* Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracién Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de que la discapacidad que se padece no impide el normal desempefio de las correspondientes fun-
ciones de la plaza a la que se opta.

3.1.7.- Asimismo, en el supuesto de que un aspirante poseyera una discapacidad fisica, asi como que el gra-
do de dicha discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento, y dicho aspirante deseara solicitar la
adaptacién de tiempo y medios, para la realizacién de alguno o de todos los ejercicios de los que consta las
pruebas selectivas, aquél debera manifestarlo por escrito en la instancia, para lo cual, ademas, aportaran el si-
guiente documento:

* Informe emitido por el I.LA.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas, que
determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el interesado.

3.2.- La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion sefialada en el apartado 3.1 de la presente
Base Tercera, sera insubsanable y supondra la exclusion del aspirante del presente proceso selectivo, salvo la
correspondiente a los subapartados 3.1.6 y 3.1.7, que sera exigible unicamente a aquellos aspirantes a los que
les resulte de aplicacion.

3.3.- Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna foto-
copia relativa a la documentacion a presentar por los aspirantes.

3.4.- En cuanto a la veracidad y a la modificaciéon de los datos del aspirante que constan en el modelo oficial
de instancia, se establecen las siguientes reglas:

3.4.1.- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo ofi-
cial de instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitu-
des de los mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel,
previa audiencia del aspirante afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Asimismo, los aspi-
rantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes y el domicilio que figure en las
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mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los
errores en la consignacion del mismo.

3.4.2.- No obstante lo sefalado en el subapartado 3.4.1 anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de
los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucion o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administra-
tivo ya efectuado.

3.5.- El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella documentacion re-
sefada en la presente Base que no hubiera podido acompafar a la instancia presentada con anterioridad, en
tiempo y forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas,
ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el subapartado 3.1.1 de la presente
Base Tercera- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos personales
que figuran en la instancia, y el propdsito de que se tenga en cuenta en las pruebas selectivas.

3.6.- Los aspirantes a las pruebas selectivas estaran bonificados o exentos del pago de la tasa por derechos
de examen en los siguientes supuestos:

3.6.1.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas desempleadas que figuren
inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 6 meses anteriores a la fecha de presen-
tacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente. Para el disfrute de esta bonificacion, sera
requisito que en el plazo citado, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon y que, asimismo carezcan del derecho
de prestacién por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que recojan el periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo, emitido por la Administracion Publica competente en el momento de la presentacién de la solici-
tud.

3.6.2.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el .LA.S.S. o Administracién Publica competente en otras Comunidades Auténomas o tarjeta acredita-
tiva del grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. El citado certificado o tarjeta acreditativa debera
estar expedido/a en una fecha comprendida en el plazo de 6 meses anteriores a la fecha de presentacion del
modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.6.3.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean victimas de vio-
lencia de género, circunstancia que se acreditarda mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandan-
te es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género median-
te informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a
victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que
ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial.

3.6.4.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean victimas del terro-
rismo, debiendo acreditar tal situacion mediante resolucion judicial o bien por el informe del Ministerio Fiscal.

3.6.5.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protec-
cion a las Familias Numerosas —precepto en el que se sefiala que las Administraciones Publicas competentes
estableceran un régimen de exenciones y bonificaciones para los miembros de las familias numerosas que ten-
gan reconocida tal condicion en relacion con las tasas de acceso a las pruebas de seleccion para el ingreso en la
funcién publica —, se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa por derechos de examen para los miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién y que estén clasificadas en la “categoria Gene-
ral” y una exencion del pago de la tasa por derechos de examen a los miembros de familias numerosas que ten-
gan reconocida tal condicién y que estén clasificadas en la “categoria Especial”.

La condicion de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente titulo o
mediante fotocopia del carné de familia numerosa, siendo requisito necesario que la citada documentacion acre-
ditativa de dicha condicién esté en vigor en la fecha de presentaciéon del modelo oficial de instancia por el aspi-
rante correspondiente.

3.7.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, unicamente procedera la devolucion del importe de la tasa por
derechos de examen en los siguientes supuestos:

- Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente, por causa impu-
table a la Administracion, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en las pruebas selectivas.

- Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta convocatoria.
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- Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial firmes.

3.8.- No se admitird documentacién alguna que se presente una vez finalizado el plazo para la presentacion
de instancias.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto,
el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consignacién del mismo.

3.9.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.10.- A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y garantia de derechos
digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selecti-
VO.

3.11.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la instancia podran subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, en la
que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo,
se publicara en la citada resolucién el nombre y apellidos de los miembros del Tribunal de seleccion designados
al efecto, concretando quién actuara como Presidente y quién como Secretario del mismo.

En dicha lista -que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la
Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corporacién Provincial
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones)-, se concedera un plazo unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha lista en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), para
que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni excluidos,
puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de la lista precitada. Dicha subsanacién
debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial por cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

4.2.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la
omisién -por no figurar en la relacidn provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas selecti-
vas.

4.3.- Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Presidencia de la Corpora-
cion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y elevara a definitiva
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, en
el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corporacion Pro-
vincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones)- y, en su caso, se publicaran
el nombre y apellidos de los asesores especialistas, de los asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo
del proceso selectivo y de auxiliares colaboradores designados por el Tribunal de seleccion. Contra dicho Decre-
to de Presidencia se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que lo
dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el drgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccion. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base Tercera de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacion
requerida, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento de
seleccidn, previa audiencia del interesado.

La admisidn definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el proceso selectivo de
acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la documentacion que deben aportar los aspiran-
tes, de conformidad con las bases de la convocatoria.

4.4.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones mencionadas en
el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la
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pagina web de la Corporaciéon Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos
integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

4.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6.- Las sucesivas publicaciones de los actos derivados de estas pruebas selectivas se efectuaran en el Ta-
blén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corporacién Provin-
cial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.- Se designara por Decreto de Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel un Tribunal de seleccion
para las pruebas selectivas, el cual —una vez constituido-, se encargara del desarrollo y calificacion de las mis-
mas, de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

5.2.- Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total
autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como
del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracion de las prue-
bas y publicacion de los resultados.

5.3.- En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de seleccion, se garanti-
zara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relacién con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

5.4.- No podran formar parte de los Tribunales de seleccion los funcionarios interinos, el personal de eleccién
o designacion politica, el personal laboral temporal y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del Tri-
bunal de seleccion de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes de funcionarios de carrera, ni el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en cualquier categoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales de seleccidn deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exi-
gida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera, segun se sefiala en el parrafo siguien-
te.

En los Tribunales de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias pertenecientes al
personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicion de funcionario de carrera.

Asimismo, en la composicion de los Tribunales de seleccion se velara por el cumplimiento del principio de es-
pecialidad.

La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, en su composicion, a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, los Tribunales de seleccion velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de
transparencia.

5.5.- Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones, con su voto de calidad, asi como tendra como funcién propia la de asegurar el cum-
plimiento de las leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra
suspender en cualquier momento por causa justificada.

5.7.- El Secretario del Tribunal de seleccidn tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articu-
lo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicho Secretario solicitara de
los miembros del Tribunal de seleccién y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo
en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, declaracion expresa de no
incurrir en las circunstancias previstas de abstencion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal de seleccion, y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correc-
to desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, en el plazo de diez dias habiles siguien-
tes a la publicacién de los nombres y apellidos de los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.8.- Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9.- Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de seleccién, o al nombramiento, en su caso, de los
asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares
colaboradores del mismo, alguno se encontrase incurso de forma sobrevenida en una de dichas causas de abs-
tencién o revocacion, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando
inmediatamente esta situacion al Presidente del Tribunal de seleccion. Si la situaciéon expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de seleccion, el Presidente del mismo dara traslado inmediato de ello al Presidente de la
Diputacién Provincial de Teruel para su sustitucién, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa
concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de selecciéon acordara la revocacion de su hombramiento y/o
su sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

5.10.- Los miembros de los Tribunales de seleccion y los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo
en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo deberan respetar el deber de
sigilo y el secreto profesional.

5.11.- El Tribunal de seleccion -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico- estara integrado por los siguientes miembros, ademas de por los respectivos suplentes que, simultanea-
mente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

- VOCALES:

* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel.

* Dos funcionarios de carrera designados por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de |la Diputacion Provincial de Teruel o un funcionario de carrera de
la misma en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion tendran voz y voto.

5.12.- Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para las plazas convocadas, respectivamente, y, asimismo deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superio-
res y al menos tres de ellos perteneceran a la misma area de conocimientos.

Cuando se realice una designacién —como miembro de un Tribunal de seleccién- de un funcionario de carrera
que no preste sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel, dicho funcionario de carrera debera acreditar,
mediante certificacion emitida por la Administracién Publica a la que pertenezca, la siguiente informacion:

i) Que es funcionario de carrera.

j) Que su situacién administrativa es la de servicio activo o asimilado.

k) El subgrupo profesional al que pertenezca.

5.13.- Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccion debera constituirse antes del comienzo
de las pruebas selectivas. En dicha sesién de constitucién acordara las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.14.- El Tribunal de seleccidén no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos un vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del Presidente titular y suplente hara sus veces uno de los vocales
pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de los demas vocales, en ambos casos
por el orden en el que figuren designados en las vocalias.

En caso de ausencia del Secretario titular y suplente, hara sus veces un vocal de los que se hallen presentes
por el orden en el que figuren designados en las vocalias. De no existir quérum, se procedera a efectuar una
nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El Tribunal de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En los casos de au-
sencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los vocales titulares seran susti-
tuidos por cualquiera de los vocales suplentes designados.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes de los mismos, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares de los Tribunales de seleccion.

El Tribunal de seleccion debera facilitar que los aspirantes conozcan de antemano los criterios de valoracién
de los ejercicios del modo, forma y tiempo de antelacién que sean posibles.

5.15.- El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

Los Tribunales de selecciéon adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en ca-
da sesion. Dichos Tribunales resolveran las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedaran facultados para adoptar los acuerdos necesarios,
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para el buen orden del proceso selectivo, referidos a la forma de actuacion en los casos no previstos en las mis-
mas -durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases. A los Tribuna-
les de seleccion les correspondera, en su caso la calificacion de los aspirantes. Ningin miembro del Tribunal de
seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal de seleccion, votando en ultimo lugar el Presidente.

En las actas del Tribunal de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la determina-
cion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos de los Tribunales de selecciéon podran ser impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la legislacién sobre procedimiento administrativo.

Los Tribunales de seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar las pruebas selectivas.

5.16.- La participacion en el Tribunal de seleccién tiene caracter obligatorio.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

5.17.- El Tribunal de seleccidén podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspirantes,
para que acrediten su personalidad.

5.18.- Igualmente el Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

5.19.- Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal de selec-
cion que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
o de la certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el
acceso a la plaza, en su caso convocada, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en
estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la
exclusién de dicho aspirante al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el Presidente de dicha Corporacién Provincial, el aspirante po-
dra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.20.- El Tribunal de seleccion que actue en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las
categorias recogidas en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zbn del servicio.

5.21.- Las distintas unidades administrativas de la Diputacion Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio
de Recursos Humanos de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el apoyo material y técnico necesario para
el buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas. El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de es-
pecialidad, podréa recabar la presencia y colaboracién de los asesores especialistas necesarios segun las carac-
teristicas de las plazas convocadas, los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida
para el ingreso de las plazas convocadas.

Dichos asesores especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.22.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccién podra designar asesores que
presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo y/o auxiliares colaboradores del mismo que, bajo
la direccién del Secretario del Tribunal de seleccion, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y nor-
mal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a
la misma normativa que los miembros del Tribunal de seleccion.

5.23.- Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, dispo-
sicion posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo
para el correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccion que concu-
rran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuan-
tias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

5.24.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo
su custodia al Secretario del mismo.

5.25.- Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion Publica, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.26.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccidon tendra su sede en el Palacio
Provincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n.° 7, 44001 de Teruel.
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5.27.- Los actos que dicte el Tribunal de seleccion durante el desarrollo de las pruebas selectivas no podran
ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualifica-
do, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015. En este caso los aspirantes afectados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del acto, ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

SEXTA.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO UNICO DE LOS MISMOS

6.1.- El orden de actuacién de los aspirantes admitidos a las pruebas selectivas, cuando proceda estable-
cerlo, porque no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 9
de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, (BOE numero 114, de 13 de mayo de 2022),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de mayo de 2022; en el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U", el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra "V", y asi sucesivamente.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién del proceso se-
lectivo en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal de seleccion; por ello, los aspirantes convocados para cada ejercicio de la
fase de oposicion del proceso selectivo, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccion -
como hora de inicio de actuaciones-, en la fecha y en el lugar en que hayan sido convocados. La no presentacion
de los aspirantes a cada ejercicio de la prueba selectiva en el momento de ser llamados, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia,
del proceso selectivo.

6.3.- No obstante lo anterior, y al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo de riesgo y/o parto debidamente acredi-
tados, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizaciéon de alguno de los ejercicios a aquellas aspi-
rantes que asi lo soliciten al Presidente del Tribunal de seleccién, adjuntando el correspondiente informe médico
acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento, en base al cual el Tribunal de seleccion determinara el
lugar y la fecha de realizacién del ejercicio o ejercicios, no pudiendo demorarse éste, de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables -lo que
debera ser valorado por el Tribunal de seleccion-, y en todo caso la realizacion de dicho/s ejercicio/s tendra lugar
antes de la publicacién de la relacion final de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

La solicitud formulada por la aspirante, junto con el informe médico, sera presentada en el registro general de
la Diputacién Provincial de Teruel, y en ella se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferente-
mente moviles, de contacto con la interesada.

SEPTIMA.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE

7.1.- Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la celebracion del
siguiente ejercicio o prueba en el Tablén de Anuncios de la Diputacidon Provincial de Teruel, en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones).

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

8.2.- La fase de oposicion del proceso selectivo sera previa a la de concurso y tendra caracter eliminatorio.

8.3.- La fase de concurso del proceso selectivo no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta pa-
ra superar el ejercicio de la fase de oposicién de aquél.

8.4.- Fase de oposicion:

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de oposicion del proceso selectivo sera de 60 puntos.

La fase de oposicién del proceso selectivo consistira en la realizacién de dos ejercicios que tendran ca-
racter obligatorio para todos los aspirantes, siendo cada uno de ellos eliminatorio.

Los aspirantes deberan superar los dos ejercicios de que consta la fase de oposicidn del proceso selec-
tivo, para considerar que han superado dicha fase.

Durante la realizacion de los dos ejercicios de que consta la fase de oposicidn del proceso selectivo, no estara
permitido el uso de teléfonos maviles por los aspirantes y, ademas, éstos deberan cumplir las instrucciones que
establezca el Tribunal de seleccion, para la correcta realizacion de dichos ejercicios.

Primer ejercicio. Prueba practica

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 25 puntos.

Para la practica de este primer ejercicio (prueba practica) de la fase de oposicion del proceso selectivo sera
requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boligrafo azul o negro y del documento nacio-
nal de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de identificacion personal oficial (en caso de
no poseer la nacionalidad espafola) en vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.
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Este ejercicio tendra caracter practico y consistira en la resolucién por escrito, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, de un supuesto propuesto por el Tribunal de seleccién —igual para todos los aspirantes-, rela-
cionado con los temas incluidos en la parte primera (materias comunes) y en la parte segunda (materias especifi-
cas) del programa que figura en el Anexo que se acompana a las presentes bases.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal de seleccion, en sesion publi-
ca, y seran criterios de valoracion de dicho ejercicio, los siguientes:

[) Laformacion general del aspirante.

m) La estructuracion del texto.

n) Lo apropiado del lenguaje y la calidad de la expresion escrita, incluyendo ortografia, gramatica y sintaxis.

o) El conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable y/o de la/s materia/s especificals re-

lacionada/s con el supuesto practico.

p) La capacidad de raciocinio, es decir, el orden, rigor y la claridad en la exposicion de las ideas.

q) La correccion, amplitud, comprension y relevancia de los conocimientos, asi como la precisién y la actua-

lidad en la informacién aportada.

r) La sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones, asi como en la precision y el rigor en la

resolucién del supuesto practico propuesto por el Tribunal de seleccidn.

Los aspirantes deberan atenerse, estrictamente, a la lectura literal del primer ejercicio realizado, sin alterar,
afadir u omitir ninguna palabra o texto al mismo. El Tribunal de seleccién estara facultado para disponer la exclu-
sion del aspirante que no se atuviere a dichas exigencias. En cualquier caso, el Tribunal de seleccion, antes de la
lectura del primer ejercicio, recordara al aspirante tal obligacién.

Concluida la lectura del primer ejercicio por el aspirante, el Tribunal de seleccion podra dialogar con el aspi-
rante sobre las materias que han sido objeto de dicho ejercicio y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo del Tribunal de seleccién con el aspirante podra tener una duracién maxima de quince
minutos.

Para la realizacion del primer ejercicio los aspirantes NO podran hacer uso de ningun tipo de bibliografia, le-
gislacion o jurisprudencia, manuales que contengan soluciones de casos practicos o formularios, ni apuntes per-
sonales, salvo que el Tribunal de seleccién acuerde lo contrario y lo publique previamente a la realizacién del
primer ejercicio en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica de la Diputaciéon Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Este ejercicio sera eliminatorio y para poder superarlo habra de alcanzarse un minimo de 12,50 puntos. El as-
pirante que no alcance la puntuaciéon minima indicada en la prueba practica sera eliminado del proceso selectivo.

El anuncio del Tribunal de seleccién relativo al lugar, dia y hora de convocatoria de los aspirantes para la rea-
lizacién del primer ejercicio (prueba practica) de la fase de oposicién del proceso selectivo y/o para la lectura
publica del mismo se publicara en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones).

Segundo ejercicio. Exposicion y defensa oral de la memoria profesional presentada

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 35 puntos.

Para la practica de este segundo ejercicio (exposiciéon y defensa oral de la memoria profesional presentada)
de la fase de oposicién del proceso selectivo sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos
del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conducciéon, o documento de identificacién personal
oficial (en caso de no poseer nacionalidad espanola) en vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.

Asimismo, este ejercicio consistird en la exposicion y defensa oral de la memoria profesional —que haya sido
presentada previamente por el aspirante, dentro del plazo de presentacion de instancias, en la Diputacién Provin-
cial de Teruel-, ante el Tribunal de seleccion, durante un tiempo no superior a treinta minutos.

En el acto de exposicion y defensa oral de la memoria profesional presentada, el aspirante sélo podra hacer
uso, en su caso, de un guidn previo que podra llevar elaborado a dicho acto (maximo 1 DIN- A4 por las dos ca-
ras).

Tras la oportuna exposicion y defensa oral por el aspirante de la memoria profesional presentada, el Tribunal
de selecciéon podra abrir un dialogo con dicho aspirante, durante un tiempo maximo de diez minutos, acerca de
los contenidos expuestos.

El Tribunal de seleccion valorara —respecto a la exposicion y defensa oral de la memoria profesional presen-
tada por el aspirante- los siguientes criterios:

s) La estructura formal y la claridad en la exposicion.

t) La utilizaciéon de un lenguaje elaborado, facil, directo, adecuado y actualizado.

u) La distribucion equilibrada del tiempo.
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v) El contenido y la capacidad de analisis y de sintesis, tanto de las tareas y funciones del puesto de trabajo
-que se corresponde con la plaza vacante objeto de la convocatoria-, como de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefo.

w) La originalidad y las aportaciones personales realizadas.

x) Las propuestas innovadoras realizadas, en cuanto a mejora organizativa y/o funcionamiento del servicio.

y) Utilizaciéon de una metodologia motivadora y estimulante.

z) La relacion existente con el puesto de trabajo, que se corresponde con la plaza vacante objeto de la con-

vocatoria.
aa) La capacidad del aspirante para llevar a cabo las funciones de direccidn, coordinacion e inspeccion de
unidades técnicas y operativas de nivel superior y otras especificas de prevencién, extincién de incendios
y salvamento.

bb) La utilizacién de un estilo asertivo de comunicacion: voz apropiada para la audiencia (tono, volumen, vo-
calizacion, ritmo, silencio, nerviosismo, etc.); comunicacion corporal adecuada; naturalidad y dominio del
tema; y transmision de confianza y conviccion en lo que se expone.

Conforme a los criterios de valoracion sefalados, el Tribunal de seleccion elaborara una ficha individual por
cada uno de los aspirantes presentados al segundo ejercicio, descriptiva tanto de la puntuacion que se le otorgue
a cada uno como de los motivos que la justifican. La valoraciéon de la exposicion y defensa oral de la memoria
profesional presentada por el aspirante, debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal de seleccién, debiendo desecharse —a estos efectos-
la maxima y la minima otorgadas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Este ejercicio sera eliminatorio y para poder superarlo habra de alcanzarse un minimo de 17,50 puntos. El as-
pirante que no alcance la puntuacién minima indicada en la exposicién y defensa oral de la memoria profesional
presentada sera eliminado del proceso selectivo. Asimismo, sera también eliminado del proceso selectivo el aspi-
rante que:

- Al abrirse el sobre que contenga la memoria profesional presentada por el aspirante, se compruebe -por el
Tribunal de seleccién- que dicha memoria no cumple los requisitos exigidos en las presentes bases, en cuanto al
contenido y/o la forma que debe tener la misma.

- No cumpla los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria en cuanto a la exposicion y defensa oral
de la memoria profesional presentada.

El anuncio del Tribunal de seleccion relativo al lugar, dia y hora de convocatoria de los aspirantes para la rea-
lizacién del segundo ejercicio (exposicidon y defensa oral de la memoria profesional presentada) se publicara en
el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacién Provin-
cial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

8.5.- Fase de concurso:

La puntuaciéon maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, grado personal consolidado
y formacion.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 20 puntos.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas nombramientos de funcionario/contratos de trabajo
en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el inte-
resado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta comple-
tar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de nombramientos de funcionarios/contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30. Asimismo,
no se tendra en cuenta en dicho computo los periodos trabajados inferiores al mes.

En relacién con este mérito, la valoracion se efectuara de la siguiente manera:

A).- Por los servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Publica, como personal funcionario o
personal laboral, en un puesto de trabajo de Inspector de un Parque de Bomberos profesional, referidos a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado.

B).- Por los servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Publica, como personal funcionario o
personal laboral, en un puesto de trabajo de Subinspector de un Parque de Bomberos profesional, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias: 0,20 puntos/mes completo trabajado.

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién Provincial, en el su-
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puesto de que asi se marque por el aspirante en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la ca-
tegoria interesada.

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel se realizara mediante la aportacién por el aspirante de la siguiente documentacion:

a) Certificado o fotocopia del certificado expedido por la Administraciéon Publica correspondiente, en que
conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de trabajo y funciones
desempefiadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

b) Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o informe
equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acrediten documentalmente, no seran objeto de valoracién.

2.- Grado personal consolidado:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 7 puntos.

Sera objeto de valoracion en este apartado el grado personal consolidado que pudiera tener reconocido cada
aspirante -por la Administracién Publica que corresponda-, conforme a la puntuaciéon que se detalla en el si-
guiente cuadro:

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO RECONOCIDO PUNTOS
30 7,00
29 6,86
28 6,73
27 6,60
26 6,46
25 6,33
24 6,20
23 6,06
22 5,93
21 5,66
20 5,40
19 3,26
18 3,13

La justificacion documental del grado personal consolidado que pudiera tener reconocido cada aspirante, se
acreditara mediante la aportacion -por éste- del correspondiente certificado expedido, a tal efecto, por la Adminis-
tracion Publica que corresponda.

En el caso de que reconocimiento del grado personal consolidado del aspirante, deba llevarse a cabo por la
Diputacioén Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de tal reconocimiento se aportara de oficio por el Ser-
vicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el supuesto de que asi se marque por el aspi-
rante en el espacio habilitado al efecto en la instancia.

3.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 13 puntos.

En relacién con este mérito se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes -en calidad de alumnos o impartidores-, relacionados tanto con las
funciones a desempenar por el titular del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada, como con el
cuadro de materias que abajo se detallan, que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Institu-
to Aragonés de Administraciéon Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma, Federacion Es-
pafola de Municipios y Provincias y Federaciones similares de las Comunidades Auténomas.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS
O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS
ASPIRANTES

1.- EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.

2.- PREVENCION, CONTROL, DETECCION, SALVAMENTO Y EXTINCION DE INCENDIOS.
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3.- PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO.
4.- PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES. GESTION DE RECURSOS FORESTA-
LES.

5.- HIDRAULICA.

6.- MERCANCIAS PELIGROSAS.

7.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS.

8.- OPERACIONES DE SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

9.- CLASES DE SINIESTROS.

10.- METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS. INCENDIOS EN INTERIOR. FLAS-
HOVER. BACKDRAFT. TECNICAS DE VENTILACION.

11.- FORMADOR-INSTRUCTOR EN OPERACIONES DE EMERGENCIAS.

12.- PRIMEROS AUXILIOS.

13.- INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES.

14.- MANDO, DIRECCION, CONTROL, PLANIFICACION, ORGANIZACION DE SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS.

15.- VEHICULOS HIBRIDOS EN EMERGENCIAS.

16.- RIESGO NUCLEAR, RADIACTIVO, BACTERIOLOGICO, QUIMICO, TECNOLOGICO.

17.- OPERACIONES DE SALVAMENTO.

18.- RIESGOS NATURALES Y ANTROPICOS.

19.- RESCATE EN ALTURA, ACCIDENTES DE TRAFICO, ESPACIOS CONFINADOS.

20.- BUCEO EN HUMOS Y LUCHA CONTRA EL FUEGO EN INTERIORES.

21.- MANDO Y CONTROL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

22.- OPERACIONES DE AYUDAS TECNICAS.

23.- ASISTENCIA PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS.

24.- CARTOGRAFIA, GIS, ORIENTACION Y MANEJO DE GPS.

25.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

26.- FORMADOR DE FORMADORES.

27.- INFORMATICA.

28.- DIRECCION, ORGANIZACION Y COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS SERVICIOS
DE EXTINCION DE INCENDIOS.

29.- DIRECCION, ORGANIZACION Y COORDINACION DE LA PLANIFICACION DE LA FORMACION TE-
ORICA Y PRACTICA DEL PERSONAL DE LOS SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

30.- TRAMITACION ELECTRONICA DE EXPEDIENTES CON GESTIONA. GESTION DE SUBVENCIO-
NES.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento —
que se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan
estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institucién acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administracion Publica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompanados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los citados cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento susceptibles de valo-
racion en este apartado, se valoraran de la manera siguiente:

- Los impartidos en calidad de formador, impartidor, Director, Coordinador, Evaluador o Instructor -Unica y ex-
clusivamente a bomberos profesionales de los diferentes Cuerpos/Servicios de Bomberos-, a razén de cada hora
0,013 puntos.

- Los recibidos en calidad de alumno, a razén de cada hora 0,0065 puntos.
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8.6.- A los efectos de la aplicaciéon del baremo de méritos se entendera por Administraciones Publicas aque-
llas establecidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

NOVENA.- CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE CADA UNO DE LOS EJERCICIOS DE
LA FASE DE OPOSICION

9.1.- Después de la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposiciéon del proceso
selectivo, el Tribunal de seleccidén hara publica -en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel,
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de Ila Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones)- la calificacion provisional de los
aspirantes que hayan realizado el correspondiente ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, de
mayor a menor puntuacion obtenida por dichos aspirantes, con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de
ellos.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacién provisional del ejercicio de la fase de oposicion del pro-
ceso selectivo dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion,
para hacer alegaciones.

Las citadas alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a
disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) y se presentaran en la forma previs-
ta en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

9.2.- El Tribunal de seleccién una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por los aspirantes
contra la calificacion provisional obtenida por los aspirantes presentados al correspondiente ejercicio de la fase
de oposicion, publicara la calificacion definitiva del correspondiente ejercicio de la fase de oposicién del proceso
selectivo en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Di-
putacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e in-
cluira a todos aquellos aspirantes que hayan realizado dicho ejercicio -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en el correspondiente ejercicio- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION

10.1.- La calificacion final de la fase de oposicion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion definitiva otorgada por el Tribunal de seleccién -en cada uno de los ejercicios de que consta dicha
fase- a los aspirantes que hayan realizado todos los ejercicios de la fase de oposicidn del proceso selectivo.

10.2.- La calificacion final de la fase de oposicion del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de se-
leccion en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la sede elec-
trénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a
todos aquellos aspirantes que hayan realizado todos los ejercicios de la fase de oposicién -ordenados de mayor a
menor puntuacion obtenida en la calificacion final de dicha fase- con indicacion del nombre y apellidos de cada
uno de ellos, asi como de las calificaciones definitivas otorgadas en cada uno de los ejercicios de que consta la
fase de oposicion del proceso selectivo.

UNDECIMA.- CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE LA FASE DE CONCURSO

11.1.- La calificacién provisional de la fase de concurso del proceso selectivo sera el resultado de la suma to-
tal de la puntuacién obtenida por cada aspirante que haya superado la fase de oposicion, en cada uno de los
méritos susceptibles de valoracion en la fase concurso del proceso selectivo.

11.2.- La calificacion provisional de la fase de concurso del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de
seleccion en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica de la Diputaciéon Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Di-
putacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e in-
cluira a todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en la calificaciéon provisional de la fase de concurso- con indicacién del nombre y apellidos de cada uno
de ellos, asi como las calificaciones parciales provisionales otorgadas a cada uno de los méritos valorados.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacion provisional dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

Las citadas alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a
disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) y se presentaran en la forma previs-
ta en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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11.3.- El Tribunal de seleccién una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por los aspirantes,
publicara la calificacion definitiva de la fase de concurso del proceso selectivo en el Tablén de Anuncios de la
Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de
Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en la calificacion definitiva- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como las
calificaciones parciales definitivas otorgadas a cada uno de los méritos valorados.

DUODECIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de la calificacién final de la fa-
se de oposicién y la puntuacion obtenida en la calificacion definitiva de la fase de concurso.

12.2.- En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, éste se deshara conforme al siguiente orden:

12.2.1.- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion
del proceso selectivo.

12.2.2.- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio (prueba practica), de la fase de oposicion del proceso selectivo.

12.2.3.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia
profesional, de la fase de concurso del proceso selectivo.

12.2.4.- El ultimo caso, y de persistir el empate, éste se deshara teniendo en cuenta la mayor puntuacion ob-
tenida en el apartado formacion, de la fase de concurso del proceso selectivo.

12.3. La calificacion final del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de seleccion en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién del proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en la calificacion final del proceso selectivo- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos,
asi como las calificaciones finales de la fase de oposicidn y las puntuaciones obtenidas en la calificaciones defini-
tivas de la fase de concurso.

DECIMOTERCERA.- RELACION FINAL DEL ASPIRANTE APROBADO EN EL PROCESO SELECTIVO

13.1.- El Tribunal de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de la plaza convocada.

13.2.- Asi, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacién final del aspirante
aprobado, con indicaciéon del nombre y apellidos del aspirante incluido en dicha relacién, en el Tabléon de Anun-
cios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la sede electréonica de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Simultdneamente a dicha publicacion, el Tribunal de seleccidn elevaré la relacion expresada al Presidente de
la Diputacién Provincial de Teruel.

13.3.- No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se
produzca renuncia del aspirante seleccionado o cuando de la documentacién aportada por éste se deduzca que
no cumple los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién
del aspirante, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel
podra requerir del Tribunal de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto para
su posible nombramiento como funcionario en practicas, siempre que hayan superado la fase de oposicién.

13.4.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMOCUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

14.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
relacion final del aspirante aprobado en el proceso selectivo -con indicaciéon del nombre y apellidos del aspirante
incluido en dicha relacidon-, en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones), el aspirante propuesto aportara, ante la Diputacion Provincial de Teruel, el modelo oficial de aporta-
cion de la documentacion —que estara a disposicion de los aspirantes en la citada pagina web de dicha Corpora-
cion Provincial- y los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el supuesto de renovacion del Documento Nacional de
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Identidad, fotocopia por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento caducado, o,
en el caso de no tener la nacionalidad espafiola del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de conyuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafa, y hayan participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y
original de la tarjeta o autorizacion de residencia.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo que se exige -como requisito de acceso- en la letra e) del
apartado 2.1 de la base Segunda de la convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o cualquier otro
6rgano de la Administracion competente para ello.

c) Copia auténtica o fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase B.

d) Copia auténtica o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados por el as-
pirante, para su valoracién en la fase de concurso del proceso selectivo.

e) Declaracién jurada o promesa —cumplimentada y firmada- de no hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefiar ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasi-
vos o0 por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2
y en la disposicioén transitoria novena de la Ley 53/1984.

f) Declaracion jurada o promesa —cumplimentada y firmada- de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

g) Acto de acatamiento de la Constitucién Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto del or-
denamiento juridico.

h) El aspirante que haya manifestado y acreditado poseer una discapacidad fisica que no impida el desempe-
fo de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, asi como que el grado de dicha discapacidad
reconocido sea igual o superior al 33 por ciento, debera aportar copia auténtica o fotocopia compulsada de:

- Certificado acreditativo de la discapacidad padecida emitido por el I.A.S.S. o Administraciéon Publica compe-
tente en otras Comunidades Autbnomas.

- Certificado acreditativo de que la discapacidad que padece no impide el normal desempefio de las corres-
pondientes funciones de la plaza a la que opta, emitido por el .A.S.S. o Administracién Publica competente en
otras Administraciones Publicas.

14.2.- La documentacion senalada en el apartado 14.1 de la presente base Decimocuarta de la convocatoria
sera presentada por el aspirante en el Registro General de la Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan,
n.° 7, 44001 de Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

14.3.- La Diputacion Provincial de Teruel aportara, de oficio, el resultado del reconocimiento médico efectuado
por el Servicio de Prevencion de dicha Corporacion Provincial, que debera realizarse el aspirante propuesto para
su nombramiento como funcionario en practicas, previa citacion al efecto cursada por la Diputacion Provincial de
Teruel.

La presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo conllevara el otorgamiento del consen-
timiento para la realizacion del reconocimiento y la certificacion de su resultado, en los que se garantizara los
derechos a la intimidad y a su proteccidn de datos personales.
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Dicho reconocimiento médico tendra por objeto comprobar la idoneidad del aspirante para las funciones que
deba desempefiar en la Diputacion Provincial de Teruel como funcionario en practicas.

A la vista del reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién de dicha Corporacion Provincial,
el aspirante obtendra -en el correspondiente informe médico- el resultado de APTO o NO APTO, siendo requisito
necesario para que dicho aspirante pueda ser nombrado funcionario en practicas, que el resultado de su informe
médico sea el de APTO.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria, se pospondra el nombramiento como
funcionario en practicas del aspirante hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con un maximo de
cuatro meses. Si dentro de dicho plazo el aspirante no obtiene la declaracion de aptitud, decaera en su derecho
al nombramiento.

14.4.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quien dentro
del plazo indicado en el apartado 14.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion exigi-
da en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas no podra ser nombrado funcionario en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOQUINTA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y SUPERACION DEL CUR-
SO SELECTIVO TEORICO-PRACTICO

15.1.- Una vez presentada la documentacion sefalada en la base Decimocuarta de la convocatoria por el inte-
resado y siendo ésta conforme, la Presidencia de la Diputaciéon Provincial de Teruel otorgara nombramiento de
funcionario en practicas con la categoria de Inspector del Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Sal-
vamento de dicha Corporacién Provincial, a favor del aspirante propuesto, resultando de aplicacion todo lo refe-
rente a dicha vinculacion juridica hasta que se acredite la superacion del curso selectivo teérico-practico corres-
pondiente.

15.2.- Si con anterioridad al inicio del curso selectivo, el aspirante propuesto para su realizacién, renunciase a
su realizacion, el Tribunal de seleccion podra proponer la inclusion del siguiente candidato que figure en la prela-
cion de aspirantes que han superado el proceso selectivo. En todo caso, el nuevo aspirante llamado -como con-
secuencia de la renuncia del anterior-, debera presentar la documentacion sefalada en la base Decimocuarta de
la convocatoria, de forma previa al inicio del curso selectivo y en el plazo de veinte dias naturales que se estable-
cera al efecto.

15.3.- El curso selectivo tedrico-practico, correspondiente al desempeno del puesto de Inspector del Servicio
de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de la Diputacién Provincial de Teruel, sera organizado por la
Academia Aragonesa de Bomberos, la cual debera otorgar acreditacién de superacion -en su caso- de dicho
curso selectivo. La duracion del citado curso selectivo se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente.

15.4.- La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo sera obli-
gatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debidamente valoradas, originara la impo-
sibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perdera el derecho de ser nombrado funciona-
rio de carrera.

15.5.- Si durante el desarrollo del curso selectivo tedrico-practico, se tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que el aspirante pudiera carecer de capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas y funcio-
nes habituales de la categoria objeto de la convocatoria, se recabara informacion al respecto y el Tribunal de
seleccidn, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al érgano convocante del mismo.

El aspirante que no supere el curso selectivo perdera el derecho a su nombramiento como funcionario de ca-
rrera, mediante resoluciéon motivada.

15.6.- Una vez finalizado el curso selectivo tedrico-practico, el funcionario en practicas volvera a desempefar
con caracter inmediato las funciones de su categoria anterior, hasta su nombramiento como funcionario de carre-
ra, asignacion de destino y toma de posesion.

DECIMOSEXTA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, ASIGNACION DE DESTINO,
TOMA DE POSESION Y PUBLICACION DE DICHO NOMBRAMIENTO

16.1.- El Tribunal de seleccién, una vez que reciba la comunicacion de la Academia Aragonesa de Bomberos
relativa a que el aspirante ha superado el curso selectivo tedrico-practico, propondra al Presidente de la Diputa-
cion Provincial de Teruel el nombramiento como funcionario de carrera con la categoria de Inspector del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Diputacion Provincial de Teruel, a favor del aspirante
que lo ha superado.

16.2.- La Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel otorgara nombramiento de funcionario de carrera
con la categoria de Inspector del Servicio de Prevencién, Extincidon de Incendios y Salvamento de la Diputacién
Provincial de Teruel, a favor del aspirante propuesto, al que se refiere el parrafo anterior, que debera tomar pose-
sion dentro del plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel de su nombramiento como funcionario de carrera.
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Asimismo, el Decreto de Presidencia por el que se nombrara funcionario de carrera al citado aspirante, con-
tendra también la asignacion de destino de dicho funcionario de carrera.

Finalmente, el resefiado nombramiento de funcionario de carrera y asignacion de destino del mismo, se publi-
cara también en el Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de
la Corporacion Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

16.3.- Si dentro del resefiado plazo establecido el aspirante nombrado no efectuara el juramento o promesa o
no tomara posesion de su plaza, se entendera que renuncia a la misma, perdiendo todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo y quedando anuladas todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor, que se-
ran debidamente justificados y apreciados libremente por la autoridad convocante.

DECIMOSEPTIMA.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

17.1.- Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se podra aprobar mediante Decreto de la
Presidencia una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose presentado al correspondiente proceso se-
lectivo, hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo y no hayan obtenido una plaza en propiedad
en el mismo; estableciéndose un orden de prelacion en funcién de la calificacion final obtenida por cada uno de
ellos, en el correspondiente proceso selectivo.

17.2.- La bolsa de trabajo que se apruebe para cada proceso selectivo tendra como finalidad agilizar la selec-
cion de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal en la Diputacién Provincial de Teruel,
correspondientes a bajas de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, que por circunstancias o atendiendo a
programas temporales surjan en dicha Corporacion Provincial y asi poder incorporarse a prestar servicios en la
Diputacién Provincial de Teruel, como funcionario interino o en régimen laboral temporal; todo ello siempre que
sea necesaria la incorporacién de nuevos empleados publicos a dicha Corporacién Provincial, y que el puesto de
trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto del correspondiente proceso selectivo de esta
convocatoria.

En ningun caso la mera pertenencia a la resefiada bolsa de trabajo implicara derecho alguno al nombramiento
como funcionario interino, garantizandose Unicamente que, cuando la Diputacién Provincial de Teruel considere
conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado al
efecto.

17.3.- Excepcionalmente, y sélo una vez agotada la bolsa de trabajo principal podra aprobarse una bolsa de
trabajo complementaria con aquellos aspirantes que, habiéndose presentado al proceso selectivo, no hayan que-
dado incorporados a la bolsa principal.

17.4.- La bolsa de trabajo prevista en las presentes Bases de convocatoria, entrara en vigor desde el mismo
dia en que se dicte el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla, lo que conllevara asimismo la anu-
lacion de cuantas bolsas de trabajo respecto de esa categoria se hallasen vigentes.

17.5.- La regulacion y duracién de la bolsa de trabajo aprobada sera conforme a lo dispuesto en el Decreto de
Presidencia por el que se apruebe aquélla.

17.6.- Se establecera un sistema de consulta de la bolsa de trabajo aprobada en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), para el
control de los propios interesados.

DECIMOCTAVA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

18.1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través
de la instancia y demas documentacion aportada seran almacenados en el fichero de gestién de personal titulari-
dad de la Diputacion Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso
selectivo.

18.2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacion del
tratamiento, a la portabilidad y de oposicién, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
por la resenada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7,
44001 Teruel).

DECIMONOVENA.- CARACTER INCLUSIVO DEL LENGUAJE EN MATERIA DE GENERO

19.1.- Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino, en las presentes bases, incluye ne-
cesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso gene-
ralmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

VIGESIMA.- LEGISLACION APLICABLE

20.1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de In-
cendios y Salvamento de Aragoén.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de derechos digita-
les.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo 11, referente a la seleccion de personal laboral.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobiemo de Aragdn, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

20.2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quie-
nes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los intere-
sados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Ad-
ministrativa.

VIGESIMA PRIMERA.- DISPOSICIONES FINALES

21.1.- Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

21.2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

ANEXO

PROGRAMA
Parte primera. Materias comunes.
Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas generales. Principios cons-
titucionales basicos. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espanola de 1978. Garantias y
tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la constitucién. Suspension.
Tema 3. La Organizacién Territorial del Estado. Distribucion territorial del poder del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Aragén.
Tema 4. Las comunidades europeas: Antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y modifi-
cativos. Adhesion de Espafia. Organizacion de la Unién Europea. Los derechos vy libertades de los ciudadanos de
la Unién Europea. La ciudadania europea.
Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.
Tema 6. Iniciacion del procedimiento administrativo: clases. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Término y plazos. Ordenacion. Instruccién. Alegaciones. La prueba en el pro-
cedimiento administrativo. Participacion de los interesados.
Tema 7. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa. El silen-
cio administrativo: efectos. El desistimiento. La renuncia. La caducidad.
Tema 8. El Régimen Local espafiol: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de Autonomia Local. La Carta internacional de Autonomia Local.
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Tema 9. La Provincia. Concepto. Naturaleza juridica. Antecedentes histéricos. Funciones de la provincia en el
régimen espanol. Organizacion y competencias de las provincias de régimen comun. La cooperacion provincial a
los servicios municipales.

Tema 10. Los 6rganos de gobierno provinciales. El presidente. Los vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion
Provincial: funciones. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 11. La comarca. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito
territorial inferior al municipio.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamen-
tos: Distincién y clases. Procedimiento de elaboracién. La publicacion de las normas locales.

Tema 13. La funcién publica local y su organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales
(especial referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). Régimen disciplinario.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios publicos. Gestion directa.
Gestion indirecta. Concesion. Gestion interesada. Concierto. Arrendamiento. Sociedad mercantil de capital mixto.
Consorcio.

Tema 15. Contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Tema 16. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles. Modificaciéon de los contratos.

Tema 17. Preparacion de los contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particula-
res y de prescripcion técnicas. Adjudicacién de los contratos: normas generales y procedimientos de adjudica-
cion. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica. Ejecucion y modificacion de los contra-
tos. Suspension y extincion. Cesion y subcontratacion.

Tema 18. El sistema tributario espafiol: Principios. Ley General Tributaria. Elementos de los impuestos: el hecho
imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

Tema 19. Competencia de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. La gestion tributaria en la Administracién local. La gestion recaudatoria en la Administra-
cién local.

Tema 20. Presupuesto de las Entidades Locales: Principios y documentos integrantes. Procesos de aprobacién
del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion. La Cuenta General.

Parte segunda. Materias especificas:
Tema 1. El fuego: Definicidn y tipos de fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de la combustion: Gases
de combustién, llamas, calor y humos. Transmisién del calor: conduccidn, conveccion y radiacion.
Tema 2. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignicion, punto de inflamacién, punto
de autoignicion, punto de inflamabilidad y explosividad. Propiedades del combustible: poder calorifico, toxicidad
de los productos resultantes de un incendio, velocidad de propagacion de un incendio. El comburente. Energia de
activacion y reaccion en cadena.
Tema 3. Métodos de extincion: enfriamiento, sofocacion, inhibicion y desalimentacion-dilucion. Normas basicas
de actuacion: reconocimiento y evaluacién de situaciones, salvamento y evacuacion, extincion, ventilacion y con-
solidacion.
Tema 4. Proteccién estructural y confinamiento del incendio: Objeto de la proteccién estructural. Conceptos basi-
cos: sector de incendio, curva de temperatura, resistencia al fuego. Elementos de proteccion contra el desarrollo
vertical del incendio. Proteccidon de las estructuras frente al incendio.
Tema 5. Deteccién de incendios. Sistemas de deteccion de incendios. Caracteristicas generales de una instala-
cion automatica de deteccion. Componentes de una instalaciéon automatica de deteccion de incendios.
Tema 6. Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes extintores. Agentes extinto-
res gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores sélidos.
Tema 7. Medios de extincion. Equipos de extincion. El agua. Equipos de espuma y su empleo. Extintores portati-
les.
Tema 8. Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles forestales. Factores que
intervienen den la propagacion. Normas preventivas. Extincion. Analisis de la situacion y plan de ataque. Accion
contra el fuego. Linea de defensa. Aplicacion del agua con manguera. Actuacion después del incendio. Seguri-
dad personal. Precauciones generales.
Tema 9. Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de las mercancias peligrosas. Iden-
tificacion de las mercancias peligrosas. Sefializacion de las mercancias peligrosas segun los distintos medios de
transporte. Normas de actuacion. Intervencion.
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Tema 10. Primeros auxilios. Diversos casos y situaciones. Vendajes: su finalizacion y clasificacion. Traumatismos
craneo-cerebrales. Traumatismos toracicos. Fracturas de huesos y luxacién de articulaciones. Esguinces. Que-
maduras.

Tema 11. Técnicas de rescate con cuerdas de montafia. Aparatos mecanicos (descensores, autobloqueantes,
mosquetones).

Tema 12. Terreno de cimentacion. Generalidades. Clasificacion de los terrenos. Caracteristicas fisicas y mecani-
cas. Comportamiento del terreno, presiones admisibles. Asientos: causas, tipos, evolucion y medidas correctoras.
Tema 13. Cimentacion. Generalidades. Clasificacion de las cimentaciones. Cimentaciones superficiales: tipos y
caracteristicas. Muros de contencién: tipos y caracteristicas. Lesiones en cimentacion: tipos, sintomas y medidas
correctoras o de consolidacion.

Tema 14. Estructuras. Generalidades. Clasificacién de las estructuras. Estabilidad y forma de las estructuras
sustentantes. Estatica de los elementos estructurales: pilares, vigas, uniones, pdrticos sencillos y multiples.

Tema 15. Estructura de fabrica. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y estatica de los elementos es-
tructurales de fabrica: pilares, vigas, arcos y bévedas. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Compor-
tamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 16. Estructuras de madera. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y estatica de los elementos
estructurales de madera: pilares y vigas. Lesiones: tipo, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y pro-
teccion ante el fuego.

Tema 17. Estructuras de hormigén armado. Generalidades. Caracteristicas y estatica de los elementos estructu-
rales de hormigdn armado: pilares, vigas, losas y arcos. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Com-
portamiento y proteccién ante el fuego.

Tema 18. Estructuras de acero. Generalidades. Caracteristicas y estatica de los elementos estructurales de ace-
ro: pilares y vigas. Lesiones causadas por estructuras de acero: tipos, sintomas y medidas correctoras. Compor-
tamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 19. Estructuras mixtas. Generalidades. Comportamiento de las estructuras y de las uniones entre elemen-
tos estructurales de diferentes caracteristicas: fabrica-madera, hormigén-acero, fabrica-hormigon, fabrica-acero,
etcétera. Lesiones causadas por estructuras mixtas: tipos, sintomas y medidas correctoras.

Tema 20. Estructuras de cubierta. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y estatica de los elementos
estructurales especificos para cubiertas: cerchas, bovedas, arcos, losas, etcétera. Lesiones causadas por estruc-
turas de cubierta: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 21. Ruina de edificios. Definicion de ruina, clases y caracteristicas de las mismas. Evaluacion de lesiones
en edificios. Actuaciones. Ambito legal.

Tema 22. Elementos constructivos y materiales. Caracteristicas generales, materiales, tipos de muros y tabiques
de cerramiento y distribucién, escaleras, techos o pisos, cubiertas, carpinteria interior y exterior, materiales ais-
lantes, revestimiento, pavimentos, etcétera.

Tema 23. Instalaciones generales. Caracteristicas generales, materiales y tipos de instalaciones de fontaneria,
saneamiento, ventilacion, gas, electricidad, ascensores, calefaccion, aire acondicionado, etcétera.

Tema 24. Instalaciones de proteccion contra incendios. Caracteristicas generales, materiales y tipos de instala-
ciones: hidrantes, columna seca, bocas de incendio equipadas, extintores, rociadores, detectores de incendio,
alarma de incendios, etcétera.

Tema 25. Cddigo Técnico de la Edificaciéon. Documentos Basicos de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI) y
de Seguridad de Utilizacion (DB-SU).

Tema 26. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. RD 513/2017, de 22 de mayo.

Tema 27. La Norma Basica de Proteccién Civil. Analisis competencial. Plan territorial de Proteccion Civil de Ara-
gon.

Tema 28. Decreto 53/2018, de 10 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se procede a la revision y adapta-
cién al plan territorial de Proteccion Civil de Aragdén (PLATEAR), del Plan Especial de Proteccion Civil ante el
riesgo de accidentes en los transportes de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril (PROCIMER).

Tema 29. Plan especial de emergencias por incendios forestales (PROCINFO).

Tema 30. Ley 7/2011, de 10 de marzo, de modificacion de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Autbnoma de Ara-
gon.

Tema 31. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Prevencion de riesgos laborales en
las actividades generales de la Administracion Local. Prevencion de riesgos laborales en las actividades de pro-
teccion civil.

Tema 32. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales.

Tema 33. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacién de los Servicios de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento de Aragén. Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
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regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de
la Comunidad Auténoma de Aragodn.

Tema 34. Propiedades y caracteristicas de los gases, liquidos y solidos de caracter volatil mas usuales. Punto de
ignicion. Punto de autoinflamacion. Limites superior e inferior de inflamabilidad. Punto de ebullicién.

Tema 35. Sustancias de combustion espontanea: combustion espontanea y fases. Generacion y propagacion
segun el tipo de materia combustible. Descomposicion provocada por oxidantes. Accién de agua. Disposiciones
preventivas, de construccién almacenamiento.

Tema 36. Nociones sobre explosivos: la explosion: fundamento y propagacion. Tipos de explosiones: fisicas y
quimicas. Definiciones y clasificacién de las materias explosivas. Mezclas detonantes. Explosivos industriales.
Detonadores y mechas.

Tema 37. Explosiones. Bleve. Definicién. Condiciones en las que se produce. Consecuencias previsibles en caso
de explosién. Principales productos peligrosos. Medidas preventivas. Los fendmenos. Flashover y Backdraft.
Concepto, generacién y senales de aviso.

Tema 38. Toxicidad de incendios: los productos de la combustion. Gases generados en la combustion de mate-
rias comunes (madera, lana, plasticos y goma). Monéxido de carbono. Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico. Otros
(acroleina, diéxido de nitrégeno, etcétera).

Tema 39. Generacién y movimiento de humos en incendios: generacion de humos: factores que intervienen. Mo-
vimiento del humo: expansién de gases, influencia de elementos constructivos, efecto chimenea y efecto del vien-
to exterior. Sistemas de control de humos y temperatura: objetivos y fundamento (depdsitos y barreras de humos,
ventiladores mecanicos y aireadores naturales).

Tema 40. Tratamiento de las aguas residuales urbanas. Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de las aguas
residuales urbanas. Ordenanza municipal de contaminacién de aguas residuales.

Tema 41. Residuos peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento de los residuos peligrosos.

Tema 42. Instalaciones de proteccién contra incendios (). Medios manuales de extincién. Extintores: tipos, carac-
teristicas y utilizacion. Hidrantes: tipos y caracteristicas. Columnas secas: caracteristicas. Bocas de incendio
equipadas (BIE): tipos, descripcion y utilizacion.

Tema 43. Instalaciones de proteccion contra incendios (Il). Instalaciones de deteccién y alarma. Finalidad de la
instalacion. Descripcion de la instalacion. Tipos de detectores de incendios y su eleccion. Pulsadores de alarma
manuales. Central automatica de sefalizacidon y control de alarmas.

Tema 44. Instalaciones de proteccion contra incendios (lIl). Instalaciones fijas de extinciéon automatica. Rociado-
res de agua. Instalaciones de espuma. Instalaciones de polvo. Instalaciones de didxido de carbono.

Tema 45. Reglamento de Instalaciones petroliferas. Conceptos generales y medidas en materia de proteccion
contra incendios en las instalaciones y almacenamiento de productos carburantes y combustibles liquidos.

Tema 46. Mecanica de materiales. Propiedades mecanicas. Dureza. Elasticidad. Plasticidad. Maleabilidad. Ducti-
bilidad. Resistencia a la rotura. Tenacidad. Fragilidad. Resiliencia. Procesos mecanicos. Fundicién. Conformados:
tipos. Mecanizados: tipos. Soldadura: tipos. Soldabilidad.

Tema 47. Resistencia de materiales. Conceptos basicos. Esfuerzo. Tensor esfuerzos. Deformacion. Tensor de
deformacion. Relacion entre esfuerzo y deformacion. Elasticidad: Ley de Hooke. Principio de superposicion. Mo-
dulo de elasticidad. Principio de Saint- Venant. Deformaciones y tensores de origen térmico. Potencial interno o
energia de deformacion.

Tema 48. Resistencia de materiales. Tipos de solicitaciones. Traccion. Compresion. Flexion Pura. Flexiéon Simple.
Flexiéon compuesta. Pandeo. Torsién. Cortadura. Estatica. Fuerzas. Centros de gravedad. Momentos. Momento
flector. Momento de inercia. Momento resistente. Estatica grafica. Representacién. Composicion de fuerzas. Poli-
gonos funiculares. Determinacién de momentos.

Tema 49. Mecénica de fluidos. Definicién y clasificacion. Definicion de fluido. Propiedades de los fluidos. La at-
mosfera. El agua. Hidrostatica. Principio de Pascal. Definicién de presion. Ecuaciéon fundamental de la hidrostati-
ca. Medida de presiones: instrumentos. Aplicaciones a la estatica de fluidos. Esfuerzos sobre superficies sumer-
gidas. Empuje y flotacidad. Principio de Arquimedes. Equilibrios.

Tema 50. Hidrodinamica. Definicién. Ecuacion de Bernoulli generalizada. Ecuacion de continuidad. Ecuacion de
Torricelli: coeficiente de descarga. Flujo de fluidos en tuberias. Conducciones de agua. Flujo laminar y turbulento.
Numero de Reynols. Sistemas de tuberias y conductos cerrados. Resistencia y pérdidas primarias y secundarias.
Pérdidas de carga. Redes de distribucion. Foronomia. Ecuaciéon general de desague por orificios, tubos y tobe-
ras. Efecto Venturi. Golpe ariete. Reacciones en elementos finales de las instalaciones. Partes de una instala-
cion. Tipos de instalacion. Elementos de una instalacion.

Tema 51. Maquinas hidraulicas. Definiciéon. Tipos. Bombas y turbinas. Elementos constitutivos y constructivos de
una bomba. Bombas centrifugas. Elementos. Tipos de rodete. Aspiracion. Operaciones de cebado: tipos. Méto-
dos de instalacion. Operaciones con bombas. Altura util. Pérdidas y rendimiento de una bomba. Cavitacion en
una bomba. Célculo de la presién en bomba para instalaciones.

Tema 52. Quimica basica. Concepto de materia y energia: principios de conservacion. La materia. Propiedades
fisicas y quimicas. Estados de la materia. Teoria cinética de los gases. Sustancia. Compuestos. Elementos mez-
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clas. Soluciones. Teoria atébmica: modelos. Particulas subatémicas. Formulaciéon quimica. Tabla periédica. Este-
quiometria. Enlaces quimicos: idnicos, covalente, metalico, disoluciones reacciones quimicas. Oxidacion y reduc-
cion. Electrdlisis.

Tema 53. Termodinamica quimica. Definicion. Calor y temperatura. Sistemas termodinamicos. Primer principio de
la termodinamica. Energia interna. Entalpia. Calorimetria. Calor de reaccién. Calor de formacién. Calor de con-
duccion. Segunda ley de la termodinamica. Entropia.

Tema 54. Operaciones basicas en quimica. Concepto y generalidades. Transporte de fluidos. Transmision de
calor. Evaporacion. Destilacion. Rectificacion. Desecacion. Humificacion. Absorcién. Filtrado. Desintegracién y
trituracion.

Tema 55. Quimica organica. Materias primas. Hidrocarburos. Alcanos. Olefinas. Acetilenos. Aromaticos. Com-
puestos oxigenados. Alcoholes. Fenoles. Esteres. Compuestos carbonilicos. Acidos carboxilicos. Compuestos
nitrogenados. Aminas. Amidas nitricas. Monémeros y polimeros.

Tema 56. Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y resistencias. Ley de Ohm. Efectos técnicos
de la electricidad. Corriente continta. Corriente alterna. Instalaciones interiores domésticas y lineas de distribu-
cion de baja tension.

Tema 57. Energia eléctrica. Generacion. Centrales eléctricas. Clasificacion. Instalaciones basicas. Instalaciones
auxiliares. Cuadros y equipos de control. Protecciones. Transformacion eléctrica. Conceptos basicos. Subesta-
ciones eléctricas. Centros de transformacion.

Tema 58. Transporte y distribucion eléctrica. Lineas de alta tension. Lineas de baja tension. Instalaciones de baja
tension: tipos. Aparatos de mando y maniobra. Aparatos y relés de proteccion. Otros sistemas de proteccion.
Tema 59. Gases de la combustion. Humos. Llamas. Resumen gréfico.

Tema 60. Proceso del incendio. Factores que determinan su desarrollo. Carga de fuego. Ventilacion. Geometria
del recinto.

Tema 61. Deflagraciones. Definicién, causa y efecto. Medidas de prevencion. Explosiones. Caracteristicas de las
materias explosivas.

Tema 62. Medidas preventivas. Técnicas de extinciéon y normas de actuacién en incendio en edificio o estableci-
miento, segun su posible uso (industrial, almacenamiento, vivienda, etcétera). Incendio en trasportes de mercan-
cias (ferrocarril, buque, camion). Incendios forestales.

Tema 63. Servicio Provincial de Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Diputacion Provincial de Teruel. Defi-
niciéon, ambito de actuacion, funciones, organizacion y estructura: organizacion territorial. Infraestructura, medios
humanos y recursos materiales. Las agrupaciones de Bomberos Voluntarios del SPEIS. Organizacion. Infraes-
tructura, medios humanos y recursos materiales.

Tema 64. Vehiculos de los servicios contra incendios. Tipos. Funciones y campos de aplicacion. Principales
componentes de cada tipo de vehiculo.

Tema 65. Equipos personales especiales: Prendas de proteccion (equipo personal de trabajo, equipo personal de
intervencion, trajes de aproximacion y penetracion al fuego, trajes de proteccion quimica). Proteccion respiratoria:
atmadsferas nocivas y tdxicas. Aparatos de proteccion respiratoria: presiéon positiva y a demanda. Uso de equipos
y mantenimiento.

Tema 66. Elementos para instalaciones hidraulicas (bombas de vehiculo, motobombas, turbobombas, electro-
bombas, elementos de aspiracion, elementos de impulsion, piezas de acoplamiento, hidrantes, columnas secas,
bies, lanzas, espumas, tipos, elementos para la produccién de espumas).

Tema 67. Equipos de iluminacién y sefalizacion (grupos electrogenos: fijos, portatiles, remolcables; equipos de
iluminacion; equipos de senfalizacién). Equipos especiales para mercancias peligrosas (equipos tapafugas; equi-
pos de trasvase y recuperacion; accesorios) Utiles y herramientas diversas del Servicio.

Tema 68. Aparatos de medicién y equipos de comunicacién. Aparatos para deteccion de gases: tubos colorimé-
tricos. Explosimetros, detectores combinados y de otros gases. Medidores de radioactividad: detectores de radia-
ciones, dosimetros. Aparatos de alarma personal. Termografia: detectores de puntos calientes, camaras de vi-
sion térmica.

Tema 69. Intervencion. Clasificacion de las emergencias. Normas generales de actuacion frente a un liquido in-
flamable, gases licuados del petréleo, tdxico y corrosivos y gases en recipientes a presion. Actuacion en instala-
ciones de uso radioactivo.

Tema 70. Proteccién personal. Niveles de proteccion personal en las actuaciones referidas en el tema anterior.
Distancia de seguridad. Zonas de intervencion. Control del personal actuante.

Tema 71. Organizacion de la evacuacion de los heridos. Criterios operativos y coordinacion de medios.

Tema 72. Factores de riesgo laboral en los Cuerpos de Bomberos: su prevencion.

Tema 73. Rescate y transporte de accidentados. Técnicas, material y vehiculos.

Tema 74. Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacién. Posibilidades de intervencién en los fendmenos
colectivos.

Tema 75. El comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas fases de una catastrofe. Efectos y con-
secuencias de las catastrofes en las personas. El panico. Reaccion ante una situacion de desastre.
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Tema 76. Legislacion de proteccion ambiental. Prevencion ambiental. Ruidos y vibraciones. Residuos urbanos e
industriales. Disciplina ambiental.

Tema 77. Seguridad vial. Estudios y estadistica de accidentes. indices de peligrosidad. Medidas de seguridad.
Sefalizacién de obras y obstrucciones temporales.

Tema 78. La planificacion. Naturaleza y propdsito de la planificacion. Tipos de planes. Importancia de la planifica-
cion. Etapas. Flexibilidad.

Tema 79. La organizacion. Concepto de organizacion. Actividades tipo en toda organizacién. Organizacion formal
e informal. Tipos de esquemas de organizacion u organigramas. Seleccion de objetivos.

Tema 80. La direccién. El principio de unidad de mando. Orientaciéon. Emision de 6rdenes. Técnicas. Formalidad.
La coordinacion. Principios de coordinacién. Técnicas de coordinacion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas, se desarrollaran conforme a
las vigentes en el momento de celebracidn de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan
hacer a los antecedentes de hecho y/o normativos.

En Teruel, a 10 de febrero de 2023.- Documento firmado electrénicamente

EL PRESIDENTE, Fdo.: Manuel Rando Lopez.

Num. 2023-0441

PENARROYA DE TASTAVINS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Pefarroya de Tastavins para el ejerci-
cio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO CONCEPTO AYUNTAMIENTO TASTAVINS GENERAL
CGE SLU
I Gastos de personal 200.246,00 0,00 200.246,00.-
Il Gastos de bienes corrientes y servicio 202.954,00 1.000,00 203.954,00.-
i Gastos financieros 1.000,00 0,00 1.000,00.-
v Transferencias corrientes 63.825,00 0,00 63.825,00.-
\% Fondo de contingencia 100,00 0,00 100,00.-
\ Inversiones reales 972.559,00 0,00 972.559,00.-
Vil Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00.-
VIii Activos financieros 0,00 0,00 0,00.-
IX Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00.-
SUMA DEL ESTADO DE GASTO 1.440.684,00 1.000,00 1.441.684,00
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO CONCEPTO AYUNTAMIENTO  TASTAVINS GENERAL
CGE SLU
I Impuestos directos 85.000,00 0,00 85.000,00.-
Il Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00.-
I Tasas y otros ingresos 97.790,00 0,00 97.790,00.-
v Transferencias corrientes 253.283,00 1.000,00 254.283,00.-
\% Ingresos patrimoniales 32.150,00 0,00 32.150,00.-
VI Enajenacién inversiones reales 66.500,00 0,00 66.500,00.-
VII Transferencias de capital 905.961,00 0,00 905.961,00.-
VI Activos financieros 0,00 0,00 0,00.-
IX Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00.-

SUMA DEL ESTADO DE GASTOS 1.440.684,00 1.000,00 1.441.684,00.-



