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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Num. 2023-0395

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO
Comisaria de Aguas
Nota anuncio
REF.: 2021-EXT-26

Con fecha 7 de octubre de 2021 se inici6 a instancia de parte expediente de extincion del derecho del aprove-
chamiento cuyas circunstancias se sefialan a continuacion por renuncia del concesionario.

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ

Objeto: EXTINCION POR RENUNCIA DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS A DERIVAR DEL RIO
HUERVA EN T.M. FERRERUELA DE HUERVA (TERUEL)

Cauce: RiO HUERVA

Paraje: LOS HUERTOS

Municipio: FERRERUELA DE HUERVA (TERUEL)

Caudal medio equivalente mes maximo consumo: 0,0007 I/s

Titulo del Derecho: Resolucion del Presidente de la Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 12 de no-
viembre de 2008

Datos de la inscripcion: Hoja 32 del Tomo 57 de la Seccidn A del Registro de Aguas

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por este
procedimiento de extincion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica
del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de
manifiesto en la Confederacién Hidrogréafica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de ofici-
na.

En Zaragoza, el Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldafa.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 2023-0444

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

D.2 M.2 PILAR LACASA CLAVER, Letrada de la Administracion de Justicia de la Seccién Segunda de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Hago saber: que en el Recurso contencioso-administrativo n.° 117/2022 seguido a instancia de RED ELEC-
TRICA DE ESPANA SAU impugnando la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de La Zoma, reguladora de la tasa
por el aprovechamiento especial del dominio publico local por instalaciones de transporte de energia eléctrica,
gas, agua e hidrocarburos, publicada en el B.O.P de Teruel nimero 15, de 24 de enero de 2022, se ha dictado en
fecha 26 de octubre de 2022 Sentencia n.° 313/2022, que es firme y cuyo FALLO es del siguiente tenor literal

«PRIMERO.- Estimamos el recurso contencioso-administrativo numero 117 del ano 2022 interpuesto por Red
eléctrica de Espafia SAU , contra la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de La Zoma reguladora de la “tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de transporte de
energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos”, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel numero 15,
de 24 de enero de 2022, declarando su nulidad.

SEGUNDO.- No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a costas.»

Y para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel conforme a lo establecido en los articulos
72.2 y 107.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa expido y firmo el presente
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2023-0409

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

En el Excmo. Ayuntamiento de Teruel se ha solicitado por TELEFONICA DE ESPANA, S. A. U. una AUTORI-
ZACION ESPECIAL en suelo no urbanizable para la construccion de DESPLIEGUE DE FIBRA OPTICA Y
CONSTRUCCION DE NUEVAS ARQUETAS, cuyo emplazamiento concreto es SAN BLAS, habiéndose instruido
el expediente 789/2022/0OBRA.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto Legislativo1/2014, de 8
de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, sometiéndose la citada
solicitud a informacién publica para que quienes puedan resultar interesados en el presente expediente puedan
hacer las observaciones pertinentes mediante escrito, que se presentaraen las oficinas del Registro General,
durante el PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES, que se contaran a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio.

En Teruel, a fecha de firma electrénica. Por delegacion del Secretario General. El Técnico de LICENCIAS DE
OBRAS

Num. 2023-0402

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 251, de 7 de Febrero de 2023, las bases que regiran la convoca-
toria para la provisién, mediante el Sistema de Concurso-Oposicion, por turno de promocion interna, de una plaza
vacante de Director/a de la Escuela de Musica perteneciente a la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento
de Alcaniz, por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz, a la fecha de la firma electrénica.

La Secretaria,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTE-
MA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA
ESCUELA DE MUSICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANIZ.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision, de una plaza de Director/a Escuela de Musica (RPT n°
63), vacante en la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiz, clasificada en el Grupo/Subgrupo
A1, Nivel 24 e incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 (BOP de Teruel n° 180
de fecha 20 de septiembre de 2022)

1.2.- El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por
turno de promocion interna, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase
de oposicion de naturaleza obligatoria y eliminatoria.

1.3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayun-
tamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
nes se efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz y en su pagina
Web.

1.4.-La modalidad del contrato a formalizar con el aspirante seleccionado que proceda a superar el presente
proceso selectivo sera la de personal laboral de caracter indefinido de conformidad con lo establecido en el vi-
gente articulo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en concordancia con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- REQUISITOS

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes requisitos exigidos
por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Musica o equivalente. En el supuesto de estar en
posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su
caso, la homologacion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espana.

b) Acreditar formacion en pedagogia musical.

c) Ser Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Alcaiiz y haber prestado servicios efectivos durante, al me-
nos, dos afnos, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Alcafiz en el Grupo/Subgrupo A2 en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) ) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el Art. 135 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de Enero, de Proteccion Juridica del Menor.

e) Tener nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto re-
fundido referenciado.

f) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

g) Poseer capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

i) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la Base Tercera en concepto de Derechos de Exa-
men.

2.2.-Los requisitos establecidos en esta bases segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.-Las instancias (segun Anexo ) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz (Teruel), presentandose bien telematicamente, a través de la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento de Alcafiiz (https://sede.alcaniz.es/), bien presencialmente en el Registro General del
Ayuntamiento asi como en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera
la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi
como del anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Aragén. Si el dltimo dia de plazo coincidiese con dia inhabil
se entendera ampliado hasta el siguiente dia habil. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Il, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias:

3.2.-A la instancia firmada se acompafara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia de la titulacion exigida en la Base segunda apartado 2.1.a) y conforme a los términos en ella es-
tablecidos.

C. Fotocopia del documento acreditativo de estar en posesién de la formacion en pedagogia musical.

D. Modelo de declaracién ausencia de delitos sexuales (Anexo Il). Dicha circunstancia se acreditara poste-
riormente por aquella persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contra-
tacion.

E. Fotocopia acreditativa de los méritos para su valoracion en el fase concurso:

1. Para acreditar la Grado Personal, Valoracién del trabajo y Antigiiedad: Deberan aportar certificado de servi-
cios prestados de la administracion publica correspondiente.

2. Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion
de superacion de los cursos en los que deberan constar el numero de horas de duracion asi como el programa
de los mismos.

3. Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. Asimismo, en caso de
presentar master, grado o equivalente debera constar en la misma su duracion. En el supuesto de estar en pose-
sion de titulo equivalente, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompa-
nar Certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espania
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F. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en la vigen-
te Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y cuyo importe asciende a la cantidad de 25,00 € mediante
su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias haciendo hacer referencia a la plaza convocada:

e IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.

e CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.

e BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.

e CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.

e BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726

e BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

Quedaran exentos 0, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes
que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

1. Tener grado de discapacidad general igual o superior al 33%: Deberan presentar, obligatoriamente, junto
con la instancia, certificado acreditativo de su condicion de discapacidad.

2. Tener condicidon de Familia Numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 de noviem-
bre, de Proteccion a las Familias Numerosas: exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de la cate-
goria especial, y a una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general: Debera aportar, junto con la
instancia, la correspondiente fotocopia compulsada del libro de familia numerosa.

La justificaciéon del abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de al-
guna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del trémite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Alcafiiz.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado.

3.3.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que delegue dicha
Resolucién, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y sera expuesta en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ), con-
cediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha Resolucién en el
BOP de Teruel para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado
su exclusion o su no inclusién expresa.

4.2.-Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que delegue dictara nue-
va resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos asi como la composicién del
tribunal y determinando el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablén de anuncios de la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designa-
dos simultaneamente, Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, sera designado a
propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Alcaiiz.

5.2.-Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tender4, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de la
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer.

5.4.-Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.5.-Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas
que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
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en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.-Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrandose incluido en la categoria Primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9.-Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el Tri-
bunal calificador, seran resueltas por aquél en sesidon convocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio
en la Web municipal y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo, dicha notificaciéon, a todos los efectos a quienes hayan
efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposicién y constara
de dos Fases: Fase de Oposicidon y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho pro-
ceso selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposicion sera previa a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION

6.2.1.- La Fase de Oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacidon de dos ejercicios,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo éstos los que siguen:

a. Prueba de Conocimientos.

b. Presentacion y defensa de una Memoria.

6.2.1.a) PRIMER EJERCICIO (Prueba de Conocimientos).- Tendra caracter tedrico y eliminatorio y, consistira
en responder por escrito, a un cuestionario tipo test consistente en 50 preguntas con tres respuestas alternativa,
siendo una de ellas la correcta o la mas correcta mas 5 preguntas adicionales, con caracter de reserva. Este
cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido en el Anexo Ill de las presentes Bases.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, valorandose con 0,20 puntos cada una de las preguntas contestadas
correctamente; no penalizaran las preguntas no contestada ni las contestadas incorrecta o erroneamente.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera previamente determinado por el Tribunal calificador,
siendo necesario, para entender superado el ejercicio, haber obtenido una calificacién minima de 5 puntos. Las
personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para entender superado el ejercicio
sera calificado como “no apto/a”.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacién, de ningun texto o material de consulta.
Asimismo, el Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacién de este ejercicio.

6.2.1.b) SEGUNDO EJERCICIO (Presentacién y defensa de Proyecto ).- El ejercicio se celebrara ante el Tri-
bunal, en sesién publica, y consistira en la exposicién oral y defensa, durante un tiempo maximo de treinta minu-
tos, de un Proyecto de direccion relativa a la organizacion y funcionamiento de una Escuela de Musica municipal,
tanto a nivel docente como administrativo, y cuyo contenido se debera acomodar a las circunstancias de estas
actividades en poblaciones similares a Alcaiiz de forma que sea aplicable en dicho municipio, sin que la defensa
pueda consistir en una mera lectura del mismo.

Dicho Proyecto debera presentarse, en ejemplar duplicado y en sobre cerrado, por quienes hubieran superado
el primer ejercicio de la fase de oposicion, en el plazo maximo de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion, en el tablon de anuncios de Ila Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), de los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion, junto
con la misma se acompanara la correspondientes instancia que ira dirigida al Presidente/a del Tribunal Califica-
dor. La falta de presentacion del proyecto en el plazo indicado supondra la eliminacion automatica del presente
proceso selectivo.

La extension del Proyecto no podra ser inferior a 35 paginas ni superar las 100 por una sola cara, en formato
DIN A4, con margenes de 2,50 cm y con tipo de letra Arial 12 e interlineado 1,5.

A la finalizacién de la exposicion, el Tribunal calificador podra, si lo estima conveniente, dialogar con la perso-
na aspirante sobre materias relacionadas con la exposicion realizada y con su contenido, facultad esta que no
podra sobrepasar los quince minutos.

La presente prueba se calificara de 0 a 10 puntos, atendiéndose no solo a su contenido y fundamentos, sino
también a la claridad, correccién y capacidad de sintesis en su exposicion, siendo necesario para superarlo obte-
ner una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.

6.2.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran ex-
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cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y
debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcaiiz, en los
supuestos de hospitalizacién, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara
excepcion en el llamamiento unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal
determinara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

6.2.3.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zacion de los ejercicios de la fase de oposicidn, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos,
a cada uno de los ejercicios de la Fase de oposicidon, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.4.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administra-
cion General del Estado que, mediante Resolucién de fecha 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» nam. 114, de 13 de Mayo de 2022), lo ha fijado en el sentido de
que empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “U” y, si no hubiere ninguno,
por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V”, y asi sucesivamente.

6.2.5.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de
la fase de Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-
publico_ ).

6.2.5.- A la vista de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicion, las per-
sonas aspirantes dispondran de 3 dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente en
que se publiquen, en el tabléon de anuncios en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/).

6.2.6-La Calificacion final de la fase de oposicidon comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las
personas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores.

6.3- FASE DE CONCURSO

6.3.1- La Fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Esta fase
solo se valorara a aquellas personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y consistira en la
valoracion de los méritos que hayan sido debidamente acreditados por las personas aspirantes junto con su ins-
tancia, de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoracién de méritos por todos los conceptos enumera-
dos, pueda exceder de 8,00 puntos.

A) Grado Personal: El grado personal consolidado, se valorara en positivo, y en relacion con el nivel de la pla-
za convocada, de acuerdo a la siguiente escala:

a. Por posesién de grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto convocado: 1,00 puntos.

b. Por posesion del grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del puesto convocado:
0,75 puntos.

c. Por posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto convocado: 0,50
puntos.

B) Valoracion del Trabajo: En este apartado se tendra en cuenta la experiencia como profesor/a de la Escuela
de Musica por pertenecer dicho puesto al area funcional o sectorial a la que corresponde el puesto convocado y
tener aquella similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por las personas
aspirantes con el puesto convocado. La Puntuacion maxima a alcanzar en este apartado sera de 2,00 puntos. En
su valoracion se atenderd al siguiente baremo:

a. Por cada afo de desempeno en servicio activo como profesor/a Escuela Musica con igual o superior nivel al
del puesto convocado, en la Administracion Publica: 0,24 puntos.

b. Por cada afio de desempefio en servicio activo como profesor/a Escuela Musica con nivel no inferior en
mas de dos niveles al nivel del puesto convocado, en la Administracién Publica: 0,20 puntos.

c. Por cada afio de desempefio en servicio activo como profesor/a Escuela Musica con nivel inferior en mas
de dos niveles al nivel del puesto convocado, en la Administracién Publica: 0,14 puntos.

C) Formacion: La Puntuacion maxima de este apartado no podra superar los 3 puntos. Se valorara de acuerdo
al siguiente baremo:

a. Por cursos de Formacion y perfeccionamiento realizados por las personas aspirantes, impartidos por cen-
tros oficiales o debidamente homologados, en calidad de alumnos o impartidos, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la presente convocatoria, se valorara cada
uno de ellos de la siguiente forma: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito= 10 horas.
La puntuacion maxima por todos los cursos sera de 2,00 puntos.
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b. Titulacion académica: Se valorara, hasta un maximo de 1,00 punto, Unicamente las titulaciones oficiales de
nivel superior al exigido como requisito de acceso a la plaza convocada debiendo, ademas, ser acorde a las ca-
racteristicas de la misma y con arreglo al siguiente criterio:

i. Estar en posesion de Doctorado: 1,00 puntos.
ii. Estar en posesién de Master, Postgrado o equivalente:

1. Duracion de dos afnos: 0,60 puntos.
2. Duracion de un afio: 0,40 puntos.

iii. Estar en posesion de Grado o Licenciatura Equivalente: 0,20 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion. No compu-
tara en este apartado la titulacion exigida para el acceso al puesto convocado y que se contiene en la Base Se-
gunda.

D) Antigliedad. La antigledad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los servicios
previos reconocidos que se hubieren prestado. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados. La antigliedad se valorara a razén de 0,20 puntos por afio trabajado y su puntuacién
total, por este concepto, no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados se entendera como aino natural el afio completo. El resto
de servicios prestados que no llegue a completar un ano natural pero que exceda de 6 meses se valorara propor-
cionalmente, depreciandose las fracciones iguales o inferiores a 6 meses.

6.3.2.-La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados anteriores.

6.3.3.-El tribunal hara publicas la calificacion total obtenidas por las personas aspirantes en la fase de concur-
so, mediante anuncio que serd insertado en el tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.3.4.- A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes podran
solicitar la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), los resultados obtenidos en la fase de concurso.

6.3.5.-Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancia y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

6.3.6 La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenida en cada uno de los
apartados anteriores.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.-La Calificacion final del concurso oposicién para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion, vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicion y de la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacién definitiva, de mayor
a menor.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion y, en segundo lugar a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion.

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo, hara publica en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi
como en su pagina Web Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relacién de
personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacion obtenida en cada
una de las fases desglosada en los apartados correspondientes a cada una de ellas asi como la puntuacion total.
La citada relacién se elaborara por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor
puntuacion. La expresada relacién y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayunta-
miento de Alcafiiz a los efectos oportunos.

7.4.-El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera
obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de la plaza que se convo-
ca. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para la contratacién, un numero igual de as-
pirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura d la misma, cuando se produzcan
renuncia de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la documentacion aportada por aquella, se deduzca
que no cumple los requisitos exigidos, con caracter previo, el drgano convocante podra requerir del Tribunal rela-
cion complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta para su posible contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.-La persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador debera presentar, en la Secretaria de la Corpo-
racion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
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siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia Compulsada del Titulo exigido en la Base Segunda apartado 2.1.a).

Documentos originales acreditativos de los méritos alegados.

- Fotocopia compulsada de la documentacidon que acredite estar en posesion de la formacion en pedagogia
musical.

- Documentos originales acreditativos Fotocopia Compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

- Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto del Or-
denamiento Juridico.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por 6rgano competente que acredite no poseer
antecedentes en materia de delitos sexuales.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a reconocimiento médico
previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcaiiz, dando asi cumplimiento a lo estableci-
do en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacién del reconocimiento
médico sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emisién de un juicio de aptitud respecto a
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2.-Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no presen-
te la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los exigidos en la Base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra ser con-
tratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando
anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido
por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a que se refiere la Base séptima de la convocatoria siguiéndose con ésta los mismos
tramites hasta la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DE CONTRATO.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un mes
desde la fecha de notificacién de la Resoluciéon de contratacion de la persona candidata propuesta por el érgano
competente, a la formalizacion del contrato de trabajo mediante la modalidad contractual de contrato Indefinido,
previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.-Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo por par-
te de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efec-
tuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la
relaciéon a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

DECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentaciéon aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la
Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alcafiiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcaiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

UNDECIMA.-.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
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de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Alcafiiz suscrito con el 28 de Mayo de 2019 , y demés disposiciones concordantes que
resulten de aplicacion.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensioén, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA PERTENECIENTES
A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccién de correo electrénico y
numero de teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selecciéon de personal para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicién, un plaza de Director/a Escuela de Musica, perteneciente a la Plantilla del Personal Labo-

ral del Ayuntamiento de Alcafiiz, en el «Boletin Oficial del Estado» numero , de de
de 20__, en el «Boletin Oficial de Aragén» numero , de de de 20, yen el «Bo-
letin Oficial de la Provincia de Teruel» numero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefo de
las funciones propias de la categoria

Que acompanio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Director/a Escuela Musica resenado.

En ,a de de 20
Firmado

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcafiz.
ANEXO I

DECLARACION DE AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTI-
VO DE COBERTURA DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A ESCUELA DE MUSICA EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALCANIZ (TERUEL)

Don (Dona) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
ndamero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electrénico y numero de
teléfono

DECLARO
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No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de Enero de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacién del Sistema de Proteccion a
la infancia y a la adolescencia.

En ,a de de 20

Firmado

ANEXO I

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espano-
la de 1978.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 y el derecho a la educaciéon. Competencias del Estado y de las
comunidades autbnomas en la legislacion vigente.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragén: La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Tema 4.- El Municipio (I): Concepto y Elementos que lo integran.

Tema 5.- EI Municipio (II): Las Competencias.

Tema 6.- El Municipio (Ill): La Organizaciéon Municipal.

Tema 7.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales.

Tema 8.- El personal al servicio de las administraciones publicas (I). Clases. Derechos y Deberes.

Tema 9.- El personal al servicio de las administraciones publicas (ll). Régimen Disciplinario de los Empleados
publicos.

Tema 10.- El personal al servicio de las administraciones publicas (lll). Régimen de Incompatibilidades de los
empleados publicos.

Tema 11.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Local. Clases. Procedimiento, elaboracion y aproba-
cion.

Tema 12.- De la Actividad de las Administraciones Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones con
las administraciones publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las administraciones
publicas.

Tema 13.-El acto administrativo (I): Concepto, elementos y clases. Términos y plazos

Tema 14.- El acto administrativo (II): Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los mismos. Notifica-
cion y publicacion.

Tema 15.- El acto administrativo (Ill): Nulidad y anulabilidad de los actos administrativo.

Tema 16.- El procedimiento administrativo comun (1): Fases del procedimiento.

Tema 17.- El procedimiento administrativo comun (ll). La Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 18.- Los Recursos Administrativos. Clases.

Tema 19.- El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido, elaboracién y aprobacion.

Tema 20.- La Transparencia de la actividad publica. Publicidad Activa. Derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 21.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones.

Tema 22.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Princi-
pios generales.

Tema 23.- El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcaiz.

Tema 24.- El sistema educativo en la legislacion vigente. Estructura. Las ensefianzas artisticas en el marco de
la LOGSE y de la LOE.

Tema 25.- Escuelas de Musica y Danza en Espafia (I): Regulacién. Funcién y objetivos.

Tema 26.- Escuelas de Musica y Danza en Espafia (Il): Ensefianzas de las Escuelas de Musica

Tema 27.-Escuelas de Musica y Danza en Espafia (lll): Condiciones para su funcionamiento y su Registro.

Tema 28.- Los requisitos minimos que deben cumplir las escuelas de musica en la Comunidad Auténoma de
Aragon. Decreto 183/2002, de 28 de Mayo, del Gobierno de Aragoén. Decreto 126/2004, de 11 de mayo, del Go-
bierno de Aragén, por el que se modifica el Decreto 183/2002, de 28 de mayo, de regulaciéon de las escuelas de
musica y danza en la comunidad autonoma de Aragén.

Tema 29.-Especialidades Instrumentales de la Escuela de Musica de Alcahiz.

Tema 30.-La musica como lenguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la musica. Percepcion y
expresion.

Tema 31.- La melodia en la educacién musical. Intervalo, linea melddica, frase melddica. Reconocimiento de
la melodia. Tonalidad, modalidad y transporte de canciones

Tema 32.- La modulacion. Procedimientos y ejemplos de su mecanica. Funcién expresiva.

Tema 33.- La armonia en la educacion musical. Acorde, tipos de acorde, inversiones.

Tema 34.- La textura: Tipos. La textura en la instrumentacién de canciones y en obras musicales. La forma.
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Tema 35.- La educacién musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y lenguaje. Ritmo y
movimiento. Ritmo y ejecucién instrumental. Polirritmia.

Tema 36.- La musica como parte del desarrollo integral del nifio. Fundamentos psicopedagdgicos de la edu-
cacion musical.

Tema 37.- La actividad musical como compensadora de las desigualdades educativas. Principios basicos de
intervencion.

Tema 38.- La educacion musical en el ambito de las deficiencias auditivas. Técnicas de sensibilizacion vibratil.
Estimulacién y respuesta.

Tema 39.- Funcionalidad de la lectura y escritura musical. Representaciones graficas y gestuales no conven-
cionales. Grafias convencionales. Objetivos, contenidos y recursos didacticos.

Tema 40.- El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en la educacion musical. Criterios de clasifi-
cacion y seleccién de repertorio.

Tema 41.- El cuerpo y el movimiento como medios de expresion musical. La relajacién: técnicas necesarias
para la actividad musical vocal, instrumental y de movimiento.

Tema 42.- La improvisacion como forma de expresion musical libre y espontanea. La improvisaciéon como pro-
cedimiento compositivo.

Tema 43.- Los instrumentos musicales. Familias de instrumentos. El cuerpo como instrumento. Agrupaciones
instrumentales. Instrumentos de la musica actual. Instrumentos de construccion propia. Uso de la electrénica e
informatica musical.

Tema 44.- La discriminacion auditiva. Recursos didacticos de exploracién e investigacion sonora. El desarrollo
de la percepcion auditiva: altura, duracién, intensidad, timbre y forma. Técnicas y métodos.

Tema 45.- Sociologia de la musica. Relacion musica-sociedad. Funcién social de la musica. El entorno socio-
cultural y su influencia en el desarrollo de la sensibilidad musical. La musica en el mundo de hoy. Musica y con-
sumo. Aportaciones y posibilidades de los medios audiovisuales en el desarrollo de la percepcién y apreciacion
musical.

Tema 46.- Reglamento Sectorial de la Escuela de Musica y Danza del Ayuntamiento de Alcafiiz.

Num. 2023-0432

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcahiz por la que se aprueba inicialmente expediente de Revision de
oficio del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Policia de Alcafiz asi como del Reglamento de
segunda actividad del cuerpo de la Policia del Ayuntamiento de Alcafiz.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de Revisién de Oficio
del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Policia Local de Alcaiiz asi como del Reglamento de
segunda actividad del cuerpo de la Policia Local de Alcafiiz , se convoca, por plazo de 20 dias tramite de audien-
cia y, en su caso, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expe-
diente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por convenien-
te.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https://sede.alcaniz.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Incoacion expediente de revisién de oficio Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Policia Local
de Alcaiiz y Reglamento de segunda actividad del cuerpo de la policia Local de Alcafiiz

Se da lectura del Dictamen de la Comision de personal y régimen interior.

Se abre debate por el Sr. Alcalde

Sra. Milian: Vamos a votar a favor es un tramite de inicio

Sr. Orrios: Explicar a la ciudadania de donde viene este asunto. Se trabajo por todos los grupos y se aprobo
por unanimidad. Se publico. Es un error administrativo al no enviar este reglamento a la Comisién Pertinente. Se
ha puesto de manifiesto al no cubrirse la plaza de la policia y haber surgido algunos problemas. Nuestro voto va
a ser a favor.

Sr. Estevan: Es un tramite que tiene un caracter técnico, fue un fallo en su momento. Nuestro voto va a ser a
favor. Esperamos que se trabaje en el nuevo reglamento en la Comision de Seguridad Ciudadana.

Sra. Quintana: No se podia modificar el que tenemos aprobado, es necesario declararlo nulo y aprobarlo de
nuevo. Es un reglamento mas ligado a personal que Seguridad Ciudadana.
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Por unanimidad de los Concejales presentes SE ACUERDA:

PRIMERO. Iniciar procedimiento para la revision de oficio de la disposicion de caracter general por los si-
guientes motivos:

Los municipios ostentan como competencia propia la Policia Local, en virtud del art. 25.2.f) de la LBRL, de-
biendo estar a lo establecido en materia de policia local, tanto a la normativa estatal, Ley Organica 2/1986 de 13
de marzo de cuerpos y seguridad del Estado, art. 51 y ss, asi como a lo dispuesto en la correspondiente normati-
va autonémica dictada en base a la competencia que el art. 148.1.22 otorga a las CCAA en materia de coordina-
cion de Policias Locales.

El legislador aragonés ha dictado en la materia de su competencia la Ley 8/2013 de 12 de septiembre de
Coordinacion de Policias Locales

El art. 5 de la Ley 8/2013 de 12 de septiembre de Coordinacion de Policias Locales atribuye a la Comision de
Coordinacion de Policias locales la funcién de :

“Informar los proyectos de disposiciones de caracter general en materia de Policias Locales que se elaboren
por el Gobierno de Aragén, asi como los reglamentos de organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de Poli-
cias Locales que vayan a aprobar los distintos ayuntamientos. “

El Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Policia Local de Alcafiz asi como el Reglamento de
Segunda Actividad del Cuerpo de Policia Local de Alcaiiz, aprobados por el Pleno de la Corporacion de este
Ayuntamiento en fecha 18 de febrero de 2020 y publicados de forma definitiva en fecha de 9 de julio 2020 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, no fueron remitidos con caracter previo a su aprobacion, a la Comisién
de Coordinacion referida, ni en consecuencia, informados por la misma, asi se corrobora por la Secretaria al
examinar los expedientes de elaboracion de los referidos reglamentos.

Dicho tramite previsto en la normativa especifica sobre coordinacién de policias locales aragonesa debe con-
siderarse un tramite esencial en el procedimiento de elaboracion de los reglamentos municipales en materia de
policia local, por lo que la falta de informe podria suponer la nulidad de pleno derecho de las disposiciones referi-
das, sin perijuicio del dictamen del Consejo Consultivo de la CCAA de Aragon.

SEGUNDO. Suspender la aplicacién de las disposiciones de caracter general, en base al principio de legali-
dad y celeridad al que estan sometidas las administraciones publicas de conformidad con lo dispuesto en el art.
103 de la CE y art. 3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun

TERCERO. Notificar el inicio del procedimiento a los interesados para que en el plazo de diez dias, presenten
las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

CUARTO. Abrir un periodo de informacion publica por plazo de 20 dias, publicandose la iniciacion del proce-
dimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://www.alcaniz.es].

QUINTO. Dar traslado del expediente, una vez finalizado el trémite de audiencia a los interesados y el periodo
de informacién publica a los Servicios Municipales para que informen las alegaciones presentadas.

SEXTO. Remitir el expediente a la Secretaria, tras el informe técnico, para la emision del informe-propuesta.

SEPTIMO. Elevar el informe-propuesta al Pleno, que lo hara suyo y solicitara Dictamen preceptivo del Conse-
jo Consultivo de Aragon.

OCTAVO. Suspender el plazo maximo legal para resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre la
peticion del Dictamen al Consejo de Consultivo de Aragoén y la recepcion de dicho dictamen.

NOVENO. Una vez recibido el Dictamen del Consejo Consultivo de Aragon, y dado el caracter preceptivo y
vinculante del dictamen, elevar el mismo al Pleno

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de Revisién de Oficio
del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Policia de Alcafiiz asi como del Reglamento de segunda
actividad del cuerpo de la Policia del Ayuntamiento de Alcafiiz , se convoca, por plazo de 20 dias tramite de au-
diencia y, en su caso, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por con-
veniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccion
https://sede.alcaniz.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.
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Num. 2023-0436

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

El Pleno del Ayuntamiento de Alcafiiz, en sesion celebrada el dia 7 de febrero de 2023, aprobd inicialmente la
Modificacion n°. 5 de la Revision 2 del Plan General de Ordenacion Urbana que tiene por objeto destinar a vi-
vienda libre los solares resultantes del desarrollo y gestion de la Unidad de Ejecucién UE-16 Puigmoreno, por lo
que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto Legislativo 1/2014 de 8 de julio, del Gobierno de
Aragon por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén (TRLUAR), se somete a
exposicion publica durante el plazo de un mes, mediante anuncio en el BOA, Seccion Teruel y en unos de los
periédicos de mayor circulacion de la provincia, para que puedan presentarse alegaciones por todos los interesa-
dos.

Finalizado el plazo de exposicion publica o de informacién y consultas, se remitira el expediente completo con
el informe técnico a las alegaciones y pronunciamiento expreso del Pleno sobre las mismas, al Consejo Provin-
cial de Urbanismo que adoptara el acuerdo de aprobacion definitiva en el plazo de tres meses.

El Alcalde-Presidente,

Num. 2023-0396

SAMPER DE CALANDA

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Samper de Calanda por la que se aprueba inicialmente expedien-
te de licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacién de una gestora de purines

TEXTO

Solicitada por Gestion de purines Bajo Aragon, S.L., con representante Santiago José Vieites Bernad, licencia
ambiental de actividades clasificadas para la instalacién de una gestora de purines. En los términos municipales
Samper de Calanda y Mequinenza.

Con Proyecto redactado por Raul Nogueras Pueyo, Ingeniero técnico Agricola, visado el 19/12/2022 y Anexo
de fecha 19/01/2023.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial para que se presenten las observaciones que consi-
deren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Num. 2023-0399

SAMPER DE CALANDA

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2023, el Padrén correspondiente al ejercicio 2023,
Agua potable, basuras y alcantarillado se expone al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento a efec-
tos de reclamaciones, por el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de este
Edicto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Anunciar el periodo voluntario, del 20 de febrero de 2023 a 20 de abril de 2023.

En periodo ejecutivo, desde el 21 de abril de 2023, transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se
haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y, vencido el plazo de ingreso en via de apremio, se exigiran los recargos que
correspondan con el porcentaje aplicable sobre el importe de la deuda no ingresada mas los intereses de demo-
ra.

Lugar y forma de pago: Entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion del Ayuntamiento: Ibercaja
Banco, S.A. de Samper de Calanda, los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
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recepcion exima de la obligaciéon de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Régimen de recursos: Recurso de reposicidon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la finalizacion de los padrones.

Contra su desestimacion expresa o presunta cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dias
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

En Samper de Calanda a 7 de febrero de 2023 .- El Alcalde, Alfonso Pérez Ornaque.

Num. 2023-0403

VILLASTAR

Advertido error en el anuncio numero 2023-0279 del Boletin Oficial de la Provincia de fecha 3 de Febrero de
2023 relativo a la exposiciéon del anuncio de la aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal para el ejercicio
2023

Donde dice:

PERSONAL FUNCIONARIO:

-Secretaria-Interventora. Grupo A1.Nivel 24 debe decir:

PERSONAL FUNCIONARIO:

-Secretaria-Interventora. Grupo A1.Nivel 26 .

VILLASTAR, a 7 de Febrero de 2023.- El Alcalde, D. Luis Antonio Martin Romero.

Num. 2023-0434

POZONDON

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE POZONDON para el EJERCICIO
2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 54.400,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 76.100,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.800,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 51.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 189.300,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 26.000,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 32.850,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 49.030,00
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5 INGRESOS PATRIMONIALES 45.420,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 189.300,00

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE POZONDON
A) Funcionario de Carrera numero de plazas
Un puesto denominado: Secretaria-Intervencion Grupo A Subgrupo A1, Agrupa-
da a un 40% con el Ayuntamiento de Rodenas y un 20% con el Ayuntamiento de Mon-
terde de Albarracin. Ocupada con caracter interino
B) Personal Laboral Temporal numero plazas
1 puesto, jornada parcial, denominado: Auxiliar Administrativo
C) Personal Laboral Eventual nUmero plazas
2 puestos, jornada parcial, denominados: Pedn Jardinero. Programa Plan Empleo
DPT
Resumen
Total Funcionarios Carrera: 1
Total Personal Laboral: 1
Total Personal Laboral Eventual: 2
Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
En POZONDON, a fecha de firma electrénica.- EL ALCALDE, MARIO CACERES PEREA.

Num. 2023-0442

MANZANERA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0017 de fecha 08/02/2023 , la relacion provisional
de aspirantes admitidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

NIF Registro de Entrada Fecha de Entrada

2**3**10Q 2023-E-RE-10 15/01/2023 19:25

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion re-
ferenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar
las faltas o0 acompaniar los documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucién, se ha aprobado la composicion del Tribunal que ha de juzgar las co-
rrespondientes pruebas:

Miembro Identidad

Presidente Ana Cristina Marco Martin
Suplente Pilar Porcar Ferrer

Vocal Pilar Porcar Ferrer
Suplente Ana Cristina Marco Martin
Vocal Ascension Bermejo Sancho
Vocal Trinidad Montolio Escriche
Secretario Lourdes Remon Remon
Suplente Rosa Maria Ramos Martin

Toda esta informacién estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es].
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Num. 2023-0406

AGUAVIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE AGUAVIVA para el ejercicio 2023,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién 2023

1 GASTOS DE PERSONAL 457.798,24 €

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 417.988,82 €

3 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00 €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47.520,66 €

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

6 INVERSIONES REALES 372.765,82 €

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS 3141441 €

Total Gastos 1.329.487,95 €
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion 2023
1 IMPUESTOS DIRECTOS 225.000,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 228.550,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 606.853,63 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 26.900,00 €
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1000€
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 241.184,32 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0
9 PASIVOS FINANCIEROS 0
Total Ingresos 1.329.487,95 €

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Aguaviva.
A) Funcionarios de carrera:

1 Secretaria - Interventora grupo A1, agrupada con el Ayuntamiento de Las Parras de Castellote, ocupada con

caracter interino.
B) Personal laboral fijo:
C) Personal laboral de duracion determinada
1 Auxiliar administrativo general
1 Auxiliar Administrativo y Biblioteca
1 Alguacil-Operario Servicios Multiples
2 limpiadoras a tiempo parcial
2 peones-operarios de servicios multiples a tiempo parcial (Convenio SEPE)
2 peones-operarios de servicios multiples a tiempo parcial (Plan Empleo DPT)
1 maestra Educacion Infantil (Convenio DGA)

1 monitora Tiempo Libre a tiempo parcial (Sistema Garantia Juvenil)

1 profesor Escuela de Adultos a tiempo parcial (Convenio DGA-DPT)

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En AGUAVIVA, A 7 de febrero de 2023.- El Alcalde, Aitor Clemente Guillén.
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Num. 2023-0414

VINACEITE

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Vinaceite para el ejercicio 2023, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 70.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 227.936,35
3 GASTOS FINANCIEROS 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.600,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 40.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 359.536,35
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 120.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 10.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 69.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 94.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 26.136,35
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 359.536,35

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Vinaceite

A) PERSONAL FUNCIONARIO
- 1 PLAZA DE SECRETARIO-INTERVENTOR, CON HABILITACION DE CARAC-
TER NACIONAL AGRUPADO CON EL MUNICIPIO DE AZAILA (TERUEL) PORCEN-
TAJE DE AGRUPACION 53%.

B) PERSONAL LABORAL

- 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- 1 PLAZA DE PEON MANTENIMIENTO (2,5 MESES).

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

En VINACEITE, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde, ALFREDO BIELSA CLEMENTE.
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Num. 2023-0416

TORRALBA DE LOS SISONES

Publicado anuncio numero 2023-0014 del en el BOPTE num 9 de 16 de enero de 2023 ,queda anulado en su
totalidad por ser erréneo.
EnTorralba de los Sisones, documento firmado electrénicamente

Num. 2023-0417

TORRALBA DE LOS SISONES

Resolucion de Alcaldia n.° 98/2022 del Ayuntamiento de Torralba de los Sisones(Teruel) por la que se somete
a informacion publica el plan de despliegue presentado por Embou Nuevas Tecnologias SLU.
TEXTO
Presentado por:
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
EMBOU NUEVAS TECNOLOGIAS SLU B50960129
Un Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electrénicas en este municipio de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, de Telecomunicaciones, se somete a informacion
publica por el plazo de diez dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.
A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccion
https://torralbadelossisones.sedeelectronica.es)

Num. 2023-0405

CRETAS

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia n°2023-0046 dictada con fecha de 07-02-2023, el padrén vy lista co-
bratoria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del ejercicio 2023, y de conformidad con lo dispues-
to de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se establece, la sumisiéon del mismo a
tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y
tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Plazo de ingreso: El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses naturales contados a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia; las deudas tributarias no satisfechas seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se exigiran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se pro-
duzcan.

Lugar y forma de pago: Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas por
los contribuyentes.

Los recibos no domiciliados seran enviados al domicilio del contribuyente para su abono en las cuentas ban-
carias que se indicaran en el recibo o bien en la caja del Ayuntamiento. Los contribuyentes que no hayan recibido
la documentacion de pago podran reclamarla en las oficinas municipales sitas en Plaza de Espafia 1, sin que su
falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

Régimen de recursos: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé la liquidacion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacidon de la exposicién publica del padrén o matricula. Contra su
desestimacion expresa o presunta, cabe recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion si fuese expresa vy, si no lo fuese, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.
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Num. 2023-0400

MUNIESA

Aprobadas y Publicadas las bases__ y la convocatoria excepcional para cubrir 2 plazas: 1 de _Servicio

Limpieza y 1 Servicio de Biblioteca___ para el Ayuntamiento de _ MUNIESA

, mediante sistema

de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal e n el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 236, defecha __13-12-2022 ; se procede a la publicacion de los aspirantes incluidos en la convocatoria

, €l Tribunal y la fecha del concurso .
ASPIRANTES INCLUIDOS :
PLAZA S LIMPIEZA : A. Isabel Gimeno Gascon
PLAZA S. BIBLIOTECA : Azucena Cester Yus,
ASPIRANTES EXCLUIDOS : Ninguno .

TRIBUNAL :
Cargo Identidad
Presidente Comarca
Vocal Maite Castro Gonzalez
Vocal J Maria Blasco Aznar
Vocal Ruben Padillo Moreno
Secretario Teofilo Aimazan Lahoz.

FECHA CONCURSO : 27 DE FEBERO DE 2023, a las 10 horas; en el Ayuntamiento de Muniesa .
EL ALCALDE, FDO. JOSE LUIS IRANZO MORALES .

Num. 2023-0411

RAFALES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Rafales para el ejercicio 2023, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 57.231,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 124.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 496.00,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 701. 831,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 52.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 47.700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 93.031,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 22,100,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 482.000,00
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8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 701.831,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Rafales
A) Funcionario de Carrera numero de plazas
Denominaciéon del puesto, numero de plazas, grupo, escala, subescala, catego-
ria, observaciones

Secretario-Interventor, 1 Agrupacién
B) Personal Laboral Fijo numero plazas
Denominacién del puesto,  numero de plazas, observaciones
Auxiliar Administrativo 1 Tiempo parcial
Alguacil 1 Tiempo parcial
C) Personal Laboral Temporal nimero plazas
Denominacién del puesto, numero de plazas, ob-
servaciones
Plan Provincial de Empleo 2 Temporal a tiempo parcial
Resumen

Total Funcionarios Carrera: numero de plazas 1
Total Personal Laboral: numero de plazas 2
Total Personal Laboral Temporal: numero de plazas 2
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
En Rafales, a 7 de Febrero de 2023 .- El Alcalde, Jose Ramon Arrufat Gauchola.

Num. 2023-0319

SANTA EULALIA DEL CAMPO

Por D. Placido Ubeda Lépez, en representacion de Cementos El Molino S.L. , se ha presentado en este
Ayuntamiento, la solicitud, de autorizacion para instalaciéon de planta fotovoltaica para autoconsumo, de suelo no
urbanizable genérico; pol. 4 parcela 67, de Santa Eulalia.

Se someten la solicitud y la documentacidon mencionadas a informacioén publica, durante el plazo de de 20 di-
as, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Eulalia del Campo a 30 de enero de 2023.- EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Blas Lanzuela Espi-
nosa.

Num. 2023-0445

HIJAR

Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de febrero de 20223 del Ayuntamiento de Hijar por la que se procede a la
correccién de errores en las bases de la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizaciéon de
empleo temporal por concurso-oposicion para cubrir una plaza de maestro/a de Educacion Infantil, de la plantilla
de personal laboral fijo-discontinuo de este Ayuntamiento.

TEXTO

Advertido error material en la Resolucion de alcaldia nUmero 37 de 23 de enero de 2023, por la que se aprue-
ban las bases y se convoca el proceso selectivo en el marco de la estabilizacién del empleo temporal, de una
plaza de maestro/a de Escuela de Educacién Infantil perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo-
discontinuo del Ayuntamiento de Hijar, mediante sistema de concurso-oposicion publicada en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel» num. 19, de fecha 30 de enero de 2023, se procede a efectuar la oportuna rectifica-
cion:
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En atencién a los errores materiales advertidos en la base sexta, Fase de oposicion, la misma queda redacta-
da de la siguiente manera:

«Sexta. Fase de oposicion.

6.1 La calificacion de esta fase sera de un maximo de 12 puntos siendo la misma eliminatoria, no superando
la misma los aspirantes que obtenga una puntuacion inferior a 6 puntos.

6.2 Esta fase de oposicidn consistira en la presentacion y defensa de una programacion didactica elaborada
para un aula de 2 a 3 afios de Educacion Infantil.

Para la elaboracién de la programacion didactica, que sera defendida oralmente ante el Tribunal, se atendera
al curriculo de especialidad vigente en la Comunidad Auténoma de Aragén en el momento de la publicacién de la
presente convocatoria.

La programacion se planteara con una duracién de un curso escolar y su contenido se adecuara a lo dispues-
to en el articulo 26 de la ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio, por la que se aprueban el curriculo y las caracte-
risticas de la evaluacién de la Educacién Infantil y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén.

El contenido de la programacion tendra caracter personal y original, debiendo presentarse en soporte papel,
organizada de acuerdo con un indice en el que se relacionen y numeren las unidades didacticas que la compo-
nen, que deberan ser entre diez y quince. Sus contenidos deben elaborarse de forma que pueda ser desarrollada
completamente en el tiempo asignado para su exposicion. Ademas, debera tener una extension maxima de 50
paginas formato DIN-A4, tipo de letra Arial 11, sin incluir anexos, ni portada, ni contraportada. En el caso de que
la programacién no cumpla con los requisitos sefialados en el parrafo anterior, el/la aspirante sera penalizado
restando 2 puntos a la puntuacién que le corresponderia en la defensa de la misma. Para la defensa de la pro-
gramacion didactica, el/la aspirante no podra disponer ni de un ejemplar de dicha programacion, ni de cualquier
otro material auxiliar, pero podra utilizar un guion o equivalente que no excedera de una pagina u hoja de tamafio
DIN-A4 tipo de letra Arial 11, y que debera entregarse al tribunal al término de la exposicion. En el caso en el que
la extensién del guion exceda los limites establecidos, se retirard a la/el aspirante antes del comienzo de la de-
fensa. En ningun caso se devolvera la programacién entregada.

La programacion sera entregada en la fecha y hora que se establezca a tal efecto debiendo ser entregada por
la/el aspirante junto con una copia de su DNI/NIE.

La defensa oral del programa debera realizarse en un tiempo maximo de 20 minutos. Acabada la exposicion,
el Tribunal podra plantear preguntas o cuestiones al candidato/a en relacion con el contenido de su intervencion.
Este debate tendra una duracién maxima de diez minutos.

6.3 Valoracion de la prueba. En la fase de oposicion se valora la aptitud Pedagdgica y Técnica. La calificacion
total de la prueba sera de 0 a 12 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a
las dos partes de las que consta (programacion y defensa oral) ponderadas del siguiente modo:

- Programacion didactica: hasta un méaximo de 6 puntos.

- Defensa oral: hasta un maximo de 6 puntos.

6.4 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Para
ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.4. En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar la correspondiente certificacion expedida por la Administracion competente que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocato-
ria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de prueba que garanticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los intere-
sados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

6.5 Una vez concluida la valoracién de la fase de oposicion, el tribunal publicara en el tablén de anuncios y en
la web/sede electrénica del Ayuntamiento de Hijar, la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes.

6.6 Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacién de la lista provi-
sional de puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o solicitar la revisién de su puntuacién ante el
Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas, haciendo pu-
blica seguidamente en el tablén de anuncios y web/sede electrénica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacién.»

En Hijar, a la fecha de firma electronica del documento.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2023-0438.- Orrios.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
suministro municipal de agua potable a domicilio.

2023-0437.- Orrios.- Reglamento Servicio de Comedor Comunitario.

2023-0440.- Alcaniz.- Ordenanza reguladodra de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario del
servicio de suministro de agua y alcantarillado.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General
2023-0428.- Utrillas, afio 2023.
2023-0435.-Manzanera, afio 2023.
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