Num. 22 28 enero 2023

SECCION QUINTA

Num. 498

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U. (parques y zonas verdes)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién de la revisién salarial del
convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U., servicio de
mantenimiento de parques y zonas verdes (sector ).

Vistas acta y tablas salariales para el afio 2023 referidas a la revision del conve-
nio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U., servicio de mantenimiento
de parques y zonas verdes (sector |) (coédigo de convenio 50100821012021), suscritas
el dia 20 de enero de 2023 entre representantes de la empresa y de los trabajadores
de la misma, recibidas en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 23 de enero
de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision paritaria.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 23 de enero de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo, Beatriz
Latorre Moreno.
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Num. 22 28 enero 2023

ACTA FIRMA'Y TABLAS SALARIALES 2023 DE LA EMPRESA
FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. (SERVICIO DE MANTENIMIENTO
DE PARQUES Y ZONAS VERDES)

En Zaragoza, siendo las 13:00 horas del dia 20 de enero de 2023, se reunen
en las instalaciones de la empresa FCC Medio Ambiente, S.A.U.. Las personas al
margen relacionadas, pertenecientes al comité y direccién de empresa, en referencia
al contrato de Parques y Jardines, y reconociéndose capacidad para llegar a la firma
del acuerdo siguiente: Tablas salariales 2023

PARTE DE LA EMPRESA:

Don Joaquin Jiménez Lépez de Ofate.
Don Carmelo Jiménez Bozal.

Don Roberto Ara Palacio.

Don David Sanz Royo.

Don Diego Tejedor Hernandez.

PARTE SoclAL:

Don Manuel Carlos Pina Roldan.

Don Alvaro Casado Gonzalez (excusa presencia).
Don Alfredo Cabezas Saez.

Don Daniel Quilez Almenar.

Don Marco Sanz Sumelzo.

Don Francisco Gonzalez Pérez.

Don Juan Carlos Lahoz Marco.

Don José Abad Nicolas.

Don Jorge Lopez Hernandez.

Don Francisco Javier Pardo Labena (excusa presencia).
Don Alejandro Gareta Murillo (excusa presencia).

Con base a la inflacion marcada por el INE para el afio 2023, que establece
el 5,7%. Se reune la parte social y la direccion de empresa al objeto de firmar las
tablas salariales para el aifio 2023.

Primero. — Se procede por ambas partes a la firma de las tablas salariales para
el afio 2022 (salvo error), una vez establecida en el 5,7% la inflacion marcada por
el INE para el afo 2023 y segun establece la clausula adicional sexta del convenio
colectivo:

«Sexta. — Incrementos salariales para el afio 2023: el IPC real del afio 2022
mas un 1,5% sobre las tablas salaria les y de antigiiedad del afio 2022».

Segundo. — Se adjuntan como anexos | y Il las tablas de salarios y la retribucion
de antigliedad, con un incremento del 7,2% sobre tablas salariales y antigiiedad del
afio 2022.

Hallados conformes tablas y texto, se firman la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados, facultandose a don Jorge Tienda Royo para realizar los tramites de’
registro, depdsito y posterior publicacion, si fuese necesario.
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ANEXO |

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES (SECTOR 1)
TABLA SALARIAL ANO 2023

GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD PROFESIONAL SAEARKY P P
TRANSPORTE VACACIONES
£ MES £ MES
TECNICO/A GRADO SUPERIOR 153, 153
PERSONAL TECNICO TECNICO/A GRADO MEDIO 153
"FCNICO/"— TITULADO/A 153,
£ MES £ MES

PERSONAL ADMINISTRATIVO

TECNICO/A TITULADO/A

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

PERSONAL OFICIOS MANUALES

£ DA £ 04
IAESTRO/A JARDIMERO/A 513
OFICIAL/A JARDINERO/A 513
JARDINERO/A 5,13
AUXILIAR JARDINERO/A 513
PEON/A 39,74 5,13
APRENDIZ JARDINERC/A 2646 513

NOMIMAS MEMSUALES: Salario Base + Plus Antigtiedad + Plus Mejora + Plus Transporte + Plus Ve

PAGAS EXTRAORDINARIAS: Salario Base + Plus Antigiedad + Plus Mejora
PAGA VACACIONAL: Salario Base + Plus Antigiedad + Plus Mejora + Plus Vacacional + Plus Vestuario + Plus Firma de Acuerdo

PAGA VERDE: 30 Dias de Salario Base + Plus Antigledad, o parte propercional my

PAGA PRODUCTIVIDAD:

B33 48 £/afi0 o parte proporcional me

uario + Plus Firma de Acuerdo

5 trabajados. Que se abonara en el mas de Marzo

rabajsdos, a percibir eh némina de septiembre

PRIMAS DE PODA EN ALTURA [en campafia de poda)

* Podador con trepa;
* Podador en plataforma
* Operario de brituradora:

PLUS TOXICO Y PELIGROSO *;
* Segiin |o establecidoen

| Convenio Nacional de Jardineria

PLUS NOCTURNIDAD 25% SOBRE EL SALARIO BASE

21,86 £/ por dia efectivamentz trabajado
13,11 €/ por dia efectivamente trabajado
7,28 £/ por dia efectivemente trabajado.

Media hora
Una hora

hodh

Dia enterg

PLUS VESTUARIO

PLUS FIRMA DE ACUERDO

1,59 £/df

0,64 g/dia,

o para <l persanal gue se encuentre en alta el 31-

ANEXO I

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES (SECTOR 1)
TABLA DE ANTIGUEDAD 2023
ANOS DE ANTIGUEDAD
2 ANOS | 6aRNOs | 10 ANOs | 14 ANOs | 18 ANOS | 20 ANOS | 22 ANOS | 24 ANOS | 26 ANOs | 28 ANOs | 30 AROs | 32 ANOS

GRUPQ PROFESIONAL ESPECIALIDAD PROFESIONAL ol | eon [ epim | eom | eoa [ eoim | eoia | cpia | eoia | eoia | epia | eom

MAESTRO/A JARDINERO/A 127 336 550 840 815 1279 | 1428 | 1569 17.30
PERSONAL OFICIOS MANUALES  |CEISAU/AIARDINERD/A 119 319 550 501 £75 982 1091 1238 | 1388 | 1534 1699 | sl
1ARDINERD/A 109 302 531 758 834 943 1057 1342 1488 1650 | 1830

| AUXILIAR JARDINERO/A 105 291
ESPECIALIDAD PROFESIONAL eMes | eMes | eMes | eMes | eMES | eMES | eMES | emes | eMES | eMES | eMES | eMES
[TECNICO/A GRADO SUPERIOR 5544 | 15308 | 26784 | ssios 48934 55159 73125 | 80930 | 89510
PERSONAL TECNICO [TECNICO/A GRADO MEDIG 4836 | 13296 | 23267 | 33240 | 36341 | 40843 | 95438 | 51509 | S7515 | 63636 | 70413 | 77808
TECNICO/A TTULADO/A 3792 | io479 | 18334 | 2sisy 52178 | 35739 45315 s5a74 | eiz7e
ESPECIALIDAD PROFESIONAL eMes | emes | emes | emes | emes | eMes | eMes | emes | eMEs | eMes | emes [ ewmes
TECNICO/A TITULADO/A a792 | 10479 26187 | 28631 | 32178 | 357.99 | 40582 | 45315 | so13s | 55474 | 61372
PERSONAL ADMINISTRATIVO

(OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 3792 | 10479 | 18334 | 26187 | 28651 | 32178 | 35799 | 40581 | 45315 | 50135 | ‘55474 | eisge
2UXILAR ADMI TIVO/A 23101 | 25256 s1578 | 35798 | 39972 28935 | sa136
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