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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Monzén, por la que se
aprueban las bases que regulan la cobertura de una plaza de Lavandero por el procedi-
miento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal.

El Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Monzén, ha emitido la Resolucién
numero 2616, de 13 de diciembre de 2022, relativa a la convocatoria para cobertura en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion de estabilizacion empleo temporal, de
una plaza de Lavandero vacante en la plantilla de personal laboral del Patronato de la Resi-
dencia Riosol del Ayuntamiento de Monzdén cuya parte resolutiva dice:

Primero.— Aprobar las bases que regulan la cobertura en propiedad, para la estabilizacion
del empleo temporal, de una plaza de Lavandero, perteneciente a la plantilla de personal la-
boral del Patronato Residencia Riosol del Ayuntamiento de Monzén, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Grupo A. P, por el
sistema de concurso oposicion.

Segundo.— Efectuar la convocatoria de la cobertura en propiedad de una plaza de Lavan-
dero del Ayuntamiento de Monzén, de acuerdo a las bases de seleccion aprobadas.

Tercero.— Publicar esta Resolucién, junto con el anuncio resumen de la convocatoria en
el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Monzén y un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Cuarto.— Expresar que contra este Decreto cabe la interposicion por el interesado, potes-
tativamente, de recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion/publicacion, o, directamente, de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar del modo antes indicado.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE LAVANDERO, VACANTE DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO RESIDENCIA RIOSOL DEL AYUNTAMIENTO
DE MONZON

Primero.— Objeto.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el 2022, aprobada por Resolucion
numero 842, de 5 de mayo de 2022, publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”,
numero 86, de 6 de mayo de 2022, posteriormente modificada por Resolucién nimero 1123,
de 27 de mayo de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, numero
103, de 31 de mayo de 2022, es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la co-
bertura en propiedad, para la estabilizacion del empleo temporal de una plaza de Lavandero,
perteneciente a la plantilla de personal laboral del Patronato Residencia Riosol del Ayunta-
miento de Monzon, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Grupo Agrupaciones Profesionales, por el sistema de concurso
oposicion.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El
objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal, concretamente de
aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado ocu-
padas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su articulo 2.4, establece para estos procesos de
estabilizacion de empleo temporal, que el sistema de seleccién sera el de concurso-oposi-
cion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase
de oposicion.

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo.
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Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

A los puestos de personal laboral podran acceder los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los extranjeros con re-
sidencia legal en Espafa, en igualdad de condiciones que los espafoles.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: no obstante, por tratarse del grupo A. P, no es necesario
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
conforme a la disposicién adicional sexta del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién con el articulo 76.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base segunda a fecha
de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias y cumplir los mismos durante todo
el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

Tercera.— Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicion se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Monzén y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento de Monzdn (Servicio de Atencién al Ciudadano) o en cualquiera de las demas formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y se presentaran en el modelo del anexo | de
las presentes bases en el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién de esta convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publi-
cadas las bases integras en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se
entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

La instancia en la que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, deberan ir acompafiadas de:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la c/c numero ES58 2085 2409
09 0330740461 de Ibercaja de Monzén, oficina principal, sita en calle Juan de Lanuza, nu-
mero 1, el importe de los derechos de examen, que asciende a 7,50 euros, o resguardo de
abono del mismo en metalico (en este caso, en el Servicio de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento), conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal numero 7, por la que se re-
gula la tasa por la realizacion de actividades administrativas de competencia local, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcién a las pruebas
selectivas estabilizacidon Lavandero- concurso oposicién”.

4. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de con-
Ccurso.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccion
de personal en cuestiéon. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este
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proceso de seleccién y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, nos permiten el uso de la informacion personal de aquellos dentro de la legalidad.

Salo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener co-
nocimiento de la informacion que se solicita a los aspirantes y que se genere como conse-
cuencia del normal desenvolvimiento de la relacién entre las partes. Asimismo, podran tener
conocimiento de la informacién de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener ac-
ceso a la misma para que el proceso de seleccidon pueda desarrollarse de manera coherente
y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas
entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban
comunicarse los datos personales.

No esta prevista la transferencia de la informacion personal de los aspirantes fuera del
Espacio Econémico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de seleccion. Una
vez finalizado el mismo, se conservaran debidamente bloqueados durante el tiempo en que
los resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir responsabilidades para los
implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacién se
eliminara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de proteccién de datos
personales realizando una solicitud escrita a la direccién de la entidad, junto con una foto-
copia de su DNI, para poder identificarle:

Ayuntamiento de Monzon.

Plaza Mayor, 4, CP 22400, Monzén, Huesca.

Direccién de contacto con nuestro Delegado de Proteccidon de Datos: aeneriz@audidat.
com.

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la
entidad, podra formular una reclamacion en la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos

(www.agpd.es).

Cuarta.— Publicidad de anuncios.

Las bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en
el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el “Boletin Oficial de Aragén”. Posterior-
mente, se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial
del Estado”.

A partir de la convocatoria de la primera prueba, todos los anuncios y publicaciones de
actos administrativos relativos a este proceso selectivo seran objeto de publicidad exclusiva-
mente a través de los tablones de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Monzén
(https://monzon.sedipualba.es/).

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal Delegado de Personal apro-
bara, mediante Resolucién, la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién al mismo tiempo del nombramiento de los miembros del Tribunal calificador, y que
se hara publica en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento.

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rectifi-
cacion o subsanacion de errores. El plazo de subsanacién de los defectos sera de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada Resolucion.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente aprobada
quedara automaticamente elevada a definitiva y, en todo caso, se dictara resolucion elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta.— Tribunal seleccionador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
designacion de los miembros del Tribunal calificador incluira la de sus respectivos suplentes.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir, acttan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal eventual o de designacion
politica, los funcionarios interinos o personal laboral temporal. Tampoco podran formar parte
de los érganos de seleccién de funcionarios, personal laboral.

Séptima.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion tendra dos fases: la de oposicion y la de concurso. La pun-
tuacion maxima que podra obtenerse en el proceso selectivo es de 100 puntos. La fase de
oposicién se valorara por un maximo de 60 puntos y la fase de concurso se valorara por un
maximo de 40 puntos.

1. Concurso de méritos, maximo 40 puntos.

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial, de acuerdo con lo
establecido en el anexo | para la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan enumerar los méritos en el Formulario de Alegacion de Méritos
que forma parte del anexo | y aportar los documentos que los acrediten junto con la solicitud.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo, a la fecha del
fin del plazo de presentacién de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion
de nuevos méritos.

Se procedera a publicar la valoracion de méritos por el Tribunal, de forma que los aspi-
rantes puedan presentar recurso de alzada, en su caso. La valoracién de los méritos sera
previa a la realizacion de la fase de oposicion.

Hay que distinguir entre alegacion de méritos y la acreditacion de los mismos. La alega-
cion de méritos no es subsanable, no se pueden incluir méritos distintos a los presentados por
el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos, previamente alegados, sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo del recurso de alzada, con la advertencia de archivo
o desistimiento de la acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los siguientes méritos,
con un maximo de 40 puntos:

A) Tiempo de servicios prestados, maximo de 35 puntos.

a-1) 0,60 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de La-
vandero en el Ayuntamiento de Monzén o Patronato Riosol. Unicamente se valoraran
los meses completos.

a-2) 0,20 puntos por cada mes completo de experiencia en la categoria de Respon-
sable de lavanderia en el Ayuntamiento de Monzén o Patronato Riosol. Unicamente
se valoraran los meses completos.

a-3) 0,15 puntos por cada mes completo de experiencia en la categoria de Lavandero
(A. P.) en otras Administraciones Publicas o Sector publico. Unicamente se valoraran
los meses completos.

Forma de acreditacion.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Monzoén o Patronato Residencia Riosol,

se acreditaran de oficio por esta Corporacién, pero sera requisito indispensable para

emitir el Certificado de servicios prestados que estos aparezcan enumerados en el

Formulario de Alegacion de Méritos que se debe presentar junto a la instancia para

formar parte del proceso selectivo.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o Sector publico se justifi-

caran mediante certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados.

En el caso de que este certificado no indicara con claridad la categoria de los servicios

prestados, no se computara ninguna puntuacion. No obstante, este extremo podra ser

objeto de subsanacion en el plazo del recurso de alzada.

En cualquiera caso debera aportarse la vida laboral, sin la vida laboral no se valoraran

los méritos de tiempo de servicios prestados.
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B) Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos:

b-1) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos.
Se valoraran las acciones formativas realizadas directamente relacionadas con las
funciones a desarrollar por la plaza a cubrir impartida u homologada por entidades
instituciones o centros publicos, tales como FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Administra-
ciones Publicas y Universidades Publicas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua.
La valoracién se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion por un
valor de 0,02 puntos por hora de curso recibida. En el supuesto de acciones forma-
tivas en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas se computaran
como una sola hora de formacion.
Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado y masteres siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto a cubrir.
No se valoraran por este concepto de “cursos de formacion”, los correspondientes a
la superacién de un procedimiento selectivo para acceder a plazas de la Administra-
cion Publica, y cuya realizaciéon fuera requisito necesario para dicho acceso. Tam-
poco seran objeto de valoracién las asignaturas conducentes a la obtencion de un
titulo académico oficial.
Forma de acreditacion.
Los cursos de formacion se acreditaran mediante titulo, certificado o diploma de su-
peracion del curso, con indicacién del numero de horas.

b-2) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 2 puntos.
 Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior) o equivalente: 2 puntos.
* Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio), Bachillerato o equivalente: 1 punto.
* Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria: 0,5 puntos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la pun-

tuacion obtenida en Tiempo de servicios prestados, Formacion y Titulaciones acadé-

micas.

Una vez realizada la valoracién de los méritos se procedera a la realizacion de la fase

de oposicién.

2. Oposicion, maximo 60 puntos.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios: un supuesto de caracter teérico y otro de caracter
practico.

Los ejercicios se valoraran sobre 10 puntos cada uno y no seran eliminatorios. La fase de
oposicidn -que se obtendra con la media aritmética de ambos- si que sera eliminatoria, de-
biendo superar el candidato la “nota de corte” establecida para el proceso selectivo por el
Tribunal.

La “nota de corte” del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera:

« Se fijara en el 50% de la nota mas alta obtenida en la fase de oposicion de entre todos
los candidatos.

* En todo caso, la nota de corte sera de, al menos, un 4 sobre los 10 puntos totales.

Mediante la media aritmética de ambos ejercicios, se obtendra la nota en una escala de 0
a 10 puntos. El Tribunal calculara esta nota en una escala de 0 a 60 puntos, obteniendo asi la
nota definitiva de la fase de oposicion.

1. Supuesto tedrico: se valorara sobre 10 puntos y consistird en responder a un cuestio-
nario de 20 preguntas con respuestas multiples que versaran sobre el contenido comprendido
en el anexo Il de las presentes bases, mas 5 preguntas adicionales de reserva. Cada pre-
gunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,50 puntos; la pregunta no con-
testada y la pregunta contestada erroneamente, no tendra valoracion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y no sera necesario obtener una puntuacion
maxima para realizar el supuesto practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso los
que no comparezcan. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

El tiempo maximo para su realizacién sera previamente determinado por el Tribunal califi-
cador.

2. Supuesto practico: se valorara sobre 10 puntos y consistira, segun la naturaleza y ca-
racteristicas de la plaza convocada, en un ejercicio (tipo test, preguntas cortas o a desarrolla)
0 en un ejercicio practico real. Este ejercicio evaluara la preparacion de los aspirantes en re-
lacion a los puestos de trabajo a desempefiar.

El resultado total del concurso-oposicion sera la suma de la fase de concurso y de la fase
de oposicion.
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Empates
En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizadas las fases de oposicion y concurso, estos se dirimiran de la
forma que se indica a continuacion, para lo que la administracion convocante requerira a los
aspirantes en que se produzcan, la presentacion de la documentacion complementaria que se
precise.
1.° La mayor calificacién obtenida en la fase de concurso.
2.° La mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.
3.° La mayor calificacion obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.
4.° La mayor calificacion obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.
5.° La mayor calificaciéon obtenida en el apartado b-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

Octava.— Lista de candidatos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones pre-
sentadas, el Tribunal hara publica la relacién de candidatos por orden de puntuacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Monzon.

El Tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicion de funcionario
publico de un numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, quedando
eliminados todos los aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convo-
cadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa los aspi-
rantes que no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal de seleccion.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos antes de su nhombra-
miento o toma de posesion, se podra requerir al drgano de seleccion relacion complementaria
de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como empleado publico.

Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias habiles desde que se hagan publicas
las relaciones de aspirantes propuestos, aportaran los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, si no
lo hubiesen aportado con anterioridad:

a) Fotocopia compulsada/cotejada del DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el

normal ejercicio de la funcién.

c) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad y no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (habilita-
cion).

d) Declaracién responsable de que no se encuentra en ninguna causa de Incompatibilidad
de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez
aprobada la propuesta por el érgano competente, se procedera a la formalizacién del con-
trato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la notificacion
de la misma. La resolucién de Alcaldia se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”.

Cuando, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de
contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

Novena.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.
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Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragon; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
demas normativa de aplicacion.

Undécima.— Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Monzon, 15 de diciembre de 2022.— El Concejal Delegado de Personal, Javier Vilarrubi
Llorens.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
DATOS PERSONALES
Nombre: Apellidos: DNI n.°:
Domicilio: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

Enterado/a de la convocatoria para la estabilizacion del empleo publico del Excmo.
Ayuntamiento de Monzoén para la cobertura de 1 plaza de Lavandero, mediante concurso
oposicion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos.

MANIFIESTA

v' Conocery aceptar las bases que rige la presente convocatoria.

v" No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autébnomas.

v" No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al empleo publico.

v' Comprometerse a jurar o prometer acatamiento a la Constituciéon Espafiola.

ADJUNTA la siguiente documentacién:

1.-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
2.- Justificante acreditativo del pago de la tasa.
3.- Documentacion acreditativa de los méritos valorables en la fase de concurso.

SOLICITA: Ser admitido en tiempo y forma a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

Sus datos personales seran usados para nuestra relacién y poder prestarle nuestros
servicios propios como Ayuntamiento. Puede ejercitar sus derechos de proteccién de datos
realizando una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI:
AYUNTAMIENTO DE MONZON, PLAZA MAYOR 4, CP 22400, MONZON (Huesca). Direccién de
contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos: aeneriz@audidat.com

Mas informacion en nuestra web www.monzon.es y en nuestras dependencias.

En , de de 2022
Firma
Sr. Alcalde-Presidente - Ayuntamiento de Monzén - Plaza Mayor s/n - 22400
MONZON.
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FORMULARIO DE ALEGACION DE MERITOS
Convocatoria:
DNI: Apellidos Nombre

1. Tiempo de Servicios prestados (maximo 60 puntos):

Administraciéon | Categoria Fecha Fecha Fin Aios Meses

Publica Inicio completos | completos
2. Cursos de formacion (maximo 30 puntos):
Nombre del curso Centro Horas
3. Titulacion académica (maximo 10 puntos):
Titulacion
En , de de 2022
Firma
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones, consultay
participacion. Riesgos, medidas de seguridad y protecciéon de la salud en el trabajo.

Tema 2. Areas organizativas de la lavanderia: Zona sucia: almacenamiento, clasificacion,
pesado y carga de lavadoras.

Tema 3. Areas organizativas de la lavanderia: Zona limpia: clasificacién, secado,
planchado, repaso, costura, empaquetado y distribucién.

Tema 4. Medios y recursos materiales del servicio de lavanderia y planchado. Zona de
clasificacion, contenedores, mesas de clasificacién.

Tema 5. Sistemas de lavado de ropa: lavadoras y tineles de lavado.

Tema 6. Sistemas de secado y planchado de ropa: secadoras, calandras, plegadoras,
centrales de planchado y tineles de secado, doblado y apilado.

Tema 7. La ropa limpia: manipulacién, transporte y almacenamiento.

Tema 8. La ropa sucia: manipulacién, recogida, transporte y almacenamiento.

Tema 9. Procesos de lavado y desinfeccion de la ropa. Prelavado y lavado de ropa.
Controles higiénicos. Detergentes, tipos de detergentes: prelavado, lavado, enjuague y

suavizantes. Procesos de seleccion de detergentes y productos de lavado.

*Los temas cuyos epigrafes y contenido se refieren a normas juridicas y a programas o servicios municipales, se
desarrollardn conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebraciéon de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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