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AYUNTAMIENTO DE UTEBO

RESOLUCION de 17 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Utebo, por la que se hacen
publicas las bases de la convocatoria para proveer por funcionario de carrera, puestos
de trabajo no singularizados vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, correspon-
dientes a la tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia de 27 de diciembre de 2022, rectificadas por el mismo
organo con fecha 17 de enero de 2023, se ha acordado convocar pruebas selectivas para la
seleccion de las plazas que a continuacion se detallan, por el sistema de concurso-oposicion,
con sujecion a las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA SELECCION DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO (PROCESO DE ESTABILIZACION)

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para
la seleccidn, con funcionarios de carrera, de los puestos de trabajo no singularizados que a
continuacion se detallan, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 correspondiente a la tasa adicional de estabiliza-
cion de empleo temporal, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 18 de mayo de 2022, y
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 100, de 26 de mayo de 2022, mediante el
sistema de concurso-oposicion, conforme a las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

1.2. Descripcion de los puestos:

A) Personal funcionario:

ESCALA SUBESCALA GRUPO PLAZA PUESTOS VACANTES SISTEMA
Administracidn General Auxiliar c2 Auxiliar Administrativo 46,63, 216,217 4 CONCURSO-OPOSICION
Administracidn General | Subattemg |F 5 Agdrupaciones|  Subalterno -Sewvicios 32 1 CONCURSO-OPOSICION

Profesionales Generales
Administracién Especial Técnica A2 Asistente Social 191 1 CONCURSO-OPOSICION
Administracién Especial Ausxiliar c2 Auxiliar Biblioteca 2 1 CONCURSO-OPOSICION
Administracién Especial | SSTYicios E Pedn Mantenimiento 90,127 156,195 4 CONCURSOD-OPOSICION
Especiales

1.3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda.— Reaquisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a fecha de

finalizacion del plazo de presentacién de las instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Union
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion, o en condiciones de obtenerla antes de |a finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, que se detallan:

* Plazas de Auxiliar Administrativo: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacioén Profesional Basica o equivalente a efectos profesionales.
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* Plaza de Subalterno-Servicios Especiales: Certificado de Escolaridad o equivalente, y
carnet de conducir B1.

* Plaza de Asistente Social: Titulo de Diplomado/Grado en Trabajo Social.

* Plaza de Auxiliar de Biblioteca: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria, Formacién Profesional Béasica o equivalente a efectos profesionales.

* Plazas de Pe6n Mantenimiento: Certificado de Escolaridad o equivalente y carnet de
conducir B1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion

de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente

certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-

tancias. Ademas, se adjuntara al Titulo su traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa que se especifica para cada puesto, conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen, salvo que el interesado se en-
cuentre exento de su pago de conformidad con lo dispuesto a la base 3.3.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el

plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de
las plazas objeto del proceso selectivo.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida a la Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de 20 dias naturales siguientes al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con
el modelo de solicitud que figura como anexo |. Si redne la condicidon de discapacidad debera
cumplimentar el apartado correspondiente, solicitando las adaptaciones que precise.

3.2. Las instancias podran presentarse, si fuera presencialmente, en el Registro General
de la Oficina de Atencion Ciudadana (plaza Constitucion, nimero 2) en horario de 09:00 horas
a 14:00 horas, de lunes a viernes laborables.

Igualmente, podra presentarse de forma telemética a través de la sede electréonica del
Ayuntamiento de Utebo (http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o efectuarse de conformidad
con los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o en registro distinto al de esta entidad, deberan comparecer
para la realizacion de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los efectos de su
admision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este Ayuntamiento con anterio-
ridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

3.3. Junto con la instancia deberd acompanarse fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia de la titulacién exigida, fotocopia del carnet de conducir para las plazas
de Subalterno-Servicios Generales y para las de Pedn de Mantenimiento, el modelo de auto-
baremacion que se incorpora a estas bases como anexo VIII en el que deberan relacionarse
los méritos alegados por los aspirantes; y el resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de la tasa por derechos de examen.

Segun la Ordenanza Municipal vigente las tasas a satisfacer son las siguientes:

® GIUPO 2 O A2ttt 12,50 euros

€ U] oo I o T OO PR UUP RSP 9,20 euros

» Grupo 5 o E - Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007, de 12 abril)............... 9,20 euros

Podra abonarse: Mediante ingreso en la cuenta de Caja Laboral ES48 3035 0368 19
3680001532 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre del interesado, y
convocatoria a la que se presenta.
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No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de examen los
demandantes de empleo de larga duraciéon que no sean beneficiarios de la prestacion por
desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido, en el ejercicio anterior al del devengo,
ingresos superiores a 27.241,20 euros.

A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duracion aquéllos que
hayan permanecido en desempleo durante un periodo de 12 meses en un periodo de 18
meses inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo, documento que acredite el
periodo inscrito en dicha situacion, documento que acredite que no se esta percibiendo pres-
tacion por desempleo, y declaracion responsable donde se diga que no se percibe prestacion
por desempleo y que los ingresos de la unidad familiar son inferiores a los establecidos en el
parrafo anterior, segiin modelo del anexo Il.

3.4. En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias, supondra la sustituciéon del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Utebo o a
través de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.6. La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del interesado.

Cuarta.— Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia u érgano
en que en su caso delegara, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza”, tablon de edictos de la Corporacion, en la sede electronica y en la pagina web
del Ayuntamiento.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar re-
clamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales.

4.3. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia y el anuncio correspon-
diente a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza”, tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica y
en la pagina web del Ayuntamiento.

4.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de forma definitiva del proceso selectivo.

4.5. Si no se produjese reclamacioén alguna a la lista provisional devendra definitiva auto-
maticamente.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. Se constituiran varios Tribunales Calificadores en funcién del Grupo, Subgrupo o Ca-
tegoria Profesional.

Estos Tribunales seran nombrados por Decreto de la Alcaldia, y su composicion colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Correspondera a cada Tribunal la valoracion de los méritos y de los ejercicios de la fase de
oposicion, de las personas aspirantes asi como la verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.2. Dicho Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de los
cuales, uno de ellos ejercera la funcion de Secretario. Todos los miembros del Tribunal ten-
dran voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad del presi-
dente los supuestos de empate.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez haya tenido lugar el inicio
de una sesion.
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5.3. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan ser empleados pu-
blicos y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la seleccién de cada una de
las plazas objeto de la presente convocatoria, y pertenecer, al mismo o superior grupo/sub-
grupo al de la plaza en concreto a proveer.

5.4. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de la convocatoria.

5.5. Cada Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas que colabo-
raran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores administrativos de apoyo que, bajo la direccion del Secretario del Tribunal, en
numero suficiente que permita garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selec-
tivo.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcal-
desa, cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran re-
cusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

5.7. La composicién del Tribunal se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza”, en el tablén de anuncios de la Corporacién, en la pagina web y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento.

5.8. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso ante la Concejalia delegada
de Personal de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

5.9. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en todo caso, en el tablon de anuncios de
la Casa Consistorial, en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento.

5.10. A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda para el Grupo A2 y en la ca-
tegoria tercera para el Grupo C2 y para el Grupo E-Agrupaciones Profesionales.

Sexta.— Sistemas de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, consistente en la valo-
racion de los méritos alegados y en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminato-
rios.

6.1. Fase de concurso. La fase concurso se celebrara con caracter previo a la fase de
oposicién, no teniendo caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1.Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas. Experiencia pro-
fesional.

Sera objeto de valoracién en este apartado:

» Experiencia profesional en cualquier Administracién Publica: Maximo 5 puntos.

Tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en igual
grupo/subgrupo de titulacion e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o categoria
laboral al del puesto que haya de proveerse, con funciones correspondientes a las del mismo
cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, a razon de 0,90 puntos por cada afo
trabajado.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntuacion
asignados a cada afno completo, asi como la parte proporcional en el caso de que las jornadas
no fueran a jornada completa. Las fracciones menores a un mes no seran computadas.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en régimen de
derecho administrativo (funcionario de carrera o funcionario interino) o en régimen de derecho
laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), siempre que los mismos se hayan des-
empefiado mediante gestion directa en alguna de las Administraciones Publicas definidas en
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el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado de servicios prestados emitido
por la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto de trabajo desempe-
fAado, tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada desempefiada.

Para los aspirantes que en su instancia de participacion manifiesten estar prestando
servicio en el Ayuntamiento de Utebo el Departamento de Personal solicitara de oficio el cer-
tificado de servicios prestados de todos los aspirantes a fecha de finalizacion de instancias,
adjuntandolos al expediente correspondiente.

El periodo de funcionaria/o en practicas no computara a los efectos previstos en este apar-
tado.

Las puntuaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo aritmético
simétrico hasta tres decimales, esto es: cuando el cuarto decimal sea superior o igual a 5 el
tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el
tercer decimal no se modifica.

6.1.1.2. Titulaciones académicas y formacion: Maximo 3 puntos.

a) Titulacion académica: Se valoraran las titulaciones académicas que tengan relacion
con la plaza a opositar y que sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de
titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion, con-
forme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1 punto:

» Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo
Grado, Técnico Especialista o equivalente: 0,25 puntos.

* Diplomatura universitaria: 0,50 puntos.

» Graduado/a o Licenciatura universitaria: 0,75 puntos.

» Master Oficial o Estudios de Doctorado aportado junto a una Licenciatura universi-
taria: 1 punto.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclu-

sivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titu-

laciones necesarias para su obtencion.

b) Cursos de formacioén: Se valoraran las acciones formativas, ya sean, cursos, semina-
rios, congresos o jornadas, organizados Unica y exclusivamente por una Administracion
Publica; por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias; Federacién Aragonesa
de Municipios, Comarcas y Provincias; Universidades; Sindicatos; Colegios Oficiales y
centros de estudios homologados.

Seran objeto de valoracion los cursos y acciones formativas directamente relacionados
con los puestos convocados, a criterio del Tribunal, con arreglo a este Baremo y hasta
un maximo de 2 puntos:

* De 10 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.

* De 51 hasta 100 horas: 0,50 puntos por curso.

* De 101 a 300 horas: 0,75 punto por curso.

* De mas de 300 horas: 1 punto.

Los méritos de formacién se acreditaran mediante aportacion por el interesado de origi-
nales o fotocopias compulsadas de los diplomas acreditativos de la realizacion de cada curso,
que deberan contener la siguiente informacion: érgano o entidad que lo ha impartido, denomi-
nacion y materia del curso, nimero de horas de duracién y fecha de realizacion. No seran
objeto de valoracion aquellos cursos cuya acreditacién no reuna los requisitos indicados en
este parrafo.

No seran objeto de valoracion las asignaturas que formen parte de un Plan de Estudios
para la obtencion de una titulacién académica oficial, ni los cursos realizados como requisito
para acceder a plazas de la Administracion Publica. La acreditacién de dichos cursos debera
estar en castellano o traducida por la propia institucion acreditante.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan usando el
sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto
decimal sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.

6.1.1.3. La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra alcanzar un
maximo de 8 puntos.

6.1.2. Desarrollo del concurso.

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberan

declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normalizado de
autobaremacion (anexo VIII).
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Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y/o ale-
gados con posterioridad a la fecha citada.

b) Cumplimentacion del modelo declaracion de autobaremacion (anexo VII):

f)

« El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas

debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de tal forma que se in-
dique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio efectivo, asi como el
tiempo total efectivamente trabajado y la jornada.
Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de oposicion debera realizarse
mediante aportacion de certificado de los servicios prestados emitido por la corres-
pondiente Administracién, en el que se indique el tiempo efectivo durante el que haya
prestado esos servicios y la jornada desempefada.

 El mérito referido a titulaciones académicas se cumplimentara sefialando el nivel de
titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias
para su obtencion. El titulo académico alegado como requisito de participacion no
podra ser objeto de valoracion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. Ademas, se adjuntara al Titulo su traduccion jurada.

Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de oposicion debera realizarse
mediante aportacién del original o copia compulsada de las titulaciones alegadas asi
como, en su caso, del certificado de equivalencia y su traduccién jurada.

* El mérito referido a cursos de perfeccionamiento se cumplimentara senalando las

acciones formativas indicando la fecha de su realizacion, las horas de la misma y la
institucion, 6rgano o entidad que la imparte.
Su justificacién por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se acre-
ditaran mediante aportacion de originales o copias compulsadas de los diplomas
acreditativos de la realizacién de cada curso, que deberan contener la siguiente infor-
macién: érgano o entidad que lo ha impartido, denominacién y materia de los cursos,
numero de horas de duracion y fecha de realizacion.

A la vista de la autobaremacion efectuada por cada aspirante en el modelo normali-
zado, el Tribunal de seleccién ordenara publicar en el Tablén de Anuncios, sede elec-
tronica y pagina web del Ayuntamiento de Utebo, la puntuacién provisional adjudicada
a cada uno de ellos segun el documento de autobaremacién. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacién
provisional de méritos otorgada.
La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso condicio-
nada a su acreditacion o justificacion documental (original o copia compulsada), que se
aportara una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellas
personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion. Atal fin
y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se comunicara a las personas
aspirantes que a partir de la publicacion de aquel dispondran de diez dias habiles para
la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.
A la vista de los certificados y justificantes aportados, el Tribunal procedera a com-
probar y revisar la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspi-
rantes y otorgara la puntuacion definitiva de la fase de concurso. Los méritos que no
resulten suficientemente justificados no seran valorados; ademas, si en su caso se
probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran ex-
cluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

Una vez otorgada la puntuacién definitiva de la fase de concurso el Tribunal de selec-

cion ordenara exponer publicamente la relacion de personas aspirantes con los puntos

de valoracion obtenidos por cada una de ellas en el tablon, sede electronica y pagina
web del Ayuntamiento de Utebo, abriéndose un plazo de diez dias habiles con el fin de
alegar o justificar lo que se estime conveniente.

En su caso, el Tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer

publicamente la relacion definitiva de personas aspirantes con la puntuacion obtenida

por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de un unico ejercicio de caracter obli-
gatorio y tedrico-practico, y estara dividido en dos partes. De conformidad con el articulo 2.4
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cada una de las partes de las que se compone el
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ejercicio de la fase de oposicién no son eliminatorias, no siendo necesario obtener una pun-
tuacién minima en ninguna de ellas.

La calificaciéon de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de las partes que componen el ejercicio, debiendo obtener una pun-
tuacion minima de 6 puntos para superarlo entre las dos partes de la prueba.

Parte A: Consistira en un cuestionario de preguntas tipo test con tres respuestas alterna-
tivas que versaran sobre el temario especifico para cada uno de los puestos convocados, que
se incorporan como anexos, siendo solo una de las respuestas la correcta 0 méas correcta de
entre las alternativas planteadas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos.

Constara del siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que
estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo para la rea-
lizacion del ejercicio, y su valoracion:

Grupo A - Subgrupo A2: 60 preguntas, 70 minutos. Para la calificacion de este ejercicio,
cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,10 puntos. La pregunta no contes-
tada, o contestada con mas de una opcién de respuesta, no sera puntuada. La pregunta con
contestacion errénea sera penalizada a razén de 0,025 puntos.

Grupo C - Subgrupo C2: 30 preguntas, 40 minutos. Para la calificaciéon de este ejercicio,
cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,20 puntos. La pregunta no contes-
tada, o contestada con mas de una opcién de respuesta, no sera puntuada. La pregunta con
contestacion errénea sera penalizada a razén de 0,05 puntos.

Grupo E - Agrupaciones Profesionales: 20 preguntas, 30 minutos. Para la calificacion de
este ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,30 puntos. La pre-
gunta no contestada, o contestada con mas de una opcion de respuesta, no sera puntuada.
La pregunta con contestacién errénea sera penalizada a razén de 0.075 puntos.

A este numero de preguntas se afadiran otras cinco preguntas tipo test de reserva, que,
sustituiran por su respectivo orden, a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el Tribunal
anular, una vez iniciada la realizacion del ejercicio por los aspirantes.

Parte B: Consistira, para los Subgrupos A2 y C2, en la realizacion de un caso practico con
cinco preguntas a resolver o bien en responder a cinco preguntas de tipo practico, a criterio
del Tribunal, relacionados con las tareas de los puestos que se convocan y con los temarios
que para cada uno de los puestos convocados se incorporan Como anexos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos, siendo la puntuaciéon maxima de cada pregunta
practica de 1,2 puntos y concediéndose como maximo una hora para su realizacion.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte A y una vez finalizado el tiempo
para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion, tras lo cual se procedera a la
entrega de la parte B para su realizacion.

Para el Grupo E-Agrupaciones Profesionales, las pruebas de esta parte B consistiran en
la realizacion de cinco trabajos practicos, que guardaran relacion con las tareas y funciones y
con los temarios que para cada uno de los puestos convocados se incorporan como anexos.
El tiempo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, asi como la fecha
y hora de su celebracion. Este ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos, siendo la puntuacion
maxima de cada supuesto practico de 1,2 puntos.

6.3. El Tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno
de los ejercicios, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial, en la sede electrénica asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

Séptima.— Desatrrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento y pre-
Ssentacién de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, en la
pagina web municipal y en la sede electrénica.

7.2. En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedara
garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del sorteo previsto
en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o en su defecto, pasaporte o permiso de
conduccion, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
personalidad.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.4. En atencioén a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento Unico por coincidir la
hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes con la fecha de celebra-
cion de los ejercicios en los que tenga que participar. Para ello los aspirantes deben presentar
dentro del plazo de cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio,
en éste Ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia ( a acreditar oportunamente), escrito di-
rigido al Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion al que se adjunte certificado
médico oficial acreditativo de los hechos asi como solicitud de la aspirante manifestando su
voluntad de realizar los ejercicios en el plazo maximo de quince dias naturales a partir de la
fecha del llamamiento Unico. Se debera indicar obligatoriamente uno o dos numeros de telé-
fono, preferentemente moviles, para contactar con la aspirante.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sion a la oposicion.

7.6. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con discapacidad
que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los
ejercicios, ni implique ni reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

7.7. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, especificando las califica-
ciones del ejercicio de la oposicion y la valoracién de los méritos de la fase de concurso, lo
que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el mismo:

1.° La mayor calificacion obtenida en la parte B del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° La mayor calificacién obtenida en la parte A del ejercicio la fase de oposicion.

3.° Si no fuera suficiente, se dirimira por sorteo.

7.8. Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica mediante anuncio en el tablon
de anuncios, sede electronica y pagina web del Ayuntamiento la relaciéon de aspirantes selec-
cionados, ordenados de mayor a menor calificacion final.

7.9. El Tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicién de funcio-
nario de un numero superior de personas aspirantes aprobadas al de puestos convocados
(incluyendo posteriores ampliaciones de puestos que pudieran producirse a los inicialmente
convocados con arreglo a la base primera).

Quedaran eliminadas todos las personas aspirantes de calificacion inferior que excedan
de las vacantes, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa
las personas aspirantes que hubieren aprobado el Ultimo ejercicio si no figuran en la pro-
puesta que eleve el Tribunal de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran
nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombra-
miento de igual nUmero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de aspirantes pro-
puestos antes de su nombramiento, se podra requerir al 6rgano de seleccidén una relacion
complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del
proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionaria/o
de carrera.

7.10. En el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente en el que se hace publica la
propuesta de nombramiento, los aspirantes seleccionados debera aportar en el Area de Per-
sonal los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad ni de los
previstos en los apartados €) y f) de la base segunda.

Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo
a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Obtencion, previa citacion que sera cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del informe
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea
incompatible con el normal ejercicio de las funciones de cargo, emitido y remitido al Servicio
de Personal por el Servicio de vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Utebo.

Certificado de delitos de naturaleza sexual, segun dispone la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, y
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, para aquellas plazas convocadas relacionadas con me-
nores.

Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el Area de Personal.

7.11. Los aspirantes propuestos que ya hubieran desempefiado con anterioridad cual-
quiera de los puestos objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Utebo quedan eximidos
de entregar la documentacion incluida en el apartado anterior, siempre y cuando ya obren en
poder del departamento de Personal del Ayuntamiento de Utebo.

7.12. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion solicitada o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en las bases, o el resultado del reconocimiento medico fuera de “no
apto” no podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.13. La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldesa-Presidenta, o en su
caso, por el érgano que tenga delegada la competencia, necesariamente a favor de los aspi-
rantes propuestos, y les sera notificada para que, en el plazo de 30 dias naturales, a contar
desde el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucion, comparezca en este Ayunta-
miento para la toma de posesion.

7.14. Si en el mencionado plazo, y sin causa justificada no se tomara posesion, se enten-
dera producida la renuncia al puesto y no se adquirira la condicién de funcionario de carrera,
perdiendo todos los derechos derivados de este proceso selectivo y del subsiguiente nombra-
miento, incluyendo el formar parte de la lista de espera derivada de dicho proceso.

7.15. Los puestos de trabajo a desempefar seran elegidos por los aspirantes segun el
orden de puntuacién obtenido en este proceso selectivo y tendran caracter definitivo.

Octava.— Constitucién y funcionamiento de bolsas de empleo.

8.1. Se crearan bolsas de empleo integradas por aquellos candidatos que, habiendo parti-
cipado en el proceso selectivo y, no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntua-
cion igual o superior a 6 puntos, ordenados segun la puntuacion obtenida, al objeto de poder
ser nombrados funcionarios interinos cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas
en la legislacion vigente.

Estas bolsas estaran vigentes hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo o hasta
la constitucion de una bolsa especifica.

8.2. Los candidatos que figuren en las bolsas de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

« Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir ofertas para su llamamiento.

» Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de las
situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la oferta reali-
zada.

* Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habran de
acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por
maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de
gestacion.

 Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administracion
Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion del
mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su posicion pre-
ferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo motive,
podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a este Ayuntamiento su situacion
de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en los
siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento su dispo-
nibilidad.

* Excluido: tal situaciéon vendra determinada por la renuncia del candidato a ser contratado
sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicién ocupada en la bolsa e imposibilita
efectuar posteriores ofertas de contratacion.
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8.3. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

» Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento como funcionario
interino, o como personal laboral temporal, se llamara a quien por turno corresponda con-
forme a la bolsa creada.

* Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo
pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en con-
testador automatico, se aguardara 30 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En
el caso de no obtenerse comunicaciéon de ningun tipo (ni resultar posible la grabaciéon de men-
saje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasados 10 minutos y, de
no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.

» Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o
negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo
pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

8.4. Finalizado el nombramiento el candidato volvera a ocupar su posicion original en la
Lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias ocasiones. El nombramiento no ex-
cluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder
al aspirante la posicién que ocupaba en la lista, no siendo por tanto ébice para ser llamado
nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarias varios nombramientos de forma simultanea, se propondra el
que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posicionado en la Lista.

En ninguin caso, la extincion de la relacion temporal de un integrante de la bolsa dara lugar
a la extincion de las relaciones de otros candidatos, con peor posicion original en la bolsa,
para asignar sus nombramientos a los mejor posicionados que han quedado sin llamamiento.

8.5. Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucion transitoria o por acu-
mulacion de tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo para
cubrir una plaza vacante o para la ejecucion de un programa de caracter temporal, debiendo
corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquiera de los dos supuestos, a la
misma plaza/categoria profesional que la ocupada por la persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se le volvera a ofrecer otra hasta su cese como
funcionario interino.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a quien haya
sido nombrado para la ejecucion de un programa de caracter temporal.

Cuando se produzca el cese del funcionario interino por cubrirse el puesto que se venia
desempefando por funcionario de carrera y la cobertura efectiva de dicho puesto por éste no
sea superior a 30 dias, se puede volver a cubrir el puesto mediante llamamiento de la misma
persona que lo venia desempefando hasta ese momento, con independencia de su posicion
en la lista de espera vigente.

Novena.— Normas finales.

9.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en
el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- administrativa.

9.2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Puablica (en lo que no contradiga la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico); el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cién local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Utebo, 17 de enero de 2023.— La Alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.
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mUtebo

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

PROCESO SELECTIVO:
Nombre de la plaza a la que se Opta: ... e

DATOS PERSONALES:

[ L P con D.N.L NUM.cciciiiecccee e, domiciliado
€N e Al MOt e
CPoeeecee, R =Y 11 e o Vo y

[0 o =T | RSO PRURRURRt

DECLARA:

.- Que esta enterado/a de las Bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas
para la seleccion, con funcionarios de carrera, de los puestos de trabajo no singularizados vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, e incluidas en la oferta de empleo publico para el afio 2022
correspondiente a la tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal, aprobada por Resolucién de
Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022 y publicada en el BOA nim. 100 de 26 de mayo de 2022,
mediante el sistema de concurso-oposicion conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
referenciadas en la base primera de esta convocatoria.

.- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para la plaza resenada en la presente solicitud.

Por todo lo expuesto SOLICITA:
.- Que se tenga por presentada esta solicitud dentro del plazo conferido al efecto, y en

consecuencia, sea admitido/a al mencionado proceso selectivo de concurso de méritos correspondiente,
referente a la plaza a la que hago referencia en la presente solicitud.

UTEBO, a ......... [ L de.....

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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mUtebo

ANEXO II - DECLARACION RESPONSABLE

YO, D/D@ .ottt bt ettt sttt eens ,€on DNI s
manifiesto bajo mi responsabilidad que:

e Soy demandante de empleo de larga duracion y cumplo con los requisitos establecidos en la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la
bonificacion del 100 % de la misma, en concreto que:

* No soy beneficiario/a de la prestacion por desempleo.
e Mi unidad familiar no ha tenido, en el ejercicio anterior al del devengo de esta

tasa por derechos de examen, ingresos superiores a 27.241,20 €.
e Dispongo de la documentacién que asi lo acredita.

Firma D./Dia.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO III. TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucidon Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia Aragoén.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales y principios de actuacién. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 5.- La Administracion Local en la Constitucion. Régimen juridico de la Administracion Local en
Aragon.

Tema 6.- Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
comunidades auténomas en materia de Régimen Local.

Tema 7.- La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El municipio. Territorio y poblacién. El padron de habitantes.

Tema 8.- Las competencias municipales. La organizacion municipal. El Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno. Comisiones Informativas. Composicién, competencias y régimen de funcionamiento:
sesiones y acuerdos. El procedimiento administrativo sancionador.

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 10.- El municipio de Utebo: situacién, poblacidn, caracteristicas culturales y socio-
econdmicas. Ayuntamiento de Utebo: organizacién, competencias municipales, areas y servicios.

Tema 11.- Formas de la actuacidon administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico.
Procedimiento para la concesién de las licencias.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las Haciendas Locales: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios.

Tema 14.- Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y,émbito de
aplicacién. Concepto y clases de contratos. Los contratos administrativos en la esfera local. Organos de
contratacién en las Entidades Locales.

Tema 16.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: El personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Clases de personal. Derechos y Deberes. Cdédigo de conducta de los
empleados publicos. Carrera administrativa y promocién profesional. Régimen retributivo.

Tema 17.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas.

Tema 18.- La transparencia en la Administracion Plblica. Legislacion basica estatal y autondémica
aragonesa sobre la materia.

Tema 19.- Proteccion de datos de caracter personal: Objeto y ambito de aplicacidn. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas.
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Tema 20.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencién. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos

Tema 21.- Procesador de texto LibreOffice Writer: Principales funciones y utilidades.

Tema 22.- Hoja de calculo LibreOffice Calc: Principales funciones y utilidades.
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ANEXO 1IV. TEMARIO SUBALTERNO-SERVICIOS GENERALES

Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos fundamentales vy
Libertades Publicas. Garantias.

Tema 2.- La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Aragdn. La Administracion Local. Especial referencia al municipio. Elementos constitutivos
del Municipio: poblacidn, territorio y organizacion.

Tema 3.- Nociones generales sobre procedimiento administrativo comuin. Los principios de
actuacion de la Administracion Puablica. Notificacion de los actos administrativos. Practica de la
notificacion.

Tema 4.- La Funcion Publica. El Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Estructura y
Clases. Derechos, deberes y responsabilidades de los funcionarios publicos.

Tema 5.- La atencién al publico. La informacion telefénica. La informacion oral/presencial. La
informacidn escrita. Procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

Tema 6.- Las funciones de subalterno: control de accesos, revision de instalaciones, traslado de
material y otras funciones.

Tema 7.- Registro de entrada y salida de documentos. Trabajos con materiales y maquinaria de
oficina. Reprografia.

Tema 8.- Organizacién y Estructura de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Utebo.

Tema 9.- Correspondencia. Tipos de envios. Franqueo. Certificados. Acuses de recibo. Telegramas.
Reembolsos. Giros.

Tema 10.- Conocimientos del Municipio de Utebo. Principales aspectos urbanisticos, geograficos y
culturales. Ubicacion de sus principales edificios publicos, monumentos etc.
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ANEXO V. TEMARIO ASISTENTE SOCIAL

Tema 1.- La Constitucién Espafnola de 1978. Principios que la informan. Derechos fundamentales
y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. ElI Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades Auténomas.
Administracion Local. Las relaciones entre los entes territoriales.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Reformas del Estatuto de Autonomia. Estructura y
contenido del Estatuto. La organizacion institucional de la comunidad auténoma de Aragdn. Las Cortes y
el Justicia de Aragon.

Tema 5.- La Unidn Europea. Instituciones comunitarias. Fuentes del derecho comunitario.
Adecuacion del ordenamiento juridico espafiol al derecho comunitario.

Tema 6.- El Régimen Local Espafiol. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites. Clases de entidades locales.

Tema 7.- El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Organos de gobierno municipales.
El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

Tema 8.- El Municipio de Utebo: situacion. Poblacién, caracteristicas socioeconémicas y culturales.
El Ayuntamiento de Utebo: Organos Politicos. El Ayuntamiento de Utebo: organizacién y régimen.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines.

Tema 10.- Posicidn juridica del particular en sus relaciones con la Administracion. El administrado.
Capacidad juridica y de obrar. Las situaciones juridicas del administrado.

Tema 11.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificacion de los actos
administrativos. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 12.- La responsabilidad patrimonial de la Administracidn: Principios reguladores. El ejercicio
de la accién de responsabilidad.

Tema 13.- El personal funcionario al servicio de la Administraciones Publicas.
Tema 14.- El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores.
Tema 15.- El presupuesto general de las entidades locales.

Tema 16.- La comarca central.

Tema 17.- Competencias de servicios sociales Ayuntamiento de Utebo-Comarca Central.
Distribucién.

Tema 18.- Recursos sociales en Utebo. Normativa municipal sobre Servicios sociales.
Tema 19.- Programa de intervencion familiar desde los servicios sociales de base.

Tema 20.- Deteccién de las situaciones de maltrato infantil desde los servicios sociales
comunitarios.

Tema 21.- Tipologia de maltrato infantil.

Tema 22.- Gravedad de las situaciones de maltrato infantil.
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Tema 23.- Medidas de proteccién a la infancia.

Tema 24.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 25.- Programa PISE.

Tema 26.- La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema,
niveles de intervencién y medidas de actuacion.

Tema 27.- Ingreso minimo vital. Requisitos.
Tema 28.- Prestaciones econdmicas del gobierno de Aragdn. Ayuda de integracion familiar.
Tema 29.- Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén.

Tema 30.- DECRETO 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula
la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Tema 31.- Regulacién del servicio de informacion, valoracién, diagnostico y orientacion social.

Tema 32.- Regulacién del Servicio de atencion de urgencias en el ambito de los servicios sociales
generales.

Tema 33.- Ayudas de urgencia en la comarca central. Reglamentacidon comarcal.
Tema 34.- Reglamentacidén servicio de ayuda a domicilio Comarca central.

Tema 35.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia Personal y atencién a
las personas en situacion de dependencia.

Tema 36.- Ayuda a domicilio de naturaleza esencial.

Tema 37.- Incapacitacion legal.

Tema 38.- Residencias para personas en situacion de exclusion social.

Tema 39.- Servicios sociales para personas con discapacidad.

Tema 40.- Servicios sociales para mayores. Prestaciones, servicios y programas en Aragon.
Tema 41.- La coordinacion socio-sanitaria. Planteamiento. Experiencias y perspectivas.

Tema 42.- Psicopatologias mas frecuentes en el Anciano. Especial referencia a la depresion y a las
demencias.

Tema 43.- El maltrato en las personas mayores: Diagnostico, indicadores y perfil del mal cuidador.
Tema 44.- Los pacientes terminales. Cuidados en el domicilio.

Tema 45.- Tutela de adultos. Incapacidad legal.

Tema 46.- Cédigo deontoldgico en el trabajo social.

Tema 47.- El método basico en trabajo social.

Tema 48.- El Equipo basico en servicios sociales.
Tema 49.- Dispositivos habitacionales en el municipio de Utebo.
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Tema 50.- Violencia de genero. Legislaciéon aragonesa. Recursos comarcales.
Tema 51.- Politicas LGTBIQ: normativa en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 52.- Arraigo social e informe de disponibilidad de vivienda. Servicios sociales en
inmigracion.

Tema 53.- Politicas de Igualdad en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Organismos. Planes
Municipales de Igualdad.

Tema 54.- Cooperacion al desarrollo.
Tema 55.- El voluntariado, concepto y regulacion.
Tema 56.- Medidas para la reduccion de la pobreza energética.

Tema 57.- Servicios sociales especializados en toxicomanias. Prevencién y tratamiento. Tipologia
de recursos en Aragén.

Tema 58.- La familia como espacio de intervencidon social. Familias numerosas. La mediacidén
familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de encuentro familiar. El carnet de familia monoparental.

Tema 59.- Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico.

Tema 60.- Reglamento de ayudas técnicas del Ayuntamiento de Utebo.
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ANEXO VI. TEMARIO AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia Aragén.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales y principios de actuacién. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 5.- La Administracién Local en la Constitucién. Régimen juridico de la Administracién Local
en Aragon.

Tema 6.- Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
comunidades autbnomas en materia de Régimen Local.

Tema 7.- Las competencias municipales. La organizacion municipal. El Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno. Comisiones Informativas. Composicidon, competencias y régimen de funcionamiento:
sesiones y acuerdos. El procedimiento administrativo sancionador.

Tema 8.- El municipio de Utebo: situacién, poblacion, caracteristicas culturales y socio-econémicas.
Ayuntamiento de Utebo: organizacion, competencias municipales, areas y servicios.

Tema 9.- La Funcidn Publica. El Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Estructura y
Clases. Derechos, deberes y responsabilidades de los funcionarios publicos.

Tema 10.- La atencién al publico. La informacion telefénica. La informacién oral/presencial. La
informacidn escrita. Procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

Tema 11.- Las Bibliotecas: Concepto, funcion y tipologia. La Biblioteca Publica.

Tema 12.- La coleccién de la Biblioteca Publica: Formacién y mantenimiento. Tipos de documentos.
Ordenacion.

Tema 13.- El proceso técnico de los fondos de la Biblioteca. Organizacién y conservacion de los
fondos.

Tema 14.- Los catalogos en las Bibliotecas: concepto y clases. Catalogos automatizados (OPAC ) y
su consulta.

Tema 15.-Clasificaciones bibliograficas. La Clasificacion Decimal Universal.

Tema 16.- Los servicios de la Biblioteca Publica I : Acceso al documento. Tipos de préstamo.

Tema 17.- Los servicios de la Biblioteca Publica II: Referencia e informacion bibliografica. Orientacion
al lector. Formacion de Usuarios. Alfabetizacién informacional ( ALFIN). Internet en la biblioteca. Nuevas
tecnologias.

Tema 18.- Actividades culturales en la Biblioteca Municipal. Actividades de promocion de la lectura.

Tema 19.- La seccidn Infantil en la Biblioteca Publica: Servicios.

Tema 20.- Sistema integrado de Gestién de Bibliotecas Absys.NET.. Formatos de intercambio de
informacion bibliografica: Formato MARC.

Tema 21.- Las Bibliotecas en Espafa. La Red de Bibliotecas de Aragon. Legislacion bibliotecaria.
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Tema 22.- Control y valoracién de la actividad bibliotecaria. Estadisticas, memorias.
Tema 23.- La Biblioteca Municipal de Utebo. Historia. Instalaciones, Equipamiento, Servicios que
presta.
Tema 24.- Derechos de los ciudadanos. Legislacién de proteccién de datos de caracter personal en
Espafia. Ley de propiedad intelectual.
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ANEXO VII. TEMARIO PEON MANTENIMIENTO.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Garantias.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructura y
caracteristicas generales. Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I Derechos y deberes de los aragoneses
y aragonesas.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblaciéon. La organizacion. Competencias.

Tema 4.- Ley Aragonesa 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Aragodn. Principios basicos. Igualdad en el sector publico.

Tema 5.- Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo.

Tema 6.- Obras de albafiileria. Conocimientos generales sobre utilizacion de materiales y herramientas.
Tipos de tabiques y fabricas. Morteros y yesos. Reparaciones mas frecuentes en albafiileria.

Tema 7.- Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios.
Herramientas y utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

Tema 8.- Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes.
Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones interiores.

Tema 9.- Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas
de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

Tema 10.- La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y Utiles de
trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 11.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar
pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 12.- Nociones generales sobre utilizacion de andamios, apeos y entibaciones.

Tema 13.- Seguridad y salud laboral. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencién. Equipos de
proteccién personal.

Tema 14.- Primeros auxilios.

Tema 15.- Caracteristicas y ubicacion de las instalaciones y edificios municipales de Utebo.
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ANEXO VIII- DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 5 puntos - Experiencia profesional como

.............................................................................................. (puesto al que se opta), en la Administracion Publica
en puestos de la misma categoria, a razén de 0,90 puntos por cada afio trabajado o fraccién superior a
seis meses.

ADMINISTRACION INTERVALO FECHAS TIEMPO DE TIPO DE
SERVICIOS JORNADA
PRESTADOS

TOTAL ANOS DE SERVICIO

TOTAL PUNTUACION (N.° de afios * 0,90
puntos)

B. TITULACIONES: Maximo 1 punto (Se valorara Unicamente la titulacion superior)

TITULACION PUNTUACION

C. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO: Maximo 2 puntos

NOMBRE CURSO FECHA DE INSTITUCION QUE N.° DE
REALIZACION LO IMPARTE HORAS

TOTAL PUNTUACION CURSOS

TOTAL PUNTUACION CONCURSO (SUMA DE A+B+C):
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