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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/13/2023, de 13 de enero, por la que se publica el Plan anual de formacion
del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el aiio 2023.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
encomienda al Instituto Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacion, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, atribuye en su
articulo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP) la gestién de la forma-
cion del personal vinculado a la Comunidad Auténoma de Aragén, a excepcion de la que sea
especifica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacién del personal de las
entidades locales. Todo ello bajo la superior direccion del Director General de la Funcion Pu-
blica y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas de 21 de septiembre de 2005, cuya ultima modificacion ha sido aprobada por Acuerdo
de la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9
de marzo de 2018, publicado por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
de 21 de marzo de 2018 en el “Boletin Oficial del Estado”, niumero 74, de 26 de marzo de
2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administracion Publica en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y se gestionaran por cada
uno de los 6rganos con competencias de formacion en el ambito sectorial correspondiente.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Autdbnoma y las organizaciones sindicales, en su reunién de 22 de di-
ciembre de 2022 aprob0 las actividades de formacioén para el afio 2023 derivadas del AFEDAP
en los ambitos de administracion general, del personal docente y estatutario y el de los
cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia. del personal docente y estatutario y el de
los cuerpos al servicio de la Administracidon de Justicia, que se desarrollaran en sus respec-
tivos ambitos. Estas acciones se ajustan a la dotacion finalista destinada a su financiacion en
los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera transferida por el
Instituto Nacional de Administracion Publica a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se incluyen también en este Plan las actividades formativas propuestas por el Departa-
mento de Presidencia y Relaciones institucionales y organizadas por la Direccion General de
Interior y Proteccién Civil dirigidas al personal de los Cuerpos de Policia Local de Aragén, y
por la Direccidon General de Administracion Local dirigidas al personal de entidades locales de
Aragon.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacion son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos. El Plan se concibe como un instru-
mento unico, independientemente de su financiacion, organizacién y de las competencias de
los distintos érganos sectoriales en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

La formacién del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon constituye el factor fun-
damental para garantizar el objetivo tanto de calidad como de eficacia y eficiencia en las
funciones desempefiadas. Por ello, la formacion ha de ser considerada a todos los efectos,
un deber y un derecho del personal vinculada a la promocion y al desarrollo de la carrera
ademas de un instrumento de modernizacion de esta administracion.

La finalidad del plan de formacién es colaborar en el desarrollo profesional de las personas
al servicio de la Administracion Publica, asi como a la transformacion digital y la mejora en la
calidad de los servicios prestados, a través de una variedad de recursos formativos que con-
tribuyan al aprendizaje permanente de las personas y de la organizacion. Se configura como
necesario ahondar en la creacion de metodologias y espacios de aprendizaje participativos
como un medio para conseguir la transformacion digital, la identificacion del talento y la me-
jora de la organizacion.
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Para que la prestacién de los servicios publicos se distinga por la calidad, la eficacia y la
eficiencia resulta preciso que el personal al servicio de la Administracion disponga de los co-
nocimientos y técnicas adecuados.

Por otro lado, la experiencia sobre crisis sanitaria derivada de la COVID-19 ha obligado a
las administraciones publicas a adoptar diversas medidas para adecuar su funcionamiento a
la nueva realidad consecuencia de la citada crisis. En este sentido, resulta necesario conjugar
la prestacion del servicio publico con la proteccion de la salud del personal al servicio de la
administracion publica y a tal efecto las actividades formativas en desarrollo del Plan de for-
macioén se organizaran en atencién al momento sanitario y siendo compatibles con las normas
sanitarias. En las acciones formativas presenciales se promovera la utilizacion de metodolo-
gias participativas y colaborativas y a los objetivos que se persigan con la formacion.

En este afio 2023 el Plan de Formaciéon de Administracion General, gestionado directa-
mente por el IAAP (anexo |), mantiene la configuracién del ejercicio anterior en torno a tres
lineas fundamentales. Por un lado, el Plan se estructura en congruencia con los objetivos y
prioridades de la organizacion en funcién de sus necesidades formativas concretadas por los
distintos departamentos y organismos publicos, conformandose una formaciéon a demanda de
la Administracion y disefiada en base a sus necesidades. Estas actividades formativas ten-
dran caracter obligatorio para el personal. La segunda linea agrupa aquellas actividades for-
mativas que, de forma acreditada, contrastada y accesible que versen sobre materias trans-
versales o sectoriales para un determinado colectivo y que tengan caracter voluntario, y
preferentemente estaran incorporadas a la plataforma de teleformacion. Finalmente, y como
tercera linea de actuacion, el precitado Plan pone especial énfasis en la formacion inicial del
personal de nuevo ingreso, sobre la base de la adquisicién de conocimientos tedrico-practicos
en las distintas areas de caracter transversal u horizontal que garantiza, desde el acceso,
disponer de personal formado y cualificado para el desempefio del puesto de trabajo y, por
ende, de unos servicios publicos de calidad.

El Plan se configura, en relacion con los demas ambitos sectoriales, segun los programas
propuestos por sus 6rganos gestores de formacion. Las actividades relacionadas podran va-
riar o modificarse en atencion a la deteccién de nuevas necesidades o en seguimientos de
estrategias de formacion.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El objeto de esta Orden es la publicacion del Plan anual de formacién del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica para el afio 2023, con los programas que lo integran.

El Plan anual de formacion es una realidad dinamica que exige respuestas flexibles y ade-
cuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificacion. En este sentido, el Plan anual de formacién
podra incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que sean adecuadas con las lineas del mismo y que
respondan a nuevas.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.

1. El Plan de formacion del afio 2023 recoge las acciones formativas relacionadas en los
anexos | a 'V, segun programas formativos de los siguientes ambitos de aplicacion:

Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y personal de
las Entidades de Derecho Publico no acogidas a otro régimen de financiacion de formacion y
vinculadas a Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administraciéon General.

Anexo lI: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo llI: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administraciéon de Justicia adscrito a
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Anexo V: Programa de formacion con participacion de personal de entidades locales de
Aragén y de otras administraciones publicas.

2. En el Plan de formacion quedan incluidas las acciones de formacion para el empleo
propias del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos seran objeto de publicidad en su ambito universitario.
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Tercero.— Programa de formacion de gestion directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Pablica.

1. El programa de formacion gestionado directamente por el Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica para el afio 2023 (anexo |) esta destinado al personal que se especifica en
el apartado segundo para el anexo |, asi como al personal que, perteneciendo a otros am-
bitos, a otras administraciones publicas o a instituciones y organizaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, se especifique en cada momento en la convocatoria, en atencion a las
competencias de cada entidad y a las materias y contenidos de las actividades de formacion.

2. Las actividades formativas se encuadraran, si procede, en las areas funcionales o sec-
toriales que se senalan con su correspondiente codificacion:

000 Formacion general.

010 Administracién Publica.

020 Recursos humanos.

030 Contratacion administrativa y régimen patrimonial.

040 Documentacion, publicaciones y comunicacion Social.

050 Legislacion y régimen juridico.

060 Hacienda publica y tributos.

070 Gestion econdmica e Intervencion.

080 Ordenacion econdmica y actividad empresarial.

090 Régimen laboral, empleo y formacién ocupacional.

100 Industria, energia y minas.

110 Turismo.

120 Obras publicas y construcciones.

130 Urbanismo y ordenacion del territorio.

140 Arquitectura e instalaciones.

150 Transporte.

160 Juegos y espectaculos publicos.

170 Seguridad y prevencion de riesgos laborales.

180 Administracion agraria.

190 Calidad ambiental.

200 Gestion del medio natural.

210 Investigacion y desarrollo.

220 Tecnologia de la informacion y telecomunicaciones.

230 Educacion y deporte.

240 Cultura y patrimonio cultural.

250 Salud y ordenacién sanitaria.

270 Consumo.

280 Asuntos sociales.

3. Este Programa se articula en torno a tres lineas de actuacién en funcién del tipo de
destinatarios: personal en general (desarrollo profesional continuo), y de nuevo ingreso (for-
macion inicial).

a) Dentro de la linea de desarrollo profesional continuo, se contempla la realizacion de
acciones formativas:

» De caracter voluntario sobre materias transversales tendentes a la promocion y de-
sarrollo profesional y personal.

 De caracter obligatorio sobre materias sectoriales tendentes a la actualizacion profe-
sional y a la mejora del desempefio concreto del puesto de trabajo, a solicitud de los
Departamentos y Organismos Publicos en relacion con sus competencias.

b) Dentro de la formacion para personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se contem-
plaran contenidos de caracter transversal relativos a la estructura de la organizacion, la
gestion y direccién publica, habilidades, administracion electrénica, aplicaciones corpo-
rativas y en aquellas materias especificas, seguin clases de especialidad y categorias,
necesarias para el desempefio de las funciones y tareas asociadas al puesto de tra-
bajo.

4. El Instituto Aragonés de Administracion Publica en el desarrollo del Programa de forma-
cion podra promover la creacién de contenidos de teleformacion y autoformacién para las
plataformas de aprendizaje, asi como la elaboracion y publicacion de estudios, articulos o
cronicas sobre Administracion Publica que permitan su difusién para su conocimiento general
por el personal.

5. Las actividades formativas del anexo V se organizan directamente por el Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica en colaboracion con las Direcciones Generales de Interior y
Proteccion Civil, y de Administracién Local.
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6. Se faculta a la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica a determinar
el area funcional o sectorial de cada actividad, a establecer el sistema de solicitud y seleccion
para la participacion en cada una de las actividades formativas. Del mismo modo, establecera
el procedimiento al que han de acudir las personas que dirijan los érganos solicitando la con-
vocatoria y celebracién de la formacion a demanda.

Cuarto.— Programa de formacién de gestion directa por el Servicio Aragonés de Salud.

El programa de formacion recogido en el anexo Il del personal del Servicio Aragonés de
Salud, sanitario y no sanitario, destinado en instituciones y centros sanitarios se gestiona di-
rectamente por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud ademas de este programa realizara actividades formativas
dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias establecidas en materia de
formacion, incluyendo actividades formativas derivadas del Plan de Igualdad.

Quinto.— Programas de formacién de gestién en sus respectivos ambitos.

Los programas de formacion recogidos en los anexos lll del personal docente no universi-
tario, dependiente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y IV, del personal de los
Cuerpos Nacionales de la Administracién de Justicia adscrito a la Comunidad Auténoma de
Aragon, se gestionan en sus respectivos ambitos, de conformidad con el Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas y con su promocién por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

Sexto.— Convocatorias de actividades de formacion y desarrollo del Plan.

1. Los programas gestionados por el Instituto Aragonés de Administracion Publica (anexos
'y V), por el Servicio Aragonés de Salud (anexo Il) y por la Direccion General de Justicia
(anexo V) se convocaran y desarrollaran a través de la nueva aplicacion informatica de ges-
tion integral de la formacion del Gobierno de Aragon (eGAF), como Portal de formacion del
Gobierno de Aragoén, a través de sus accesos via intranet, para las actividades dirigidas al
personal interno y via extranet respecto de las actividades dirigidas a personal de otras admi-
nistraciones o ambitos que no disponen de acceso corporativo. En este caso se precisara
disponer de firma electrénica para el acceso al Portal de Formacion.

Cada 6rgano podra convocar en el Portal Interno del Gobierno de Aragén o en el “Boletin
Oficial de Aragon” las acciones formativas en atencion al colectivo a quien vayan dirigidas y
podra introducir las concreciones de detalle que sean precisas, asi como las adaptaciones y
modificaciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerd, al menos, la identificacion de las acciones formativas a desarro-
llar, los requisitos y caracteristicas de celebracion, la metodologia y las circunstancias sobre
finalizacién del curso y obtencion de diploma, si procede.

En el nuevo Portal de Formacion del Gobierno de Aragdn se solicitara la participacion a las
acciones formativas y se descargaran los diplomas firmados electronicamente. En esta pa-
gina se publica la informacién sobre los diplomas obtenidos.

2. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no
universitario (anexo Ill), y del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza se publicaran en sus respectivos ambitos.

3. El érgano convocante de las actividades formativas, en cada ambito, podra proceder a
la anulacién de la accion formativa cuando, por razén del reducido nimero de solicitantes o
por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto desarrollo de dicha accién.

4. El desarrollo de las actividades formativas que contempla este Plan se regira por las
instrucciones que determine cada érgano gestor de esta formacién en su ambito correspon-
diente.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.
a) Derechos:
* Disponer de informacioén actualizada y accesible en el Portal de Formacién o sede
electronica sobre las acciones formativas.
* Asistir a las sesiones presenciales, fisicas o virtuales, y acceder al entorno de telefor-
macion de la actividad en la que es participante.
* Disponer, en su caso, del material didactico necesario para el seguimiento de la acti-
vidad.
* Que sea emitido el diploma o certificado de la accion formativa siempre que se hayan
cumplido las circunstancias y requisitos sefalados en la convocatoria y en las condi-
ciones que en ésta se determinen.
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b) Obligaciones:

* Ocupar la plaza para la que se le admitid, salvo casos de fuerza mayor imprevista o
comunicacion de la imposibilidad de forma inmediata a la admision y en el plazo mar-
cado.

* Asistir puntualmente a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de pre-
sencia establecidos.

« En asistencia virtual, disponer de un entorno fisico compatible con la formacion.

* Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la accién formativa con las
herramientas de comunicacion existentes en las actividades de teleformacion.

» Obtener el correspondiente permiso para asistencia o participacion en aquellos casos
en que fuese necesario.

 Realizar las pruebas, practicas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si asi
esta establecido en la convocatoria.

* Colaborar de forma previa o posterior en la evaluacién de la formacion.

» Comunicar al 6rgano gestor de formacion, por correo electrénico, los datos que no
vengan reflejados correctamente en la solicitud.

» Cumplir los plazos de comunicacién de imposibilidad de asistencia o participacién en
las actividades formativas.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o

que se sefalen en las convocatorias.

El incumplimiento de estas obligaciones podré conllevar la exclusion en la accion forma-
tiva que se esté realizando, la no emisién del certificado/diploma previsto o la no seleccién
para futuras acciones formativas.

Los 6rganos gestores podran desarrollar este apartado en atencion a la formacién ofer-
tada y al personal al que va dirigida.

Octavo.— Financiacibn y ejecucion.

El Plan anual de formacién del Instituto Aragonés de la Administracién Publica se finan-
ciara con cargo a los créditos que transfiera el 6rgano competente de la Administracién Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragén para el ejercicio 2023, con cargo al Capitulo Il del Programa 1231 “Selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal”, subconcepto 251000, sin perjuicio de los
créditos que los Departamentos, Organismos Auténomos u otros Organos hayan consignado
en sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por ellos mismos o ges-
tionadas en sus ambitos respectivos.

Noveno.— Otras acciones formativas.

Los 6rganos promotores de este Plan podran desarrollar otras actividades de formacion,
conferencias, seminarios, jornadas monogréficas, cursos en colaboracion con Instituciones o
actividades promovidas por otros drganos de la Administracion no incluidas en los anexos del
Plan anual de formacion, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 13 de enero de 2023.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2023
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

Tipo de Formacion/ Materias

Contenido/ Denominacién

Formacién especifica obligatoria

Actividades solicitadas por la organizacion relativas a las
materias de competencia de los Departamentos y sus
organismos

Formacién general

Actividades, fundamentalmente de teleformacion, dirigidas
a todo el personal o a grupos y categorias determinadas en
relacion con los siguientes grupos de materias:

Actividades sobre materias en las que la organizacion tenga
que ofrecer formacion

Igualdad y atencion a la diversidad

Etica y gobernanza, conflicto de intereses, prevencién del
fraude

Legislacion, régimen juridico y procedimiento administrativo

Gestién econdmica y contratacion

Administracion electrénica

Herramientas y aplicaciones corporativas

Transparencia, datos abiertos e innovacion publica

Habilidades para el trabajo y Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion

Formacién de nuevo ingreso

Actividades programadas a desarrollar en el periodo de
practicas de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion o al inicio de su relacién laboral

Formacién en Teletrabajo

Actividades programadas los meses de febrero, mayo y
octubre
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ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2023
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. n n Horas n -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
¢,Coémo iniciar un proceso de atencion
y participacion comunitaria desde un
centro de salud? ;Cémo orientar Todas las categorias 25 Mixta
comunitariamente nuestra practica en
Atencion Primaria?
. L Personal Licenciado o
Qb.ord?le de la cefalea desde Atencion Graduado y Diplomado 3 presencial Zaragoza
rimaria I
o Graduado Sanitario
Abordaje integral del pie diabético Personal de Enfermeria 5 Presencial Zaragoza
nglrgpanamlento y afrontamiento del Todas las categorias 12 Mixta
]Aé:.}lﬁlgon de enfermeria en el area Personal de Enfermeria 8 Presencial Teruel
Actuacion de enfermeria en un
catetenst gard@co programado ° Personal de Enfermeria 10 Presencial Zaragoza
urgente (codigo infarto Aragoén) en el
HCU
Actualizacion ap_llcgmones salud Personal no sanitario 20 Presencial Alcafiz
personal no sanitario
Actualizacion de competencias
directivas en equipos de los servicios Personal Sanitario 25 Mixta Alcaiiz
de salud
Actualizacion de conocimientos para
celadores de quiréfano y bloque Personal celador 10 Presencial Calatayud
obstétrico
Actualizacion del manejo del Personal de Medicina 34 Mixta
SCACEST (Atencion Primaria)
Actualizacién en anticoncepcion para Personal Lice_nciado ° .
o A Graduado y Diplomado 15 Teleformacion
Atencién Primaria s
o Graduado Sanitario
Ac_tua_llzacl:lc_)n en contencion verbal y Todas las categorias 4 Presencial Huesca
sujecion fisica
Actualizacién en dermatologia y Personal de Medicina .
L . - i ) . 3 Presencial Teruel
temedera en Atencion Primaria (Atencioén Primaria)
Act_uallzac!or_1 en el tratamiento de Personal de Enfermeria 4 Presencial Zaragoza
heridas cronicas
Actualizacion en el manejo de Ulceras Personal Licenciado o
. . ) Graduado y Diplomado 6 Presencial Barbastro
y heridas crénicas o
o Graduado Sanitario
Actualizacion en el uso y manejo de Personal de Enfermeria 5 Presencial Barbastro
Inhaladores
Actu_allza<_:|on en fisioterapia Personal Fisioterapeuta 20 Presencial Huesca
respiratoria
Personal Licenciado o
Actualizacién en heridas crénicas Graduado y Diplomado 12 Presencial Teruel

o Graduado Sanitario
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ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2023
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
o P Personal Licenciado o
Actual'lz_amon en historia clinica Graduado y Diplomado 12 Presencial Teruel
electrénica o
o Graduado Sanitario
Actuglizacién en la administracion de Personal de Enfermeria 24 Presencial Barbastro
medicamentos
Actualizacion en los cuidados del Todas las categorias 3 Presencial Zaragoza
complejo abdomino pélvico (CALP) 9 9
Actualizacién en microbiologia Personal Técnico
L o ) Superior Laboratorio 8 Presencial Zaragoza
Técnicas serolégicas ) s .
de Diagndstico Clinico
Actualizacién en néminas y seguridad | Personal de la Funcion .
- o . 8 Presencial Zaragoza
social Administrativa
Actualizacién en patologia Personal de Medicina .
traumatologica en AP (Atencioén Primaria) 10 Presencial Calatayud
Actualizacién en patologias tiempo Personal Licenciado o
dependientes mediante simulacion Graduado y Diplomado 15 Mixta Calatayud
clinica o Graduado Sanitario
Actualizacién en psicofarmacologia Personal Sanitario 12 Presencial Huesca
Actualizacién en Reanimacion Personal Licenciado o
: Graduado y Diplomado 6 Presencial Zaragoza
Cardiopulmonar Neonatal o
o Graduado Sanitario
Actualizacion en terapia familiar Personal Licenciado o
P P Graduado y Diplomado 12 Presencial Huesca
sistémica Il Y
o Graduado Sanitario
Actualizacién en ventilacién mecanica . .
. - . Personal de Enfermeria 6 presencial Zaragoza
no invasiva para enfermeria
Actualizacion farmacoterapéutica y Personal Licenciado o
- o Graduado y Diplomado 3 Presencial Teruel
diagnostica en HTA en AP o
o Graduado Sanitario
Actualizacion legislativa en materia de | Personal de Trabajo .
. : ) 12 Presencial Zaragoza
trabajo social Social
Actualizacion para celadores:
a'm?ce“' manejo de tfaspaleta_ y Personal celador 10 Presencial Calatayud
equipos de trabajo (gruas, camillas,
transfer)
Actualizacién para enfermeria en AP: . .
. Personal de Enfermeria 4 Presencial Calatayud
programas EPOC y diabetes
Actualizacioén profesional del celador L Varias
. R Personal celador 30 Teleformacion i
en la sanidad publica ediciones
Administracion electrénica Personal_dg la Eunmon 6 Presencial Zaragoza
Administrativa
Administracion electrénica segura Personal_dfe la Eunmon 4 Presencial Barbastro
Administrativa
Administracion electrénica y firma Todas las categorias 8 Presencial Huesca

digital
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. ‘s . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Ap||caC|9n de la |nteI|geq0|a emocional Personal Sanitario 8 Presencial Zaragoza
en el cuidado de los pacientes
Aplicaciones informaticas basicas en Personal de la Funcién .
. . - S . 10 Presencial Zaragoza
secretarias asistenciales Administrativa
Aseguramiento sanitario y base de Personal de la Funcién L Varias
. S . 25 Teleformacion L
datos de usuarios Administrativa ediciones
Asistencia y estabilizacion del recién Personal Licenciado o
nacido en sala de partos. Manejo del | Graduado y Diplomado 10 Presencial Alcaniz
recién nacido grave o Graduado Sanitario
Personal de Medicina,
Atencion a enfermedades infecciosas Enfermeria 'y 12 Presencial Zaragoza
en la Unidad de Aislamiento. Médulo 1 | Formacion Profesional 9
Rama Sanitaria
Personal de Medicina,
Atencion a enfermedades infecciosas Enfermeria 'y 16 Presencial Zaragoza
en la Unidad de Aislamiento. Médulo 2 | Formacion Profesional 9
Rama Sanitaria
Atencion a enfermedades Personal Lice_nciado o .
. Graduado y Diplomado 34 Teleformacion
neuromusculares complejas o
o Graduado Sanitario
Atencién al paciente con heridas de
dificil cicatrizacion: de la evidencia Personal de Enfermeria 12 Presencial Zaragoza
cientifica a la practica
Atencion al parto extrahospitalario en Personal Licenciado o
. . Graduado y Diplomado 30 Mixta Zaragoza
Urgencias y Emergencias o
o Graduado Sanitario
Personal de Medicina,
Atencion centrada en la persona sin Enfermeria y .
s Y . 10 Presencial Zaragoza
sujeciones Formacion Profesional
Rama Sanitaria
Atencion Comunitaria Basada en
Activos: Recomendacion de Activos Todas las categorias 20 Mixta
para la Salud
Atencién comunitaria en Atencion
Primaria. Actualizacién para equipos Todas las categorias 10 Teleformacion
Sector Il
Atencion de enfermera a pacientes Personal de Enfermeria 30 Teleformacion
con Ictus
Atenciodn inicial al nifio grave Personal de Enfermeria 10 Presencial Alcaniz
Personal Licenciado o Varias
Atencion inicial al nifio grave Graduado y Diplomado 10 Presencial .
o localidades
o Graduado Sanitario
Atgnmon |n!C|aI al paciente Personal Sanitario 20 Mixta Alcaniz
politraumatizado
Atencion inicial al Paciente Personal Licenciado o
T - Graduado y Diplomado 50 Mixta Zaragoza
raumatico s
o Graduado Sanitario
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. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Médicos Atencién
Atencion integral a pacientes con Ictus |  Primaria, urgencias L
. . . - 35 Teleformacion
en Aragon hospitalarias, urgencias
061
Personal de Medicina,
Atepmon mltegral al paciente Enfgrmerla Y 16 Presencial Calatayud
politraumatizado Formacion Profesional
Rama Sanitaria
Atencion Integral y multidisciplinar a Personal Licenciado o
. egral y mulliciscip Graduado y Diplomado 15 Presencial Zaragoza
primeros episodios psicoticos o
o Graduado Sanitario
Auditoria medioambiental Todas las categorias 20 Presencial Zaragoza
Avanzado de gestion y planificacion Personal no sanitario 4 Presencial Huesca
de turnos (GPT).
Avanzado de gestion y planificacion Personal Sanitario 4 Presencial Huesca
de turnos (GPT).
Qvaln_zado para miembros de comités Todas las categorias o5
e ética
Personal Licenciado o
Basico de cuidados paliativos Graduado y Diplomado 30 Teleformacion
o Graduado Sanitario
Personal Licenciado o
Basico de cuidados paliativos I Graduado y Diplomado 20 Teleformacion
o Graduado Sanitario
Basico de ecos para médicos de Personal de Medicina .
e S iy N 20 Presencial Calatayud
Atencion Primaria (Atencion Primaria)
Basico de gestion y planificacion de Personal no sanitario 10 Presencial Huesca
turnos (GPT)
Basico de gestion y planificacion de Personal Sanitario 10 Presencial Huesca
turnos (GPT)
Bas[cc’) en B!qetlca para miembros de Todas las categorias 30 Mixta
comités de ética
Bioquimica clinica para técnicos de Personal Técnico
. Superior Laboratorio 24 Teleformacion
laboratorio | ) - o
de Diagnéstico Clinico
Busqueda _de_ '”f‘?rma°'°” biomedica y Personal Sanitario 5 Presencial Zaragoza
gestores bibliograficos
Calidad en la atencién al usuario Todas las categorias 25 Presencial
Canalizacion ecodirigida de vias Personal Licenciado o Vari
) . . arias
centrales y medias con acceso Graduado y Diplomado 6 Presencial .
e o localidades
periférico o Graduado Sanitario
Canalizacion ecodirigida de vias Personal Licenciado o Vari
) ; . arias
centrales y medias con acceso Graduado y Diplomado 6 Presencial localidades
periférico o Graduado Sanitario
Cangllzamon y cuidados de la via Personal de Enfermeria 4 Presencial Jaca
arterial y central de acceso periférico
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. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Capacitacion para Enfermeria en .
Urgencias y Emergencias Personal Diplomado o 75 Mixta Zaragoza
. . Graduado Sanitario
Extrahopitalarias
Cargos a terceros Personal'dg la Eunmon 9 Presencial Zaragoza
Administrativa
Personal de Medicina,
Carrgs dg’paros neonatal y Enf('armena Y, 4 Presencial Barbastro
reanimacion cardiopulmonar neonatal. | Formacion Profesional
Rama Sanitaria
Cirugia menor en Atencién Primaria Personalll'de Medlglna 10 Presencial Calatayud
(Atencion Primaria)
Personal Licenciado o
Cirugia menor en Atencién Primaria Graduado y Diplomado 5 Presencial Zaragoza
o Graduado Sanitario
Como afecta el nuevo reglamento de
proteccion de datos en el ambito Todas las categorias 25 Teleformacion
sanitario
Codificaciéon con CIE-10-ES de -
s . s Personal técnico en
procedimientos diagnosticos y o .
ha - Documentacion 20 Aula virtual
terapéuticos de Medicina Nuclear en o
h s Sanitaria
pacientes hospitalizados
Codificaciéon con CIE-10-ES de .
S - Personal técnico en
complicaciones de la atencion - .
S Y . Documentacion 20 Aula virtual
quirdrgica y médica en pacientes Sanitaria
hospitalizados
Conu)gaqarnnpack>enlas. . Personal Sanitario 12 Presencial Zaragoza
presentaciones en foros sanitarios
Como mejorar tu salud mental y la de Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
tu entorno
Competencia comunicativa PemonalUcepdadoo .
; ) Graduado y Diplomado 4 Presencial Zaragoza
profesional en lengua inglesa o
o Graduado Sanitario
Cqmpgtenma cultural en la Atencién Todas las categorias 15 Teleformacion
Primaria de salud
Competencia y funciones de la
enfermera de prevencioén y control de | Personal de Enfermeria 15 Presencial
la infeccién ( EPYCI)
Competencias docentes para la Personal Licepciado 0 .
i . Graduado y Diplomado 50 Teleformacion
formacion on line o
o Graduado Sanitario
Comur!lcamon telefénica en el ambito Personal no sanitario 25 Teleformacion
sanitario
Conceptos y practicas para el control Personal Técnico
de infecciones: higiene, asepsia y Cuidados Auxiliares 3 Presencial Zaragoza
antisepsia Enfermeria
Conceptos y practicas para el control
de infecciones: higiene, asepsia y Personal de Enfermeria 3 Presencial Zaragoza
antisepsia
Confidencialidad Todas las categorias 5 Presencial Zaragoza
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Conf|den0|a!|dgd y comunicacion en el Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza
entorno sanitario
Conflden0|a!|da_d y comunicacion en el Personal Sanitario 12 Presencial Zaragoza
entorno sanitario
Conservacion de vitaminas, minerales
y antioxidantes del alimento durante Personal de cocina 10 Presencial Calatayud
los distintos tipos de cocinado
Contencién del paciente psiquiatrico Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza
Personal Licenciado o
Continuidad de cuidados Graduado y Diplomado 8 Presencial Zaragoza
o Graduado Sanitario
” . - . . Varias
Contratacion Publica sanitaria Todas las categorias 8 Presencial iy
ediciones
Control de la Hemorragia "Bleeding Personal Licenciado o
Control" /B-Con" en el paciente Graduado y Diplomado 4 Presencial Zaragoza
politraumatizado o Graduado Sanitario
Criterios osteoporosis e indicaciones Personal Licenciado o
. . Graduado y Diplomado 3 Presencial Teruel
densitometrias en AP o
o Graduado Sanitario
Personal de Enfermeria
Cuidados paliativos para enfermeria y Tecnl_c_o Cuidados 16 Presencial Alcafiz
Auxiliares de
Enfermeria
Personal Licenciado o
Cuidados paliativos pediatricos Graduado y Diplomado 8 Presencial Zaragoza
o Graduado Sanitario
dea.r,y cuidarse a traves de la Todas las categorias 12 Presencial Teruel
atencion plena
Curso sobre prevencion y tratamiento
de IeS|ones_ relacionadas con la Personal de Enfermeria 12 Presencial Zaragoza
dependencia y vasculares de
miembros inferiores
Defensa verbal en el entorno sanitario | Todas las categorias 16 Presencial Zaragoza
Defensa verbal y persuasion. Método | Personal de Medicina,
de comunicacion estratégica para Enfermeria y .
. - o . Y . 16 Presencial Zaragoza
negociar y persuadir con éxito y evitar | Formacion Profesional
agresiones Rama Sanitaria
Defensa verbal y persuasion. Método Vari
o ! . . arias
de comunicacion para negociar y Todas las categorias 24 Presencial )
] " . . localidades
persuadir con éxito y evitar agresiones
Defensa verbal y persuasion. Método
de comunicacion para negociar y Personal no sanitario 16 Presencial Zaragoza
persuadir con éxito y evitar agresiones
Derechos y deberes en el proceso del o .
. AP, h Personal no sanitario 5 Presencial
Sistema Sanitario.;, Cémo ejercerlos?
Personal de Enfermeria
Derechos y deberes en el proceso del y Técnico Cuidados .
) L, ) e 5 Presencial
Sistema Sanitario.;, Como ejercerlos? Auxiliares de
Enfermeria

2599

csv: BOA20230120009



Num. 13 Boletin Oficial de Aragoén 20/01/2023
ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2023
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Dergchos y d(?beres en el sistema Personal Sanitario 5 Teleformacioén
sanitario. ;, Cémo se ejercen?
Dermatologia en Atencion Primaria: .
Personal de Medicina .
Avanzamos y usamos el . . . 6 Presencial Zaragoza
4 (Atencion Primaria)
Dermatoscopio
Desarrollo competencial para Personal Licenciado o
- Graduado y Diplomado 5 Presencial Zaragoza
responsables de seguridad o
o Graduado Sanitario
Desqutr_icién en pacientes Personal de Enfermeria 3 Presencial Teruel
hospitalizados
Diagndstico de tumores cutaneos -
: . N Personal de Medicina .
malignos en Atencion Primaria y ” L 10 Presencial Zaragoza
. (Atencién Primaria)
Dermatoscopia
Diagndstico y tratamiento del paciente | Personal de Medicina 35 Teleformacion
con Asmay EPOC (Atencion Primaria)
Disefio de proyectos de calidad Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
Disfagia: Concepto y valoracion I .
MECV-V Personal Sanitario 3 Presencial Zaragoza
. Personal de Medicina .
Ecografia (Atencién Primaria) 15 Presencial Zaragoza
Ecograflq acceso vascular para Personal de Enfermeria 16 Presencial Alcaniz
enfermeria
Ecografia osteomuscular Personal\llde Medlglna 8 Presencial Huesca
(Atencioén Primaria)
Ecografia pulmonar en paciente critico Persor_1a|_ Faculta’tlvo 10 Presencial Zaragoza
especialista de area
Educaglon .qel pac.|en.te y Todas las categorias 20 Presencial
alfabetizacion sanitaria
Educacion grupal a pacientes con Personal Licenciado o
Diabetes Tipo 2 para profesionales de | Graduado y Diplomado 8 Presencial
Atencion Primaria o Graduado Sanitario
Educacion individual a pacientes con Personal Licenciado o
Diabetes Tipo 2 para profesionales de | Graduado y Diplomado 30 Mixta
Atencion Primaria o Graduado Sanitario
Eg?;%%o terapéutico en patologias de Personal Fisioterapeuta 15 Presencial Zaragoza
Personal de Medicina,
El proceso de morir y el arte de Enfgrmena Y 12 Presencial Zaragoza
acompafar Formacion Profesional
Rama Sanitaria
El trabajo del celador en psiquiatria Personal celador 10 Presencial Zaragoza
Personal de Medicina,
e . Enfermeria 'y .
Elaboracion de proyectos de mejora Formacion Profesional 10 presencial Zaragoza
Rama Sanitaria
Electrocardiografia basica para Personal de Enfermeria 10 Presencial Huesca

cuidados enfermeros
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. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Electrocardiografia basica para Personal de Enfermeria 24 Mixta Zaragoza
enfermeras
Electrocardiografia clinica aplicada al Personal Licenciado o
NS Graduado y Diplomado 36 Mixta
cédigo infarto o
o Graduado Sanitario
E!e(;trogardlografla clinica aplicada al Personal de Enfermeria 30 Mixta
codigo infarto
Electrocardlog'rafla clinica practica Personal de Enfermeria 9 Presencial Huesca
para enfermeria
Electrocardiografia en arritmias para Personal Diplomado o .
. o 6 Presencial Zaragoza
enfermeria Graduado Sanitario
Electrocardiografia para enfermeria Personal de Enfermeria 10 Teleformacion Zaragoza
Electrocardiografia para enfermeria Personal de Enfermeria 5 Presencial Zaragoza
Electrocardiografia practica para Personal de Enfermeria 10 Presencial Barbastro
enfermeras
Médicos de familia,
Emergencias obstétricas medicos de urgencias 4 Presencial Huesca
en AP, enfermeros de
AP, matronas de AP
Encajamiento y rotacion. . .
. . , Personal Licenciado o .
Herramientas para reducir el numero - 5 Presencial Barbastro
. Graduado Sanitario
de cesareas
Personal Licenciado o
Equipos de mejora de calidad Graduado y Diplomado 25 Teleformacion Teruel
o Graduado Sanitario
Equipos de mejora de calidad Todas las categorias 25 Mixta Zaragoza
Ergonomia en la movilizacién y
activacion de la autonomia del Todas las categorias 3 Presencial Teruel
paciente
Estrategl_as de _afronte}m_lento activo en Personal Fisioterapeuta 30 Presencial Zaragoza
el tratamiento fisioterapico del dolor
Personal Licenciado o
Eutanasia Graduado y Diplomado 5 Presencial Zaragoza
o Graduado Sanitario
Evaluacién integral de la lactancia Personal Licenciado o Varias
. . ’ Graduado y Diplomado 2 Presencial .
Anquiloglosia. I localidades
o Graduado Sanitario
Excel 2016 avanzado Personal no sanitario 20 Presencial Zaragoza
Excel 2016 intermedio Todas las categorias 20 Presencial Zaragoza
Excel avanzado Persona[dgla Eunmon 20 Presencial Zaragoza
Administrativa
Excel inicial Todas las categorias 30 Teleformacion
Excel nivel intermedio Personal de Enfermeria 30 Presencial Zaragoza
Farmacos biosimilares en Atencién Personal Licenciado o .
Lo Y 4 Teleformacion
Primaria Graduado Sanitario
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. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
L . . Personal Licenciado o
Formgmon de_u_suarlos en el Sistema Graduado y Diplomado 18 Presencial Barbastro
Espaniol de Triaje o
o Graduado Sanitario
Formacién en la atencion a los
pacientes con desnutricion en Aragon. | Personal de Enfermeria 8 Teleformacion
Herramientas clinicas.
Personal de Enfermeria
F'ormac:lon en.pro’cedlmlentos y y Tecnlpg Cuidados 24 Presencial Barbastro
técnicas de Cirugia General Auxiliares de
Enfermeria
Formacioén en reprocesado de Personal Técnico
. C : . Cuidados Auxiliares 5 Presencial Zaragoza
material en Atencién Primaria Sector Il .
Enfermeria
Formacion en triaje estructurado de Vari
: . . . arias
urgencias y emergencias. Nueva Personal de Enfermeria 10 Presencial localidades
version web E-PAT 4.9
Formacién avanzada de configuracion
de sistema para administradores de Personal de informatica 16 Presencial Zaragoza
OTRS
Eun(:lor_\es y circuitos del celador en Personal celador 10 Presencial Barbastro
rgencias
aneecht)'r? de calidad para grupos de Todas las categorias 12 Presencial Zaragoza
Gestién de cuidados en urgencias. Personal Diplomado o
Triage PAT y cuidados personalizados G % o 10 Presencial Huesca
PHC raduado Sanitario
Gestidn de equipos sanitarios a través | Personal Diplomado o .
N o 6 Presencial Zaragoza
de la comunicacién Graduado Sanitario
Gestlon_<’je recursos hum~anos y Todas las categorias 25 Teleformacion Teruel
evaluacién del desemperio
Gestion de recursos humanos y .
" ~ Personal Diplomado o .
evaluacién del desempefio para - 25 Mixta Huesca
: ; Graduado Sanitario
supervisoras de enfermeria
Qeshon Qel tiempo para mandos Todas las categorias 14 Mixta Zaragoza
intermedios
Gestion y planificacion (GPT ) para Personal de la Funcion .
- o S . 10 Presencial Zaragoza
personal de gestién y servicios Administrativa
Hab|||qades comunicativas para Personal no sanitario 9 Presencial Zaragoza
profesionales
Habilidades de comunicacion Todas las categorias 6 Presencial Zaragoza
" - . Personal Licenciado o
Hablllq’ades_de gestlon en equipos de Graduado y Diplomado 16 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria Y
o Graduado Sanitario
Habilidades especificas de los Personal Técnico
auxiliares de enfermeria en cuidados Cuidados Auxiliares 10 Presencial Zaragoza
intensivos Enfermeria
Hemodialisis para enfermeria Personal de Enfermeria 10 Presencial Barbastro
Heridas crénicas: Valoracion y abor- , L
Personal de Enfermeria 14 Teleformacion

daje basado en evidencia cientifica
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. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Herramientas basicas para el manejo . . .
de malestar emocional en Atencion Personal Licenciado o 28 Mixta Varias
L Graduado Sanitario ediciones
Primaria
Herramientas en la nube Todas las categorias 8 Presencial Barbastro
Herramientas para revision del Personal Licenciado o
tratamiento en pacientes Graduado y Diplomado 10 Presencial Zaragoza
polimedicados o Graduado Sanitario
ngllene postural en la movilizacion de Personal Sanitario y 10 Presencial Zaragoza
pacientes personal celador
Higiene postural en la movilizacion de Personal Técnico
: Cuidados Auxiliares 12 Presencial Alcariiz
pacientes .
Enfermeria
Personal Licenciado o
Humanizacioén de la asistencia Graduado y Diplomado 8 Presencial Zaragoza
o Graduado Sanitario
o . . Personal de Enfermeria
Humanizacion de los cuidados: claves . . .
e y Técnico Cuidados . Varias
para la atencion centrada en la o 6 Presencial .
Auxiliares de localidades
persona .
Enfermeria
Hun_1an_|za0|on en la Asistencia Todas las categorias 8 Presencial Zaragoza
Sanitaria
Igua!dgd de. genero en la Personal no sanitario 18 Teleformacion
administracion publica
ls%lfjcljdad y perspectiva de género en Personal Sanitario 12 Mixta Zaragoza
Il Curso de actualizacion en la Personal Licenciado o
interpretacion del registro Graduado y Diplomado 4 Presencial Teruel
cardiotocografico o Graduado Sanitario
Implementacién de consultas Personal Licenciado o
especificas y deshabituacion Graduado y Diplomado 22 Teleformacion
tabaquica en Atencién Primaria o Graduado Sanitario
Importancia y cuidados de la higiene Personal Técnico
oral en pacientes con disfagia Cuidados Auxiliares 3 Presencial Zaragoza
orofaringea Enfermeria
Infecciones en dermatologia Personal Licenciado o
e Graduado y Diplomado 6 Presencial Zaragoza
pediatrica o
o Graduado Sanitario
Informatica Basica Todas las categorias 8 Presencial Huesca
In|C|aC|onlen cuidados intensivos para Personal de Enfermeria 20 Presencial Zaragoza
enfermeria
Insercién y cuidados del catéter de Personal Diplomado o .
. L e o 4 Presencial Huesca
insercion periférica Graduado Sanitario
Insulinizacién a pacientes diabéticos .
; e Personal de Medicina .
para profesionales de Atencion 12 Teleformacion

Primaria

(Atencion Primaria)
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. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
S . Personal Licenciado o
Insull_nlz_acnon en pacientes Graduado y Diplomado 9 Presencial Teruel
hospitalizados o
o Graduado Sanitario
Inteligencia emocional Personal no sanitario 10 Presencial Zaragoza
Intervencion en el lesionado medular Personal Tgrapeuta 10 Presencial Zaragoza
agudo Ocupacional
Intervencion enfermera en la
colangiopancreatologia retrégrada Personal de Enfermeria 4 Presencial Huesca
endoscopica (CPRE)
Introduccion a la calidad asistencial y
herramientas de mejora. Sistemas de I .
e _— Personal Sanitario 15 Presencial Zaragoza
notificacion de incidentes y eventos
adversos
Introduccion a la gestiéon Personal Dlplomadp ° 15 Teleformacion
Graduado Sanitario
Introduccion a la gestllon para Personal de Enfermeria 15 Presencial Teruel
personal de enfermeria
Introduccllon ala investigacion para Personal de Enfermeria 10 Presencial Zaragoza
enfermeria
Jornaqa planlflcaplon de la atencion Todas las categorias 6 Mixta
en el final de la vida
Jornada sobre .|nv'est|ga0|on dirigida a Personal de Enfermeria 5 Presencial Zaragoza
graduados sanitarios
La preanalitica en Atencion Primaria Personal Sanitario 12 Teleformacion
La responsabilidad social e innovacion
en el trabajo de enfermeria. Personal de Enfermeria 5 Presencial Zaragoza
Compartiendo experiencias
La vacunacion a lo largo de todas las
etapas de la vida. Actualizacion del Personal de Enfermeria 5 Presencial Zaragoza
calendario de vacunacion del adulto
Lactancia materna para profesionales Personal Sanitario 10 Presencial Barbastro
Lavar:ndena y Ienc_grla: pgesto de Personal de Hosteleria 10 Presencial Teruel
trabajo y prevencion de riesgos
Legislacion y derecho sanitario Personal Licenciado o
COVID 19. Secreto Médico. Eutanasia Graduado y DlplomaQO 8 Presencial Huesca
o Graduado Sanitario
Lesiones relacionadas con la
dependencia y Ulceras de la Personal Diplomado o 6 Presencial Huesca
extremidad inferior. Prevencion y Graduado Sanitario
cuidados
I;:eg/ode confidencialidad y derechos Personal no sanitario 8 Presencial Zaragoza
Ley de muerte digna: ¢ Como informar Personal Licenciado o
y < gna. ¢ . Graduado y Diplomado 4 Presencial Zaragoza
y acompafar a nuestros pacientes? o
o Graduado Sanitario
Liderazgo y comunicacion Personal no sanitario 9 Presencial Zaragoza
Liderazgo y desarrollo de Personal de Enfermeria 20 Presencial Zaragoza

competencias en gestion

2604

csv: BOA20230120009



Num. 13 Boletin Oficial de Aragoén 20/01/2023
ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2023
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Personal de Enfermeria
Limpieza, desinfeccion, esterilizacion y Técnico Cuidados .
. 5 A o 4 Presencial Calatayud
del material médico quirdrgico Auxiliares de
Enfermeria
Manejo de carretilla Personal no sanitario 6 Presencial Zaragoza
Manejo de Excel Todas las categorias 8 Presencial Barbastro
Manejo de Historia Clinica electrénica | Personal de Enfermeria 3 Presencial Teruel
. e Personal Licenciado o
Manej_q de I_a nefropatla diabética en Graduado y Diplomado 3 Presencial Teruel
Atencion Primaria o
o Graduado Sanitario
Manejo de la nutricion en el hospital Personal Técnico
J . P Cuidados Auxiliares 2 Presencial Teruel
San Juan de Dios .
Enfermeria
Manejo de programa de gestién de Personal de la Funcion .
e o ) L . 12 Presencial Zaragoza
admisién hospitalizacion y urgencias Administrativa
Manejo del catéter venoso central Personal de Enfermeria 3 Presencial Teruel
Manejo del cédigo infarto sobre Personal Licenciado o .
) Y 20 Mixta
escenarios Graduado Sanitario
Personal Licenciado o
Manejo del paciente en agonia Graduado y Diplomado 10 Presencial Zaragoza
o Graduado Sanitario
Personal del Grupo
Manejo del programa de gestion de Auxiliar Administrativo 4 Presencial Zaragoza
agendas y citas GUHARA de la Funcién 9
Administrativa
Manejo e interpretacion de Personal Lice_nciado ° .
. . . L Graduado y Diplomado 3 Presencial Teruel
espirometrias en Atencion Primaria s
o Graduado Sanitario
Manejo funcional de las
movilizaciones y transferencias en el . .
. . > Todas las categorias 8 Presencial Huesca
paciente ingresado con movilidad
reducida
Manejo integral del paciente Personal Licenciado o
nej 9 P Graduado y Diplomado 11 Presencial Barbastro
politraumatizado o
o Graduado Sanitario
Manejo |r?tra y extrahosplta[arlo del Personal de Enfermeria 3 Presencial Zaragoza
Reservorio Venoso Subcutaneo
Manejo lumbalgias en Atencion Personal de Medicina .
e i L 3 Presencial Teruel
Primaria (Atencién Primaria)
Mangjo seguro d? farmacos en el Personal de Enfermeria 12 Presencial V.a.rlas
ambito hospitalario ediciones
Manejo Seguro de la administracion Personal de Enfermeria 3 Presencial Teruel
de hemoderivados
Manejo seguro de plataformas Personal de 6 Presencial Zaragoza

elevadoras moviles de personas

mantenimiento
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2023
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
. L Personal Licenciado o
Mar_lejo y resolucién _de problemas en Graduado y Diplomado 4 Presencial Zaragoza
paciente traqueotomizado o
o Graduado Sanitario
Manipulacion y preparacion de Personal de Enfermeria
ranipu y prep . y Técnico Cuidados
citostaticos en cabinas de seguridad e 4 Presencial Huesca
o Auxiliares de
clinica ;
Enfermeria
m:gitsglmlento de PICS y lineas Personal de Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
Marcapas'os: manejo y actuaciones de Personal de Enfermeria 4 Presencial Teruel
enfermeria.
Medicamentos biosimilares Personal Llcenc!adp ° 2 Presencial Teruel
Graduado Sanitario
Mendeley Reference Manager: Gestor Personal Licenciado o
o ’ Graduado y Diplomado 4 Presencial Huesca
Bibliografico o
o Graduado Sanitario
P L Personal Licenciado o
Metodologia Basica en Ciencias de la Graduado y Diplomado 30 Teleformacion
Salud o
o Graduado Sanitario
Metodologias de adaptacién al cambio Personal Licenciado o
- 5 o Graduado y Diplomado 12 Presencial Zaragoza
en situacién de crisis o
o Graduado Sanitario
Microsoft Excel 2016. Nivel avanzado Todas las categorias 30 Teleformacion
Microsoft Outlook Todas las categorias 8 Presencial Zaragoza
Microsoft Word 2016 avanzado Personal no sanitario 30 Teleformacion V.a.r las
ediciones
Mindfulness en la practica profesional Todas las categorias 4 Presencial Barbastro
Movilizacién de pacientes Todas las categorias 10 Mixta Huesca
MOV'“Za.C,'On de pgmentes y Personal Sanitario 10 Presencial Barbastro
prevencion de lesiones
Neurologia aplicada al movimiento y . .
dolor. NEUROMOOVE Personal Fisioterapeuta 16 Presencial Zaragoza
Nociones de administracion Personal de la Funcion . Varias
e S . 8 Presencial
electronica Administrativa localidades
Néminas y Seguridad Social Todas las categorias 14 Teleformacion
Novedades legislativas en Personal de la Funcion .
PO S . 10 Presencial Zaragoza
contratacion publica Administrativa
Nuevos indicadores de uso racional -
; - Personal de Medicina .
del medicamento en Atencion ” ; : 3 Presencial Teruel
Primari (Atencién Primaria)
rimaria
Optimizacioén de la anticoagulacion Personal Licenciado o
o N Graduado y Diplomado 35 Mixta
oral en Atencién Primaria o
o Graduado Sanitario
Orgar?izad"f‘ del Trgbajo en cocinas, Personal de cocina 5 Presencial Huesca
seguridad alimentaria
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2023
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Organizacion y planificacion del
tiempo: Claves para mejorar nuestro Todas las categorias 6 Presencial Zaragoza
bienestar y eficiencia en el trabajo
Organizacion y procedimientos del Personal Licenciado o
programa de atencion integral a la Graduado y Diplomado 30 Teleformacion
diabetes en Aragén o Graduado Sanitario
Participacion comunitaria y consejos Todas las categorias 15 Teleformacion
de salud
Patologia neurolégica frecuente Personal Llcenc!adp ° 7 Presencial Teruel
Graduado Sanitario
Permat.alldad, perimenopausia y salud | Personal Dlplomadp o) 12 Presencial Barbastro
abdominolumbopélvica Graduado Sanitario
Pleurevac: Tipos, manejo, urgencias Personal Diplomado o .
) ; o 3 Presencial Huesca
respiratorias Graduado Sanitario
Practicas clinicas seguras en técnicos Personal Técnico
: > S€g ; Cuidados Auxiliares 10 Presencial Zaragoza
de cuidados auxiliares de enfermeria .
Enfermeria
Precauciones de aislamiento en el
Hospital Universitario San Jorge de Personal Sanitario 3 Presencial Huesca
Huesca
L . . Personal Técnico
Prevencion de las lesiones cutaneas ) i .
; . Cuidados Auxiliares 3 Presencial Zaragoza
relacionadas con la dependencia ]
Enfermeria
Personal de Medicina,
Prevencioén transmision de gérmenes Enfermeria y .
. Y . 6 Presencial Teruel
en el Hospital Formacioén Profesional
Rama Sanitaria
Principios basuc’os. de la ecografia Personal Fisioterapeuta 10 Presencial Barbastro
para el suelo pélvico
Procedimiento unificado de rescate en Personal Licenciado o
: e Graduado y Diplomado 13 Presencial Zaragoza
Accidentes de Trafico o
o Graduado Sanitario
Proceso de atencién a los pacientes Personal Lice_nciado ° .
Y 1 Graduado y Diplomado 4 Presencial
con desnutricién en Aragén o
o Graduado Sanitario
Progra_ma de agtocontrol del Personal de Enfermeria 30 Teleformacion
tratamiento anticoagulante oral
Proyectos de Atencién comunitaria.
Fase 1: ; Cémo elaborar un proyecto
de Atencion Comunitaria en un centro
de Salud? Fase 2: ; Como evaluar
juntos actividades comunitarias? Todas las categorias 25 Mixta
Evaluacion, calidad, evidencia y
difusion de las actividades
comunitarias y de participacion en
salud.
Psicopatologia basica y habilidades
para la interaccion laboral con Todas las categorias 12 Presencial Zaragoza

personas con trastorno mental grave
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

Denominacion curso Destinatarios Ho_r as Modalidad Localidad
lectivas
Euestos de traba;o y prevencion de Personal de cocina 6 Presencial Teruel
riesgos en la cocina
Qerys en Sistema integrado de
recursos humanos del Gobierno de Personal de la Funcion 12 Presencial Varias
Aragoén (SIRHGA): médulos de Administrativa ediciones
registro, tiempos y estructuras
Radiologia toracica Atencion Primaria Personal\l'de Medu;ma 10 Presencial Calatayud
(Atencioén Primaria)
Personal Licenciado o
Reanimacion cardiopulmonar neonatal | Graduado y Diplomado 15 Mixta Zaragoza
o Graduado Sanitario
Recentraje articular de columna Personal Fisioterapeuta 5 Presencial Jaca
vertebral
Reciclaje en soporte vital avanzado en Personal Lice_nciado ° . Varias
Graduado y Diplomado 10 Mixta .
centros de salud o localidades
o Graduado Sanitario
Personal no sanitario y
Reciclaje Soporte Vital Basico y Técnico en Cuidados 6 Presencial Zaragoza
manejo del DEA Auxiliares de 9
Enfermeria
Recuerdo de atencién Personal de Medicina 5 Presencial Varias
extrahospitalaria al politraumatizado (Atencion Primaria) localidades
Régimen Jurldlc_o de menores y Todas las categorias 8 Teleformacién
tutelados en asistencia sanitaria
Responsabilidad personal y colectiva
en Seguridad Alimentaria, Seguridad y | Personal de Hosteleria 10 Presencial Zaragoza
Salud en el Trabajo
Restauracion en colectividades:
organizacion, seguridad alimentariay | Personal de Hosteleria 9 Presencial Zaragoza
prevencion en riesgos laborales
Resucitacion avanzada en Personal Licenciado o
h . . Graduado y Diplomado 6 Presencial Zaragoza
emorragias masivas (RAHM) .
o Graduado Sanitario
Revisiones del nifio sano en Atencion Personal Licenciado o
Primari Graduado y Diplomado 3 Presencial Teruel
rimaria o
o Graduado Sanitario
RlengS f|§|cos, quimicos y biolégicos Personal Sanitario 6 Presencial Huesca
en el ambito sanitario
Rlesggs fI_SICOS, quimicos y biolégicos Personal no sanitario 6 Presencial Huesca
en el ambito sanitario
Salud comunitaria en la escuela:
¢,Coémo trabajar juntos Atencion Todas las categorias 20 Mixta
Primaria y centros educativos?
Personal Licenciado o
Salud grupal Graduado y Diplomado 5 Presencial Zaragoza
o Graduado Sanitario
Salud Informa Todas las categorias 40 Teleformacion
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Scribus Personal no sanitario 30 Teleformacion
Segundas victimas, ¢ qué hacer Personal Licenciado o
9 ¢4 Graduado y Diplomado 4 Presencial Teruel
cuando algo va mal? o
o Graduado Sanitario
Seguridad alimentaria Personal de cocina 10 Presencial Teruel
Seguridad del paciente y
confidencialidad en el personal no Personal celador 6 Presencial Zaragoza
sanitario
Seguridad en uso de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones y Todas las categorias 4 Presencial Barbastro
redes sociales
Seguridad, datos y confidencialidad Todas las categorias 4 Presencial Huesca
Sistema de triaje e historia clinica . . ..
informatizada Personal de Enfermeria 24 Presencial Alcaniz
Soporte vital avanzado (adulto Personal Licenciado o
porte y Graduado y Diplomado 26 Mixta Zaragoza
pediatrico) o
o Graduado Sanitario
Personal Licenciado o Varias
Soporte Vital Avanzado en el Adulto Graduado y Diplomado 26 Mixta .
I localidades
o Graduado Sanitario
Soporte Vital Basico Personal Sanitario 5 Presencial Zaragoza
Personal Licenciado o Varias
Soporte vital basico instrumental Graduado y Diplomado 10 Mixta .
Y localidades
o Graduado Sanitario
SOp.qrt? vital basico instrumental Personal Sanitario 6 Presencial Vgnas
pediatrico localidades
Sopgrtg vital ba5|co'y. manejo de Todas las categorias 10 Presencial Barbastro
desfibrilador automatico
Personal de Medicina,
Soporte Vital Basico y Manejo del Enfermeria 'y .
desfibrilador semiautomatico Formacion Profesional 6 Mixta Zaragoza
Rama Sanitaria
Taller de actualizacién del protocolo
de reanimacion ca@opglmpnar en el Personal Sanitario 2 Presencial Zaragoza
Hospital Clinico Universitario Lozano
Blesa
Taller de Arritmias para Enfermeria Personal de Enfermeria 6 Presencial Zaragoza
Taller de disefio y edicion de recursos
audiovisuales para la educacion del Todas las categorias 15 Teleformacion
paciente
Tgller de’ gvaluamon y segu|m|ento del Personal de Enfermeria 10 Teleformacion
pie diabético y sus complicaciones
'!'a_lller d'e_formaC|on en consultoria de Todas las categorias o5 Mixta
ética clinica
Taller de formadores comunitarios de . .
Todas las categorias 8 Teleformacion
Salud Informa
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2023
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Taller de infiltraciones para médicos Personal de Medicina 5 Presencial Zaragoza
de Atencion Primaria (Atencioén Primaria) 9
Taller de iniciacion a la ecografia Personal de Medicina .
- iy A 8 Presencial Barbastro
clinica (Atencion Primaria)
Personal Licenciado o
Taller de prevencion del suicidio Graduado y Diplomado 11 Presencial Huesca
o Graduado Sanitario
Taller de primeros auxilios para Personal de la Funcion .
: L S . 10 Presencial Barbastro
personal de equipos de admisién Administrativa
Taller de reanimacion cardiopulmonar | Personal de Medicina,
basica. Circuito de asistencia Enfermeria y 4 Presencial Varias
intrahospitalaria y gestioén de carro de | Formacion Profesional localidades
paradas. Paciente adulto. Rama Sanitaria
Taller de reanimacion cardiopulmonar | Personal de Medicina,
basica. Circuito de asistencia Enfermeria y 4 Presencial Varias
intrahospitalaria y gestién de carro de | Formacion Profesional localidades
paradas. Paciente pediatrico. Rama Sanitaria
Taller de retinopatia diabética. Nivel Personal de Medicina .
. i ) . 6 Teleformacion
basico (Atencioén Primaria)
Personal Licenciado o
Taller de seguridad del paciente Graduado y Diplomado 10 Presencial Zaragoza
o Graduado Sanitario
Taller de valoracion y manejo del
dolor para enfermeras. Paciente Personal de Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
adulto
Taller de valoracion y manejo del
dolor para enfermeras. Paciente Personal de Enfermeria 2 Presencial Zaragoza
pediatrico
Taller de vendajes funcionales Personal de Enfermeria 8 Presencial Calatayud
Taller del circuito de activacion del . .
) ; Personal Licenciado o
sistema de Urgencia . .
; A . Graduado y Diplomado 3 presencial Zaragoza
extrahospitalarias y gestion del carro o
o Graduado Sanitario
de paradas
. Personal de Enfermeria
Taller formacion Area de Vitales de y Técnico Cuidados .
- o 18 Presencial Zaragoza
Urgencias Auxiliares de
Enfermeria
Taller f0fma0|on .c!e formadgreg Todas las categorias 20 Mixta
Estrategia Atencion Comunitaria
Taller proyectos de calidad Personal Sanitario 8 Presencial Alcaniz
Taller sobre suturas Personal de Enfermeria 4 Presencial Calatayud
Taller tedrico/practico basico de
mon.|tor|z_aC|on.resp|.r ator!q y soporte Personal de Enfermeria 10 Presencial Zaragoza
ventilatorio no invasivo dirigido a
personal de enfermeria
. L . Personal Técnico
TC y Radiologia simple en el estudio Superior 15 Teleformacion Zaragoza

de los MMII

Radiodiagnéstico
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Tecmpas de gnfermena en unidades Personal de Enfermeria 20 Presencial Barbastro
de cuidados intensivos
Técnicas de judo verbal, como
enfrentar eficazmente la hostilidad - Il Todas las categorias 6 Presencial Teruel
Parte.
Técnicas ecoguiadas para enfermeras | Personal de Enfermeria 10 Presencial Teruel
Tedrico- practico de la actuacién en Personal Técnico
lco-p . Cuidados Auxiliares 12 Presencial Calatayud
servicios especiales .
Enfermeria
Personal de Medicina,
Terapia celular avanzada: Terapia Enfermeria 'y 12 Presencial Zaragoza
CAR-T Formacion Profesional 9
Rama Sanitaria
Terlapla de compasion basada en los Personal Sanitario 20 Presencial Zaragoza
estilos de apego
Personal Licenciado o
Terapias de soporte respiratorio Graduado y Diplomado 14 Presencial Alcaniz
o Graduado Sanitario
Trabajo con grupos para profesionales | Personal Licenciado o
de Salud Mental y Atencion Primaria. | Graduado y Diplomado 15 Presencial Zaragoza
Nivel iniciacion o Graduado Sanitario
Trabajo con grupos para profesionales Personal Licenciado o
> Graduado y Diplomado 16 Presencial Huesca
de salud mental. Nivel Avanzado o
o Graduado Sanitario
Trabajo en equipo en la realizacion de
contencion mecanica/inmovilizacion Personal Sanitario y 4 Presencial Zaradoza
terapéutica(CM/IT)y alternativas a la personal celador 9
aplicacion
Trabajos con tension en instalaciones Personal de .
: s L 6 Presencial Zaragoza
de baja tensién mantenimiento
Trabajos en espacios confinados Persopa[ de 6 Presencial Zaragoza
mantenimiento
Transporte de muestras Personal celador 10 Presencial Zaragoza
Tratamiento de lesiones crénicas Personal de Enfermeria 4 Presencial Barbastro
Trat.e!ml'ento en alteraciones del Personal Fisioterapeuta 10 Presencial Zaragoza
equilibrio
Ulceras por presion y heridas crénicas | Personal de Enfermeria 12 Presencial Zaragoza
Uso racional del medicamento y Personal Licenciado o
productos sanitarios en profesionales | Graduado y Diplomado 16 Teleformacion
sanitarios o Graduado Sanitario
Uso seguro de medicamentos Personal de Enfermeria 2 Presencial Teruel
US.O seguro de medicamentos en Personal de Enfermeria 3 Presencial Teruel
psiquiatria
Uso y manejo de inhaladores Personal Licenciado o
Graduado y Diplomado 25 Teleformacion

o Graduado Sanitario
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Vacunacion a lo largo de todas las
etapas de la vida: la vacunacion Personal de Enfermeria 5 Presencial Zaragoza
infantil y del adolescente
Personal Licenciado o
Valoracion geriatrica integral Graduado y Diplomado 10 Presencial Huesca
o Graduado Sanitario
Valoracion y atencion del paciente con
deterioro cognitivo y demencia para Personal de Enfermeria 15 Presencial Zaragoza
enfermeria
Valoraciéon y manejo de dolor Personal de Enfermeria 4 Presencial Calatayud
Ventilacién mecanica no invasiva en
el paciente con fallo respiratorio Personal de Enfermeria 10 Presencial Alcaniz
agudo
Word 2016 avanzado Todas las categorias 20 Presencial Zaragoza
Formacion en Igualdad Todas las categorias 20 Aula virtual
Formacién en mantenimiento Personal de
higiénico-sanitario de instalaciones de L 25 Mixta Zaragoza
. . mantenimiento
riesgo frente a legionella
Actualizacion en mantenimiento Personal de
higiénico-sanitario de instalaciones de . 10 Teleformacion
- . mantenimiento
riesgo frente a legionella
;I;r?gsjar en la nube: Herramientas en Todas las categorias 30 Teleformacion
Tr'ab:ajlar en la nube: Herramientas de Todas las categorias 30 Teleformacién
ofimatica
Coordinadores de
Recursos Materiales,
Supervisoras de Varias
Evaluacion técnica de materiales unidades de enfermeria 10 Presencial s
: ediciones
y Coordinadores de
enfermeria de Atencion
Primaria
Personal de los
Servicios de Logistica
o . . de los Sectores y .
Logistica, suministro centralizado y . " . Varias
. A . Supervisoras de unidad 10 Presencial iy
sistema de almacenamiento interno ediciones

(principalmente de
UCls, Quiréfanos y
Urgencias)
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DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacién curso

Horas lectivas

Aprendizaje colaborativo con blog 50
Atrévete con el wordpress 50
Libre office calc 20
Libre office writer 20
Posicionamiento seo 50
Creacion de contenidos interactivos en h5p en aeducar y moodle 40
Edicion de video tutoriales 20
Google classroom 40
Moodle para la ensefianza 50
Vitalinux: linux en educacion 50
La radio en la escuela 20
Sonido, tecnologia y creacion 30
Impresion basica en 3d con tinkercad y cura 10
E_I hue_rto e.:’scolar: disefio, organizacion, estrategias didacticas y 50
dinamizacién

App inventor 10
Ensefia pensamiento computacional con code.org 10
Ensena pensamiento computacional con scratch 10
Introduccion a python 20
Python for person in everybody 50
Robodtica en infantil: bee-bot 10
Programa arduino mediante cédigo 30
Regalate un mclon 30
Arduino con arduinoblocks 20
Arduino con echidna y mblock (scratch) 20
Domoética con arduino 30
Ensefa pensamiento computacional con lego wedo 10
Microbit y smartcar 30
Programa arduino con mblock (scratch) 20
Robotica bbb buena bonita y barata microbit 20
Robdtica con raspberry y scratch: pibrella 20
Robotica educativa con mbot 10
Robética educativa con mbot avanzado 20
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Denominacién curso Horas lectivas
Robdtica sphero mini 10
Rover marciano con arduinoblocks e internet de las cosas iot 20
Scratch avanzado y makey makey 20
Abp aprendizaje basado en proyectos infantil primaria 50
Abp aprendizaje basado en proyectos secundaria bachillerato 50
Aula conectad@: metodologia y ciencia al servicio del docente 50
Design thinking en educacion 50
Flipped classroom-30h 30
De la investigacion al aula 30
Iniciacion al lenguaje musical en primaria 30
La ensefanza-aprendizaje de la flauta escolar 20
Alimentacion y nutricion para una vida saludable 50
Convivencia segura en la red : ciberayudantes 40
Neuropsicologia. aplicacién en el aula 50
Primeros auxilios y patologias cronicas 40
Ajedrez en la escuela 20
Arasaac 40
Inglés duolingo 20
Del curriculo a la practica en el aula 35
Evaluaciéon de competencias a través del desempefio 35
Situaciones de aprendizaje para el desarrollo de competencias 35
Comenzamos con nuestra aula en aeducar 50
Profundizamos en el uso de aeducar 50
Manejo de equipos de quimica industrial 10
Actualizacion de la legislacion laboral y fiscal 15
Técnicas de disefio e impresion en 3D para proyectos electrénicos- Nivel I. 10
Técnicas de disefio e impresion en 3D para proyectos electrénicos-Nivel Il. 15
Competencias digitales del profesorado 20
Taller de autocuidados para docentes 10
Elaboracién de salchichas y embutidos 18
Especializacion panaderia creativa y nuevas tendencias 14
Maridaje y catas 14
Escape room en el aula de Formacién Profesional 70
Flipped classroom en el aula de Formacion Profesional 60
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Ac.tividaq?s de actualizacion didactica. PROA+ (Plan de Refuerzo, 10
Orientacion y Apoyo)
Adecuacién metodoldgica en un centro BRIT 4
Agora para el det?ate. El debate como propuesta inte.rdiscipllinar a partir de 20
metodologias activas. PROA+ (Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo)
Alto desempefio musicos por determinar
Aprendizaje cooperativo en el aula. PROA+ (Plan de Refuerzo, Orientacion 3
y Apoyo)
Bienestar docente 1 3
Comandos lectores 10
Comision Provincial de Educacion Fisica 10
Comunicacién no violenta 10
CPEPAs (Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas) 8
Desarrollo socioemocional y aprendizaje 26
Dinamizacion de la bit?liotec'a’ para toda la comunidad escolar. PROA+ 20
(Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo)
_Docentes de lengua castellana vy literatura tras los talleres celebrados los 15
jueves
El libro album generador de proyectos ABP (Aprendizaje Basado en 6
Proyectos)
El patio como espacio de aprendizaje 6
Elaboracién de recursos y materiales adaptados a la nueva normativa 30
Escritura creativa en el aula 2
Escuela Rural 20
Estudio de casos de forma cooperativa e inclusiva Il 20
Filosofia para nifios y nifias
Fisico-emociomartes 10
Formacién Equipos Directivos
Formacién provincial modular en teméatica de inspeccion de educacion
Habilidades circenses 22-23 20
Igualdad y coeducacioén en el aula 27
IIl Seminario de biologia y geologia 2022/23 30
Iniciacion ELE (Espafiol como _Lengu_g Extranjera) para profesorado. 3
PROA+ (Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo)
Intercentros escucha por determinar
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Denominacion curso Horas lectivas
Internacionalizacién de la ensefianza por determinar
Internacionalizacién del Centro y metodologias activas. 20
Jornada de flauta travesera
Jornada de percusion
Jornadas provinciales de Educacion Fisica 20
La fotogrametria como herramienta transversal de aprendizaje 20
Las situaciones de aprendizaje contextualizadas en nuestro CRA. 20
Los clasicos trabajados en el aula 2
0O.D.S. (Objetivos de Desarrollo Sostenible ) en el IES Monegros Gaspar 5
Lax
Objetivo inclusién 6
Organizacion de eventos para la mejora de la convivencia y la atencion

: ) . : 20
socioemocional de la Comunidad Educativa.
Orientacion en Secundaria 14
Pautas elaboracion programacion didactica LOMLOE (Ley Organica de 12
Modificacion de la LOE)
PIPIRIPAO (Varias ediciones) 20
Plan de Salud Sociocomunitaria (2022/2023) 20
Practicando la inclusion IV: LOMLOE (Ley Organica de Modificacion de la 10
LOE) DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje)
Preparacion de las pruebas para acceso a la Accion Educativa en el 10
exterior
Primavera formativa infantil 5
Primeros auxilios 3
Primeros auxilios. PROA+ (Plan de Refuerzo, Orientacién y Apoyo) 3
PROA + (Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo) 8
Proyecto de formacion: situaciones de aprendizaje y evaluacion por 20
competencias
Proyectos interdisciplinares en el marco de la LOMLOE (Ley Organica de 20
Modificacion de la LOE)
Radio escolar por determinar
Reflexion sobre las oportunidades pedagodgicas de la LOMLOE (Ley or determinar
Organica de Modificacion de la LOE) P
Reflexion sobre situaciones de aprendizaje y evaluacion competencial 12
Reflexiones sobre la nueva Ley Educativa LOMLOE (Ley Organica de 20
Modificacién de la LOE) y el Plan digital
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Horas lectivas

Rumbo hacia una nueva metodologia en el CRA (Colegio rural agrupado)

La Sabina 20
Seminario ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) 15
Seminario biblioteca en el IES (Instituto de Ensefianza Secundaria) 30
Monegros Gaspar Lax 2022-2023

Seminario de Educacion Fisica 20
Seminario de Musica 16
Seminario Programa integracion de materias 16
Seminario ta mayestros e mayestras d'aragonés 22-23 20
Situaciones de aprendizaje y Codocencia .PROA+ (Plan de Refuerzo, 3
Orientacion y Apoyo)

Situaciones de Aprendizaje y Evaluacion Competencial 20
Slam Poetry

Torneo Povincial de debate

UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia) 25
Aplicaciones informaticas para usar en el aula con el alumnado 12
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Centro Publico de 20
Educacion de Personas Adultas de Cella

Desarrollo de la pagina WEB del Equipo de Orientaciéon Educativa de 30
Atencién Temprana de Teruel

Accesibilidad a través de las herramientas digitales 12
Disefio y creacion de contenidos digitales y curriculares para la practica 34
docente.

Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro del Instituto de Educacion 30
Secundaria Sierra Palomera

Competencia Digital Docente activando nuestras aulas. Organizacion y 20
coordinacion de centro.

El uso de la Gamificacion en el aula de idiomas a través de nuevas 12
tecnologias

Elaboracién de recursos digitales para la formacion de las familias en 20
autonomia infantil

Improving our listening english skill

Improving our reading and writing english skills

Improving our speaking english skill

Mejoramos la competencia digital y el conocimiento de metodologias

activas en nuestro Colegio Rural Agrupado (CRA), adaptandonos a la 3
nueva realidad educativa lll

Recursos digitales: una puerta abierta al aprendizaje de idiomas 20
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Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Colegio de Educacion 20
Infantil y Primaria Nuestra Sefora del Pilar
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Centro de Educacioén de
. 20

Personas Adultas Jiloca
Reflexion y andlisis del Plan Digital de Centro: Instituto de Educacion

. . 20
Secundaria Valle del Jiloca
Salto de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) a las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) en un colegio 12
bilingte VII
Salto de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) a las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) en un colegio 8
bilingte VII: Grupo patio
Salto de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) a las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) en un colegio 8
bilingle VII: Grupo Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
Reflexidon y analisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados 20
(CRA) Alto Maestrazgo
Atencion a la Diversidad desde la inclusion 12
Consolidacién del Programa Compariero Ayudante 20
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Instituto de Educacion
Secundaria Gudar-Javalambre, dentro del marco Plan de Refuerzo, 20
Orientacion y Apoyo (PROA+)
Adaptacion formativa del claustro a la nueva realidad legislativa. 20
Creacion de recursos materiales para comenzar a aplicar metodologias 10
activas en el aula de lengua extranjera
Funciones ejecutivas a través de herramientas digitales. 20
Hacia una educacion mas saludable, mas tecnoldgica, mas igualitaria, mas 20
sostenible, mas inclusiva y mas respetuosa.
Implementacién de las tecnologias, metodologias activas y marco 20
normativo vigente en el aula de Educacion Infantil
Implementacién de las tecnologias, metodologias activas y marco 20
normativo vigente en el aula de Educacion Primaria
Trabajando hacia un nuevo marco normativo y metodolégico dentro del 12
marco del Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA+)
Coeducamos, compartimos y nos cuidamos en el Centro de Educacion
Infantil y Primaria Ensanche a través de las herramientas digitales 20
adecuadas
Inclusion del alumnado vulnerable para paliar la brecha digital a través de
herramientas digitales que potencien las actividades palanca del programa 35
Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA+)
Reflexion y andlisis del Plan Digital de Centro: Instituto de Educacion 20
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Secundaria Lobetano

Alumnos disruptivos y educacién emocional: como gestionar un grupo

dificil. 2
¢,Como dar clase en el nuevo marco normativo? Situaciones de >
aprendizaje y secuencias didacticas.

Digitalizacion y valores socioemocionales en el Centro de Adultos de 20
Teruel

La inclusién a través de la LOMLOE: "Aprendemos ciencias por proyectos” 20
Mejorando la competencia en herramientas digitales: G-Suite 3
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados 20
(CRA) Cuna del Jiloca

Trabajamos juntos en el mundo digital 20
Creacion de un banco de recursos digital para fomento de buenos habitos 3
de estudio y refuerzo de materias.

Reflexidon y analisis del Plan Digital de Centro: Centro de Educacion Infantil 20
y Primaria Pierres Vedel

Reflexidon y analisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados 20
(CRA) Campo Bello

Taller de edicion de video 2
Acompanamiento para la transformacion educativa del centro 20
Activando las emociones a través de la robdtica y las herramientas 35
digitales

Aplicacion de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TACs) en 20
el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a la legislaciéon educativa

Creacion de material para el trabajo Aprendizaje Basado en Proyectos 26
(ABP) y su evaluacion

Inclusion y codocencia en mi colegio 2
Organizacion de grupos interactivos en el aula: una estrategia Plan de 2
Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA+)

Reflexidon y analisis del Plan Digital de Centro: Centro de Educacion Infantil 30
y Primaria Astrénomo Zarzoso

Reflexidon y analisis del Plan Digital de Centro: Centro de Educacion Infantil 20
y Primaria Ricardo Mallén

Reflexion y andlisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados 20
(CRA) Palmira Pla

Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Instituto de Educacion 20
Secundaria Segundo de Chomon

Trabajamos las metodologias activas a través de las herramientas digitales 20
"Trabajo escénico" 40
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La serigrafia en el aula a través de distintas herramientas. Aplicacion con

alumnado de primaria 12
Acciones educativas para desarrollar actitudes positivas relacionadas con
el bienestar emocional y la cultura del buen trato en el Instituto de 15
Educacion Secundaria Santa Emerenciana en la linea estratégica del Plan
de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA+)
Matematicas manipulativas en la calle 19,5
Reflexidon para la igualdad y la convivencia. 12
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Centro de Educacién Infantil

S = - 20
y Primaria Las Anejas: Plan digital de centro IlI
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Centros Rurales de 20
Innovacion Educativa (CRIE) de Albarracin
Reflexidon y andlisis del Plan Digital de Centro: Residencia Santa 20
Emerenciana
Vida saludable: salud mental y salud fisica. 20
Desarrollo metodoldgico a través del Aprendizaje Basado en Proyectos 20
(ABP)
Actualizacién de los procesos de ensefianza aprendizaje en el centro a

. A ,, . .~ 20
través de la estrategia digital docente "Ramon y Cajal
Chomoniamos por el mundo pintando un futuro 24
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Centro de Educacion Infantil 20
y Primaria Miguel Vallés
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: EARTE Escuela de Arte de 20
Teruel
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Escuela Oficial de Idiomas 20
de Teruel
EL Centro Publico de Educacion Especial Arboleda con la actividad fisica, 20
el ocio, la salud y el bienestar Il
Herramientas digitales para la visibilidad de actuaciones docentes en la 20
revista del Centro
Seminario Provincial: Profesionales de la Red Integrada de Orientacion 20
Educativa (RIOE)
La conexién entre e-learning e inteligencia creativa como reto educativo 14
Implementacién de herramientas digitales en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y la gestién emocional del profesorado relativa a dicha 10
implementacion.
Metodologia activa e implicacién de la comunidad educativa en el aula, 20
nuestro presente y nuestro futuro Il
Seminario Persona Coordinador/a de Bienestar y Proteccién en centros 10

educativos
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Metodologias activas, Inteligencias multiples y la Competencia digital 20
aplicadas al aula Il
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados 20
(CRA) Eras del Jiloca (El Poyo del Cid)
Reflexion y andlisis del Plan Digital de Centro: Centro de Educacion de
: e 20
Infantil y Primaria de Olba
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados 20
(CRA) Goya (Caminreal)
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados
20
(CRA) Javalambre
Utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de la utilizacion de
las herramientas digitales en el proceso de la Ensefianza-Aprendizaje
. L ; 20
adaptandolas a la nueva legislacion en los Colegios Rurales Agrupados
(CRA) Javalambre
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Centro Publico de
. : 20
Educacion Especial Arboleda
Conocer y promover nuevas tecnologias adaptadas a la normativa. 20
El Proyecto inclusivo de digitalizacién, sostenibilidad, movilidad y
metodologias innovadoras en el marco del Plan Estratégico de mejora del 10
Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA+)
Comision Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo Instituto de 16
Educacion Secundaria Vega del Turia
El bilingliismo y los programas de intercambio. Erasmus+ 16
El programa compafiero ayudante y la convivencia escolar 16
Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en el aula. 16
Aplicaciones y programas en el marco del Plan Digital
Reflexion y andlisis del Plan Digital de Centro: Instituto de Educacion
. . 20
Secundaria Vega del Turia
Andlisis de casos: elaboracion de propuestas y programas para el aula. 20
Habla signada , comunicacion total o método schaeffer 12
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados 20
(CRA) de Albarracin
Propuestas innovadoras e inclusivas en Educacioén Fisica 12,5
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Centros Rurales de 20
Innovacion Educativa (CRIE) Calamocha
Robotica: adaptandonos a las nuevas tecnologias 3
Primeros contactos con la lengua castellana: espanol para extranjeros. 20
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Centro Publico de 20
Educacion de Personas Adultas de Rubielos de Mora
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Disefio de acciones en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
la coordinacion de actividades culturales y extraescolares en la comunidad
educativa del Instituto de Educacion Secundaria Santa Emerenciana; y el 20
desarrollo integral del alumnado a través del Plan de Refuerzo, Orientacion
y Apoyo (PROA+)
Risografia 3
Taller de Mindfulness para la mejora de las actuaciones docentes dentro 5
del marco Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA+)
Trabajando las emociones con ayuda de la musica (con letras en 5
diferentes idiomas) y del movimiento
Elaboracién de recursos y materiales para el Proyecto trimestral del centro 20
adaptados a la nueva normativa.
Herramientas digitales, un poco de todo 3
Reflexion y andlisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados 20
(CRA) Bronchales-Orihuela
Introduccion docente a la plataforma educativa digital AEDUCAR dentro 12
del marco Plan de Refuerzo, Orientaciéon y Apoyo (PROA+)
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Colegios Rurales Agrupados 20
Portico de Aragon
Creacion de cadigos Quick Response Barcode (QR)
Proyectos creativos y emociones
Primeros Auxilios para docentes
Bringing Clil into our classrooms through Information and comunition

; 40
technologies (ICTs)
Alumnado con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) 3
El grupo de percusion: recurso didactico y eje vertebrador entre los 20
Conservatorios de Aragon 2022-23
Reflexion y analisis del Plan Digital de Centro: Centro de Profesorado 20
Angel Sanz Briz
Trastornos del lenguaje 3
Introduccion a la robética colaborativa: montaje y programacion 20
VI Congreso aragonés de neuroeducaccion 15
Jornadas escuelas rurales 15
Jornadas educacion fisica y musica 15
Jornadas de adultos 15
Jornadas abn (algoritmo basado en numeros) 8
Formacién para centros steam 20
Resolucion de problemas abn 5
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Jornadas abp 8
Formacion linglistica y metodoldgica inglés C1y C2 100
Francés general online 60
My English B1 40
Metodplogl’a AICLE (aprendizaje integrado de contenido y lengua 30
extranjera)
Jornada para profesorado de lengua alemana 8
Aprendizaje basado en proyectos en el aula bilingte 10
La ensefanza de ciencias en lengua extranjera 5
La competencia digital en el aula bilingie 5
Aulas virtuales bilingles 5
Sabado metodoldgico: la pedagogia de la luz 5
Lunes dialdgico: la luz como elemento de transformacién de espacios. 3
Ambientes de aprendizaje 6
La galaxia de las emociones | 10
iDespierta el lado ludico que hay en ti! 10
Emocionate con ciencia 10
Dinamizacion de las programaciones 10
La galaxia de las emociones | 6
Reflexionamos y debatimos sobre la nueva ley de Educacion 20
Taller ETWINING 2
LOMLOE desde una perspectiva europea 40
Metodologias activas: adaptacion del curriculo al aula 25
Materiales para las aulas habilitadas de los centros penitenciarios 20
aragoneses
Adecuacion de las PPDD a LOMLOE y desarrollo del Plan Digital de 30
Centro
La LOMLOE: elementos clave desde la escuela rural. 20
Seminario Autonémico de Docentes en Aulas Penitenciarias 20
La funcion asesora en el Centro de Profesorado de Calatayud 20
Curso de Geologia 40
Formacion para asesoria transversales de Centros de Profesorado 20
Salud, binestar, riesgos y habitos saludables 10
Del enfoque competencial a las situaciones de aprendizaje 13
"Mejorando nuestro centro” 12
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Puesta en marcha del IES Cinco Villas 2022-23 12
Mejora de la convivencia en el centro: observatorio de la

convivencia(compaferos ayudantes), mediacion escolar, tutorias 40
individuales, hermano mayor e igualdad

Innovacion y nuevas lineas metodologicas V 20
Seminario de biblioteca Reyes Catdlicos IX 35
Concrecion de LOMLOE en el CEIP Figueruelas 16
Reimaginar juntos el Siglo XXI 20
El aulg de convivencia: un espacio para el encuentro, el didlogo y la 6
reflexion

Los dergchos de la infancia en los objetivos de desarrollo sostenible. 15
Evolucion y retos.

Nuevos horizontes: Aeducar, biblioteca, LOMLOE y ODS. 20
Creando redes entre el entorno social on-line y nuestro Centro Educativo. 3
Conociendo la LOMLOE: novedades e implicaciones educativas 20
Retomamos AEDUCAR

Acercamiento a la FpN@: Habilidades de pensamiento y recursos.

Fgrmacién SIGAD Académica y Didactica Il - CRAs de la demarcacion de 10
Ejea

Formacién de nuevas metodologias con la nueva LOMLOE 40
Disefio dg t_areas, actividades, unidades didacticas y/o proyectos de 35
manera digital. PROA+

Filosofia para nifilos en aulas multinivelares. PROA+

Robotica en el aula. Matatalab Coding Set

Gestién de aula (Whole Brain Teaching)

Siembra Estrellas 20
Seminario de FpN@: el arte de pensar de manera ética. 10
La LOMLOE: metodologias activas y evaluacion 20
Actualizacién didactica en el marco de la LOMLOE 20
Convivencia y actualizacion cientifica, didactica y normativa derivada de la 20
LOMLOE

Grupo de trabajo de inglés para aulas internivelares |l 20
Filosofia para niflos en aulas multinivelares, ampliacion. PROA+ 3
Programar con LOMLOE 20
Seminario de Educacion Fisica CEIP Aragon 15
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Montaje y edicion de videos 3
Descansos y cufias activas en infantil dentro y fuera del aula. 3
Caminando hacia la igualdad y la convivencia 10
Disefio y puesta en practica de herramientas digitales para programar y
evaluar de acuerdo a la LOMLOE atendiendo a la diversidad en un centro 20
PROA+
Metodologias para un aprendizaje inclusivo en el marco del Programa para 20
la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+
Impulso del plan estratégico de mejora PROA* del IES Cinco Villas 35
Proyecto de formacién: ECOCONDE 36
Dinamizacion de biblioteca y animacion a la lectura 30
Competencia digital docente: Additio 12
Robdtica e impresion 3D 20
Disefio de programaciones y unidades didacticas LOMLOE 15
Proteccién de datos, privacidad, seguridad y bienestar digital mas 3
problemas relacionados con el ordenador.
Seminario destinado a alcanzar las destrezas de competencia digital nivel

20
A2-B1
Seminario de convivencia, educacion inclusiva e igualdad basada en el uso
de las nuevas metodologias fomentando el trabajo entre iguales tanto 30
dentro como fuera del aula
Actualizacion del centro escolar. 11
Plan de Integracion de la Nueva Normativa Curricular y el Plan Digital de 20
Centro, con la Salud y el Bienestar Emocional del CEIP Ferrer y Racaj
Dinamicas de trabajo para el desarrollo de un Fanzine en el aula. 3
Plan de actualizacion cientifica, didactica y normativa derivada de la
LOMLOE en la Guarderia Infantil "Virgen de la Oliva" de Ejea de los 20
Caballeros.
Plan estratégico de mejora de la calidad educativa en el CRA Los Bafales 20
X: LOMLOE
Planificando la digitalizacion en el centro. 20
Seminario de Convivencia "Nos conocemos mejor, nos relacionamos 30
mejor. 2022-2023"
Afianzando nuestras sefas de identidad. 20
Elaboracién y revision del Plan Digital de Centro para una educacion digital
. . 20
inclusiva PROA+
Intervencion conductual en el ambito escolar 3
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Denominacién curso Horas lectivas
Primeros auxilios y el uso adecuado del desfibrilador 3
Lectoescritura y neurociencia. 3
Finalizgcién de la e!a'\boracién del Blog.del Equipo de Orientacion 20
Educativa de Atencion Temprana de Ejea de los Caballeros
Deteccidn de Altas capacidades a través de diversas herramientas. 3
Semina.r!o de salud mental y proftocollo’ de preyencién, deteccidén precoz y 12
proteccién de adolescentes en situacién de violencia.
Introduccion al desarrollo web |l 18
Larnekwadgld@gnésﬁco,ggnmcadén,segmqﬁenk{yevmanQndelas 20
medidas ordinarias y especificas en la evaluacién psicopedagdgica.
Identidad y bienestar docente. 26
Digitalizando al claustro 10
_Propuestas sobrg cambios estructurales en nuestro Centro 0-3: espacios 5
interiores y exteriores
Absentismo en el aula. Metodologias a llevar a cabo. 20
ImpuBgndoacwacbnesdeiguddadycoanendadesdeIoscenﬂos 44
educativos para personas adultas
Proyectos de innovacion: apdyate en las NNTT 20
Edicion de videos, audio y fotografias como recursos didacticos. 3
R_ec;ur_sos abiertos: cédmo elaborar colaborativamente y compartir recursos 3
didacticos.
Convivencia y resolucion de conflictos. Armonizar el conflicto |
Negociacion y mediacion. Armonizar el conflicto
Buenas practicas en laboratorio.
Seminario de Biblioteca "Bibliotecando IX" 30
Introduccién al uso de Wordpress en el centro educativo 15
Metodologias activas en el aula PROA+. 10
Taller de Google Drive 2
Taller de Aeducar 2
Del enfoque competencial a las situaciones de aprendizaje - Subgrupos del 18
PFC
Plan digital de centro 10
Matatalab
Introduccion de la robética educativa en el aula con MICRO:BIT
Taller de robdtica. Aprendemos
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Denominacién curso Horas lectivas
Taller de robotica. Creamos 3
Introduccion a la LOMLOE 3
Seminario de Educacion Fisica CP Ejea de los Caballeros. 25
Lgs circulos de dialogo, impacto restaurativo en el centro educativo (CP 3
Ejea de los Caballeros).
La LOMLOE, reto desde el area de religion. Situaciones de aprendizaje 20
para el aula.
Prevencion del suicidio y de las conductas autolesivas.
DUA: Disefio universal para el aprendizaje.
Lectura y comprension lectora
Semina.rio.autpné_mico. de Coordinacion de Formacion para las Técnicas de 18
Aprendizaje (ambito Ejea de los Caballeros)
Disefio de actividades con micro:bit y su aplicacion en el aula 15
Seminario autondmico COFO. Curso 2022-2023 19
Escuelas transformadoras. La inclusion de los ODS en la escuela 6
Introduccion a la LOMLOE. Elementos del Curriculum. 3
Creamos recursos didacticos con CANVA 3
_Introd_ucciép de_la robdtica y el pensamie_nto computacional en el aula 3
infantil y primaria con MATATALAB (Coding set)
Taller: Introduccién a la LOMLOE. IES Reyes Catolicos.
Formacion sobre la ordenacion curricular LOMLOE 17
Taller de sintaxis para secundaria. TWITTER para linguistas.
ERASMUS + (Serv. Competencias Basicas)
Coordirjaqién de formacion para el uso de las tecnologias en los 20
aprendizajes
Herramientas para coordinadores y coordinadoras de formacion en centro 20
Coordinacion de los planes de igualdad de centro 10
Educar en relacion 10
fJornada inic@al para personas que coordinan por primera vez el Plan de 5
igualdad (Primaria)
tJornada inicial para personas que coordinan por primera vez el Plan de 2
igualdad (Secundaria)
Jornadas de inspeccion educativa
Programa "Mira y Actua"
Formacion tutorizacion Master de Profesorado 10
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Denominacién curso Horas lectivas
Del aula al master 10
Formacion profesorado aulas hospitalarias y atencién a domicilio 20
La diabetes en entornos educativos 10
Formacion superacion del duelo 10
Formacién de Equipos directivos DE AMBITO 10
Prevencion de riesgos laborales 10
Agenda 2030 ODS 5
Radio 10
Las pruebas de la educacion 5
Formacién en inclusion (DUA) 10
Compromiso con la comunidad 5
Plataforma Aeducar para centros educativos 20
Gir académico 20
Gir econémico 20
Gir comedores 20
Formacién orientacion 20
Formacién sobre género, igualdad, identidad, interseccionalidad 20
Areneros / Sandboxes: espacios controlados de pruebas 3
Formacién en STEAM (impresion 3d, robotica,..) 10
Hipatia secundaria 10
FonnadéqsoMesaMdipbneﬂarSUMeﬁwmrbsgosyhébﬂossaMdaues 10
(Serv. Equidad e Inclusion)
curso Steam Lab 10
Jueves de buenas practicas (varias ediciones) 3
¢, Como iniciar procesos de investigacion en las aulas? 10
Impresion 3D 20
Aprendizaje servicio 20
Analisis de la competencia digital de centro 10
Lunes dialogicos 3
Proyecto Stars 5
Equipos directivos de Cpi 10
Redes sociales para centros educativos 6
Prevencién e ideacion suicida 6
Seminarios intercentros varias especialidades 120
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Denominacién curso Horas lectivas
Seminario de catalan 20
Infantil 0-3 20
Resolucion de conflictos 10
Educacion en la voz 10
Magnestismo 20
Design thinking 10
Talleres varias tematicas 20
Igualdad 20
XXXIV Jornadas Educacion Fisica Mas que Nieve 15
Equipos Directivos 10
Inclusién (disefio universal de aprendizaje) y docencia compartida 9
Altas Capacidades 5
Folklore aragonés 10
Neurociencia 10
Expresion artistica: Pintura para docentes 6
Expresion artistica: Teatro para docentes 6
Expresion artistica: Fotografia para docentes 6
Como programar con scratch 6
Convivencia practicas restaurativas 10
Gamificacion 10
¢ Donde estan las Mujeres? 14
Luz negra 10
Bienestar y mindfulness 10
LOMLOE 10
Formacién para profesorado nuevo que se incorpora a escuelas unitarias y 6
CRA

"Lenguaje natural asistido y Asterics Grid" 4
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2023

DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACION DE

JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Denominacion curso

Destinatarios

Mejora de la atencion al publico. Oficina
Judicial, Oficina Fiscal y Registro Civil

Personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Trabajo en equipo en la Administracion de
Justicia. Inteligencia emocional en la oficina
judicial.

Personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Gestion eficaz del tiempo y teletrabajo

Personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Motivacion y liderazgo en la Administraciéon de
Justicia.

Personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales y
Especiales de Justicia

Proceso monitorio. Abusividad. Desahucio.
Vulnerabililidad.

Personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

El concurso de persona fisica

Personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Registro Civil

Personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Aplicaciones del Ministerio de Justicia

Personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Expediente Judicial Electronico y Registros de
la Administracién de Justicia — Avantius Aragon

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales y
Especiales de Justicia

Efidelius - Salas de Videoconferencia virtual

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Buenas practicas en el uso de las T.I.C.
Seguridad

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales y
Especiales de Justicia

Formacion especifica para Forenses

Médicos/as Forenses

Prevencién de Riesgos Laborales:

- Primeros auxilios.

- Gestion del conflicto en las
organizaciones.

- Control de riesgos en el puesto de
trabajo.

- Riesgos psicosociales. Gestion del
estrés.

- Planes de Emergencia y Evacuacion.

Personal funcionario de los
Cuerpos Nacionales y
Especiales de Justicia
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ANEXO V

PROGRAMA DE FORMACION PARA ANO 2023

CON PARTICIPACION DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGON Y

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Horas

Denominacion curso Modalidad . Grupos
lectivas
Formacién para personal de entidades Aula virtual y Seguln Segun
locales de Aragon presenciales ediciones ediciones
Aula de administracion Local Aula virtual 12 A1, A2
Conduccion  segura en  situaciones . A1, A2,
Presencial 6
adversas. C1,C2
Formacion en actividades extraordinarias: Aula virtual 12 A1, A2,
ferias, conciertos y carpas. +presencial C1,C2
Actuacion policial ante la violencia de . A1, A2,
. Presencial 25
género C1,C2
Manejo en elementos de dotacion policial . A1, A2,
Presencial 30
C1,C2
Actuacion legislativa en el ambito de las Aula virtual y 6 A1, A2,
policias locales. presencial C1,C2
70 (50 horas
Especialista de tiro para Policias Locales Presencial+ presenciales+20| A1, A2,
en Aragon. Curso iniciacion distancia horas fase a C1,C2
distancia)
Actuacion policial con menores Aula virtual y 6 Al, A2,
p presencial C1,C2
Formacioén para Jefes y mandos policiales
. S . L . A1, A2,
en Aragon. Gestion de equipos y resolucion Presencial 15
. C1,C2
de conflictos.
Trafico para policias locales. Instruccion de .
atestados. Delitos contra la seguridad vial. Aula V|nu§| y 30 Al, A2,
. . it presencial C1,C2
Medios de inspeccion y control.
Iniciacién en primeros auxilios,
Reanimacion Cardiopulmonar  (RCP), Presencial 8 A1, A2,
Soporte Vital Basico (SVB) y Desfibrilacion C1,C2
Externa Semiautomatica (DESA)
Reciclaje en primeros auxilios,
Reanimacion Cardiopulmonar  (RCP), Presencial 4 A1, A2,
Soporte Vital Basico (SVB) y Desfibrilacion C1,C2

Externa Semiautomatica (DESA)
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DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Denominacion curso Modalidad Ho.r as Grupos
lectivas
Informatica policial Presencial 15 Al, AC\:22 c1,
Confeccion de informes, actas. Instruccién de| Aula virtual y 10 A1, A2, C1,
diligencias. presencial Cc2
Jornadas base de seguridad ciudadana. Presencial 15 Al, ,6622 c1,
Conduccién segura en situaciones adversas. Presencial 6 A1, A2, C1,
Atencion inicial en accidentes de trafico. Cc2
Jornadas basicas de seguridad en edificios, p . A1, A2, C1,
- - resencial 12
avanzadas y contravigilancias. Cc2
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	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
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	AYUNTAMIENTO DE MONZÓN 
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	RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Abamon S.C.V, con NIF J50168863 con código ES500510000
	RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Explotación Ganadera Virgen del Pilar, SL, con NIF B50
	RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Grecri, SL, con NIF B22196851, con código ES2206000001



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 10 enero de 2023, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción de la planta fotovoltaica “Borja” 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la admisión definitiva y el plan de restauración correspondiente al permiso de investig
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la admisión definitiva y el plan de restauración correspondiente al permiso de investig
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la admisión definitiva y el plan de restauración correspondiente al permiso de investig
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Sant
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se someten a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción del proyecto de modificación de la línea el

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada Proyecto de ampliación de la planta de tratamiento de residuos 

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre información pública del proyecto de “Instalación de una nueva tubería de abastecimiento alternativo, tramo II Malpica”, según lo acordado en los puntos primero y segundo del Acuerdo de 29 de diciembre de 2022, d

	CONSORCIO DE TRANSPORTES DEL ÁREA DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Consorcio de Transportes del Área de Zaragoza, relativo a la exposición pública de los “Proyectos constructivos de los tramos 1, 2 y 3 del carril bici PLAZA - Garrapinillos - Utebo”.




