Num. 13 18 enero 2023

SECCION QUINTA

Num. 192

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Nuevo Acuario de Zaragoza, S.L.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Nuevo Acuario de Zaragoza, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Nuevo Acuario de Zaragoza,
S.L., para los afios 2021 al 2023 (codigo de convenio 50100061012013), suscrito el
dia 5 de mayo de 2022 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de
la misma (UGT), recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 29 de julio de
2022, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 9 de enero de 2023 y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificaciéon a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 10 de enero de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

EMPRESA NUEVO ACUARIO DE ZARAGOZA, S.L.

CAPITULO |

DiSPOSICIONES GENERALES PREAMBULO

Los integrantes de la comision negociadora del convenio colectivo de trabajo
que se subscribe, formada por representantes de la empresa Nuevo Acuario de Zara-
goza, S.L., y por el representante legal de los trabajadores de la empresa en nombre
de la plantilla laboral, se reconocen representatividad y legitimacién bastantes para la
firma del presente convenio.

Articulo 1.° Objeto.

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre quienes lo conciertan: la empresa Nuevo Acuario de Zaragoza, S.L., y el perso-
nal laboral de la misma. Sera de aplicacion, con caracter supletorio, el Estatuto de los
Trabajadores para lo no regulado en este convenio.

Art. 2.° Ambito personal.

Este convenio afectara a todos los trabajadores que durante la vigencia del mis-
mo integren la plantilla de Nuevo Acuario de Zaragoza, S.L., sea cual sea su categoria
profesional.

Art. 3.2 Ambito funcional.

El presente convenio afectara a todos los trabajadores que incluidos en su am-
bito personal presten sus servicios en el centro de trabajo como parte de la empresa
Nuevo Acuario de Zaragoza S.L, situado en Avenida José Atarés, sin numero, 50018.
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Art. 4.° Ambito temporal, vigencia y duracién.

A) El periodo de duracion de este convenio sera de tres afios, con inicio el 1 de
enero de 2021, finalizando el 31 de diciembre de 2023.

B) En cuanto a los efectos econdmicos, se referencian en el anexo | los salarios
que van a regir a partir del dia 1 de enero de 2021.

Art. 5.° Denuncia y prorroga.

El presente convenio colectivo se entendera denunciado de forma automatica al
término de su vigencia.

Concluida la duracion pactada, no obstante, se mantendra su vigencia hasta la
firma de un nuevo convenio colectivo o se dicte un laudo arbitral.

Art. 6.° Absorcién y compensacion.

Si en el plazo de vigencia de este convenio se acordasen por norma con fuer-
za de obligar condiciones que, parcial o totalmente, afectasen a las que en él estan
contenidas, solo se aplicaran las nuevas si, consideradas globalmente y en cémputo
anual, estableciesen para los trabajadores condiciones mejores que las sefialadas en
el presente convenio.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustituciéon de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente pacto co-
lectivo, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente consideradas, son
mas beneficiosas para los trabajadores.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad, unidad de convenio y obligatoriedad.

Todas las condiciones pactadas forman una unidad organica e indivisible a efectos
de su aplicacion y siempre con referencia individual a cada trabajador. En el supuesto de
que por la autoridad laboral se estimase que alguna de sus partes conculca la legalidad
vigente y remitiese el convenio a la jurisdiccion laboral, este quedaria sin eficacia unica-
mente respecto de dicha/s materia/s, subsistiendo el resto de su contenido.

El presente convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de los traba-
jadores a quienes afecte durante el tiempo de su vigencia, sin que este pueda modifi-
carse por convenio de ambito distinto.

Art. 8.° Comision paritaria.

1. La comisién paritaria del convenio sera un organo de interpretacioén, apli-
cacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. La comisién paritaria
emitira dictamenes en el ejercicio de su funcién interpretativa y aplicativa o laudos
en el ejercicio de su funcién arbitral. Si surgiera algun conflicto sobre una materia no
regulada en el presente convenio, la comisién paritaria estara facultada para cubrir
esa laguna, teniendo como base vinculante para desempenfar esta labor las normas
legales, pero ninguna norma de caracter convencional.

La comisién podra acordar en la primera reunion el establecimiento de un régi-
men interno de funcionamiento.

Asimismo, la comision paritaria podra conocer de los desacuerdos de inapli-
cacion de las condiciones de trabajo del convenio, de acuerdo con lo establecido al
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada, podra someter a esta co-
mision la discrepancia, aportando la informacion y documentacién necesaria. La co-
misién dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerara informacion necesaria, al menos, la materia de
inaplicacion, el periodo de inaplicacion, los trabajadores afectados, asi como el acta
de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiere. Asimismo, la docu-
mentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion.

Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a
los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragén (ASECLA) para solventar de manera efectiva su discrepancia.

2. Estara integrada por seis vocales (tres representantes de la empresa y tres
representantes de los trabajadores), de los que uno sera el representante legal de los
trabajadores. Por ambas partes, y en la medida de lo posible, los vocales seran los
miembros de la comisién negociadora de este convenio.

45



Num. 13 18 enero 2023

Igualmente podran nombrarse asesores cuyo numero no supere al de vocales,
los cuales tendran voz, pero no voto.

3. Los acuerdos de la comision paritaria lo seran siempre con el voto favorable
de la mayoria de cada una de las representaciones (dos de tres), debiendo estar
presentes al menos dos de los tres representantes de cada parte, pudiendo, en caso
de ser necesario, designar sustitutos, y sus dictdmenes seran vinculan tes tanto para
la empresa como para los trabajadores, pudiendo incorporarse como anexos al con-
venio, con independencia de las acciones que sean procedentes ante la autoridad o
jurisdiccién competente.

Ambas partes convienen dar en conocimiento a la comision paritaria cuantas
discrepancias y conflictos puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion del con-
venio, a fin de que la comisién paritaria emita un dictamen sobre el particular.

4. Se reunira la comisién paritaria a instancia de cualquiera de las partes, con
previo aviso a la otra con al menos siete dias de antelacidn a la celebracion de la reu-
nion, y debera entregarle por escrito una exposicion del asunto que se desea someter
a la comision, salvo causa de fuerza mayor. La comision paritaria se reunira en el
domicilio social de la empresa.

5. Sera tramite preceptivo previo para la interposicion de conflicto colectivo
de trabajo el que el motivo del mismo sea conocido e interpretado por la comisién
paritaria.

Art. 9.° Garantia personal.

Se respetaran aquellas condiciones econdmicas individuales que, disfrutadas
«ad personam» y examinadas en su conjunto afo, sean superiores a las pactadas en
el presente convenio para la categoria que se ostente.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 10.° Facultad de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad propia de la direccion de la empresa vy la
ejercera de conformidad con las disposiciones legales.

Art. 11.° Clasificacién segin permanencia.

1. Personal fijo permanente: En las modalidades de tiempo parcial o tiempo
completo.

2. Personal fijo de trabajo discontinuo: En las modalidades de tiempo parcial o
tiempo completo.

3. Personal interino.

4. Personal eventual.

5. Personal contratado para obra o servicio determinado (a partir de marzo
de 2022 ya no existira este tipo de contrato).

En cualquier caso, la enumeracién anterior es meramente enunciativa, pudiendo
la empresa, en cualquier momento, contratar uno o varios trabajadores acogiéndose a
cualquier modalidad contractual que contemple la legislacion laboral vigente en cada
momento y que la empresa estime oportuna.

Art. 12.° Clasificacién profesional.

El tipo de actividad desarrollada por la empresa, en tanto que depende de fac-
tores tan imprevisibles como las celebraciones de colectivos, imprevista afluencia de
grupos numerosos, fechas sefialadas, horas, la mayor o menor afluencia de publico,
supone que los trabajadores deben atender a requerimiento de la empresa en cada
momento, e incluso dentro de una misma jornada, las necesidades de ocupaciéon de
puestos de trabajo en funcion de los factores mencionados, para prestar un mejor
servicio a los usuarios del Acuario, atendiendo a la polivalencia funcional.

La clasificacion y nomenclatura es meramente enunciativa y no supone la obliga-
cién de tener provistas todas las plazas enumeradas si la necesidad y volumen de la
funcion especifica no lo requiere por consiguiente, la empresa se reserva el derecho
de su modificacion, ampliacion y determinacion del numero de puestos de trabajo y
cobertura efectiva de los mismos, en la medida que las necesidades del servicio lo
requieran y siempre sin perjuicio del derecho adquirido por el trabajador.
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Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada categoria
profesional, pues todo trabajador esta obligado a efectuar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos de su grupo pro-
fesional y, en caso de necesidad, cualquier otro trabajo que pueda surgir de caracter
necesario.

GRupo | — TEcNICOS:

Dentro de este grupo se distinguen las categorias de director técnico, conserva-
dor y veterinario.

1. Director técnico.

Es el titular que, en posesion de un certificado de estudios universitarios ido-
neos, sea capaz de llevar a cabo la organizacion entretenimiento y actividades pro-
pias de una coleccion zooldgica o reserva de animales.

Sus cometidos quedaran vinculados a la direccién de la empresa, a quien susti-
tuira con las mas amplias facultades.

Sus funciones esenciales son: hacer cumplir las disposiciones dictadas por la
direccion de la empresa, dirigir el trabajo laboral en la amplitud que se le encomiende;
realizara propuestas de adquisiciones y salida de especies animales y productos;
conformaciéon de las propuestas de gasto y una vez autorizadas por la direccién de
la empresa, darles conformidad formal; propuesta de nuevas instalaciones, caracte-
risticas de las mismas y ordenacién general del recinto del Acuario y sus reformas;
propuesta de iniciativas en lo que concierne a la labor cientifica o de investigacion,
congresos, conferencias, publicaciones y proyeccidn exterior en general; asistencia
técnica a otras instituciones zooldgicas, de acuerdo con las directrices que determi-
ne la direccion de la empresa, etc. Efectuara también cuantas funciones, con algun
contenido técnico. Le indique la empresa y aquellos que se desprendan de la relacién
contractual con EXPO.

Formulara a la direccion de la empresa un parte quincenal de actividades, inci-
dencias y propuestas.

2. Conservador.

Es el técnico que desarrolla su actividad en un cometido funcional determinado
del Acuario como especialista del mismo, desde el doble punto de vista técnico y
organizativo, con obligacion de un perfeccionamiento continuado en su especifica
actividad. Sera necesario para este puesto un titulo universitario que lo acredite.

Adjunto a este trabajo esencial, desarrollara otros complementarios que le seran
sefialados como pueden ser los de caracter cientifico, publicaciones, proyeccion ex-
terior, trabajos de laboratorio, anatomopatologia, reportajes fotograficos, escuela de
perfeccionamiento, etc.

Estara a las ordenes directas del director técnico, a quien informara conjunta-
mente con el director técnico de todas las incidencias y desarrollo de su cometido
formulando un parte diario escrito y resolviendo con aquellas de acuerdo con sus
atribuciones.

Tendra la potestad de dirigir al personal que se le encomiende.

Hace visitas guiada a clientes y presentaciones didacticas con animales podran
encomendar el desarrollo de sencillas tareas administrativas.

3. Veterinario.

Es el técnico que, en posesion de titulo facultativo idéneo, lleva a cabo las ac-
tividades especificas para cubrir las necesidades que Acuario requiera, circunscritas
a los problemas sanitarios, entre las que se comprenderan: cirugia mayor y menor,
reduccion de fracturas y curas especiales de todo orden; anestesia y aplicacion de
tranquilizantes en operaciones de embarque, captura y reduccion de animales o ac-
ciones similares; necropsias; toma de muestras para analisis; preparacion de piezas
anatémicas, 6rganos, etc., con destino al archivo clinico del Acuario; disefio de las
dietas alimenticias de los animales y control de la calidad de las nuevas remesas de
alimentos que entran en la cocina, etc.

Del puntual cumplimiento de su labor dara cuenta a la direccion técnica median-
te parte escrito de su actividad.
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Dependeré directamente del director técnico quien le asignara el personal nece-
sario para cumplir su cometido.

Celebrara consultas sobre problemas de su especialidad, tantas veces como
sea preciso, con otros veterinarios o conservadores, coordinando con ellos la labor de
su especialidad, la ejecucion material de las intervenciones y el dictamen relativo a las
mismas, el cual transcribira por escrito, para su oportuno archivo.

Del director técnico podra disponer que este haga visitas guiada en su caso.

4. Responsable Departamento de Educacion.

Es el técnico que, en posesion de titulo facultativo idoneo, realiza entre otras las
siguientes funciones:

Fijar los objetivos y el plan de accion de su departamento, desarrollar el progra-
ma educativo (formal y no formal) de acuerdo con la coleccion zooldgica existente,
en base a ella, la elaboracion de fichas de especies y paneles divulgativos, disefio,
elaboracion y adaptacion de los guiones de las visitas guiadas, elaboracion de guias
pedagdgicas, disefo de talleres de educacion ambiental tanto para escolares como
para visitantes.

Participara activamente en el desarrollo de la coleccién zoolégica y en el disefio
de las instalaciones, siempre que fuera necesario.

Serd responsable de las instalaciones educativas (aula educativa, entre otros)
con su equipamiento y material biologico.

Coordinara las actividades educativas (visitas guiadas, talleres de educacion
ambiental, cursos, formacion en practicas, jornadas técnicas especificas, etc.).

Sera la persona responsable del disefio y elaboraciéon del material necesario
para la formacién del personal del Acuario.

Estara encargado del establecimiento y seguimiento de convenios de Colabo-
racion Marco, Investigacion, Formacion y Formacion en practicas, con instituciones
tanto publicas como privadas, nacionales e internacionales.

Elaboracién y actualizacion de los contenidos educativos para colgar en la pagi-
na web y redes sociales del Acuario de Zaragoza.

Sera el responsable de las estadisticas y control de calidad, y de las redes so-
ciales.

Mensualmente realizara un resumen de las actividades de su departamento y
una memoria anual dirigida a la Direccion Técnica.

GRUPO II — PROFESIONALES DE OFICIO:

1. Técnico acuarista o cuidador.

Es el trabajador que tiene amplio conocimiento del cuidado de los animales con
pleno dominio de sus funciones en la dependencia donde ejerce su cometido, con
iniciativa, responsabilidad y rendimiento.

Conocera el modo y momento de realizar las diversas operaciones y cuidados
que precisan los animales a su cargo y los medios que garanticen la perfeccion de su
labor, la cual llevara implicita conocimientos especiales como pueden ser: buceador,
crianza de especies, dietética animal, practicante sanitario, adiestramiento de ani-
males, sesiones publicas, etc., y otros cometidos que lo singularicen. Sus funciones
esenciales se extenderan a velar por la limpieza, al cuidado y vigilancia de dependen-
cias, piscinas, estanques y paseos circundantes y a la vigilancia del publico

Dependera directamente en su demarcacion del conservador, veterinario o au-
toridad jerarquica superior a estos, a quien le comunicara cualquier sugerencia re-
lacionada con el servicio. Si bien cada cuidador especializado tendra asignada una
demarcacion, podra ser trasladado a cualquier otra, cuando a juicio de la empresa se
considere conveniente, sin perjuicio econdémico de los derechos que posea. También
podran encomendarsele otros cometidos complementarios tanto a realizar dentro del
recinto del Acuario, como fuera del mismo, particularmente en lo referente a recepcion
0 acompafamiento de expediciones de animales por cualquier modo de locomocion.

Diariamente informara a sus superiores de las novedades que se produzcan en
las dependencias a su cargo.

Hacen visitas guiadas a clientes y presentaciones didacticas con animales.
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* Técnico acuarista o cuidador nivel 1.

Se alcanza esta categoria a partir de los dos afios de antigliedad en la empresa
con el correspondiente incremento salarial. Afladiendo a las funciones anteriores una
mejor gestion del tiempo y asumir tareas de mayor responsabilidad (rondas generales
de exposicion y de zonas técnicas del edificio, produccion de aguas de Nilo y amazo-
nas, etc.). Ademas de sus funciones principales (englobadas en determinada area),
sera capaz de realizar cualesquiera funciones relacionadas con el resto de areas
cuando fuera necesario para una mejor gestion de las tareas esenciales de dicho de-
partamento. Esta categoria conlleva un incremento salarial de 30 euros/mes.

» Técnico acuarista o cuidador nivel 2.

Es el trabajador que conocera el modo y momento de realizar las diversas ope-
raciones y cuidados que precisan los animales a su cargo y los medios que garanticen
la perfeccion de su labor, la cual llevara implicita conocimientos especiales como
pueden ser: buceador, crianza de especies, dietética animal, practicante sanitario,
adiestramiento de animales, sesiones publicas, etc., y otros cometidos que lo singu-
laricen. Sus funciones esenciales se extenderan a velar por la limpieza, al cuidado y
vigilancia de dependencias, piscinas, estanques y paseos circundantes y a la vigilan-
cia del publico.

Los técnicos acuarista o cuidador nivel 2, pasaran al nivel superior técnico acua-
rista nivel 1 en el momento de alcanzar dos afios de antigliedad.

« Jefe de acuaristas.

Se encargara de la coordinacion del equipo de biologia en ausencia del conser-
vador y director técnico, consensuando con los mismos las tareas extraordinarias a
realizar en su ausencia

2. Mantenimiento:

Es el encargado de supervisor los diversos campos de instalaciéon e infraestruc-
tura de la empresa acuario. Atendiendo a las emergencias y necesidades que se pro-
duzcan en las instalaciones eléctricas, hidraulicas, sistemas de filtrado, carpinteria,
albafileria, etc. y en otras areas ya sea de remodelacion de ambientes. En definitiva,
tendra un conocimiento global de todas las necesidades de mantenimiento de las
instalaciones del acuario.

Acudira en caso de urgencia de Alarmas, que lleve algun dispositivo para sa-
berlo.

GRUPO |Il — PERSONAL DE ADMINISTRACION:

1. Auxiliar administrativo.

Aplicacion de tarifas, liquidaciones de comisiones, impuestos y operaciones
complementarias para estos trabajos , por necesidades del servicio, realizara labores
administrativas de caracter elemental y otras funciones menores.

2. Oficial administrativo.

Ejecuta todos o alguno de los siguientes trabajos: facturas con calculo de las
mismas; calculos de estadisticas; llevar libros de cuentas corrientes: diario mayor o
corresponsal y redaccion de correspondencia con iniciativa propia; liquidaciones vy
calculo de las néminas de salarios, sueldos y de seguros sociales y operaciones ana-
logas; organizacion de archivos y ficheros; llevar libros de cuentas corrientes;

3. Taquillero (a).

Es el trabajador encargado del despacho al publico de entradas al recinto o de
servicios en cualquiera de las taquillas fijas o puestos moéviles del Acuario, teniendo a
su cargo el ofrecimiento y venta de los efectos de la tienda de regalos, planos y otros
efectos similares de posible creacion, asi como la distribucion de folletos. Ademas,
debera proceder a la conservacion interior de la taquilla y de los carteles que deban
colocarse en la misma; llevara perfecto control de los talonarios o rollos de entradas,
etc. asi como de los productos destinados a la venta o distribucion y custodia durante
la jornada de trabajo, y de las cantidades recaudadas; asimismo y siempre que a juicio
de los responsables administrativos haya un escaso trabajo en taquillas (ej., pocos
visitantes).
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Al terminar la jornada realizara, utilizando los formularios impresos que se le
faciliten, la liquidacion diaria de la taquilla y recaudacion de tienda, entregando las
entradas y géneros sobrantes y el dinero recaudado a la persona que la direcciéon
designe.

4. Jefe de taquillas.

Ademas de las funciones anteriormente citadas, realizara tareas relacionadas
con la gestion del horario del personal de taquillas y limpieza, personas en practicas,
realizacién de pedidos de la tienda y facturacion. Asi mismo la direccion técnica podra
designarle funciones relacionadas con otros departamentos (eventos, comercial, etc).

5. Marketing.

Se encargara de todas las acciones relacionadas con la visibilidad del acuario
en las redes sociales y otros medios de comunicacion, asi como la elaboracién de
campanfas publicitarias y conjunto de técnicas y estudios que tengan como objeto me-
jorar la comercializacién del acuario. También se encargara de la organizacion detalla-
da de dichas campafias para que se lleven a cabo para que en caso de que impliquen
a varios departamentos del acuario, se realicen de la mejor forma posible. Estas fun-
ciones las realizara en acuerdo con el responsable del departamento de educacion.

Art. 13.° Trabajos de superior categoria.

En los casos de necesidad y por plazo que no exceda de seis meses, durante un
afio u ocho durante dos afios, el personal incluido en el ambito de este convenio co-
lectivo, podra ser destinado a ocupar un puesto de categoria superior a la que tuviera
reconocida, previo informe del director técnico, percibiendo mientras se encuentra en
esta situacion la remuneracion correspondiente al puesto de trabajo que desempefia.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el trabajador volvera a
su puesto de origen, con la retribucion asignada al mismo y sin derecho a consolidar
el grado o nivel del puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su ex-
pediente personal.

Superados los plazos establecidos, el trabajador tendra derecho a consolidar la
categoria profesional que corresponda al puesto que ocupé transitoriamente.

Art. 14.° Trabajos de inferior categoria.

La empresa, por necesidades perentorias o imprevisibles (en los mismos plazos
que los resefiados en el articulo anterior), podra destinar a un trabajador a realizar
misiones de categoria inferior a la que tenga reconocida y este no podra negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique notoriamente su
formacién profesional o suponga vejacion manifiesta. El trabajador seguira percibien-
do el sueldo y demas emolumentos que correspondan a su categoria profesional. La
empresa comunicara a los representantes legales de los trabajadores las actividades
realizadas que presenten estas caracteristicas.

Art. 15.° Periodo de prueba.

Se acuerda un periodo de prueba para los trabajadores no cualificados de un
mes natural, de tres meses para los cualificados y de seis meses para los titulados
universitarios, que ocupen una categoria de su titulacion.

No se computaran a estos efectos los periodos de baja, cualquiera que sea su
causa.

Art. 15 bis. Provision de vacantes, traslados y promocién interna.

Cuando la direccion de la empresa acuerde la provision de vacantes referentes
a los grupos profesionales Il y Il con caracter indefinido, lo hara teniendo en cuenta
el siguiente orden de prioridades, razonando en caso de imposibilidad cumplimiento:

Por movilidad funcional de los trabajadores indefinidos de la empresa.

Por conversion a contratacién indefinida de un trabajador con caracter temporal
en la empresa.

Por reingreso del personal en situacion de excedencia.

Los criterios de valoracion para la adjudicacion de la vacante tendran en cuenta
la formacion especifica y complementaria para el puesto de trabajo, la antigiiedad y
tiempo trabajado en la empresa y la experiencia en puestos de similares o relaciona-
dos, aunque estos correspondan a categorias profesionales inferiores dentro de la
empresa.

La provisién de los puestos de direccién se hara con total libertad por parte de
la direcciéon de la empresa.
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CAPITULO IlI

JORNADA LABORAL, FIESTAS Y VACACIONES

Art. 16.° Principios basicos.

Ambas partes reconocen y aceptan la imposibilidad de que todos los empleados
que forman parte de la plantilla de la empresa tengan los mismos horarios, jornada
laboral de igual duracién y descansen los mismos dias de la semana; la actividad pro-
pia de cada empleado y las variaciones del ritmo de la misma, diaria, semanal y esta-
cionalmente, aconsejan horarios distintos, distribucién de la jornada laboral de forma
diferente entre los empleados y el descanso semanal en distintos dias de la semana.

Art. 17.° Jornada laboral.

Jornada: Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tendran
una jornada laboral maxima anual de 1760 horas para la duracién de este convenio.

El computo anual supone una jornada de cuarenta horas efectivas de promedio
de trabajo a la semana, de las cuales se han deducido la jornada correspondiente a
catorce festivos estatales y locales (que se disfrutaran en dias completos y no por
horas) y treinta dias naturales de vacaciones segun calendario de trabajo.

Esta jornada se distribuira a lo largo del afio aplicando los siguientes principios:

La distribucion de la jornada se realizara por la direccion de la empresa de lunes
a domingo de acuerdo con las necesidades de explotacién, respetando, en todo caso
la normativa legal reguladora de esta materia.

La jornada ordinaria laboral no podréa ser superior a las nueve horas efectivas
de trabajo al dia, ni inferior a seis horas para contratos de jornada completa, salvo
circunstancias excepcionales o en caso de aplicacion de la distribucion irregular de la
jornada estipulada legalmente.

Al objeto de ajustar la jornada laboral para que a 31 de diciembre se realicen
las horas de jornada laboral previstas en este convenio colectivo, se realizaran las
recuperaciones o descansos compensatorios que procedan.

Al inicio de cada afo y con calendario laboral se realizara por parte de cada tra-
bajador un cuadrante provisional para control de horas trabajas anuales.

Se procurara el descanso del dia 25 de diciembre o 1 de enero de cada afo,
para todo el personal, siempre y cuando la propiedad del Acuario de Zaragoza permita
el cierre en esos dos dias. Todos los dias trabajados en festivos estatales y locales
generan un descanso de dos dias.

En caso de necesidad organizativa, valorada y aprobada por el director técnico
del Acuario, y en aquellos casos que no se puedan cuadrar los horarios, se podra
sustituir uno de los dos dias de descanso correspondientes al festivo trabajado, por
una compensacion econdmica de 74 euros.

Horarios y descanso semanal: La fijacion de horarios de trabajo se realizara
por departamentos y de acuerdo con los turnos de trabajo establecidos en cada uno
de ellos. Todos los horarios cumplen la totalidad de la jornada anual. Los turnos de
trabajo de cada departamento, asi como la regulacién de las excepciones y particula-
ridades de cada uno de ellos.

Los trabajadores con puestos de trabajo de supervision podran tener una regu-
lacion de horarios particularizada a su nivel de responsabilidad y de acuerdo con las
necesidades organizativas requeridas por la empresa.

El descanso por bocadillo no excedera de treinta minutos y este se considerara
tiempo de trabajo efectivo.

Art. 18.° Descanso semanal.

A través del presente articulo se establece la obligatoriedad de la prestacién del
trabajo en sabados, domingos y dias declarados legalmente como festivos por la au-
toridad competente. Por tanto, el descanso semanal, que tendra una duraciéon minima
e ininterrumpida de treinta y seis horas, se producira en cualquier dia de la semana,
pero se procurara que solo presten servicio en estos dias los trabajadores indispen-
sables para atender las necesidades del Acuario.

Art. 19.° Vacaciones.

El personal de esta empresa disfrutara cada afio de treinta dias naturales de
vacaciones retribuidas, o su parte proporcional en caso de no haber completado un
afio de trabajo en la misma.
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El plan anual de vacaciones se fijara entre los trabajadores y la empresa, es-
tableciéndose turnos rotativos en el orden de eleccion del tiempo de disfrute, procu-
rando la mayor equidad y satisfacer los deseos de los trabajadores, en cuanto sean
compatibles con las necesidades del servicio. En ningun caso disfrutaran simultanea-
mente de vacaciones, en un mismo Departamento y/o zona, un numero de trabajado-
res tal que no se garantice el servicio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la em-
presa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En caso de coincidencia de solicitud de dos empleados, tendra preferencia el
que goce de mayor antigiedad en la empresa.

CAPITULO IV

PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art.° 20. Estructura de la remuneracion y revision de salarios.

La estructura de la remuneracién del personal incluido en el ambito de aplicacion
del presente convenio esta integrada por los conceptos que a continuacion se relacio-
nan, de conformidad con el vigente Estatuto de los Trabajadores.

SALARIO BASE: es el que figura en las tablas salariales correspondientes a cada
afio de vigencia del convenio colectivo. Se pacta una subida de los salarios de las
tablas de convenio, de los pluses y complementos salariales en base a lo siguiente:

—2021. Una subida de 2,50 puntos porcentuales sobre salaries y pluses de 2020.
—2022. Una subida de 2,75 puntos porcentuales sobre salaries y pluses de 2021.
—2023. Una subida de 2,75 puntos porcentuales sobre salaries y pluses de 2022.

La empresa debera ponerse a corriente de pago de los atrasos correspondientes
a 2021 durante los meses marzo, abril, mayo y junio del afio 2022.

PLus pE INMERSION: Este plus sera aplicable a los trabajadores incluidos en la ca-
tegoria de «Acuaristas» que realicen las siguientes inmersiones:

—De 0 a 5 inmersiones mensuales: 0 euros.
—De 6 a 12 inmersiones mensuales: 20 euros.
—Mas de 12 inmersiones mensuales: 100 euros.

El devengo se realizara de forma mensual durante doce meses.
Art. 21.° Salario base.

El salario base anual sera el indicado en el anexo numero 1.

El personal fijo permanente percibira mensualmente el salario que resulta de
dividir el salario base anual para su categoria indicado en el anexo niumero 1 entre
doce mensualidades iguales, quedando el importe de las gratificaciones extraordina-
rias incluido en los presentes salarios.

Las pagas estaran prorrateadas en general.

La remuneracion salarial se hara efectiva mediante transferencia bancaria.

El trabajador podra solicitar un anticipo a cuenta de esta ndmina.

Art. 22.° Nocturnidad.

Las horas que se realicen en el periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00
horas tendran un incremento del 25% sobre el precio de la hora extraordinaria. Este
complemento no tiene caracter consolidable.

Art. 23.° Horas extraordinarias.

Tendran esta consideracion las horas realizadas por los empleados que excedan
de cuarenta y ocho horas semanales, nueve diarias o que, sin superarlas, se produz-
can por una prolongacion de la jornada sobre las indicadas en el horario semanal, y
seran retribuidas con 12 euros/hora.
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Art. 24.° Plus de eventos.

Correspondera el abono del referido plus salarial cuando se presten servicios de
talleres y visitas guiadas asociadas a eventos como bodas, comuniones, cumpleafios
y otros eventos que pueda ofertar la restauracién del acuario. Este plus sera de 20
euros por evento.

Plus formacién.

Se abonara a los empleados que impartan clase en las diferentes academias. Se
percibira una cantidad de 25 euros por cada hora de clase impartida.

CAPITULO V

INCAPACIDAD TEMPORAL

Art. 25.° Incapacidad temporal.

Las mejoras previstas en el presente articulo seran de aplicacién al salario base,
recogido en el anexo 1 del convenio.

—Accidente de trabajo: En las situaciones de IT derivadas de accidente de tra-
bajo, la empresa abonara la diferencia que pudiera existir entre las prestaciones de la
mutua patronal y el salario real durante el tiempo que dure esta situacién.

—Enfermedad profesional: En las situaciones de IT derivadas de enfermedad
profesional, la empresa abonara un 10% sobre la prestacién publica. El abono de esta
mejora se supeditara en todo caso a un informe previo de caracter preceptivo emitido
por la mutua aseguradora.

—Enfermedad comun y accidente no laboral: En las situaciones de IT derivadas
de enfermedad comun o accidente no laboral se seguira el siguiente criterio: Del cuar-
to al vigésimo cuarto dia de IT, la empresa abonara la diferencia que pudiera existir
entre las prestaciones de la Seguridad Social y el salario real de los trabajadores.

—Intervencién quirdrgica: En las situaciones de IT derivadas de enfermedad co-
mun o accidente no laboral que lleven aparejada una intervencion quirurgica se segui-
ra el siguiente criterio: Siempre que la intervencién quirurgica lleve a su vez aparejada
una hospitalizacion de al menos tres dias o setenta y dos horas, la empresa abonara
la diferencia que pudiera existir entre la prestacién publica y el salario base desde el
primer dia de hospitalizacion hasta un maximo del decimosexto dia. Los requisitos
expuestos anteriormente para las contingencias comunes y relativas a absentismo y
permanencia en la empresa seran también de aplicacién a estos casos.

CAPITULO VI

PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 26.° Permisos.

La empresa concedera los siguientes permisos retribuidos, con justificacion del
trabajador y previo aviso con al menos diez dias de antelacion, o con antelacion sufi-
ciente en los casos de enfermedad, fallecimiento y nacimiento:

—NMatrimonio: Quince dias naturales. Justificante: Certificado civil de matrimonio.

—Nacimiento de hijo: Dos dias naturales. Si precisa realizar desplazamiento
fuera de la provincia de Zaragoza podra ampliarse hasta un maximo de cuatro dias
naturales. Justificante: Certificado civil de nacimiento.

—Enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes de hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales. Si precisa realizar
desplazamiento fuera de la provincia de Zaragoza podra ampliarse hasta un maximo
de cuatro dias naturales. Justificantes: De enfermedad u hospitalizacién, certificado
médico; de fallecimiento, certificado de fallecimiento.

—Enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de conyuge: Dos dias na-
turales. Si precisa realizar desplazamiento fuera de la provincia de Zaragoza podra
ampliarse hasta un maximo de cuatro dias naturales. Justificantes: De enfermedad u
hospitalizacion, certificado médico; de fallecimiento, certificado de fallecimiento.

—Comuniones y bautizos de hijos o nietos, bodas de padres, hermanos, hijos
o nietos: Por el tiempo imprescindible, con el maximo de una jornada laboral. Justifi-
cante: El que acredite parentesco, ceremonia a celebrar y asistencia del trabajador.
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—Traslado de domicilio habitual: Un dia natural. Justificante: Certificado del
Ayuntamiento que acredite el traslado de domicilio.

—Cumplimiento de deberes publicos de caracter personal e inexcusable: Remi-
sién a las previsiones legales al respecto. Justificante: Certificado oficial.

—Asistencia al especialista de la Seguridad Social: Por el tiempo imprescindible
para la consulta. Justificante: Certificado oficial del médico especialista.

—Examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto: Por el tiempo im-
prescindible. Justificante: Certificado médico.

—Lactancia de hijo menor de nueve meses: Remision a las previsiones legales
al respecto. Justificante: Certificado civil de nacimiento.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
12 afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional de salario entre, un octavo y la mitad de la jornada. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enferme-
dad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Art. 27.° Licencia personal y permiso no retribuido.

El personal podra obtener hasta cuatro dias de licencia personal no retribuida al
afio, que no podran ser consecutivos, se concederd por riguroso orden de solicitud,
pudiendo coincidir un maximo de un trabajador a la vez, salvo que razones organiza-
tivas de la empresa lo permitan.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso no retribuido para la realizacion de
examenes correspondientes a estudios cursados con regularidad y encaminados a la
obtencién de un titulo académico, siempre que preavisen a la empresa con al menos
quince dias de antelacién. El permiso se concedera por el tiempo imprescindible para
la realizacion del examen. El trabajador debera presentar a la empresa un justificante
del centro docente de haber realizado el examen.

Art. 28.° Excedencias.

Los trabajadores de la empresa tendran derecho a que se les reconozca la po-
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria o forzosa, de conformidad con los si-
guientes criterios:

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de tra-
bajo y al cobmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccién para un cargo publico que imposibilita la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. Quienes
ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organiza-
ciones sindicales mas representativas tendran derecho a la excedencia forzosa con
derecho a reserva de puesto de trabajo y al computo de la antigiedad mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente al cese en el cargo como consecuencia del cual se otorgo la
citada excedencia.

Los trabajadores con una antigliedad en la empresa de, al menos, un afio, ten-
dran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios,
desde el final de la anterior excedencia.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afios, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera opcion a un nuevo derecho de exceden-
cia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. El periodo
en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia por cuidado de hijo o
familiar, conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de anti-
gledad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesio-
nal, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasioén de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional con categoria equivalente.

El trabajador excedente conservara solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Treinta dias antes de expirar el plazo por el que se le concedié la excedencia,
el trabajador deberd, en su caso, manifestar por escrito a la empresa su deseo de
reincorporacion.

Art. 29.° Plazo de preaviso.

El personal que desee causar baja voluntaria en la empresa debera comunicarlo
por escrito con al menos quince dias de antelacién. Los trabajadores encuadrados en
el grupo | deberan comunicarlo con dos meses.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso dara lugar a una sancion econo-
mica equivalente al salario/dia del trabajador por los dias de retraso en la comunica-
cion, pudiéndose retraer esta cantidad del finiquito. La liquidacion final se realizara
en la némina del mes en que finalice la prestacién del trabajador, que se abonara al
interesado el ultimo dia de trabajo.

Art. 30.° Aguinaldo.
La empresa entregara un lote navidefio de composicién y calidad semejante al

afio anterior, establecido en lotes, para los empleados fijos, fijos de trabajo disconti-
nuo y eventuales con una antigliedad superior a tres meses en la empresa.

Art. 31.° Natalidad y nupcialidad.

Los trabajadores fijos percibiran, por el nacimiento de hijo, 90,15 euros, y por
matrimonio, 168,28 euros. Los trabajadores fijos discontinuos cobraran en proporcion
al niumero de horas trabajadas en el ultimo aino.

Art. 32.° Seguro de muerte e incapacidad y accidente.

Los trabajadores fijos y fijos de trabajo discontinuo tendran un seguro de acci-
dentes totalmente gratuito, por un capital de 16.341,52 euros, en caso de muerte por
accidente o invalidez permanente absoluta derivada de accidente.

Art. 33.° Tiques de acceso.

La empresa facilitara 10 tiques anuales por empleado, siempre que tengan su-
perado el periodo de prueba, para visitar las instalaciones del acuario para el traba-
jador y allegados.

PRESTACIONES SOCIALES

Art. 34.° Parejas de hecho.

Dada la realidad social cambiante en materia familiar que se ha producido re-
cientemente en nuestro pais, se hace extensivo a las parejas de hecho debidamente
registradas todos aquellos derechos que se les atribuye a los cényuges.

Art. 35.° Prendas de trabajo.

Los trabajadores que requieran uniformidad mantendran dos uniformes de pri-
mavera-verano y otros dos de otofio-invierno en las épocas correspondientes, com-
puesto por tres camisetas, dos pantalones largos, dos pantalones cortos, dos suda-
deras y un par de botas.

Art. 36.° Seguro de responsabilidad civil.

La empresa suscribiréa un seguro de responsabilidad civil, para la cobertura de
los posibles siniestros derivados de la actividad de los trabajadores.
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CAPITULO VII

NORMAS DISCIPLINARIAS

Art. 37.° Faltas y sanciones.

Se consideraran comportamientos negativos de los empleados, que seran va-
lorados en cada momento por la empresa atendiendo a su importancia, reincidencia,
intencion y demas circunstancias concurrentes, las faltas que se enumeran a conti-
nuacion, que son graduadas como leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES:

Falta de productividad. Falta de disciplina en el trabajo de menor importancia.
Retraso de veinte minutos o mas dos dias en un mes sin causa justificada. Incum-
plimiento de normas de trabajo que no supongan grave disminucién de la seguridad,
prestigio, imagen o perjuicio econémico a la empresa, sus trabajadores, visitantes o
instalaciones.

FALTAS GRAVES:

Falta de productividad reiterada. Falta de respeto a superiores, compaferos o
subordinados. Dos retrasos de sesenta minutos o mas en un mes sin justificar. Au-
sencia al trabajo sin justificar. Tener en los ultimos tres meses tres o mas faltas leves.
Incumplimiento de normas u 6rdenes de trabajo con grave repercusion en la seguri-
dad, prestigio, imagen o perjuicio econdmico para la empresa, los trabajadores, los
visitantes o las instalaciones.

Quebrantamiento o violacién de secretos o reserva obligada que produzca per-
juicio no grave a la empresa. Ausentarse del puesto de trabajo sin justificacion. Fingir
enfermedad, pedir permiso alegando causa inexistente o semejante.

FALTAS MUY GRAVES:

Incumplimiento de normas u 6rdenes con muy grave repercusion en la seguri-
dad, prestigio, imagen, perjuicio econémico de la empresa los trabajadores, los visi-
tantes o las instalaciones. Quebrantamiento o violacion de secretos o reserva obli-
gada que produzca serio perjuicio a la empresa. Maltrato de palabra u obra, falta de
respeto o consideracidn a superiores, compaferos o subordinados. Fraude, hurto o
robo a la empresa o compafieros, uso indebido de tiques, propinas y dinero en efecti-
vo. Deslealtad, abuso de confianza y, en general, actos que produzcan grave perjuicio
a la empresa. Tener en los ultimos doce meses mas de tres faltas graves.

La enumeracion de faltas no es cerrada, sino que podra ser ampliada por otras
faltas previstas legalmente o por decisiones de la comision paritaria.

Sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones por las
faltas enumeradas, en los términos de lo estipulado en el presente convenio.

SANCIONES:

—Faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito al trabajador. Suspension de
empleo y sueldo de un dia.

—Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

—Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses. Des-
pido.

La aplicacion de las sanciones aqui previstas es independiente del ejercicio de
las acciones legales pertinentes y de la comunicacion de las mismas a la autoridad
gubernativa competente.

Procedimiento sancionador: La empresa comunicara por escrito al trabajador la
falta y, en su caso, la sancion impuesta en el plazo maximo de una semana, a contar
desde que la empresa haya tenido conocimiento de la comision de la misma. Se co-
municara igualmente a los delegados de personal. La comunicacion contendra las cir-
cunstancias que concurren, y en los casos de faltas graves y muy graves se procedera
dentro del mes siguiente a la fecha de la comunicacion a dar audiencia al trabajador
para que formule por escrito las alegaciones pertinentes en su defensa.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL

Art. 38.° Cumplimiento de la normativa vigente.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo seran de apli-
cacion las disposiciones legales vigentes en cada momento, siendo actualmente la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Art. 39.° Delegados de Prevencion.

Los delegados de prevencién son los representantes de los trabajadores y traba-
jadoras de la empresa con funciones especificas en materia de prevencioén de riesgos
laborales. Seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y en el ejercicio de sus funciones gozaran de los mismos derechos
y garantias establecidos para los representantes de personal.

Art. 40.° Crédito horario de los delegados de prevencion.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
garantias sera de aplicacién a los delegados de prevencion en su condicién de repre-
sentantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en esta Ley sera considerado como ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud y a cualquiera otras convocadas por el empresario
en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas
en las letras a) y c) del numero 2 del articulo 36 de Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Art. 41.° Formacion en materia de seguridad y salud.

Cada trabajador recibird una formacion tedrica y practica, suficiente y adecua-
da, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecno-
logias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos y repetirse periddicamente si ello fuera necesario.

La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero
con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Art. 42.° Vigilancia de la salud. Reconocimientos médicos.

La empresa sometera a reconocimiento médico a todos los trabajadores al me-
nos una vez al afio, asumiendo esta el coste de los mismos, siendo su realizacion
voluntaria por parte de los trabajadores, excepto en los supuestos en los que la rea-
lizaciéon de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuan- do asi esté
establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especi-
ficos y actividades de especial peligrosidad.

Los reconocimientos médicos seran especificos en relacion al puesto de trabajo.
La empresa comunicara al servicio de vigilancia de la salud la relacién de los traba-
jadores que se someteran a revision médica, especificando los riesgos especificos a
que se encuentran sometidos cada uno de ellos a fin de que el reconocimiento médico
incluya las pruebas especificas necesarias.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Este convenio colectivo regula las relaciones laborales del personal
del Nuevo Acuario de Zaragoza, S.L..

Segunda. — Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse
al acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragén. Con esta
adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresas en el ambito de aplicacion de este acuerdo en el
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa indi-
vidualizacion, segun lo establecido en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.
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Tercera. — Formacion: al objeto de facilitar la formacion de los trabajadores, la
empresa pone a disposicion de estos una bolsa de ayuda con los siguientes importes:

—1.500 euros en el afio 2021.
—1.750 euros en el afio 2022.
—2.000 euros en el afio 2023.

La formacion a la que se refiere esta bolsa debe ser para una formacién profe-
sional y debe ser independiente de la formacion a la que se refiere la ley de preven-
cién de riesgos laborales.

Los firmantes del convenio colectivo se comprometen a:

—Crear un comité de eleccién para decidir y elegir entre las propuestas de for-
macion entregadas en enero de cada afio por parte de los trabajadores.

Comité = Direccion técnica + representante de los trabajadores.

—Distribuir la cantidad de la bolsa de formacién de forma equitativa para cada
departamento.

—Hacer propuestas por escrito a principio de cada afno.

La bolsa de formacién correspondiente a 2021, de no utilizarse o hacerlo parcial-
mente, engrosara la correspondiente a 2022.
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ANEXO 1
Tablas salariales Acuario

(computo anual a jornada completa)

Incluye el salario en bruto y las dos pagas: Navidad y verano.

Actual 2,50% 2,75% 2,75%
ARlOS 2020 2021 2022 2023
DIRECTOR | 32.000€| 32.800€| 33.702€  34.629¢€
CONSERVADOR 21.000€|  21525€  22117€ _ 22.725¢€
BIOLOGIA B

JEFE ACUARISTAS 17.418€|  17.853€) 18344€  18849¢€
ACUARISTA 12 13.868€  14215€|  14.606€]  15.007¢€
ACUARISTA 22 13510€,  13.848€|  14.229€| 14620€
ATENCION CLIENTE

JEFE DE TAQUILLAS 16476 € 16888 €| 17.352€| 17.830€
TAQUILLERC 13510 €]  13.848€| 14.229€| 14620¢€
MANTENIMIENTO

TECNICO MANTENIMIENTO 16532€| 16945€|  17.411€|  17.890¢€
ADMINISTRACION | ]
TECNICO ADVO 18 20.835€  21.356€| 21.943€  22547€
AUX.ADVO. 15.000€| 15.375€| 15.798€  16232¢€
PEDAGOGO 28006 €| 28706€| 29.496€  30.307€
HORA EXTRA 10€¢/8 12€/8 1233¢/8  |12,67¢/8
PLUS CONVENIO 20¢/8 20,556/8  |21,11€/B
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