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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[https://hinojosadejarque.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, antes
de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Hinojosa de Jarque, a 28/12/2022.- El Alcalde, Andrés Sanchez Bea.

Num. 2022-4975

MONTALBAN

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE SELECCION INCLUIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PU-
BLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN 2022.

Por Resolucién de la Alcaldia 62/2022, de 19 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de Es-
tabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Montalban en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n°® 98, de 25 de mayo.

Corresponde ahora publicar las bases y convocatorias por los que se regiran los procesos selectivos de las
plazas incluidas en dicha oferta de empleo, que se han aprobado por Resolucion de Alcaldia de 28 de diciembre
de 2022.

En concreto las plazas son las siguientes:

[PLAZA SUBGRUPO |N.° VACANTES |SISTEMA SELECTIVO
Maestro/a Educacion Infantil A2 1 Concurso

Conserje Pabellén Municipal C2 1 Concurso

Pedn Especialista AP 1 Concurso

Limpieza edificios publicos IE 2 Concurso

Pedn Especialista AP 1 Concurso Oposicion
Limpieza edificios publicos IE 1 Concurso Oposicion

Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de maestro/a de escuela infantil, personal laboral fijo,
grupo de cotizacién 2, mediante proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal por
el sistema de concurso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

1. Objeto de la convocatoria.
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1.1. Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabiliza-
cion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo,
grupo de cotizacion 2, de una plaza de maestro/a de escuela infantil, correspondiente a la oferta de empleo publi-
co 2022 (BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad ac-
tualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo tempo-
ral, segun disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las siguientes bases y en sus anexos y por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas disposiciones legales vigentes de
concordante aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacién del mismo, que se vera culminado con el
llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificado por la Ley 55/99, de diciembre. Las personas nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la
nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12 b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitaciéon absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea o, en su caso, para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en
las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del titulo de Magisterio de Educacion Infantil. En el supuesto de estar en posesion de un
titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompaniar certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equi-
valencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado
de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo norma-
lizado (anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en Plaza Carlos Castel,
nuamero 1, 44700, Montalban (Teruel), manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (anexo ) y resto de anexos necesarios mencionados en estas bases po-
dran descargarse de la pagina web del Ayuntamiento a través de la sede electrénica:
http://montalban.sedelectronica.es Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
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a) En el Registro Electrénico de la Administracién u organismo al que se dirijan, asi como en los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3. Documentos a acompaniar en las solicitudes.

Las solicitudes iran acompanadas de:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Un formulario de autobaremacién correctamente relleno.

c) Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso ordenados segun aparezcan en el formulario
de auto-baremacion. Su omision dara lugar a su no valoracion por el tribunal.

d) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mis-
mo.

e) Informe de vida laboral reciente.

f) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la base tercera.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracién de la Ley reguladora de esta con-
vocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran docu-
mentalmente mediante copia junto con la solicitud de participacién. Asimismo, se adjunta un modelo de autoba-
remacion, donde la persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun
baremo publicado en la base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspon-
diente, en la que se haréa constar puesto desempefado, categoria profesional, tipo de relacion laboral o funciona-
rial y afios y meses completos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacién de instancias y en la forma anteriormente mencionada.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Montalban dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las
causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona
aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del tribunal calificador al que se refiere la base 6.2 de
esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva. La lista provisional
se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador estara constituido por un presidente/a, cuatro vocales, un secretario/a y suplentes.
Todos los miembros seran designados por resolucién de Alcaldia, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicién, a la paridad
entre hombre y mujer.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz pero sin voto.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Quedando facul-
tado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases para decidir respecto de lo no con-
templado en las mismas.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.7. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislaciéon vigente, los/as aspirantes podran presentar re-
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clamaciones ante el propio tribunal calificador dentro del plazo que este acuerde a partir de la publicacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

7.1. Concurso de méritos.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo
con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo (se considerara mes completo treinta dias natu-
rales):

a) Antigledad: No podran suponer mas de un 70% del total de la puntuacion maxima, hasta un maximo de 70
puntos.

- Por los servicios prestados en la misma plaza y categoria a la que se presenta en el Ayuntamiento de Mon-
talban, se asignara una puntuacién de 0,35 puntos por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

- Por los servicios prestados en la misma categoria en otros Ayuntamientos, se asignara una puntuacion de
0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

- Por servicios prestados en la misma categoria en centros de ensefianza privada, se asignara una puntuacion
de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

b) Méritos académicos u otros méritos: no supondran menos del 30 %, por tanto, hasta 30 puntos.

—Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (maximo 12 puntos):

* Titulo de doctor: 8 puntos.

« Titulo de licenciado o titulo universitario de grado o master universitario: 6 puntos.

* Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que des-
ea acceder como personal laboral fijo o funcionario de carrera en cualesquiera Administracion publica (maximo 4
puntos).

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma Administracion convocante deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del certificado ex-
pedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la titula-
cion correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alegados por las
personas interesadas deberan acreditarse mediante certificado expedido por la entidad correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado a) de esta base, segun el orden establecido. De persistir el empate, al resultado del apartado b). De
persistir, se resolvera mediante sorteo publico.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo que acrediten la veraci-
dad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

8. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 25 puntos. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En ningun caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un niumero superior de
aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

9. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que
se publican en la sede electrénica de esta Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca, una vez obtenida la certificacion médica de apto de los servicios de preven-
cion y salud laboral correspondiente. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

10. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal la-
boral temporal especifica.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion de 1 punto, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se en-
contrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afos, pudiendo prorrogarse al término del periodo.
La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica munici-
pal.

11. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en localidad distinta, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento.



BOP TE Niimero 2 4 de Enero de 2023 27

Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de conserje del pabellén polideportivo, personal la-
boral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal por el sistema de
concurso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

Primero.- Objeto de las bases

Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo, de una
plaza de Conserje del pabelldn polideportivo, correspondiente a la oferta de empleo publico 2022 (BOPT num.
98, de 25 de mayo de 2022).

Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente.

Las caracteristicas de la plaza vacante son:

Grupo/subgrupo: 2.

Agrupacion profesional de funcionarios del extinto grupo E.

Escala de Administracion general.

Subescala subalterna.

Denominacion: Conserije.

Titulacion exigible: Graduado escolar o titulaciéon equivalente (ESO).

Sistema selectivo: Concurso

Funciones:

—Atender las demandas generales de informacion relativas a su centro de destino, personal o telefénicamen-
te.

—Control de accesos, iluminacion, climatizacion y otros.

—Abrir y cerrar el edificio o dependencia donde se preste servicio, y custodiar las llaves.

—Controlar el orden y acceso de personas a las dependencias, y direccionarlas en su caso.

—Revision de locales. Conexidon y desconexion de equipos, iluminacién, sistemas de acondicionamiento por
aire, gas, electricidad, etc.

—Controlar el estado de conservacion, orden y limpieza de los materiales de trabajo, instalaciones, equipos,
despachos, etc., existentes en el pabellon y gimnasio, subsanando en su caso las deficiencias. o dando aviso de
las anomalias observadas, cuando estas requieran una especial cualificacién profesional.

—Vigilancia, custodia de instalaciones y mantenimiento simple (incluyendo labores de mantenimiento del co-
legio).

—Controlar, revisar y reponer el tablén de anuncios.

—Entrega de instancias a los usuarios (altas y bajas).

—Control de usuarios (realizando cuadrantes para posteriores gestiones de cobro en oficinas).

—Control de alarmas.

—Asistencia a los usuarios de los respectivos centros deportivos ubicados en las instalaciones municipales
(pabellén y gimnasio; piscinas municipales).

—Cobro de tasas por uso de instalaciones deportivas, mediante caja o datafono.

—Control de horarios del pabellén y gimnasio.

—Realizar pequenas reparaciones y mantenimiento (ej. Pintura, electricidad y jardines anexos).

—Limpieza de pistas y aseos.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales en la fecha que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida: Graduado en ESO, Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduc-
cion jurada.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de solicitu-
des y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electroni-
co General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ir acompanada de:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

Los aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan presentar, junto con la instancia
(anexo 1) copia de los méritos que manifiesten poseer. Se establece como fecha limite de justificaciéon de méritos
la fecha de finalizacion de presentacién de instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el BOPT y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para

la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPT y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOPT y en la sede electrébnica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]. En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse las pruebas de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegia-
dos y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

—Presidente.

—Secretario.

—Tres vocales.

En la composicion del tribunal se designaran los miembros titulares y los suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingre-
so de las plazas convocadas.

El tribunal debera estar constituido por un minimo de tres miembros, presidente y dos vocales, actuando uno
de ellos como secretario.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de la prueba y dirimira los posibles empates en las votacio-
nes con voto de calidad.



BOP TE Niimero 2 4 de Enero de 2023 29

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamacion que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la forma de proceder en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos, siendo objeto de valora-
cion los siguientes meéritos.

A. Servicios prestados, con un maximo de 70 puntos.

A.1. Experiencia en el sector publico.

Se valorara a razén de 6 puntos por servicios prestados en la Administraciéon Publica como funcionario o per-
sonal laboral en el mismo puesto de trabajo o similar en instalaciones deportivas.

Cuando el afio no sea completo, se valoraran a razén de 0,50 puntos los meses completos trabajados. Los
periodos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia se acreditard mediante un certificado de servicios prestados, emitido por Administracion, orga-
nismo o entidad publica correspondiente, en el que se haga constar el puesto de trabajo desempefiado, vinculo
laboral, asi como las fechas de inicio y fin de la relacion laboral, e informe de la vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

A.2. Experiencia en el sector privado.

Se valorara a razén de 2 puntos por afio de servicio en puestos similares desarrollados por cuenta ajena o
propia. Cuando el afio no sea completo se valoraran a razén de 0,16 los meses completos trabajados. Los perio-
dos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante la presentacién de un informe de vida la-
boral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados en el que deberan constar la categoria y el tiempo de servicio. Si la documen-
tacion aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado, se acompanara de un certificado
que especifique la categoria y funciones del puesto.

La experiencia profesional por cuenta propia se acreditara mediante el modelo de resumen anual IRPF y/o
modelo resumen anual del IVA e impuesto de actividades econdmicas, asi como altas en colegios profesionales.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia profesional:

—En ninguin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el informe de vida laboral.

—No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su valoracién como experiencia profe-
sional en el ambito privado.

—En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se valorara solo la
parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

—No se valoraran como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de colabo-
racion o de formacion.

B. Titulacién académica, con un maximo de 30 puntos.

Titulacion por encima de la minima requerida para el puesto: 5 puntos.

Cursos de formacion en materias propias de la plaza:

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos/as por:

a) Cursos impartidos por Sindicatos y financiados por las Administraciones Publicas.

b) Cursos presenciales impartidos por Universidades

c) Cursos impartidos por los Colegios Oficiales, siempre que sea del Colegio de la titulaciéon especifica de la
plaza al que se presenta.

d) Las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi
como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
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discriminacion y prevencioén violencia de género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, traba-
jo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, pro-
cedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracién electrénica, se valoraran
hasta un maximo de 30 puntos, a razén de:

- De 20 a 40 horas: 1 puntos.

- De 41 a 60 horas: 2 puntos.

- De 61 a 80 horas: 3 puntos.

- De 81 a 100 horas: 4 puntos.

- De 101 a 150 horas: 5 puntos

-Mas de 151 horas en adelante: 6 puntos.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los crédi-
tos, ni los inferiores a 20 horas lectivas.

Tampoco se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y simila-
res, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtenciéon de una titulacion académica de-
terminada o para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como meérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisi-
tos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni
el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

Séptima. — Calificacién.

En caso de empate, seran criterios de desempate: en primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la fase de experiencia laboral y, en caso de mantenerse el empate se resolvera por orden alfabético
del primer apellido, atendiendo a la resolucién de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica, vigente a la fecha de la convocatoria, que resuelve el
sorteo que fija el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el
afo.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Las personas que no superen el proceso selectivo generaran una bolsa de trabajo para atender necesidades
temporales de personal. El orden se establecera segun el nimero de ejercicios superados vy, entre aquellos que
hubieran superado igual numero de ejercicios, se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de los
mismos, ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuaciéon obtenida, se establecera
a los criterios establecidos en estas bases para dirimirlos.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el BOPT y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], los do-
cumentos originales justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, la
documentacion original exigida para tomar parte en el proceso selectivo y la documentacién original acreditativa
de los méritos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. Se procedera, entonces, a realizar una nueva propuesta de contratacion a
favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayo puntuacion.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico previo al nombramiento.
El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo, no
podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato
se refieran y se procedera, entonces a realizar una nueva propuesta de contrataciéon a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion. El informe médico sera confidencial, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, el alcalde dictara resolucién de nombramiento y realizara la contra-
tacion correspondiente a favor del candidato propuesto, quien debera proceder a la firma del contrato de trabajo
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento. Hasta que se
formalice el contrato de trabajo, el candidato no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Sin, sin causa justificada, el candidato propuesto no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacién a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion.
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Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual la persona que lo supere adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

Novena. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban.

Don/Dofa ...... ,conDNI ...... , y domicilio ...... , correo electronico ...... , teléfono ......

Expone:

Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccién de conserje de pabellon deportivo
en el Ayuntamiento de Montalban.

Que adjunta a esta instancia:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia de la siguiente documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso

1.

2.

3.

(...)

Declara:

Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni se halla en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacién equivalente ni ha sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por la presente, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas y bolsa de trabajo de una plaza de conserje de pabelldn polideportivo y
declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

En...... a...... de ...... de 2023.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]

Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de operario de servicios multiples, personal laboral fi-
jo, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal por el sistema de con-
curso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo, de una
plaza de Operario de Servicios Multiples (pedn especialista), correspondiente a la oferta de empleo publico 2022
(BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).
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Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente.

Primera.- Las caracteristicas de la plaza vacante son:

—Denominacién de la plaza: Operario/a de servicios multiples.

—Régimen: Personal laboral.

—Unidad/Area/Escala/Subescala: Brigada de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Montalban.

—Grupo/Categoria profesional: C2 (pedn especialista).

—Titulacion exigible: Graduado escolar o titulacion equivalente (ESO).

—Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

Funciones:

—Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado (cloracion, ele-
vadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

—NMantenimiento del alumbrado publico, reposicién de luminarias, informacion de cortes de suministro que se
le comuniquen.

—Limpieza, mantenimiento, riego de parques, jardines y zonas verdes. Mantenimiento y limpieza del cemen-
terio. Uso de maquinaria al efecto.

—NMantenimiento del mobiliario urbano y limpieza de papeleras, recogida de pilas, aceites y similares que
puedan establecerse. Mantenimiento y limpieza de la via publica.

—Acompafamiento a operarios, maquinaria o personal inspector de instituciones publicas que realicen traba-
jos para el Ayuntamiento, cuando sea requerido para ello.

—Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de la Casa Consistorial, colegio publico, consultorio médico, pis-
cinas, pabelldn y otras dependencias publicas que se sefalen, asi como control de herramientas, maquinaria y
material de propiedad municipal.

—Control, bajo su responsabilidad, de las llaves de las dependencias municipales, edificios e instalaciones
que se le encomienden.

—Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas y otras instalaciones cuando asi se le indique.

—Auxilio como pedn en obras e instalaciones de caracter municipal.

—Apoyo al servicio de recogida de basuras.

—Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

—Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines
que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razon de servicio.

—Labores de apoyo a la actividad administrativa del Ayuntamiento: Notificacion de documentos, recogida de
correspondencia y paquetes, ayudas varias en archivos, mobiliario y orden administrativo, apoyo y acompana-
miento en actos protocolarios, recepciones y actos festivos, tales como informacién al publico o instalacion de
sefalizaciones en vias publicas, apoyo en plenos, apertura y cierre de la Casa Consistorial y otros edificios publi-
cos encomendados; encargarse del sistema de calefaccion del Ayuntamiento, colegio publico y otras dependen-
cias municipales, servicio de voz publica, venta ambulante, vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas muni-
cipales, control de la ocupacion de la via publica, lectura de contadores, otras necesarias para el funcionamiento
optimo de la actividad administrativa municipal.

—Agquellas otras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias y patrimonio
municipales que le puedan ser encomendadas por el alcalde o los concejales delegados.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales en la fecha que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-



BOP TE Niimero 2 4 de Enero de 2023 33

litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduc-
cion jurada.

f) Estar en posesioén del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de solicitu-
des y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electroni-
co General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ir acompanada de:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia del permiso de conducir B o equivalente.

Los aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan presentar, junto con la instancia
(anexo 1) copia de los méritos que manifiesten poseer. Se establece como fecha limite de justificacién de méritos
la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unica-
mente demandar su modificacidon mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el BOPT y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucioén, que se publicara en el BOPT y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOPT y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse las pruebas de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegia-
dos y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

—Presidente.

—Secretario.

—Tres vocales.

En la composicién del tribunal se designaran los miembros titulares y los suplentes.
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Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingre-
so de las plazas convocadas.

El tribunal debera estar constituido por un minimo de tres miembros, presidente y dos vocales, actuando uno
de ellos como secretario.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de la prueba y dirimira los posibles empates en las votacio-
nes con voto de calidad.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamacion que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacién de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la forma de proceder en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccién: Concurso.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos, siendo objeto de valora-
cion los siguientes méritos.

A. Servicios prestados, con un maximo de 70 puntos.

A.1. Experiencia en el sector publico.

Se valorara a razén de 6 puntos por ano para los servicios prestados en puestos similares como funcionario
de carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal en cualquier Administraciéon, organismo o entidad
publica en la misma plaza objeto de la convocatoria.

Cuando el afio no sea completo, se valoraran a razén de 0,50 puntos los meses completos trabajados. Los
periodos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia se acreditara mediante un certificado de servicios prestados, emitido por Administracion, orga-
nismo o entidad publica correspondiente, en el que se haga constar el puesto de trabajo desempefiado, vinculo
laboral, asi como las fechas de inicio y fin de la relacion laboral, e informe de la vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

A.2. Experiencia en el sector privado.

Se valorara a razén de 2 puntos por afio de servicio en puestos similares desarrollados por cuenta ajena o
propia. Cuando el afio no sea completo se valoraran a razén de 0,16 los meses completos trabajados. Los perio-
dos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante la presentacién de un informe de vida la-
boral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados en el que deberan constar la categoria y el tiempo de servicio. Si la documen-
tacion aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado, se acompafara de un certificado
que especifique la categoria y funciones del puesto.

La experiencia profesional por cuenta propia se acreditara mediante el modelo de resumen anual IRPF y/o
modelo resumen anual del IVA e impuesto de actividades econdmicas, asi como altas en colegios profesionales.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia profesional:

—En ninguin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el informe de vida laboral.

—No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su valoracién como experiencia profe-
sional en el ambito privado.

—En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se valorara solo la
parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

—No se valoraran como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de colabo-
racion o de formacion.

B. Titulacién académica, con un maximo de 30 puntos.

Por estar en posesion del titulo de formacién profesional de 1.° grado, o titulacién equivalente: 15 puntos por
titulacion.

Por estar en posesion del titulo de formacién profesional de 2.° grado, o titulacién equivalente: 15 puntos por
titulacion.

Séptima. — Calificacion.
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En caso de empate, seran criterios de desempate: en primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la fase de experiencia laboral y, en caso de mantenerse el empate se resolvera por orden alfabético
del primer apellido, atendiendo a la resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, vigente
a la fecha de la convocatoria, que resuelve el sorteo que fija el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el afo.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Las personas que no superen el proceso selectivo generaran una bolsa de trabajo para atender necesidades
temporales de personal. El orden se establecera segun el nimero de ejercicios superados y, entre aquellos que
hubieran superado igual numero de ejercicios, se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de los
mismos, ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuaciéon obtenida, se establecera
a los criterios establecidos en estas bases para dirimirlos.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el BOPT y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], los do-
cumentos originales justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, la
documentacion original exigida para tomar parte en el proceso selectivo y la documentacién original acreditativa
de los méritos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. Se procedera, entonces, a realizar una nueva propuesta de contratacion a
favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayo puntuacion.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico previo al nombramiento.
El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo, no
podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato
se refieran y se procedera, entonces a realizar una nueva propuesta de contrataciéon a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion. El informe médico sera confidencial, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, el alcalde dictara resolucién de nombramiento y realizara la contra-
tacion correspondiente a favor del candidato propuesto, quien debera proceder a la firma del contrato de trabajo
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento. Hasta que se
formalice el contrato de trabajo, el candidato no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Sin, sin causa justificada, el candidato propuesto no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacién a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual la persona que lo supere adquirira la
condicion de personal laboral fijo.

Novena. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, ante alcalde de este Ayuntamiento de Montalban, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que co-
rresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-



BOP TE Niimero 2 4 de Enero de 2023 36

Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso con-

tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Montalban, a 22 de diciembre de 2022. — El alcalde, Carlos A. Sanchez Boix

ANEXO |

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban.

Don/Dofa ...... ,conDNI ...... , y domicilio ...... , correo electronico ...... , teléfono ......
Expone:

Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccidon de un operario de servicios multi-
ples en el Ayuntamiento de Montalban.

Que adjunta a esta instancia:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia del permiso de conducir B o equivalente.

—Copia de la siguiente documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso

1.

2.

3.

(...)

Declara:

Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni se halla en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado
0 en situacion equivalente ni ha sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por la presente presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas y bolsa de trabajo de una plaza de operario de servicios multiples y de-
clara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

En...... a...... de ...... de 2021.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]

Bases generales por las que se regira la convocatoria de dos plazas de limpiadoras de edificios publicos, per-
sonal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal por el
sistema de concurso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabiliza-
cion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo,
grupo de cotizacion 10, de dos plazas de limpiadora de edificios publicos, correspondiente a la oferta de empleo
publico 2022 (BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad ac-
tualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral, segun disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las siguientes bases y en sus anexos y por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas disposiciones legales vigentes de
concordante aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.
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Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacién del mismo, que se vera culminado con el
llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificado por la Ley 55/99, de diciembre. Las personas nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unidon Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la
nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12 b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea o, en su caso, para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en
las disposiciones vigentes.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo norma-
lizado (anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en Plaza Carlos Castel,
nuamero 1, 44700, Montalban (Teruel), manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (anexo ) y resto de anexos necesarios mencionados en estas bases po-
dran descargarse de la pagina web del Ayuntamiento a través de la sede electrénica:
http://montalban.sedelectronica.es Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:

a) En el Registro Electrénico de la Administracién u organismo al que se dirijan, asi como en los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3. Documentos a acompaniar en las solicitudes.

Las solicitudes iran acompanadas de:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Un formulario de autobaremacién correctamente relleno.

c) Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso ordenados segun aparezcan en el formulario
de auto-baremacion. Su omision dara lugar a su no valoracion por el tribunal.

d) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mis-
mo.

e) Informe de vida laboral reciente.

f) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la base tercera.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracién de la Ley reguladora de esta con-
vocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran docu-
mentalmente mediante copia junto con la solicitud de participacion.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspon-
diente, en la que se haréa constar puesto desempefado, categoria profesional, tipo de relacion laboral o funciona-
rial y afios y meses completos.
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No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Montalban dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las
causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona
aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del tribunal calificador al que se refiere la base 6.2 de
esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva. La lista provisional
se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador estara constituido por un presidente/a, cuatro vocales, un secretario/a y suplentes.
Todos los miembros seran designados por resolucién de Alcaldia, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicién, a la paridad
entre hombre y mujer.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz pero sin voto.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Quedando facul-
tado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases para decidir respecto de lo no con-
templado en las mismas.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.7. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislaciéon vigente, los/as aspirantes podran presentar re-
clamaciones ante el propio tribunal calificador dentro del plazo que este acuerde a partir de la publicacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

7.1. Concurso de méritos.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo
con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo (se considerara mes completo treinta dias natu-
rales):

a) Antigledad: No podran suponer mas de un 70% del total de la puntuacion maxima, hasta un maximo de 70
puntos.

- Por los servicios prestados en la misma plaza y categoria a la que se presenta en el Ayuntamiento de Mon-
talban, se asignara una puntuacién de 0,35 puntos por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

- Por los servicios prestados en la misma categoria en otros Ayuntamientos, se asignara una puntuacion de
0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 50 puntos,

- Por servicios prestados en la misma categoria en otros érganos constitucionales y resto del Sector Publico, o
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en aquellas de los
Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por mes,
hasta un maximo de 40 puntos.

- Por servicios prestados en empresas, se asignara una puntuacion de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 30 puntos.

b) Méritos académicos u otros méritos: no supondran menos del 30 %, por tanto, hasta 30 puntos.
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B) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 20 PUNTOS.

Por cursos de formacion realizados por los aspirantes en calidad de alumnos que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desarrollar objeto de la convocatoria o
relacionadas con la Administracion Publica. Los cursos se valoraran, cada uno de ellos de la siguiente manera:

- Cursos de hasta 20 horas 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas, 1 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 60 horas, 1,5 puntos por curso

- Cursos de 61 a 80 horas, 2,5 puntos por curso

- Cursos de mas de 81 horas, 3 puntos por curso

-Curso manipulador de alimentos. 1 punto

C. TITULACIONES. Se valorara con un maximo de 10 PUNTOS.

1) Titulacién: La titulacién académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al
siguiente baremo, no valorandose el titulo presentado, como requisito, para el acceso a la convocatoria.

- Ciclo Formacion de Grado Superior relacionado con el puesto trabajo: 5 puntos.

- Ciclo Formacion de Grado Medio relacionado con el puesto trabajo: 3 puntos.

- Certificado de Profesionalidad relacionado con el puesto trabajo: 2 puntos.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma Administracion convocante deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardan mediante copia auténtica del certificado ex-
pedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la titula-
cion correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alegados por las
personas interesadas deberan acreditarse mediante certificado expedido por la entidad correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado a) de esta base, segun el orden establecido. De persistir el empate, al resultado del apartado b). De
persistir, se resolvera mediante sorteo publico.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo que acrediten la veraci-
dad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

8. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 25 puntos. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En ningun caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un niumero superior de
aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

9. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que
se publican en la sede electrénica de esta Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca, una vez obtenida la certificacion médica de apto de los servicios de preven-
cion y salud laboral correspondiente. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.
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Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

10. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal la-
boral temporal especifica.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion de 1 punto, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se en-
contrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios, pudiendo prorrogarse al término del periodo.
La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica munici-
pal.

11. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en localidad distinta, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de operario de servicios multiples, personal laboral fi-
jo, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal por el sistema de con-
curso-oposicion del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacién y
consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo, de una
plaza de Operario de Servicios Multiples (pedn especialista), correspondiente a la oferta de empleo publico 2022
(BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).

Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.
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Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente.

Primera.- Las caracteristicas de la plaza vacante son:

—Denominacién de la plaza: Operario/a de servicios multiples.

—Régimen: Personal laboral.

—Unidad/Area/Escala/Subescala: Brigada de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Montalban.

—Grupo/Categoria profesional: C2 (pedn especialista).

—Titulacion exigible: Graduado escolar o titulacion equivalente (ESO).

—Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

Funciones:

—Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado (cloracion, ele-
vadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

—NMantenimiento del alumbrado publico, reposicién de luminarias, informacion de cortes de suministro que se
le comuniquen.

—Limpieza, mantenimiento, riego de parques, jardines y zonas verdes. Mantenimiento y limpieza del cemen-
terio. Uso de maquinaria al efecto.

—NMantenimiento del mobiliario urbano y limpieza de papeleras, recogida de pilas, aceites y similares que
puedan establecerse. Mantenimiento y limpieza de la via publica.

—Acompafamiento a operarios, maquinaria o personal inspector de instituciones publicas que realicen traba-
jos para el Ayuntamiento, cuando sea requerido para ello.

—Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de la Casa Consistorial, colegio publico, consultorio médico, pis-
cinas, pabelldn y otras dependencias publicas que se sefalen, asi como control de herramientas, maquinaria y
material de propiedad municipal.

—Control, bajo su responsabilidad, de las llaves de las dependencias municipales, edificios e instalaciones
que se le encomienden.

—Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas y otras instalaciones cuando asi se le indique.

—Auxilio como peodn en obras e instalaciones de caracter municipal.

—Apoyo al servicio de recogida de basuras.

—Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

—Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines
que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razon de servicio.

—Labores de apoyo a la actividad administrativa del Ayuntamiento: Notificacion de documentos, recogida de
correspondencia y paquetes, apertura y cierre de la Casa Consistorial y otros edificios publicos encomendados;
encargarse del sistema de calefaccion del Ayuntamiento, colegio publico y otras dependencias municipales, ven-
ta ambulante, vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas municipales, control de la ocupacién de la via publi-
ca, lectura de contadores, otras necesarias para el funcionamiento éptimo de la actividad administrativa munici-
pal.

—Agquellas ofras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias y patrimonio
municipales que le puedan ser encomendadas por el alcalde o los concejales delegados.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales en la fecha que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologaciéon. Ademas, se adjuntara al titulo su traduc-
cion jurada.

f) Estar en posesioén del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de solicitu-
des y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electroni-
co General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ir acompanada de:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia del permiso de conducir B o equivalente.

Los aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan presentar, junto con la instancia
(anexo 1) copia de los méritos que manifiesten poseer. Se establece como fecha limite de justificacion de méritos
la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el BOPT y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPT y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacioén.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOPT y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]. En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse las pruebas de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegia-
dos y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

—Presidente.

—Secretario.

—Tres vocales.

En la composicién del tribunal se designaran los miembros titulares y los suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingre-
so de las plazas convocadas.

El tribunal debera estar constituido por un minimo de tres miembros, presidente y dos vocales, actuando uno
de ellos como secretario.
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El presidente del tribunal coordinara la realizacion de la prueba y dirimira los posibles empates en las votacio-
nes con voto de calidad.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamacion que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la forma de proceder en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

La fase de oposicion constituira el cuarenta por ciento del total del proceso, siendo del sesenta por ciento la
fase de concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes para superar la misma, una de caracter teérico y otra de caracter
practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 60 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Sera necesario superar la prueba de cono-
cimientos para realizar el ejercicio practico.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra establecida en la resoluciéon de la Secretaria de
Estado para la Administracion publica vigente a la fecha de la convocatoria que resuelve el sorteo que fija el or-
den de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afo.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas tipo test,
con respuestas alternativas, sobre las materias del programa, en un tiempo maximo de treinta minutos, siendo
solo una de las respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test tendra una puntuacion
maxima de 20 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 10 puntos, y supondra
un 20% de la puntuacion total del proceso selectivo, correspondiéndole 20 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizaran

Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,25 puntos por cada respuesta contestada inco-
rrectamente.

Programa:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. El municipio: concepto y elementos. La organizaciéon municipal. Competencias de sus 6rganos.

3. Albanileria: tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en conservacion de vias ur-
banas.

4, La pintura: conceptos fundamentales. Clasificacién. Herramientas y materiales. Preparacion de superficies.

5. Fontaneria: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacion de edificios. Repara-
ciones y mantenimientos basicos: calefaccién, ACS y AFCH. Nociones basicas sobre abastecimiento de agua
potable, tratamiento de aguas residuales y sobre instalacién de agua en piscinas.



BOP TE Niimero 2 4 de Enero de 2023 44

6. Electricidad: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las luminarias de la via publica y en los
edificios municipales.

7. Carpinteria y cerrajeria: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: técnicas de carpinteria
y cerrajeria. Herrajes, cerraduras, persianas y similares. Utiles y herramientas basicas, su mantenimiento y con-
servacion.

8. Maquinaria y herramientas de jardineria. Plantacion y siembra en jardineria. Riegos. Podas. Abonos. Tipos
de abonos. Aplicacién y dosificacion.

9. Piscinas. Mantenimiento, limpieza, desinfecciéon y accesorios. Componentes basicos y su funcion. Trata-
miento del agua: métodos fisicos (recirculacion y filtrado del agua) y métodos quimicos (productos y dosificacion).
Control de la calidad del aire y del agua.

10. La seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Objetivos. Medidas de seguridad.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos de caracter practico o tedrico-
practico, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio se desarrollara en el tiempo y forma
que determine el tribunal. Dicho ejercicio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, quedando eliminados
quienes obtengan una puntuacion inferior a 10 puntos, y supondra un 20% de la puntuacioén total del proceso
selectivo.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda adoptar este ejercicio, pudiendo
ser escrito, oral o practico, haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios.

Este ejercicio, en caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes en sesién publica ante el
tribunal, valorandose la preparacion y correcta aplicaciéon de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y
tedrico, y supondra un 60% del total del proceso selectivo, correspondiéndole 60 puntos.

Fase concurso:

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 40 puntos, siendo objeto de valoracién
los siguientes méritos.

A. Servicios prestados, con un maximo de 30 puntos.

A.1. Experiencia en el sector publico.

Se valorara a razén de 2 puntos por ano para los servicios prestados en puestos similares como funcionario
de carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal en cualquier Administracién, organismo o entidad
publica en la misma plaza objeto de la convocatoria.

Cuando el afio no sea completo, se valoraran a razén de 0,15 puntos los meses completos trabajados. Los
periodos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia se acreditard mediante un certificado de servicios prestados, emitido por Administracion, orga-
nismo o entidad publica correspondiente, en el que se haga constar el puesto de trabajo desempefiado, vinculo
laboral, asi como las fechas de inicio y fin de la relacién laboral, e informe de la vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

A.2. Experiencia en el sector privado.

Se valorara a razén de 1 punto por aio de servicio en puestos similares desarrollados por cuenta ajena o pro-
pia. Cuando el afio no sea completo se valoraran a razén de 0,08 los meses completos trabajados. Los periodos
inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante la presentacién de un informe de vida la-
boral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados en el que deberan constar la categoria y el tiempo de servicio. Si la documen-
tacion aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado, se acompanara de un certificado
que especifique la categoria y funciones del puesto.

La experiencia profesional por cuenta propia se acreditara mediante el modelo de resumen anual IRPF y/o
modelo resumen anual del IVA e impuesto de actividades econémicas, asi como altas en colegios profesionales.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia profesional:

—En ninguin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el informe de vida laboral.

—No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su valoracién como experiencia profe-
sional en el ambito privado.

—En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se valorara solo la
parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

—No se valoraran como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de colabo-
racion o de formacion.



BOP TE Niimero 2 4 de Enero de 2023 45

B. Titulacién académica, con un maximo de 10 puntos.

Por estar en posesion del titulo de formacion profesional de 1.° grado, o titulacién equivalente: 5 puntos por ti-
tulacion.

Por estar en posesion del titulo de formacion profesional de 2.° grado, o titulacion equivalente: 5 puntos por ti-
tulacion.

Séptima. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
CONCurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

En caso de empate, seran criterios de desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en la fase de
oposicién. Si se mantiene el empate, la mayor calificacion en el ejercicio practico de la oposicién. Si persiste el
empate, al mayor calificaciéon en la prueba de conocimientos. Si continla e empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso y, en ultima instancia, de acuerdo con el orden de actuacion de los
aspirantes, el empate se resolvera por orden alfabético del primer apellido, atendiendo a la resolucion de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica, vigente a la fecha de la convocatoria, que resuelve el sorteo
que fija el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Las personas que no superen el proceso selectivo generaran una bolsa de trabajo para atender necesidades
temporales de personal. El orden se establecera segun el nimero de ejercicios superados y, entre aquellos que
hubieran superado igual numero de ejercicios, se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de los
mismos, ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se establecera
a los criterios establecidos en estas bases para dirimirlos.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el BOPT y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], los do-
cumentos originales justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, la
documentacion original exigida para tomar parte en el proceso selectivo y la documentacién original acreditativa
de los méritos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. Se procedera, entonces, a realizar una nueva propuesta de contratacion a
favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayo puntuacion.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico previo al nombramiento.
El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo, no
podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato
se refieran y se procedera, entonces a realizar una nueva propuesta de contrataciéon a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion. El informe médico sera confidencial, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, el alcalde dictara resolucién de nombramiento y realizara la contra-
tacion correspondiente a favor del candidato propuesto, quien debera proceder a la firma del contrato de trabajo
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento. Hasta que se
formalice el contrato de trabajo, el candidato no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Sin, sin causa justificada, el candidato propuesto no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacion a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacién.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual la persona que lo supere adquirira la
condicion de personal laboral fijo.

Novena. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su
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domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban.

Don/Dofa ...... ,conDNI ...... , y domicilio ...... , correo electronico ...... , teléfono ......

Expone:

Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccidon de un operario de servicios multi-
ples en el Ayuntamiento de Montalban.

Que adjunta a esta instancia:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia del permiso de conducir B o equivalente.

—Copia de la siguiente documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso

1.

2.

3.

(...)

Declara:

Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni se halla en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado
0 en situacion equivalente ni ha sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por la presente presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas y bolsa de trabajo de una plaza de operario de servicios multiples y de-
clara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

En...... a.... de ...... de 2021.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es].

Bases generales por las que se regira la convocatoria de una plaza de limpiadora de edificios publicos, perso-
nal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal por el sis-
tema de concurso-oposicion del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provisiéon, mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabiliza-
cion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo,
grupo de cotizacién 10, de una plaza de limpiadora de edificios publicos, correspondiente a la oferta de empleo
publico 2022 (BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

1.3. La persona seleccionada que obtenga plaza quedara sometida al sistema de incompatibilidad actualmen-
te vigente.

2. Legislacion aplicable.
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2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo tempo-
ral, segun disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las siguientes bases y en sus anexos y por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas disposiciones legales vigentes de
concordante aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacién del mismo, que se vera culminado con el
llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificado por la Ley 55/99, de diciembre. Las personas nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la
nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12 b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea o, en su caso, para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en
las disposiciones vigentes.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo norma-
lizado (anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en Plaza Carlos Castel,
namero 1, 44700, Montalban (Teruel), manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (anexo ) y resto de anexos necesarios mencionados en estas bases po-
dran descargarse de la pagina web del Ayuntamiento a través de la sede electrénica:
http://montalban.sedelectronica.es Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:

a) En el Registro Electrénico de la Administracién u organismo al que se dirijan, asi como en los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3. Documentos a acompaniar en las solicitudes.

Las solicitudes iran acompanadas de:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Un formulario de autobaremacién correctamente relleno.

c) Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso ordenados segun aparezcan en el formulario
de auto-baremacion. Su omision dara lugar a su no valoracion por el tribunal.

d) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mis-
mo.

e) Informe de vida laboral reciente.

f) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la base tercera.
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El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de la Ley reguladora de esta con-
vocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran docu-
mentalmente mediante copia junto con la solicitud de participacién. Asimismo, se adjunta un modelo de autoba-
remacion, donde la persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun
baremo publicado en la base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspon-
diente, en la que se haréa constar puesto desempefado, categoria profesional, tipo de relacion laboral o funciona-
rial y afios y meses completos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Montalban dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las
causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona
aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del tribunal calificador al que se refiere la base 6.2 de
esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva. La lista provisional
se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador estara constituido por un presidente/a, cuatro vocales, un secretario/a y suplentes.
Todos los miembros seran designados por resolucién de Alcaldia, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicién, a la paridad
entre hombre y mujer.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz pero sin voto.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Quedando facul-
tado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases para decidir respecto de lo no con-
templado en las mismas.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.7. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislaciéon vigente, los/as aspirantes podran presentar re-
clamaciones ante el propio tribunal calificador dentro del plazo que este acuerde a partir de la publicacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

7.1. Fase de concurso.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo
con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo (se considerara mes completo treinta dias natu-
rales):

a) Antigledad: No podran suponer mas de un 60% del total de la puntuacién maxima, hasta un maximo de 60
puntos.

- Por los servicios prestados en la misma plaza y categoria a la que se presenta en el Ayuntamiento de Mon-
talban, se asignara una puntuacion de 0,45 puntos por mes, hasta un maximo de 60 puntos.
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- Por los servicios prestados en la misma categoria en otros Ayuntamientos, se asignara una puntuacion de
0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos,

- Por servicios prestados en la misma categoria en otros érganos constitucionales y resto del Sector Publico, o
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en aquellas de los
Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, se asignara una puntuacién de 0,25 puntos por mes,
hasta un maximo de 40 puntos.

- Por servicios prestados en empresa privada, se asignara una puntuacion de 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 20 puntos.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma Administracién convocante deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del certificado ex-
pedido por el érgano correspondiente.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo que acrediten la veraci-
dad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

7.2. Fase de oposicién

La fase de oposicion se valorara con un 40% de la puntuacion total y estara formada por dos pruebas:

Primera: Examen practico sobre el contenido directamente relacionado con el puesto de trabajo a desarrollar.
Se valorara hasta 30 puntos.

Segunda: Entrevista personal, en la que se valorara la adecuacién del aspirante al puesto y la disposicion a
permanecer en él. Se valorara hasta 10 puntos.

8. Calificacion.

La puntuacion de las dos fases sera como maximo de 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 25 puntos. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada fase.

En ningun caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un niumero superior de
aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

9. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la seleccioén y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que
se publican en la sede electrénica de esta Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca, una vez obtenida la certificacion médica de apto de los servicios de preven-
cion y salud laboral correspondiente. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacioén; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

10. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal la-
boral temporal especifica.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacién de 1 punto, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se en-
contrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios, pudiendo prorrogarse al término del periodo.
La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica munici-
pal.

11. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en localidad distinta, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Montalban, a 28 de diciembre de 2022. — El alcalde, Carlos A. Sanchez Boix

Num. 2022-4984

COMUNIDAD DE ALBARRACIN

TEXTO Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 20 de diciembre de 2022 las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir dos plazas
de profesor de educacion de adultos para la Comunidad de Albarracin, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comu-
nes para la convocatoria y proceso de seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabiliza-
cion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas



