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articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En LLEDO, a .La Alcaldesa, MARIA TERESA CRIVILLE HERRERO.

Num. 2022-4972

JARQUE DE LA VAL

SUMARIO.

Resolucién de Alcaldia de fecha 28/12/2022 por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir varias plazas en el Ayun-
tamiento de Jarque de la Val.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 28/12/2022 las bases y la convocatoria excepcio-
nal en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas para el Ayuntamiento
de Jarque de la Val, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE TODAS LAS PLA-
ZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JARQUE DE LA VAL E INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL AMPARO DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

1.- Primera.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria, mediante el
sistema de concurso de méritos, del personal laboral fijo correspondiente a la oferta excepcional de empleo pu-
blico de estabilizacion temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamien-
to de Jarque de la Val aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 18/05/2022 y correccién de errores de fecha
30/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° ndm. 100 de fecha 27/05/2022 y correccion de
errores en el BOP de Teruel n° 103 de 01/06/2022.

2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se llevara a cabo mediante el sistema se-
lectivo de concurso de méritos de conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

3.- Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
publicandose en el “Boletin Oficial del Estado, el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y la sede electrénica del Ayuntamiento, direccion
https://jarquedelaval.sedelectronica.es. Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectua-
ran en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede electronica del Ayuntamiento:
https://jarquedelaval.sedelectronica.es y en el BOP de Teruel.

4. En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la referida oferta de empleo pu-
blico excepcional de empleo publico de estabilizaciéon temporal del afio 2022.

5. Se encuentran obligados a concurrir al presente proceso selectivo las personas que estén ocupando las
plazas objeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de la presente convocatoria, aportando la tota-
lidad de los méritos valorables de que disponga conforme al concurso. Su no participacién determinara la imposi-
bilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econdémica (art. 2.6 de
la Ley 20/2021).

6. Las presentes bases vincularan a la Administracion, al tribunal que ha de valorar los méritos y a quienes
participen en el concurso demeritos.

Segunda.— Requisitos.

1.- Podrén ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que reunan los siguientes requisi-
tos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias:
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a. Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto re-
fundido referenciado.

b. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer capacidad funcional para el desempefio de lastareas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion exigida de conformidad con lo establecido en el anexo Il. En el supuesto
de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que esta-
blezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar Certificado expedido por el érgano competente que acredite,
en su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espana.

f. Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exigidos, en cada caso, y para
cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el anexo.

2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

1.Las instancias (segun anexo Ill y que pueden descargarse en la sede electronica del Ayuntamiento
https://jarquedelaval.sedelectronica.es , solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Jarque de la Vale, presentandose en el registro General del Ayuntamiento de Jarque de la Val o
en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que
recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel”. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base I, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias:

2. A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia de la titulacién exigida en la base Il en funcién de la plaza a la que aspire ingresar conforme al
anexo Il de la presente convocatoria.

C. Fotocopia de la documentacién que acredite estar en posesién de los requisitos especificos exigidos en la
base Il en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar conforme al anexo Il de la presente convocatoria.

D. Modelo de auto baremaciéon de méritos (segun anexo V) que incluya la relaciéon de méritos que manifiesta
poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso:

1. Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
oérgano competente de la Administracion Publica/empresa donde se hubieren realizado indicando, al menos, de-
nominacién del puesto de trabajo, la clase y/o categoria en el caso del Personal Laboral, naturaleza juridica de la
relaciéon y duracidon exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Jarque de la Val seran apreciados de oficio por el Servicio de Personal del propio Ayuntamiento.

2. Para acreditar los cursos de formacién: Debera aportar copia simple de los titulos, diplomas o certificacion
de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracion.

3. Para acreditar la titulacion académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el supuesto de estar
en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su
caso, la homologacién . En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi como tampoco
los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los
contratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica. La acreditacion de aquellos méritos no presenta-
dos dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acom-
panados de traduccion oficial.

4. En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una instancia
por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente docu-
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mentacion justificativa exigida en la presente base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que
se aspira a ingresar.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u 6rgano en que delegue dicha Resolucion, dic-
tara resolucion/es declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas por cada
categoria indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se haran publicas en el BOP de Teruel y seran
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la/s resolucion/es en el BOP de Teruel
para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusion o
su no inclusion expresa.

2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en que delegue dictara nue-
va/as resolucién/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos asi como la com-
posicion del tribunal y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méri-
tos presentados en la fase de concurso. Dicha/as resolucion/es se publicaran en el BOP de Teruel, en el Tablén
de edictos del Ayuntamiento, en la sede electronica del Ayuntamiento https://jarquedelaval.sedelectronica.es.

Quinta.— Tribunal Calificador.

1. Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el
Tribunal establecido en su caso, estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simulta-
neamente.

2. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de cada
una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

4. Se constituiran varios Tribunales Calificadores en funciéon del Grupo, Subgrupo o categoria profesional,
concretamente, seran constituidos dos Tribunales calificadores, de acuerdo con las siguientes clasificaciones:

C2.

AP.

5. Estos érganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presiden-
te/a y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen perti-
nentes.

7. Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que
surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases. El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que
tendréa caracter vinculante.

8. En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

9. Las personas miembros del tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10 Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonara las correspondientes indemnizaciones por asisten-
cias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

11. Toda reclamacioén que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el tribu-
nal calificador, tras la valoracion de méritos, sera resuelta por aquél en sesiéon convocada al efecto y sera publi-
cada, mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y sede electrdnica, sirviendo, dicha notificacion,
a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuan-
to a la puntuacién obtenida.

Sexta.— Desarrollo de los procesos selectivos.

1.Los procedimientos de seleccion constaran de una unica fase siendo ésta el concurso, consistente en la va-
loracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en
las presentes bases y cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por
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parte de los Tribunales Calificadores, mediante su exposicién en el tabléon de anuncios de la Corporacion asi co-
mo en su sede electronica https://jarquedelaval.sedelectronica.es.

2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancia y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. La puntuacion total maxima a obtener en la fase
de concurso sera de 100 puntos.

3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una de las plazas con-
vocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido, en la fase de con-
curso de méritos, una puntuacion total igual o superior a 30 puntos.

4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al baremo de
ellos establecido:

A. Experiencia profesional: Se valorara, con un maximo de 60 puntos, los servicios prestados como personal
laboral temporal, de la siguienteforma:

» Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en el puesto objeto de la Convocatoria:
0,375 puntos por cada mes completo de servicios.

* Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en otro puesto distinto al objeto de la convo-
catoria en razon de 0,250 puntos por cada mes completo de servicios.

 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo
del puesto convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,125 puntos por
cada mes completo de servicios.

* Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria desempefiado en cualquier empresa
de ambito privado, en la que se realicen funciones similares a las que se tienen que desarrollar en la plaza objeto
de las presentes bases: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

B. Formaciéon Académica y Cursos de formacioén y perfeccionamiento : Se valorara, con un maximo de 40 pun-
tos, conforme al siguiente Baremo:

1.- Formacion académica: Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se valoraran, con un
maximo de 5 puntos:

- Titulo de Licenciatura o Grado equivalente, o superior: 5 puntos.

- Titulo de Diplomatura o Grado equivalente: 4 puntos

- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente: 2 puntos.

- Graduado Escolar, ESO o equivalente: 1 puntos

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se valorara ex-
clusivamente el nivel de titulacion mas alto.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valorardn, con un maximo de 35 puntos, Unicamen-
te las acciones formativas que hubieran sido impartidas por administraciones publicas, centros oficiales, o debi-
damente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,30 puntos la hora.

Séptima.- Relaciones de aprobados.

1. La Calificacion final de los correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a efectos
de la ordenacion, de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntuacion
minima suficiente, establecida en la base sexta apartado 6.3, para resultar incluidos dentro del numero de aspi-
rantes que, por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor, coincida con el numero de plazas convocadas.

2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el
orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en:

A) Experiencia Profesional

1°. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en el puesto objeto de la Convocatoria.

2°. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val perteneciente al Grupo/Subgrupo del puesto
convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente.

3°. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo del
puesto convocado, dentro de la misma Escala y Subescala, clase y/o categoria equivalente.
4°, Servicios prestados en otras empresas.

B) CursosFormativos.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de relacién de aprobados).

3. Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo, haran pu-
blica en el tablon de edictos de la Corporacion asi como en su sede electronica
(https://jarquedelaval.sedelectronica.es) la relacion provisional de aspirantes que han superado las pruebas se-
lectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida en cada apartado asi como la puntua-
cion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes,
de mayor a menor puntuacién. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que esti-
men oportunas respecto a la puntuacion o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el corres-
pondiente Tribunal, se publicara por los mismos medios la relacion definitiva. La expresada relacién y propuesta
consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Jarque de la Val a los efectos
oportunos.

4. Los correspondientes Tribunales Calificadores propondran que han superado el proceso selectivo a las per-
sonas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un niumero supe-
rior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente Tribunal hay pro-
puesto para la contratacion, un nimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter
previo, el érgano competente podra requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

Octava.- Presentacién de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por cada Tribunal Calificador deberan presentar, en la Secretaria de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el tablon de edictos de laCorporacion:

 Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempanaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico).

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

* Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base segunda apartado2.1e).

» Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

» Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base segunda 2.1.f) correspondien-
te para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado.

* En el caso del personal laboral, acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia
de Aragoén y del resto del ordenamiento juridico.

Toda la documentacion anterior debera presentarse debidamente compulsada.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso, previa citacién cursada por el Ayuntamiento, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico
sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del
afo natural al de la superacion del presente proceso selectivo, por haber desempefado, en la presente entidad
local, el puesto objeto de la presente convocatoria. La realizacidon del reconocimiento supondra la emisién de un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase
de Especialidad.

2.Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no presen-
ten la documentacién anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los exigidos en la base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podran ser con-
tratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedan-
do anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran con-
currido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacion a favor de las siguientes
personas aspirantes de la relacién a que se refiere la base séptima de la convocatoria siguiéndose con estos los
mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato detrabajo.

Novena.- Propuesta de contratacion y formalizacion de contrato.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un mes
desde la fecha de notificacién de la contratacion de las personas candidatas propuestas por el 6rgano competen-
te, a la formalizacién de los contratos de trabajo en caso del personal laboral, mediante la modalidad contractual
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de contrato indefinido, previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria.

2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo se enten-
dera que renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocato-
ria.

Décima.- Listas de espera.

1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las presentes
bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la forma-
cion de listas de espera siempre y cuando, a la fecha de finalizacién de cada uno de los procesos selectivos deri-
vados de esta convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o estuvieran préximas a
caducar. Se entendera que estan proximas a caducar aquellas a las que les faltan menos de tres meses de vi-
gencia.

2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran formadas por aquellas personas aspiran-
tes que, habiéndose presentado al correspondiente proceso selectivo, hubieran obtenido, al menos, una puntua-
cion total minima de 10 puntos estableciéndose un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacién total
final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado, una vez
sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de meéritos. En caso de empate, regira lo estableci-
do en el segundo apartado de la base séptima.

3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada uno de
los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc. de su titular, por el tiempo que
duren éstas.

4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidades de prérroga por un ano
mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prorroga, los 3 afios de duracién. En todo caso, las constitu-
ciones de unas nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria produci-
ran la sustitucion automatica de la correspondiente lista.

5. Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
proceso selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, las listas de espe-
ra que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con an-
terioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente convocatoria.

Undécima.- Datos de caracter personal.

1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentaciéon aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento con la unica facili-
dad de valorar su candidatura.

2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tie-
nen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon a sus datos personales,
en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayun-
tamiento de Jarque de la Val, sito en Plaza Ayuntamiento, 1, 44169- Jarque de la Val (Teruel). Dichos datos no
seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exijaexpresamente.

Duodécima.- Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleador Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplica-
cion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.
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Decimotercera.- Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convocatoria, que son definitivas en via administrati-
va, pueden interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
érgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel”. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante el Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

ANEXO |

Personal laboral
DENOMINACION GRUPO/  |[ESCALA|N® FECHA INICIO|SISTEMA |OBSERVACIONES
PLAZA SUBGRUPO VACANTES|TEMPORALIDAD|SELECTIVO
AUXILIAR c2 D 1 01/05/2000 CONCURSO|A TIEMPO PAR-
ADMINISTRATIVO CIAL, MEDIA JOR-
INADA
Pedn servicios multiples |A.P E 1 01/07/2012 CONCURSO|A TIEMPO PAR-
CIAL, 25% DE LA
JORNADA
ANEXO I
DENOMINACION DE LA GRUPO/ TITULACION EXIGIDA PARA REQUISITOS ESPECI-
PLAZA SUBGRUPO EL ACCESO FICOS EXIGIDOS PARA
ACCESO
AUXILIAR c2 TITULO DE GRADO EN ESO, | -OFIMATICA BASICA
ADMINISTRATIVO EGB, FP-1, FP NIVEL MEDIO | (WORD, EXCEL)
O EQUIVALENTES
PEON SERVICIOS A.P NO SE EXIGE ESTAR EN PO-
MULTIPLES SESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS
EN EL SISTEMA EDUCATIVO.
ANEXO llI

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

I.- PROCESO SELECTIVO.-

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA: OEP: 2022

CONVOCADO EN BOP TERUEL N.° FECHA DE PUBLICACION:

Il.- DATOS PERSONALES.-

APELLIDOS NOMBRE

DNI

DOMICILIO

TELEFONO 1 TELEFONO 2

EMAIL

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

___Medios electronicos: notificacion telematica

___Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcidn de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o notifica-
cién relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los
efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través
del domicilio postal.

[ll.- HAGO CONSTAR.-

Condiciones de discapacidad

___NO reuno la condicion de discapacidad.

__ Sl reuno la condicion de discapacidad con un grado de minusvaliade __ %
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Se aporta certificado de discapacidad.

IV.- DECLARA .-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la pre-
sente solicitud.

V.- SOLICITA.-

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admi-
tido/a para tomar parte en el proceso selectivo de méritos correspondiente a la plaza a la que hago referencia en
la presente instancia.

VI.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD.-

___Fotocopia Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

___Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta conforme al Anexo Il de la con-
vocatoria.

__ Formulario de Auto baremacion de méritos (Anexo IV).

___ Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

___Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la que se opta y que se refle-
jan en el Anexo I, salvo la referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara
por aquella persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.

Jarque de la Val, a de de 2023

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JARQUE DE LA VAL
ANEXO IV

FORMULARIO AUTO BAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
PLAZA A LA QUE SE OPTA |

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI /NIE

DOMICILIO NOTIFICA-
CIONES

LOCALIDAD CP |

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que regiran
la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

A).Experiencia Profesional. Se valorara, con un maximo de 60 puntos, los servicios prestados como personal
laboral temporal, de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en el puesto objeto de la Convocatoria:
0,375 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en otro puesto distinto al objeto de la convo-
catoria en razon de 0,250 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo
del puesto convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,125 puntos por
cada mes completo de servicios.

- Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria desempefiado en cualquier empresa
de ambito privado, en la que se realicen funciones similares a las que se tienen que desarrollar en la plaza objeto
de las presentes bases: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica se efectuara por medio de certificado
emitido por la propia Administracion para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar la de-
nominacién del puesto, naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de prestacion de servicios, el grupo, escala,
subescala, categoria, y adjuntando el informe de vida laboral.
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Experiencia Profesional
N° Doc A cumplimentar por la persona aspirante
1 ADMINISTRACION PUBLICA N° de meses completos Puntuacion
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B). Formacion Académica y Cursos de formacion y perfeccionamiento : Se valorara, con un maximo de 40
puntos, conforme al siguiente Baremo:

1.- Formacioén académica: Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se valoraran, con un
maximo de 5 puntos:

B). Formaciéon Académica y Cursos de formacion y perfeccionamiento : Se valorara, con un maximo de 40
puntos, conforme al siguiente Baremo:

1.- Formacion académica: Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se valoraran, con un
maximo de 5 puntos:

- Titulo de Licenciatura o Grado equivalente, o superior: 5 puntos.

- Titulo de Diplomatura o Grado equivalente: 4 puntos

- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente: 2 puntos.

- Graduado Escolar, ESO o equivalente: 1 puntos

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se valorara ex-
clusivamente el nivel de titulacion mas alto.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valoraran, con un maximo de 35 puntos, Unicamen-
te las acciones formativas que hubieran sido impartidas por administraciones publicas, centros oficiales, o debi-
damente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,30 puntos la hora.

Cursos de formacion
N° Doc A cumplimentar por la persona aspirante

Administracién publica o centro oficial N° de Horas Puntuacion

Curso_1
Curso 2
Curso_3
Curso_4
Curso_5
Curso_6
Curso 7
Curso 8
Curso_ 9
Curso_10
Curso_11
Curso_12
Curso 13
Curso_14
Curso_15
TOTAL FORMACION------———--- N

En ,a___ de de 2023
Firmado
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Fdo. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[https://jarquedelaval.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, antes de
31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Jarque de la Val, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Jarque de la Val, a 28/12/2022.- El Alcalde, Diego Edo Martin.

Num. 2022-4973

HINOJOSA DE JARQUE

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de fecha 28/12/2022 por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir varias plazas en el Ayun-
tamiento de Hinojosa de Jarque

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 28/12/2022 las bases y la convocatoria excepcio-
nal en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir varias plazas para el Ayuntamiento
de Hinojosa de Jarque, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE TODAS LAS PLA-
ZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DE JARQUE E INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL
AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Primera.— Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria, mediante
el sistema de concurso de méritos, del personal laboral fijo correspondiente a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacidon temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayunta-
miento de Hinojosa de Jarque aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 19/05/2022 y correccidn de errores
de fecha 30/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° num. 100 de fecha 27/05/2022 y correc-
cion de errores en el BOP de Teruel n° 103 de 01/06/2022.

2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se llevara a cabo mediante el sistema se-
lectivo de concurso de méritos de conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
publicandose en el “Boletin Oficial del Estado, el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y la sede electronica del Ayuntamiento, direccion
https://hinojosadejarque.sedelectronica.es. Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efec-
tuaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la sede electronica del Ayuntamiento:
https://hinojosadejarque.sedelectronica.es y en el BOP de Teruel.



