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RESOLUCION de Alcaldia 2022-1804, de 21 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de
Graus, por la que se aprueban la convocatoria y las bases de seleccion de dos plazas
de Técnico de la Escuela Infantil de Graus, mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 2022-1804, de 21 de diciembre de 2022,
la convocatoria y las bases de seleccion de dos plazas de Técnico de la Escuela Infantil de
Graus, mediante concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Las bases son las siguientes:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia, de
26 de mayo de 2022, publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, de 30 de
mayo de 2022, es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de Técnico
de la Escuela Infantil, para la Escuela de Educacion Infantil del Ayuntamiento de Graus, como
personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion, vacantes en la plantilla del personal del
Ayuntamiento convocante y con las siguientes caracteristicas:

Régimen Laboral, categoria Profesional C1, Nivel 17, 1 plaza a Jornada completa y otra a
jornada parcial.

Titulacién exigible, Técnico de Educacion Infantil o equivalente.

Funciones encomendadas:

Atender y supervisar a los nifios en las funciones de higiene, alimentacion y suefio.

Funcion de diagnéstico: conocer las caracteristicas especificas de los nifios con los que
establezco la relacion educativa.

Funcidn de relacion: con todos los miembros de la comunidad educativa: nifios, familias,
trabajadores y administracion.

Funcién de programacion educativa: Coordinar actividades que favorezcan el desarrollo
de las capacidades del nifio y faciliten la consecucion de los objetivos que establece el curri-
culo aragonés.

Supervision del estado de las instalaciones y del material.

En general los trabajos ordenados por la Corporacién en las diferentes areas, que tengan
relacién con el puesto de trabajo.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El
objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal, concretamente de
aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado ocu-
padas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su articulo 2.4 establece para estos procesos de
estabilizacién de empleo temporal, que el sistema de seleccién sera el de concurso-oposi-
cion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuaciéon
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la negociacion colectiva establecida
en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De este proceso selectivo, también se constituira bolsa de trabajo con las personas que
superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso sera necesario:

Tener la nacionalidad espanola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o
ser persona extranjera con residencia legal en Espafa, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos los 16 afos y no superar la edad de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

Estar en posesion del titulo de Técnico en Educacion Infantil o titulaciones homologadas
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su ho-
mologacién en Espafia.
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Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el ar-
ticulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera.— Solicitudes.

La convocatoria de las plazas y toda la informacién sobre la misma esta publicada en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Graus: https://graus.sedelectronica.es.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Graus: https://graus.sedelectronica.es.

La solicitud (anexo) para formar parte en el proceso selectivo hara constar que se reldnen
todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran a la Alcaldia presentan-
dose en el Registro del Ayuntamiento (plaza Mayor, nimero 15, 22430 Graus) o en cualquiera
de los registros relacionados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de forma
electrénica o en papel.

1. La justificacion del pago de la tasa por la participaciéon en procesos selectivos, en apli-
cacion del articulo 6 E de la Ordenanza Fiscal nimero 9 Tasa por expedicion de documentos
administrativos. En concreto, en esta convocatoria las plazas se encuadran en el Grupo C2 'y
por tanto la tasa es de 15 euros. El importe debera abonarse en la Tesoreria de este Ayunta-
miento, o en la ¢/c numero ES06 2085 2307 85 0300008905.

2. Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

4. Documentacioén acreditativa de los méritos aportados en la fase de concurso.

La no presentacion de la solicitud (anexo) en tiempo y forma, asi como la falta de justifica-
cion del abono de la tasa por la participacién en el proceso selectivo, supondra la exclusiéon
del aspirante.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Graus, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
el Ayuntamiento de Graus, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo co-
rrespondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos
requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros que
resulten aplicables.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Graus (plaza
Mayor, numero 15, 22430 Graus, Huesca) o a través de su sede electronica: https://graus.
sedelectronica.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, CP 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica: http://
sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado
de Proteccién de Datos de la Diputacién a través del email: lopd@dphuesca.es.

Cuarta.— Tribunal seleccionador.
El Tribunal seleccionador sera designado por la Alcaldia Presidencia ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al mismo
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Grupo y Subgrupo o a Grupo superior, y poseer una titulacion o especializacion igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Estara constituido por un Presidente,
tres Vocales, y un Secretario, todos ellos con voz y voto, ademas de por los respectivos su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposi-
ciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los
organos de seleccion, el personal laboral.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los érganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

Quinta.— Desarrollo del proceso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del interesado.

Fase de concurso (maximo 40 puntos).

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con lo
establecido en el anexo para la presentacion de solicitudes, con un auto-baremo de los
mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud, acompanandose los
justificantes de los mismos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del
fin de plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion
de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y
no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesién del opo-
sitor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Se procedera a publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento de Graus, la valoracion
de méritos por el Tribunal, con caracter previo a la realizacién de la fase de oposicion, de
forma que los aspirantes puedan presentar recurso de alzada, en su caso.

Hay que distinguir entre la alegacién de méritos y la acreditacion de los mismos. La alega-
cion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros méritos
diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsana-
cion de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 40 puntos, con los si-
guientes criterios:
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1. Tiempo de servicios prestados, que comportara el 90 % de la puntuacion maxima de 40
puntos de la fase de concurso, con un maximo de 36 puntos segun el siguiente detalle:

a) 6 puntos por afios de servicio prestado en el Ayuntamiento de Graus, en un puesto de
trabajo con igual categoria profesional del puesto de trabajo convocado, con un maximo
de 36 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

b) 2,50 puntos por afios de servicio prestado en el Ayuntamiento de Graus, en otros
puestos de trabajo, como personal laboral con funciones analogas (de categoria inme-
diatamente inferior o superior) con un maximo de 27 puntos. Se prorratearan los servi-
cios prestados por meses completos.

c) 1,75 puntos por afio de servicio prestado en la misma categoria del puesto de trabajo
convocado como personal laboral en otras administraciones publicas locales, desarro-
llando funciones similares a la plaza convocada, con un maximo 18 puntos. Se prorra-
tearan los servicios prestados por meses completos.

d) 0,5 puntos por afio de servicio prestado en puestos de trabajo de similares caracteris-
ticas en el sector privado, con un maximo de 9 puntos. Se prorratearan los servicios
prestados por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante se acreditaran de oficio por
esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificardn mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de
que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala o categoria de los
servicios prestados, no se computara ninguna puntuacion. Este extremo podréa ser ob-
jeto de subsanacion en el plazo de recurso de alzada.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportacion de
la vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados
en empresas privadas acompafiado de copia de los contratos de trabajo y/o certificado
de empresa o informe explicativo de empresa sefalando las funciones prestadas.

- En cualquiera de los casos debera aportarse la vida laboral.

2. Formacién (maximo 3 puntos).

En esta fase no se valorara el titulo que se haya presentado como habilitante, segun lo
previsto en la base segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso selec-
tivo.

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales o privados, directa-
mente relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir. La valoracion se
efectuard atendiendo al numero total de horas de formacion, directamente relacionadas, y
multiplicando la suma de las mismas por el coeficiente de 0,125 puntos por hora de curso
recibida.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas se computaran como una sola hora de formacién.

Seran objeto de valoracién los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacion de la formacién:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacién del nu-
mero de horas y organismo que lo impartio.

No se admitira junto con la instancia mayor nimero de justificaciones que las precisas
para alcanzar la maxima puntuacion para evitar la presentacion masiva de documentacion
innecesaria.

3. Titulaciones académicas (maximo 1 punto).

Se valoraran titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de titula-
cioén al que se opta:

Titulo de Grado o equivalente: 1 puntos.

Técnico Superior (Formacién Profesional) o equivalente: 0,5 puntos.

Forma de acreditacion de la formacién:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacién del curso. En el supuesto de que
se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencion de un titulo, se valorara exclusiva-
mente el nivel de titulacién mas alto.

La titulacién requerida en la base segunda no sera objeto de valoracién en este apartado.

Una vez realizada la valoracién de los méritos se precedera a la realizacion de la fase de
oposicion.

Fase de oposicion (maximo 60 puntos).
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Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de oposicion en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor invocado con anterioridad.

Para la superacion de esta fase de oposicidon debera obtenerse al menos 20 puntos.

Consistira en realizar una prueba tedrico practico de conocimiento referida a los conte-
nidos del programa que figura en el temario del anexo.

Se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Graus los resultados de la suma
de la fase de concurso y de oposicidn y se propondran a los candidatos correspondientes a
este proceso de concurso-oposicion.

Sexta.— Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obte-
nidas por los aspirantes, una vez finalizadas las fases de oposicidén y concurso, estos se
dirimiran de la forma que se indica a continuacion, para lo que se requerira a los oposi-
tores en que se produzcan, la presentacién de la documentacion complementaria que se
precise, sin que el resto de opositores la tengan que presentar junto con la instancia con
caracter general:

1.° La mayor calificacién obtenida en el apartado 1-a) de la fase de concurso, sin tener en

cuenta el tope maximo establecido.

2.° La mayor calificaciéon obtenida en el apartado 1-b) de la fase de concurso, sin tener en

cuenta el tope maximo establecido.

3.° La mayor calificacion obtenida en el apartado 2) de la fase de concurso, sin tener en

cuenta el tope maximo establecido.
Caso de persistir el empate, se resolveria por sorteo.

Séptima.— Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Una vez terminado el proceso de la convocatoria, el Tribunal publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento https://graus.sedelectronica.es y en el tablén de edictos, el
nombre de los aspirantes propuestos y la propuesta de constitucion de la bolsa de tra-
bajo, segun el orden de calificacién total obtenido, elevando dicha propuesta a la Al-
caldia de la Corporacién.

Los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, deberan presentar la docu-
mentacion original, en la Secretaria del Ayuntamiento, que se indica a continuacién dentro del
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento:

1. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

2. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

3. Documentacién original acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

4. Documentacion original acreditativa de los méritos aportados en la fase de concurso.

5. Opcion al puesto de preferencia: En caso de que el aspirante propuesto venga ocu-
pando un puesto, se entendera que opta en primer lugar por éste.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presentada la documentacién, la persona aspirante propuesta debera someterse a reco-
nocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolu-
cion de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacién
del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la notifi-
cacion de la misma.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de
contratacién a favor de la siguiente persona aspirante.
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Octava.— Constitucion bolsa de trabajo. Funcionamiento de la bolsa en el anexo.

Novena.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo,
el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el regla-
mento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local.

Décima.— Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”. Si optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Graus, 21 de diciembre de 2022.— La Alcaldesa-Presidenta, Gemma Betorz Periz.
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Ayuntamiento de Graus

ANEXO
INSTANCIA

Solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Graus

CONVOCATORIA

PAGO DE TASAS Importe abonado Fecha abono

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de Nacimiento |Nacionalidad Correo electronico

Teléfonos de contacto Calle o plaza y nimero Codigo postal

Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacion personal.

CONSIENTO que mis datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del
presente proceso de seleccion

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la
identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GRAUS

(Firma)

PROTECCION DE DATOS: Segin lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados
a través del presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Graus, que actua como responsable del tratamiento, con la finalidad
de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. Puede consultar mas
informacion sobre este tratamiento en el siguiente enlace http://www.graus.es/

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de limitacion u oposicion a su
tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Graus. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra
presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse
al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es.
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FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
CONVOCATORIA
INIF APELLIDOS NOMBRE

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 60 PUNTOS)

ADMINISTRACION _ FECHA
PUBLICA/SECTOR CATEGORIA  |\1c10
PRIVADO

FECHA MESESY

FIN DiAS PUNTOS

SUBTOTAL 1

2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)

CENTROS
NOMBRE DEL CURSO OFICIALES

HORAS | PUNTOS

SUBTOTAL 2

3. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL 3

TOTAL (1+2+3)

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la
realidad.

(Firmado)
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BOLSA DE TRABAJO
Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente. Esta bolsa se constituird en ampliacion de la Bolsa de empleo
vigente en este Ayuntamiento. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida. El orden de
llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de
la lista de orden de la bolsa. Se guardara la debida constancia documental de los llamamientos.
La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

e  Estar en situacion de ocupado.

e Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona
afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La vigencia de la presente bolsa de empleo se mantendra hasta la resoluciéon de un nuevo proceso
selectivo para la misma categoria. En cualquier caso tendra una vigencia de dos afios, y podra
prorrogarse antes de su finalizacion, mediante resolucion expresa, por un plazo no superior a 6 meses.
Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente derogada en cualquier momento por 6rgano
competente.

Labolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

TEMARIO
Tema 1: La educacion infantil: principios generales, fines y objetivos.
Tema 2: Requisitos minimos de los centros de educacion infantil.
Tema 3: Relaciones afectivas madre e hijo. El apego, influencia en la adquisicion de aprendizajes.
Tema 4: El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.
Tema 5: El juego y el desarrollo infantil en su dimension afectiva, social, cognitiva sensorial y
motora. El juego como recurso didactico.
Tema 6: El desarrollo cognitivo hasta los 3 afios. El periodo sensorio motor.
Tema 7: El papel del técnico /a de Educacion Infantil, en la intervencion educativa.
Tema 8: Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. El papel del
educador en la prevencion de riesgos.
Tema 9: Relaciones e interaccion familia-escuela.
Tema 10: La literatura infantil. El valor de cuento.
Tema 11: Organizacion de los espacio y los tiempos en el primer ciclo de la Educacion Infantil.
Ritmo y rutinas cotidianas.
Tema 12: Deteccion del maltrato infantil. Intervencion educativa en los nifios que sufren maltrato.
Tema 13: Alimentacion y nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del niflo. Actitudes ante la
comida. Problemas que puedan plantearse. Posibilidades educativas del comedor.
Temas 14: Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.
Tema 15: Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.
Tema 16: El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo de Educacion
Infantil.
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