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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a . de _____ de 20 .
El solicitante,
Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDELINARES.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publica-

ran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento:
http://valdelinares.sedelectronica.es

Num. 2022-4776

VALDELINARES

Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0071 de fecha 21/12/2022 del Ayuntamiento de Valdelinares por la que se
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo tempo-
ral por concurso para cubrir la plaza de Encargado de Limpieza vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE ENCARGADO/ DE LIMPIEZAPARA EL AYUNTAMIENTO DE VALDELINARES MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso
de seleccién, mediante el sistema de concurso (articulo 61.6 y 7 del TREBEP), de personal laboral fijo, al ampa-
ro de un procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con la Disposicion adicional octa-
va de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada
por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 101
de fecha 30 de mayo de 2022.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayun-
tamiento: http://valdelinares.sedelectronica.esinsertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (en adelante, BOE).

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Encargado/ de limpieza

Régimen Laboral fijo

Grupo E Agrupacion Profesional

Titulacion exigible Sin titulacién

N.° de vacantes 1 (UNA)

Jornada MEDIA

Sistema de seleccion Concurso

Fepha desde que esta cubierta temporal e ininte- Julio 1986
rrumpidamente

2.- Con caracter no limitativo y sin perjuicio de aquellas otras que pudieran serle encomendadas en atencién
a las caracteristicas del puesto, entre las funciones a desarrollar estan las siguientes:

Con caracter no limitativo y sin perjuicio de aquellas otras que pudieran serle encomendadas en atencién a
las caracteristicas del puesto, entre las funciones a desarrollar estan las siguientes:

- Mantener los edificios e instalaciones municipales, y otros inmuebles cuya limpieza corra a cargo del Ayun-
tamiento, en las debidas condiciones de higiene y limpieza.

- Colaborar en el control de los edificios: cuidar de la seguridad y cierre de los edificios; vigilar, en el ambito
de sus labores, el buen funcionamiento de las instalaciones y proponer su reparacion cuando existan elementos
deteriorados.

- Adquirir el material de limpieza y mantener en todo momento los servicios dotados de los elementos sanita-
rios adecuados.

- Limpieza de las vias publicas cuando sea necesario.



BOP TE Nimero 247 29 de diciembre de 2022 67

- Trabajos de Limpieza en Fiestas Patronales y Eventos especificos municipales. En fiestas, se trabajara aun-
que sea festivo, si fuera necesario

- Cualquier otra tarea complementaria de las anteriores o que, por urgencia o causa justificada, le sea enco-
mendada por la Alcaldia o Concejalia delegada, siempre atendiendo a la naturaleza de sus funciones

-El horario de trabajo y dias de descanso seran flexibles en funcién de las necesidades del servicio y el uso y
destino especifico de cada edificio municipal.

Las vacaciones seran disfrutadas teniendo en cuenta las necesidades especificas de los distintos servicios,
especialmente del Ayuntamiento, colegio, escuela y consultorio médico.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B

Estos requisitos deberan reunirse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias (Anexo I), solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan contener los datos persona-
les de los aspirantes, haran constar que reunen las condiciones exigidas en la base segunda de la presente con-
vocatoria. Las instancias deberan ser firmadas por el solicitante y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Valdelinares, presentandose en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia del DNI/NIE o pasaporte y copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los pre-
sentados con la solicitud y debidamente registrados.

En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la
toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en
su caso, el motivo de la exclusiéon, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular recla-
maciones o0 subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composicién
del Tribunal de Seleccién a efectos de poder instar su recusacién en los términos previstos legalmente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolverd las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista
definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
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A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano
que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

QUINTA. Tribunal de Seleccién

La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituird atendiendo a
los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal estara integrado por cinco componentes. Estara constituido por: presidente, secretario y vocales,
designados por Resolucion de Alcaldia. a propuesta de otras Administraciones Publicas. El Tribunal quedara
integrado, ademas por los suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

El érgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se
trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. To-
dos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la con-
figuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su hombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integran-
tes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y
de su secretario/a 0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, en todo el no previsto en las presentes
bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por
el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Se desarrollara en dos fases y la puntuacién maxima que cada aspirante podra alcanzar en ambas fases sera
de un total de 100 puntos repartidos de la siguiente manera

12 Fase de valoracion de Méritos Profesionales y Académicos con una puntuacion maxima de 90 puntos de
los cuales:

-Se podra obtener un maximo de 70 puntos por méritos profesionales

- Un maximo de 20 puntos por méritos académicos y formacion

22 Fase de Entrevista con una puntuaciéon maxima de 10 puntos

6.1. El sistema selectivo de concurso de valoracion de Méritos Profesionales (maximo 70 puntos) se desarro-
llara conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados como encargado/ de limpieza en entidades locales:0,50 por mes completo trabajado

- Servicios prestados como encargado/ de limpieza en otras administraciones publicas:0,25 por mes completo
trabajado

- Servicios prestados como encargado/ de limpieza en el resto del Sector Publico:0,15 por mes completo tra-
bajado

Los servicios prestados en administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del se-
cretario de la Corporacién (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el con-
tenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.
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La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titu-
lar de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses completos.

6.2. El sistema selectivo de concurso de valoracién de Méritos Académicos y formacién se valoraran hasta un
maximo de 20 puntos y se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

Por mayor formacion académica a la exigida en las bases y por cursos de formacion oficiales o financiados
por alguna entidad publica que acrediten el niumero de horas y orientados al desempefo de funciones en el cuer-
po o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder se establecera la siguiente puntuacién:

6.2.1. Titulo de Graduado Escolar o equivalente a efectos laborales: 20 puntos

6.2.2. Cursos de formacién de mas de 11 horas de duracién: 10 puntos por curso

6.2.3. Cursos de formacion de entre 1 y 10 horas de duracion: 5 puntos por curso

El Organo de Seleccién procedera a publicar, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdelinares
http://valdelinares.sedelectronica.es, la puntuacién provisional obtenida por cada candidato en la primera fase,
sirviendo dicha publicaciéon como notificacion a los oportunos efectos.

Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos advertidos durante un plazo
de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de dicha lista provisional con las puntuacio-
nes provisionales obtenidas en esta primera fase.

Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones y/o subsanados los defectos advertidos, se
publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Valdelinares http://valdelinares.sedelectronica.es, la rela-
cion definitiva de candidatos con las puntuaciones definitivas alcanzadas por cada uno de ellos en esta fase de
valoracion de méritos y curricular, y el emplazamiento para realiza la fase de entrevista, sirviendo dicha publica-
cion como notificacion a los oportunos efectos.

Los aspirantes que hubieran obtenido la puntuaciéon minima de 50 puntos en la primera fase de valoracion de
méritos profesionales y académicos, pasaran a la segunda y Ultima fase del proceso selectivo que consistira en
una entrevista personal, quedando el resto de aspirantes en una lista de reserva, siempre que hayan obtenido,
asimismo, una puntuacién minima de 3 puntos en esta primera fase.

6.3.- Entrevista Personal

En esta fase el Organo de Selecciéon comprobara, valorara y determinara, en relacién con las funciones del
puesto a desempefiar, y segun su discrecionalidad técnica:

a) La adecuacion del aspirante al puesto a cubrir: conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos.

b) la competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: organizativas y analiticas.

c) el interés del candidato para integrarse en la organizacién y en el desempefio de la plaza convocada.

Los candidatos correspondientes seran convocados por el Ayuntamiento de Valdelinares.

La valoracién maxima de esta fase ascendera a un total de 10 puntos, distribuidos a razén de 5 puntos para el
apartado a) y de 2,5 puntos para cada uno de los apartados b) y c).

6.4 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacién
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
6rgano competente de la Administraciéon Publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacién
del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracién exacta del periodo de prestacion de servicios e
Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los titulos y cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los titulos, diplomas o Certifi-
cacién de superacion de los cursos en los que deberan constar el numero de horas de duracién, asi como el pro-
grama de los mismos.

Para acreditar la Titulaciéon Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el supuesto de estar en
posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompanar Certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su
caso, la homologacion.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi como tampoco
los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los
contratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acompa-
fados de traduccion oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una instancia
por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente docu-
mentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que
se aspira a ingresar.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante.

Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por el
6rgano de seleccion a los/las aspirantes en ambas fases sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 pun-
tos.

En primer lugar, en caso de empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida, que hubiere
prestado servicios en la entidad convocante, si concurriese alguno en el procedimiento. En caso contrario, tendra
prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional en entidades locales.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en otras entidades publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion provisional de aspirantes
por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, especifi-
cando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso,
objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccion podra requerir la subsanacion de los defectos u
omisiones que haya detectado.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispondran
de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacioén o
solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero que
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicidn, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen los re-
quisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion de las
plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

NOVENA. Aportacién de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su con-
sulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
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cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de no
poder acreditar estar en posesion de los titulos exigidos, se podra sustituir por la acreditacién de una experiencia
no inferior a 3 afios en puestos de similares caracteristicas en entidades locales, aportando certificado de presta-
cion de servicios, expedido por la administracion competente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracioén de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacién
administrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacién expedida por el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que participenen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal la-
boral temporal especificas.En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido la puntuacién minima de 50 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacidon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 anos.La bolsa debidamente actualizada se encontra-
ra publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Formalizacién del contrato.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaracion de la condicion de personal
laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publica-
cion de su declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan suscrito el contrato de trabajo, perderan to-
dos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMO TERCERA. Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMO CUARTA. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publi-
cacién del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).”

ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDELINARES
DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos NIF

Medio de Notificacion

] Notificacion electrénica
o Notificacién postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
D/Dfa...
EXPONE
Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Es-
tado numero de fecha y las bases publicadas en el Bole-
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tin Oficial de la Provincia numero , de fecha , ¥ en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento, en relacion con la convocatoria excepcional para la provision
de una plaza de Alguacil-Conserje, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccion de personal laboral fijo de la plantilla de personal.

Cuarto.- Que acompana a la solicitud todos los documentos establecidos en las bases
de la presente convocatoria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

eTener la nacionalidad espanola. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publi-
co.

ePoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

eTener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

eNo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban n el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

ePoseer la titulacién exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .
El solicitante,
Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDELINARES.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento:
http://valdelinares.sedelectronica.es
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4777

VALDELINARES

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0069 de fecha 21/12/2022 del Ayuntamiento de Valdelinares por la que se
aprueban las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1
plaza de Técnico de Turismo para el Ayuntamiento de Valdelinares, mediante sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE TECNICO DE TURISMO PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALDELINARES MEDIANTE SISTE-
MA DE CONCURSO”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.- Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion, mediante el sistema de concurso (articulo 61.6 y 7 del TREBEP), de personal laboral fijo, al amparo de
un procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con la Disposiciéon adicional octava de la



