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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Calamocha, por la que
se aprueban las bases y convocatoria en el marco del procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de varias plazas de personal laboral mediante sistema de concur-
so-oposicion.

Resolucién de Alcaldia por la que se aprueban las bases especificas que regiran la convo-
catoria del proceso selectivo para el acceso, por procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal, mediante el sistema de concurso oposicion de 1 plaza vacante de Oficial de jardi-
neria, 2 plazas de Oficial de Albanileria, 7 plazas de operario de servicios multiples y 1 plaza
de Arquitecto técnico pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Calamocha e incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo tem-
poral del afio 2022 al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Considerando lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y habiendo sido objeto de negocia-
cion las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para la provision mediante el
sistema de concurso oposicidon correspondiente a la Oferta de Empleo Publico excepcional
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, numero 98, de 25 de mayo de 2022,
y posteriores modificaciones.

En virtud de las competencias atribuidas a la Alcaldia en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de los procedi-
mientos selectivos para la provisién mediante el sistema de concurso oposicion de 1 plaza
vacante de Oficial de jardineria, 2 plazas de Oficial de Albafiileria, 7 plazas de operario de
servicios multiples y 1 plaza de Arquitecto técnico pertenecientes a la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Calamocha e incluida en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, y que se transcriben a continuacién.

Segundo.— Remitir las bases al “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” y al “Boletin
Oficial de Aragén” para su publicacién integra.

Tercero.— Una vez publicado, se remita anuncio de extracto de la convocatoria al “Boletin
Oficial del Estado”, plazo a partir del cual se iniciara el plazo de 20 dias habiles de presenta-
cion de instancias.

Bases

Primera.— Objeto.

1.1. Es objeto de las presente bases la regulacién del procedimiento que regira la convo-
catoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la contrataciéon, como personal la-
boral fijo, de las siguientes plazas:

- 1 (una) plaza de Oficial de jardineria, vacante en la plantilla de Personal laboral del Ayun-
tamiento de Calamocha, Grupo AP.

- 2 (dos) plazas de Oficial de albafiileria, vacantes en la plantilla de Personal laboral del
Ayuntamiento de Calamocha, Grupo AP.

- 7 (siete) plazas de operario de Servicios Mdltiples, vacantes en la plantilla de Personal
laboral del Ayuntamiento de Calamocha, Grupo AP.

- 1 (una) plaza de Arquitecto técnico, vacante en la plantilla de Personal laboral del Ayun-
tamiento de Calamocha, Grupo A2.

Todas incluidas en la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion Temporal del
afio 2022, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Calamocha
(“Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, numero 98, de 25 de mayo de 2022, modificada por
“Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, numero 113, de 15 de junio de 2022, y por “Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel”, niumero 198, de 17 de octubre de 2022).

1.2. El procedimiento de seleccién tendran caracter extraordinario y se llevara a cabo me-
diante el sistema selectivo de concurso-oposicién de conformidad con lo establecido en el
articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con el articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.
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1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel y mediante un anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, publicandose en
el “Boletin Oficial del Estado”, el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio
en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web (www.calamocha.es). Salvo
que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Calamocha y en su pagina
web.

1.4. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de va-
lorar los ejercicios, asi como los méritos y a quienes participen en el presente proceso selec-
tivo.

Segunda.— Requisitos.

2.1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que reinan
los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el ar-

ticulo 57 del texto refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base Ill en concepto de dere-
chos de examen.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de fina-

lizacién del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selec-
tivo.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo ll) solicitando formar parte en el proceso selectivo se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamocha (Teruel), presentandose en el
registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en el ar-
ticulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la Ley Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la
que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
asi como del anuncio de la misma en el “Boletin Oficial de Aragén”. En la solicitud los aspi-
rantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias:

3.2. Ala instancia se acompafara la siguiente documentacion:

A) Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen, fijado en la vigente Ordenanza fiscal niumero 21 del presente Ayuntamiento, y
cuyo importe asciende a 25 euros. Se realizara ingreso en la siguiente cuenta bancaria
ES8730800010001001819711 haciendo referencia a la plaza convocada a que pre-
tenda acceder.

El abono de los derechos de examen debera hacerse, obligatoriamente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de
la persona aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento de Calamocha.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

49144

csv: BOA20221229015


http://www.calamocha.es

Boletin Oficial de Aragoén 29/12/2022

C) Modelo de auto baremacién de méritos (segun anexo Ill) que incluya la relaciéon de
méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su
valoracién en el concurso:

1. Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios pres-
tados emitidos por el 6rgano competente de la Administracion Publica donde se hubieren
realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica
de la relacion y duracién exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de Formacién: Debera aportar copia simple de los Titulos,
diplomas o Certificacién de superacién de los cursos en los que deberan constar el
numero de horas de duracién, asi como el programa de los mismos.

3. Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma.
En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente, habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado ex-
pedido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homo-
logacion en Espafia. No seran valorados los méritos alegados sin la correspon-
diente justificacién documental, asi como tampoco los méritos que no precisen cré-
ditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracién de los
servicios prestados en la Administracion Publica. La acreditacion de aquellos mé-
ritos no presentados dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser
objeto de posterior subsanacion.

3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en

castellano o ir acompanados de traduccion oficial.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde-Presidente u 6rgano en
que delegue dicha Resolucion, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se
haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y seran expuesta en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento asi como en su pagina web, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel para la subsanacién de aquellos defectos subsanables o errores
materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que
delegue dictara nueva resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y
excluidos asi como la composicion del tribunal y determinando el lugar, fecha y hora de cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en su
pagina web.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo designados, todos ellos,
mediante resoluciéon de Alcaldia. De igual forma y, en todo caso, el Tribunal estara integrado
por los respectivos suplentes que serdn designados simultaneamente. Asimismo, uno de sus
componentes y su correspondiente suplente, seran designados a propuesta del Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Calamocha.

5.2. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres
y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
la provisién de la plaza objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que em-
pleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza a proveer.

5.4. Este 6rgano no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que la com-
pongan ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adop-
taradn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
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de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.5. Corresponde al Tribunal juzgar los ejercicios del proceso selectivo, asi como la valo-
racion de los méritos alegados por las personas aspirantes y, de igual forma, la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.6. Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante,
resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacién
resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.7. En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores téc-
nicos, los cuales tendran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su
caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que
especificamente éste les plantee.

5.8. Las personas miembros del tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.9. Al Tribunal que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indem-
nizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.10. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
otorgadas por el Tribunal calificador, seran resueltas por aquellos en sesién convocada al
efecto y seran publicadas, mediante anuncio en la web y en el tablén de edictos, sirviendo,
dicha notificacion y a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones, asi como
a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Sexta.— Desatrrollo del proceso selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion
al amparo de lo dispuesto en el articulo 2, apartado 4, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
y constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso. Las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones de dicho proceso selectivo se especifican en las presentes bases. La fase de
oposicién sera previa a la fase de concurso.

6.2. Fase de oposicién (maximo 60 puntos).

6.2.1. La Fase de oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion
de un ejercicio tipo test de caracter tedrico practico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, relacionadas directamente con los come-
tidos y funciones de la categoria de la plaza convocada.

La valoracion maxima a otorgar en esta fase sera de 60 puntos siendo necesario, para
entenderla superada, haber obtenido, en la calificacion final, un minimo de 30 puntos. Las
personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para entender
superada la fase de oposicion seran calificadas como “no apto/a”.

El cuestionario tipo test sera tedrico practico y consistira en 60 preguntas con tres res-
puestas alternativa, siendo solo una de ellas la correcta mas 5 preguntas adicionales, con
caracter de reserva. Este Cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido
en el anexo | de las presentes bases. El ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, valorandose
con 1 punto cada una de las preguntas contestadas correctamente. No penalizaran las pre-
guntas no contestadas o contestadas incorrecta o erréneamente. El tiempo maximo para su
realizacion sera previamente determinado por el Tribunal calificador. Asimismo, el Tribunal
calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

6.2.2. Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante la realizacion de los ejerci-
cios de la fase de oposicion, de ningun texto o material de consulta.

6.2.3. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo
haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes a
las que hayan sido convocadas. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente justificadas y
libremente apreciada por el Tribunal. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, y al
amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en los supuestos de hospitalizacién, embarazo o parto coincidentes con el dia de la
celebracion de los ejercicios se hara excepcién en el lamamiento Unico, previa solicitud a la
presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe médico acreditativo de la
imposibilidad de acudir al lamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal determinara el
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lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes y, en todo caso, la
realizacion de la misma, tendra lugar antes de la publicacién del resultado de la fase de opo-
sicion.

6.2.4. El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier mo-
mento durante la realizacion de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, de-
beran acudir provistos, a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, con el DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.5. El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento asi como en su pagina web.

6.2.6. A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio asi como la revision
sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tablén de anuncios de la
Corporacion, los resultados obtenidos en cada uno de los ejercicios.

6.3. Fase de concurso (maximo 40 puntos).

6.3.1- La fase de concurso consistira en una valoracion de méritos y solo se valorara a las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, no teniendo caracter elimina-
torio.

6.3.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. La
puntuacion total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.

6.3.3. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes,
conforme al baremo en ellos establecido:

Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 36 puntos, los servicios pres-
tados como personal funcionario interino o personal laboral temporal, de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Calamocha en el puesto objeto de la Con-
vocatoria: 0, 65 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Calamocha perteneciente al Grupo/Sub-
grupo del puesto convocado, dentro de la misma clase y/o categoria equivalente: 0,45 puntos
por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al
Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma clase y/o categoria equivalente:
0,20 puntos por cada mes completo de servicios. En todos los casos se depreciaran las frac-
ciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

Formacion vy titulacion académica: Se valorara, con un maximo de 4 puntos, conforme al
siguiente baremo:

Cursos de formacion: Se valoraran unicamente las acciones formativas que hubieran sido
impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la presente convocatoria
arazoén de 0,05 puntos la hora. Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten
su duracién no seran computadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion
de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y
no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del inte-
resado dentro del plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado o titulacion de
curso iniciado. En estos casos, debera ser aportada la instancia solicitando dicho certificado
o el certificado de admisién en el curso indicando el periodo de inicio, finalizacién y duracion
del mismo).

Titulacién académica: Se valoraran unicamente las titulaciones de nivel superior al exigido
como requisito de acceso a la plaza convocada debiendo, ademas, ser acorde a las caracte-
risticas de la misma y con arreglo a los siguientes criterios:

- Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 3,50 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 3,0 puntos.

- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2,50 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 1,50 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 1 puntos.

- Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 0,50 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusiva-
mente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion.
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6.3.4. La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenida en
cada uno de los apartados anteriores.

6.3.5. A la vista de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, las personas aspi-
rantes podran solicitar la revisién sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se
admitiran en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen,
en el tablén de anuncios de la Corporacion, los resultados obtenidos en la fase de concurso.

Séptima.— Relacién de aprobados.

7.1. La calificacién final del concurso oposicidén para aquellas personas aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién, vendra determinada por la suma de la calificacion
final obtenida en la fase de oposicién y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso,
lo que determinara el orden de puntuacion definitiva, de mayor a menor.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspi-
rantes, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntua-
cion obtenida en el apartado de experiencia profesional, y en su defecto, a la mayor puntua-
cion total obtenida en el apartado de Formacion y Titulacion Académica. Si persiste el empate,
se dara prioridad a la experiencia profesional en municipios de entre 2000 y 5000 habitantes,
y como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores,
se solventara por lo dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

7.3. El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo,
hara publica en el tablon de edictos de la Corporacién asi como en su pagina web la relacion
de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara la pun-
tuacion obtenida en cada una de las fases desglosada en los apartados correspondientes a
cada una de ellas asi como la puntuacion total. La citada relacion se elaborara por orden de
puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacién. La expre-
sada relacién y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayunta-
miento de Calamocha a los efectos oportunos.

7.4. El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un
numero superior al de la plaza que se convoca. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal haya propuesto para la contratacion, un nimero igual de aspirantes que el de la plaza
convocada, y con el fin de asegurar la cobertura d la misma, cuando se produzcan renuncia
de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la documentacién aportada por aquella,
se deduzca que no cumple los requisitos exigidos, con caracter previo, el 6rgano convocante
podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a
la propuesta para su posible contratacion.

Octava.— Presentacion de documentos.

8.1. La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo habiendo sido pro-
puesta, para su contratacion, por parte del Tribunal Calificador debera presentar, en la Secre-
taria de la Corporacion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados
en el tablén de edictos de la Corporacion:

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso
selectivo.

- Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento Juridico.

Presentada la documentacién, la persona aspirante propuesta debera someterse a reco-
nocimiento médico previo al ingreso, previa citacidon cursada por el Ayuntamiento de Cala-
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mocha, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacién del reconocimiento médico sera obligatoria
excepto que la persona aspirante propuesta ya se hubiera sometido al mismo dentro del afio
natural al de la superacién del presente proceso selectivo, por haber desempefiado, en la
presente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizaciéon
del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2. Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no presente la documentacién anteriormente expresa, o que, del examen de la
misma, se dedujera que carece de alguno de los exigidos en la base segunda o el resultado
del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra ser contratado para ocupar la plazas
objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas
y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacion
a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la Base séptima de la
convocatoria siguiéndose con ésta los mismos tramites hasta la formalizacién del correspon-
diente contrato de trabajo.

Novena.— Propuesta de contratacion y formalizacion de contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo
maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la Resolucion de contratacion de la per-
sona candidata propuesta por el érgano competente, a la formalizacion del contrato de trabajo
mediante la modalidad contractual de contrato Indefinido, previa acreditacion de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de
contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la Base
séptima de la presente convocatoria.

Décima.— Listas de espera.

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo al que se hace referencia en las presentes
Bases, se procedera a la formacion de una lista de espera formada con aquellas personas
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.

10.2. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal,
respecto del puesto objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc, de
su titular, por el tiempo que duren éstas.

10.3. La lista de espera tendra una vigencia de 2 afios con posibilidad de prérroga por un
afio mas, no pudiendo superar su duracién, incluida la prorroga, los 3 afios de duracion. En
todo caso, la constitucién de nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a la establecida en la
presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la correspondiente lista.

10.4. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de de-
recho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que
lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza tanto
interinamente como en propiedad.

Asimismo las listas de espera creada como consecuencia del presente proceso selectivo,
anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas al mismo puesto objeto de la presente convocatoria.

Undécima.— Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas
las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos personales facili-
tados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos, seran almacenados en
el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Calamocha con la Unica fa-
cilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las
personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y can-
celacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Calamocha,
sito en plaza Espafa, 1, 44200 Calamocha (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.
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Duodécima.— Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacién, en cuanto
al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administraciéon Local; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombre; el Convenio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Calamocha sus-
crito con el 28 de mayo de 2019, y demas disposiciones concordantes que resulten de aplica-
cion.

Decimotercera.— Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convocatoria,
que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Contra los actos y deci-
siones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados
desde el dia siguiente a la respectiva publicacion, ante el Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento
de Calamocha, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Teruel o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Calamocha, 19 de diciembre de 2022.— EI Alcalde-Presidente, Manuel Rando Lépez.
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ANUNCIO BOLETIN OFICIAL ARAGON

Bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para el acceso,
por procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de
concurso oposicion de 1 plaza vacante de Oficial de jardineria, 2 plazas de Oficial de
Albaiiileria, 7 plazas de operario de servicios multiples y 1 plaza de Arquitecto
técnico pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Calamocha e incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal del afio 2022 al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANEXO |.- TEMARIOS
TEMARIO OFICIAL DE JARDINERIA:

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El municipio de Calamocha. Territorio. Poblacién. Callejero y edificios e instalaciones
municipales.

Tema 3- La organizacién municipal. El alcalde: eleccidon y atribuciones. Los tenientes de alcalde:
nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4.- Conocimientos basicos de fontaneria, electricidad y albaiiileria.

Tema 5.- Conocimientos medios de jardineria.

Tema 6.- Conocimiento de herramientas, materiales y maquinaria precisas para la realizacion
de los trabajos encomendados al Oficial de jardineria.

Tema 7.- Plantacidn, poda y recorte de arboles, arbustos, setos y plantas.

Tema 8.- Plagas y enfermedades mds comunes. Realizacidn de tratamientos fito- sanitarios.
Tema 9.- Medidas de seguridad en los trabajos habituales de jardineria. Prevencion de riesgos

laborales. Derechos y Obligaciones. Primeros auxilios, EPI’s.

TEMARIO OFICIAL DE ALBANILERIA:

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El municipio de Calamocha. Territorio. Poblacién. Callejero y edificios e instalaciones
municipales.

Tema 3- La organizacion municipal. El alcalde: elecciéon y atribuciones. Los tenientes de alcalde:

nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Ayuntamiento de Calamocha
Plaza de Espana, 1, Calamocha. 44200 Teruel. Tfno. 978 730 050. Fax: 978 732 253
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Tema 4.- Conocimientos bdsicos de fontaneria, electricidad y jardineria.
Tema 5.- Conocimientos medios de albafiileria.
Tema 6.- Conocimiento de herramientas, materiales y maquinaria precisas para la realizacion
de los trabajos encomendados al Oficial de albaiiileria.
Tema 7.- Enfoscados y enlucidos, impermeabilizacion de superficies, materiales de solado y
alicatado. Muros, particiones, tabiqueria y cubiertas.
Tema 8.- Almacenaje: sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y transporte de mobiliario.
y otros bienes. Normas para la prevencion de riegos en la manipulacién de cargas.
Tema 9.- Prevencion de riesgos laborales. Derechos y Obligaciones. Primeros auxilios, EPI’s.
TEMARIO OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES:
Tema 1.- La Constitucidn espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2.- El municipio de Calamocha. Territorio. Poblacidn. Callejero y edificios e instalaciones
municipales.
Tema 3- La organizacion municipal. El alcalde: eleccion y atribuciones. Los tenientes de alcalde:
nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.
Tema 4.-Operaciones de conservacion y limpieza de vias publicas, jardines, cementerios e
instalaciones de titularidad municipal.
Tema 5.- Conocimientos basicos de albafiileria y jardineria.
Tema 6.-Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (sondeos o tomas,
potabilizacién, redes, alcantarillado, depuradora de aguas residuales, lectura de contadores,
limpieza de depdsitos de agua etc).
Tema 7.- Conocimiento de herramientas y maquinaria precisas para la realizacién de los
trabajos encomendados al Operario de Servicios Multiples.
Tema 8.- Almacenaje: sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y transporte de mobiliario
y otros bienes. Normas para la prevencién de riegos en la manipulacidn de cargas.
Tema 9.- Prevencion de riesgos laborales. Derechos y Obligaciones. Primeros auxilios, EPI’s.
TEMARIO ARQUITECTO TECNICO:
MATERIAS COMUNES
Ayuntamiento de Calamocha
Plaza de Espana, 1, Calamocha. 44200 Teruel. Tfno. 978 730 050. Fax: 978 732 253
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Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El municipio de Calamocha. Plan General de Ordenacién Urbana de Calamocha

Tema 3- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El proyecto como base técnica del contrato de obras. Los presupuestos en las obras
publicas. Tema 2. Los Plazos de ejecucién en las obras publicas. La licitacién, adjudicacion y
formalizacion de los contratos de obras. La comprobacién del replanteo.

Tema 3. Tipos de los contratos de obras. Garantias de los contratos.

Tema 4. Relaciones valoradas y certificaciones. Abonos a cuenta. Transmisiéon y embargo de
certificaciones. Pago de intereses.

Tema 5. La clausula contractual de revisiéon de precios. Su formalizaciéon. Férmulas indices y
coeficientes de revision.

Tema 6. Modificaciones del proyecto en las obras publicas: Clases de variaciones. Limites y
efectos de las modificaciones. Procedimiento para su tramitacion. Prohibicion de
modificaciones.

Tema 7. Suspensidn de las obras publicas. Resolucién del contrato de obras.

Tema 8. Relaciones entre las partes que intervienen en la ejecucidon de un contrato de obras.
Abono de la obra publica en ejecucion.

Tema 9. Liquidaciones de las obras publicas. Recepciones de las obras publicas.

Tema 10. La Ley de Ordenacién de la Edificacion.

Tema 11. La Ley Reguladora de la Subcontratacion en el sector de la construccién.

Tema 12. Ley de Urbanismo de Aragdn. Ley del Suelo.

Tema 13. Normas Subsidiarias Provinciales de Teruel.

Tema 14. Valoraciones. Ley del Suelo. Reglamento de Valoraciones RD 1492/2011.

Tema 15. Ley de proteccién ambiental de Aragon.

Tema 16. Gestidn de Residuos en la construccion.

Tema 17. Ecoeficiencia energética. Medidas de ahorro energético en los edificios.

Ayuntamiento de Calamocha
Plaza de Espana, 1, Calamocha. 44200 Teruel. Tfno. 978 730 050. Fax: 978 732 253
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Tema 18. Energia solar. Aprovechamiento y aplicaciones. Otras energias alternativas.

Tema 19. Aislamientos Térmicos. Materiales utilizados. Aplicaciones. DB-HE Ahorro de Energia.
Tema 20. Instalaciones térmicas de los edificios. Reglamento RITE. Instrucciones Técnicas
Complementarias.

Tema 21. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn. Instrucciones Técnicas Complementarias.
Tema 22. Aislamientos Acusticos. Materiales utilizados. Aplicaciones. DB-HR Proteccién contra
el Ruido.

Tema 23. Salubridad en la edificacién. Soluciones. Impermeabilizaciones. Materiales utilizados.
Aplicaciones. DB-HS Salubridad.

Tema 24. Medidas de Prevencion de Incendios. DB-SI Seguridad en caso de Incendio.

Tema 25. Utilizacion y Accesibilidad de los edificios. DB-SUA Seguridad de Utilizacion vy
Accesibilidad.

Tema 26. Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectdnicas y
urbanisticas en Aragén.

Tema 27. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Reglamento. Ley aragonesa 11/2005.
Tema 28. Aparatos elevadores. Instruccién Técnica Complementaria AEM 1

Tema 29. Reglamento de piscinas de uso colectivo.

Tema 30. Normas de disefio de instalaciones deportivas. Normas NIDE.

Tema 31. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades
de organizacidén de la prevencién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 32. Seguridad en la edificacion. Conceptos generales. El estudio de seguridad y salud.
Plan de seguridad.

Tema 33. Disposiciones minimas de seguridad y salud. Trabajos en altura.

Tema 34. Proceso de la construccidn. Diagramas Pert y Gantt. Muestreo de trabajo aplicado a la
construccion.

Tema 35. Estructuras de hormigén armado. Elementos estructurales. Normativa. Cddigo
Técnico de la Edificacion y Cédigo Estructural.

Tema 36. Controles de ejecucidn y calidad en estructuras de hormigén armado. Ensayos de
informacion del hormigoén

Tema 37. Estructuras de acero laminado. Elementos estructurales. Normativa. Cddigo Técnico
de la Edificacion.

Tema 38. Control de ejecucion y calidad en las estructuras metalicas.

Ayuntamiento de Calamocha
Plaza de Espana, 1, Calamocha. 44200 Teruel. Tfno. 978 730 050. Fax: 978 732 253
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Tema 39. Estructuras de madera. Elementos estructurales. Normativa. Cédigo Técnico de la
Edificacion. Tema 40. Degradacién de las estructuras de madera. Consolidacién. Proteccion y
sistemas de aplicacién. Tema 41. Fabricas de ladrillo. Caracteristicas. Tipos y resistencias de los
ladrillos. Colocacion y juntas. Aparejos. Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 42. La seguridad estructural de los elementos de cimentacidn.

Tema 43. Norma Sismorresistente

Tema 44. Cubiertas. Tipos. Sistemas de drenaje.

Tema 45. El diagndstico en patologia de los edificios, grietas y fisuras. Consolidaciones.

Tema 46. Patologia de las cimentaciones. Agentes. Refuerzos y recalces. Tipos. Mejoras del
terreno.

Tema 47. Patologia por humedades en edificios. Tipos. Protecciones.

Tema 48. Tipologias de fachadas. Limpieza y restauracion. Materiales y técnicas.

Tema 49. Pavimentos y revestimientos. Revestimientos continuos y especiales.

Tema 50. Topografia aplicada a la construccidn. Aplicaciones de la topografia. Unidades de

Medida. Escalas.

Ayuntamiento de Calamocha
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ANEXO II: INSTANCIA

Convocatoria para cubrir, con caracter definitivo, mediante el sistema de concurso oposicion
una plaza de perteneciente a la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Calamocha

D./D2 mayor de edad, con
DNI y domicilio a efectos de notificaciones en
calle , himero piso

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para
cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, una plaza de

, perteneciente a la Plantilla del Personal

Laboral del Ayuntamiento de Calamocha y cuya publicacidn ha tenido lugar en el «Boletin

Oficial del Estado» numero , de de de 20__, en el «Boletin Oficial
de Aragdén» numero , de de de 20__, y en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel» nimero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos en la Base segunda para participar en dicha
convocatoria, adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida en las mismas y
resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracidn y tengo
capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la categoria Que acompano

justificantes de los requisitos exigidos.

Por todo ello, SOLICITO Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo

conferido al efecto, y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para

la seleccién del puesto de resefiado.
En ,a de de 20
Firmado

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD
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Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.
Fotocopia de la titulacidn exigida para el acceso a la plaza a la que se opta.
Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (Tasa)

Formulario de auto baremacion de méritos (anexo Ill).

Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
Plaza a la que se opta:
Datos personales:
Apellidos:
Nombre:
DNI:
Teléfono/correo electrénico:
EXPONE:
Que de conformidad con lo establecido en la base segunda de las bases especificas que regiran
la convocatoria, se aporta manifestacién de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase
de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.
Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién de méritos,
asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.
MERITOS ALEGADOS:
1) EXPERIENCIA PROFESIONAL
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Ne
Doc. ADMINISTRACION PUBLICA N2. meses Puntuacién Causa no
valoracién
2) TITULACIONES
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Ne Titulo Puntuacién Puntuacién Causa no
Doc. valoracion
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3) CURSOS DE FORMACION.
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Ne Denominacidn del curso formativo Ne. de horas Puntuacion Causa no
Doc. valoracion
Total Formacién
EN e F- IR o [N de 2022
Firma del interesado
En Calamocha a 19 de diciembre de 2022.- Firmado: El Alcalde-presidente D. Manuel Rando Loépez.
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