Num. 296 28 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 9473
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

BASES de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo mediante el
procedimiento de concurso-oposicion libre, para la cobertura definitiva de una
plaza de tecnico de Administracidon especial arquitecto vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Calatayud e incluida en la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, al amparo de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva, por turno libre, de
una plaza de Técnico de Administracion Especial Arquitecto, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica (Grupo A, Subgrupo A1) (06.003.01),
vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Calatayud, al am-
paro de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre para la Estabilizacion de Empleo Temporal,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2022,
aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion de fe-
cha 23 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza
nuam. 120, de fecha 30 de mayo de 2022.

La jornada sera completa. Las retribuciones las correspondientes al grupo A1,
nivel 27 del Complemento de Destino y Complemento Especifico que corresponda
segun el puesto que ocupe (06.003), dos pagas extraordinarias y demas emolumentos
que le correspondan segun la legislacion vigente.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de
Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de Abril.

SEGUNDA. — CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Asi-
mismo, podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran participar las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores. (Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud el
documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o Gra-
do en Arquitectura al finalizar el plazo de presentaciéon de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equiva-
lencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
Ao de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafnola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

g) Haber ingresado en la Tesoreria Municipal, tal y como establece la Ordenanza
Fiscal num. 39 reguladora de la tasa por prestacion de servicios generales, la cantidad
de 25 euros en concepto de derechos de examen.

Quedan exentos del pago:

* Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

» Los desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigiedad de
seis meses.

 Los aspirantes que tengan la condicién de familia numerosa.

El ingreso de la tasa podra realizarse a través de la siguiente cuenta bancaria
ES05 2085 0660 70 0330214194, haciendo referencia a la plaza convocada.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacién por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presen-
tes bases.

TERCERA. — INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los as-
pirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion,
acompafadas de fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad del
aspirante y de los documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en
las pruebas convocadas y del ingreso de las tasas correspondientes. En este momen-
to los aspirantes aportaran la documentacion que se pretenda acreditar en la fase de
concurso, mediante aportacion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Calatayud, sito en
Plaza Costa, num. 14. 50300 Calatayud (Zaragoza). Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de la instancia sera de veinte dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en el tablon municipal y pagina web municipal
de su nombre y apellidos y en su caso su calificacién, en las listas de admitidos y
excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta
convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos
para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

CUARTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instancias,
la Corporacion dictara resoluciéon, aprobando la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Calatayud. Esta resoluciéon
podra incluir, asimismo, la composicién del Tribunal Calificador del proceso.
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Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Zaragoza se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores mate-
riales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni
publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o
abstenciones en relacién con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que
se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dic-
tara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo. Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Calatayud.

QUINTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador sera nombrado por el Alcalde-Presidente de la Corpora-
cion. Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. El tribunal quedara integrado también por los
suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares se designen. La perte-
nencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran
de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/
subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se
integra la plaza convocada.

En el caso de que en la propia Corporacidon no existiera personal cualificado
podran ser nombrados funcionarios pertenecientes a otras Administraciones.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma ma-
nera que la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presi-
dente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer
lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el
orden de prelacién que establece el nombramiento del tribunal y en tercer lugar se
acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitu-
cion del Presidente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al
sefor alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo,
disponer la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion y tendran voz pero no voto. Contra los actos
y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, y
ellos sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estime
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oportunos.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Se-
cretario del Tribunal, en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que me-
jor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tri-
bunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del mismo. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

SEXTA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento selectivo constara de dos fases; la primera sera la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio y la segunda sera la fase de oposicion.

SEPTIMA. — FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, se acumulara la valoracién de méritos,
documentalmente justificados. La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de
40 puntos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos siguientes:

A. Experiencia profesional. Puntuacién maxima a obtener: 24 puntos.

A1. Experiencia como funcionario de carrera o interino o como personal laboral
en puestos de trabajo reservados a cuerpos de arquitectos de municipios aragoneses
con poblacion de entre 15.001 y 30.000 habitantes en los ultimos 10 afos: 0,09 puntos
por mes de servicios prestados en servicio activo.

A.2. Experiencia como funcionario de carrera o interino o como personal laboral
en puestos de trabajo reservados a cuerpos de arquitectos de municipios aragoneses
con poblacion de entre 10.001 y 15.000 habitantes en los ultimos 10 afos: 0,05 puntos
por mes de servicios prestados en servicio activo.

A.3. Experiencia como funcionario de carrera o interino o como personal laboral
en puestos de trabajo reservados a cuerpos de arquitectos de municipios aragoneses
con poblacién de entre 5.000 y 10.000 habitantes en los ultimos 10 afos: 0,03 puntos
por mes de servicios prestados en servicio activo.

A4. Experiencia como funcionario de carrera o interino o como personal laboral
en puestos de trabajo reservados a cuerpos de arquitectos de municipios no aragone-
ses con poblaciéon de entre 15.001 y 30.000 habitantes en los ultimos 10 afos: 0,03
puntos por mes de servicios prestados en servicio activo.

A.2. Experiencia como funcionario de carrera o interino o como personal laboral
en puestos de trabajo reservados a cuerpos de arquitectos de municipios no aragone-
ses con poblacién de entre 10.001 y 15.000 habitantes en los ultimos 10 afos: 0,02
puntos por mes de servicios prestados en servicio activo.

A.3. Experiencia como funcionario de carrera o interino o como personal laboral
en puestos de trabajo reservados a cuerpos de arquitectos de municipios no arago-
neses con poblacién de entre 5.000 y 10.000 habitantes en los ultimos 10 afios: 0,01
puntos por mes de servicios prestados en servicio activo.

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo,
la puntuacién se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a ra-
zon del numero de dias efectivamente trabajados y que figuren en el certificado de
servicios prestados.

Los periodos de servicios prestados inferiores a un mes seran prorrateados.

Para acreditar la experiencia profesional como funcionario o contratado laboral,
se debera aportar certificado de servicios prestados de la administracién de origen.
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Para determinar el niumero de habitantes del municipio de origen de los servicios
prestados por el interesado se considerara la poblacién oficial correspondiente a los
periodos en los que se ha prestado servicio.

B. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacién maxima a obtener: 10
puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
puesto de trabajo y las materias incluidas en el temario que figura las bases, siempre
que hayan sido impartidos por entidades publicas, o por entidades privadas cuando
exista colaboracién, participacién o reconocimiento de una entidad publica acreditada
para el curso de que se trate, y sean cursos realizados en los ultimos 10 afios a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, con el fin de asegurar la
vigencia de sus contenidos.

La puntuacion sera la siguiente:

—De 20 a 30 horas de duracién: 0,25 puntos

—De 31 a 60 horas de duracién: 0,50 puntos

—Entre 61 y 120 horas de duracion: 1 punto

—Entre 121 y 250 horas de duracion: 2 puntos

—De mas de 250 horas de duracién: 3 puntos

Para acreditar los cursos de formacién se debera aportar copia compulsada del
certificado de asistencia o diploma en el que figure: nimero de horas de duracion,
programa desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad
publica que lo organizé o, en su caso, colaboré en su realizacion.

C. Titulaciéon académica de caracter oficial superior a la exigida. Puntuacion
maxima a obtener: 3 puntos.

Se valorara con el estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para
participar en la convocatoria de acuerdo con el siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Master universitario: 2 puntos.

- Otros Diplomas de Estudios Avanzados: 0,50 puntos.

Los masteres objeto de valoracion deberan tener la consideracion de master
universitario oficial.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado se efectuara
mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacién académica que acredite tener
cursado y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para
la expedicion de aquel titulo.

D. Entrevista personal: 3 puntos.

Esta entrevista tendra por objeto concretar los méritos correspondientes a los
apartados anteriores, valorandose la complejidad proyectos y actividades concretos
desarrollados en la experiencia alegada, su interés para las necesidades del puesto
de trabajo, su volumen, la magnitud de la entidades en que hubiera desarrollado sus
funciones, asi como el interés concreto para las necesidades del puesto de la forma-
cion acreditada a la vista de los concretos programas, en particular sera objeto de va-
loracion la participacion en los siguientes trabajos: Revisiéon del Plan General, informe
y tramitacién en instrumentos de gestién urbanistica, expedientes de contratacién de
obras, fomento de la rehabilitacion, expedientes relativos al deber de conservacién en
particular los vinculados a inmuebles incluidos en ambitos afectados por la legislacion
de patrimonio cultural, historico y artistico.

Se valorara la adecuacion del candidato al puesto convocado, sirviendo de prue-
ba aclaratoria sobre los méritos aportados, de tal forma que se considere la trayecto-
ria profesional del aspirante, tareas realizadas, adecuacion de las funciones y forma-
ciones realizadas por el aspirante y su semejanza al puesto convocado.

OCTAVA. — FASE DE OPOSICION.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calatayud, asi como en la pagina web
municipal www.calatayud.es.
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La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos y comprende-
ra la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio:

Consistira en la resolucion de varios casos practicos sobre cuestiones teori-
co-practicas correspondientes a las materias contenidas en el programa detallado en
el temario anexo a la convocatoria.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 60 puntos. Cada caso practico
tendra una puntuacién de 30 puntos y sera necesario alcanzar 15 puntos en cada
caso para superar el ejercicio.

Para la realizacion del ejercicio se concederan ciento veinte minutos.

Para dar por superada la fase de oposicidon se debe alcanzar una puntuacién
de al menos 30 puntos en el ejercicio y de este modo, podra ser valorada la fase de
concurso.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 31 de
marzo de 2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragdn, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccidn, formacion y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 70, de 11 de abril). En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del tribunal para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, debiendo ir provistos
de DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicidon quienes
no comparezcan.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

NOVENA. — CALIFICACIONES.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada fase.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar
la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste el empate por la
mayor calificacion obtenida en el apartado de experiencia en la fase de concurso.
Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

DECIMA. — LISTA DE APROBADOS. CONFIGURACION DE BOLSA DE EM-
PLEO.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica, en los lugares de exa-
men y en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que lo
han superado y elevara al presidente de la Corporacion la relacion citada por orden
de puntuacion, proponiendo el nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion total.

El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento de un niumero de fun-
cionarios superior al niumero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener
plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el
ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal Calificador. Las propuestas
que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncia de un aspirante propuesto, antes de su
nombramiento como funcionario, el Tribunal Calificador podra proponer el nombramien-
to del aspirante que, habiendo superado el ejercicio del proceso selectivo, siga a los
propuestos en orden de puntuacion, para su nombramiento como funcionario.

Asimismo, en caso de que un aspirante propuesto por el Tribunal Calificador
no aportase la documentacion exigida en la base undécima, se elevara propuesta de
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exclusién, que resolvera la Corporacion, previa audiencia del interesado. En caso de
quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal Calificador podra proponer
el nombramiento del aspirante que, habiendo superado el ejercicio del proceso se-
lectivo, siga a los propuestos en orden de puntuacién, para su nombramiento como
funcionario, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas

Finalmente, para el resto de los aspirantes sobre los que no recaiga propuesta
de nombramiento, quedaran ordenados por orden de puntuacion y configurados como
bolsa de empleo para posibles nombramientos interinos en puestos adscritos a plazas
idénticas a la que es objeto de convocatoria. La duracién de la citada bolsa de trabajo
se extinguira transcurridos tres afios desde la resolucién de la presente convocatoria.

UNDECIMA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto para su nombramiento, en el plazo de veinte dias natu-
rales desde que se haga publica la relacion de aprobados, aportara a la Unidad de
Personal del Ayuntamiento de Calatayud la documentacion siguiente:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni defec-
to fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo estableci-
do, determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las
actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles res-
ponsabilidades en que hubiera podido incurrir. Con caracter previo a la adopcion de la
correspondiente resolucidn se dara audiencia al interesado.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacién en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspi-
rante propuesto por el tribunal.

DUODECIMA. — TOMA DE POSESION

Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como funcionario
de carrera de aquel aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa notifi-
cacion al interesado y publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”, estando obli-
gado a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente
a la recepciodn de la notificacion de nombramiento y asignacion de puesto de trabajo,
compareciendo para ello en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Calatayud.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el
aspirante toma posesion del puesto de trabajo, de conformidad con el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

En la diligencia de toma de posesion debera hacerse constar la manifestacion
del interesado de no venir desempenando ningun puesto o actividad en el sector pu-
blico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el in-
teresado se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, y en la disposicion transitoria novena
de la Ley 53/1984.

Quien sin causa justificada, no tomara posesion o no cumpla las determinacio-
nes sefaladas en los parrafos precedentes, no adquirira la condicion de funcionario
de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsi-
guiente nombramiento.

DECIMOTERCERA. — IMPUGNACION:

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Calatayud, 19 de diciembre de 2022. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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ANEXO
Temario T.A.E. Arqutectura

BLoQuUE | — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales.

Tema 3. Regulacion constitucional de la Administracion Publica. Gobierno vy
Administracion. Los principios de actuacion administrativa. Competencias estatales
sobre régimen de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion de 1978.

La regulacion constitucional de las entidades locales. La autonomia local. La
Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Aragon.

Tema 6. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad ju-
ridica de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio
de legalidad de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 7. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacién y supresion de or-
ganos administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y
avocacion de competencias. La encomienda de gestidon. La delegacion de firma. Los
organos colegiados de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley
40/2015.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Ley: leyes ordinarias y
leyes organicas. Leyes estatales y autondmicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas
esenciales. La legislacion delegada.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo (llI). EI ordenamiento comuni-
tario. Los tratados internacionales. El control de constitucionalidad de las Leyes: los
efectos de las sentencias del Tribunal Constitucional.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo (lll). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El con-
trol de la potestad reglamentaria.

Tema 11. La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La ca-
pacidad de los ciudadanos ante la Administracién. El interesado en el procedimiento:
notas definitorias. La actuacion del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los
ciudadanos ante la Administracién: el deber de colaboracion.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 13. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de me-
dios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela de-
clarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administraciéon. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 15. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 17. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, instruccién, ordenacion y terminacion. La tra-
mitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 18. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

Tema 19. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: su-
puestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
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Tema 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 22. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las sin-
gularidades procedimentales.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los pre-
supuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas.

Tema 24. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de sub-
venciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 25. Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracién y docu-
mentos de que constan. Procesos de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en
la Constitucién y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de
las corporaciones locales.

Tema 26. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera de las entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable.

Tema 27. Transparencia en la actividad publica. Derecho a la informacion publi-
ca. Publicidad activa. Especial referencia a la normativa autonémica de Aragon.

BLoquE || — NORMATIVA ESPECIFICA.

Tema 28. La organizaciéon administrativa del Urbanismo. Competencias estata-
les y de las Comunidades Autdbnomas. La competencia municipal.

Tema 29. Legislacion de ordenacion del territorio en Aragoén. Legislacion urba-
nistica de Aragén. Novedades y modificaciones legislativas. Objeto, estructura y prin-
cipios.

Tema 30. Regulacién del urbanismo en la Comunidad Auténoma de Aragon. Le-
gislacion actual.

Tema 31. Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Derechos y deberes urbanisticos generales. Clasificacion del suelo.

Tema 32. Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de las distintas
clases y categorias de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 33. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo No Urbanizable.

Tema 34. El planeamiento urbanistico. Instrumentos. Concepto de aprovecha-
miento. Aprovechamiento medio. Derecho al aprovechamiento urbanistico de las dis-
tintas clases de suelo.

Tema 35. El Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto y determinaciones de
ordenacion general y detallada.

Tema 36. El Plan General de Ordenacion Urbana: Determinaciones sobre pla-
neamiento previo y documentacion.

Tema 37. Planeamiento urbanistico: planeamiento de desarrollo: Estudios de
Detalle. Planes Parciales. Planes Especiales.

Tema 38. Planeamiento urbanistico: Elaboracion. Aprobacion: Disposiciones Co-
munes.

Tema 39. Aprobacién del planeamiento general y del planeamiento de desarrollo.

Tema 40. Planeamiento urbanistico: vigencia, revision y modificacion. Actos pos-
teriores a la aprobacién. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.
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Tema 41. Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas y la decla-
racion responsable.

Tema 42. La Inspeccion técnica de edificios. Orden de ejecucion. Declaracion de
ruina. La ruina inminente. Venta Forzosa.

Tema 43. Proteccion de la legalidad: competencias. Inspeccion urbanistica. Me-
didas de proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 44. Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Situaciones y criterios
de valoracion.

Tema 45. Los bienes inmuebles. El dominio publico. Los bienes en las distintas
esferas de la administracion. La defensa de la propiedad y la defensa del dominio
publico. Deslinde y amojonamiento.

Tema 46. La propiedad inmobiliaria. Concepto de propiedad y de derechos rea-
les. Adquisicion y pérdida de la propiedad. Usufructo y derecho de superficie. Influen-
cia de la legislacion urbanistica en el régimen de propiedad urbana.

Tema 47. El derecho de propiedad y el Registro de la Propiedad. Relacion con
las actividades edificatoria y urbanistica. Inscripcion registral de actos de naturaleza
urbanistica.

Tema 48. Copropiedad y propiedad horizontal. Complejo inmobiliario. Limitacio-
nes al dominio. Concepto y clases de servidumbres. Constitucion, modificacion y ex-
tincion de servidumbres.

Tema 49. Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas y ré-
gimen juridico. Tipos de Contratos Administrativos. Disposiciones comunes. Los con-
tratos de servicios.

Tema 50. Procedimiento de contratacion: Requisitos para contratar con la Admi-
nistracion. Actuaciones relativas a la contratacién. Los pliegos de Clausulas Adminis-
trativas y de Prescripciones Técnicas. Revision de precios y extincion de contratos.

Tema 51. Los contratos de obras. Preparacion y publicidad. Objeto del contrato
y su definicion. Ejecucion y modificacidon del contrato de obras. Extincion.

Tema 52. La regulacion normativa sobre la proteccion del medio ambiente. Con-
venios internacionales y regulacion estatal, autonémica y local.

Tema 53. Prevencion ambiental en Aragon. Regimenes aplicables. Calidad del
medio ambiente y prevencién de su deterioro. Proteccion atmosférica. Control del
ruido. Tratamiento de los residuos y ahorro energético.

Tema 54. El impacto ambiental. Analisis de las acciones del proyecto. Estudio de
los factores del medio. Identificacién y valoracion de impactos. Medidas correctoras
y posibles impactos derivados. La evaluacién estratégica. Procesos de participacion
publica. Normativa vigente.

Tema 55. Concepto y clases de vias publicas: Regulacion juridica. Red viaria de
Calatayud. Reglamento de vados y reservas de estacionamiento.

Tema 56. Ordenanzas y reglamentos municipales con incidencia urbanistica:
ascensores y mejora de la accesibilidad, publicidad y energia solar térmica en los
edificios.

Tema 57. Intervencion en el uso del suelo del Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Calatayud: regulacion de la licencia urbanistica y gestiéon e intervencién de
la edificacion.

Tema 58. Ordenacién detallada de los usos en el Plan General de Ordenacién
Urbana de Calatayud.

Tema 59. Condiciones de la edificacion y la edificabilidad en el Plan General de
Ordenacién Urbana de Calatayud.

BLoquE Il — NORMATIVA TECNICA.

Tema 60. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:
Aspectos generales. Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas
y administrativas de la edificacién. Requisitos basicos de la edificacion. Sistema de
agentes de la edificacion.

Tema 61. El proyecto arquitecténico: descripcidn general y objeto. Disposiciones
en materia de redaccion de proyectos y direccion de obra. La memoria: definicion,
contenido y alcance. Las mediciones y presupuestos: criterios de medicién y valora-
cién, formacion de precios.
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Tema 62. La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa obliga-
toria: clasificacion sistematica, especificaciones. El Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 63. El Cdédigo Técnico de la Edificacion: condiciones técnicas y administra-
tivas. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto.
Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.

Tema 64. El Codigo Técnico de la Edificacién: exigencias basicas. Seguridad
estructural. Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
Salubridad. Proteccion frente al ruido. Ahorro de energia.

Tema 65. Estructura y determinaciones del Documento Basico de seguridad en
caso de Incendio (DB-SI).

Tema 66. Estructura y determinaciones del Reglamento de seguridad contra in-
cendio en los establecimientos industriales.

Tema 67. Estructura y determinaciones del Documento Basico de seguridad de
utilizacion y accesibilidad (DB-SUA), y de los documentos de apoyo.

Tema 68. Estructura y determinaciones del Documento Basico de salubridad
(DB-HS). Reglamento municipal de proteccién del medio ambiente atmosférico.

Tema 69. Estructura y determinaciones del Documento Basico de proteccion
frente al ruido (DB-HR). La regulacion en Aragén, y en el Calatayud sobre el ruido.

Tema 70. La Seguridad y Salud en las obras de edificacion. Disposiciones lega-
les. Sistemas y procedimientos segun la tipologia de la obra. El estudio de Seguridad
y Salud, contenido y obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y salud.

Tema 71. El uso, conservacion y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones
de uso y mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica, etiologia y reparacio-
nes, segun tipologia y elementos constructivos.

Tema 72. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la le-
gislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Preparacién del contrato.
Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos. Supervision de los proyectos.

Tema 73. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legis-
lacion de contratos de las Administraciones Publicas. Ejecucion y modificacion del
contrato de obras. Comprobacion y replanteo. Ejecucion de las obras. Certificaciones
y abonos a cuenta.

Tema 74. La supervision y seguimiento administrativo de la obras segun la le-
gislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Modificacion del contrato de
obras. Revisidn de precios en los contratos de la Administracion. Recepciones y liqui-
daciones del cumplimiento del contrato de obra. Responsabilidad por vicios ocultos.
Resolucion del contrato de obra.

Tema 75. La accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en Aragon.
Normativa y condiciones de habitabilidad en viviendas.

Tema 76. La normativa estatal supletoria y normativa autonémica sobre vivien-
das protegidas. Necesidades constructivas y de disefio de las viviendas de proteccién
oficial. Requisitos y parametros exigibles.

Tema 77. Normativa del patrimonio histérico. La legislacion en Aragén sobre
Patrimonio Cultural: Estructura y principios generales. Régimen de conservacion y
proteccion de los bienes inmuebles.

Tema 78. Evolucidn histérica de la ciudad de Calatayud. Tipologias edificatorias
histéricas y renovacion urbana en el casco histérico de Calatayud.

Tema 79. Evolucién de los criterios de intervencion en edificios histéricos. Tipos
de actuaciones y condiciones de ejecucion segun el Plan Especial del Casco Histérico
de Calatayud.

Tema 80. El catalogo del Plan Especial del Casco Histérico. Regulacion de las
actuaciones en los edificios afectados por la normativa de proteccion del Plan Espe-
cial de Reforma Interior y Proteccion del conjunto histérico artistico.

Tema 81. Regulacién de las condiciones de la edificacidon y de los espacios libres
en el Plan Especial de Reforma Interior y Proteccion del conjunto histérico artistico.
Tipos de conjuntos urbanos y de espacios libres. Tipos de proteccién. Normativa re-
guladora.

Tema 82. Patologias y deterioro de los edificios historicos. Conservacién y man-
tenimiento. Tecnologias y regulacion normativa en la restauracion, rehabilitaciéon y
reestructuracion de edificios.
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Tema 83. Unidades de planeamiento y ejecucion definidas en el Plan General
de Ordenacion Urbana. El catalogo de bienes protegidos y el catalogo arqueolégico
del PGOU.

Tema 84. La teoria del valor. El precio. Relacion entre el valor y el precio. Valora-
cion de inmuebles. Criterios de valoracion. Métodos de valoraciéon segun su finalidad.
Tipos de depreciacion.

Tema 85. Gestién urbanistica: concepto y modalidades. Sujetos intervinientes.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Recepcién y conservaciéon de la urbanizacion.
Derechos de realojo y retorno.

Tema 86. Gestion urbanistica mediante actuaciones aisladas: urbanizacion, nor-
malizacién, expropiacion y ocupacion directa.

Tema 87. Gestion urbanistica mediante actuaciones integradas: objeto y gestion.
Unidades de actuacion. El Proyecto de Actuacién. Otras disposiciones generales.

Tema 88. Gestion de actuacion integrada por el sistema de concierto. Caracte-
risticas. Especialidades del Proyecto de Actuacion.

Tema 89. Gestidn de actuacion integrada por el sistema de compensacion. Ca-
racteristicas. Junta de Compensacion. Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 90. Gestidon de actuacion integrada por el sistema de cooperacién. Carac-
teristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 91. Gestion de actuacién integrada por el sistema de concurrencia. Ca-
racteristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacion. Ejecucién de la actuacion.

Tema 92. Formas complementarias de la gestion urbanistica: ocupacion directa.
Convenios Urbanisticos. Proyectos de Urbanizacion. Canon y garantia de urbaniza-
cion.

Tema 93. Los espacios publicos. La movilidad urbana. Aparcamientos. Itinera-
rios peatonales. Pistas ciclistas. Espacios de recreo y jardines urbanos. Mobiliario
urbano. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 94. Las redes de infraestructuras de la ciudad. Elementos fundamentales
que las integran y principios generales por los que se rigen. Condicionantes de orden
técnico. Caso de Calatayud.
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