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ACUERDO de 15 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamien-
to de Cuarte de Huerva, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision,
mediante concurso-oposicion, de dos plazas de Pedn de Limpieza de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento.

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, dos plazas de Pedn
de Limpieza de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de dos plazas de Pe6n de Limpieza
de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicién, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para esta-
bilizacion de empleo temporal, afio 2022, aprobada por decreto de Alcaldia 436/2022, de 18
de mayo, y publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, numero 114, de 23 de
mayo de 2022 y en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 101, de 27 de mayo de 2022.

Una de las plazas es a jornada completa y la otra a jornada parcial, siendo actualmente la
jornada de 17,5 horas semanales.

De conformidad con dicho Decreto, se reserva para personas con discapacidad una de las
plazas y, en caso de que quedara vacante, se acumulard a las no reservadas.

Las plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente al subgrupo AP, complemento de
destino nivel 10, complemento especifico de 5.831 euros para el afio 2022 (en caso de jor-
nada partida, 7.080,50 euros) y demas retribuciones que legalmente correspondan.

2. Las funciones encomendadas al Pedn de Limpieza seran las incluidas en los puestos de
trabajo Pedn Limpieza Instalaciones y Pedn Limpieza Instalaciones (jornada partida) en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse en el momento de suscribir el contrato.

Tercera.— Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran con-
forme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes deberan
manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La presentacién de la ins-
tancia supone la aceptacién integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacién de las bases integras en el
“Boletin Oficial de Aragon” y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”.

4. A la instancia se acompanfiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
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b) Relacion firmada de los méritos alegados para la fase de concurso. La documentacion
justificativa de los méritos solo debera ser presentada por los aspirantes que superen
la fase de oposicion.

¢) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15 euros,
salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, de con-
formidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero 18, reguladora de la tasa
por expedicidon de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera efec-
tuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo cddigo es
ES29-2085-0192-100330114875.

5. Los aspirantes que se presenten por el turno libre reservado a discapacitados, deberan

aportar, ademas, uno de los dos documentos siguientes (originales o copias compulsadas):

- Copia de la resolucion administrativa dictada, o certificado expedido, por los 6rganos
competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u drgano competente de otra Co-
munidad Auténoma o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el que se acreedite
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%. Ademas, se adjuntara copia del
dictamen técnico facultativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar
el grado de discapacidad, salvo que estos obren en la resoluciéon administrativa o en el certi-
ficado.

- Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para discapacitados residentes
en la Comunidad Autdbnoma de Aragén ajustada a lo dispuesto en Orden de 13 de noviembre
de 2009, del Departamento de Servicios Sociales y Familia. Ademas, se adjuntara copia del
dictamen técnico facultativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar
el grado de discapacidad.

Los aspirantes discapacitados derivados del reconocimiento de una pensién de incapa-
cidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo sean por ser
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilaciéon o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, deberan aportar exclusivamente la
resolucion administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la conside-
racion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

6. Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa
de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que les permiten
participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del espafiol debera presen-
tarse acompanada de su traduccion jurada.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia,
pudiendo Uunicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Decreto aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPZ y en
la pagina web municipal, y en la que se expresara el plazo de subsanacién de errores que se
conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de reclamaciones, asi como,
en su caso, el plazo para recusar a los miembros del Tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara Decreto en el que se aprobara la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones presentadas, se fi-
jara el lugar, fecha y hora de reunién del Tribunal y se determinara, si no se hubiera hecho en
el Decreto citado en el parrafo anterior, la composicion del Tribunal. Este Decreto se hara
publico en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en la pagina web municipal y la
publicacién en el diario oficial servira para iniciar el cdmputo de los plazos a efectos de impug-
naciones o recursos.

Quinta.— Tribunal calificador.
1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo AP o superior.
Vocales:
Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo AP o superior.
El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara como Se-
cretario del Tribunal.

48150

csv: BOA20221227019



Num. 248

Boletin Oficial de Aragoén 27/12/2022

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los casos de
imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al Presidente y al Secretario. En
caso de ausencia del Presidente y de su suplente, el puesto sera desempenado por los vo-
cales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se establezca en el nombramiento.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente el Tribunal, -cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de
las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que
resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del Tribunal que im-
posibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respecti-
vamente, en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Se desarrollara, por escrito, durante un periodo maximo de una hora y
consistira en responder a un cuestionario de preguntas con respuestas multiples sobre el
contenido del anexo Il.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el Tribunal con un maximo
de 6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 3 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito del supuesto o supuestos prac-
ticos que el Tribunal determine, durante el tiempo que sefale, como maximo una hora, y que
estaran relacionados con las materias de la totalidad del programa que figura como anexo |l
de las presentes bases. Se valorara, principalmente, la aplicacion razonada de los conoci-
mientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la claridad y calidad
de expresion escrita y la presentacion.

El ejercicio sera leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal. El Tribunal podra
solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de quince mi-
nutos.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el Tribunal con un maximo
de 6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 3 puntos.

3. Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de tres dias
habiles para presentar la documentacion justificativa de los méritos alegados. La valoracion
de los méritos se hara con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

4. Los méritos que se valoraran en el concurso, con un maximo de 8 puntos, seran los si-
guientes:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado la-
boral, en puesto de pedn de limpieza de edificios e instalaciones (no limpieza viaria),
hasta un maximo de 5,5 puntos. Se valoraran:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, a razén de 0,075 puntos
por mes completo trabajado.

- Servicios prestados en cualquier otro Ayuntamiento, a razén de 0,056 puntos por mes
completo trabajado.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano compe-
tente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto ocupado, el
tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. El Tribunal podra ad-
mitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En caso de que los servicios no
fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacién se aplicara
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proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracion de la jornada,
no se podra valorar este mérito.

b) Haber superado ejercicios de la oposicidon o de la fase de oposicidén de pruebas selec-
tivas para el acceso a plazas de pedn de limpieza de edificios e instalaciones, de cual-
quier Ayuntamiento, incluyendo las pruebas para acceso a bolsas de empleo. Se valo-
rara con 0,50 puntos cada prueba selectiva en la que se haya superado uno o varios
ejercicios de oposicién, con un maximo de 1,5 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificacién acreditativa de la supera-
cion de los ejercicios suscrita por el 6rgano competente de la correspondiente Adminis-
tracion.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad se valorara con 1 punto.

5. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién

y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por
este orden, la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la mayor puntuacién ob-
tenida en los diferentes apartados del concurso por el orden en que aparecen mencionados.
Si continuara el empate, el orden de los aspirantes se obtendria calculando la puntuacion en
los méritos del apartado a) del concurso sin el limite de los 5,5 puntos y, si persiste el empate,
calculando la puntuacién en los méritos del apartado b) sin el limite de 1,5 puntos.

6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicién en la pagina web muni-

cipal.

Séptima.— Propuesta de contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web municipal la re-
lacion de aspirantes que lo hayan superado y propondra a la Alcaldia la contratacion para las
plazas convocadas de los dos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién total.

Los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no hayan obtenido plaza,
podran ser contratados en caso de que alguno de los aspirantes seleccionados, por renuncia
o cualquier otra causa, no suscriba el contrato.

Octava.— Presentacion de documentacion y contratacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar en el Ayuntamiento, en el
plazo de quince dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes aprobados, la
siguiente documentacion:

- Original del documento nacional de identidad.

- Declaracioén jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para participar en
las pruebas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa de incom-
patibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

- Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

- Fotocopia compulsada de |a tarjeta sanitaria o del documento de afiliaciéon a la Seguridad
Social.

Asimismo, el aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico que
se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo caso de fuerza
mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra efectuarse la
contratacién, quedando anuladas respecto a dicho aspirante todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La contratacion se efectuara por decreto de Alcaldia que sera notificado a los interesados,
que deberan suscribir el contrato e incorporarse al trabajo en el plazo que se fije, no superior
a quince dias naturales contados a partir del siguiente al de recepcién de la notificacion.

Novena.— Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos perso-
nales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales faci-
litados a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en el
fichero de Gestién de Personal titularidad del Ayuntamiento de Cuarte, con la Unica finalidad
de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de
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Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, calle Monasterio de
Siresa, 7, 50410 - Cuarte de Huerva.

Décima.— Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local, el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, las disposiciones estatales y auto-
noémicas aplicables a los Entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, 15 de diciembre de 2022.— El Alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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ANEXO | — MODELO DE SOLICITUD

Nombre:

Apellidos: DNI:

Domicilio:

CP: Municipio:

Teléfono movil: Teléfono 1: Teléfono 2:

EXPONE:

1.

Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante concurso-

oposicidon, de dos plazas de Pedn de Limpieza de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2.

3.

4.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Que acompaniia a la presente:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente copia de
tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacidon de ser perceptor del Ingreso
Aragonés de Insercion.

Que a los efectos de su valoracidn en el concurso, alega los méritos que figuran en relacion

adjunta, debidamente firmada.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. Laadmisién en el proceso selectivo mencionado en el turno:
- Libre ordinario.
- Libre reserva discapacidad fisica o sensorial, adjuntando la documentacion exigida en
el apartado 5 de la base tercera de la convocatoria.
2. Portener la condicidn de discapacitado, lo que se acredita con la documentacién adjunta,
las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
PIUBDAS.c.c.eeueeiietieeete ittt et et saeses et st et ses et ese st ses et asesessasesssae sessesarssbenessesareeeesessesasenessesareas
Cuarte de Huerva,....... (o [T (o LN
FAO.foiit e

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1. Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo. Tema 2.
Metodologia de los procesos de limpieza y desinfeccion de dependencias interiores y exte-
riores. Eliminacion de residuos.

Tema 3. Productos de limpieza y desinfeccion: identificacién, composicion e informacion,
aplicaciones, dosificacién, etiquetados, manipulacion, transporte y almacenamiento.

Tema 4. Limpieza de areas administrativas. Oficinas y despachos. Limpieza y tratamiento
de muebles (madera, cuero, tapizados, etc.). Cuidados especiales en la limpieza de aparatos
de ofimatica.

Tema 5. La limpieza de edificios e instalaciones municipales. Caracteristicas. Tema 6.
Limpieza de cuartos de bafo. Desinfeccién y ambientacion de aseos publicos.

Tema 7. Limpieza y lavado de paredes, techos y suelos (ceramica, granito, pinturas plas-
ticas, maderas...).

Tema 8. Lavado y encerado de pisos. Limpieza de ventanas, cristales, espejos, persianas.

Tema 9. Normas de seguridad e higiene en la utilizacion de los productos en las distintas
dependencias municipales. Equipamiento de seguridad e higiene.
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