Num. 293 23 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 9201
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-1284 de fecha 16 de
diciembre las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabi-
lizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de arquitecto técnico, una plaza de
técnico de gestidn y una plaza de diplomado en magisterio para el ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISIOM MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO DE LAS PLAZAS
DEL GRUPO A2, FUNCIONARIO Y LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022,
AL AMPARO DE LA LEy 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos, tanto de perso-
nal funcionario como de personal laboral, correspondiente a la oferta excepcional de
empleo publico de estabilizacion de empleo temporal de 2022, amparada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén (B.O.P.Z
num. 120, de 30 de mayo de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccidn tendran caracter extraordinario y se lleva-
ran a cabo mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, asi
como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

1.3. Se encuentran obligados a concurrir al presente proceso selectivo las per-
sonas que estén ocupando las plazas objeto de la convocatoria en el momento de su
publicacién. Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto
de trabajo y la ausencia de indemnizaciéon o compensacion econémica (art. 2.6 de la
Ley 20/2021

1.4. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo,
se publicara el anuncio en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en la sede
electrénica (https://lapuebladealfinden.sedeelectronica.es) y en su pagina web (www.
lapuebladealfinden.es). El resto de las publicaciones se realizaran, al menos, en el
tablon de anuncios, en la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén.

1.5. Las plazas incluidas en la referida oferta de empleo publico y cuya aproba-
cion tuvo lugar mediante Resolucién de la Alcaldia nimero 548/2022, de 25 de mayo,
figuran en el Anexo | de esta convocatoria.

1.6. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

SEGUNDA. Requisitos.

2.1. Podran ser admitidas a esta convocatoria aquellas personas interesadas
que reunan los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacion de instancias.

380



Num. 293 23 diciembre 2022

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion exigida para la escala, grupo/subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o clase y/o categoria equivalente, en el caso de
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Aneo Il (A). En el supuesto
de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certifi-
cado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacién en Espafia.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/s especifico/s exigi-
dos en cada caso y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se
relaciona en el Anexo Il (B).

g) Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen vigente en la
Ordenanza Municipal 52 “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a
las pruebas selectivas de personal” en la siguiente cuantia:

- Grupo/subgrupo A2 (FUN) / B (LAB): 18 €

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria
en la siguiente cuenta: ES23/3191/0151/7149/3749/2025. Las personas aspirantes
deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denomi-
nacién de la plaza convocada a la que se pretenda acceder.

Quedaran exentas del pago de la misma las personas aspirantes que, conforme
establece el articulo 6 de la referida tasa, acrediten documentalmente las siguientes
circunstancias:

1) Exencion, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que
figure como demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente
que abra el plazo de presentacién de instancias. La acreditacion de esta exencion se
realizara mediante la presentacion junto al a instancia de participacion de un certifi-
cado de desempleado, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el
Servicio autonémico de empleo que corresponda.

2) No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las Leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados Internaciona-
les.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la exen-
cion que pueda corresponder, debera hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El no abono o abono parcial de los derechos de examen
determinara la exclusion de las personas aspirantes in poderse subsanar tal inciden-
cia.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1. deberan poseerse en el momen-
to de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.
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TERCERA. Presentacién de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun Anexo lll) solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puebla de Alfin-
dén, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de las
demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que
hayan sido publicadas las bases integras en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base 2, con referencia siempre a la fecha del plazo de presentacion de instancias.

3.2. En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases, debiendo acreditarlos posteriormente en
caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesién o suscrip-
cién del contrato laboral correspondiente.

3.3. Ala instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base 22 en funcidn de la plaza a la que
aspire ingresar conforme al Anexo Il (A) de la presente convocatoria. Para acreditar
la titulacion académica. Deberan aportar copia simple de la misma. En el supuesto
de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certifi-
cado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién en Espafia.

c) Fotocopia que acredite estar en posesion de los requisitos exigidos en la Base
22 en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar conforme al Anexo Il (B) de la pre-
sente convocatoria, salvo la referente a no poseer antecedentes en materia de delitos
sexuales, que se acreditara por aquellas personas que superen el correspondiente
proceso selectivo, con caracter previo a su nombramiento/contratacion.

d) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen, segun se indica en la Base 2.1.g). No procedera devolucién alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusidn de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en
las que pudiera incurrir con motivo de falsedad en la solicitud.

e) Modelo de autobaremacion de méritos (Aneo V) que incluya la relacion de
méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su
valoracion en el concurso:

3.4. Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de
servicios prestados emitidos por el 6rgano competente de la Administraciéon Publica
donde se hubieran realizado, indicando, al menos, la denominacion del puesto de tra-
bajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de
servicios e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Para los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén,
sera suficiente con que el aspirante manifieste en su solicitud la emision de los certi-
ficados que correspondan. En todo caso, sera necesaria la aportacion del informe de
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.5. Para acreditar los cursos de formacion: Debera aportar copia simple de los
titulos, diplomas o certificacion de superacién de los cursos en los que deberan cons-
tar el numero de horas de duracién, asi como el programa de los mismos.

3.6. No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justifica-
cion documental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de
cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los contratos y/o servi-
cios prestados en la Administracién Publica. La acreditacion de aquellos méritos no
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de
posterior subsanaciéon. Tampoco seran valorados aquellos méritos formativos que no
tengan relacion directa con las funciones de los puestos que correspondan a las pla-
zas convocadas.
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3.7. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.8. En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas
debera presentase una instancia por cada una de ellas a las que se desee acceder,
uniendo a cada una de ellas la correspondiente documentacion justificativa exigida en
las presentes bases y liquidando para cada una de ellas la correspondiente tasa por
derechos de examen. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que
se aspira a ingresar.

3.9. Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento
contencioso administrativo derivado o la validez de las posibles bolsas de trabajo que
como resultado del proceso se puedan confeccionar. No obstante, los datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investi-
gacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos datos
para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectifica-
cioén, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos deberan presen-
tar un escrito en el Registro General del Ayuntamiento o, en su caso, al Delegado de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta u
organo en que delegue, dictara resoluciones declarando aprobadas las listas provisio-
nales de las personas admitidas y excluidas, indicando su nombre y apellidos y, en su
caso, las causas de exclusion, que se haran publicas en el BOPZ y seran expuestas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en su pagina web y en la sede
electronica, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la/s resolucién/es en el BOPZ, para la subsanacién de
aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusion
0 su no inclusion expresa. Asimismo, se incluira la composicion del Tribunal de Se-
leccién a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, la Alcaldesa u
organo en que delegue dictara nueva/s resolucion/es declarando aprobada/s definiti-
vamente las listas de admitidos y excluidos. Dichas resolucién/es se publicaran en los
mismos lugares que lo fueron las provisionales.

No obstante lo anterior, en el caso que no se presenten reclamaciones, la/s
lista/s provisional/es de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera/n elevada/s a
definitiva/s sin necesidad de nueva publicacion.

4.3. A efectos de admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

-- La falta de pago y justificacion del mismo en plazo de la tasa por derechos de
examen.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas.

4.4, Contra la resolucion aprobatoria de la/s lista/s definitiva/s podran los intere-
sados interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la dictd o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo.

QUINTA. Tribunales Calificadores.

5.1. Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un/a Presidente/a y
cuatro Vocales, uno de los cuales actuara como Secretario/a, y que deberan cumplir
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con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo designados todos ellos mediante resolucion de Alcaldia. De
igual forma, en todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes
que seran designados simultaneamente.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Ca-
lificador se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la re-
querida para la provision de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria
y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos/as al mismo o superior subgrupo
al de las plazas a proveer.

5.4. Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un
numero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero de
miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el presiden/a y el secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal. La per-
tenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Corresponde al tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspi-
rantes, asi como la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes,

5.6. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria,
no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El Alcalde/
sa-Presidente/a de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por
el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.7. En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales tendran voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funcion
para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente se le planteen.

5.8. Las personas miembros del tribunal y, en su caso, los asesores que puedan
ser designados, estaran sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.9. Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes
indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos el Tribunal tendréa la Categoria Primera.

5.10. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las pun-
tuaciones otorgadas por el Tribunal calificador, tras la valoraciéon de méritos, seran re-
sueltas por aquél en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio
en la sede electronica y en el tablon de anuncios, sirviendo dicha notificacion a todos
los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones, asi como a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

5.11. Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de
la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Los procedimientos de seleccidon constaran de una unica fase, siendo esta
el concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, de acuerdo con el baremo que se especifica en las presentes bases y cuya
calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién por
parte del tribunal calificador, mediante su exposicion en el tabléon de anuncios de la
Corporacion, asi como en su sede electrénica.

6.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacién de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.
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6.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna
otra adicional, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

6.4. Los méritos a valorar seran los siguientes:

6.4.a) Experiencia profesional (maximo 50 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 50 puntos la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

1 Por haber prestado servicios en la Administracién convocante como funcio-
nario, funcionario interino o personal laboral, fijo o temporal, en puestos de trabajo
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria: 0,60 puntos por cada mes
completo de servicios (hasta un maximo de 50 puntos).

2 Por haber prestado servicios en la Administracién convocante como funcio-
nario, funcionario interino o personal laboral, fijo o temporal, en puestos de trabajo
pertenecientes al grupo/subgrupo de las plazas convocadas, dentro de la misma es-
cala, clase y/o categoria equivalente: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios
(hasta un maximo de 35 puntos).

3 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos perte-
necientes al grupo/subgrupo de las plazas convocadas, dentro de la misma escala y
subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,15 puntos por cada mes completo de
servicios (hasta un maximo de 20 puntos).

6.4.b) Formacion (maximo 40 puntos).

Se valorara unicamente las acciones formativas que hubieran sido impartidas
por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las que se desarrollan en los correspondientes puestos de
trabajo adscritos a las plazas objeto de la presente convocatoria a razén de 0,03 pun-
tos por hora recibida o impartida. Las acciones formativas en las que los aspirantes no
acrediten su duracién y el contenido de las mismas no seran computadas.

A estos efectos y en todo caso seran siempre objeto de valoracion los cursos
referentes a las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales,
Primeros auxilios, Igualdad, Ofimatica e Informatica y Atencion al publico.

6.4.c) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos (maximo 10
puntos).

Se valoraran con 5 puntos cada ejercicio superado en la Administraciéon con-
vocante en anteriores convocatorias, para el mismo puesto, ya sean ordinarias o ex-
traordinarias, para acceso por turno libre a la categoria convocada.

6.5. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante se acreditaran mediante certificado del Secretario/a de la Corporacion
Local que se trate o, del responsable de Personal de la Administracién Publica, en su
caso. En dicho documento se deberan acreditar las funciones realizadas que deberan
guardar similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada y
certificado de vida laboral. La no aportacion del certificado de vida laboral excluira la
valoracién de este mérito.

6.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacion de servicios. Tampoco se valoraran los realizados
a través de convenios como alumnos en practicas o formacion.

6.7. En los supuestos de contratos a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

6.8. Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superior
a 15 dias y despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

SEPTIMA. Relaciones de aprobados.

7.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante con-
curso de méritos, a efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra de-
terminada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados
anteriores que seran ordenadas de mayor a menor, fijando de esta forma el orden de
prelacién en los resultados.

385



Num. 293 23 diciembre 2022

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacién obte-
nida en cada apartado, atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente a la mayor
puntuacion alcanzada en: A) Experiencia profesional en el mismo orden del especifi-
cado en el apartado 6.4.a) de estas bases; B) Formacion y C) Superacion de ejercicios
en anteriores procesos selectivos.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados en su caso los ante-
riores, se solventara por lo dispuesto en la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracién General del Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de
la relacion de aprobados).

7.3. El Tribunal calificador una vez establecida la calificacién final de cada pro-
ceso selectivo, hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como
en su sede electronica, la relacion provisional de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida
en cada apartado, asi como la puntuacion total. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto de la puntuacion otorgada en el concurso. Transcurrido el mismo sin que se
presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el
correspondiente tribunal, se publicaran por los mismos medios la relacion definitiva.
La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento/contratacion, se
elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén a los efectos opor-
tunos.

7.4. El tribunal calificador propondra que han superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo decla-
rar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el tribunal haya propuesto para el nombramiento/contratacién
un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir del respectivo
tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento/contratacion,

OCTAVA. Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador deberan pre-
sentar en la Secretaria de la Corporacion los documentos que se indican a continua-
cion, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la Corporacion:

- Declaracion jurada/promesa de no haber sido separado/a mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién discipli-
naria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 22 apartado 2.1.e)

- Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo.

- Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base
22 2.1.f) correspondientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado
y, en aquellos casos en que deba acreditarse el no poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, debe aportarse certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
emitido por el 6rgano competente.
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Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacion cursada por el
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, dando asi cumplimiento a lo establecido en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. La reali-
zacion del reconocimiento médico sera obligatoria, excepto que las personas aspi-
rantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del afio natural al de la
superaciéon del presente proceso selectivo por haber desempefado, en la presente
entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacién
del reconocimiento médico supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la escala o clase de
especialidad.

8.2. Quienes dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debi-
damente acreditadas, no presenten la documentacion anteriormente expresada, o que
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base segunda, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto”,
no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de la presente
convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las
actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia inicial, y se realizara nueva propuesta de nombra-
miento/contratacion a favor de las siguientes personas aspirantes de la relacion a que
se refiere la base séptima de la convocatoria siguiéndose con éstos los mismos trami-
tes hasta la toma de posesion o formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA. Propuestas de nombramiento/contratacion y toma de posesion/forma-
lizacién del contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera, den-
tro del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacién del nombramiento/
contratacion de las personas candidatas propuestas por el érgano competente, a las
tomas de posesién como funcionario de carrera o formalizacion de los contratos de
trabajo en caso del personal laboral, este ultimo mediante la modalidad contractual de
contrato indefinido.

9.2. Si no se procediera a la toma de posesion sin causa justificada, en caso del
personal funcionario, o a la firma del contrato de trabajo, en caso del personal laboral,
dentro de dicho plazo se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/con-
tratacion efectuada y se realizara nueva propuesta de nombramiento/contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la base séptima
de la presente convocatoria.

DECIMA. Listas de espera.

10.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que
se hace referencia en las presentes bases, se podra proceder, para cada uno de los
puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacién de listas de espera
que se integraran, en su caso, en las existentes para plazas de las mismas categorias
que las convocadas, si se encontrasen en vigor.

10.2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran forma-
das por aquellas personas aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente
proceso selectivo hubiesen obtenido, al menos, una puntuacioén total minima de 10
puntos, estableciéndose un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacion
total obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a las que se hu-
bieran presentado.

10.3. Dichas listas de espera tendran por finalidad cubrir necesidades de carac-
ter temporal, respecto de cada uno de las plazas objeto de la presente convocatoria,
en casos de bajas, ausencias, etc. de su titular por el tiempo que duren estas.

10.4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de tres afios. En todo
caso, las constituciones de unas nuevas bolsas de trabajo, con igual objeto a las
establecidas en la presente convocatoria, produciran la sustitucion automatica de la
correspondiente lista.

10.5. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.
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UNDECIMA. Normativa aplicable.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 39/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DUODECIMA. Impugnacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra las presentes bases
y su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recur-
so de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacion, ante el Alcalde/sa- Presidente/a, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La Puebla de Alfindén, a 16 de diciembre de 2022. — La alcaldesa-presidenta,
Ana Isabel Ceamanos Lavilla.
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ANEXO |
PLAZAS QUE SE CONVOCAN
PERSONAL FUNCIONARIO:
Denominacién plaza Escala/Subescala Plazas Grupo/Subgrupo, Jornada % Vacantes
convocadas
Nivel
Arquitecto Técnico Admon Especial/Técnica 1121 A2/24 100 % 1
Técnico de Gestion Admén General/Gestion 1.16.1 A2/22 100 % 1
PERSONAL LABORAL:
Denominacion plaza Escala/Subescala Plazas convocadas Grupo/Subgrupo/ Jornada % Vacantes
Nivel
Diplomado en 2.10.1 A2/20 100 % 1
Magisterio
ANEXO 11
REQUISITOS PARA CADA PLAZA
Denominacion plaza Titulacion Exigida para el Acceso (A) Requisitos Exigidos para el acceso (B) |
Arquitecto Técnico Diplomado-Grado Arquitectura Técnica Carnet de Conducir B
Técnico de Gestion Graduado, Diplomado Universitario o
equivalente
Diplomado en Magisterio Diplomado - Grado en Magisterio No poseer antecedentes en materia de delitos
sexuales, segun Art. 135 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor
ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO.
I PROCESO SELECTIVO

Nombre de la plaza a la que se opta:
OEP 2022, convocado en BOPZ niim:
Fecha de Publicacion:
1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS:
NOMBRE: DNI:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: COD.POSTAL:
TELEFONO 1: TELEFONO 2:

E-MAIL:
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En caso de estar exento de los derechos de examen, marcar la casilla correspondiente adjuntando el documentc
acreditativo correspondiente.

O Demandante de empleo
O Otros.

. DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que relne las condicione:
exigidas en la convocatoria para la plaza resefiada en la presente solicitud.

V. SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a par:
tomar parte en el proceso selectivo de concurso de méritos correspondiente referente a la plaza a la que hago referencia.

VI. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA A LA PRESENTE SOLICITUD:
[0 Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya
Fotocopia de la titulacién exigida para el acceso a la plaza a la que se opta.
Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen o documentacion que acredite la exencién de la misma.
Formulario de autobaremacion de méritos (Anexo 1V)

Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en el concurso.

O 0o o o o

Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza que se opta y que se reflejan en el anexc
I, salvo la referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por la persona que
supere el proceso selectivo con caracter previo a su nombramiento/contratacion.

Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

PLAZA A LA QUE SE OPTA:
APELLIDOS:
NOMBRE:

DNI:

EXPONE;

Que de conformidad con lo establecido en la base segunda de las bases especificas que regiran la convocatoria, se aport:
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta I:
documentacién acreditativa de los méritos alegados. Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente documento de autobaremacion de méritos, asumiendo, en casc
contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:
1) EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Se valorara hasta un maximo de 50 puntos).
Se valoraran los servicios prestados en las Administraciones publicas del siguiente modo:

v" 0,60 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén en puestos de trabajc
correspondientes a las plazas convocadas.

v" 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén en puestos
pertenecientes al grupo/subgrupo de las plazas convocadas dentro de la misma escala, subescala, clase y/o categori:
equivalente.

v' 0,15 puntos por cada mes completo de servicios en otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo pertenecientes a
grupo/subgrupo de las plazas convocadas, dentro de la misma escala y subescala, clase y/o categoria equivalente.

Solo se valoraran meses efectivos, a jornada completa (y su correspondiente equivalencia en los casos de las jornadas :
tiempo parcial), despreciandose las fracciones de tiempo inferiores a 15 dias.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se efectuaran por medio del certificado emitido po
la propia Administracion para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar la denominacién de la plaza y puestc
desempefados, naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de prestacion de servicios, el grupo, escala, subescala, categoria, as
como el Informe de Vida Laboral.

A los efectos del parrafo anterior los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén seran emitidos por e
Departamento de Recursos Humanos previa solicitud de los interesados que se realiza en este mismo documento, marcando |z
casilla que figura a continuacion.

O A los efectos de acreditar los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, solicito por ese medio Iz
emision del correspondiente certificado.
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A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N°DOC ADMINISTRACION PUBLICA N° MESES PUNTUACION CAUSANO
VALORACION

2) FORMACION. (Se valoraran con un maximo de 40 puntos). Se valoraran Gnicamente acciones formativas que hubieran sidc
impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con lo:
distintos puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas, todo ello a razon de 0,03 puntos hora de formacion.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N° DOC DENOMINACION DEL CURSO N° PUNTUACION CAUSA NO
FORMATIVO HORAS VALORACION

3) SUPERACION DE EJERCICIOS. (Se valoraran con un maximo de 10 puntos). Se valoraran ejercicios superados en convocatoriat
(ordinarias o extraordinarias) realizadas por el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén para los mismos puestos de trabajo
plazas objeto de esta convocatoria, a razoén de 5 puntos por cada ejercicio superado.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N°DOC CONVOCATORIA N° PUNTUACION CAUSA NO
EJERCICIOS VALORACION
SUPERADOS
En a de de

Firma del interesado,

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la Alcaldi:
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientc
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Comunidad Auténoma, en e
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicior
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se hay:
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudier:
estimar mas conveniente a su derecho
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