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AYUNTAMIENTO DE BISAURRI

RESOLUCION numero 159/2022, de 14 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de
Bisaurri, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de personal
laboral, mediante sistema de concurso.

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Bisaurri, numero 159/2022, de 14 de no-
viembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de personal laboral,
mediante sistema de concurso, y por la que se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
EN EL AYUNTAMIENTO DE BISAURRI (HUESCA)

Primera.— Justificacién y objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion.
A través el sistema selectivo de concurso, de un Operario de Servicios (C2) como personal
laboral, mediante procedimiento de estabilizacién empleo temporal de la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia niumero 52/2022, de 18 de
mayo de 2022, y publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, numero 96, de
20 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Régimen Laboral Fijo

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C/C2- Oficial 22

Titulacion exigible Graduado escolar, ESO o equivalente

N° de vacantes 1

Horario Jornada completa. Flexibilidad horaria para la solucién de averias y
viabilidad invernal.

Sistema de seleccion Concurso. Turno libre. De conformidad con la Disposiciéon Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. El
objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en sus disposiciones adicionales sexta y octava es-
tablece, para estos procesos de estabilizacion de empleo temporal, que el sistema de selec-
cion sera excepcionalmente el de concurso si han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016.

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo para la cobertura de futuras nece-
sidades temporales.

Las funciones seran las propias, relacionadas con su puesto, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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Funciones:

Realizar las tareas que le asigne los superiores, en tiempo y forma, cumpliendo en todo
momento la normativa basica de seguridad y de gestion ambiental, pudiendo destacarse
entre ellas, las siguientes:

- Detectar averias en los sistemas de abastecimiento, alumbrado y red de saneamiento
con la finalidad de ser reparadas lo antes posible.

- Contactar con proveedores para conseguir las piezas y accesorios necesarios para efec-
tuar las reparaciones.

- Localizar anomalias y deficiencias tanto en las instalaciones eléctricas como en la red de
saneamiento, creando nuevos trazados y modificando equipos para poder actualizarlos y
mejorar su rendimiento.

- Acondicionar las carreteras y control de instalaciones especialmente sensibles a las
bajas temperaturas, principalmente durante los meses de invierno, aportando la informacién
necesaria a la Corporacion sobre el estado de estas para priorizar futuras obras e interven-
ciones.

- Realiza los trabajos de reparacion, acondicionamiento y mantenimiento de edificios, jar-
dines, zonas verdes, mobiliario urbano, alumbrado, vias publicas y en general, de los espa-
cios, instalaciones e infraestructuras municipales existentes. Asi le corresponderan, sin animo
de exhaustividad, tareas de acondicionamiento y pintura de papeleras, puertas, barandillas,
escaleras, oficinas, salones sociales y zonas recreativas, asi como aquellas otras tareas ne-
cesarias de albaileria, pintura, fontaneria y electricidad en las diferentes infraestructuras
municipales, siguiendo los protocolos de seguridad establecidos. De manera adicional se
encargara también de la conservacion y mantenimiento de las redes municipales de agua y
saneamiento.

- Limpieza de vias publicas, conservacion de jardines y arbolado, conduccién de vehi-
culos, ayuda en la prestacion de servicios municipales, conservacion de edificios e instala-
ciones municipales.

- Colaborar en la recogida de enseres para desecho con los servicios de la Comarca y
creacion de punto de acopio, para dar salida a los residuos generados.

- Vigilar los contenedores del municipio y dar cuenta de cualquier desperfecto o necesidad
que se produzca al servicio de Recogida de Servicios Urbanos.

- Manejar los dispositivos y mantener las maquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

- Responsabilizarse de la custodia de las llaves de los distintos edificios, depdsitos y otras
instalaciones municipales.

- Dar cuenta al superior de cualquier incidencia observada en la zona de trabajo relacio-
nada con el mobiliario urbano, estado de las aceras, alumbrado publico, instalaciones, etc.

- Planificar el trabajo a desarrollar, escogiendo los materiales a utilizar y preparando las
superficies y el espacio necesarios.

- Almacenar y custodiar el material de titularidad y uso municipal.

- Preparar y transportar el material necesario para la actividad a realizar, atendiendo a
necesidades.

- Conducir los vehiculos necesarios para la ejecucion de los trabajos, realizando las tareas
de mantenimiento basico y limpieza de los mismos.

- En su caso y cuando proceda, utilizar carretilla elevadora, tractor u otros vehiculos muni-
cipales de similar calado, siguiendo la normativa de seguridad.

- Transportar enseres, aparatos y muebles para montajes de espacios o salas, siguiendo
las normas de seguridad.

- Realizar montajes de infraestructuras cuando sea necesario, colocando vallas, mesas,
sillas, etc, para la realizacion de eventos, fiestas patronales, elecciones, etc, siguiendo las
normas de seguridad.

- Cumplimentar, en su caso y cuando proceda, el parte de trabajo con las actividades rea-
lizadas, siguiendo los procedimientos establecidos.

- Desarrollar cualquier otra funcion, tarea o responsabilidad que le sea encomendada por
su responsable en el ambito de su competencia y responsabilidad que sea, de acuerdo con
su titulacion, categoria profesional o conocimientos o por aquella que anteriormente haya sido
previamente instruido, al objeto de que el Ayuntamiento pueda prestar eficaz y eficientemente
los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés ge-
neral.

- Vigilar y controlar las obras municipales.

- Mantenimiento de Cementerios municipales.
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Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos al acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, ESO o equivalente. La homologacién
y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada, debida-
mente acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente
su homologacion.

f) Estar en posesion del carnet de conducir CE.

La posesion de todos estos requisitos debera acreditarse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccion, las cuales se ajustaran al modelo
que figura como anexo | a la presente convocatoria, deberan presentarse, junto con toda la
documentacién requerida, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Bisaurri, sito
en calle Albasini s/numero, de Bisaurri, Cédigo Postal 22470, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, indicando asi mismo el puesto de trabajo en el que soliciten ser inscritos.

Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca” y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://bisaurri.sedelectronica.es/) v,
en su caso, en el tablén de anuncios electronico, insertandose un extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los posteriores anuncios se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento de
Bisaurri, en el tablén de anuncios de la web municipal, (https://bisaurri.sedelectronica.es/), y/o
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, de acuerdo con los establecido en las pre-
sentes bases.

Junto con la instancia debera aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

1. Se aportara vida laboral en todo caso.

2. Los servicios prestados en la administracion convocante, se acreditaran de oficio por
esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

3. Los servicios prestados en otras administraciones publicas se justificaran mediante cer-
tificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. Caso de no indicar clara-
mente la categoria del puesto de trabajo desempenado, no se computara ninguna puntua-
cion. Este extremo podra ser objeto de subsanacion en recurso de alzada.

4. Los servicios prestados en el sector privado, se justificaran mediante aportacion de la
vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en em-
presas privada acompafiadas de los contratos de trabajo y / o certificado de empresa o in-
forme explicativo de empresa senalando las funciones prestadas.

47467

csv: BOA20221222027


https://bisaurri.sedelectronica.es/
https://bisaurri.sedelectronica.es/

Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén 22/12/2022

Toda la documentacion aportada debera presentarse en original o fotocopia compulsada.
Todos aquellos méritos alegados y no acreditados documentalmente en este momento no
seran tenidos en cuenta.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, el érgano
competente dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento (https://bisaurri.sedelectronica.es/) y, en su caso, en el tablon de
anuncios, indicando la causa de la exclusion.

En la misma resolucion se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién. En el
caso de no presentarse reclamacion alguna, la lista provisional devendra automaticamente en
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el érgano competente se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca” y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://bisaurri.sedelectronica.es/), y
en su caso, en el tablon de anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas, y la designacion nominal del tri-
bunal, con una antelacion no inferior a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la administraciéon convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision realizada en in-
terés publico (articulo 6.1 €), segun las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el
empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracion convocante, asi como otros que
resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obs-
tante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del ac-
ceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales
de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacio-
nales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Bisaurri, calle
Albasini, s/n, 22470, Bisaurri.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su sede electrénica: http://
sedeagpd.gob.es. No obstante con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado

de proteccion de datos de la Diputacién a través del email: lopd@dphuesca.es.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado mediante decreto de Alcaldia, y sera el encar-
gado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo po-
sible, la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por el presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos como secretario.

Todos los miembros del tribunal de seleccidén deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, articulo 76 del Real Decreto Legis-
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lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza con-
vocada, y la pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccidon o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

5.2. La abstencion y/o recusacién de los miembros del Tribunal, sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, y a los efectos de percepcidn de asistencias por parte de sus miembros, correspondera
lo establecido en los articulo 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

5.3. El presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presi-
dencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en el decreto de nombramiento.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria, todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion de los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas, y de la publicacién de los resultados.

5.5. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz,
pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miem-
bros del Tribunal.

5.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

Sexta.— Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Concurso. De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Fase de concurso.

1. Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos.

a) Por haber prestado servicios en el mismo Grupo/Subgrupo/categoria profesional, Ope-
rario de Servicios Multiples (C2), como funcionario interino o laboral, al que se desea
acceder, en la administracion convocante, 0,42 puntos, por mes completo trabajado,
hasta un maximo de 60 puntos.

b) Por haber prestado servicios en inferior o superior categoria, al que se desea acceder,
en la administracion convocante, como funcionario interino o laboral, 0,30 puntos, por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 40 puntos.

c) Por haber prestado servicios en el mismo Grupo/Subgrupo/categoria profesional, Ope-
rario de servicios multiples (C2), como funcionario interino o laboral, al que se desea
acceder, de otras Administraciones Publicas, 0,20 puntos, por mes completo trabajado,
hasta un maximo de 20 puntos.

d) Por haber prestado servicios en puesto de la misma categoria al convocado, en el
sector privado. 0,20 puntos, por mes completo trabajado, hasta un maximo de 10
puntos.

Solo se valoraran meses completos o efectivos, depreciandose las fracciones inferiores
al mes.

Solo se computara la experiencia profesional de que se disponga en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados se justificaran mediante certificacion del Secretario de la entidad
local o autoridad competente de la Administracion correspondiente en el que se haga
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constar categoria y el tiempo trabajado, asi como el grupo al que pertenece. No seran
objeto de valoracion aquellos servicios que no estén debidamente acreditados ni aque-
llos que nada tengan que ver con las tareas asignadas aunque exijan titulacién supe-
rior.
2. Formacién: Hasta un maximo de 40 puntos.
a) Titulacién académica hasta un maximo de 10 puntos.
Unicamente se valoraran las titulaciones superiores a la exigida como requisito de ac-
ceso a la convocada debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de la misma
y con arreglo a los siguientes criterios.
- Estar en posesioén de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5 puntos.
- Estar en posesion de Diplomatura o equivalente: 4,5 puntos.
- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior 0 equivalente: 4 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,5 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3 puntos.
b) Cursos de formacién hasta un maximo de 30 puntos.
Por cursos incluidos en los planes de formacion del INAP - IAAP - INAEM - FAMCP -
Universidades Publicas - DPH.
La puntuacion se asignara en funcion del numero de horas, de acuerdo con el siguiente
baremo:
b.1) Cursos de 1 horas a 29 horas, inclusive: 1,5 puntos por curso.
b.2) Cursos de 30 horas a 60 horas: 2 puntos por curso.
b.3) Cursos de mas de 60 horas: 3 puntos por curso.
Los cursos en los que no se pueda acreditar nimero de horas, se computara como
una hora de formacion.
Los certificados de superacién de mddulos formativos para la obtencion de certifica-
cién académica no seran valorados en este apartado.
Los méritos que no se relacionen especificamente en el anexo Il (aportado previa-
mente junto a la instancia anexo |) no seran tenidos en cuenta en la valoracion de
méritos de esta fase de concurso; y en dicho anexo, se relacionaran unicamente los
méritos objeto de valoracién fijados en estas bases. El Tribunal podra realizar
cuantas comprobaciones o verificaciones considere oportunas.

Séptima.— Calificacion. Puntuacion final.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos.

La puntuacion final de los aspirantes se obtendra por la suma de las puntuaciones obte-
nidas.

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas por los aspirantes, al objeto de
proceder al nombramiento y determinar el orden de puntuacién de los aspirantes afectados,
se atendera, por este orden a la mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional,
cursos formativos y por ultimo, titulacién.

Solo en el caso de que una vez aplicados los criterios anteriores se mantuviera el empate,
al objeto de proceder al nombramiento y determinar el orden de puntuacién de los aspirantes
afectados, se atendera al criterio de la mayor experiencia en el puesto Operario Servicios
Multiples (C2) en el Ayuntamiento de Bisaurri.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira el sorteo.

Octava.— Relacion de aprobados. Acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

8.1. Una vez terminado el proceso de la convocatoria, el Tribunal publicara en el de anun-
cios y en el portal web del Ayuntamiento de Bisaurri el nombre de los aspirantes propuestos,
no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la Alcaldia
de la Corporacion para que efectué el correspondiente nombramiento, en el plazo de un mes
desde la formulacion de dicha propuesta, una vez se haya presentado la documentacioén co-
rrespondiente segun se establece en el punto siguiente.

8.2. La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tri-
bunal Calificador, debera presentar la documentacion acreditativa de todos los documentos,
dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacién de aprobados en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

8.3. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en el Re-
gistro del Ayuntamiento de Bisaurri o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
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ministraciones Publicas, y dirigidos al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. Estos docu-
mentos son:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, para acreditar la naciona-

lidad espafola.
Los nacionales de otros estados de la Unién Europea o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2. e), o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesiéon regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de sus funciones.

e) Documentos originales o fotocopia compulsada, de los documentos aportados en la
fase de concurso, para aquellos casos en los que no se haya aportado, ya, la fotocopia
compulsada, junto con la solicitud.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a re-
conocimiento meédico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

8.3. En caso de que dentro del plazo sefialado no presente la documentacién exigida,
salvo los casos de fuerza mayor, no podra ser contratado para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anulada y sin efecto la
propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera a adoptar la Resolu-
cion de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta y a la formalizacion
del contrato laboral en la modalidad que proceda del plazo de un mes desde la notificacion de
la misma. La resolucién de la Alcaldia de la contratacién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Cuando sin causa justificada no procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de
contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

Novena.— Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente Resolucion, ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Bisaurri, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio; en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otra normativa de acceso al empleo publico
laboral.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Asimismo, se publi-
caran en la sede electronica del este Ayuntamiento (http://laspaules.sedelectronica.es) y, en
su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Bisaurri, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Comunidad Auténoma, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potesta-
tivo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Bisaurri, 14 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, M.? Pilar Saludes Vispe.
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ANEXO 1
Modelo de instancia

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas para provision de una plaza de
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, grupo C2, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Bisaurri.

Primer apellido: ..o e
Segundo apellido: ..ovviiii

NOMIDIE: e
N.°© DNI o documento oficial de identificacidon de extranjero equivalente:...........
Correo electrdnico.......ccocevvvereeeriennnns Teléfono.......ccccvveveereeeee
DOMUCHIO: et
LOCAIAAA .. e
Codigo Postal.......ccccoevevevciceceee, Provincia: ......ccocveveiiininnns

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provisién de la plaza
indicada, ADJUNTA:

a) Fotocopia del DNI o documento oficial de identificacion de extranjero
equivalente.

b) Documentacion que acredita estar en posesion de la titulacion exigida en la
convocatoria.

c) Documento de autovaloracion de méritos debidamente cumplimentado (Anexo
II-Documento autovaloracion de méritos). Los aspirantes que superen la fase de
oposicion dispondran de un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, una vez que se publique el
resultado de la fase de oposicion; por lo tanto, no deberan aportarlos junto con
la instancia inicial.

d) Asimismo MANIFIESTA bajo juramento y su responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en ella y que relune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, asi
como acata las bases que regiran el proceso selectivo; declarando ser conocedor
de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

Por todo ello,
SOLICITA:
Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

= o a..... de ............... de 20....
(Firma del solicitante)

Ayuntamiento de Bisaurri - CIF: P2208500E - N° registro de la entidad: 01220627
C/ Albasini s/n, Bisaurri 22470 (Huesca) - Tfno.: 974 553 100 - Fax: 974 5532 871
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** | os datos facilitados en este formulario seran tratados por la el Ayuntamiento
de Bisaurri, responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud
en este proceso selectivo. De acuerdo con el articulo 6 del RGPD se le informa
que la licitud del tratamiento estd basada en el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento de conformidad con el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Usted tiene derecho a ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos asi como
los de limitacidon u oposicion cuando procedan ante el Ayuntamiento de Bisaurri,
con domicilio en C/Albasini, s/n. 22470 BISAURRI, Huesca. Si en el ejercicio de
sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter
previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través
del email: dpd@dphuesca.es.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BISAURRI

Ayuntamiento de Bisaurri - CIF: P2208500E - N° registro de la entidad: 01220627
C/ Albasini s/n, Bisaurri 22470 (Huesca) - Tfno.: 974 553 100 - Fax: 974 5532 871
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ANEXO II
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS

VALORACION DE MERITOS-PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION DE
UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, GRUPO C2,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BISAURRI.

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (C2)

PROCESO CONCURSO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL POR
SERVICIOS PRESTADOS EN LA )
ADMINISTRACION CONVOCANTE, en | VALORACION POR

el mismo grupo/subgrupo/categoria | MES TRABAJADO (728 (P TTED

profesional (c2) (MAXIMO 60

PUNTOS)

No ENTIDAD/PUESTO DE FECHA FECHA | TOTAL TOTAL PUNTOS
DO TRABAJO INICIO FIN MESES

C.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL POR
SERVICIOS PRESTADOS EN ;
INFERIOR O SUPERIOR CATEGORIA
EN LA ADMINISTR,ACIC')N
CONVOCANTE (MAXIMO 40 PUNTOS)

VALORACION POR

MES TRABAJADO | 0r30 puntos/mes

N° ENTIDAD/PUESTO DE FECHA FECHA | TOTAL TOTAL PUNTOS
DO TRABAJO INICIO FIN MESES
C.

Ayuntamiento de Bisaurri - CIF: P2208500E - N° registro de la entidad: 01220627
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c) EXPERIENCIA PROFESIONAL POR
SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ;
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, en el | VALORACION POR 0,20, puntos/mes
mismo grupo/subgrupo/categoria MES TRABAJADO <0, P
profesional (C2) (MAXIMO 20
PUNTOS)
Ne° ENTIDAD/PUESTO DE FECHA FECHA | TOTAL TOTAL PUNTOS
DO TRABAJO INICIO FIN MESES
C.
d) EXPERIENCIA PROFESIONAL POR ;
SERVICIOS PRESTADOS en puestos VALORACION POR
de la misma categoria en el sector MES TRABAJADO e
privado. (MAXIMO 10 PUNTOS)
Ne° ENTIDAD/PUESTO DE FECHA FECHA | TOTAL TOTAL PUNTOS
DO TRABAJO INICIO FIN MESES
C.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL (Maximo 60 puntos)
FORMACION.- HASTA UN MAXIMO DE S/BASES
40 PUNTOS
a) TITULOS ACADEMICOS (MAXIMO
10 PUNTOS)
TOTAL PUNTUACION TITULOS
ACADEMICOS (Maximo 10 puntos)
b) CURSOS (MAXIMO 30 PUNTOS)
b.1) CURSOS DE 1 HORAS A 29 HORAS, INCLUSIVE (1,50 PUNTOS POR
CURSO)
N° DOC. DENOMINACION DE LA IMPARTIDO N°o TOTAL PUNTOS
ACTIVIDAD FORMATIVA POR HORAS
Ayuntamiento de Bisaurri - CIF: P2208500E - N° registro de la entidad: 01220627
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TOTAL PUNTUACION CURSOS DE 1 HORAS A 29
HORAS

b.2) CURSOS DE 30 HORAS A 60 HORAS, INCLUSIVE (2,00 PUNTOS POR CURSO)

N° DOC. DENOMINACION DE LA IMPARTIDO N° TOTAL PUNTOS
ACTIVIDAD FORMATIVA POR HORAS

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE 30 HORAS A 60

HORAS

b.3) CURSOS DE MAS DE 60 HORAS (3,00 PUNTO POR CURSO)
N° DOC. | DENOMINACION DE LA | IMPARTIDO N° TOTAL PUNTOS

ACTIVIDAD FORMATIVA POR HORAS

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE MAS DE 60
HORAS

TOTAL PUNTUACION CURSOS FORMACION
(Maximo 30 puntos)

TOTAL PUNTUACION MERITOS (MAXIMO
40 PUNTOS)

En Bisaurri,......... A€ de 20.........

El/la aspirante,

Fdo.

Ayuntamiento de Bisaurri - CIF: P2208500E - N° registro de la entidad: 01220627
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