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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31
de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante ALCALDESA de este Ayuntamiento de Manzanera, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Terul o, a su eleccidn, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4654

MANZANERA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 15 de Diciembre de 2022 las bases y la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir UNA plaza de AUXI-
LIAR DE AYUDA A DOMICILIO para el Ayuntamiento de Manzanera, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicidon adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha

252/2022 Planificacion y Ordenacion de Personal 2022-0170 25/05/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.° 101 de fecha 30 de Mayo de 2022
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO

Régimen Laboral fijo

Grupo AP

N.° de vacantes Una a 2 jornada
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Funciones encomendadas las propias de un
Auxiliar de Ayuda a Do-
micilio.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 2007

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Poseer la titulacion y cualificacion profesional exigida. Se distinguen dos supuestos:

1.- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente y Certificado de

profesionalidad en Atencién Socio sanitaria a personas en el domicilio (R.D. 1379/2008 de 1 de agosto) o
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones sociales ( R.D 1379/2008 de 1 de Agosto) o
analogos

2.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnico en Atencién Socio sanitaria. R.D 496/2003 de 2 Mayo (Boe 24 de Mayo)

- Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria. R.D 546/1995, de 7 de Abril (BOE 5 junio). Los titulos de FPI
de Técnico Auxiliar de Enfermeria, Técnico Auxiliar de Clinica y Técnico Auxiliar de Psiquiatria (rama sanitaria),
son equivalentes a efectos laborales al t'titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria segun establece
el articulo 9 y Anexo Il del Real Decreto 777/1998, de 30 de Abril

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la

credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccion

jurada.

f) Estar en posesién del Carnet de conducir tipo B.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debida-
mente registrados

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electrénica de es-
te Ayuntamiento [http://manzanera.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://manzanera.sedelectronica.es]
y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado principalmente por personal laboral fijo o funcionario de carrera, perte-
necientes al propio Ayuntamiento, Diputacion Provincial de Teruel, Comarca de Gudar-Javalambre, Ayuntamien-
tos de la provincia de Teruel, o Gobierno de Aragdn, que actuaran con voz y voto.

Sus miembros seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia. En dicha resolucion seran
nombrados tanto los miembros titulares como los suplentes de éstos para el caso de que no puedan asistir a las
sesiones programadas del proceso selectivo.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

A. Méritos profesionales, Se valorara con un maximo de un maximo de 60 puntos:

- 1 puntos por cada mes completo trabajado en servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en
servicios dependientes de entidades locales.

-0,5 puntos por cada mes trabajado de servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en servicios
dependientes de otras administraciones publicas.

Todos los servicios prestados , se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido por la entidad co-
rrespondiente en la que haya prestado sus servicios, siendo necesario en la misma, que se exprese el puesto de
trabajo, y si se ha prestado a jornada completa o parcial, asi como informe de vida laboral expedido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

B. Méritos académicos u otros méritos, Se valoraran con un maximo de 40 puntos.

Por los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones de la plaza objeto de la con-
vocatoria (maximo 40 puntos) y que hayan sido impartidos por alguna entidad del sector publico o por centros
privados debidamente homologados por la administracion Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacion
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién mi-
nima de 20 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2006: 0,5 puntos por hora.

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion de fotocopia de los correspondientes
diplomas o certificados acreditativos de superacién de los mismos, en los que debera quedar constancia de las
horas de formacion para su valoracién, en caso de duda o no indicar claramente su duraciéon en horas, no se
seran valorados. Cuando los cursos estén valorados por créditos, de no indicar nada al respecto de las equiva-
lencias en horas, se valorara cada crédito como 10 horas lectivas.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varios candidatos, el orden de desempate se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales; en caso de persistir
el empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida por los cursos de formacion y perfeccionamiento relacio-
nados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el maximo
establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por orden de puntuacién obtenida

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
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da, deberéa emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica el
aspirante propuesto por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es]

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es], los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Los aspirantes no nombrados que hubieren superado el proceso selectivo, formaran una bolsa de empleo pa-
ra posibles sustituciones por su orden de puntuacion. El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de 3
afos a contar desde la fecha de publicacion de la misma en el tablén de anuncios y en la sede electronica.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en contestador automético, se aguardara 30
minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun tipo
(ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasa-
dos 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato siguiente

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la ofer-
ta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad,
en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacion en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la ultima posicién de la bolsa correspondiente del proceso selecti-
vo. Sera causa del traslado a la ultima posicion de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la bol-
sa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificaciéon cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
vO como permanente, en estos ultimos casos de menores de 6 afos, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez fi-
nalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién contractual
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Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relaciéon de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Manzanera, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la situaciéon de
baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificaciéon en el indicado plazo su-
pondra suexclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizaciéon de la
causa de baja temporal previstas en este apartado

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notifi-
cacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de Manzanera, cualquier variacion de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
permaneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado renun-
ciase voluntariamente a la misma por incorporarse a otro puesto de trabajo, renunciando por ello al contrato de
trabajo con el Ayuntamiento de Manzanera, sera relegado automaticamente a la dltima posicion de la bolsa co-
rrespondiente.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion], antes de 31
de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, ante ALCALDESA de este Ayuntamiento de Manzanera, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
so que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Num. 2022-4527

MANZANERA

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 7 de diciembre de 2022 las bases y la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Profesor de
educacion de adultos para el Ayuntamiento de Manzanera, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizaciéon de
empleo temporal de la Disposiciéon adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha

252/2022 Planificacién y Ordenacién de Personal 2022-0170 25/05/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.° 101 de fecha 30 de Mayo de 2022
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Profesor de educacién de adultos
Régimen Personal laboral Fijo discontinuo
Grupo A1
N.° de vacantes Una a '; jornada
Funciones encomendadas Profesor escuela adultos
Sistema de seleccion Concurso
Fepha desde que esta cubierta temporal e ininte- 1990

rrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo de Diplomado o Licenciado universitario, o Graduado Universitario, o en condi-
ciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias

f)Estar en posesion del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educaciéon Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas o del Certificado de Aptitud Pedagogica
(CAP), exceptuandose de este requisito a los diplomados o graduados en magisterio o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo
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Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debida-
mente registrados

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electrénica de es-
te Ayuntamiento [http://manzanera.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, se senalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electronica de este Ayun-
tamiento [http://manzanera.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara integrado principalmente por personal laboral fijo o funcionario de carrera, per-
tenecientes al propio Ayuntamiento, Diputaciéon Provincial de Teruel, Comarca de Gudar-Javalambre, Ayunta-
mientos de la provincia de Teruel, o Gobierno de Aragén, que actuaran con voz y voto.

Sus miembros seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia. En dicha resolucion seran
nombrados tanto los miembros titulares como los suplentes de éstos para el caso de que no puedan asistir a las
sesiones programadas del proceso selectivo.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

A. Méritos profesionales, Se valorara con un maximo de un maximo de 60 puntos:

-Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la
categoria profesional de Profesor/a de educacion Personas Adultas 0,30 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario en cuerpos y escalas o personal laboral temporal en otras
ensefianzas oficiales: 0,15 puntos por mes completo de servicio.

Todos los servicios prestados , se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido por la entidad co-
rrespondiente en la que haya prestado sus servicios, siendo necesario en la misma, que se exprese el puesto de
trabajo, vy si se ha prestado a jornada completa o parcial, asi como informe de vida laboral expedido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

B. Méritos académicos u otros méritos, Se valoraran con un maximo de 40 puntos.

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior, distintas a la re-
querida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (maximo 5 puntos):
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- Titulo de licenciado, o titulo universitario de grado: 5 puntos por cada titulo diferente al que se aporte para el
acceso

- Titulo de diplomado universitario : 2,5 puntos.

Se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia del titulo correspondiente. Unicamente se valoraran los
méritos obtenidos como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias

Por los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones de la plaza objeto de la con-
vocatoria (maximo 30 puntos) y que hayan sido impartidos por alguna entidad del sector publico o por centros
privados debidamente homologados por la administracion Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacion
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién mi-
nima de 20 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2006: 0,05 puntos por hora.

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion de fotocopia de los correspondientes
diplomas o certificados acreditativos de superacién de los mismos, en los que debera quedar constancia de las
horas de formacion para su valoracién, en caso de duda o no indicar claramente su duraciéon en horas, no se
seran valorados. Cuando los cursos estén valorados por créditos, de no indicar nada al respecto de las equiva-
lencias en horas, se valorara cada crédito como 10 horas lectivas.

Por las titulaciones en idiomas (maximo 3 puntos)

- A2 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente 1 punto.

- B1 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente 2 puntos

- B2 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente 3 puntos

Se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia del titulo correspondiente. Unicamente se valoraran las
obtenidos como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias

Estar en posesiéon de Especialista Universitario en “Educacion depersonas adultas en el marco europeo del
aprendizaje a lo largo de la vida” (Posgrado de Educacion de Adultos 750 horas): 2 puntos

Se acreditara mediante la presentacion de fotocopia del titulo correspondiente. Unicamente se valoraran las
obtenidos como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varios candidatos, el orden de desempate se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales; en caso de persistir
el empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida por los cursos de formacién y perfeccionamiento relacio-
nados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el maximo
establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por orden de puntuacién obtenida

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica el
aspirante propuesto por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es]

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es], los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Los aspirantes no nombrados que hubieren superado el proceso selectivo, formaran una bolsa de empleo pa-
ra posibles sustituciones por su orden de puntuacion. El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de 3
afnos a contar desde la fecha de publicacion de la misma en el tablén de anuncios y en la sede electronica.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en contestador automético, se aguardara 30
minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun tipo
(ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasa-
dos 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguien-
te.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la oferta
de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en
un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacion en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la ultima posicién de la bolsa correspondiente del proceso selecti-
vo. Sera causa del traslado a la ultima posicion de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la bol-
sa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
vO como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afos, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez fina-
lizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Manzanera, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la situaciéon de
baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo su-
pondra su exclusién definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notifi-
cacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de Manzanera, cualquier variacion de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
permaneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado renun-
ciase voluntariamente a la misma por incorporarse a otro puesto de trabajo, renunciando por ello al contrato de
trabajo con el Ayuntamiento de Manzanera, sera relegado automaticamente a la ultima posicion de la bolsa co-
rrespondiente.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pulblicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcidén Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

SOLICITUD ADMISION CONCURSO ESTABILIZACION

PLAZA PROFESOR EDUCACION ADULTOS

Datos Personales

Nif/ N° tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1): Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: N K E Pi Puer- Caddigo
°: m: sc: | so: ta: Postal:

Localidad: Provincia: Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

Discapacidad legal reconocida (breve descripcion): Grado
(%):

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el
sistema de concurso, una plaza de PROFESOR EDUCACION ADULTOS, perteneciente a la Plantilla del Perso-
nal del Ayuntamiento de Manzanera y cuya publicacién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» niamero

, de de de 20__, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de ........................ »
nuamero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la siguiente documentacion exigida para la fase de concurso (Marcar lo que proceda):

____ Fotocopia DNI

_____ Certificados servicios prestados

_____ Fotocopia Cursos

____ Fotocopia titulaciéon académica

____Informe de Vida Laboral

____ Certificacion de discapacidad expedida por la Administracién competente

_____ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado

Otros:

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de PROFESOR EDUCACION ADULTOS.

En ,a de de20 .

Firmado

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA AYUNTAMIENTO MANZANERA”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion], antes de 31
de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante EL PLENO de este Ayuntamiento de Manzanera, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en en otro partido judicial, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4552

MANZANERA

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

C " Créditos Suplemento Créditos
Aplicacion Descripcién |, . . o ,
iniciales de crédito finales
Progr. Econdmica
1510 21000 Derribo casa 7.000 10.000 17.000
A comarca,
2310 46506 servicio  social 2.000 1.000 3.000
base
Infraestruc-
4590 62900 turas y bienes 15.000 10.000 25.000
naturales
9200 | 22799 Estudios y| 53 g9 10.000 33.000
trabajos técnicos
TOTAL 33.000 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes
términos:
Suplemento en Concepto de Ingresos

Econdmica Descripcién Euros
8700 Remanente de Tesoreria 33.000
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TOTAL INGRESOS 33.000 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4512

JATIEL

Acuerdo del Pleno de fecha 07/10/2022 del Ayuntamiento de Jatiel por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificaciéon de créditos n. ° 2/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de
crédito, financiado con cargo a Nuevos y/o mayores ingresos.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con cargo a Nuevos y/o mayo-
res ingresos, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.774,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 13.500,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 26.274,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 10.533,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.700,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 425,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.616,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 26.274,00
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida correspondiente, que debera verificarse
en el nivel en que este establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Num. 2022-4491

JARQUE DE LA VAL

El expediente 2/2022 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de JARQUE DE LA VAL para el ejer-
cicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 11/11/2022 en vista de lo cual, de conformidad con el arti-
culo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacién de dicha Modificaciéon del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 8.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 18.811,36
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
IMPREVISTOS
6 INVERSIONES REALES 30.719,83
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 57.531,19

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
IMPREVISTOS

6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
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2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.140,82
5 INGRESOS PATRIMONIALES 200,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42.342,35
8 ACTIVOS FINANCIEROS 9.088,84
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 57.772,01
Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -240,82
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -240,82

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En JARQUE DE LA VAL, a 09/12/2022.- El Alcalde, Diego Edo Martin.

Num. 2022-4493

BLESA

“Correccion de errores anuncio aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Blesa, para el
ejercicio 2023”

TEXTO

“CORRECION DE ERRORES:

Vista la publicacion del anuncio en el BOP de Teruel n° 235, de 12 de diciembre de 2022, ANUNCIO N. °
2022-4330, del Ayuntamiento de Blesa, de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2023, se
han advertido los siguientes errores:

DONDE DICE << Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Blesa para el ejerci-
cio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolida-
do
1 GASTOS DE PERSONAL 63.600,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 77.250,00
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.650,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVIS- 0,00
TOS
6 INVERSIONES REALES 16.000,00
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 167.000,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcioén Importe Consolida-
do
1 IMPUESTOS DIRECTOS 35.250,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.500,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRE- 30.400,00
SOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 65.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 32.350,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 167.000,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Blesa
A.- Funcionario Interino.
1.- Secretario-Interventor, Grupo A1, una plaza, en Agrupaciéon con los Ayun-
tamientos de Huesa del Comun y Plou.
C.- Personal Laboral Fijo (jornada completa).
1.- Operario de Servicios Multiples.
B.- Personal laboral Temporal.
1.- Servicio Limpieza, Grupo Profesional E, a tiempo parcial. (Subvencion
Plan Empleo de la Diputacion Provincial de Teruel).
Resumen
Total Funcionarios Interinos: niumero de plazas 1
Total Personal Laboral Fijo: numero de plazas 1
Total Personal Laboral Temporal: numero de plazas 1

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Blesa, a 28 de diciembre de 2021, La Alcaldesa, Dfia. M® Angeles Célera Herranz. >>

DEBE DECIR <<ElI Pleno de la Corporacion, en sesioén ordinaria celebrada el dia 23/11/2022, ha aprobado ini-
cialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Blesa para el ejercicio 2023, cuyo Estado de Gastos
Consolidado asciende a 185.000 euros y el Estado de Ingresos a 185.000 euros, junto con sus Bases de Ejecu-
cion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentaciéon complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados,
por el plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado este Presupuesto General.

En Blesa, a 23 de noviembre de 2022.- El Alcalde en funciones, D. Joaquin Miguel Calvo Castro.>>
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Acuerdo del Pleno de fecha 25/10/2022 del Ayuntamiento de Rafales por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificacion de créditos n. ° 12022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de

Num. 2022-4494

RAFALES

crédito financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de

5 de marzo:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 1/2022 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras

aplicaciones, como sigue a continuacion:
Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descrincién Créditos Suplemento Créditos fina-
P P iniciales de Crédito les
Progr. Econdmica
9200 | 2120000 Mantenimien-| 4454, 10000 20000
to Edificios
3420 | 2120001 Mantenimien-| 574 1000 4700
to. piscina
Equipamien-
9200 2160000 to procesos de| 4000 1000 5000
informacion
Mantenimien-
9200 | 2190000 |to equipos de| 1000 1000 2000
oficina
9200 2200100 _Prensa, —re- 444, 1000 2000
vistas, libros
9200 | 2210000 | EMergia elec-i 4504, 15000 27000
trica Edificios
1650 | 2210001 | Energia eléc- o4, 5000 12000
trica Alumbrado
Energia eléc-
1610 2210002 |trica. Agua po-| 7000 3000 10000
table
3230 | 2210003 | . Energia eléc-| 454, 500 1500
trica. Colegio
TOTAL 46700 37500 84200

SEGUNDO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo [177.4/177.5] del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
asi como el articulo [36.1/36.2/36.3] del Real Decreto 500/1990, con cargo a bajas de créditos de otras aplicacio-

nes], de acuerdo con el siguiente detalle:
Bajas o Anulaciones en Concepto de gastos

Aplicacion Descripcion |, . _Credltos .Bajas 0 anu-| Créditos fina-
iniciales laciones les
Progr. Econdmica
Obra del
9200 6090000 |[Fondo de Inver-| 100000 37500 62500
siones Teruel
TOTAL 100000 37500 62500
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Num. 2022-4495

CABRA DE MORA

El expediente 2 de Modificacion Presupuestaria del AYUNTAMIENTO DE CABRA DE MORA para el gjercicio
2022 queda aprobado definitivamente con fecha 12 de diciembre de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se pro-
cede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 24.000,00
6 INVERSIONES REALES 20.000,00
Total Aumentos 44.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 27.500,00
Total Aumentos 44.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En CABRA DE MORA, a 12 de diciembre de 2022.- ALCALDE, SAMUEL MONLEON MONTESINOS.

Num. 2022-4473

LA CEROLLERA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de La Cerollera para el 2022, y compren-
sivo aquel del Presupuesto General del mismo, Bases de Ejecucién, Plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A ) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
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1 - Gastos de personal 84.700,00
2 - Gastos de bienes corrientes y servicios 73.675,00
3 - Gastos financieros 725,00
4 - Transferencias corrientes 300,00

B ) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
6 - Inversiones reales 157.250,00
7 - Transferencias de capital 0,00
8 - Activos financieros 0,00
9 - Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 316.650,00
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A ) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
1 - Impuestos directos 28.685,00
2 - Impuestos indirectos 0,00
3 - Tasas y otros ingresos 31.125,00
4 - Transferencias corrientes 84.452,00
5 - Ingresos patrimoniales 15.138,00
B ) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
6 - Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 - Transferencias de capital 157.250,00
8 - Activos financieros 0,00
9 - Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 316.650,00

La Cerollera, a fecha de firma electrénica.- El Alcalde, Antonio Celma Lombarte.

Num. 2022-4482

LA CEROLLERA

TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, 2022

Notificacion Colectiva y anuncio de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente al
afio de 2022.

Por resolucién de Alcaldia de 09 de diciembre de 2022 se ha aprobado el padrén vy listas cobratorias de la
TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS correspondiente al ANO 2022.

Se comunica que dicho Padron queda expuesto, a efectos de notificacion colectiva y sumision de los mismos
a tramite de informacién publica en el BOP y en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento por plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el BOP, durante los cuales cualquier
interesado podra examinarlo y presentar reclamaciones al mismo.

Asimismo se hace publica la apertura del periodo de cobranza.

Plazo de ingreso: el plazo para el pago en voluntaria sera de 2 meses.

Lugar y forma de pago: el pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en
las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayun-
tamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefaladas por los contribuyentes a partir del dia trece de diciembre de
2022

Procedimiento de Apremio: transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre, General Tribu-
taria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
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presunta, cabe recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicién si fuese ex-
presa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En La Cerollera, a fecha de firma.- El Alcalde, Antonio Celma Lombarte.

Num. 2022-4467

LA GINEBROSA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1
DEL EJERCICIO 2022

El expediente 1 de Modificacion Presupuestaria del AYUNTAMIENTO DE LA GINEBROSA para el ejercicio
2022 queda aprobado definitivamente con fecha 7 de diciembre de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se pro-
cede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacién Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS |35.000,00

6 INVERSIONES REALES 2.700,00
Total Aumentos 37.700,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 37.700,00
Total Aumentos 37.700,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En GINEBROSA, LA, a 9 de diciembre de 2022.- Alcalde, MIGUEL ANGEL BALAGUER ALTABELLA.

Num. 2022-4478

UTRILLAS

AYUDAS A LOS USUARIOS DEL CENTRO DE DIA EMPADRONADOS EN UTRILLAS

BDNS(Identif.):663021

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/663021)

1.- Objeto y finalidad de la Subvencion

El objeto de la presente convocatoria es la concesiéon de una ayuda econdémica a los usuarios del Centro de
Dia de Utrillas con el fin de financiar su estancia para el afio 2022. No podran subvencionarse los servicios con-
tratados con anterioridad a 1 de enero de 2022.

2. Beneficiarios

Seran beneficiarios de la subvencion de esta convocatoria, los usuarios que utilicen el servicio de Centro de
Dia de Utrillas y que cumplan los siguientes requisitos:

1) Se encuentren empadronados y residiendo en Urtrillas.

2) Ser usuario del Centro de Dia de Utrillas (Calle Amantes N°32, Utrillas, Teruel), con relacién contractual.
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3) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, Seguridad Social y
con el Ayuntamiento de Utrillas.

3. Bases reguladoras

La presente convocatoria se realiza con sujecion a lo dispuesto en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Utrillas y a las bases que contiene la propia convocatoria.

4.Gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

Unicamente se considerara gasto subvencionable la tarifa por asistencia al Centro de Dia de Utrillas que de-
ban abonar los usuarios. La cuantia de la ayuda sera de 60 euros mensuales.

5. Plazo de presentacién de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria de ayudas, deberan solicitarlo en instancia normalizada,
que les sera facilitada en el Ayuntamiento de Utrillas. Las solicitudes se podran presentar hasta agotar la dota-
cion presupuestaria y como maximo hasta el dia 20 de diciembre de 2022.

La solicitud podra presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, de forma presencial en las
oficinas de registro del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si en uso de este derecho la
solicitud es remitida por correo, sera necesario que se presente en sobre abierto para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos, antes de que éste proceda a su certificacion.

Utrillas, 09-12-2022.- Alcalde del Ayuntamiento de Utrillas, Francisco Moreno Latorre.

Num. 2022-4468

UTRILLAS

Acuerdo del Pleno de fecha 10 de noviembre de 2022 del Ayuntamiento de Utrillas por el que se aprueba ini-
cialmente el expediente de modificacion de créditos n. ° 10/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito para la aplicacion del remanente de tesoreria para gastos generales y anulaciones o bajas
de créditos no comprometidos de otras aplicaciones

TEXTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 10 de noviembre de 2022, sobre
suplemento de crédito financiado como sigue a continuacion:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion _ Créditos ini- Mgd_ificaciones Créditos fina-
. ciales de crédito les
Progr. Econdmica
221 22709 " dVig”a”Cia delasa\ 4 500,00 2.000,00 6.000,00
342 22101 _Energia  Electrical 5 55 g 2.000,00 7.000,00
piscinas
920 21200 Administracion 60.000,00 32.000,00 92.000,00
general
920 22602 Publicidad 'y pro-| 45 400 00 5.500,00 20.500,00
paganda
Atenciones proto-
912 22601 colarias y representa-| 2.000,00 4.500,00 6.500,00
tivas
151 22706 Redaccion proyec-| 57 55 g 11.000,00** 48.000,00
tos, memorias, etc
TOTAL 123.000,00 57.000,00 180.000,00
Aplicacion Descripcion _ Créditos ini- Mgdjficaciones Créditos fina-
. ciales de crédito les
Progr. Econdmica
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1532 | 21000 Mantenimiento vi-| 45 545 09 22.000,00 68.500,00
as publicas
171 21000 Mantenimiento 20.000,00 20.000,00 40.000,00
parques Yy jardines
161 22100 _ Abastecimiento y| 54 54 g 19.000,00 40.500,00
distribucién de aguas
- 37.000,00
Redaccion proyec-| . ’ 27.000,00
171 22706 (o5, memotes. o0 | (+11.0000 | 2723000 o0y | 75:000,00
165 21000 Mantenimiento 22.000,00 8.000,00 30.000,00
alumbrado publico
TOTAL 158.000,00 96.000,00 254.000,00

Esta modificacién se financia con cargo en los siguientes términos:
Altas en Concepto de Ingresos
Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacion econdémica: Descripcion Euros
87000 Remanente de Tesoreria 57.000,00
TOTAL INGRESOS 57.000,00
Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos
Aplicacion D "y Créditos Modificaciones Créditos fi-
escripcion o Y
Econd- iniciales de crédito nales
Progr. | .
mica
342 63203 Ampliacion campo| — 150.000,0 | g4 559 g 54.00,00
de tiro 0
TOTAL 0o 209 | 96.000,00 54.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Num. 2022-4593

COMARCA SIERRA DE ARCOS

ANUNCIO DE APROBACION DEL PADRON DEL SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS Padrén de tasas co-
rrespondiente al Servicio de Estancias Diurnas (SED) octubre 2022

ANUNCIO DE APROBACION DEL PADRON DEL SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS Padrén de tasas co-
rrespondiente al Servicio de Estancias Diurnas (SED) noviembre 2022

ANUNCIO DE APROBACION DEL PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Padrén de tasas co-
rrespondiente al Servicio de Estancias Diurnas (SAD) SEPTIEMBRE 2022

ANUNCIO DE APROBACION DEL PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Padrén de tasas co-
rrespondiente al Servicio de Estancias Diurnas (SAD) octubre 2022
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2022-4649.- Comarca del Bajo Aragoén.- Padrén de Tasas correspondientes al Servicio Ayuda a domicilio del

mes de octubre 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General

2022-4606.- Vinaceite, afo 2023.
2022-4634.- Odon, afio 2023.

2022-4641.- Torres de Albarracin, afio 2023.

Expediente de Modificacidon Presupuestaria
2022-4633.- Odon, num. 2/2022
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