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La persona interesada en la emisidon de una declaracion de ruina u orden de ejecucién presentaran en el
Ayuntamiento la oportuna solicitud. Una vez admitida a tramite se le liquidara la tasa.

En el supuesto de expedientes de declaracion de ruina u ordenes de ejecucion la tasa se liquidara al propieta-
rio del bien inmueble conjuntamente con la resolucion en que se declare la ruina o se ordene la ejecucion.

8.2.5.-LICENCIAS AMBIENTALES.

La persona interesada en la obtencién de una licencia ambiental presentaran en el Ayuntamiento la oportuna
solicitud, acompafiando los documentos pertinentes y necesarios para la tramitaciéon del expediente. Una vez
concedida la licencia, se remitira al solicitante y conjuntamente se le liquidara la tasa.

8.3. Conjuntamente con la Tasa por otorgamiento de Licencias Urbanisticas se liquidara, si fuese exigible, el
Impuesto sobre construcciones, Instalaciones y obras.

Articulo 9. RECUADRAN E INGRESO DE LA TASA.

9.1.- Por regla general y a fin de facilitar la actividad a los solicitantes la tasa se recaudara mediante domicilia-
cion bancaria de acuerdo a lo establecido en el art. 38 del Reglamento General de Recaudacién. A tal fin el solici-
tante habra de sefialar en su solicitud la cuenta bancaria en la que se habra de efectuar el cargo.

Se exceptua de este procedimiento de pago las declaraciones de ruina y ordenes de ejecucion iniciadas de
oficio en que los medios y procedimientos de pago seran los establecidos en el Reglamento General de Recau-
dacion.

9.2.- Si el solicitante expresamente manifestase que no desea efectuar el pago mediante domiciliaciéon banca-
ria se recaudara la tasa de acuerdo los medios y procedimientos de pago establecidos en el Reglamento General
de Recaudacion.

Articulo 10. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y su calificaciéon, asi como de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria, y demas
disposiciones que la completan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza seran de aplicacion las normas contenidas en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una vez que se haya publicado inte-
gramente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor
hasta su modificaciéon o derogacion expresa”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesa-
dos recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

Molinos a 2 de diciembre de 2022.- Javier Mateo Pascual, alcalde de Molinos.

Num. 2022-4383

MUNIESA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION-
AYUNTAMIENTO DE MUNIESA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo , aprobada por Re-
solucién de Alcaldia __ de fecha _ 25-5-2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
_101 de fecha __30-5-2022__ .

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

PERSONAL LABORAL:

-Plaza del Servicio de Limpieza .
Denominacion: OPERARIO SERVICIO DE LIMPIEZA
N° de plazas: UNA
Situacion Actual: Ocupado regimen contrato laboral indefinido.




BOP TE Nimero 236 13 de diciembre de 2022 22

Escala SEGUN CONVENIO.
Titulaciéon Académica EGB — ESO O EQUIVALENTE .
PROVISION : CONCURSO.

-Plaza de Bibliotecaria .

Denominacion: Bibliotecaria

N° de plazas: UNA

Situacion Actual: Ocupado regimen contrato laboral indefinido.
Escala SEGUN CONVENIO.

Titulacion Académica EGB — ESO O EQUIVALENTE .

FORMA DE PROVISION : CONCURSO.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre’.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Turno de Reserva

No hay por el n® de plazas .

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes® (Anexo | y Il se facilitara en la sede electrénica ), requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento ___, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de _15 dias , decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento ; se sefialara un plazo de ® diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento .
Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente ( segun los nombramientos que se realicen al no dispo-
ner el Ayuntamiento de personal necesario) :

Cargo Identidad

Presidente Delegado Diputacion Provincial / Comarca
Vocal Maite Castro Gonzalez

Vocal Jose M2 Blasco Val

Vocal Ruben Padillo Moreno

Secretario Tedfilo Almazan Lahoz

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion’ y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con ca-
racter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 .

Méritos computables:
a) Formacion: hasta un maximode 5  puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en Hasta un maximode _2__ puntos.
la convocatoria

Por cada curso de formacién o perfec- 1 puntos.
cionamiento

b) Experiencia’: hasta un maximode 5  puntos.

Por haber prestado servicios concordan- _1_puntos / afio trabajado .
tes con el puesto de trabajo a concurso _
en la Administracion Publica

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a_10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguena 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento _

Sede Electronica de Muniesa https://muniesa.sedelectronica.es

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de __ veinte dias habiles desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://muniesa.sedelectronica.es [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la in-
corporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del perio-
do de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el traba-
jador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
___ _TERUEL 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica fuera de la provincia
de Teruel 5, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

MUNIESA A

ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos | NIF
Denominacion del Puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion”

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion
Cdodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
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do o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Poseer la titulacion exigida.
Relacién de méritos alegados”:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicio-
nal sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion
temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestidon de expe-
dientes administrativos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

ANEXO II: ACREDITACION

DE LOS REQUISITOS

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Denominacion del Puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion®

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA'™

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Platafor-
ma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los si-
guientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante
o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en
Su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:
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2. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes ( cursos)
Descripcion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expe-
dientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién ' Cumplimiento de una mision realizada en interés pu-

blico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
este Ayuntamiento.

Destinatarios ' Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay previ-
sion de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los da-
tos, asi como cualesquiera otros derechos que les co-
rrespondan, tal y como se explica en la informacién adi-

cional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

1 De conformidad con el articulo 57.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejer-
cicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinarén las agrupaciones de fun-
cionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

3 En base a la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico podria adoptarse un Acuerdo plenario previo para optar por
la tramitacion de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, que permite reducir los plazos a la mitad, excepto el plazo
fijado para la presentacion de solicitudes y de recursos. Esto implicara la posibilidad de reducir este plazo a cinco
dias.

7 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Adminis-
traciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. EI medio
elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en
cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Pu-
blicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes suje-
tos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites
y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo
caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administra-
cion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Ad-
ministracion.

8 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
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en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,

para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General
2022-4440.-Azaila, afio 2023.

Expediente de Modificaciéon Presupuestaria
2022-4439.- Villarluengo, num. 1/2022
2022-4437 .- Pozuel del Campo, num. 1/2022.
2022-4436.- Galve, num. 1/2022.
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El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




