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RESOLUCION de 18 de octubre de 2022, del Director General de la Corporacién Arago-
nesa de Radio y Television, por la que se convoca el proceso selectivo de una plaza de
Técnico/a Comercial como personal laboral fijo incluida en el anexo X de la Oferta de
Empleo Publico, aprobada por Decreto 75/2022, de 26 de mayo, del Gobierno de Ara-
gon.

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, dispone, en el apartado 1 del articulo 2, que adicionalmente a
lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017,y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la esta-
bilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o
no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y es-
tando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece que las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Por su parte, la disposicion adicional octava establece que adicionalmente, los procesos
de estabilizacién contenidos en la disposicion adicional sexta incluiran en sus convocatorias
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Il. El Decreto 75/2022, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, para la estabilizacion de empleo temporal en el
ambito de Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragdn, recoge en su anexo
X (“Plazas derivadas de las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, en Entidades de Derecho Publico”) una plaza de Técnico/a Comercial incluida en
la plantilla del personal laboral propio de la Entidad de Derecho Publico Corporacién Arago-
nesa de Radio y Television.

Ill. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera del Decreto
75/2022, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, el desarrollo de los procesos de seleccion,
en ejecucion de las previsiones que se incorporan en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se llevaran a
cabo por parte de las propias entidades de derecho publico, con el mismo régimen de auto-
nomia de gestion con el que se vienen realizando, derivado de su especial naturaleza juridica
y con sujecion al régimen juridico que les es propio.

En aplicacion de los preceptos citados y de las competencias atribuidas al Director Ge-
neral de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television en los articulos 10.c) y 32.4 de la Ley
8/1987, de 15 de abril, de creacién, organizacién y control parlamentario de la Corporacién
Aragonesa de Radio y Televisién, resuelvo:

Convocar, el proceso de seleccion para la cobertura definitiva en régimen de contratacion
laboral, de un puesto de Técnico/a Comercial de la plantilla de la Corporacién Aragonesa de
Radio y Televisién con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Publicacion. La presente convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon” y
toda la informacion del proceso selectivo estara disponible en la pagina web: https://www.
cartv.es/contratacion/empleo/cartv (incluidos los modelos editables de solicitud y de autoliqui-
dacion de la tasa 24).

1.2. El proceso de seleccion sera mediante concurso de valoracién de méritos.

1.3. Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del proceso selectivo, la pagina web https://www.cartv.es/contratacion/empleo/
cartv.

2. Caracteristicas del puesto de Técnico/a Comercial.
2.1. Funciones principales.
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Realizar la recepcién y validaciéon de las 6rdenes de publicidad tramitadas por las dife-
rentes vias de comercializacion (local, nacional, PCC, directa...) y el establecimiento de la
pauta publicitaria 6ptima en los diferentes medios para la consecucion de los compromisos
comerciales respetando la distribucion de tiempos, espacios y soportes asignados en cada
uno de los medios.

Ejercer la recepcion, comprobacion, validacion, archivo e ingesta de las creatividades
(spots, cufas, otros soportes, publicidad especial...) recibidas de acuerdo con la legislaciéon
vigente, codigo de autocontrol, codigo de conducta comercial de la Entidad y los requisitos
técnicos establecidos por la cadena para su correcto tratamiento.

Analizar y realizar los informes necesarios sobre la publicidad emitida para el seguimiento
de la consecucion de objetivos y deteccidn de areas de mejora en la eficiencia de distribucion
de los tiempos, espacios y soportes publicitarios, asi como gestionar el proceso de factura-
cion y certificacion.

2.2. Subgrupo profesional: A2/C1.

2.3. Tipo de jornada: Jornada completa.

2.4. Remuneracién anual bruta: 29.265,18 euros, mas aquellos otros conceptos retribu-
tivos que se devenguen y que se encuentran establecidos en el Convenio Colectivo de Cor-
poracion Aragonesa de Radio y Television y sus Sociedades.

3. Requisitos de los solicitantes.

3.1. Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién y experiencia exigidas.

f) Haber abonado la tasa correspondiente.

3.2. Titulacién y experiencia exigidos:

- Titulacion minima: Grado o Diplomatura en areas de marketing, publicidad, relaciones
publicas, econdmicas o administracion de empresas o equivalente/ Técnico en areas relacio-
nadas con administracion, comercial, publicidad o equivalente o Bachiller.

- Experiencia minima: Experiencia de un afio en la gestion técnica de espacios publicita-
rios o en tareas de administracion o facturacion comercial.

3.3. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer los requisitos
de participacion sefialados anteriormente en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo.

4. Solicitudes.

4.1. Plazo. Se abre un plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo de quince dias habiles, que se iniciaran a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la Resolucion por la que se convoca la plaza.

4.2. Solicitud y documentacioén. Las personas interesadas en participar en esta convoca-
toria deberan enviar un correo electronico a selecciondepersonal@cartv.es indicando en el
campo del asunto “Nombre Apellido Apellido Plaza Tecnico Comercial 2022”, siendo impres-
cindibles que las candidaturas presenten en orden la siguiente documentacion y preferible-
mente en un Unico fichero:

1.° Cumplimentacion del modelo de presentacion de solicitud para la participacion, dis-

puesto en anexo | a esta convocatoria y en la pagina web de la Corporacion Aragonesa
de Radio y Television.
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2.° Curriculum vitae actualizado. En él se debera incluir numero de NIF, domicilio, correo
electrénico y teléfono/s de contacto de la persona aspirante.

3.° Copia de la titulacion académica requerida para el acceso al proceso.

4.° Certificado de la vida laboral que acredite la experiencia profesional de las candida-
turas con la cotizacion a la Seguridad Social e indispensable para el calculo de los
méritos profesionales.

5.° Certificados de empresa, acreditaciones de la experiencia (contratos, acuerdos,... ) 0
declaracion responsable en los que consten las funciones relativas a la experiencia.

6.° Certificados/Diplomas de formacién. En el caso de asignacién de puntos por horas,
éstos deberan indicar claramente el numero de horas. Si se expresa en dias, se apli-
caria la conversion de 1 dia=7,5 horas de formacion.

7.° Memoria explicativa de los méritos a valorar. Se presentara en un documento en pdf
maximo de 5 paginas en din A4 por una cara, Fuente Arial, estilo normal, tamafio 11 e
interlineado sencillo.

8.° Modelo cumplimentado de Autoliquidacion de la tasa 24 de derechos de examen, dis-
puesto en el anexo Il de esta convocatoria y pagina web de la Corporacién Aragonesa
de Radio y Television, acompariado del justificante de ingreso en la entidad financiera
del documento de pago de la autoliquidacion de la tasa para la admisién o exclusion a
este proceso de seleccion.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma

de la solicitud.

Importe: La tasa por derechos de examen sera de 16,94 euros, cuyo pago se realizara
mediante transferencia o ingreso bancario en la cuenta que se indica en el propio anexo |l
debiendo indicar el nombre y apellidos del aspirante y la referencia al puesto al que opta.

Exencion. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas junto con la presenta-
cion de la solicitud para tomar parte en este proceso de seleccion. En el supuesto previsto en
el apartado b), mediante aportacion de informe expedido por los servicios de empleo publico
competente y en el supuesto del apartado c), mediante declaracién responsable, sin perjuicio
de que se requiera a la persona solicitante que justifique en cualquier momento del proceso
dichas circunstancias.

Devolucién. Segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la devolu-
cion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion, los servicios y actuaciones administra-
tivas relativos a la admisién o exclusion de los aspirantes en los correspondientes pro-
cesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

4.3. La presentacién de la candidatura en este proceso conlleva la declaracion de que
todos los datos aportados son veraces, y ello sin perjuicio de la posterior presentacion de la
documentacion original oportuna que pueda ser requerida durante este proceso.

La informacién sefialada por las candidaturas que no se justifique documentalmente no se
considerara para la admision y/o valoracion.

5. Admisién de candidaturas.

5.1. Los aspirantes recibiran un acuse de recepcion de su candidatura, desde la cuenta de
correo electrénico de selecciondepersonal@cartv.es, sin perjuicio de la valoracién posterior
sobre su admisién o exclusion al proceso.
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5.2. La identificacion de los candidatos se realizara exclusivamente a través del cédigo
asignado a su candidatura junto con la cuarta, quinta, sexta y séptima cifra de su numero de
NIF (el resto de caracteres alfabéticos o numéricos seran sustituidos por un asterisco en cada
posicion). Este criterio sera aplicado en las publicaciones de este proceso.

5.3. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas y tras comprobar los requisitos
exigidos para la participacion en este proceso de acuerdo con la documentacion aportada por
los solicitantes, se publicara la relacion provisional de candidaturas admitidas y, en su caso,
excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, en la web de Corporacién Aragonesa de
Radio y Televisién www.cartv.es.

5.4. Las personas aspirantes que sean excluidas o que, habiendo presentado solicitud no
figuren en la lista provisional, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional para poder alegar su no inclusién
en la lista o subsanar el motivo que hubiera dado lugar a su exclusién por correo electrénico
a la direccion de selecciondepersonal@cartv.es y desde la que se acusara recibo.

Los solicitantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen el defecto que dio lugar a
la exclusiéon o no hubieran alegado la omision acreditando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos de su participacion en este proceso.

Una vez finalizado dicho plazo de alegaciones se publicara la lista definitiva de candida-
turas admitidas al proceso. La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las
personas aspirantes que hubieran sido seleccionadas, de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de admision exigidos en la convocatoria.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal que calificara los méritos, estara compuesto por:

Presidente/a: D. Ana M.? Barrieras Romerales.

Vocal: D.2 Ana Belén Béjar Escolano.

Vocal: D.2 M.2 Cruz L6pez Aparicio.

Vocal: D.2 Marta Marco Mancera.

Vocal: D.2 Vanessa Domingo Colas.

Secretaria: D. Manuel Bruned Bellido.

El Tribunal calificador podra solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos indepen-
dientes.

6.2. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso si concurre en
ellos alguna de las causas previstas en el articulo 33 de la Ley 5/2021, de 20 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, pudiendo ser
recusados por las personas aspirantes en los términos previstos en el articulo 34 de la citada
Ley.

6.3. El Tribunal resolvera las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases y criterios
relativos al desarrollo del concurso de méritos. La Presidenta del Tribunal coordinara la apli-
cacion de las valoraciones y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de ca-
lidad.

6.4. El Tribunal elevara al Director General de Corporacion Aragonesa de Radio y Televi-
sion la relaciéon de candidaturas con su correspondiente valoracion.

7. Baremo concurso de méritos.

El proceso de seleccion consta de una Unica fase de concurso de méritos, cuya valoracion
se distribuira de acuerdo con los siguientes baremos:

A) Méritos profesionales o experiencia profesional, hasta 67,5 puntos sobre el total de 100

puntos.

B) Méritos académicos o formacion, hasta 32,5 puntos sobre el total de 100 puntos.

Conceptos.

Mismo puesto: puesto con trabajo idéntico o0 que se ajusta a las exigencias funcionales/
profesionales del puesto.

Puesto relacionado: puesto que cumple o se ajusta por lo menos a alguna de las princi-
pales exigencias funcionales del puesto.

El mes completo equivale a 30 dias cotizados, por lo que los dias expresados en la vida
laboral se dividiran entre 30 para el calculo de meses. El cdmputo de dias se realizara hasta
el dia inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de la plaza.

Sector publico se considera el contenido en el articulo 19 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2022 (Ley 22/2021, de 28 de diciembre).
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Sector audiovisual se considera que engloba la Radio, Television y Multimedia (digital),
tanto entes como empresas.

A) Méritos profesionales o experiencia profesional (hasta maximo 67,5 puntos):
Se valorara la experiencia del personal contratado directamente por las diferentes ad-
ministraciones, organismos, entidades, sociedades, fundaciones, corporaciones, para
el desempefio de puestos al servicio del sector publico.
Se valorara la mencionada experiencia de acuerdo con lo expresado en la vida laboral
presentada por las candidaturas y como maximo hasta el dia inmediatamente anterior
a la fecha de publicacion de la convocatoria. En caso de no completar un mes, se cal-
culara de forma proporcional a la valoracién por mes completo.

a)

b)

Se asignara una puntuacién de 0,5 puntos por cada mes completo de experiencia
en el mismo puesto desempefiado en el sector o actividad audiovisual y dentro del
sector publico autonémico de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por cada mes completo de experiencia
en el mismo puesto desempefiado en el sector o actividad audiovisual y en el resto
del sector publico.

Se asignara una puntuacion de 0,15 puntos por cada mes completo de experiencia
en:

- El mismo puesto desempenado en otros sectores o actividades no audiovisuales y
dentro del sector publico autonémico de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Otro puesto relacionado desempefiado en el sector o actividad audiovisual y dentro
del sector publico autondmico de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

- Otro puesto relacionado desempefiado en otros sectores o actividades no audiovi-
suales y dentro del sector publico autonémico de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Se asignara una puntuacion de 0,10 puntos por cada mes completo de experiencia
en:

- El mismo puesto desempenado en otros ambitos o actividades no audiovisuales y
en el resto del sector publico.

- Otro puesto relacionado desempenado en el sector o actividad audiovisual y en el
resto del sector publico.

- Otro puesto relacionado desempefiado en otros ambitos o actividades no audiovi-
suales y en el resto del sector publico.

B) Méritos académicos o formacion (hasta maximo 32,5 puntos):
I. Formacion general o especifica en materias relacionadas con el puesto: seminarios,

cursos, jornadas, certificaciones de proveedor, idiomas....

La valoracién maxima que podran alcanzar las candidaturas en este apartado sera
de 32,5 puntos en total.

- De menos de 30 horas: 0,0125 puntos por hora.

- De duracién igual o superior a 30 horas y menor de 100 horas: 0,0250 puntos por
hora.

- De duracion igual o superior a 100 horas: 0,05 puntos por hora de formacion.

- Dominio el idioma inglés acreditado con titulacion dentro del Marco Comun Eu-
ropeo (Cambridge) incluida la titulacion de la Escuela Oficial de Idiomas de Espania.
La valoracion se realizara a razén de la siguiente escala:

C2= 2,5 puntos.

C1=2 puntos.

B2=1,5 puntos.

B1=1 punto.

A2= 0,5 puntos.

En cualquier momento del desarrollo de este proceso y a peticion del Tribunal, se
podra solicitar aclarar la acreditacion de los méritos alegados por los candidatos.

8. Resolucion del proceso de seleccion.

El Director General de la Corporaciéon Aragonesa de Radio y Television procedera a la re-
solucién del proceso de seleccion con el ofrecimiento de la plaza a la candidatura que haya
obtenido la mayor puntuacion.

El criterio de desempate en el caso de obtener varias candidaturas la misma puntuacion
total del proceso, sera la candidatura que haya obtenido la mayor puntuacion en el apartado
a) del A) de méritos profesionales.

El/la candidato/a seleccionado/a debera incorporarse en el plazo que se determine por
Corporacion Aragonesa de Radio y Television tras la comunicacion de adjudicacion del pro-
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ceso. En caso de que se produjera la no incorporacion de del/de la candidato/a en la fecha
establecida, finalizara su participacion en el mismo y sera el siguiente candidato/a con mejor
valoracion total el/la que pase a ser seleccionado/a, y asi sucesivamente. En caso de que
ninguno/a de los/as candidatos/as que hayan superado el proceso se incorporara, éste se
declarara desierto.

Cualquier situacién de desempate que surgiera se resolvera aplicando el mismo criterio
que en este punto, empezando por el a) y luego el b), luego c) y finalmente el d) del apartado
A) de méritos profesionales.

9. Informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abiril, y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), los datos
personales facilitados tanto en la solicitud como en el resto de documentacion exigida en la
convocatoria o derivada de la misma, pasaran a ser tratados por la Corporacion Aragonesa
de Radio y Televisién, avenida Maria Zambrano, niumero 2 (50018) Zaragoza, como respon-
sable de dicho tratamiento.

La finalidad del tratamiento es la gestion y desarrollo del presente proceso de seleccion
conforme a las bases de la convocatoria y, el acceso a las plazas ofertadas conllevara el que
los datos personales aqui facilitados sean tratados para la gestion de los tramites necesarios
en materia de personal.

La Corporacion Aragonesa de Radio y Television esta legitimada para su tratamiento por
causa de interés publico, interés legitimo y el consentimiento del interesado prestado con la
presentacion de su solicitud, siendo necesario para la ejecucion de la relacion que se esta-
blece entre el solicitante y la Corporacién Aragonesa de Radio y Television al participar en la
convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion
expresada en las presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Corporacién Aragonesa de
Radio y Television durante el tiempo que sea necesario conforme a la legislaciéon expresada
incluyendo, en su caso, la resolucién de reclamaciones y recursos.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Se preveé la comunicacion de datos
mediante la publicacion de listas y resultados conforme a lo establecido en las bases de esta
convocatoria.

El solicitante puede ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, supresion, limitacion,
oposiciéon o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompafando
copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito
dirigido a la direccion del responsable o por medios electronicos a dpd@cartv.es. En caso de
no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden dirigirse
a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad
tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina www.aepd.es.

10. Disposiciones finales.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 60.3 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondémico de Aragon, contra la presente
Resolucién y en los demas supuestos previstos en el articulo 64 de la citada ley, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragon en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la respectiva publicaciéon o, en su
caso, notificacion, sin perjuicio de cualquier otro que resulte procedente.

2. La jurisdiccion social sera la competente para la resolucion de las controversias que se
susciten en relacién con los efectos y resolucion de los contratos laborales.

3. La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritmético se regira por lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autondmico de Aragoén.

4. La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cual-
quier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por economia de expre-
sion y como referencia genérica, tanto para hombres como para mujeres, con estricta igualdad
a todos los efectos.

Zaragoza, 18 de octubre de 2022.
El Director General de la Corporacion Aragonesa
de Radio y Television,
FRANCISCO QUEROL FERNANDEZ
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CORPORACION ARAGOMNESA
DE RADIO Y TELEVISION

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POR

CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION PARA EL PUESTO DE TECNICO/A
COMERCIAL/2022

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/NIE FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
HOMBRE/MUJER DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO:

DISCAPACIDAD En caso afirmativo, solicita adaptacion:
Sl NO SI NO

2.- REQUISITOS DE ACCESO

FORMACION
DENOMINACION DE LA TITULACION ALEGADA Y QUE SE ACREDITA PARA EL ACCESO

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA PARA EL ACCESO

3.- MERITOS PROFESIONALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS EXIGENCIAS PROFESIONALES DE PUESTO A CUBRIR
Fecha Fecha Dias
PUESTO O ACTIVIDAD DESEMPENADA Y EMPRESA inicio fin cotizados
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CORPORACION ARAGOMNESA
DE RADIO Y TELEVISION
4.- MERITOS ACADEMICOS
DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA Fecha HORAS
5.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
para participar en las pruebas convocadas y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente
citada, cuyo contenido ACEPTA y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud. En ...............c.ool - IO de i de 2022
EL/LA SOLICITANTE
La informacién basica sobre el finalidad, itil ion y demas isil legales en el i de los datos de caracter personal que son facilitados en la
solicitud de ision y en el de iqui ion de la tasa, se expone en las bases de la ia. https://www.cartv. i
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CORPORACION ARAGONESA
DE RADIO Y TELEVISION

ANEXO Il
TASA 24 Autoliquidacion de Tasa para presentacion a procesos
selectivos de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television.
|.- Datos Identificativos
Referencia de la convocatoria: Fecha:
NIF: Apellidos y Nombre:
Calle, Plaza, Nombre via publica: Numero: | Esc.: Piso: Puerta: |Teléfono:
Avda:
Municipio: Provincia: Codigo Postal:
Fecha Nacionalidad: | Titulacion: Fecha Obtencion:
nacimiento:

1I- Contribuyente

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud-liquidacion y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas por la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la misma.

(Firma del declarante o representante legal)

11l.- Hecho imponible y autoliquidacion

TARIFA CONCEPTO IMPORTE TASA
(1 [ 01

02

03 Derechos examen 16,94€

04

05

TOTAL 16,94€

IV.- Ingreso

Ingreso efectuado a favor de la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién, en
cuenta corriente n° ES35-0182-5567-1802-0150-4377 de la Entidad Banco Bilbao .
Vizcaya Argentaria en concepto de pago de derechos de presentacion a proceso de
seleccion

IMPORTE TOTAL

La informacién basica sobre el finalidad, legiti i6 el legales en el i de los datos de caracter personal que son facilitados en la
solicitud de ision y en el de iqui ion de la tasa, se expone en las bases de la convocatoria. https://www.cartv.es/contratacion/empleo/carty

Este documento no sera valido sin el justificante de ingreso bancario EJEMPLAR PARA CARTV
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