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SECCION QUINTA

Nuam. 7538

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Agrar Semillas, S.A.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y publicacién del convenio colectivo de la
empresa Agrar Semillas, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Agrar Semillas, S.A., para los
anos 2020 al 2026 (codigo de convenio 50000032011982), suscrito el dia 17 de mayo de
2022 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.00.),
recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 20 de mayo, requerida subsanacion
y presentada esta con fecha 17 de octubre de 2022, y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 25 de octubre de 2022. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.° Ambito funcional y personal.

El presente convenio establece las normas béasicas que regulan las condiciones
de trabajo entre la empresa Agrar Semillas, S.A.U. y las personas trabajadoras
incluidas en su ambito personal y territorial.

Quedan excluidas las relaciones comprendidas en los articulos 1.3 y 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Art. 2.° Ambito territorial.

Las normas de este convenio colectivo seran de aplicacion a cualesquiera
centros de trabajo de la empresa Agrar Semillas, S.A.U., sitos en la provincia de
Zaragoza.

Art. 3.° Vinculacién a la totalidad y Derecho supletorio.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, sera considerado en su totalidad.

Se respetaran las condiciones que vengan implantadas por disposicién legal o
cuando resulten mas beneficiosas en su conjunto para el trabajador.

En lo no previsto por el presente convenio colectivo, se aplicara, con caracter
supletorio, la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como las disposiciones de
caracter general en el ambito de la legislacion laboral vigente.

Art. 4.° Duracién, vigencia, denuncia y prorroga.

La duracion del presente convenio sera de seis afios (6), siendo pues su vigencia
desde el dia 1 de julio de 2020 hasta el dia 30 de junio de 2026, entrando en vigor al
dia siguiente de su publicacion oficial.
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No obstante, el régimen de retribuciones pactado sera de aplicacion
retroactivamente desde el dia 1 de julio de 2020.

El presente convenio se entendera denunciado de forma automatica a la
finalizacién de su vigencia, debiendo dar inicio a la negociaciéon del nuevo texto
convencional. En tanto en cuanto no entre en vigor el proximo convenio se prorrogara
la vigencia propia del actual en todo su contenido.

Art. 5.° Comisioén paritaria.

Para la interpretacidon, desarrollo, seguimiento y vigilancia de las normas
contenidas en el presente convenio colectivo, se crea una comision mixta, de naturaleza
paritaria, formada ambas partes por el mismo nimero de miembros, estableciendo
como maximo el nimero de representantes legales de los trabajadores existente en
cada momento (designados por acuerdo mayoritario de la plantilla con derecho a
sufragio activo en las elecciones sindicales en el momento de la constitucién de la
mesa negociadora del presente convenio) y por parte de la empresa seran designados
por la misma. Tanto el Presidente como el Secretario, seran elegidos por ambas partes
de entre los miembros de la Comisién Paritaria.

La comisién mixta adoptara los acuerdos por mayoria de cada una de las
representaciones. En el supuesto de no alcanzar acuerdo, cada representacion podra
expresar su posicion al respecto, si bien las manifestaciones sélo tendran el mero
valor de declaraciones unilaterales de voluntad, sin eficacia vinculante alguna. Los
votos particulares que puedan emitirse por cada representacién tendran igual valor,
aun en el supuesto de acuerdo, sin que ello afecte por tanto a la eficacia y validez del
mismo. Igualmente, las partes someteran las discrepancias producidas en su seno
a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos en los términos establecidos
en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores. La solicitud de intervencién
de la comision mixta no privara a las partes interesadas del derecho a usar la via
administrativa o judicial, segun proceda, en reconocimiento a la tutela judicial efectiva
que le asista.

Las consultas o reclamaciones se dirigiran por escrito y por duplicado a las
representaciones social y de la empresa, debiéndose convocar la Comisién dentro de
los diez dias naturales siguientes a recibirse la consulta, debiendo dar respuesta al
tema planteado de los cinco dias naturales siguientes a la reunion.

La Comision queda domiciliada en Agrar Semillas, S.A.U., carretera de Cogullada,
s/n, 50014 Zaragoza, de acuerdo con las normas legales vigentes en la materia.

La inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo reguladas en el
presente convenio colectivo podra producirse respecto de las materias y conforme
a las causas contempladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
siguiendo los procedimientos regulados en el mismo con las adaptaciones que se
establecen a continuacién. La solicitud de descuelgue se comunicara por la empresa
a la representacion de los trabajadores sefialada en el articulo 87.1 del Estatuto de
los Trabajadores, para proceder al desarrollo previo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. La comunicacion
debera hacerse por escrito y en ella se incluirda la documentacién que resulte
pertinente y justifique el descuelgue. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio en la
empresa. Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacion se someteran
preceptivamente a la comisién mixta Paritaria del presente convenio, la cual dispondra
de un plazo maximo de siete dias naturales para pronunciarse.

La Comisidon se pronunciara por resolucion motivada en la que, al menos,
queden reflejados los hechos. En caso de desacuerdo, cada representacion de la
citada Comision podra expresar su pronunciamiento con referencia a los hechos que
lo motivan. Cuando la intervencion de la comisiéon mixta hubiera sido sin acuerdo,
las partes deberan seguir las previsiones del articulo 81.3 del Estatuto de los
Trabajadores, recurriendo en primer lugar a los procedimientos establecidos a los
acuerdos de solucion autonoma de conflictos que resulten de aplicacion.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 6.° Direccion y control de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa,
que sera responsable de su uso en los términos establecidos en la Ley y en el presente
convenio.

Dicha facultad comprende, entre otras, la exigencia de la actividad y del rendimiento
establecido; la fijacion de los objetivos de la actividad de la empresa; la distribucion del
personal en los distintos puestos de trabajo; la determinacion de las tareas a realizar
por cada trabajador o puesto de trabajo; la realizacién de las modificaciones precisas
en los métodos de trabajo y en la propia organizacion de dicho trabajo; y la movilidad y
redistribucion del personal, con arreglo a necesidades técnicas o de organizacion, o del
mejor aprovechamiento de las aptitudes del personal en plantilla.

La movilidad geografica justificada por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o por contrataciones referidas a la actividad empresarial,
se ajustara a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7.° Clasificacién profesional.

Se establece un sistema de clasificacion profesional por grupos profesionales,
determinados por aquellos puestos de trabajo que presentan una base profesional
homogénea dentro de la organizacion del trabajo.

Dichos grupos profesionales (anexo numero 1 del presente convenio)
comprenderan las funciones que a titulo ilustrativo se definen. Son los siguientes:

1) Director/a de Departamento: es quien, a las érdenes de un director/a, coordina
y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada
organizacion del departamento a su cargo.

2) Jefe/la de Departamento: es quien, bajo las ordenes del director/a de
Departamento, dirige los trabajos de una o varias secciones, con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenarlas y ejecutarlas para la adecuada organizacion
de la seccion a su cargo, con autoridad directa sobre el personal a sus érdenes.

3) Responsable técnico/a: es quien, a las 6rdenes de un/a superior, dirige y
supervisa el trabajo encomendado a un grupo de trabajadores/as, con autoridad
directa sobre el personal a su cargo.

Planifica, organiza, dirige y supervisa las operaciones necesarias para la
produccion y multiplicacion de semillas.

4) Oficial/a de primera: es el empleado/a que, en posesion de los conocimientos
técnicos y practicos del puesto de trabajo que ocupa, realiza trabajos que requieran
un minimo de iniciativa, siendo responsables de su inspeccion, revisién o direccion.
Indica al personal a su cargo la forma de llevar a cabo los trabajos, siendo responsable
de la disciplina de su seccion.

5) Oficial/a de segunda: son empleados/as que realizan trabajos concretos
administrativos o técnicos, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada
a Jefe/a u Oficial/a de primera, si lo hubiera.

6) Oficial/a de tercera: son empleados/as que realizan trabajos concretos
administrativos o técnicos, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada
a Jefe/a u Oficial/a de primera, si lo hubiera.

7) Auxiliar: es el empleado/a que aportando una experiencia o formacion en
el ambito administrativo o técnico, les posibilita realizar trabajos administrativos o
técnicos de nivel medio de complejidad y responsabilidad, generalmente supervisados,
y que deben ejercitar una iniciativa restringida.

8) Obrero/a no especialista: es el empleado/a que ejecuta labores para cuya
realizacion solamente se requiere la aportaciéon de su actuacion y esfuerzo fisico, sin
exigencia de conocimientos especiales.

Art. 8.° Registro de personal.

La empresa entregara a la representacion de los trabajadores en el mes de julio
de cada afio la relacion de la plantilla de personal actualizada.

Art. 9.° Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacion se ajustaran siempre a lo establecido en cada
momento por la legislacion vigente.
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Art. 10.° Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso serd sometido a un periodo de prueba, si lo
hubiere, durante el cual cualquiera de las partes podra desistir o rescindir el contrato
sin preaviso ni derecho a indemnizacién de ningun tipo, a excepcién del salario
devengado hasta el momento del cese.

El periodo de prueba no podra exceder de seis (6) meses para técnicos/as
titulados/as ni de dos (2) para los demas trabajadores/as.

No existira periodo de prueba si la persona trabajadora fuera contratada de
nuevo por la empresa, salvo que lo sea para funciones diferentes a las desarrolladas
en el anterior contrato de trabajo.

Cuando la vigencia del contrato suscrito entre la empresa y el personal contratado
fuera igual o inferior a la duracion maxima del periodo de prueba antes expuesto, este
quedara reducido a la mitad del tiempo de vigencia establecido para cada caso.

Art. 11.° Preavisos y ceses.

Superado el periodo de prueba, la persona trabajadora que desee cesar
voluntariamente en el servicio de la empresa vendra obligada a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo un plazo de preaviso de un (1) mes.

En el supuesto de que no se respetase el plazo de preaviso antes expuesto,
la empresa queda facultada para deducir de la liquidacion final un nimero de dias
equivalente al preaviso no comunicado.

El preaviso debera ser ejercitado por escrito, quedando obligada la empresa a
suscribir el acuse de recibo.

Art. 12.° Personal fijo(s) discontinuo(2).

Se utilizara el contrato fijo(s) discontinuo(s) para realizar trabajos que tengan el
caracter de fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa,
que no se repitan en fechas ciertas.

Los criterios para la incorporacion de este tipo de personal seran determinados
por la empresa, en atencion a las aptitudes, titulacién y contenido de la prestacién a
realizar.

En el contrato de trabajo a formalizar por escrito, debera figurar una indicacion
sobre la duracién estimada de la actividad, asi como sobre la forma y orden de
llamamiento, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral
estimada y su distribucion horaria.

Se establecen cinco bolsas de trabajo en razén del area y la especializacién del
trabajo a realizar. A saber: fabrica, laboratorio, produccién, comercial y administracion.
El censo de cada una de ellas sera elaborado anualmente para cada centro de trabajo.

El personal fijo discontinuo podra estar incorporado en una o en varias de las
bolsas ya descritas.

El llamamiento del personal fijo discontinuo debera hacerse gradualmente
en funcion de las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo
a desarrollar en cada area de trabajo, debiendo efectuarse dentro de cada grupo
profesional, por orden sucesivo de antigiedad en némina. Si la antigiiedad reflejada
en nomina diese como resultado una igualdad en el tiempo, la empresa procedera a
realizar dicho llamamiento comenzando por orden alfabético, con respecto al primer
apellido en el afo 2022, e invirtiendo sucesivamente el orden en los afios siguientes
de forma rotativa.

El llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos se llevara a cabo con
una antelacion minima de quince dias a la reanudacién de cada ciclo de actividad,
mediante correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite
fehacientemente la recepcion de la comunicacion y con notificacion a la representacion
unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere. A tal efecto los trabajadores fijos-
discontinuos quedan obligados a notificar a la empresa cualquier cambio que impida el
llamamiento del que conozca la empresa, no siendo imputable a ésta la imposibilidad
de efectuar el lamamiento.

En el plazo de cinco dias desde la recepcion de la notificacion de llamamiento,
el trabajador debera confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento del mismo,
perdiendo en este Ultimo caso la condicion de fijo(s) discontinuo(s), asimilandose a la
baja voluntaria en la empresa.

17



Num. 254 5 noviembre 2022

Igualmente el trabajador fijo(s) discontinuo(s) que haya sido llamado de
conformidad con lo dispuesto anteriormente y no se incorpore a la empresa en el
momento fijado tras la aceptacion comunicada, perdera la condicién de fijo(s)
discontinuo(s) asimilandose tal circunstancia a la baja en la empresa.

En los supuestos indicados en los dos parrafos anteriores, la pérdida de la
condicion de fijo discontinuo se producira en todas las bolsas en las que el trabajador
o trabajadora pudiera estar incluido.

La falta de incorporacion al llamamiento, tras su aceptacion, no supondra la
pérdida del turno en el orden que el trabajador tenga en el censo correspondiente,
cuando éste se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de cualquier
contingencia, en periodo de descanso por maternidad, por paternidad, en caso de
matrimonio, nacimiento de hijo, fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados en el orden y la forma que se
determina en el presente convenio, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento,
reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccion social, iniciandose el plazo
para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Una vez aceptado el llamamiento, quedara en suspenso el llamamiento del
mismo trabajador o trabajadora en relacion a cualesquiera otras bolsas en las que
pudiera estar incluido.

Los trabajadores fijos-discontinuos tendran prioridad de incorporacion a su trabajo
sobre cualquier nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de
duracion determinada mientras existan trabajadores fijos-discontinuos que no hayan
sido llamados para el desempefio de idénticas funciones a las desarrolladas por
aquéllos.

No podra suspenderse la actividad de trabajadores fijos-discontinuos mientras
permanezcan en alta en la empresa trabajadores contratados con caracter temporal
para el desempefio de idénticas funciones a las desarrolladas por aquéllos.

La interrupcion de la actividad laboral de los trabajadores fijos-discontinuos se
realizara por orden al establecido para el llamamiento, garantizando la equidad del
tiempo trabajado entre los compafieros de un mismo departamento.

Se elaborara anualmente un censo en el que para cada area quedaran incluidos
los trabajadores fijos-discontinuos a los efectos de observar debidamente el orden
de llamamiento y de interrupcién de la actividad laboral. Para constancia de los
trabajadores fijos-discontinuos en el tablén de anuncios de la empresa se ira situando
la relacion de trabajadores llamados en cada momento, a los efectos de poder
comprobar que se respeta el orden de llamamiento acordado.

Los trabajadores fijos-discontinuos tendran preferencia conforme al orden de
llamamiento para ocupar vacantes que se puedan producir en cada una de las areas
ya expuestas dentro de su grupo profesional de caracter fijo y continuo.

Art. 13.° Jubilacién anticipada y parcial.

Ambas partes acuerdan que toda persona afectada por el presente convenio
pueda jubilarse anticipadamente siempre que se cumplan los requisitos que establezca
la legislacion vigente en cada momento.

En el supuesto de jubilacion parcial, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos por la legislacion vigente en cada momento, la empresa se obliga a aceptar
la solicitud del trabajador o trabajadora, suscribiendo al efecto el correspondiente
contrato de relevo.

Art. 14.° Trabajo a distancia y teletrabajo.

En relacién con esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
legislativo 28/2020, de 22 de septiembre (actual Ley 10/2021, de 9 de julio).

CAPITULO Il
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 15.° Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo sera de 1.790 horas anuales. Si por imperativo
legal se produce una reduccion de jornada, se estara a lo que se disponga legalmente.

Dada la especial actividad de la empresa, la misma se reserva la facultad de
flexibilizar la jornada de trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccion
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y a tenor de lo establecido en el presente convenio colectivo y en el articulo 36 del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales.

Toda reduccion de jornada establecida por cualquier disposicién legal sobre la
sefialada en el parrafo 1.°, no implicara merma alguna en el descanso reglamentario
concedido en la jornada semanal.

La duracion de la jornada diaria sera la que resulte de alcanzar la de cuarenta
(40) horas a la semana, de lunes a viernes.

En caso de jornada continuada de ocho (8) horas se establece un descanso
retribuido de veinte (20) minutos.

Art. 16.° Calendario laboral.

Una vez publicado el calendario laboral oficial en el boletin correspondiente,
la empresa, con intervenciéon de los representantes legales de los trabajadores/as,
sefalara el calendario oficial para el afio siguiente.

Ademas de los dias festivos fijados en el calendario laboral oficialmente
publicado, la empresa afiade tres (3) dias festivos que se fijaran en el momento de
establecerse el calendario.

Art. 17.° Horas extraordinarias y trabajos extraordinarios.

Laempresamantendraunapoliticade minimarealizacién de horas extraordinarias,
estandose en todo momento a lo dispuesto en la normativa de aplicacién.

Las horas extraordinarias se abonaran de la siguiente manera:

1) Incremento del 25% sobre la hora ordinaria en los periodos de recepcién y
secadero de cosecha de maiz (1 de septiembre a 30 de noviembre) y de recepciéon y
secadero de cosecha de colza (10 de junio a 10 de julio), compensandose, ademas,
con cuatro (4) horas de descanso por cada ocho (8) horas extras realizadas,
exclusivamente durante los periodos indicados. En estos y para el personal de
fabrica, se acuerda la obligatoriedad de cubrir las necesidades de la empresa en las
actividades referidas a maiz y colza, por lo que en caso de requerirse la realizacion
de horas en sabado, los trabajadores/as deberan realizarlas, siempre que se les
comunique con una antelacion minima de siete (7) dias.

2) Incremento del 50% sobre la hora ordinaria para las realizadas en domingos
y festivos, o bien un recargo del 25% y cuatro (4) horas de descanso por cada ocho
(8) horas extras realizadas, a eleccion de los trabajadores/as, durante los mismos
periodos indicados anteriormente.

Los periodos citados en el niumero 1) de este articulo son orientativos. Si por
circunstancias ajenas a la empresa, que se citan a titulo enunciativo y no exhaustivo,
tales como climatologia, la asuncion de nuevos cultivos o la ruptura del plan de
produccion, tuvieran que ser modificados, su ampliacion sera facultad de la empresa.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior, en cada momento, al
establecido por las disposiciones legales aplicables, salvo las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, cuya realizacién resulta
obligada con la salvedad antes expuesta.

Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales
o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Art. 18.° Vacaciones.

Los trabajadores/as comprendidos/as en el presente convenio disfrutaran
anualmente de unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1) Tendran una duracion de veinticuatro (24) dias laborables, independientemente
de la categoria profesional de cada trabajador/a, a disfrutar dentro del correspondiente
afio natural.

2) Las vacaciones se disfrutaran en la época en que de comun acuerdo fijen el
trabajador/a y la empresa.

Durante el primer trimestre de cada afo, la empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores/as, fijara los periodos de vacaciones que habra de
disfrutar el personal en plantilla.

En el caso de no producirse acuerdo en cuanto a la época del disfrute de las
vacaciones, la jurisdiccion social fijara la fecha que para el disfrute corresponda, de
conformidad con lo establecido en la Ley.

3) Es propésito de las partes que, como regla general, todo el personal de plantilla
disfrute sus vacaciones en época estival, garantizandose, dadas las limitaciones
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y necesidades derivadas del proceso productivo, el disfrute de al menos quince (15)
dias naturales comprendidos entre el 21 de junio y el 31 de agosto, ambos inclusive.

Las vacaciones podran disfrutarse en otro periodo, o incluso fraccionarse en dos
periodos distintos, previa peticion del trabajador/a, la cual sera atendida en funcién de
las necesidades del servicio. El todo caso, salvo voluntad de la persona trabajadora
en otro sentido, uno de los dos periodos sera durante la época estival con la duracién
que se determine, nunca inferior a quince (15) dias naturales.

4) Cuando un trabajador/a cese en el transcurso del afio, tendra derecho a
la parte proporcional de las vacaciones en razon del tiempo trabajado, al igual que
aquéllos/as que se hayan incorporado a la empresa dentro del afio en que se disfruten.

5) En cada uno de los departamentos que a continuacion se relacionan, se
establece un periodo de temporada baja de tres (3) meses:

—Fabrica (incluyendo Administracion de fabrica y Laboratorio): entre el 10 de
marzo y el 10 de junio.

—Comercial y Administracion de comercial: meses de julio, octubre y noviembre.

—Administracion de Logistica: mes de mayo, de 15 de enero a 15 de febrero, y
de 15 de septiembre a 15 de octubre.

—Produccion y Administracion de produccién: meses de noviembre, enero y
febrero.

—Administracion general: meses de febrero, marzo y abril.

—~Calidad-QHSE: meses de enero, febrero y junio.

En el supuesto de que las vacaciones se disfruten en dichos periodos, se afiadira
un dia mas de vacaciones por cada cinco (5) dias laborables disfrutados de manera
consecutiva e ininterrumpida dentro del periodo de temporada baja.

Se entiende por manera consecutiva cinco (5) dias laborables seguidos, sin
contar sabados, domingos ni festivos que pudiera haber en medio del disfrute de
estos permisos.

6) El disfrute de vacaciones, salvo las comprendidas dentro del periodo estival
antes determinado (21 de junio al 31 de agosto), se realizara por periodos minimos de
siete (7) dias naturales continuados (de lunes a domingo).

7) Se podran solicitar dias sueltos de vacaciones, por ajuste de jornada derivada
de flexibilidad, por ajuste de jornada anual y/o por asuntos particulares, siempre de
comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores/as.

8) El trabajador/a debera rellenar una solicitud de vacaciones con un minimo de
una semana de antelacion.

Art. 19.° Permisos retribuidos.

Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo
con derecho a percibir la retribucion real, por los motivos y el tiempo siguiente:

1. Quince (15) dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio, a contar
del dia laborable en que acontezca el citado evento.

2. Cuatro (4) dias por defuncion de padres, conyuge e hijos/as, y dos (2) dias por
defuncién de abuelos, nietos/as, hermanos/as y cuiados/as de la persona trabajadora,
a contar del dia laborable en que acontezca tal circunstancia.

3. Dos (2) dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, a contar del dia laborable en que
acontezcan tales hechos.

A efectos explicativos, los parientes incluidos en este apartado son tanto los del
propio trabajador/a como los de su conyuge o pareja de hecho registrada como tal.

En los supuestos contemplados en los numeros 2 y 3 del presente articulo, si
se precisa desplazarse a provincia distinta de la de residencia del trabajador/a, los
plazos citados se aumentaran en dos (2) dias.

4. Un (1) dia por traslado del domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

En el caso de que el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad de
prestacion del trabajo en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador/a afectado a la situacion
de excedencia forzosa regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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Si el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, percibe
indemnizacion, el importe de la misma sera descontado del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

8. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el progenitor tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora al dia. Asimismo, tendra derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con disminucion
proporcional de salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores. En cuanto a la concrecion horaria y determinacion
de este permiso y reduccion de jornada, se estara a lo dispuesto en el articulo 37.7
del mismo texto legal.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, el trabajador/a debera
presentar los documentos o justificantes legales o médicos que acrediten las
circunstancias alegadas para la obtencion y disfrute de tales permisos.

Todos los permisos retribuidos del presente articulo seran de aplicacion a las
parejas de hecho registradas como tal, de acuerdo con la legislaciéon que en cada
caso resulte de aplicacion.

Art. 20.° Permisos no retribuidos

1. En el supuesto de que por razén de enfermedad, el trabajador/a precise
la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral, el
responsable de personal dara las maximas facilidades para que las horas perdidas
por tal causa sean recuperadas o para que el trabajador/a pueda cambiar el turno.

2. Los trabajadores/as, previo aviso con cinco (5) dias de antelacion y justificacion
del hecho motivador, podran ausentarse del trabajo por asuntos particulares hasta un
maximo de tres (3) dias al afio, o el equivalente en dias de trabajo que corresponda.

Alos efectos de su concesidn se tendran en cuenta las necesidades de prestacién
de servicio y organizacion de la empresa.

Las horas o los dias que se disfruten lo seran a cambio de recuperacion o a
cuenta de vacaciones, optandose de comun acuerdo por el trabajador/a y la empresa
por cualquiera de ellas. De no alcanzarse un acuerdo, se entendera que se opta por
la recuperacion de las horas o dias disfrutados.

3. La empresa procurara dar facilidades a los miembros de su plantilla para que
pueda asistir a clases y cursillos, una vez justificada su matriculacién en cualquier
centro oficial, en las mismas circunstancias establecidas en el n.° 1 de este articulo.

El trabajador/a podra solicitar permiso para acudir a examenes, con un maximo
de dos (2) convocatorias por asignatura y curso académico o escolar cuando realice
estudios para la obtencién de un titulo oficial. A estos efectos, el trabajador/a debera
preavisar a la empresa con una antelacién minima de cinco (5) dias y justificar
debidamente tales circunstancias. A los efectos de su concesién, se tendran en
cuenta las necesidades de prestacion de servicio y organizacion de la empresa. Las
horas o dias que se disfruten con tal motivo lo seran a cambio de su recuperacién o a
cuenta de vacaciones, optandose por una u otra de comun acuerdo del trabajador/a y
la empresa. En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, se entendera que se opta por
la recuperacion de los dias u horas disfrutadas.

4. El personal fijo que lleve al servicio de la empresa mas de dos afios podra
solicitar un permiso no retribuido por causa de situaciones familiares de caracter
grave.

Dicho permiso no retribuido tendra una duraciéon maxima de hasta dos (2) meses,
siendo potestativa para la empresa su concesion a la vista de las razones alegadas
por el trabajador/a y de su posibilidad desde el punto de vista del trabajo.
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No podra volverse a solicitar este permiso hasta que no hayan transcurrido
dos (2) afios como minimo, a contar de la fecha de terminacién del anterior permiso.

En todos los casos de este articulo, la solicitud por escrito de los permisos sera
dirigida por el trabajador/a a su jefe de seccion, que la hara llegar al Jefe de Personal,
el cual dispondra de un plazo de tres dias, a contar del siguiente al recibo de la solicitud,
para comunicar al solicitante la aprobacion o denegacion del permiso solicitado.

Art. 21.° Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

A. EXCEDENCIAS.

1. Excepencia VOLUNTARIA. Los trabajadores/as con al menos un (1) afio de
antigliedad en la empresa podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
minimo de cuatro (4) meses y no superior a cinco (5) afos, no computandose el
tiempo que dure esta situacion a ningun efecto. La peticion de excedencia voluntaria
sera presentada al menos con treinta dias de antelacién a la fecha de inicio prevista.
Igualmente debera ser solicitado por escrito el reingreso en la empresa al menos
treinta dias antes del fin de su periodo de excedencia, estando obligada la empresa a
contestar por escrito a tal peticion en el plazo de quince (15) a partir del siguiente al
de la solicitud de reingreso. Si el trabajador/a en situacidon de excedencia no solicita el
reingreso en el plazo establecido, al finalizar su excedencia, causara baja voluntaria en
la empresa. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a
si han transcurrido cuatro (4) afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

2. EXCEDENCIA ESPECIAL.

En el supuesto de fallecimiento de hijo/a o del conyuge o pareja de hecho, y
siempre que existan hijos/as menores de 12 afios de edad, los trabajadores/as tendran
derecho a una excedencia especial no retribuida. Dicha excedencia tendra una
duracion maxima de tres (3) meses, tras el disfrute de las licencias que le correspondan.
Debera ser solicitada por escrito a la empresa mediante el correspondiente escrito, en
el que debera aparecer la fecha de reincorporacion a su puesto de trabajo, que sera
automatica.

3. EXCEDENCIA PARA CUIDADO DE HIJOS/AS. Los trabajadores/as tendran derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres (3) afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

La solicitud de excedencia y la de reincorporacion, que sera automatica, deberan
realizarse con una antelacion de al menos treinta dias (30) a la fecha de inicio o de
reingreso. En ambos casos, la empresa debera dar contestacion por escrito en el
plazo de quince dias.

Excedencia por cuidado de familiares. También tendran derecho a un derecho
de excedencia, de duracién no superior a dos (2) afios, con reincorporacién inmediata
a la empresa, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

A efectos ilustrativos, los familiares incluidos en este apartado son tanto los
del propio trabajador/a como los de su conyuge o pareja legal, esto es, hijos, nietos,
padres, abuelos y hermanos.

Para las excedencias contempladas en este punto 3), su periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituyendo un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

B. CUIDADO DEL LACTANTE.

Enlos casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
los trabajadores/as, para cuidado de un/a lactante menor de nueve (9) meses, tendran
derecho a una (1) hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del este permiso
correspondera a quien ejerza este derecho, dentro de su jornada ordinaria, quien
debera preavisar a la empresa con quince (15) dias de antelacién tanto la fecha de
inicio como la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Se podran unir vacaciones al periodo de baja por nacimiento de hijo, siempre y
cuando asi sea solicitado por el personal afectado.

En los casos contemplados en este articulo, el personal podra disfrutarlos
acumulando las horas a dias completos y convertirlos en once (11) dias laborables, y
sumarlos al periodo de baja por nacimiento y/o vacaciones.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el
caso de que ambos trabajen.

C. SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce (12)
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante dieciséis (16)
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis (6) ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante dieciséis (16) semanas, de las cuales seran obligatorias las
seis (6) semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran
de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En lo no regulado en el presente articulo en materia de suspension del contrato
de trabajo por nacimiento, se estara a lo previsto en el articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores.

Igual remisiodn se realiza para la suspension derivada de adopcion, guarda con
fines de adopcion y acogimiento.

D. ADAPTACIONES RELATIVAS A LA JORNADA DE TRABAJO.

Los trabajadores/as tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion
y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluida la prestacion del trabajo a distancia, para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan
atender a los derechos de conciliacion de la persona trabajadora y a las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, los trabajadores/as tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que tales hijos o hijas cumplan doce (12) afios.

Ante la solicitud de adaptacién de jornada, la empresa abrira un proceso de
negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta (30)
dias. Finalizado éste, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion,
planteara una propuesta alternativa o bien manifestara la negativa a su ejercicio,
indicando en este ultimo caso las razones en las que se basa su decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el
periodo previsto.

Las discrepancias surgidas entre la empresa y los trabajadores o trabajadoras
seran resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el
art. 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

E. REDUCCION DE JORNADA.

1. Los trabajadores/as que por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo a un menor de doce (12) afios o0 a persona con discapacidad, que no desempefie
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria
y dentro de su jornada ordinaria, con disminucién proporcional del salario entre, al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
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razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

2. Los progenitores, guardadores con fines de adopcion o acogedores
permanentes, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla,
para el cuidado durante la hospitalizaciéon o tratamiento continuado del menor a su
cargo afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el Servicio Publico de Salud u organismo administrativo
competente de la CC.AA. correspondiente y, como maximo hasta que el hijo o la
persona que haya sido objeto de acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcidn, cumpla los veintitrés (23) afios. El cumplimiento de la edad de dieciocho
(18) anos por el hijo o menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines
de adopcién no sera causa de extincién de la reduccién de jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al
progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

3. Los trabajadores y trabajadoras que tengan la consideracion de victima de
violencia de género, de violencias sexuales o de terrorismo tendran igual derecho a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario, en los
términos establecidos en el presente articulo.

Igual derecho tienen a la reordenacion del tiempo de trabajo, mediante la
adaptacién de su horario o mediante la aplicacion de un horario mas flexible, incluida
la posibilidad de realizar el trabajo, total o parcialmente, a distancia en los términos
a los que se llegue por acuerdo entre la empresa y los trabajadores o trabajadoras
afectados.

4. En todos los supuestos de reduccion de jornada, el trabajador/a, salvo fuerza
mayor, debera preavisar por escrito a la empresa, con quince (15) dias de antelacion,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara dicha reduccion.

Cuando dos o mas trabajadores/as de la empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Art. 22.° Registro de jornada.

La empresa, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 34.9 del Estatuto
de los Trabajadores, tiene implantado un sistema de registro diario de jornada por
reconocimiento de huella digital y mediante aplicacion en dispositivos propiedad de
la empresa. Tales sistemas seran susceptibles de ser adaptados por necesidades de
la empresa.

El sistema de registro diario de jornada establecido, que en todo caso debera
respetar los derechos de la persona trabajadora a la intimidad y a la propia imagen,
es de aplicacion a todos los trabajadores/as incluidos dentro del ambito del presente
convenio. Su cumplimentacion tiene, por lo tanto, caracter de deber laboral para toda
la plantilla.

CAPITULO IV
CONDICIONES SALARIALES

Art. 23.° Incremento salarial.

Se pacta para los afios de vigencia del presente convenio un incremento
salarial equivalente al indice de precios al consumo interanual a 30 de junio del afio
correspondiente, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que
pudiera llegar a sustituirle.

En cualquier caso, se garantiza un minimo incremento salarial del 1% y hasta
un maximo del 5% para el caso de que el IPC interanual o indice que lo sustituya no
alcance aquel minimo o supere dicho porcentaje maximo pactado.

El incremento se aplicara por los periodos anuales comprendidos entre el uno de
julio del afio correspondiente y hasta el 30 de junio del afio inmediatamente siguiente,
iniciandose el uno de julio de 2020. La empresa procedera dentro de los tres meses
inmediatamente siguientes al de junio a la correspondiente regularizacion, salvo la
primera a efectuar por la parte del afio 2020 y la del afio 2021 que se llevara a cabo
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dentro de los tres meses siguientes a la publicacion del presente convenio en el
correspondiente boletin oficial.

Tales subidas salariales se aplicaran sobre los conceptos salariales totales en
bruto.

Art. 24.° Conceptos retributivos.

El régimen retributivo pactado en el presente convenio se estructura de la
siguiente forma:

—Salario base.

—Complementos: salarial, personales y de puesto de trabajo.

—Gratificaciones extraordinarias.

Art. 25.° Salario base y complementos.

1. Salario base es el que se fija como importe de la retribucion primaria y se
determina para cada categoria profesional en las tablas salariales.

2. Complemento salarial es el que se corresponde a la categoria profesional del
trabajador/a.

3. Complementos personales son la antigiiedad y el complemento personal.

En relacion con el complemento de antigiedad por afios de servicio, para
aquellos miembros de la plantilla que no hayan consolidado dicha antigiiedad en la
fecha de entrada en vigor del presente convenio, seran de aplicacion las siguientes
reglas:

—Los trabajadores/as generaran derecho a la percepcion de este complemento
transcurrido un afo desde su incorporacion a la empresa con la condiciéon de
trabajador/a indefinido/a, o desde su ingreso en la empresa con contrato de relevo.

—EI importe del complemento constituye una cantidad fija de doscientos (200)
euros por afio de servicio, de manera no acumulativa, y hasta un maximo de cinco (5)
anualidades, de forma tal que el total a percibir una vez transcurridos dichos cinco afios
ascendera a la cantidad de 1.000 euros (200 euros x 5 afios de prestacion de servicios).

—Las cantidades a percibir por este complemento se adicionaran a las que
el trabajador/a viniere percibiendo, estando sujetas a revalorizacién conforme a lo
dispuesto en el articulo 24.° del presente convenio colectivo.

4. Complementos de puesto de trabajo son el de nocturnidad y el de conductor
de camioén.

Nocturnidad: para compensar el mayor esfuerzo de este turno, el salario base y
el complemento de antigliedad se incrementara con un plus del 30% del importe de
ambos conceptos, por hora nocturna trabajada entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Conductor de camion: el trabajador/a que, habiendo recibido las oportunas
ordenes del responsable de fabrica, hiciera uso de un camién propiedad de la empresa,
sera retribuido con un plus de 100 euros mensuales. Dicha retribucidn procedera
exclusivamente si en el mes correspondiente se ha realizado tal uso.

El trabajador/a debera estar en posesion de los permisos y autorizaciones
exigidos por la legislacion para el uso de tales vehiculos.

Art. 26.° Gratificaciones extraordinarias.

1. Gratificaciones de verano y navidad. Seran satisfechas cada una de ellas a
razon de treinta (30) dias de retribucion. Su devengo sera anual, y seran satisfechas
durante los meses de julio y diciembre.

2. Gratificacion de primavera. Se abonara esta gratificacion, equivalente a treinta
(30) dias de retribucién, durante el mes de marzo de cada afio.

3. En los casos de antigiedad en la empresa inferior a un afo, las citadas
gratificaciones extraordinarias se satisfaran proporcionalmente al tiempo que lleven los
trabajadores/as prestando sus servicios en la misma, desde el ingreso a fin de diciembre.

Art. 27.° Compensacioén y absorcion de futuras mejoras.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente convenio, valoradas
en su conjunto, seran compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y
retribuciones que sobre las minimas reglamentarias vinieran en la actualidad
satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacién o naturaleza
de dichas mejoras y retribuciones, valoradas también en su conjunto.

Las condiciones resultantes de este convenio son absorbibles hasta donde
alcance, por cualesquiera otras que por disposicion legal, convenio, contrato, etc.,
puedan establecerse en el futuro.
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Art. 28.° Primas.

Queda establecido un sistema de primas variables, segun en todos los casos
por los resultados de la campafa anterior, y cuyos criterios de aplicacion por
departamentos se expone a continuacion.

1) Fabrica, incluyendo laboratorio y logistica: comportamiento (200 euros),
ausencia de absentismo (200 euros) y disponibilidad ante necesidades de la empresa
(de 200 euros a 600 euros).

Esta prima se devengara en el ejercicio financiero anterior y sera satisfecha en
el mes de noviembre de cada afo.

2) Administracion, ya sea general, de produccién, de fabrica, o del area comercial:
segun los objetivos especificos de cada departamento (600 euros).

Esta prima se devengara en el ejercicio financiero anterior y sera satisfecha en
el mes de noviembre de cada afio.

3) Comercial. Se establecen para este departamento dos tipos de primas:

—Una prima cuantitativa, en relacién con el periodo enero-julio del afio en curso,
y que sera satisfecha en el mes de septiembre de cada afio.

—Una prima cualitativa, en relacién con el periodo julio-diciembre del afio
anterior, y que sera satisfecha en el mes de abril de cada afno.

4) Direccion. Se establecen dos tipos de primas:

—Prima por objetivos personales MAS SEEDS I, cuyo periodo de devengo sera
cada campafia en curso y que sera satisfecha en el mes de agosto de cada afo.

—Prima por objetivos personales MAS SEEDS Il, que se devengara tras el
analisis de la campafia pasada, y que sera satisfecha en el mes de noviembre de
cada afo.

La determinacion de los criterios para la efectividad de todas estas primas y
su ponderacién en cuanto al cumplimiento de aquellos corresponde al responsable
de cada departamento, excepto para las de direcciéon, que correspondera a los
responsables de la Matriz MAS SEEDS.

Art. 29.° Retenciones salariales

Los impuestos y cargas sociales que graven o puedan gravar en lo sucesivo las
percepciones del personal, incluidos los rendimientos en especie, seran satisfechos
por quien corresponda con arreglo a lo establecido en las normas de aplicacion.

Los importes de cualesquiera percepciones que figuren en el presente convenio
son, en todo caso, percepciones brutas.

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 30.° Subsidios.

En el supuesto de fallecimiento de un trabajador/a, la empresa se compromete a
satisfacer a sus herederos, tomando como referencia su antigliedad en la misma, las
siguientes cantidades:

1. Antigliedad de uno (1) a seis (6) afios: tres (3) mensualidades.

2. Antigliedad de siete (7) a doce (12) afios: cuatro (4) mensualidades.

3. Mas de trece (13) afios de antigliedad: cinco (5) mensualidades.

Art. 31.° Mejoras sociales

Para toda la vigencia del presente convenio, se establecen unos premios de
cuantia fija que la empresa satisfara a los trabajadores/as por los siguientes hechos
causantes:

1. Por matrimonio: 275 euros.

También sera percibido por el trabajador/a que, como pareja estable no casada,
se inscriba en el pertinente Registro administrativo.

2. Natalidad: 250 euros por cada hijo/a nacido, adoptado o acogido con fines de
adopcion.

3. Antigliedad: 120 euros al cumplir diez (10) afios de antigiiedad en la empresa.

—250 euros al cumplir veinte (20) afios de antigliedad en la empresa.

—275 euros al cumplir veinticinco (25) afios de antigliedad en la empresa.

4. Jubilacion total y definitiva: 27,50 euros por cada afio efectivamente trabajado
en la empresa, y de manera completa.
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5. Escolarizacion: 120 euros netos por afio e hijo/a, con una edad comprendida
entre los tres (3) y los dieciocho (18) afios.

La empresa podra exigir en todos los supuestos los documentos y certificaciones
que prueben los hechos causantes descritos.

El pago de los citados premios se realizara en la nédmina del mes en que se
produzca el correspondiente hecho causante, a salvedad del premio por escolarizacion
que sera satisfecho en la némina del mes de septiembre.

6. El personal integrante de la plantilla de la empresa, que adquiera semilla para su
siembra particular, disfrutara de un descuento del 10% sobre el P.V.P. de dicha semilla.

Art. 32.° Ayuda por servicio de comedor.

Para aquellos trabajadores/as que, por su horario de trabajo, no puedan
desplazarse a su domicilio para comer, la empresa tiene concertado un servicio de
comedor con restaurantes proximos a las instalaciones de la misma.

La cuantia de esta ayuda se cifra en el 60% del importe de la correspondiente
comida. El 40% restante, a cargo del trabajador/a, sera descontado de su némina
mensual.

Art. 33.° Prestaciones complementarias por enfermedad comun.

El personal afectado por el presente convenio, comprendido en el régimen de
asistencia de la Seguridad Social, ademas de los beneficios otorgados por la misma,
tendra derecho en el supuesto de incapacidad laboral por enfermedad comun,
debidamente acreditada, a que la empresa abone o complete las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones y hasta un limite maximo de
dieciocho (18) meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

Parala percepcion de la diferencia a cargo de la empresa, en caso de enfermedad,
sera condicién indispensable que el trabajador/a cumpla con las prescripciones y
tratamientos, incluidas las vacunas, prescritos por el facultativo/a del Sistema Publico
de Salud, perdiendo el derecho reconocido en este articulo los trabajadores/as
incumplidores.

Art. 34.° Seguros.

La empresa se compromete a mantener durante la vigencia del presente
convenio una poéliza colectiva para todo el personal en activo de la plantilla, esto
es, trabajadores/as que figuren dados de alta en el momento de producirse el hecho
causante, y que asegure las siguientes cantidades:

. Muerte por accidente laboral: 32.000 euros.

. Muerte por accidente no laboral: 25.500 euros.

. Muerte por enfermedad profesional: 25.500 euros.

. Muerte por enfermedad comun: 25.500 euros.

. Gran invalidez por accidente laboral: 38.000 euros.

. Gran invalidez por accidente no laboral: 38.000 euros.

. Gran invalidez por enfermedad profesional: 38.000 euros.

. Gran invalidez por enfermedad comun: 38.000 euros.

. Invalidez permanente absoluta por accidente laboral: 38.000 euros.

10. Invalidez permanente absoluta por accidente no laboral: 38.000 euros.

11. Invalidez permanente absoluta por enfermedad profesional: 38.000 euros.

12. Invalidez permanente absoluta por enfermedad comun: 38.000 euros.

13. Cobertura del Consorcio de Compensacién de Seguros: incluido.

Art. 35.° Anticipos.

Los trabajadores/as podran solicitar y percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del noventa por cien (90%) del importe del salario,
salvo que la empresa decidiera conceder un anticipo en porcentaje superior en base
a las circunstancias concurrentes en el caso.

©CoOoO~NOORAWN -

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. IGUALDAD. VIOLENCIA DE GENERO. VARIOS

Art. 36.° Politica de prevencién de riesgos laborales

Las partes firmantes manifiestan su compromiso con la seguridad y salud de los
trabajadores/as, estableciendo como objetivo la proteccion de los mismos frente a los
riesgos derivados del trabajo. La gestidon preventiva necesaria para el cumplimiento
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de tal objetivo se enmarca en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y demas disposiciones de aplicacion.

A. VIGILANCIA DE LA sALUD. La empresa, a través del servicio médico contratado
efectuara un reconocimiento médico anual a todo el personal, que seréa realizado
durante los meses de septiembre y octubre. El trabajador/a debera prestar su
consentimiento para su realizacion. En el supuesto de que dicho consentimiento no
fuera prestado, el trabajador/a debera firmar un documento en el cual quede reflejada
su negativa a realizar el examen médico.

B. EVALUACION DE RIESGOS. La empresa realizara una evaluacion inicial de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter
general, las caracteristicas de los puestos existentes y de las personas que deban
desempenfarlos.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en
todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion
de los dafos para la salud que se hayan producido.

Si los resultados de la evaluacién pusieran de manifiesto situaciones de riesgos, la
empresa realizara las actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y contro-
lar tales riesgos, y que seran objeto de planificacion en los términos legalmente previstos.

C. PRoOTECCION DE LA MATERNIDAD. Si los resultados de la evaluacion revelasen
un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte
posible o, a pesar de la adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, esta deberda desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.

D. ForMACION E INFORMACION. La empresa garantiza que cada trabajador/a reciba,
a lo largo de su relacién laboral, informacién y formacion de los riesgos inherentes a
los puestos de trabajo, que tendra caracter inicial, coincidiendo con el comienzo de
la prestacion de servicios, y periddica en funcion del resultado de la evaluacion de
riesgos y de las necesidades formativas que la empresa estime convenientes en este
ambito.

E. DeLecaDpos DE PReVENCION. Los delegados de Prevencién podran reunirse cada
mes, y a través de la empresa y de los representantes de los trabajadores se podran
acordar reuniones al objeto de desarrollar la politica de seguridad y salud.

Anualmente la empresa entregara al Delegado de Prevencién un informe con
el plan de prevencion de riesgos laborales actualizado, asi como un estudio sobre
futuras acciones previstas en esta materia.

El delegado de Prevencidn de los trabadores/as sera informado en todo momento
de las visitas realizadas por la Mutua correspondiente y de su objeto.

F. PRENDAS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION. La empresa esta obligada a
proveer, con caracter obligatorio, al personal de fabrica las siguientes prendas:

—Pantaldn de verano: dos (2) unidades al afio.

—Camisetas: dos (2) unidades al afo.

—Chaqueta o sudadera: una (1) unidad al afio.

—Calzado de seguridad: una (1) unidad al afo.

—Anorak y chaleco: una (1) unidad cada dos afios.

—Prendas de agua: cuando fueran necesarias.

—Pantalén de invierno: una (1) unidad al afio.

En cuanto al personal de laboratorio, les seran entregados una vez al afio un
pijama de laboratorio y calzado.

La entrega de las prendas descritas se llevara a cabo al comenzar la relacién
laboral con la empresa. Las mismas deberan ser repuestas cuando estén deterioradas
por el uso.
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Las prendas deberan ser utilizadas con caracter obligatorio durante la jornada de
trabajo, quedando prohibido su uso en el exterior de las instalaciones de la empresa.
El trabajador/a deberd mantener las prendas en buen estado de conservacién y
limpieza.

La entrega de las prendas se realizara para el personal fijo una sola vez al afio,
durante los meses de septiembre y octubre, y para el personal eventual al inicio de su
relacion laboral con la empresa y en numero de una sola unidad.

A los trabajadores/as que, por la funcién que realicen, precisen equipos de
proteccion, les seran entregados, siendo responsables de su uso adecuado y
conservacion. Tales equipos deberdn estar homologados y ser adecuados para
cada puesto de trabajo, teniendo siempre presente la evolucion tanto técnica como
ergonémica de los mismos con el fin de facilitar su uso. La reposicion de tales equipos
se realizara a la mayor brevedad posible, una vez comprobado su deterioro.

G. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES/AS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS.

1. Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas
de prevencidon que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por las de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones de la empresa.

2. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

3. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

4. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

5. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

6. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

7. Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores/as de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos tendra la consideracion de incumplimiento laboral.

Art. 37.° Garantia de igualdad y no discriminacién entre las personas

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacién por nacimiento, sexo, raza, religion, opinidon o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, como prescribe el articulo 14 de la Constitucion.

Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y a
la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula
del mismo podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno u otro sexo.

De igual manera, en el ambito laboral, no se permitira ni tolerara el acoso sexual,
ni el acoso por razén de sexo.

Empresa y representantes legales de los trabajadores se comprometen a iniciar
las negociaciones para establecer un plan de igualdad en los plazos legales, asi
como un protocolo de prevencion y tratamiento de los casos de acoso sexual y/o por
razon de sexo, todo ello en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Art. 38.° Violencia de género

La consideracion de victima de violencia de género a efectos laborales vendra
determinada conforme a la legislacion vigente y aplicable en cada momento.

Alas trabajadoras victimas de violencia de género, a los efectos de hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social, se les aplicaran las medidas a que
se refiere el articulo 21 de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.
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Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de
los derechos regulados por la normativa de aplicacion se acreditaran mediante una
sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién
o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género.

También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion
publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas generales o las de caracter sectorial que regulen el acceso
a cada uno de los derechos y recursos vigentes en cada momento.

Art. 39.° Reserva de plantilla a favor de trabajadores con discapacidad.

En relacion con esta materia sera de aplicacién lo establecido en el Real Decreto
legislativo 1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, y demas
normativa de aplicacion.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Art. 40.° Crédito horario.

Para quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores/as se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de aplicacién.

Los delegados de personal dispondran cada uno de ellos de un crédito de quince
(15) horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion. Deberan
notificar sus ausencias a la empresa con una antelacién minima de veinticuatro (24)
horas.

Art. 41.° Derecho de informacion.

Durante el mes de agosto, finalizado el ejercicio anual de la empresa, se entregara
a los representantes legales de los trabajadores/as la siguiente documentacion:

1. Balance y cuenta de resultados correspondiente al ejercicio finalizado.

2. Informe sobre evoluciéon general del sector, situacion de la produccion y
ventas.

3. Informacion de las horas extraordinarias realizadas.

4. Situacion actual de la plantilla: plantilla actual y futuras contrataciones
previstas.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 42.° Competencia.

La facultad disciplinaria sobre los trabajadores y trabajadoras comprendidos en
el presente convenio corresponde a la direccion de la empresa o las personas en las
que ésta delegue.

Art. 43.° Faltas laborales.

La empresa podra sancionar a los trabajadores y las trabajadoras que incumplan
sus obligaciones laborales, de acuerdo con la calificacién de faltas que se establece
en el presente convenio.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores y las
trabajadoras se clasificaran atendiendo a su importancia y trascendencia en leves,
graves y muy graves.

A la hora de calificar una infraccion, debera ademas tenerse en cuenta si existe
reiteracion en este tipo de conductas, la existencia de advertencias previas y la
gravedad del dafio causado.

La enumeracion de las faltas que se sefalan en los articulos 44.°, 45.° y 46.° tiene
caracter enunciativa y no limitativa, por lo que podra ser sancionada por la empresa
cualquier infracciéon de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, aun
en el caso de no estar tipificadas en el presente convenio.
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Art. 44.° Faltas leves.

Se consideraran como faltas leves las siguientes:

1) Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida, injustificados y menores
o iguales a tres en un mes, sin perjuicio de los margenes de flexibilidad establecidos
en la empresa.

2) No fichar a la entrada y a la salida del trabajo, o registrar incorrectamente el
fichaje, en dos ocasiones durante el plazo de un mes.

3) Ausentarse del trabajo sin causa justificada, ni contar con el permiso de su
responsable inmediato, siempre que no exceda de una hora y no afecte gravemente
al servicio.

4) El trato incorrecto o descortés con la direccion de la empresa y con los
compaferos y compafieras de trabajo.

5) No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio
y/o variaciones en la situacion familiar que puedan tener incidencia en la Seguridad
Social, Hacienda Publica, accién asistencial o régimen obligacional de la empresa.

6) Fumar en el interior de las dependencias de la empresa, salvo en los lugares
especialmente habilitados para ello. Si la transgresion de esta prohibicién se produce
en lugares donde existe especial riesgo, debidamente sefializado, y donde se
almacenen, trasvasen o elaboren productos combustibles y/o inflamables con riesgo
de incendio o explosion, la falta sera considerada muy grave.

7) No informar a la persona responsable o superior inmediato en las primeras
horas de la jornada de las causas de inasistencia al trabajo, salvo causa justificada
que pueda impedirlo.

8) Queda prohibido el uso de teléfonos moviles particulares durante la jornada
de trabajo, a excepcion de situaciones de emergencia familiar u otras causas de
fuerza mayor. La falta podra ser considerada grave o muy grave, ademas de por
su reiteracion, en atencion a la entidad y trascendencia del riesgo o dafio efectivo
producido en la integridad fisica del trabajador o trabajadora incumplidor o del resto
del personal, asi como en las instalaciones o maquinaria de la empresa.

Art. 45.° Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1) Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida, injustificados y que
excedan de tres en un mes, o que se reiteren en un periodo de tres meses superando
su numero el de ocho, y todo ello sin perjuicio de los margenes de flexibilidad
establecidos en la empresa.

2) No fichar a la entrada y a la salida del trabajo, o registrar incorrectamente el
fichaje, en mas de dos ocasiones durante el plazo de dos meses.

3) La falta al trabajo o ausentarse del puesto de trabajo durante un dia sin causa
justificada. Cuando de esta falta se deriven perjuicios para la empresa, se considerara
como falta muy grave.

4) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia es reiterada, implica quebranto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5) La imprudencia o negligencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o compafieras o peligro de averia
para las instalaciones de la empresa, se considerarla como falta muy grave.

6)Acciones uomisiones que suponganincumplimiento de normas, procedimientos
o instrucciones de la empresa en aplicacion de la normativa de prevencion de
riesgos laborales. Si dichas acciones u omisiones tuvieran trascendencia grave para
la integridad fisica o la salud propia o del resto de trabajadores o trabajadoras, se
considerara como falta muy grave.

7) No comunicar a la empresa hechos que hayan podido presenciarse o que
fueren conocidos y que causen o puedan causar perjuicio grave para los intereses de
la empresa.

8) La ocultacion maliciosa de errores propios y de retrasos producidos en el
trabajo que causen perjuicio para la empresa.

9) La reincidencia o reiteracion en tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas dentro de un periodo de tres meses siguientes de haberse
producido la primera.
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Art. 46.° Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1) La falta al trabajo o ausentarse del puesto de trabajo durante dos dias en un
periodo de dos meses, sin causa justificada.

2) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el fraude, deslealtad o
abuso de confianza, en el desempefio del trabajo y/o en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los compaferos y compafieras de trabajo o cualquiera otra
persona al servicio de la empresa en relacion al trabajo con esta.

3) Causar dafios de manera intencionada a personas o hacer desaparecer,
inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa, asi como
emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias de la empresa sin la
debida autorizacion.

4) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la realizacion de
actividades incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o accidente.

5) La embriaguez habitual o toxicomania cuando redunde negativamente en el
rendimiento en el trabajo.

6) La violacién del secreto de correspondencia o documentos reservados a la
empresa.

7) Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los directivos y mandos de la empresa o a sus familiares,
asi como a los compafieros y compafieras, y subordinados.

8) El acoso laboral y el abuso de autoridad por parte de superiores.

9) El acoso sexual y por razén de sexo en los términos establecidos en la Ley y
en el convenio colectivo.

10) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

11) La ausencia injustificada de mas de dos dias consecutivos al trabajo.

12) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa en un periodo de seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Art. 47.° Sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer las sanciones
en los términos contenidos en el presente convenio.

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensién
de empleo y sueldo hasta tres (3) dias.

B) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta quince (15) dias.

C) Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis
(16) a sesenta (60) dias hasta el despido de la persona trabajadora.

Art. 48.° Procedimiento sancionador.

La facultad de la empresa para imponer sanciones debera ejercitarse por escrito,
salvo en el caso de amonestacién verbal.

De toda sancion impuesta se dara traslado del escrito a la persona sancionada,
quien debera acusar recibo y firmar «el enterado», o en su lugar, dos testigos en
caso de negarse a ello, entregando siempre copia al interesado objeto de sancién
conteniéndose el tipo de falta cometida, la fecha y los hechos que la motivan.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores/as.

La empresa, atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra aplicar a las
faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad sin que
tal disminucién de la sancién implique variacion en la calificacidn de la falta.

Art. 49.° Prescripcion.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras prescribiran en los siguientes
plazos, a computar de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

—Faltas leves: prescribiran a los diez (10) dias.

—Faltas graves: prescribiran a los veinte (20) dias.

—Faltas muy graves: prescribiran a los sesenta (60) dias.

32



Num. 254

5 noviembre 2022

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Como anexo | figura la tabla salarial de referencia desde el 1 de julio

de 2020 hasta el 30 de junio de 2021.

Segunda. — Como anexo Il figura la tabla salarial de referencia desde el 1 de

julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2022.

En ambos casos, las cantidades referenciadas son anuales, percibiéndose en

quince pagas.

ANEXO N°|
GRUPOS DE CATEGORIAS PROFESIONALES
PERIODO DEL 1 de JULIO 2020 al 30 de JUNIO 2021

NIVELES / GRUPOS ADMINISTRACION COMERCIAL PRODUCCION | Salario de base | S°TIP/SMent® | 1oty Nivel (€)
Director depar Director Director comercial Director produccion 16.437,75 9.588,85 26.026,60
Jefe de ventas
Jefe de departamento Jefe administrativo Jefe de almacen 16.437,75 8.218,90 24.656,65
Delegado de ventas
Tecnico de campo
Tecnico comercial
Jefe de equipo
Resp ble tecnico 16.437,75 6.849,10 23.286,85
Responsable laboratorio
Tecnico de desarollo
Oficial de produccion 12
Oficial de primera Oficial administrativo 1* | Oficial administrativo 1? | Oficial de mantenimiento 12 16.437,75 5.479,30 21.917,05
Oficial de laboratorio 1*
Oficial de produccion 22
Oficial de segund: Oficial 22 | Oficial 27 | Oficial de mantenimiento 2* 16.437,75 4.109,55 20.547,30
Oficial de laboratorio 22
Oficial de produccion 32
Oficial de tercera Oficial administrativo 3* | Oficial administrativo 3* | Oficial de mantenimiento 3* 16.437,75 2.739,60 19.177,35
Oficial de laboratorio 3*
Auxiliar de produccion
Auxiliar Auxiliar administrativo Viajante 16.437,75 0,00 16.437,75
Aucxiliar de laboratorio
Obrero no Ayudante Peodn 13.697,85 0,00 13.697,85
ANEXO N° Il
GRUPOS DE CATEGORIAS PROFESIONALES
PERIODO DEL 1 de JULIO 2021 al 30 de JUNIO 2022
NIVELES / GRUPOS ADMINISTRACION COMERCIAL PRODUCCION Salario de base C”::::r';;'l"“’ Total Nivel (€)
Director depar Director Director comercial Director produccion 16.881,60 9.847,75 26.729,35
Jefe de ventas
Jefe de depar Jefe Jefe de almacen 16.881,60 8.440,80 25.322,40
Delegado de ventas
Tecnico de campo
Tecnico comercial
Jefe de equipo
P tecnico 16.881,60 7.034,00 23.915,60
Responsable laboratorio
Tecnico de desarollo
Responsable mantenimiento
Oficial de produccion 12
Oficial de primera Oficial 12 Oficial 12 | Oficial de mantenimiento 12 16.881,60 5.627,25 22.508,85
Oficial de laboratorio 1*
Oficial de produccién 22
Oficial de Oficial 20 Oficial 20 Oficial de mantenimiento 2° 16.881,60 4.220,50 21.102,10
Oficial de laboratorio 2%
Oficial de produccion 32
Oficial de tercera Oficial 3 Oficial 3* | Oficial de mantenimiento 3* 16.881,60 2.813,55 19.695,15
Oficial de laboratorio 3*
Auxiliar de produccion
Auxiliar Aucxiliar administrativo Viajante 16.881,60 0,00 16.881,60
Auxiliar de laboratorio
Obrero no Ayudante Peén 14.067,70 0,00 14.067,70
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