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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

RESOLUCION numero 2022-1233, de 28 de septiembre de 2022, del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir,
mediante concurso-oposiciéon, una plaza de Jefe de Mantenimiento, vacante en la plan-
tilla de funcionarios.

En el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 229, de 5 de octubre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer me-
diante concurso-oposicion, una plaza de Jefe de Mantenimiento, del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
especiales, Grupo C, Subgrupo C1, cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
UNA PLAZA DE JEFE DE MANTENIMIENTO DEPORTES DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién de una
plaza de Jefe de Mantenimiento Deportes, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayunta-
miento de Villanueva de Géllego, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de con-
formidad con la oferta de empleo publico de 2019, aprobada por decreto de Alcaldia numero
1641/2019, de 10 de diciembre de 2019, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, nimero
250, de 26 de diciembre de 2019.

1.2. La plaza, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase, Personal De Oficios, Grupo C, Subgrupo C1.

Caracteristicas del puesto:

- Escala: Administracion Especial.

- Grupo C, Subgrupo C1.

- Clase: Personal de Oficios.

- Nivel de titulacion académica: Bachillerato o Técnico. (Grado medio, titulo de Bachillerato
o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller Superior, FP2 o equiva-
lente).

- Nombramiento: Funcionario de carrera.

- Retribuciones:

- Grupo C, Subgrupo C1.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Puntos especifico: 1000.

El puesto vacante en la RPT para esta plaza es:

PUNTOS

. GRUPO/ P N° DE
PUESTO L/F DESCRIPCION SUBGRUPO NIVEL ESPECIFICO PUESTOS
ANUAL
61 F JEFE Cc1 18 1000 1
MANTENIMIENTO
DEPORTES

1.3. Funciones:

Las funciones a desempanar corresponderan con las descritas en la ficha nimero 61 de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en ade-
lante, TREBEP).
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

¢) Haber cumplido los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenan en el caso de
personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismo términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de grado Medio o
Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e inte-
gridad sexual.

g) Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

h) Haber abonada la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cion en la base tercera.

i) Estar en posesién del carnet de conducir tipo B.

2.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de

instancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera.— Instancias. Forma y plazo de presentacion.

3.1. La instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigira al Alcalde del
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego y se ajustara al modelo que se incorpora como anexo
Il de las presentes bases.

Se presentara en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las presentes bases
de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partid
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacién de las bases integras en el
“Boletin Oficial de Aragén”, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia debera acompafarse inexcusablemente la siguiente documentacién:

a) Fotocopia de DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo en su caso, fotocopia compulsada de la
credencial de homologacion y ademas, en su caso, su traduccién jurada, en caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Fotocopia del carnet de conducir B.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 13,12 euros
o tarifa especial, por importe de 3,28 euros, para quienes ostenten la condicion de des-
empleado debidamente acreditado mediante certificado del INAEM o Instituto Nacional
de Empleo correspondiente. El abono se realizada en la cuenta del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego ES98-2085-1275-41-0100299981, en concepto de “tasa examen
Jefe de Mantenimiento”.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusién del proceso selectivo.
En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del plazo
de presentacién de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego.
3.3. La presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase
de concurso, solo debera aportarse si se ha superado la fase de oposicion, debiendo apor-
tarse copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados vy justificados documen-
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talmente, durante el plazo de cinco dias hébiles desde la publicaciéon de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

Los méritos se justificaran de acuerdo con lo establecido en la base sexta, fase de con-
curso, y se presentaran junto con el anexo IV, en el plazo improrrogable establecido en el
parrafo anterior y una vez superada la fase de oposicion.

Cuarta.— Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas aspirantes que hayan sido admi-
tidas y excluidas, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en
el tablén de anuncios de la corporacién y, en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
errores, siendo la publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” la determi-
nante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos seran
excluidos del proceso selectivo.

4.2. Si, transcurrido el citado plazo, no se produjeran reclamaciones a la lista provisional,
quedara aquella, sin mas tramites, elevada a definitiva. Transcurrido el plazo de subsanacion,
por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan sido admi-
tidas y excluidas, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el
tablon de anuncios de la Corporacién y, en la sede electrénica del Ayuntamiento. No obstante,
se publicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de
oposicién; asi como los miembros que compondran el Tribunal de seleccién.

4.3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el tablon
de anuncios de la corporacion, pagina web del Ayuntamiento y sede electrénica del Ayunta-
miento; y deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, se si trata de uno nuevo.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores y érganos de seleccién de
las pruebas selectivas seran nombramos mediante Decreto de la Presidencia de la Corpora-
cion, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.

Su composiciodn sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes deberan po-
seer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en
la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76 y 77 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4. La presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selecciéon cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran ac-
tuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en
la que no se podra actuar alternativamente.

5.7. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores espe-
cialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Alcaldia y estaran sujetos
a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisién del secretario del tri-
bunal, en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selec-
tivo.

5.8. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de Pre-
sidencia seran ejercidas por los Vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.9. En el supuesto que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos, salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalizacién del procedimiento selectivo.

5.10. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, quedando facultado
para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de distintas
sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que
pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

5.11. Las presentas bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.12. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia
y la secretaria.

5.13. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposi-
biliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la LPAC, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Sr. Alcalde de
la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso.

5.14. El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

5.15. El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corres-
ponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asis-
tencias por parte de sus miembros.

Sexta.— Proceso selectivo.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento en sus derechos a participar en el mismo ejer-
cicio y sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2. Enlas pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjuntamente,
el orden de actuacidon comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose por la letra “K”,
segun establece la Resolucion de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de 31 de marzo de 2022 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 70, de 11 de abril de
2022).

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de Identidad, o, en su caso,
de documento equivalente. En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposiciéon
se garantizara por parte del Tribunal calificador, siempre que sea posible en atencion a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspirantes.

6.3. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberan transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos, y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las si-
guientes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios de la corporacion y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de
las mismas.
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6.5. Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en las bases de la convocatoria, debera pro-
poner, previa audiencia al interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas.

6.6. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la fase de concurso posterior a la fase
de oposicion. La fase inicial de oposicion sera eliminatoria, en la que deberan superarse dos
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria. En la fase de concurso se valo-
rara: Servicios prestados, titulaciones y formacion.

6.7. La puntuacién maxima sera de 30 puntos, valorandose con un maximo de 20 puntos
la fase de oposicidn y con un maximo de 10 puntos la fase de concurso.

6.8. Para las personas con discapacidad, que asi lo hayan requerido en la solicitud de
participacion se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realiza-
cion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento se pondra en contacto para las medidas necesarias y posibles.

6.9. Fase de oposicién:

Con caracter general, todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y seran eva-
luados separada e independientemente por el Tribunal. Constara de dos ejercicios (10 puntos
maximo cada ejercicio).

Los aspirantes deberan utilizar boligrafo azul o negro.

- Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, del temario contenido en el anexo |, siendo solo una de ellas la res-
puesta correcta. El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes
contendra ademas otras cinco preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo
orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
realizacion del ejercicio por las personas aspirantes. El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio sera de 60 minutos.

Cada respuesta correcta puntuara 0,2 puntos, las incorrectas restaran 0,05 puntos, las no
contestadas y las nulas no computaran.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacién maxima de 10 puntos, requiriéndose para
aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacién minima de 5 puntos, quedando auto-
maticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima establecida.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a
la celebracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que
los interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas.
Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan
presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el
Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resol-
viendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio y comunicandolo de forma
telefénica o por mail o el medio de comunicacidon mas oportuno, que permita el desarrollo del
siguiente ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la forma prevista en las pre-
sentes bases la relacidon de aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones
de las puntuaciones obtenidas.

- Segundo ejercicio:

De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver uno o varios su-
puestos o actuaciones, a determinar por el Tribunal, y en un tiempo maximo de 90 minutos.
En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicaciéon practica de las materias estable-
cidas en el programa (de acuerdo con los criterios del anexo Il) que se acompafa a las pre-
sentes bases, manifestando a través de una correcta respuesta a las cuestiones que se plan-
teen y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes en
relaciéon a las funciones a desempefar. Tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, que-
dando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

6.10. Fase de concurso: (La puntuacién maxima a alcanzar por todos los conceptos en la
fase de concurso no podra ser superior a 10 puntos).

La fase de concurso, a la que solo podran optar quienes hayan superado la fase previa de
oposicién, consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados
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de acuerdo con el baremo que aparece en este apartado. En ningun caso los puntos obte-
nidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de
oposicion.

El Tribunal valorara como méritos aquellos que hayan sido justificados de acuerdo con lo
establecido en el anexo IV.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de los mé-
ritos originales.

Se establece el siguiente baremo de méritos:

1. Servicios prestados en las Administraciones Publicas: (Los trabajos para Administra-
ciones publicas se acreditaran siempre mediante certificacion oficial o contrato del érgano
competente).

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en puesto o plaza
de funcionario de carrera o interino, perteneciente a la escala de Administracion Espe-
cial, subescala de servicios especiales, personal de oficios, en la categoria de Oficial,
o superior a razén de 0.08 puntos por mes completo de trabajo.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica como personal la-
boral categoria de oficial o superior con independencia del tipo de contrato y con una
jornada laboral, igual o superior a media jornada (valorando los dias efectivos que fi-
guren en el informe de vida laboral), a razén de 0,04 por mes completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en cualquier ambito de caracter privado, en la categoria
de oficial o superior, con independencia de tipo de contrato y con una jornada laboral,
igual o superior a media jornada (valorandose los dias efectivos que figuren en el in-
forme de vida laboral), a razén de 0,02 puntos por mes completo de trabajo.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no
podra ser superior a 7 puntos.

2. Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas de igual o superior titulacion que la de acceso y
que sean de la especialidad relacionada con el puesto de trabajo, de conformidad con las ti-
tulaciones que figuran en el anexo V de ciclos formativos de grado medio o superior de forma-
cion profesional que se imparten en cada una de las familias profesionales, a razén de 1 punto
por titulacion.

Con la misma puntuacién, se valoraran las titulaciones universitarias relacionadas con el
puesto de trabajo a criterio del Tribunal.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no podra ser
superior a 2 puntos.

En la instancia anexo IV se deberan especificar de forma detallada las titulaciones que
aleguen poseer, junto con copia de las mismas.

3. Formacion:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir o con
el temario de la presente convocatoria. La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total
de horas de formacién directamente relacionada y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente de 0,0025 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica. Se computaran las certifica-
ciones profesionales relacionadas directamente con el puesto de trabajo.

Los Diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por centros de formacién de funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Dipu-
tacion General de Aragén o equivalente autondmico, por el INEM, INAEM o equivalente o por
una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previamente autorizados,
los cursos organizados en aplicacién de los acuerdos marco sobre formacién continua, lo
cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresa-
riales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser superior a 1
punto.

6.11. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan indicar en la
instancia anexo IV y de forma detallada los méritos que aleguen poseer, indicando todos
aquellos datos que permitan su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los
baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.
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La valoracion se efectuara en todo caso, condicionada a su acreditacion documental (ori-
ginal o copia), que se adjuntara al anexo IV, una vez superada la fase de oposicion. Los mé-
ritos que no resulten suficientemente acreditados no seran objeto de valoracion. Ademas si,
en su caso, se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieran seran excluidos
del proceso selectivo.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios, calificaAndose en la forma
que se establezca en la base sexta, a cuyo efecto cada miembro del tribunal puntuara el ejer-
cicio.

7.2. La puntuacion de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las calificaciones se haran
publicas en el mismo dia que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso.

7.3. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera
criterio para dirimirlo la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion, si persistiese el empate, la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion y mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. De continuar el empate, se
resolvera por concurso.

Octava.— Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la corporacién
y pagina web municipal la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningun caso se podra proponer el acceso de un niumero superior de aprobados al de
plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal considerara la relacién de los aspirantes por orden de
puntuacion, que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible
nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos antes de su
nombramiento y toma de posesion.

8.2. Concluido el proceso se levantara Acta por el Tribunal, autorizada por todos los miem-
bros, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus puntuaciones y elevando
propuesta al Alcalde de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion, las listas
de puntuaciones para la formacién de las bolsas de trabajo y la propuesta de nhombramiento
para la toma de posesion.

La Resolucién de Alcaldia sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento.

8.3. El aspirante presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria (titulacion original, certificado o
informe médico,...) dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacién de la lista
definitiva de aprobados.

Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documen-
tacion o el resultado de la documentacion aportada fuera no apto, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia (todo ello sin perjuicio de someterse a re-
conocimiento médico en la Mutua, una vez realizado el nombramiento).

8.4. La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor del aspirante
propuesto por el tribunal.

8.5. Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera
se procedera a notificarlo al interesado y a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza”, estando obligado a tomar posesién en el plazo que se indique en la resolucién
del nombramiento, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza
y consiguiente nombramiento.

Novena.— Bolsa de trabajo.

9.1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, con las propuestas de los
candidatos elevada por el Tribunal.

Se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado al menos un
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, cuyo orden vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y, en su caso, en la fase de
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concurso, y se establecera el orden de prioridad por la mayor puntuacién obtenida. En caso
de empate, se dirime por la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicién, y en caso de persistir, por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicidon. De continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija
otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con ocasion de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) Exceso o acumulacion de tareas, de conformidad con el expediente administrativo que
pueda tramitarse.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedi-
miento selectivo; se agoten los aspirantes ante los llamamiento que puedan efectuarse
0 se derogue si queda acreditada su inoperancia.

9.2. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante locali-
zacion telefonica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en una hora dis-
tinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada
por el responsable del lamamiento en el expediente, mediante la expedicion de la correspon-
diente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente
persona de la Bolsa, cuando la primera renuncie al lamamiento, tras dejar constancia docu-
mentada interna firmada por la persona responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidatos man-
tendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias que deberan estar acreditadas por
el interesado en el plazo de 2 dias habiles desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de
vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente,
justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogi-
miento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificAndose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de las bolsas de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada,
quedaran en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el
responsable del lamamiento y mediante la expedicién de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto
con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y
pasard al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados baja cualquier modalidad de contratacion temporal vol-
veran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria
en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado deberé presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario inte-
rino, tomando posesion en la fecha que se indique.
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Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la docu-
mentacién o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda, el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que haya incurrido por falsedad en su solicitud inicial.
9. Seréa causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de
posesion.

Décima.— Proteccién de datos de caracter personal.

10.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales
facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en
el fichero de gestién de personal titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, con la
Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

10.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espariola
de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego. Puede con-
sultar informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos enviado un correo electro-
nico a ayuntamiento@villanuevadegallego.org o en el Area de Registro del Ayuntamiento.

Undécima.— Publicidad.

11.1. Las presentes bases seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza, y un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”,

11.2. A partir del anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado”, comenzara a contar
el plazo de presentacion de solicitudes.

11.3. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de la sede electrdnica y en la pagina web municipal.

Duodécima.— Aplicacion e interpretacion de las bases.

12.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdo necesarios para el buen orden y funcionamiento de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimotercera.— Normas finales y normas supletorias.

13.1. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

13.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases, sera de aplicacion, res-
pecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, las disposiciones estatales aplicables a los
entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

13.3. Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra inter-
ponerse recurso de potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los articulos 124 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se considere oportuno.

Villanueva de Gallego, 5 de octubre de 2022.— El Alcalde, Mariano Marcén Castan.
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ANEXO |
TEMARIO JEFE MANTENIMIENTO DEPORTES

Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales

Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucion y en el ordenamiento juridico
espanol. Clases de Administraciones Publicas. Principios generales de actuacion de la
Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion Publica a la Ley y al
Derecho. Fuentes y jerarquia del Derecho Publico.

Tema 3. EI Municipio y el término municipal. Los habitantes. Régimen local espaiiol.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Organos de gobierno del
Ayuntamiento. Competencias.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimacion: el
interesado. Representacion. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 5. Las fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacion. Ordenacion.
Instrucciéon. Terminacion. El silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion.
Clases: Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision.

Tema 7. El personal al servicio de las entidades locales. Funcionarios. Personal
laboral. Personal eventual. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 8. Presupuesto. Régimen juridico de los ingresos y gastos locales.

Parte Especifica
Tema 1. La organizacion del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

Tema 2. Los Comunicados de trabajo: funcionalidad y analisis posterior.

Tema 3. Planificacion y organizacion del mantenimiento en una instalacion deportiva.
Instrucciones de trabajo para el mantenimiento: Implementacién, contenido y control
de su realizacion

Tema 4. Albafileria: nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales

Tema 5. Patologias de la impermeabilizacion. Goteras. Procedimiento y reparacion

Tema 6. Contratos administrativos. Conceptos y clases. Requisitos para contratar con
la Administracion

Tema 7. Tareas de reparaciéon y mantenimiento de edificios municipales:
equipamientos deportivos. Caracteristicas y problematica de mantenimiento.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espafia, 1, Villanueva de Géllego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404

38748

csv: BOA20221019009



Num. 203

Boletin Oficial de Aragoén

19/10/2022

Ayuntamiento de

Villanueva
de Eél]ego

legallega.org

Tema 8. Conceptos generales sobre pintura en edificios y locales. Principales
herramientas, limpieza y conservacion.

Tema 9. Planes de Autoproteccion. Normativa de referencia, contenidos y
organizacion. Seguridad contra incendios en las instalaciones deportivas. Riesgos y
medios de proteccion.

Tema 10. Seguridad en la realizacion de trabajos en altura.

Tema 11. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de
seguridad en el uso de maquinaria y herramientas.

Tema 12. Equipos de proteccion individual (EPI). Legislacién-normativa técnica
Tema 13. Condiciones higiénico-sanitarias, técnicas y de seguridad en las piscinas

Tema 14. Prevencion de Riesgos Laborales en los trabajos de mantenimiento en los
centros deportivos.

Tema 15. La instalacion eléctrica. Sus partes. Su ejecucion. Precauciones a adoptar.
Medidas de proteccién y seguridad.

Tema 16. La instalacion de calefaccion. Sus tipos. Su mantenimiento. Medidas de
proteccion y seguridad.

Tema 17. Las instalaciones sanitarias. Sus averias. Su mantenimiento. Medidas de
proteccién y seguridad.

Tema 18.Tratamiento de agua de piscinas. Productos quimicos empleados en el
tratamiento de agua de piscina. Determinacion de la dosis de cloro. Eficacia de la
esterilizacion por cloro.

Tema 19. Instrucciones generales de agua de piscinas. Cloro residual. Cloro
combinado. Cloro total. P.H. Materia organica. Cloruros. Grado Hidrotérmico. Turbidez.
Hierro. Nitrégeno amoniacal. Bacteriologia.

Tema 20. El Decreto 50/1993, de 19 de mayo, de la Diputacion General de Aragén, por
el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico, y
sus modificaciones operadas por Decreto 53/1999, de 25 de mayo, del Gobierno de
Aragon, y Decreto 119/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragon.

Tema 21.0rganismos patégenos en el agua de piscina. Bacterias. Virus. Hongos.
Amebas. Gusanos. Insectos. Algas.

Tema 22. Legionelosis, criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control
segin RD 865/2003; Ambito de aplicacion, Medidas preventivas, programas de
mantenimiento de las instalaciones, actuaciones en las instalaciones, métodos de
tratamiento de las instalaciones y mantenimiento de las instalaciones interiores de
agua caliente sanitaria y agua fria de consumo humano.
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Tema 23. Bomba centrifuga. Propiedades. Curva caracteristica de una bomba.
Reduccion de rodetes y turbinas. Funcionamiento a diferentes velocidades. Altura total
manométrica; tablas de pérdida de presion.

Tema 24. Elementos generales en Instalaciones de gaséleo. Esquema de principio y
regulacion de calderas.

Tema 25. Elementos generales de una instalacion de gas. Caracteristicas principales.
Composicion de la linea de gas. Linea de mando y linea de regulacion.

Tema 26. Bomba de calor. Coeficiente de operatividad. Diferentes tipos de bomba de
calor. Combinacién de bomba de calor con energia solar. Posibilidades de utilizacion.

Tema 27. Alumbrado. Distribuciéon de alumbrado. Tipos de lamparas.

Tema 28. Pavimentos deportivos: Tipos y exigencias. Limpieza y conservacion segun
tipo de pavimento.

Tema 29. Mantenimiento de Instalaciones: Los equipamientos y pistas deportivas:
Caracteristicas, dimensiones y equipamientos basicos.

Tema 30. Fontaneria. Redes. Aparatos y accesorios.

Tema 31. .Calefaccion y agua caliente sanitaria: Instalacion individual. Instalacion
centralizada. Combustible. Tipos de combustible. Tipos y clases de aguas utilizadas en
sistemas de refrigeracion. Productos quimicos para calderas. Conservacion durante el
tiempo de paro.

Tema 32. Mantenimiento de instalaciones exigido por la ley, a través de empresas
especializadas y autorizadas por los organismos competentes. Mantenimiento
preventivo. Fichas de control para el buen funcionamiento de instalaciones.
Actuaciones a efectuar en los diferentes elementos de una instalacion siguiendo las
recomendaciones de los fabricantes.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.
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ANEXO II: RUBRICA PRUEBA SEGUNDA

4 3 2 1
Perfecto orden
en la|Perfecto orden | Bastante
ejecucion, en la ejecucion, |desorden en
. . . .. | Desorden total,
cuidado con el |descuido en el|la ejecucion, mal uso del
ACTITUD uso del |uso del material |mal uso del .
material yly sigue el | material y ”.‘a‘e”a' y no
. . sigue el proceso.
sigue el | proceso sigue el
proceso adecuadamente. | proceso.
correctamente.
Bastante
Bastante organizacion
Mucha organizacion durante la D o
. - esorganizacion
organizacion durante la | practica,
<4 . durante la
. durante la | practica, mantiene su ractica. su area
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L responsabilidades.
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LullE conocimientos conocimientos conocimientos | adquiridos
CONOCMIENTOS ol adquiridos. ! q :
adquiridos. adquiridos Presenta
Presenta o
Presenta e pero con | dificultades en la
! dificultades en|: . NN
seguridad en . inseguridad. |realizaciéon de los
; los calculos. .
sus acciones calculos.
Deja el|Deja todo el|Deja el
material material material . .
correctamente |ordenado pero | desordenado Se deja el material
MATERIALES T - - .~~~ |en desorden. No
y limpio, listo|no deja todos|y no limpia impi
. impia no recoge.
para volver a|los instrumentos | todos los
ser utilizado. | limpios. instrumentos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA JEFE DE MANTENIMIENTO DEPORTES EN EL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE GALLEGO

DID?. e, con DNI n® ..., y domicilio a efectos
de notificacion eN
CP........ Municipio.............. Provincia............... Teléfono.........ccoeveienenn. Correo
electronico.........coveviiiiiiii

EXPONE,

Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccion mediante concurso-
oposicién de un puesto de Jefe de Mantenimiento, como funcionario de carrera,
conforme a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha
............................... de 2022.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion y que
declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccion mediante concurso de una plaza de Jefe de
Mantenimiento como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego.

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convocatoria a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI del solicitante.

e Estar en posesion del titulo de titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de
Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
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allega

estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por
importe de 13,12 euros o 3,28 euros, para los que ostenten la condicion de
desempleado.

e Carnet de conducir B

Por todo ello, SOLICITA que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo
conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la
seleccion por concurso-oposicion de puesto de Jefe de Mantenimiento, como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego; y DECLARO como
ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

Poniendo en conocimiento discapacidad Si/No.

En Villanueva de Gallego, a de de 202
El/La solicitante
Fdo.:

Informacién sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego con la finalidad de tramitar s solicitud. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la
legislacion administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la
ley lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. Tiene de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion de tratamiento,
portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego, Plaza Espafa 1, 50830 Villanueva de Gallego. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestra Web www.villanuevadegallego.org.
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ANEXO IV

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS EN LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO DE CARRERA JEFE DE MANTENIMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE GALLEGO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN DE FUNCIONARIO O LABORAL EN ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

La justificacion se realizara aportando copias de certificaciones, contratos de trabajo, e Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (actualizado), como sigue:

Certificado o contrato de la Administracion Publica

N.°
Doc.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR
PREVIA COMPROBACION

Relacion
funcionario
/Laboral
(FIL)

N.° DE MESES
COMPLETOS
DE SERVICIOS
PRESTADOS

Grupo/Su
bgrupo/Ca
tegoria

ADMINISTRACION

] PUNTUACION
PUBLICA

ASIGNADA

Intervalo de

Jornada fechas

CAUSA DE NO
VALORACION
(si procede)

OO |DRWIN =

SERVICIOS PRESTADOS EN EMPRESAS PRIVADAS:

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE CALIFICADOR PREVIA
COMPROBACION
N.° DE MESES
N CAUSA DE NO
Intervalo de | COMPLETOS | PUNTUACION :
Doc. EMPRESA Puesto | ;o rnada| fechas | DE SERVICIOS| ASIGNADA V(‘:'i'or'f)‘;“e:(',g)"
PRESTADOS P
1
2
3
4
5
6
)

Servicios en empresas privadas: Certificado o contrato a efectos del computo del periodo de
servicios prestados en empresas privadas, debera constar el tiempo y denominacioén del puesto.
(Si el certificado o contrato aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podra
computarse).
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C) TITULACIONES ACADEMICAS (RELACIONADAS CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEXTA Y EL
ANEXO V)

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no podra
ser superior a 2 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

ORGANISMO QUE
Lo
ORGANIZA/IMPARTE

CALIFICADOR

CAUSA DE NO
VALORACION
(si procede)

‘ A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N.° | DENOMINACION DE
Doc. LA TITULACION

PUNTUACION
ASIGNADA

FECHA
EXPD.

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES RECONOCIDOS
QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién directamente relacionada y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0025 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacion no podra ser
superior a 1 punto

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE CALIFICADOR

DENOMINACION DEL
No | CURSO, JORNADA, | ORGANISMO QUE
Doc. SEMINARIO O Lo
CONGRESO DE | ORGANIZA/IMPARTE
FORMACION

MATERIA
DEL
CURSO
VALORADO

CAUSA DE NO
VALORACION
(si procede)

N.° DE | PUNTUACION
HORAS | ASIGNADA

Dlojlaldlw[Nn| =

|
l
|
|
|
l
|

En a__de de 202_.

Fdo.:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales., por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que
los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en
un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego con la Unica finalidad de valorar su candidatura.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar
los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
sito en plaza Espafia, 1, CP 50830 Villanueva de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo
prevea o lo exija expresamente.
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ANEXO V
Especialidades de ciclos formativos relacionados con el puesto de trabajo a puntuar
como méritos de titulacion:

L prOfeSionaleS —

Edificacion y Obra Civil - Construccién
- Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion

Electricidad y - Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Electrénica - Instalaciones de Telecomunicaciones

Energia y Agua - Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas
Instalacion y - Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién
Mantenimiento - Instalaciones de Produccion de Calor

- Mantenimiento Electromecanico

Familias Profesionales | Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion
Profesional (CFGS)

- Organizacion y Control de Obras de Construccion
Edificacion y Obra Civil - Proyectos de Edificacion
- Proyectos de Obra Civil

- Automatizacion y Robdtica Industrial
- Electromedicina Clinica
Electricidad y - Mantenimiento Electrénico
Electrénica - Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

- Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

- Centrales Eléctricas
Energia y Agua - Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
- Energias Renovables

- Gestion del Agqua

- Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y

Instalacion y de Fluidos
Mantenimiento - Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos
- Mecatrénica Industrial

- Prevencion de Riesgos Profesionales
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