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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de octubre de 2022, de la Directora General de Personal del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte, de la Comunidad Auténoma de Aragén, por
la que se convoca concurso de traslados de ambito estatal en el Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracion Educativa y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su disposicién adicional sexta, apartado 1, determina, como
norma de caracter basico del régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes la
provision de plazas mediante concurso de traslados de ambito estatal.

En el punto 3 de esta misma disposicion, se establece la obligacién para las Administra-
ciones educativas de convocar periédicamente concursos de traslados de ambito estatal, a
efectos de proceder a la provision de las plazas vacantes que determinen en los centros do-
centes de ensefianza dependientes de aquellas, asi como para garantizar la posible concu-
rrencia de los funcionarios de su ambito de gestién a plazas de otras Administraciones edu-
cativasy, en su caso, si procede a la adjudicacion de aquellas que resulten del propio concurso.
En estos concursos podran participar todos los funcionarios publicos docentes, cualquiera
que sea la Administracién educativa de la que dependan o por la que hayan ingresado,
siempre que reunan los requisitos generales y los especificos establecidos por la convoca-
toria conforme a las respectivas plantillas.

Por Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, se aprobd el Acuerdo de la Comision
Mixta de Transferencias prevista en la disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autonomia
de Aragén, por el que se traspasan a esta Comunidad Auténoma las competencias en materia
de ensefianza no universitaria. (incluido en convocatoria de docentes).

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En tanto se regulan normativamente los procedimientos
de provision de puestos de trabajo del personal docente en el ambito de la Comunidad Auto-
noma, conforme establece la Disposiciéon Transitoria de la Ley 12/1998, de 22 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas, la normativa estatal se aplicara suple-
toriamente a las convocatorias que se efectuen.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
la Orden EFP/834/2022, de 2 de agosto, del Ministerio de Educacion, y Formacion Profesional
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 210, de 1 de septiembre de 2022), establece las normas
procedimentales aplicables a los concursos de traslados de ambito estatal, que deben convo-
carse durante el curso 2022/2023, para el personal funcionario de los Cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, establece que la
gestion del personal docente no universitario corresponde a la Direccion General de Personal.
Entre dichas competencias, se encuentra la convocatoria de concursos de traslados del per-
sonal docente.

En su virtud, y de acuerdo con lo expuesto anteriormente, esta Direccién General de Per-
sonal ha dispuesto anunciar convocatoria para la provision de puestos de trabajo, por el sis-
tema de concurso, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.— Ambito de la convocatoria.

Se convoca concurso de traslados de ambito nacional, de acuerdo con las especifica-
ciones que se citan en la presente Resolucion, para la provisién de plazas vacantes entre el
personal funcionario de los Cuerpos de:

- Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

- Inspectores de Educacion.

Este concurso se regira por las siguientes disposiciones: la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la funcién Publica; el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se
aprueba el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado; el Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal
entre funcionarios de los cuerpos docentes y el Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre,
por el que se establecen las normas basicas para el acceso y la provisiéon de puestos de tra-
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bajo y la integracién de los actuales inspectores, modificado por el Real Decreto 1573/1996,
de 28 de junio, y la EFP/834/2022, de 2 de agosto, del Ministerio de Educacion, y Formacién
Profesional (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 210, de 1 de septiembre de 2022), establece
las normas procedimentales aplicables a los concursos de traslados de ambito estatal, que
deben convocarse durante el curso 2022/2023, para el personal funcionario de los Cuerpos
docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Segunda.— Plazas convocadas y determinacién de las mismas.

Las plazas que se convocan seran, al menos, las que se produzcan hasta el 31 de di-
ciembre de 2022, asi como aquellas que resulten del propio concurso siempre que, en cual-
quiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificacion
educativa, de acuerdo con el articulo 9.4 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

La determinacién provisional de las vacantes se realizard antes de la adjudicacion provi-
sional del concurso de traslados y por Resolucion de la Directora General de Personal, se
publicaran en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. En la reso-
lucion definitiva del concurso se elevaran a definitivas las vacantes anunciadas, efectuando
en la citada Resolucion, las modificaciones oportunas respecto de las vacantes provisionales
anunciadas.

Tercera.— Participacion voluntaria.

Podran participar con caracter voluntario en este concurso:

1. Personal funcionario del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administraciéon Educa-
tiva y del Cuerpo de Inspectores de Educacion dependientes del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén.

1.1. Podra participar voluntariamente a las plazas ofertadas en esta convocatoria, diri-
giendo su instancia a la Direccion General de Personal del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon a través del Servicio Provincial
donde esté destinado, en los términos indicados en la base sexta, el personal fun-
cionario que se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continua-
cion:

a) Servicio activo con destino definitivo en puestos de la inspeccién educativa de-
pendientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, siempre que al
finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios desde
la toma de posesién del ultimo destino que desemperien con caracter definitivo.

b) Servicios especiales declarada desde puestos de la inspeccion educativa depen-
dientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, siempre que al fina-
lizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino que desempefien con caracter definitivo.

c) Suspension declarada desde puestos de la inspeccion educativa dependientes
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, siempre que al finalizar el
presente curso escolar haya concluido el tiempo de duracién de la sancién disci-
plinaria de suspensién y, al menos, dos afios desde la toma de posesién del ul-
timo destino.

Para este colectivo a efectos de antigiiedad se considerara centro desde el que
se concursa el ultimo prestado con caracter definitivo siempre que la suspensién
no implique pérdida de destino.

d) Excedencia voluntaria prevista en el apartado a) del articulo 89 del texto refun-

dido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, siempre que, en la misma fecha a que se refiere
el apartado anterior, hayan transcurrido, al menos, dos afios desde que pasaron
a la citada situacion.
A los efectos de cumplimentar correctamente la instancia de participacion,
quienes se encuentren en alguno de los supuestos a), b) y c) participaran en la
modalidad de “destino definitivo”. Quienes se encuentren en la modalidad d)
participaran en la modalidad “excedente voluntario”.

1.2. Los participantes a que se alude en el apartado 1.1 de esta base, podran igual-
mente incluir en su solicitud plazas correspondientes a las convocatorias realizadas
por las restantes Administraciones educativas en los términos establecidos en las
mismas.

1.3. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtenciéon de destino de-
beran estar a lo que se determina en la base quinta de esta convocatoria.
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2. Personal funcionario del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educa-

tiva y del Cuerpo de Inspectores de Educacion dependientes de otras Administraciones
Educativas.
Podra solicitar plazas correspondientes a esta convocatoria el personal funcionario de-
pendiente de otras Administraciones educativas siempre que cumpla los requisitos y
condiciones que se establecen en esta Resolucién. Este personal debera haber obte-
nido su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Administracion Educativa
desde la que participan. Deberan dirigir su instancia de participacion al 6rgano que se
determine en la convocatoria que realice la Administracion Educativa de la que de-
pende su plaza de destino definitivo.

Cuarta.— Participacion obligatoria.

Esta obligado a participar a las plazas anunciadas en esta convocatoria, dirigiendo su ins-
tancia a la Direccion General de Personal del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
en los términos indicados en la base sexta, el personal funcionario dependiente del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn que se encuentre en alguna
de las situaciones que se indican a continuacion:

a) Haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de resolucion firme de expediente

disciplinario y no haber obtenido un reingreso provisional.

b) Haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion de re-
curso y no haber obtenido un reingreso provisional.

c) Haber perdido su destino definitivo por supresion o modificacién del puesto de trabajo
que desempefiaban con caracter definitivo.

d) Reingreso con destino provisional.

e) Excedencia forzosa con pérdida de su destino definitivo, que no haya obtenido un rein-
greso provisional.

f) Suspensién de funciones, con pérdida de destino definitivo que, cumplida su sancion,
no haya obtenido un reingreso provisional.

g) Causas analogas que hayan implicado la pérdida del puesto de trabajo que desempe-
fiaba con caracter definitivo.

h) Provisional con destino en el ambito de gestion de este Departamento que, estando en
servicio activo, nunca ha obtenido destino definitivo. Unicamente podra optar a plazas
o puestos dependientes de la Administracién educativa a través de la que accedié o
ingreso en el cuerpo de inspectores de educacion.

i) Quien a la fecha de la presente Resolucidon se encuentre nombrado como personal
funcionario en practicas. Este personal esta obligado a obtener su primer destino defi-
nitivo en el ambito de gestiéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Puesto que este personal de practicas concursa sin puntuacion, la adjudicacion de destino
se hara teniendo en cuenta, en primer lugar, la fecha de la convocatoria por la que supero el
proceso selectivo para ingreso en el correspondiente Cuerpo y, dentro de ésta, el orden en
que figure en su nombramiento como personal funcionario en practicas. El destino que pu-
diera corresponderle y su toma de posesion estaran condicionados, en su caso, a la supera-
cion de la fase de practicas.

A los/as Inspectores/as incluidos/as en esta base cuarta (participacion obligatoria) que no
concursen o haciéndolo no soliciten suficiente numero de plazas vacantes se les adjudicara
libremente destino definitivo en plazas ubicadas en la Comunidad Autonoma de Aragoén.

Quinta.— Derecho preferente a localidad o ambito territorial.

El personal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en una localidad o
ambito territorial determinado, si desea hacer uso de este derecho hasta que alcance aquél,
debera participar en todas las convocatorias que, a estos efectos, se realicen por esta Comu-
nidad Auténoma. De no participar, se le tendra por decaido del derecho preferente.

Tendra este derecho preferente, con ocasion de vacante, el personal funcionario de ca-
rrera que, encontrandose en alguno de los supuestos que se indican, reunan las condiciones
que se establezcan y por el orden de prelacion en que los mismos se relacionan:

a) Por supresion o modificacion de la plaza o puesto de trabajo que desempeiaba con
caracter definitivo gozaran, hasta que obtengan otro destino definitivo, de derecho pre-
ferente para obtener otra plaza o puesto de la misma localidad o ambito territorial.

b) Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracién Publica, con pérdida
de la plaza que desempeniaban con caracter definitivo, y siempre que hayan cesado en
el ultimo puesto.
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c) Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con caracter defini-
tivo, tras la concesion de la situacion de excedencia voluntaria para atender al cuidado
de familiares e hijos prevista en el articulo 89.4 del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el transcurso del periodo de tiempo que determine la normativa a aplicar.

d) En virtud de ejecucion de sentencia o resolucion de recurso administrativo.

e) El que tras haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente haya sido reha-
bilitado para el servicio activo.

El personal funcionario que goce de este derecho preferente podra hacer uso del mismo
para la localidad donde tuvieron su ultimo destino en el Cuerpo. Para que el derecho prefe-
rente tenga efectividad, los/as solicitantes estan obligados/as a consignar, en la instancia de
participacion, el codigo de localidad y el supuesto por el que ejercen el derecho preferente.

Sexta.— Forma de participacion.

Los/as participantes presentaran una unica instancia, aun cuando se soliciten plazas de
diferentes 6érganos convocantes, segun modelo oficial que se publica como anexo I, y cumpli-
mentada segun las instrucciones que se indican en el anexo Il de esta Resolucion, la cual se
dirigird a la Direccion General de Personal del Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte, a través del Servicio Provincial donde tengan su destino.

Ala instancia de participacion deberan acompafar un escrito con alegacion de los méritos,
de conformidad con el baremo (anexo lll) y la documentacion justificativa para la valoraciéon
de los mismos.

Unicamente, se tomaran en consideracién aquellos méritos que se aleguen durante el
plazo de presentacién de instancias.

Séptima.— Lugar de presentacion.

La instancia y la documentacion a que se refiere la base anterior, se presentara preferen-
temente en los Registros de los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Cul-
tura y Deporte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En su defecto, se presentara en las Oficinas de Informaciéon y Documentacion Administra-
tiva de las diferentes sedes de la Comunidad Auténoma de Aragdn o en cualquiera de las
dependencias a la que alude el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que
se optase por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto a los
efectos de que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada.

Los documentos justificativos se presentaran mediante fotocopias de los originales.

Octava.— Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos sera el comprendido entre los dias
17 de octubre, y 7 de noviembre de 2022, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no sera admitida ninguna instancia ni
modificacién alguna a las peticiones formuladas, asi como tampoco renuncias a la participa-
cion, salvo lo establecido en la base duodécima.

Novena.— Peticiones de plazas.

Los/as participantes solicitaran las plazas por orden de preferencia, consighando los c6-
digos que se correspondan con los que aparecen en el anexo Il a la presente Resolucion vy,
€en su caso, a los correspondientes anexos de las convocatorias de concurso de traslados de
otras Administraciones Educativas convocantes.

En cualquier caso, se entenderan solicitadas por los/as concursantes exactamente la
plaza o plazas a que correspondan los codigos consignados en sus instancias de participa-
cion. Las peticiones cuyos cddigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspondan
con plazas que puedan ser solicitadas por el/la participante, seran anuladas. Si la totalidad de
las peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las circunstancias anteriores, el/la con-
cursante sera excluido/a de la adjudicaciéon de destinos, sin perjuicio de los supuestos de
asignacion de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.

Décima.— Comisiones Dictaminadoras.

Para la evaluacién de los méritos alegados y debidamente justificados por los/as partici-
pantes, del baremo de puntuaciones (anexo lll), la Direccién General de Personal designara
una Comision Dictaminadora, que estara formada por los siguientes miembros:
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Un/a Presidente/a designado/a por la Direccion General de Personal, y dos vocales desig-
nados por sorteo entre personal funcionario de carrera en activo, de los Cuerpos de Inspec-
tores al Servicio de la Administraciéon Educativa y de Inspectores de Educacién, todos/as
ellos/as con destino en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Actuard como Secretario/a, el/la Vocal de menor antigiedad en el Cuerpo, salvo que la
Comision acuerde determinarlo de otra manera.

El sorteo al que se alude en esta base se celebrara antes del dia 1 de diciembre de 2022,
en la Direccion General de Personal del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, ex-
trayéndose al azar, en primer lugar, dos letras del abecedario, que determinaran las dos letras
iniciales del primer apellido de la primera personal Vocal titular de la comision. En segundo
lugar, se extraeran otras dos letras que determinaran las dos letras iniciales del segundo ape-
llido de la misma persona. Si no existiera ningun primer y/o segundo apellidos que comience
con estas letras, se acudira al inmediatamente siguiente en orden alfabético.

El personal funcionario que suceda a éstos/as en orden alfabético sera designado como
Vocales suplentes.

Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Undécima.— Adjudicacién provisional.

Una vez recibidas las actas de la Comision dictaminadora con las puntuaciones asignadas
a los/as concursantes y aprobadas las vacantes provisionales, la Direccion General de Per-
sonal, procedera a la adjudicacién provisional de los destinos que pudiera corresponderles,
con arreglo a las peticiones de los/as participantes, a las puntuaciones obtenidas segun anexo
Ill'y a lo dispuesto en esta Resolucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, respecto al derecho preferente recogido en la base quinta de
esta convocatoria, en el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el em-
pate, se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el orden igual-
mente en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacién que se tome en consi-
deracién en cada apartado no podra exceder de la puntuacién maxima establecida para cada
uno de ellos en el baremo, ni en el supuesto de los subapartados. De resultar necesario, se
utilizaran como criterios de desempate el afo en el que se convoco el procedimiento selectivo
a través del cual se ingreso en el Cuerpo y la puntuacion por la que resulté seleccionado/a.

Duodécima.— Alegaciones y renuncias.

La adjudicacion provisional de los destinos a que se alude en la base anterior se hara pu-
blica en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Aragon (https://educa.aragon.es).

Los/as participantes podran presentar alegaciones a la Resolucién provisional, a través
del 6rgano en que presentaron su instancia de participacion, en el plazo de cinco dias habiles
a partir del dia siguiente a su exposicion.

Asimismo, durante este plazo podran presentar renuncia total a su participacion en el con-
curso, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia
de participacion. A estos efectos, se hace constar que el hecho de no haber obtenido destino
en la resolucion provisional, no presupone que no se pueda obtener destino en la resolucién
definitiva.

Las alegaciones o renuncias se presentaran por los procedimientos a que alude la base
séptima.

Decimotercera.— Adjudicacién definitiva.

Resueltas las alegaciones y renuncias a que se refiere la base anterior, se procedera a
dictar la Resolucion definitiva de este concurso de traslados. Dicha Resolucién se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. Las plazas adjudicadas en dicha Resolucion son irrenuncia-
bles, debiendo incorporarse los/as adjudicatarios/as a las plazas obtenidas.

Aun cuando se concurra a plazas de diferentes érganos convocantes, sélo podra obte-
nerse un unico destino.

Decimocuarta.— Retribuciones y funciones.
El personal funcionario que, mediante esta convocatoria, obtenga destino definitivo, en un
ambito de gestidn distinto al de su puesto de origen, percibira sus retribuciones de acuerdo
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con las normas retributivas correspondientes al ambito en el que obtuvieron destino y desem-
pefaran las funciones de inspeccion de conformidad con las normas de organizacion y fun-
cionamiento establecidas por la Administraciéon Educativa en la que obtengan su destino.

Decimoquinta.— Personal funcionario excedente.

El personal funcionario excedente que reingrese al servicio activo como consecuencia de
esta convocatoria, presentara ante el Servicio Provincial del que dependa la plaza obtenida,
el acuerdo de cambio de situacion administrativa (excedencia) y declaracion jurada o pro-
mesa de no hallarse separado de ningun Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de
Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, en virtud de expediente disciplinario
ni de estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Ademas, deberan presentar
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales al que se refiere la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Pro-
teccién Juridica del Menor, o autorizacion para que la Administracién recabe dicha certifica-
cion.

Igualmente deberan pasar el reconocimiento médico establecido en la Orden de 12 de
mayo de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se publica el
Acuerdo de 4 de mayo de 2006 del Gobierno de Aragén sobre medidas en salud laboral.

Quienes no justifiquen los requisitos exigidos para el reingreso no podran tomar posesion
del destino obtenido en el concurso.

En el caso de obtener destino definitivo y no tomar posesion en el mismo, no podran ob-
tener el reingreso en el plazo de dos afos.

Decimosexta.— Toma de posesion.
La toma de posesion de los nuevos destinos que se obtengan, de acuerdo con lo dis-
puesto en la presente Resolucion, tendra lugar el 1 de septiembre de 2023.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, los recursos administrativos que se interpongan contra la resolucién
que ponga fin a esta convocatoria deberan interponerse electrénicamente. Estos podran pre-
sentarse a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/
interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos
contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 6 de octubre de 2022.

La Directora General de Personal,
OLGA ALASTRUEY ALPIN
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS 2022-2023 DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION

Cuerpo: DNI:
Nombre:

Primer apellido:
Segundo apellido:

Ao de convocatoria del proceso selectivo por el Puntuacion obtenida:
que se ingreso en el cuerpo:

Calle y nimero: Cddigo Postal:
Localidad: Teléfono:
Correo Electrénico: Teléfono Mévil:

Marque con una 'X' Destino definitivo en los cursos 2021-2022 y 2022-2023
el tipo de destino Destino provisional en el curso 2022-2023

que proceda Ultimo destino definitivo

Funcionario en practicas

Plaza:
Localidad:
Provincia:

Marque con una 'X' la modalidad por la que participa en este concurso
DESTINO DEFINITIVO
EXCEDENTE VOLUNTARIO

Obligados a participar por carecer de destino a consecuencia de:

RESOLUCION FIRME DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA O RESOLUCION DE RECURSO

SUPRESION O MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENABAN CON CARACTER DEFINITIVO
REINGRESO CON DESTINO PROVISIONAL

EXCEDENCIA FORZOSA

SUSPENSION DE FUNCIONES, UNA VEZ CUMPLIDA LA SANCION

CAUSAS ANALOGAS QUE HAYAN IMPLICADO LA PERDIDA DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENABAN CON CARACTER
DEFINITIVO

FUNCIONARIO DE CARRERA QUE NO HA OBTENIDO SU PRIMER DESTINO DEFINITIVO

SELECCIONADO EN UN PROCESO SELECTIVO (FUNCIONARIO EN PRACTICAS/EXENTO DE PRACTICAS), QUE AUN NO HA SIDO
NOMBRADO FUNCIONARIO DE CARRERA

El abajo firmante declara que retine los requisitos exigidos en la convocatoria, que son ciertos los datos consignados en la
solicitud y la veracidad de la documentacion aportada, conforme a lo establecido en la base tercera de la Orden que establece
las normas procedimentales de los concursos de traslados de ambito estatal para el curso 2022-2023.

FIRMA DEL INTERESADO

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL (Avda. Ranillas 5D 50018 Zaragoza) i
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS 2022-2023 DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION

CUERPO: DNI: APELLIDOS Y NOMBRE:

Caddigo de localidad

Marque con una 'X' el supuesto por el que ejerce este derecho

Por supresion o modificacion de la plaza o puesto

Por desempefiar otro puesto en la Administraciéon Publica con pérdida de la plaza docente
Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

En virtud de sentencia o recurso administrativo

Por rehabilitaciéon en el servicio activo tras jubilacién por incapacidad

|Cumplimentar unicamente si se participa con caracter forzoso

Caso de no obtener destino en ninguna de las plazas o localidades solicitadas voluntariamente, se le adjudicara
liboremente, de existir vacante, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma donde actualmente presta servicios con
caracter provisional, en la forma prevista en la convocatoria especifica de la Administracion Educativa convocante.
Indique los cddigos de las provincias, subdirecciones territoriales, comarcas o islas por orden de preferencia para, en su
caso, proceder a la adjudicacion de oficio.

Ord | Amb. Ord | Amb. Ord | Amb. Ord | Amb. Ord | Amb. Ord | Amb.
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 1 12

13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

31 32 33 34 35 36

37 38 39 40 41

En a de 2022

FIRMA DEL INTERESADO

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL (Avda. Ranillas 5D 50018 Zaragoza) i
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS 2022-2023 DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION

CUERPO:

N°
Orden

DNI:

Plaza

APELLIDOS Y NOMBRE:

N°
Orden

Plaza

N°
Orden

Plaza

21

41

22

42

23

43

24

44

25

45

26

46

27

47

28

48

29

49

30

50

31

51

32

52

33

53

34

54

35

55

36

56

37

57

38

58

39

59

40

60

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL (Avda. Ranillas 5D 50018 Zaragoza)

En

de de 2022

FIRMA DEL INTERESADO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

partamento de Educacion,
Cutuara y Deporte ANEXO Il

Instrucciones para cumplimentar la solicitud de concurso de traslados de los Cuerpos de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa e Inspectores de Educacion Curso
2022/2023.

1.- La solicitud se cumplimentara con caracteres de imprenta, respetando los encasillados en los
campos en que estos existan.

2.- Debera presentarse una unica instancia, aunque se concurra a distintas plazas. En el caso
de presentarse mas de una instancia, Unicamente se tramitara la ultima presentada dentro del
plazo establecido.

3.- Quienes se encuentren en comision de servicios deberan consignar la plaza en la que tienen
su destino definitivo.

4.- De conformidad con lo recogido, respecto al criterio ultimo de desempate, en la base
undécima de la convocatoria, los/as participantes deberan consignar en los apartados recogidos
al efecto, el afo en que superaron la oposicion o fueron adscritos a la funcién inspectora, asi
como la puntuacion obtenida en el mismo.

Atencion: El orden de prioridad de las peticiones sera aquel en el que aparezca consignado en la
instancia.

5.- Forma de realizar la peticion de plazas: El cédigo de cada Servicio Provincial consta de nueve
caracteres, siendo el ultimo la letra C y debera corresponder exactamente a un cédigo de los que
se indican a continuacion:

22004645C HUESCA

44004008C TERUEL

50008769C ZARAGOZA

Ejemplo: Si usted solicita las plazas existentes en el Servicio Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes de Teruel, se consignara:

4 [ 4 | o | o [ 4 [ o [ o [ 8 [ C |

7.- Para que el derecho preferente a la localidad tenga efectividad, los/as solicitantes estan
obligados a consignar, en la pagina segunda de la solicitud, el cédigo del Servicio Provincial a
que se aplica el citado derecho y el supuesto por el que se ejerce este derecho. De no
consignarse la peticion en la forma indicada en el apartado anterior, el derecho preferente no sera
tenido en cuenta.

8.- En el caso de participar con caracter forzoso, deberan consignar en la pagina segunda
apartado “Cumplimentar Unicamente si se participa con caracter forzoso” los codigos de las
provincias (220 Huesca, 440 Teruel, 500 Zaragoza), por orden de preferencia para, en su caso,
proceder a la adjudicaciéon de oficio. Caso de no obtener destino en ninguna de las plazas o
localidades solicitadas voluntariamente, se le adjudicara libremente, de existir vacante, en el
ambito territorial de esta Comunidad Auténoma.
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ANEXO III

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBE AJUSTARSE EL BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL DE PUESTOS CORRESPONDIENTES A
LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE

INSPECTORES DE EDUCACION.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
0]

1. Antigiiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como
personal funcionario de carrera con destino definitivo, en
la misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que est¢é organizada la inspeccion
educativa.

Por el primero y segundo afios: ..............

La fraccion de afo se computara a razon de 0,1666 puntos
por cada mes completo

Por el tercer afio: ...........cevveviininin.n.

La fraccion de afo se computara a razon de 0,3333 puntos
por cada mes completo

Por el cuarto y siguientes: ..................

La fraccion de afio se computara a razoén de 0,5000 puntos
por cada mes completo

2,0000 puntos por
afo

4,0000 puntos

6,0000 puntos por
afo

Hoja de servicios expedida por Ila
Administraciéon educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, de
los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia
o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo de
su plaza, se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este
subapartado, el ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con

posterioridad, en cualquier puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancion disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en
situacion de provisionalidad ..........ccccoceeciiniiinnnn.

La fraccion de afio se computara a razon de 0, 1666 puntos
por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con
caracter voluntario desde su primer destino definitivo
obtenido por concurso, a la puntuacion correspondiente al
subapartado 1.1 se le sumara la obtenida por este
subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por Ia
Administraciéon educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria 0
funcionario de carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@

1.3. Antigiiedad en el Cuerpo.

1.3.1. Por cada ano de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion: ...

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1666
puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en estos cuerpos
se reconoceran los servicios efectivos prestados como
personal funcionario de carrera en los cuerpos de
Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha
de acceso como docentes a la funcién inspectora de
conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

1.3.2. Por cada afo de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la

Las fracciones de aflo se computaran a razoén de 0,0833
puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

1,0000 punto

Hoja de servicios expedida por la
Administraciéon educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultdneos con los

servicios de los subapartados 1.1 o0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, serdn computados los servicios que se hubieran prestado en
la situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley.
Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el
articulo 89.4 del citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder

de tres afios.

2. Méritos académicos:

A los efectos de su valoracion por este apartado,
unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez
oficial en el Estado Espaiiol.

(ver disposicion complementaria segunda)

2.1.- Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor ....................o.en..

MAXIMO 10
PUNTOS

5,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicion del
titulo o certificado supletorio de la
titulacion expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, en la Orden de 8§ de
julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden
de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@

2.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master, distinto
del requerido para el ingreso en la funcion publica docente,
para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60
CIEAIOS +.euietitti e
2.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o
el certificado — diploma acreditativo de estudios avanzados
No se valorara este mérito cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado: ..........................

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 2.1.1

Fotocopia  del
correspondiente

certificado-diplomada

Fotocopia de la  documentacion

justificativa del mismo

2.2.-Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter
general para el ingreso en el cuerpo desde el que se
concursa o para el acceso, en su dia, a los puestos de
inspeccion educativa se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:
Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente:

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente  equivalentes 'y por los  estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura 0 INEENICTIA ..ot

Por este subapartado no se valorardn en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencion del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la
obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo largo
que se aleguen como meéritos.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes ................ooveeveiiininannn.

Por este subapartado no se valoraran, en ningan caso, los
estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los
titulos declarados equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado, tnicamente se valoraran
como un segundo ciclo.

5,0000 puntos

3,0000 puntos

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el méritos del
subapartado 2.1.1

Fotocopia de todos los titulos que se
posean o certificado del abono de los
derechos de expedicion expedida de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (B.O.E del 13)

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,
certificacion académica de todos los
titulos o ciclos que se posean, en donde
conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencion de dichos
titulo o ciclos.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
(0]

2.3.-Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de
la formacion profesional:

Las titulaciones de las enseflanzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para en el ingreso en la funcion publica docente
0, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion
del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:
c¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa:
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa:
Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas
en los apartados anteriores solo se considerara la de
nivel superior que presente el participante.
e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Diseno, Técnico Deportivo Superior o
Técnico Superior de Formacién Profesional o
equivalente:
f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

2,0000 puntos

1,5000 puntos

Para valorar los Certificados de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y Titulo
Profesional de Musica o Danza:
Fotocopia del titulo que se posea o, en su
caso, certificacion acreditativa de la
expedicion de dicho titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los
estudios conducentes a su obtencion.

Para valorar las titulaciones del apartado
e) deberd presentarse el titulo o la
certificacién académica en la que conste
de forma expresa que se han superado
todas las asignaturas o  créditos
conducentes a la obtencion de dichos
titulos.

3. Formacion y perfeccionamiento

3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcidn inspectora o con aspectos
relacionados con la organizacion escolar o con la
ensefianza, organizados por el Ministerio de Educacion, las
Administraciones  educativas de las Comunidades
Autonomas, las Consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, por instituciones sin
4animo de lucro siempre que dichas actividades hayan sido
homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las
Universidades.

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose
el resto de nimero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

3.2. Por la imparticion, direccion o coordinacion de
actividades de formacion que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcién inspectora o con los
aspectos relacionados con la organizacion escolar o con la
ensefanza, organizados por el Ministerio de Educacion, las
Consejerias que tengas atribuidas las competencias en
materia educativa, por instituciones sin 4nimo de lucro
siempre que hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como por las organizadas
por las Universidades.

Se puntuarda con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose
el resto de numero de horas inferiores a 3. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

MAXIMO 10
PUNTOS

Hasta 6,0000
puntos

Hasta 4,0000
puntos

Fotocopia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en
el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion de la actividad. En
el caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de
dichas actividades por la Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa.

Fotocopia del certificado o documento
acreditativo de la imparticion en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad En el
caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologaciéon de
dichas actividades por la Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa.
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Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
directamente relacionados con la ensenanza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre modificado por el Real
Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso,
ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi
como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se debera
presentar los documentos justificativos indicados en estos

subapartados con las exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables
por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):

SAUOT . hasta 1,0000 puntos
- Coautor .... hasta 0,5000 puntos
~3 AULOTES. .. hasta 0,4000 puntos
-S4 AULOTES ..eviieeiee e hasta 0,3000 puntos
-5 AUOTES .iiiiiiiiiiieee hasta 0,2000 puntos
-Masde 5 Autores .................. hasta 0,1000 puntos
b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electronico):
SAUOT hasta 0,2000 puntos
-Coautor ......ooiiiiiie hasta 0,1000 puntos
-3 0mas Autores ............c....... hasta 0,0500 puntos

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@
4. Otros méritos: MAXIMO 20
PUNTOS - En el caso de libros (en papel, DVD o
CD) la siguiente documentacion:
4.1. Publicaciones Maximo 5,0000 * Los ejemplares correspondientes
puntos * Certificado de la editorial donde conste:

titulo del libro, autor/es, ISBN, deposito
legal y fecha primera edicion, el niimero
de ejemplares y que la difusion de los
mismos ha sido en librerias comerciales.
En relaciéon con los libros editados por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas-privadas), que
no se han difundido en librerias
comerciales, en el certificado debe
constar el titulo del libro, autor/es, el
numero de ejemplares, fecha de la
primera edicion, los centros de difusion
(centros educativos,  centros  de
profesores, instituciones culturales etc.).
En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habrd de
justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

* Los ejemplares correspondientes

* Certificacion en que conste el nimero
de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece
la revista, titulo de la publicacion,
autor/es, ISSN o ISMN, deposito legal y
fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas-privadas) que no
se han difundido en librerias comerciales,
en el certificado debe constar el titulo de
la revista, autor/es, el numero de
ejemplares, fecha de la primera edicion,
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.)

- En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electronico,
se presentara un informe en el cual, el
organismo emisor, certificara que la
publicacion aparece en la correspondiente
base de datos bibliografica.

En este documento se indicara la base de
datos, el titulo de la publicacion, los
autores, el aflo y la URL. Ademas, se
presentard un ejemplar impreso.
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4. 2. Valoracion del trabajo desarrollado
(Ver disposicion complementaria tercera)

4.2.1 Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector
General de la Inspeccion de Educacion, Inspector General
o Inspector Jefe de la Inspeccién Central de Educacion
Basica, de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado,
Coordinador General de Formacion Profesional, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas .................coooiiiiiii

La fraccion de afio se computara a razoén de 0,1250 puntos
por cada mes completo.

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

Fotocopia del nombramiento expedido
por la  Administracion  educativa
competente con diligencia de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion en la que
conste que a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes se
contintia en el cargo.

4.2.2. Por cada aio de servicio en puestos de Inspector
Central, Inspector Central de Educacion Basica,
Bachillerato, o Ensefianza Media del Estado, o
Coordinador Central de Formacion Profesional, Secretario
o Administrador de la Inspeccion Central, Inspector de la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion, o en
puestos equivalentes dependientes de otras Administraciones
CAUCALIVAS ....etiiieii i

Las fracciones de aflo se computaran a razéon de 0,0830
puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe
provincial de Educacion Basica o Inspector Jefe de Distrito
de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o
Coordinador Jefe Provincial de Formacion Profesional, o
Jefe de Servicio provincial de Inspeccion Técnica de
Educacion, Jefe de Division, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas .........

Las fracciones de afo se computaran a razén de 0,0620
puntos por cada mes completo

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de distrito, Jefe
Adjunto, Coordinador de equipos sectorial, Coordinador
de demarcacion, o en puestos equivalentes dependientes de
otras Administraciones educativas ................ccoeeennne.
Las fracciones de aflo se computaran a razéon de 0,0410
puntos por cada mes completo

0,5000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

4.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando puestos en
la Administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el que
participa, siempre que los mismos sean distintos de los
enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este
ADCXO. ettt e
Las fracciones de aflo se computaran a razéon de 0,0620
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el mérito del
subapartado 4.2.1

En el caso de que se haya desempenado simultineamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5
no podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.
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4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas y de
Artes Plasticas y Disefio ..........

3,000 puntos

Fotocopia del titulo Administrativo o de
la credencial o, en su caso, del Boletin o
Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento

4.4. Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad
Foral de Navarra, en el Pais Vasco, en la Comunitat
Valenciana, en la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y en la Comunidad Auténoma de Cataluiia.

Las convocatorias especificas correspondientes a puestos
ubicados en estas Comunidades, podran asignar hasta un
maximo de 5,000 puntos a los méritos que en las mismas
se determinen en funcidn de las peculiaridades lingiiisticas

Max. 5,000 puntos

Los que se determinen en las
correspondientes convocatorias
especificas de esas Administraciones
educativas.

(1) Las convocatorias podran determinar que la acreditacion de algunos de los méritos se realice mediante los
documentos justificativos que a tal efecto se establezcan en las mismas o se incorporen de oficio por la

Administracién convocante, cuando asi conste en sus Registros

Disposiciones complementarias

PRIMERA.-

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la

finalizacion del mismo.

SEGUNDA.- Meéritos académicos.

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse fotocopia de
cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2. En los subapartados del 2.1 solo se valorara un titulo por cada uno de ellos. Asimismo, a los efectos del subapartado
2.1.2, cuando se alegue el Titulo de Doctor no se valorara el titulo de Master oficial que constituya un requisito de

acceso al doctorado.

3. Enlo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno
de los cursos de adaptacion. Para la valoracion del apartado 2.2 no se consideraran como titulos distintos, las
diferentes menciones que se asienten en una misma titulacion.

4. Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros
paises, debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacion

5. No se baremaran por los subapartados 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion
adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

TERCERA. Valoracién de trabajo desarrollado.

Solo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera.
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	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos abierto y permanente para la provisión definitiva de los puestos singularizados y no singularizados de per
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	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico” organizado por Aratria Asesores, SL, en modalidad semipresencial, a celebrar en Zaragoza.




