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ORDEN EPE/1358/2022, de 27 de septiembre, por la que se convocan para el aino 2022,
las subvenciones destinadas a los programas experienciales de empleo y formacioén,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Los programas publicos mixtos de empleo-formacién tienen como finalidad mejorar la cua-
lificacion y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desem-
pleadas. Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben forma-
cion profesional adecuada a la ocupacién a desempenar en alternancia con el trabajo y la
practica profesional. De este modo, se favorece la formacion a lo largo de toda la vida de la
poblacion activa, conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los terri-
torios y de los sectores productivos.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para
el Empleo a nivel estatal. Esta ley regula tanto las distintas actuaciones en materia de forma-
cion que pueden ser objeto de subvencion, como los requisitos y exigencias que deben cum-
plir los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los distintos pro-
gramas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes configuradores del sistema y sus
necesidades. El articulo 8 de la citada ley recoge las distintas iniciativas de formacioén subven-
cionables, entre las que se encuentra, en su punto 1. apartado d), la formacién en alternancia
con el empleo.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, establece en su articulo 30.2 que los programas publicos mixtos de empleo-for-
macién aprobados por las Administraciones Publicas se regiran por su normativa especifica
y, subsidiariamente, por lo establecido en dicho real Decreto y las normas que lo desarrollen.

En este sentido, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, regula los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, con el objeto deter-
minar los aspectos esenciales de los mismos, que podran ser aplicados y, en su caso, desa-
rrollados en sus aspectos no esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de
Empleo. Dentro de los programas del eje 2 “Formacion”, el Real Decreto regula los programas
publicos mixtos de empleo y formaciéon como iniciativas publicas que tienen por objeto la cua-
lificacion de las personas participantes en los mismos a través de proyectos que respondan a
las necesidades del mercado, preferentemente en ocupaciones relacionadas con la recupe-
raciéon o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, la rehabilitacion de
entornos urbanos o naturales, la eficiencia energética y las energias renovables, asi como
cualquier otra actividad de utilidad publica o de interés general y social que permita compati-
bilizar el aprendizaje formal y la practica profesional en el puesto de trabajo. Los programas
experienciales de empleo y formacién vienen establecidos en el referido Real Decreto como
una de las modalidades de los programas publicos mixtos de empleo-formacién, estando re-
gulados sus aspectos basicos en la Subseccién 1.2, Seccién 2.2, del Capitulo V, articulos 30
al 35 de dicha norma.

La Comunidad Autdbnoma de Aragén ostenta competencias ejecutivas en materia de poli-
ticas activas de ocupacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77.2.2 del Estatuto de
Autonomia, siendo un principio rector de los poderes publicos aragoneses la promocion del
pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad, la prevencion de los riesgos laborales,
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, la for-
macion y promocion profesionales y la conciliacion de la vida familiar y laboral, como esta-
blece su articulo 26 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 de la Constituciéon
Espanola.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasaron las funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de Aragén, en materia de gestion de
la formacion profesional ocupaciones, correspondiéndole las funciones de ejecucion de los
planes y programas derivados de las politicas del Gobierno en materia de empleo y formacién
profesional ocupacional y continua al Instituto Aragonés de Empleo, segun lo dispuesto en la
Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del citado Instituto. El Instituto Aragonés de Empleo
constituye el servicio publico de empleo de Aragén a los efectos de su integracién en el Sis-
tema Nacional de Empleo.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, ademas de atribuir a la Comunidad Auténoma de
Aragon la competencia ejecutiva para desarrollar la legislaciéon basica estatal en materia de
empleo y formacion para el empleo en el &mbito laboral, también le otorga, en su articulo 79
la competencia en el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar sub-
venciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y
requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesién. Asimismo, segun el
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apartado tercero del citado articulo, en las competencias ejecutivas, correspondera a la Co-
munidad Autonoma la gestidon de las subvenciones territorializables, que incluye su tramita-
cion y concesion.

En ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de Aragén,
mediante Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, se han desarrollado en la Comunidad Aut6-
noma de Aragon, los programas experienciales de empleo y formacion y se han establecido
las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas. Este
desarrollo, si bien especifico para los programas que se desarrollen en la Comunidad Auto-
noma de Aragon, se ha realizado con sujecion a lo establecido en el Real Decreto 818/2021,
de 28 de septiembre, respetando los aspectos esenciales de los mismos.

A estos programas de subvenciones, ademas de la citada normativa, le seran de aplica-
cion tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, como la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, que regula el régimen juridico de las
subvenciones que se concedan en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Esta convocatoria de subvenciones esta financiada por los créditos asignados por la Con-
ferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales a la Comunidad Auténoma de Aragon,
Orden TES/441/2022, de 17 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejer-
cicio econdmico de 2022, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias
asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado, no financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, incluyendo
aquellos destinados a la ejecucién del Plan Reincorpora-T 2019-2021.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Insti-
tuto Aragonés de Empleo del Departamento de Economia, Planificaciéon y Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

Finalmente, las subvenciones contempladas en esta Orden de convocatoria contribuyen a
la implementacion efectiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente a su Ca-
pitulo | “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo” y a la Agenda 2023 sobre
el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), principalmente a
través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos” y 8 “Promover el crecimiento inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos”.

En virtud de lo anterior y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 16
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en relacion con el Decreto
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Orga-
nica del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de las subvenciones.

1. El objeto de esta Orden es convocar, para el ejercicio 2022, las subvenciones desti-
nadas a la financiaciéon de dos modalidades de los programas experienciales de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Aragon, previstas en el articulo 2 de la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio:

a) Programas experienciales de empleo formacion de caracter general.

b) Programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas empren-

dedoras.

2. Los programas experienciales de empleo y formacion son programas publicos de em-
pleo-formacion que tienen como finalidad mejorar las posibilidades de insercion de las per-
sonas desempleadas que participen en ellos a través de su cualificacion en alternancia con la
practica profesional.

En el caso concreto de los programas experienciales de empleo y formacién para per-
sonas emprendedoras, estos tienen por objetivo el desarrollo de un proyecto empresarial, con
la finalidad de favorecer el autoempleo de las personas participantes o la constitucion de una
cooperativa, sociedad laboral, sociedad agraria de transformacion o empresa de insercion.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se recogen en la Orden EPE/1116/2022,
de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragon, los programas
experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de la convoca-
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toria de las subvenciones de dichos programas, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 147, de 29 de julio de 2022.

2. A esta convocatoria le seran de aplicacioén la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y cualquier
otra norma de pertinente aplicacion.

3. Las subvenciones previstas en esta Orden son incompatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales en los términos indicados en el articulo 19 de la Orden EPE/1116/2022, de 18
de julio.

Tercero.— Entidades beneficiarias.

De acuerdo con el articulo 17 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, podran ser be-
neficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden, aquellas entidades que por su
finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucién de las correspondientes obras o
servicios propuestos en el proyecto de desarrollo de un programa experiencial de empleo y
formacién y dispongan de la capacidad técnica y de gestidn suficientes, y que pertenezcan a
alguna de las siguientes categorias:

a) Entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragdén, sus organismos auténomos

y entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les corresponda integra-
mente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucién de estos
programas. Entre estas ultimas se incluirdn los consorcios, de acuerdo con la regula-
cién que para ellos establecen los articulos 218 y 219 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon.

b) Organos y organismos publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con
disponibilidad de al menos un establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragén,
legalmente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, con persona-
lidad juridica y plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro pu-
blico.

Cuarto.— Requisitos de las entidades solicitantes, forma de acreditacién de los mismos y
exclusion de la condicion de beneficiaria.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
las entidades beneficiarias habran de tener la capacidad técnica suficiente para poder eje-
cutar por si mismas los proyectos que les hayan sido adjudicados, no pudiendo subcontratar
con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les haya sido asignada. No se consi-
derara subcontratacién, a estos efectos, la contratacion del personal formador para la impar-
ticién de la formacion.

También deberan cumplir con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, sobre acreditacion y registro de las entidades de formacién, en relacion con las
especialidades formativas a impartir.

2. Ademas, las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El cumplimiento de este requisito se acredi-
tara mediante declaracion responsable, no obstante, el Instituto Aragonés de Empleo
podra solicitar de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las em-
presas que van a ser objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragén. El Instituto Aragonés de Empleo podra consultar o recabar los datos de la en-
tidad interesada que sean necesarios para la resolucién del expediente a través de los
correspondientes sistemas de verificacion de datos, salvo que la persona represen-
tante de la entidad interesada no autorice 0 se oponga dicha consulta en el proceso de
solicitud. En caso de oposiciéon deberan aportar la documentacion justificativa corres-
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pondiente junto con la solicitud. La citada autorizacion tendra efectos desde el mo-
mento de presentacién de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

¢) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante declaracién responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditard mediante declaracién responsable.

e) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacién de ac-
ciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragén, en los términos estable-
cidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de
Aragon. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante declaracion responsable.

f) Cumplir con todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion
con el tratamiento de residuos. ElI cumplimiento de este requisito se acreditara me-
diante declaracién responsable.

g) No haber obtenido aval alguno del Gobierno de Aragdn para cualquier operacién, ni aun
para fines distintos de la subvencién solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto
en el apartado 3 de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2022.
El cumplimiento de este requisito se acreditard mediante declaracién responsable.

h) En el caso de entidades locales, acreditar estar al dia en su obligacion de rendir sus
cuentas ante la Camara de Cuentas de Aragén, haber adoptado medidas de racionali-
zacién del gasto y haber presentado planes econémico-financieros en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragoén. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante decla-
racion responsable.

3. No podréan obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La no concurrencia de estas circunstancias
se acreditara mediante declaracién responsable.

Quinto.— Personas destinatarias finales de los programas.

Las personas destinatarias finales de los programas seran personas trabajadoras desem-
pleadas, entendiéndose como tales, a los efectos de esta disposicion, las personas deman-
dantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas registradas en los servicios
publicos de empleo, con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religién
0 creencias, ideologia, enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o so-
cial. La consideracion de persona desempleada vendra determinada por la situacion laboral
en que se halle la persona participante al inicio del proyecto.

En los programas experienciales de empleo y formacién especificos para personas em-
prendedoras, las personas destinatarias finales seran personas trabajadoras desempleadas,
de acuerdo con la definicién del parrafo anterior que, ademas, tengan un proyecto empresa-
rial y/o espiritu emprendedor.

Sexto.— Seleccidén del alumnado participante.

1. La seleccién del alumnado participante se realizara de acuerdo con lo previsto en los
articulos 4 y 5 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, y en el anexo Ill de esta convoca-
toria “Instrucciones para la selecciéon del alumnado participante en los programas experien-
ciales de empleo y formacion”.

2. En los términos previstos en el articulo 5 punto 2 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de
julio, a fin de garantizar el acceso a la formacion de las personas con mayores dificultades de
insercién, en esta convocatoria en los procesos de seleccion del alumnado se priorizara la
seleccion de los siguientes colectivos: personas trabajadoras jovenes menores de 35 afos;
personas desempleadas de larga duracién; en aquellos proyectos que vayan a desarrollarse
en municipios de menos de 30.000 habitantes, las mujeres residentes en municipios de di-
chas caracteristicas poblacionales; personas trabajadoras con baja cualificacion; victimas de
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violencia de género; personas inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la
Unién Europea o al Espacio Econdmico Europeo; personas que tengan reconocida la condi-
cion de refugiado; personas solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional, del esta-
tuto de apatrida o de proteccion temporal; minorias étnicas; mujeres no incorporadas al mer-
cado laboral hace mas de cinco afos; personas en situacién o riesgo de exclusion; y las
personas con discapacidad. En todos estos casos, siempre que cumplan con el nivel de ac-
ceso requerido para participar en el proyecto.

A efectos de lo contemplado en la presente convocatoria, se consideran personas desem-
pleadas de larga duracién a quienes, estando en desempleo, hayan permanecido inscritas
como demandantes de empleo al menos 360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha
de su seleccion.

Se consideraran personas trabajadoras de baja cualificacion, a quienes no estén en pose-
sion de un certificado de habilitaciéon profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3,
titulo de formacién profesional o de una titulacién universitaria.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
integral contra la Violencia de Género.

Se consideran personas en situacion o riesgo de exclusion, a las siguientes:

a) Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital, regulado por la Ley 19/2021, de 20 de
diciembre, y/o de la Prestacion Aragonesa Complementaria del citado Ingreso, regu-
lada por la Ley 3/2021, de 20 de mayo, y por el Decreto 161/2021, de 13 de octubre.
Esta condicién se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
cualquiera de las prestaciones anteriores.

b) Personas perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equivalentes.
Esta condicién se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
cualquiera de las prestaciones anteriores.

c) Personas mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de situaciéon
de tutela por parte de Instituciones de Protecciéon de Menores, o en situacion de inter-
namiento en centros penitenciarios, cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo, y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la re-
lacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de
julio, asi como personas en situacion de libertad condicional y personas ex reclusas.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion social.

e) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

f) Personas menores de edad migrantes no acomparfiadas bajo la proteccion del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

g) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social de centros ins-
critos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accién Social de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Se consideraran personas con discapacidad, a aquellas que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La acredi-
tacion del grado de discapacidad se realizara en los términos establecidos reglamentaria-
mente.

3. En caso de baja de alumnos o alumnas, podran realizarse en sustitucion de las mismas
nuevas incorporaciones al proyecto, hasta el comienzo de su Ultima fase. En la tltima fase de
los proyectos ya no sera posible dar de alta a nuevas personas participantes.

En el caso de sustitucion una persona participante trabajadora tras la primera fase priori-
tariamente formativa, las personas que sustituyan a las que causan baja deberan acreditar
alguna formacion o experiencia relacionada con los contenidos de los certificados de profe-
sionalidad impartidos en el proyecto o de la titulacién o acreditacion equivalente que en su
momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de los contenidos forma-
tivos autorizados por el servicio publico de empleo, de tal forma que se garantice su adecuada
incorporacion al proyecto.

Séptimo.— Caracteristicas de los programas subvencionables.

1. Las dos modalidades de programas experienciales de empleo y formacién objeto de
subvencion en la presente convocatoria de acuerdo con lo previsto en el apartado primero de
esta convocatoria, tendran la siguiente duracion y fases:
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a) Programas experienciales de empleo y formacion de caracter general.

Los proyectos de este programa tendran una duracion de doce meses y se estructu-
raran en una primera fase prioritariamente formativa de tres meses, una segunda fase
de tres meses y una tercera fase de seis meses en las que se alternara la formacién
con el empleo de acuerdo con el proyecto formativo presentado por la entidad en la
memoria de la entidad y del proyecto que acompana a la solicitud de subvencion.

b) Programas experienciales de empleo y formacion especificos para personas empren-

dedoras.

Los proyectos de este programa tendran una duracion de seis meses se estructuraran
en una primera fase prioritariamente formativa de tres meses y una segunda fase de
tres meses en la que se alternara la formacién con el empleo de acuerdo con el pro-
yecto formativo presentado por la entidad en la memoria de la entidad y del proyecto
que acompana a la solicitud de subvencion.

2. En ambos programas, el alumnado trabajador sera contratado desde el inicio del pro-
yecto bajo la modalidad de formacién en alternancia.

3. Los proyectos aprobados en esta convocatoria deberan comenzar en el plazo maximo
de dos meses contados desde la fecha de constitucién de la Comision mixta paritaria de se-
leccién del alumnado y del personal de los proyectos experienciales de empleo.

La constitucion de las Comisién Mixta de cada uno de los proyectos experienciales de
empleo debera efectuarse en los diez dias siguientes a la notificacion de la resolucion de la
convocatoria.

Octavo.— Caracteristicas de la formacién a impatrtir.

1. Los proyectos de experienciales de empleo y formacion de caracter general impartiran
formacioén vinculada a certificados de profesionalidad, prioritariamente relacionados con ocu-
paciones en areas de sectores estratégicos con potencial generacion de empleo y/o de ca-
racter innovador.

No obstante y segun lo establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, la actividad formativa
de estos programas en los supuestos en los que no exista certificado de profesionalidad rela-
cionado con el trabajo efectivo a realizar, podra estar constituida por los contenidos formativos
autorizados por el Servicio Publico de Empleo competente.

En los programas experienciales de empleo y formacion para personas emprendedoras no
sera necesario impartir formacioén vinculada a certificados de profesionalidad.

2. Asimismo, con objeto de completar y mejorar el proceso formativo, en cada proyecto se
impartira formaciéon complementaria transversal. A titulo indicativo y tal como se establece en
el articulo 11 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, dicha formacion podra pertenecer a
una de las siguientes areas:

a) Area de introduccién al mundo laboral, habilidades personales y destrezas para el em-

pleo.

b) Area de formacion en digitalizacién, innovacion y herramientas tecnolégicas vinculada
a la ocupacion del proyecto.

c) Area de formacion especifica y/o especializada ligada a la ocupacién y no contemplada
en los contenidos del certificado/s de profesionalidad y/o acreditaciones programado/s,
destinada a mejorar los conocimientos técnicos del alumnado.

d) Area de formacion en igualdad, sensibilidad medioambiental, economia circular y sos-
tenibilidad de directa aplicacidon a la actividad concreta de la obra o servicio que se
desarrollen en el proyecto.

No obstante, los proyectos aprobados en el marco de la presente convocatoria deberan
impartir de forma obligatoria la siguiente formacion complementaria: competencia digital (al
menos 30 horas), prevencion de riesgos laborales (con el contenido minimo establecido en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios
de Prevencion) e igualdad de género (al menos 10 horas).

En su plan formativo, la entidad determinara la modalidad en la que se impartira esta for-
macioén transversal, bien sea mediante charlas, jornadas, talleres, visitas, cursos de corta
duracién u otro formato que resulte adecuado. La imparticion de esta formacion transversal se
realizara dentro del horario formativo, determinando la entidad beneficiaria el periodo que
considere mas idéneo para su imparticion.

3. Asimismo, para aquellas personas participantes en un proyecto experiencial de empleo
y formacion que no hayan alcanzado los objetivos de la educacion secundaria obligatoria,
previstos en la normativa vigente en materia de educacion, se organizaran programas espe-
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cificos con el fin de proporcionarles una formacién basica y profesional que les permita incor-
porarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefanzas reguladas en las
normas educativas vigentes.

Con vistas a la consecucion del objetivo anterior, podran ser matriculados en los centros
de educacién de personas adultas, dependientes del Departamento competente en materia
de educacion tanto en la modalidad presencial como a distancia, en los médulos de educa-
cion secundaria para personas adultas.

La imparticion de esta formacion basica se realizara dentro del horario formativo, garanti-
zando una formacion alternativa para el alumnado que no la precise.

4. Cada proyecto debera confeccionar y mantener su propia pagina web/blog u otro sis-
tema de difusion a través de redes sociales o medios digitales, una vez haya iniciado sus
actividades y antes de finalizar la primera fase.

5. El alumnado de los programas experienciales recibira durante todo el proyecto orienta-
cion, asesoramiento para la busqueda de empleo, informacién laboral y profesional y forma-
cion empresarial tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el estableci-
miento por cuenta propia. Con esta finalidad, el proyecto debera disponer del personal y
métodos adecuados, contando en todo caso con el debido apoyo de los servicios de tutoria y
orientacién del Instituto Aragonés de Empleo, a través de sus oficinas de empleo o de los
Agentes de Desarrollo Local del territorio. En el desarrollo de esta orientacién y asesora-
miento debera cumplirse con los compromisos asumidos por la entidad en la memoria de la
entidad y del proyecto.

6. El resto de las caracteristicas relativas a la formacion a impartir y sus fases se contem-
plan en los articulos 8 a 13 de la Orden EPE/1116/2022, de 19 de julio.

Noveno.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. De acuerdo con el articulo 21 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, el procedi-
miento para la concesion de las subvenciones previstas en la presente Orden se realizara en
régimen de concurrencia competitiva.

2. No obstante, coexistiran dos procedimientos que se valoraran y se resolveran de ma-
nera independiente:

a) Por una parte, proyectos promovidos por entidades publicas: érganos y organismos
publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Aragon, sus organismos auténomos y entidades
dependientes o asimiladas.

b) Por otra parte, proyectos promovidos por entidades privadas sin animo de lucro: aso-
ciaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos con dispo-
nibilidad de al menos un establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragon, legal-
mente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro publico.

Décimo.— Presupuesto y financiacion de los programas subvencionables.

1. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a veintidos
millones setecientos noventa y siete mil ochocientos cuarenta y cinco euros y cincuenta y seis
céntimos (22.797.845,56 €), que se distribuye con cargo a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias del Instituto Aragonés de Empleo, durante las anualidades que se indican:

POSICION PRESUPUESTARIA Presupuesto 2022 Preszuopzusesto Presupuesto 2024 TOTAL

51014 G/3221/410025/33004 261.000,00 € 100,00 € 29.000,00 € 290.100,00 €
51014 G/3221/440278/33004 90,00 € 10,00 € 10,00 € 110,00 €
51014 G/3221/460046/33004 14.123.222,00 € 40.500,00 € 1.569.246,89 € 15.732.968,89 €
51014 G/3221/480145/33004 4.000.000,00 € 108.000,00 € 2.666.666,67 € 6.774.666,67 €
TOTAL 18.384.312,00 € 148.610,00 € 4.264.923,56 € 22.797.845,56 €

2. Como se ha indicado en el articulo anterior, la valoracién y resolucion de las solicitudes
se hara de manera independiente para cada categoria de entidades solicitantes (publicas o
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privadas). Para ello, del importe total, 16.023.178,89 euros se destinaran a financiar pro-
yectos promovidos por entidades publicas (organismos publicos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén y entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragén,
sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas) y 6.774.666,67 euros se
destinaran a financiar los proyectos promovidos por entidades privadas sin animo de lucro
(asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos).

En caso de que no se llegara a agotar el crédito previsto en una de ellas, el crédito so-
brante podra aplicarse a financiar la otra.

3. La distribucién de los créditos por partidas presupuestarias tiene caracter estimativo y
su alteracion no precisara de nueva convocatoria. En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera preciso que el érgano concedente proceda a la publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragon” de la distribucion definitiva con caracter previo a la
resolucion de concesién, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Undécimo.— Plazos de solicitud.
El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Duodécimo.— Presentacién de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo. Deberan cumplimentarse a
través de la aplicacion EXFOR:

(PAS EXFOR 2022 http://plan.aragon.es/ProyectosExperienciales.nsf), descargarse, fir-
marse electronicamente y presentarse, preferentemente través del Registro Electrénico Ge-
neral de la Administracién Publica de Aragdn. La informacion se encuentra disponible en la
sede electronica de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Aragén (en lo
sucesivo, “sede electronica”) (https://www.aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador de
tramites: “Subvenciones para programas experienciales de empleo y formacion”. También
podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Para ello, los firmantes deberan disponer de DNI electronico, o de cualquier certificado
electrénico que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecno-
I6gicas corporativas del Gobierno de Aragén. La informacion relativa a certificados, firma y
sellos electronicos se encuentra disponible en la sede electrénica (https://www.aragon.es/
tramites).

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si al-
guna entidad interesada presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la
subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha
de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

En el supuesto de que en el ultimo dia del trdmite correspondiente concurran incidencias
técnicas que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion indicado en la con-
vocatoria y su realizacion electrénica, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar por
cualquiera de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre.

2. La solicitud de subvencion debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Memoria de la entidad y del proyecto que deberia ir firmada electronicamente.

b) Documentacion preceptiva descrita en el apartado undécimo de la Memoria de la en-

tidad y del proyecto:

- Documento que acredite la aceptacion de la solicitud por parte de los miembros repre-
sentantes de la entidad promotora.

- Documentacion que identifique la personalidad del solicitante, acreditando poder su-
ficiente y subsistente para poder actuar en nombre y representacion de la Entidad
Promotora.

- Certificacion que acredite las fuentes de financiacion de la parte del proyecto no sub-
vencionada por el INAEM.
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- En el caso de que la Entidad Promotora sea Asociacion o Fundacion: escritura publica
registrada y estatutos que acrediten su condicién de “Entidad sin animo de lucro”.

- Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de los objetos de actuacién y de
su disponibilidad para la ejecucién de la obra o servicio previsto.

- Proyecto basico y de ejecucién de la obra (sélo si es necesario), incluyendo memoria
descriptiva y presupuesto con estimacion global por capitulos.

Documentos cuya informacion puede ser obtenida por la Administracion y solo deben
aportarse en caso de oposiciéon o no consentimiento:

- Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Declaracion responsable firmada electronicamente en la que conste:

- Que la entidad solicitante cumple con los extremos requeridos en el apartado cuarto
de la presente convocatoria.

- Que la entidad solicitante no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para
las mismas acciones y por el mismo concepto.
- Que la entidad solicitante cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones,
segun lo establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.
- Que, en caso de haber obtenido subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para
el desarrollo de escuelas taller o de talleres de empleo, la entidad solicitante ha cum-
plido con los requisitos y realizado de conformidad la actividad objeto de los mismos,
Ello al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.
- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a presentar, antes
de iniciar las actividades del proyecto, un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva, como se indica en
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.
- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a suscribir una
poliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafos frente a terceros en re-
lacion a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar.
- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a presentar un
estudio de seguridad y salud laboral basico o normal, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion, para las actividades incluidas en el &mbito de esta
norma, sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar antes del inicio de la actividad el
Plan de Seguridad y Salud laboral adaptado a las necesidades reales de la actividad a
desarrollar, asi como el nombramiento de coordinador de seguridad y salud, y la apro-
bacion del plan por el mismo.
- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir las obli-
gaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.
- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a realizar la adap-
tacion de los puestos de trabajo en el supuesto de que sean seleccionados alumnos
con discapacidad.
- Que, de resultar beneficiaria, debera disponer de todas las licencias y autorizaciones
de las distintas administraciones necesarias para el total desarrollo del proyecto. La
entidad, en caso de resultar beneficiaria de la subvencién, debera aportar dichas licen-
cias y autorizaciones.
- Que, de resultar beneficiaria, debera disponer solicitar autorizacion o informe del Ins-
tituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA), en el caso de que el area del proyecto
conlleve usos y actividades que puedan afectar a zonas ambientalmente sensibles (Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon) https:/
www.aragon.es/-/biodiversidad.
- Que respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable
el Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuara en calidad de encargado de trata-
miento suscribiendo el correspondiente Acuerdo de encargo de tratamiento.

- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir con las
disposiciones que les son de aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
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2.1.e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas con
discapacidad de Aragon.
- Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

El Instituto Aragonés de Empleo podra consultar los sistemas de informacion correspon-
dientes para verificar el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subven-
cion. Esta comprobacién podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de
la subvencién. Si se detectara el incumplimiento de alguna condicion, se procedera la dene-
gacion o la exigencia de reintegro. En el supuesto de que las entidades solicitantes se opongan
a las posibles consultas telematicas, deberan indicarlo en la casilla que se habilite para ello
en los formularios de solicitud y aportar, en ese caso, los correspondientes documentos. En
caso contrario no podran adquirir la condicién de beneficiarias de la subvencion.

El modelo de Memoria de la entidad y del proyecto se descarga a través de la aplicacion
EXFOR (PAS EXFOR 2022), debera firmarse electronicamente y presentarse con el resto de
documentacién junto a la solicitud.

Ademas de la documentacion citada, la entidad solicitante presentara cualquier otra que
estime oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa aplicable.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el ar-
ticulo 19.5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, no sera necesario presentar los documentos
que ya obren en poder de la administracién autondémica, salvo que se haya producido modifi-
cacion o variaciéon en alguno de ellos, siempre que se haga constar la fecha y érgano o de-
pendencia en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde
que fueron presentados. Excepcionalmente, si la Administracidon no pudiera recabar los ci-
tados documentos, podra solicitar nuevamente su aportacion a la entidad interesada.

4. La entidad solicitante sera la responsable de la veracidad de los datos y documentos
que presente, teniendo el deber de custodia de los documentos originales sobre los que
aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declarara la fidelidad de las
copias aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier mo-
mento de la tramitacién del procedimiento la presentacién de los documentos originales a
efectos de su cotejo con la copia presentada.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la en-
tidad interesada para que en un plazo de diez dias la subsane o mejore en su caso,
preferentemente de forma telematica a través de la sede electronica, accediendo al servicio
“Subsanacién o mejora de la solicitud de inicio”, con la advertencia de que si no lo hiciese se
le tendra por desistido de su solicitud.

6. Los requerimientos, comunicaciones o notificaciones se realizaran a través del servicio
de Notificaciones electronicas emitidas por la Administracion Publica de Aragén, disponible en
la sede electronica (https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas). La Adminis-
tracion enviara un aviso a la direccién de correo electrénico de la entidad interesada que ésta
haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificaciéon en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercero.— Presentacion de documentos durante la tramitacién del procedimiento.

La aportacién de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del pro-
cedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden, se
realizaran, en su caso, preferentemente de forma telematica a través de la sede electronica,
accediendo al servicio digital de Aportaciones a procedimientos en tramitacion. Se debera
concretar como 6rgano destinatario el Instituto Aragonés de Empleo y en la descripcion ha-
cerse referencia al procedimiento Subvenciones para programas experienciales de empleo y
formacion.
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También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarto.— Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion técnica y la ordenacion de las solicitudes se realizara, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, aplicando los si-
guientes criterios, cuya metodologia figura como anexo | a la presente Orden:

ENTIDAD PROMOTORA PUNTUACION

RITERIO DE VALORACION .
C O ORACIO MAXIMA

C.1. Desempleo en la comarca, en el segmento de edad de las personas

Hasta 10 puntos
participantes en los proyectos. P

C.2. Calidad del proyecto formativo. Hasta 40 puntos

C.3. Calidad de la obra, producto o servicio de utilidad publica o de interés

. L Hasta 30 puntos
general, social y econémico a desarrollar.

C.4. Grado de insercién, evaluacion y gestion de proyectos anteriores

i . Hasta 15 puntos
realizados por la entidad promotora.

C.5. Apoyo a la insercion de las personas participantes y otras medidas de

R Hasta 5 puntos
mejora del proyecto.

2. Para considerar, a efectos de valoracion del criterio C.4. que una entidad solicitante ha
tenido proyecto anterior, debera haber obtenido resolucién favorable del Instituto Aragonés de
Empleo para la realizacidon de un proyecto de Escuela Taller o Taller de Empleo que hubiera
finalizado entre los afos 2017 y 2021. A estos efectos, el grado de insercion, evaluacion y
gestion de proyectos anteriores realizados por la entidad promotora, sera la media de todos
los proyectos de este periodo.

Los proyectos de entidades solicitantes presentados a la presente convocatoria que no
hubiesen sido beneficiarias de subvenciones para proyectos que finalizaran entre los afios
2017 y 2021, seran valorados, en lo que respecta al apartado C.4, con la puntuacion media
obtenida en dicho apartado por todos los proyectos presentados en su provincia en la pre-
sente convocatoria por entidades que si hubiesen sido beneficiarias de subvencion para pro-
yectos que finalizaran entre los afios 2017 y 2021.

3. Para poder ser aprobados, los proyectos deberan superar una puntuacién minima de 50
puntos. En caso de que exista empate en la puntuacién final entre proyectos, tendran prefe-
rencia los que obtengan mayor puntuacion en los criterios de valoracion por el siguiente orden:
C2-C3-C1-C4-C5h.

4. Aunque se apliquen los mismos criterios y metodologia, la comisién de valoracién ela-
borara dos listas con la prelacién de las solicitudes, diferenciadas e independientes de acuerdo
con lo establecido en el articulo noveno de esta convocatoria: una para los proyectos presen-
tados por entidades publicas y otra para los proyectos promovidos por entidades privadas sin
animo de lucro.

5. Para cada lista, se elegiran los proyectos que, superando el minimo exigido, tengan
mayor puntuacion, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria establecida en el articulo
décimo para cada grupo de beneficiarios.

6. En la valoracién y en lo que se refiere al criterio C.4, se tendra en cuenta que para la
presente convocatoria se consideraran prioritarias las siguientes areas de actividad:

a) Economia verde y circular.

b) Transformacion digital.

c) Promocioén turistica y cultural.

d) Cuidados a personas y servicios socioculturales.

La valoracion de dichas areas se concreta en el anexo | a esta convocatoria: “Metodologia
de valoracion técnica”.

7. Cada entidad promotora unicamente podra presentar hasta dos solicitudes de proyecto
por cada uno de los programas convocados en el apartado primero de esta Orden.
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Decimoquinto.— Organos competentes para la instruccién, valoracién y resolucién del
procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de
julio, el Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano instructor del
procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la com-
probacion y estudio de los datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumplimiento
de las condiciones de la entidad solicitante para ser beneficiaria de la subvencion.

Los proyectos cuya aprobacion se proponga podran experimentar algun ajuste o minora-
cion en el total del alumnado a formar o en las especialidades previstas respecto al proyecto
presentado por la entidad solicitante, cuya justificacion podra residir bien en la disponibilidad
presupuestaria de la convocatoria bien en consideraciones técnicas relacionadas con el de-
sarrollo del proyecto presentado. En ambos supuestos, la modificacion debera ser notificada
a la entidad beneficiaria, que tendra que aceptarla expresamente para la efectiva obtencion
de la subvencién, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su notificacion, en los tér-
minos del articulo 24 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Para la evaluacion de las solicitudes de subvencion, se constituira la comision de valo-
racion prevista en el articulo 27.2 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio.

3. El érgano competente para resolver la concesién de subvenciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 de la citada Orden, es la persona titular de la Direccidon Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo.

Decimosexto.— Plazo de resolucién, notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, resolvera
en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de publicacién de esta convocatoria. Trans-
currido dicho plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa, la entidad solici-
tante podra entender desestimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto
en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

En la resolucién constara, en todo caso, el objeto de la subvencién, la relacion de enti-
dades beneficiarias, ordenada por la puntuaciéon obtenida en la valoraciéon por cada una de
ellas, y el importe de la subvencién que, en su caso, le corresponda a cada una, segun el
presupuesto disponible. También constara, de forma fundamentada, la desestimacion y la no
concesioén de la subvencion por inadmisién de la solicitud, desistimiento, renuncia o imposibi-
lidad material sobrevenida. Igualmente se indicara en la resolucién los recursos que contra la
misma puedan ejercitarse.

Si una entidad beneficiaria renunciase a la subvencion concedida, la persona titular de la
Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo podra acordar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, y antes del cierre del ejercicio presupuestario de 2022, la concesion de
subvencién al primer proyecto que, por orden de valoracion técnica, haya quedado inicial-
mente excluido y que tenga la puntuacion minima exigida para ser beneficiario de subvencion,
pudiendo ser reformulado dicho proyecto en atencion al crédito que hubiese quedado dispo-
nible por la renuncia.

2. La notificacion se realizara, de forma individualizada, a través del Servicio de Notifica-
ciones Electronicas del Gobierno de Aragon, disponible en la sede electrénica en el enlace
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

4. No sera necesaria la aceptacion expresa por parte de las entidades que resulten bene-
ficiarias. La aceptacion de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la
solicitud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta
convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesién de la subvencion.

Decimoséptimo.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

La resolucién de las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden no agota
la via administrativa y contra ella cabra interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.
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Los recursos administrativos se podran interponer en formato a través de la sede electré-
nica accediendo al servicio de Recursos administrativos (https://www.aragon.es/tramitador/-/
tramite/recursos-administrativos). En la notificacion o publicacion del acto susceptible de re-
curso se especificara el érgano al que debe dirigirse el recurso para su adecuada interposi-
cion.

Decimoctavo.— Pago de la subvencion.

1. Tras la notificacién individual de la resolucion del procedimiento, previa solicitud de la
entidad beneficiaria con la que debera presentar declaracion responsable de disponer de la
cuantia de crédito suficiente para hacer frente a los conceptos no subvencionados, se podra
proceder al pago anticipado del veinticinco por ciento de la subvencion a ella concedida, en
los términos sefialados por el articulo de articulo 35 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de
julio.

Igualmente, y de acuerdo con la normativa referida en el punto anterior, tras la acreditacién
del inicio del proyecto y previa solicitud de las entidades promotoras, se les transferira un
anticipo adicional, cuya cuantia dependera de la naturaleza juridica de la entidad beneficiaria:

- EI 65 por ciento de la subvencién concedida, cuando se trate de Entidades Locales de la
Comunidad Auténoma de Aragon, sus organismos autonomos y entidades depen-
dientes o asimiladas a ellas, cuya titularidad les corresponda integramente y que por su
finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de estos programas, asi
como los 6rganos y organismos publicos de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

- El 35 por ciento de la subvencidn concedida, cuando se trate de entidades beneficiarias
sean asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos,
con al menos un establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Se tendra por iniciado el proyecto, a efectos de la certificacion antes referida, el dia de
la constitucién de la Comision Mixta Paritaria entre la entidad promotora y la correspondiente
Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo que tiene por objeto la seleccion del
alumnado trabajador y del personal formador, directivo y de apoyo.

El importe restante de la subvencién concedida no anticipado, el 10 por ciento de la sub-
vencién concedida en el caso de Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a ellas, cuya titularidad les
corresponda integramente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la eje-
cucion de estos programas, asi como los érganos y organismos publicos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén y el 40 por ciento cuando se trate de asociaciones,
fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con al menos un estableci-
miento en la Comunidad Auténoma de Aragdn, se abonara una vez finalizado y justificado en
plazo el proyecto subvencionado, en la cuantia que resulte de su justificacion.

Recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira a la Direccién Provincial co-
rrespondiente certificacion contable de su recepcion.

3. La entidad beneficiaria pagara puntualmente las néminas del alumnado trabajador y del
personal formador, directivo y de apoyo y el resto de los gastos, pudiendo recabar el Instituto
Aragonés de Empleo para su comprobaciéon nominal las transferencias efectuadas.

4. Si tras la comprobacién de la justificacion resultase una liquidacion con saldo positivo a
favor del INAEM, la entidad beneficiaria debera proceder a su devolucion en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se practique la notificacién del
documento “Acuerdo de liquidacién provisional”, en el que se dara tramite de audiencia por el
mismo plazo.

5. Para la presente convocatoria, se establecen los siguientes mddulos euros/hora/alum-
nado, en los grupos de coste “a”’ y “b” previstos en el articulo 32 de Orden EPE/1116/2022, de
18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén, los programas
experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de la convoca-
toria de las subvenciones de dichos programas.

Grupo de coste “@” 4,03 €

Grupo de coste “b” 1,13 €

A efectos del calculo de la subvencion, la resolucion de la convocatoria considerara una
fecha de inicio comun en el ejercicio 2022 para todos los proyectos.

36653

csv: BOA20221003016


https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/recursos-administrativos
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/recursos-administrativos

Num. 192

Boletin Oficial de Aragoén 03/10/2022

Se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada del
proyecto.

Se consideraran como horas efectivas las correspondientes a todos los alumnos y alumnas
aprobados para cada proyecto, independientemente de que se incorporen al mismo con pos-
terioridad a su inicio, asi como las correspondientes a los alumnos y alumnas que abandonen
el programa por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de su baja y el final del
proyecto o, en su caso, la fecha de alta del alumno o alumna que sustituya dicha baja. Se
asimilaran igualmente a horas de formacion efectivamente impartidas, las correspondientes a
los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por los alumnos.

Para el calculo del importe del médulo del grupo de coste “a@” se tendra en cuenta una re-
lacion de una persona formadora a jornada completa para cada diez alumnas o alumnos tra-
bajadores.

6. Con el médulo correspondiente al grupo de coste “c”, se sufragaran los costes salariales
derivados de los contratos de formacion en alternancia que se suscriban con el alumnado
trabajador durante toda la duracién del proyecto, incluidas cuotas del empleador a la Segu-
ridad Social que resulten de aplicaciéon. En el marco de esta convocatoria la cuantia de refe-
rencia de la subvencion destinada a financiar estos costes sera el 100% del Salario Minimo
Interprofesional establecido para 2022, incluida la parte proporcional de las dos pagas ex-
traordinarias.

El incremento a aplicar en el afio 2023 en el Salario Minimo Interprofesional esta previsto
en un 5,5%. Cualquier incremento que pueda superar esta prevision, podra dar lugar a una
resolucion complementaria de ajuste al alza de la subvencion otorgada, siempre que exista
crédito adecuado y suficiente en el ejercicio correspondiente.

7. Cuando a los proyectos se incorporen personas con discapacidad, en el caso de que
exista crédito disponible en la aplicacién presupuestaria correspondiente una vez resuelta la
convocatoria, podra ampliarse la subvencion concedida. Dicho incremento tendra caracter fi-
nalista y se destinara exclusivamente a la contratacion de los servicios de apoyo que faciliten
el aprendizaje de estos alumnos y alumnas, en los términos establecidos en el apartado 5 del
citado articulo 32 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion del alumnado y hasta quince dias
después de la incorporacién de las personas con discapacidad al proyecto, debera solicitar
por escrito a la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo la citada ayuda y facilitar
la relacion del alumnado con discapacidad seleccionado. En la solicitud se hara constar mo-
tivadamente la necesidad y descripcidn de la asistencia que ha de prestarse al alumnado con
discapacidad en funcidén de sus caracteristicas personales, indicando nimero de horas de
asistencia necesaria durante todo el proyecto y el tipo de especialista requerido de acuerdo
con las categorias profesionales mencionadas.

El Instituto Aragonés de Empleo, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, dictara
resolucion concediendo la subvencion, por el importe que resulte en funcion las necesidades
de personal de asistencia que se precise para el proyecto que vayan a realizar las personas
seleccionadas.

El coste unitario por hora para la contratacion de estos servicios de apoyo sera el si-
guiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.

- Servicio de Apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si durante el desarrollo de los proyectos, por el tipo de discapacidad de los alumnos y
alumnas participantes, surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los
previstos en el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinara el coste unitario
hora a aplicar.

Decimonoveno.— Justificacion de la subvencion.

1. En el plazo de un mes desde la fecha de la finalizacion del proyecto, las entidades be-
neficiarias de las subvenciones debera justificar ante las Direcciones Provinciales correspon-
dientes la realizacion de los proyectos subvencionados, el destino de los fondos recibidos y el
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, mediante la
presentacion de una memoria final del proyecto con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos y una memoria econémico justificativa.

La justificacion se realizara a través de la sede electronica, accediendo al servicio digital
de Aportacién de documentos a procedimientos en tramite (https://www.aragon.es/tramites/
aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite). Se debera seleccionar como 6r-
gano destinatario el Instituto Aragonés de Empleo y en la descripcion hacer referencia al
procedimiento Subvenciones para programas experienciales de empleo y formacién.
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En este sentido, debera presentarse una relacién de justificantes y pagos realizados, con-
forme a los modelos normalizados, disponibles en la base de datos “Ayuda EXFOR” corres-
pondiente a la convocatoria 2022 del sistema informatico de gestion “EXFOR”, en la forma y
conforme al procedimiento establecido en las instrucciones de gestion y justificacion incluidas
en el anexo Il de esta Orden.

2. El periodo de imputacién de gastos coincidira con la duracién global del proyecto.

3. La justificacion de la subvencién para los grupos de coste “a” y “c”, asi como los costes
directos del grupo de coste “b”, se efectuara a través del sistema de cuenta justificativa pre-
visto en el articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en los articulos 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y de acuerdo con las reglas establecidas en los mismos.

Los costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria en la ejecucion del proyecto
incluidos en el grupo de coste “b” seran subvencionables, de acuerdo con la opcién de costes
simplificados, financiacion a tipo fijo, mediante la certificacion a tanto alzado del 15% de la
cuantia de los gastos de personal del grupo de coste “a”.

4. La justificacion se llevara a cabo, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como en los articulos 30 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 72
del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, a través del sistema de cuenta justificativa.

La cuenta habra de incluir declaraciéon de las actividades realizadas que fueron finan-
ciadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos. A
estos efectos se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con ante-
rioridad a la finalizacién del periodo de justificacion determinado en esta convocatoria, salvo
que se trate de pagos que por norma de caracter administrativo puedan o deban efectuarse
transcurrido el plazo de justificacién. En este ultimo caso, se aportara por la entidad benefi-
ciaria documento contable o declaracién que acredite la adecuada provisién de fondos para
efectuar ese pago.

Los gastos deberan acreditarse por su coste real, mediante ndminas facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efec-
tivo de los mismos.

Todos los pagos de las facturas imputables a la justificacion de esta subvenciéon deberan
acreditarse mediante copia de la transferencia, talén, cheque o cualquier otro documento
justificativo de dicho pago y fotocopia del extracto bancario donde figure el cargo correspon-
diente, o0 mediante certificado emitido por la entidad financiera. No se computaran los pagos
en metalico o efectivo.

Cuando la entidad beneficiaria sea una administracion publica o una entidad vinculada o
dependiente de aquella, se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se
haya procedido a reconocer su obligacion con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion. A estos efectos, la justificacion podra consistir en la certificacién emitida por la
intervencién o el érgano que tenga atribuidas las facultades de control, en la que conste la
toma de razoén en contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida. En
todo caso, debera acreditarse de forma documental el pago dentro del mes siguiente a la fi-
nalizacién del plazo de justificacion o, tratandose de gastos del ultimo mes del ejercicio pre-
supuestario, dentro del mes siguiente.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

5. La entidad debera justificar todos los gastos y pagos habidos como consecuencia de la
ejecucion del proyecto.

6. El importe correspondiente a la subvencion concedida sélo podra justificarse con gastos
subvencionables incluidos el articulo 33 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, y especi-
ficados en el Manual de gestion y justificacion incluido como anexo Il a esta Orden.

7. Dado que, la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, admite la aprobacion de personal de
plantilla de las entidades beneficiarias como personal formador, directivo y de apoyo del pro-
yecto, asi como su financiacion dentro del grupo de coste “a”, sera necesaria la presentacion
de fichas de tiempos firmadas por los propios empleados a efectos de evitar la doble financia-
cion, asi como certificados de haberes de los mismos.

8. De acuerdo con el articulo 34.5 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, para la jus-
tificacion y liquidacion del grupo de coste “c” se considerara un médulo que representa un
coste/dia por alumno o alumna, calculado en funcién del salario minimo interprofesional vi-
gente en cada dia subvencionable, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordi-
narias y de las cuotas patronales de cotizacién a la Seguridad Social, también aplicables ese
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dia. Ello implica que, en el caso de una variacion del salario minimo interprofesional y/o de las
cotizaciones a la seguridad social, el médulo se ajustara en cada dia subvencionable a dichas
cuantias, siempre con el limite de la subvencion concedida para este grupo de coste.

La liquidacién del grupo de coste “c”, con el mddulo que resulte aplicable, sera inicamente
por los dias efectivamente asistidos al proyecto incluyéndose las vacaciones, determinados
conforme dispone el articulo 33.6 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio.

Moédulo “c” = % SMI diario* 14/12 + (Cuota empresarial SS diaria contratos formacion al-
ternancia).

Vigésimo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en la Orden EPE/1116/2022,
de 18 de julio, en la presente convocatoria, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta
Orden deberan cumplir las siguientes:

a) Acreditarse y/o inscribirse antes del inicio del proyecto formativo en el Registro de Cen-
tros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Para inscribirse/acreditarse en el Registro Centros Colaboradores del Instituto Ara-
gonés de Empleo, deberan cumplimentar y presentar el modelo “Solicitud de acredita-
ciéon como nuevo centro de formacién” o, en su caso, “Solicitud para ampliar la acredi-
tacion de especialidades en modalidad presencial” disponibles en la direccién
electrénica: https://inaem.aragon.es/centros-de-formacion-presencial.

Asimismo, respecto a la inscripcion y/o acreditacion de la entidad se debera tener en
cuenta lo establecido en la letra c) del punto 1.1 “Actuaciones y documentacion previa
al inicio del proyecto” de las Instrucciones de Gestion y Justificacion Convocatoria 2022
que se adjuntan como anexo Il a la presente Orden.

Igualmente, dichas entidades deberan tener en la fecha de inicio del proyecto formativo
todas las instalaciones docentes perfectamente acondicionadas para su puesta en fun-
cionamiento, asi como conexion a Internet y su propio correo electronico para poder
realizar el seguimiento de los proyectos a través del programa EXFOR.

b) Confeccionar y mantener una pagina web/blog u otro sistema de difusion a través de
redes sociales o medios digitales, una vez haya iniciado sus actividades y antes de fi-
nalizar la primera fase.

c) Suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafios frente a
terceros en relacion a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar. En todo
caso, el alumnado trabajador quedara exento de la responsabilidad civil por dafios
frente a terceros, producidos durante la realizacion de la obra o servicio objeto del pro-
yecto, siendo responsable la entidad promotora del mismo.

d) Presentar una memoria al finalizar cada fase y una memoria de actuacion final del pro-
yecto, de acuerdo con el esquema y contenido minimo que figure en el documento
correspondiente disponible en la aplicacion informatica EXFOR.

Vigesimoprimero.— Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria, en la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio, y en las demas normas aplicables, asi como las condiciones
que se hayan establecido en la resolucion de concesién dara lugar, previo el oportuno proce-
dimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencion percibida
y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el titulo I, capitulo |
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el titulo lll, capitulo | de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, y en el articulo 38 de la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio.

Sin perjuicio de ello, sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido
en el Titulo V de la de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, asi como,
en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

2. En caso de renuncia motivada a algun proyecto concedido en el marco de esta convo-
catoria, una vez conste la autorizacién de dicha renuncia por parte del Instituto Aragonés de
Empleo, la entidad beneficiaria podra, de acuerdo con el articulo 90 Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
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887/2006, de 21 de julio, devolver voluntariamente las cantidades percibidas en concepto de
anticipo sin el previo requerimiento de la Administracion.

Una vez efectuada la devolucién, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el mo-
mento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Vigesimosegundo.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas al amparo de la presente con-
vocatoria se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio; en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento, por parte de las entidades
beneficiarias, de las condiciones establecidas en esta Orden y en la resoluciéon de concesion,
asi como por la ejecucion correcta de los proyectos subvencionados, pudiendo para ello rea-
lizar las inspecciones y comprobaciones que considere oportunas, y recabar del beneficiario
o solicitante cuanta informaciéon o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del con-
trol que pudiera ejercer el organismo concedente, las entidades beneficiarias de las ayudas
estaran sometidas al control financiero de la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de
Cuentas, estando obligadas a prestar la debida colaboracion y al personal funcionario encar-
gado de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere
necesaria.

3. El Instituto Aragonés de Empleo llevara a cabo las actividades de seguimiento y control
de los proyectos, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre y con lo establecido en el articulo 37 de la Orden EPE/1116/2022, de 18
de julio.

Vigesimotercero.— Identificacién y publicidad de los proyectos aprobados.

En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente convocatoria,
asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse constar la
identidad grafica del Gobierno de Aragéon y del Ministerio de Trabajo y Economia Social-
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Atal efecto, con caracter previo a su utilizacién el preceptivo informe favorable de la Comi-
sion de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision de Comunicacién Insti-
tucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Vigesimocuarto.— Proteccién de datos de caréacter general.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion
en los procesos de concesion de las subvenciones previstas en esta Orden seran incorpo-
rados a la actividad de tratamiento “Subvenciones para formacién para el empleo”, con la fi-
nalidad de realizar la gestion de las subvenciones para cursos, acciones y programas de for-
macién profesional para el empleo, asi como la elaboracién de encuestas, informes y
estadisticas sobre politicas activas de empleo e intermediacion laboral.

2. La personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicidn, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion de su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme al
modelo especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la sede electronica (https://
www.aragon.es/tramites).

3. Se podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en el Registro de actividades de tratamiento de datos personales del Gobierno de
Aragon https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=499.

Vigesimoquinto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.
En caso de que se modifiquen las url o direcciones electronicas establecidas a lo largo de
la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del
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Instituto Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran
las medidas necesarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios
de estas subvenciones.

Vigesimosexto.— Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para la interpretacion y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta
Orden, asi como para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cum-
plimiento y efectividad de la presente convocatoria, y para la adecuada aplicacién y desarrollo
de lo dispuesto en relacién con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en
torno a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Vigesimoseéptimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la fecha de publicacion de su extracto en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdén; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2022.

La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

ANEXOS

I. Metodologia general de valoracion técnica.

II. Instrucciones de gestion y justificacion.

lll. Instrucciones de seleccion del alumnado participante en los programas experienciales
de empleo y formacion.

IV. Instrucciones de seleccion del personal formador de directivo y de apoyo de los pro-
gramas experienciales de empleo-formacion.
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INTRODUCCION
La orden de convocatoria en su apartado decimocuarto, establece los siguientes criterios de
valoracién de las solicitudes, de acuerdo con lo establecido en articulo 28 de la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de
Aragén, los programas experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases
reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas:
C.1. DESEMPLEO EN LA COMARCA, EN EL SEGMENTO DE EDAD BENEFICIARIO DE LOS
PROYECTOS. Hasta 10 puntos
C.2. CALIDAD DEL PROYECTO FORMATIVO. Hasta 40 puntos
C.3. CALIDAD DE LA OBRA, PRODUCTO O SERVICIO DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL Y
GENERAL. Hasta 30 puntos
C.4 GRADO DE INSERCION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS ANTERIORES REALIZADOS
POR LA ENTIDAD PROMOTORA. Hasta 15 puntos
C.5. APOYO A LA INSERCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y OTRAS MEDIDAS DE MEJORA
DEL PROYECTO. Hasta 5 puntos
La maxima puntuacién obtenida de la suma de todos ellos sera de 100 puntos.
Para poder ser aprobados, los proyectos deberdn superar una puntuacién minima de 50
puntos.
En caso de que exista empate en la puntuacién final entre proyectos, tendran preferencia los
gue obtengan mayor puntuacion en los criterios de valoracién por el siguiente orden:
C2-C3-C1-C4-C5.
Los criterios de valoracidon técnica y la distribucién de la puntuacidon se desglosan a
continuacion.
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C.1. VALORACION DEL DESEMPLEO EN LA COMARCA, EN EL SEGMENTO DE EDAD
BENEFICIARIO DE LOS PROYECTOS. HASTA 10 PUNTOS.

Se valora el porcentaje de paro registrado (media del afio 2021) en el tramo de edad de las
personas participantes en los proyectos subvencionables (de 16 a 64 afios), en relacion con la
poblacién por grupos de edad segun ultimo Padrdn, en las distintas comarcas del territorio de
la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo a la siguiente escala:

% PARO REGISTRADO PUNTOS
>8,50 10
>6,50-8,50 8
>4,50-6,50 6
>2,50-4,50 4
<2,50 2

Fuente: Paro registrado (Base media del afio 2021) Instituto Aragonés de Empleo.
Poblacidn residente. Padrdn continuo a 01/01/2021. Instituto Nacional de Estadistica.

C.2. CALIDAD DEL PROYECTO FORMATIVO. HASTA 40 PUNTOS

C.2.1 Valoracién del certificado de profesionalidad y/o especialidad del | Hasta 8 puntos.
catalogo de especialidades formativas a impartir, segtn las prioridades
establecidas en el plan de deteccion de necesidades formativas
especifico para los programas de esta convocatoria.

El Plan Detecta 2022 aplicable sera el realizado especificamente para estos Programas.
Consultar: https://inaem.aragon.es/programas-experienciales-empleo-formacion

La puntuacion media de las especialidades formativas solicitadas se valorara de acuerdo a su
prioridad en el mercado laboral. Esta prioridad se medira de acuerdo a los valores que se indican
en la siguiente tabla:

INDICE DE PRIORIDAD PUNTOS
PLAN DETECTA

R(INW AW
[R R, RN

Promis Cludodanio
& b s Fribcrbozs en ol
Faruicies Pbiless 202

36661

csv: BOA20221003016



Num. 192 Boletin Oficial de Aragoén 03/10/2022
‘:
|
[ ]

C.2.2. Organizacion de las fases del itinerario formativo, de acuerdo a | Hasta 5 puntos.

los programas solicitados.

C.2.3. Posibilidad de acreditacion de la formacion. Hasta 2 puntos.

C.2.4. Coherencia del proyecto formativo. Hasta 6 puntos.
C.2.4.1. Coherencia de los contenidos formativos. Hasta 3 puntos.
C.2.4.2. Coherencia de la duracion del proyecto formativo con | Hasta 3 puntos.
las actividades practicas propuestas.

C.2.5. Planificacion/Programacién Didactica. Hasta 12 puntos
C.2.5.1. Metodologia didactica propuesta para adquirir las | Hasta 3 puntos.
competencias previstas en el itinerario formativo.

C.2.5.2. Actividades de aprendizaje propuestas para adquirir Hasta 4 puntos.
las competencias previstas en el itinerario formativo.

C.2.5.3. Recursos/materiales didacticos libros, software, Hasta 2 puntos.
esquemas técnicos, videos, materiales para juegos y

actividades.

C.2.5.4. Evaluacién del aprendizaje. Adecuacion de Hasta 3 puntos
instrumentos, evaluacion continua, evaluacion final.

C.2.6. Formacion transversal. Hasta 6 puntos.

Se valora la imparticién de formacién transversal en las areas que

aparecen a continuacion. La valoracidon de cada apartado, que sera

acumulativa, se llevara a cabo sobre el maximo establecido, con el

siguiente desglose:

a) Area de Introduccién al mundo laboral. Hasta 1,5 puntos.

b) Area de Digitalizacién/Innovacién y Herramientas Hasta 1,5 puntos.
tecnoldgicas.

c) Area de Formacién especifica y/o especializada. Hasta 1,5 puntos.

d) Area de Igualdad/Economia circular/Sostenibilidad. Hasta 1,5 puntos.

C.2.7. Ratio docente/alumno alumna. Hasta 1 punto.

Se valorara una mejora en la ratio minima de diez alumnos o alumnas

por persona docente.
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C.3. CALIDAD DE LA OBRA, PRODUCTO O SERVICIO DE UTILIDAD PUBLICA O DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL A DESARROLLAR. HASTA 30 PUNTOS

C.3.1 Actuaciones a desarrollar por el alumnado en Ia
obra/producto/servicio. Hasta 15 puntos.
C.3.1.1. Grado de desarrollo y detalle de las actuaciones. Hasta 5 puntos.
C.3.1.2. Grado de relacidon/coherencia de las actuaciones con la | Hasta 8 puntos.
formacion impartida.
C.3.1.3. Obra principal y obras secundarias. Hasta 2 puntos.
C.3.2. Interés y beneficio sociolaboral de las actuaciones. Hasta 15 puntos.
C.3.2.1. Adecuacién del proyecto a las caracteristicas del entorno y | Hasta 2 puntos.
territorio, detallando potencialidades de empleo.
C.3.2.2. Ambito territorial de impacto del proyecto. Hasta 2 puntos.
C.3.2.3. Potencial generacién de empleo. Hasta 5 puntos.
C.3.2.4. Actuaciones a desarrollar en la obra/producto/servicio, | Hasta 5 puntos.
vinculadas a areas prioritarias para el territorio. Este apartado
considerara si la obra o servicio que se lleva a cabo en el proyecto esta
vinculada a las dreas prioritarias establecidas en el apartado
decimocuarto, punto 6 de la orden de convocatoria:

a) Economia verdey circular.

b) Transformacion Digital.

c) Promocion turistica y cultural.

d) Cuidados a personas y servicios socioculturales.
La valoracion se realizard de la siguiente manera:

1. Si el proyecto estd vinculado a 3 o mds areas. Hasta 5 puntos. Hasta 5 puntos.

2. Si el proyecto estd vinculado a 2 dreas. Hasta 3 puntos. Hasta 3 puntos.

3. Si el proyecto estd vinculado a 1 drea. Hasta 1 punto. Hasta 1 punto.

C.3.2.5. Existencia de un plan de continuidad/conservacion de la obra | Hasta 1 punto.
o servicio a desarrollar en el proyecto.
él"mmlo Cludc_u.iunin
actes Poens DORE
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C.4) GRADO DE INSERCION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS ANTERIORES

REALIZADOS POR LA ENTIDAD PROMOTORA (2017-2021). HASTA 15 PUNTOS.

C.4.1 Porcentaje de insercion laboral alcanzado por el alumnado en | Hasta 10 puntos.
los proyectos ejecutados por la entidad finalizados en los tltimos 5
anos.

Se obtiene de la insercidn de la entidad solicitante en los proyectos finalizados los afios 2017
a 2021 realizando una media entre la insercidn ordinaria* y la insercidon de calidad* del
alumnado en los ultimos 6 meses tras la finalizacién del proyecto.

(*Insercién ordinaria: insercién por cuenta propia o ajena en cualquier ocupacion e
Insercion de calidad : insercién por cuenta propia o ajena en las ocupaciones relacionadas

con la formacién recibida en el proyecto)

% DE INSERCION PUNTOS
Del 91% al 100%
Del 81% al 90%
Del 71% al 80%
Del 61% al 70%
Del 51% al 60%
Del 41 % al 50%
Del 31% al 40%
Del 21% al 30%
Del 11% al 20%
Del 0,1% al 10%

[y
o

R IN W | U IO | N|0|O

Las entidades promotoras solicitantes que no hayan obtenido proyectos que finalizaran en los
afios 2017 y 2021, serdn valoradas en el apartado C.4 con la puntuacion media obtenida en la
provincia (Huesca, Teruel y Zaragoza) por las entidades con proyecto anterior en dicho
apartado, que presenten proyecto en la presente convocatoria.

C.4.2. Resultados de evaluacion de los cuestionarios de satisfaccion Hasta 2 puntos.
en los proyectos ejecutados por la entidad finalizados los ultimos 5
anos.

C.4.3. Resultados de evaluacion administrativa en los proyectos Hasta 3 puntos.
ejecutados por la entidad finalizados los ultimos 5 afios.
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C.5) APOYO A LA INSERCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y OTRAS MEDIDAS DE

MEJORA DEL PROYECTO. HASTA 5 PUNTOS

C.5.1 Servicios directos de apoyo a la Insercidn laboral. Hasta 3 puntos.

Se valorard la puesta en disposicion por parte de la entidad promotora, de un servicio de
orientacidn y acompafamiento a la insercidon durante los seis meses posteriores al proyecto.

C.5.2 Adopcion de medidas de conciliacion para las personas | Hasta 1 punto.
participantes en el proyecto.

Se valorara la adopcién en el desarrollo del proyecto de medidas para permitir a las
personas participantes con responsabilidades familiares y de cuidado, conciliar su
participacion en el programa con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de familiares
dependientes hasta el segundo grado, salvo cuando no sean viables para la ejecucién del
proyecto. Por esto ultimo, se exceptuan las reducciones de jornada y la flexibilidad horaria.

C.5.3. Compromiso de cesidn de uso de instalaciones y/o maquinaria | Hasta 1 punto.
singular o especifica por parte de entidades patrocinadoras.

Se valorard la aportacion de un compromiso, convenio o instrumento similar, suscrito entre
la entidad promotora y una empresa o entidad especializada del sector, para la cesién por
parte de ésta ultima de instalaciones en momentos puntuales y/o posibilidad de manejo de
magquinaria, de las que no disponga la entidad promotora por si misma dado su alto coste
y/0 su concepcidon como nueva tecnologia, que mejoren la calidad de la imparticion de la
formacion propuesta.

Promis Cludodanio ﬁ £
o i Besu Prdoicss e fod X ) i
Faruicies Pbiless 202 Rl
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1. GESTION GENERAL DEL PROYECTO.

1.1) ACTUACIONES Y DOCUMENTACION PREVIA AL INICIO DEL PROYECTO.

Una vezrecibida la notificacién por la que se comunica la resolucion de concesién, la entidad beneficiaria
deberd:

a) Comunicar a la Direccién Provincial mediante escrito la/s persona/s designada/s por la Entidad
beneficiaria para formar parte de la comisién mixta paritaria prevista en el articulo cuarto de la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragdn, los
programas experienciales de empleo y formacién y se establecen las bases reguladoras de la
convocatoria de las subvenciones de dichos programas, que tiene como finalidad la seleccién del
alumnado frabajador de estos proyectos, asi como la del personal formador, directivo y de apoyo de los
mismos. La comisién mixta velard por la adaptaciéon de los criterios para la realizacién de la seleccion,
procurando la mayor adaptabilidad de los seleccionados a las especialidades y a las particulares
circunstancias de dificultad de cada proyecto. Asimismo, considerard los colectivos establecidos como
prioritarios en el apartado sexto, punto 2 de esta Orden de convocatoria.

b) Cuando los datos bancarios de la entidad no obrardn en poder del Instituto Aragonés de Empleo,
deberdn aportarse y cumplimentarse junto con los datos identificativos de la entidad en la direccion web
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion. Se recuerda que esta cuenta serd
la que se grabard en la aplicacion informdtica EXFOR, mediante mensaje, y se validard por parte de la
Direccién Provincial. Esta serd ademds la que aparecerd automdticamente en los documentos de
solicitud de anticipo que se generen en EXFOR.

c) Inscribirse/acreditarse en el Registro de Centros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo de
acvuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dmbito laboral: A tales efectos, deberdn
cumplimentar y presentar el modelo “Solicitud de acreditacién como nuevo centro de formacién”, en su
caso, “Solicitud para ampliar la acreditacién de especialidades en modalidad presencial” ambos
modelos se encuentran disponibles en la sede electrénica del Gobierno de Aragdn, en la direccién
electrénica https://inaem.aragon.es/centros-de-formacion-presencial

Para acreditar especialidades formativas conducentes a Certificados de profesionalidad, las entidades
beneficiarias deberdn cumplir con todos los requisitos, instalaciones y espacios establecidos en los Reales
Decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como su normativa de desarrollo,
independientemente del nUmero de personas participantes.

Asimismo, todas las instalaciones y equipamientos deberdn reunir las condiciones higiénicas y sanitarias,
de habitabilidad, seguridad y prevencién de riesgos laborales, asi como disponer de los medios tendentes
a facilitar la accesibilidad de los participantes en los términos exigidos por la normativa vigente de
aplicacién a cada materia.

Las instalaciones docentes consideradas a efectos de la inscripcidn/acreditacion de la entfidad, serdn
aquellas que la entidad consigne en el apartado IV. 1y 2 de la “Memoria de la entidad y del proyecto™.
No se acreditardn ofras instalaciones diferentes, salvo que la Direccidn Provincial correspondiente, previa
solicitud motivada de la entidad, autorice dicho cambio, siempre que esté suficientemente justificado, no
altere las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencion y, en todo caso, redunde
en beneficio del alumnado frabajador del proyecto y de la calidad del mismo.

d) Tener todas las instalaciones docentes perfectaomente acondicionadas para su puesta en
funcionamiento, asi como conexién a Internet y su propio correo electrénico para poder realizar el
seguimiento de los proyectos a fravés del programa EXFOR.

e) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo un “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos
personales”, de acuerdo al modelo y contenido que proporcione este Instituto.

f) Llevar a cabo en EXFOR WEB los pasos descritos en el proceso “Inicio del proyecto”, documento que
figura en Ayuda EXFOR, que serdn los siguientes:
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Cumplimentar los datos del proyecto.

Crear documento cuenta bancaria.

Solicitar a través de la aplicacién EXFOR el anticipo inicial del 25% de la subvencién concedida,
(documento Solicitud Primer Anticipo 25%).

Presentar en la Direccidn Provincial, junto con la solicitud de anticipo del 25%, Declaracién
responsable de disponer de la cuantia de crédito suficiente para hacer frente a los conceptos no
subvencionados por INAEM (“Anexo Declaracién responsable de la existencia de crédito
suficiente”, que figura en Ayuda EXFOR).

Crear en la aplicacién EXFOR el documento Certificacién de inicio del proyecto. La fecha que
figure en este certificado serd la del dia de constitucidon de la comisidn mixta paritaria y dicha
fecha se introducird por los técnicos de las Direcciones Provinciales. No hay que confundir la
fecha de inicio marcada en este certificado, Unicamente a efectos del cobro del anticipo
adicional (del 65% o del 35%) de la subvencién concedidd, con la fecha de inicio real del
proyecto que la marcara la entidad a posteriori.

Solicitar a través de la aplicacién EXFOR el anticipo adicional del 65% o de 35%, de acuerdo con
el apartado decimoctavo, punto 1 de la Orden de convocatoria.

Marcar inicio del proyecto en la aplicacion informdtica EXFOR, que serd el dia del inicio real del
proyecto experiencial de empleo y formacion. Los proyectos aprobados en esta convocatoria
deberdn comenzar en el plazo méximo de dos meses contados desde la fecha de constitucion
de la Comisién Mixta Paritaria de cada uno de ellos, no pudiendo ser esta Ultima posterior alos 10
dias hdbiles desde la noftificacion de la resolucién de la convocatoria.

g) Presentar Comunicacién/es de apertura/s del Centro/s de trabajo en la Avutoridad Laboral
correspondiente y del Plan de Seguridad y Salud Laboral y del Estudio de Seguridad y Salud Laboral basico
o normal, en su caso.

En referencia a la obligatoriedad de la realizacién de dichas actuaciones y el plazo para llevarlas a cabo,
cabe distinguir de acuerdo con la normativa vigente, las actuaciones a llevar a cabo segin sea la
actividad llevada a cabo por el proyecto experiencial de empleo y formacién:

1.

Todos los proyectos, cualquiera que sea su actividad (obra o servicio) deberdn comunicar la
apertura del centro de trabajo en el plazo de los treinta dias siguientes a su inicio. En el impreso,
entre otros extremos, deberd figurar:

e Sielcentro es nueva creacién o ya existente (reanudacioén).
e La actividad econémica: siempre serd FORMACION.
e Laclase de centfro de trabajo; consignar lo que proceda: taller, oficina, almacén, ...

Los proyectos que lleven a cabo obras de construccién con proyecto, deberdn presentar
asimismo, previamente al inicio de las obras:

e Una nueva comunicacién de apertura del centro de trabajo en el que se desarrollan obras
de construccién.

e Certificado de la existencia de un estudio de seguridad vy salud laboral bdsico o normal. Asi
como el nombramiento de coordinador de seguridad vy salud.

e Plan de seguridad v salud de la obra y de la correspondiente acta de aprobacién de dicho
Plan.

Los proyectos que lleven a cabo obras de construccidn menores, deberdn presentar
previamente al inicio de cada obra menor:

Unda nueva comunicacion de apertura del centro de trabajo en el que se desarrollan obras
menores
Certificado de la existencia de evaluacion de riesgos de seguridad vy salud laboral.

Para obtener mds informacién, consultar el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, o contactar con el Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral ISSLA:
https://www.aragon.es/-/comunicaciones-de-apertura-de-centros-de-tfrabajo
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h) Aportar certificado de la entidad aseguradora de la existencia del plan de prevencién de riesgos
laborales.

Este certificado responde al compromiso que la entidad beneficiaria adquiere en la solicitud de
subvencién, en el que indica que se compromete a aportar un plan de riesgos laborales antes de iniciar
las actividades del proyecto. No es necesario aportar el plan completo, sino un documento que acredite
que el plan existe para esa entidad, centro de trabajo y durante el periodo que afecta al proyecto. No
existe modelo normalizado, por lo que bastard con la certificacion de la mutua aseguradora con la que
se haya concertado el servicio o por el departamento propio si la entidad beneficiaria dispone del mismo.

i) Aportar certificacion de la entidad aseguradora con la que se haya suscrito pdliza de seguro de
responsabilidad civil, que cubra los dafos frente a terceros en relacion a los riesgos derivados de la obra
o servicio a realizar o de que ha ampliado una pdliza anterior de seguro de responsabilidad civil que ya
tuviera suscrita la entidad, con el objeto de dar cobertura a estos riesgos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo tfreinta, punto 2 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén, los programas experienciales de empleo y formacién y se
establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas, no serd necesaria
la aceptacién expresa de la subvencion concedida por parte de las entidades beneficiarias. La solicitud de
subvencién conlleva la aceptacién tacita de la subvencién concedida, entendiendo que la entidad solicitante
acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en estas bases reguladoras, en la orden de convocatoria
y en la resolucién de concesién de la subvencién.

Unicamente serd necesaria en el supuesto de algin ajuste o minoracién en el total de alumnos/as o especialidades
presentadas junto con la solicitud. (articulo veintinueve punto 2 Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio)

Todos los Anexos/documentos a los que se hace referencia a lo largo de estas instrucciones se encuentran
disponibles en Ayuda EXFOR 2022, ubicados en los diferentes apartados de Normativa, Gestién y Justificacién.

1.2) DOCUMENTACION INICIO GESTION ALUMNADO Y PROFESORADO.

En el plazo de 7 dias desde la fecha de inicio del proyecto, la entidad beneficiaria deberd comunicar a
fravés de la aplicacién EXFOR, siguiendo las instrucciones del Manual de Usuario “Exfor-Web: programas
experienciales de empleo y formacion”, el equipo formador, directivo y de apoyo, asi como los datos de
los/as alumno/as-trabajadores/as.

1.2.1) Alta de equipo directivo-docente-administrativo:

Se cumplimentardn en Personal EXFOR Web los datos del personal integrante del equipo formador,
directivo y de apoyo, indicando: nombre y apellidos, cargo, especialidad, fecha de incorporacion al
proyecto, etc....

Para los docentes y los directores docentes, en el apartado de datos de control se insertard escaneada,
en fichero adjunto, la documentacién preceptiva correspondiente (fitulacién de la formacion
académica, competencia docente, experiencia docente...).

En el caso de baja de algun miembro del equipo personal, se incorporard en su lugar a la persona que
ocupe el primer puesto de reserva de la lista elaborada en el proceso selectivo de la comisién mixta
paritaria. En caso de agotarse la lista de reservas, la entidad beneficiaria procederd a presentar una
nueva oferta de empleo, siguiendo las instrucciones de la comision mixta.

Asimismo, por cada miembro del equipo de personal deberd presentarse el documento “Solicitud de

ingreso” debidamente firmado, (se imprime desde el sistema EXFOR WEB).

1.2.2) Alta y documentacién del alumnado:

Se cumplimentardn los datos correspondientes a los/as alumnos/as en Alumnado EXFOR Web.

De cada uno de los alumnos y alumnas se insertard en el apartado de datos de conftrol, en fichero
adjunto, la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del D.N.I. o NIE.

b) Fotocopia Tarjeta de Demanda (DARDE). Es importante que el dia del inicio la demanda esté en
situacion de alta como demandante de empleo. Si la persona demandante no estuviera en situacion de
alta, por falta de sellado, caida de la demanda debida a otras causas, desde el proceso de seleccion,
etc., se contactard con la Direccién Provincial y con la Oficina de Empleo del demandante, para que
proceda a subsanar esta circunstancia. Al alumnado se le dard de alta en la fecha en la que figure como
desempleado/a. Deberd dejarse constancia de la comprobacién de dicho extremo en el expediente.
c) Fotocopia de la Titulacién educativa de mdximo nivel de la que disponga. Esta serd la que se haga
constar cuando se mecanice el/la alumno/a en el sistema EXFOR.

Dicha documentacién, una vez escaneada e incorporada al formulario del alumno/a, quedard en poder
del proyecto en la carpeta individualizada del mismo, no siendo necesario remitirla en formato papel a la
Direccidn Provincial.

Asimismo, por cada uno de los alumnos y alumnas deberd presentarse el documento “Solicitud de
ingreso” debidamente firmado, (se imprime desde el sistema EXFOR WEB).

En el momento en que se produzca un alta o una baja en un proyecto experiencial de empleo y formacién
se comunicard mediante MENSAJES de EXFOR la incidencia y se aportardn a la Direccidn Provincial los
documentos correspondientes (altas: solicitud de ingreso, demanda vy titulacién, bajas: documento que
acredite la baja, carta de despido, documentos relativos a la sanciéon disciplinaria, etc.).

En el caso de que alguna de las personas seleccionadas para participar en el programa como alumno/a
frabajador/a sea menor de edad, la enfidad deberd aportar al INAEM antes de iniciar el proyecto, un
certificado firmado por el representante de la entidad, que acredite que se ha comprobado la carencia
de antecedentes por delitos de naturaleza sexual de todas aquellas personas que vayan a formar parte
del proyecto como personal docente, directivo o de apoyo.

1.2.3) Incidencias de alta y baja del alumnado.

Causas: Renuncia del alumno o alumna a seguir participando como alumno/a de un proyecto por
colocacién u otro motivo.

Procedimiento cubrir bajas

Como norma general, para la cobertura de bajas del alumnado se delegard en la persona responsable
del proyecto experiencial en representacion de la entidad beneficiaria, quien procederd junto a la
Oficina de Empleo/Direccién Provincial correspondiente a citar por orden a las personas de reserva que
quedaron del proceso de seleccion, comprobando antes de su incorporaciéon que siguen manteniendo
y poseen los requisitos para realizar la formacién comrespondiente. En el caso de no haber reservas se
iniciard un nuevo proceso de seleccidn, con intervencion de las personas responsables de la enfidad
beneficiaria que formaron parte de la comisidén mixta y de la Oficina de Empleo o del personal responsable
de la Direccidn Provincial correspondiente, que procederdn a levantar una nueva acta de seleccién.

En caso de que la persona de reserva renunciara, deberd quedar constancia por escrito de ello.

Baja por contratacién

En el supuesto de baja del alumnado trabajador por contratacion, la entidad lo comunicard por escrito
a la Direccidn Provincial correspondiente, donde se realizard la comprobacion administrativa procedente

(vida laboral, aplicacion contrat@...)

Se considerard baja por contratacion, siempre que dicho contrato se inicie como mdximo en los 5 dias
posteriores al abandono del proyecto.

Plazos mdaximos para cubrir bajas de los/as alumnos/as.

En el supuesto de baja de alguna persona participante, podrdn incorporarse personas sustitutas al
proyecto hasta el comienzo de la Ultima fase del mismo.

En todo caso, cuando se produzca la sustitucién de alumnado que se encuentren en la fase de formacion
en alternancia con la prdctica profesional, las personas que sustituyan a los que causan baja deberdn
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acreditar alguna formacion o experiencia relacionada con la especialidad del proyecto, de tal forma
que se garantice su adecuada incorporacién al momento formativo.

El plazo mdximo de validez de la lista de reservas inicial vendrd determinado en el acta de la comisiéon
mixta, que lo establecerd teniendo en cuenta la naturaleza del itinerario formativo planteado en el
proyecto para cada entidad.

1.3) DOCUMENTACION INICIO GESTION GENERAL.

1.3.1) Documento de entrega de la hoja de condiciones y carta de servicios del INAEM.

Al inicio del proyecto se entregard al alumno/a la Hoja de Condiciones, la Carta de Servicios del INAEM,
asi como la guia sobre la Oficina Electrénica del INAEM (Ayuda EXFOR). Los alumnos y alumnas firmardn
el documento en el que indican que han recibido esta informacién el dia de su incorporaciéon y se remitird
a la Direccion Provincial en el momento en que no se pueda sustituir ninguna baja por haber transcurrido
el periodo indicado en la convocatoria.

Asimismo, se informard adecuadamente al alumnado de la financiacién de los proyectos por créditos
asignados a la Comunidad Auténoma de Aragdn en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

1.3.2) Calendario del proyecto.

Se considera lectivo/laborable el periodo de lunes a viernes a jornada completa. Excepcionalmente, se
podrdn redlizar las actividades lectivo/laborales los sdbados y/o domingos, cuando las actividades
formativas para la adquisicion de la formacién, no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la
naturaleza de la actividad. Para la elaboracion de este “"Calendario del Proyecto” (Modelo normalizado
Ayuda EXFOR/Gestion) se seguird el calendario laboral. Se tendrdn en cuenta los dias lectivos y los festivos
nacionales, autondmicos y locales. Las vacaciones serdn de 22 dias hdbiles anuales. Cada proyecto
justificard de este modo el nUmero de horas por fase que indicd en la solicitud. Para el cdmputo de horas,
tal y como establece la normativa reguladora, se tendrdn en cuenta los dias lectivos y las vacaciones
reglamentarias que correspondan. Una vez estudiado y autorizado por la entidad beneficiaria, se enviard
una copia via mensaje de EXFOR a la Direccién Provincial del INAEM, con la firma la persona que dirija el
proyecto a los efectos del seguimiento correspondiente (visitas, etc....), donde, en el caso, de que se
considere correcto se validard.

A\ ATENCION, SE RECUERDA QUE:

Las horas totales del proyecto coincidirdn con las horas anuales que figuren en el Convenio Colectivo
que se aplique al personal laboral de la entidad.
Los dias de libre disposicién del alumnado se consideran faltas justificadas y no son subvencionables.

En el momento de la justificacién econdmica se aportard el documento original firmado por la persona
que tenga la direccion del proyecto. Se pueden adjuntar a dicho documento cuantas aclaraciones se
estimen oportunas conducentes a demostrar que se cumplen y/o se superan las horas por las que la
subvenciéon ha sido aprobada. De no cumplir con el nimero de horas, la Direccidn Provincial redlizard los
descuentos correspondientes en Id liguidacién revisadad.

1.3.3) Contratos de trabajo y/o prérrogas.

Alumnado trabajador

Los contratos de trabajo se formalizardn por escrito en el modelo oficial correspondiente, cddigo 421-
Formacién en Alternancia debiendo, hacerse constar en la casilla correspondiente que se trata de una
persona participante en un programa de empleo y formacién al amparo de lo dispuesto en el articulo
14.4b) del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
noviembre (sin limite de edad). Serdn mecanizados y comunicados al INAEM a través de la aplicacién
Contrat@, indicando el nUmero de la oferta de empleo utilizada y su pertenencia a los programas
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experienciales de empleo y formacién, por medio de una opcidn especifica que figura en el apartado
«Datos especificos del contfraton.

Estos contratos estdn exentos de cumplimentar el Anexo formativo (Orden ESS/2518/2013 de 26 de
diciembre, BOA 10 de 11 de enero 2014. Disposicidon adicional sextal).

El contrato se realizard, en todas las modalidades de proyectos, desde el inicio de los mismos. Se recuerda
a las enfidades beneficiarias que se trata de contfratos formativos especiales, que no tienen
bonificaciones, (disposicién adicional primera RD 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual).
En cambio, en virtud de lo dispuesto en la disposicién transitoria quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y ofras medidas urgentes en materia
social, laboral y de Empleo, estos contratos cotizan por la contingencia de desempleo.

Personal

La entidad beneficiaria, salvo que en la comisién mixta se haya aprobado la incorporacién de personal
propio de plantilla de la enfidad, contratard al personal formador, directivo y de apoyo que sea
seleccionado y figure como tal en las actas del grupo de la comisidén mixta, a través de la modalidad de
contratacion que considere mds idonea.

Una vez suscritos los contratos del personal y del alumnado, se incorporardn escaneados en formato pdf,
mediante mensaje especifico en la base de datos EXFOR.

1.3.4) Identidad grdfica.

En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente orden, en la pdgina WEB,
blog u otro sistema de difusion a través de redes sociales o medios digitales propia de cada proyecto, asi
como en laropa de frabajo y en los medios y materiales entregados al alumnado, deberd hacerse constar
la identidad grdfica del Gobierno de Aragdn y del Ministerio de Trabajo y Economia Social - Servicio
PUblico de Empleo Estatal.

Asimismo, en las sedes de los proyectos se colocard el correspondiente cartel informativo, de material
resistente a la intemperie y claramente visible, en el que deberd hacerse alusion a la identidad gréfica del
Gobierno de Aragdn y del Ministerio de Trabajo y Economia Social - Servicio PUblico de Empleo Estatal.

A efectos de la constancia de la difusién entre el alumnado y el personal del proyecto de la financiacion
del Servicio PUblico de Empleo Estatal, se recomienda que, para su inclusion en la memoria del proyecto
en la parte de documentacién fotogrdfica, se realice una foto del alumnado y el personal bajo el cartel
informativo.

En Ayuda EXFOR estardn disponibles los logotipos a utilizar, el modelo normalizado de cartel informativo,
asi como las instrucciones acerca de la colocacién de los logos y lemas, tanto en la pdgina WEB (blog u
otro sistema de difusidon a través de redes sociales o medios digitales) como en el material diddctico y en
la ropa de tfrabagjo.

No obstante, lo anterior, con cardcter previo a su redlizacion definitiva, deberd solicitarse el preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad. A tales efectos, se
remitirdn con la necesaria antelacién a las Direcciones Provinciales via correo electrénico, las pruebas de
dicho material y todos aquellos datos que sean requeridos en el formulario de solicitud de la Comisién de
Comunicacién Institucional, al objeto de la obtencion de la correspondiente autorizacion.

A tales efectos, los correos de las Direcciones Provinciales son los siguientes:
Huesca: publiformacionhuesca@aragon.es

Teruel: publiformacionteruel@aragon.es
Zaragoza: publiformacionzaragoza@aragon.es
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No deberd procederse a la edicidén/impresion definitiva de ningin material con la identidad grdafica del
Gobierno de Aragdén, hasta que se tenga constancia de la obtencion de dicha autorizacién.

Una vez autorizados y realizados dichos formatos, se remitird a la Direccidn Provincial escaneada a fravés
de mensaje especifico la documentacién grdfica de dichos carteles, ropa de tfrabajo y medios y
materiales diddacticos a efectos de su constancia en el expediente. Del mismo modo se incluird en el
documento Memoria Final (ver apartado 1.5), como anexo.

1.3.5) Seguro de responsabilidad civil del alumnado-trabajador.

La entidad beneficiaria deberd suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los danos
frente a terceros en relacion a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar por el alumnado del
proyecto durante toda la duracién de los mismos. En todo caso, el alumnado quedard exento de la
responsabilidad civil por danos frente a terceras personas, producidos durante la realizacién de la obra o
servicio objeto del proyecto, siendo responsable la entidad beneficiaria del mismo.

La pdliza de seguro de responsabilidad civil se remitird escaneada via mensgje especifico o incidencia de
alumnos/as de la aplicacién EXFOR. Excepcionalmente, las entidades beneficiarias de Derecho PUblico
podrdn sustituir dicha obligacion de remision de pdliza, mediante la presentacién de un certificado
emitido por funcionario/a publico/a con funciones asignadas legal o estatutariamente, de fe publica
(Secretario/a o Secretario/a-Interventor/a), indicando el nimero de pdliza, la entidad aseguradora, el
periodo de cobertura y los datos identificativos de los/las alumnos/as, etc.

1.3.8) Reglamento interno.

En el primer mes de inicio de la actividad de los proyectos, la enfidad beneficiaria deberd remitir
escaneado por mensaje especifico a través de la aplicacion informdtica EXFOR, un reglamento de
régimen interior o instrumento similar, que también serd comunicado al alumnado y al resto del personal
del proyecto. Dicho instrumento contendrd, al menos, las normas e instrucciones de comportamiento,
funcionamiento y seguridad de los proyectos y los derechos, deberes y responsabilidades del alumnado
frabajador.

1.3.7) Visitas formativas.

Cuando durante el desarrollo del proyecto se programe una visita de cardcter formativo, se deberdn
observar los siguientes términos:

-La actividad se comunicard con la antelacién suficiente para su aprobacion. Para ello se enviard un
mensaje via EXFOR. (Datos Generales)

-Se indicard el medio de transporte a utilizar, coste aproximado vy si se dispone de todas las coberturas
necesarias para garantizar la seguridad (seguros, etc.). Asimismo, se incluird un informe justificativo de la
visita, relaciondndola con la formacion (principal o complementaria) impartida.

1.3.8) Comunicacién de accidentes de trabajo.

Cuando se produzca un incidente (accidente sin lesién) o accidente de frabajo en el proyecto (personal
formador, directivo y de apoyo y/o alumnos/as-trabajadores/as), deberd comunicarse a la Direccién
Provincial a través del Anexo de Ayuda EXFOR “Comunicacién de Accidentes de Trabagjo”, para su
conocimiento y tratamiento estadistico.

1.3.9) Pagina web/blog u otro sistema de difusion a fravés de redes sociales o medios digitales.

Se enviard en el plazo mds breve posible enlace a la pdgina Web/blog u otro sistema de difusion a través
de redes sociales o medios digitales creados especificamente en el proyecto, siempre dentro de la fase
formativa. El alumnado participard activamente en la elaboracién de los contenidos que se publiquen en
dichos medios.
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En su elaboracion se observardn las normas sobre identidad gréfica que se indiquen en los “Criterios sobre
la utilizacién de logos” (Ayuda EXFOR/Gestion) y serd necesario, dado que debe utilizarse el logotipo del
Gobierno de Aragodn, solicitar la autorizacion de la Comision Institucional (ver apartado 1.3.4)

Asimismo, en la pdgina web de los proyectos o en las redes o medios digitales, en su caso, se deberd
mencionar la cofinanciacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social- Servicio PUblico de Empleo
Estatal.

1.3.10) Documentos relacionados con los Certificados de Profesionalidad.

Los documentos relacionados con los certificados de profesionalidad son los establecidos en la Orden ESS
1897/2013 de 10 de octubre por la que se desarrolla el RD 34/2008 de 18 de enero (figuran en Ayuda
EXFOR-Gestidn) las entidades beneficiarias serdn las responsables de custodiar, estando a disposicion de
los drganos de seguimiento y control del INAEM, los siguientes:

- Anexo lll (Planificacién didactica)
- Anexo IV (Programacion diddctica)
- Anexo V (Planificacién de la evaluacién del aprendizaje)

Se enviardn antes de la finalizacién del proyecto a la Direccién Provincial:

- Anexo VI (Informe de Evaluacién individualizado)
- Anexo VIl (Acta de Evaluacion final)

Cada Direccién Provincial dard instrucciones a la Entidad beneficiaria en relacién a la fecha de entrega
de los Anexos anteriormente mencionados.

Para cada alumno/a, la entidad conservard un archivo pormenorizado, con las pruebas y las
evaluaciones de las prdcticas aplicadas durante el proyecto.

1.4) DOCUMENTACION MENSUAL.

Con cardcter general cada mes el proyecto aportard y/o generard los siguientes documentos:

A) “Relacién mensual de altas y bajas” que recogerd las incidencias (altas o bajas) producidas
durante ese periodo. Estas incidencias habrdn sido previamente mecanizadas en EXFOR y la
documentacién que soporta el alta o la baja habrd sido remitida o adjuntada al formulario del
alumno/a, segun corresponda. Para mayor control por parte de las Direcciones Provinciales,
dicha relacion habrd que remitirla todos los meses, ain en el caso de que no se hubieran
producido altas o bajas. En este Ultimo caso en la relacién constard “sin incidencias”.

B) “Control de asistencias” y generaciéon del “Seguimiento mensual’. Se remitird el documento
“Control de asistencias” (firmas), al que se incorporardn los justificantes de las faltas y se generard
el Seguimiento Mensual en EXFOR. En este seguimiento se recogerdn las faltas no justificadas (FNJ),
las faltas justificadas (FJ) (que serdn las situaciones con derecho a retribucion en las que no se
presta servicio efectivo tales como las ausencias o los permisos recogidos en el art 37.3 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, los dias de libre disposicién, o cualquier otra
circunstancia acompanada del justificante) y las ausencias por incapacidad temporal (EC). Los
dias correspondientes a vacaciones disfrutadas de modo individual, al tratarse de dias asimilados
a trabajo efectivo no se grabardn como faltas justificadas. No obstante, estd circunstancia se
hard constar en el documento de firmas “Control de asistencias” y se incorporard el justificante
correspondiente.

1.5) DOCUMENTACION FIN DE CADA FASE.

En el plazo de un mes desde la finalizacidén de cada fase, se deberd presentar por registro una Memoria
final de la fase. Esta tendrd los requisitos y contenido minimo establecido en el documento “Instruccién
contenido Memorias” (Ayuda EXFOR/Normativa). En estas memorias deberd hacerse referencia a la a la
financiacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social - Servicio PUblico de Empleo Estatal.
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1.6) DOCUMENTACION FINAL DEL PROYECTO.

- Acta de evaluacion final (individual y de grupo) por cada certificado impartido en la especialidad, segin
los modelos establecidos como Anexos de la Orden 1897/2013 de 10 de octubre que se encuentran en la
Ayuda EXFOR.

Si el programa desarrollado no se adapta a un certificado de profesionalidad se realizard un acta de
evaluacion final en la que se recogerd el resultado de las evaluaciones aplicadas al alumnado con la
nota alcanzada.

Asimismo, habrd que incluir las actas de evaluaciéon de la formacion complementaria fransversal.

- Diplomas individuales

Los diplomas se realizardn de forma electronica. A través de EXFOR web (via noticia) se informard del
procedimiento a seguir tanto para su correcta elaboracién, como para su entrega a los/las alumnos/as.

De manera excepcional y transitoria, cuando razones técnicas lo impidan, podrdn elaborarse diplomas
en papel, conforme a lo establecido en el documento “Criterios para la elaboracion de diplomas” Anexo
Ayuda EXFOR/Normativa).

Para aquellos alumnos/as que abandonen el proyecto antes de su finalizacion, pero tengan unidades de
competencia y médulos completos evaluados y superados, se emitird también certificado electrénico
con los contenidos realizados o el diploma acreditativo en papel, en el que se consignardn los médulos
que haya cursado con calificacion de Apto.

- Orden del dia de la clausura de los proyectos experienciales de empleo y formacién.

Cuanto la clausura del proyecto se organice por la enfidad beneficiaria, con antelacion suficiente se
enviard mediante mensaje cumplimentado (anexo EXFOR-Gestion) el modelo de tarjetén de “Invitacién
Clausura” (Ayuda EXFOR/Gestidn) y un resumen ejecutivo (6-8 folios orientativos) realizado por parte de la
persona que dirija el proyecto.

- Encuestas de satisfaccion.

Durante la Ultima semana de los proyectos, una empresa externa acreditada por el INAEM o bien una
persona de este organismo, realizard las encuestas de satisfaccion finales al alumnado participante.
Finalizado el proyecto estas encuestas se mecanizan en la base de datos ENCUESTAS de EXFOR. En ese
momento la Entidad beneficiaria puede ver el resumen de dichos resultados expresados para cada una
de las especialidades desarrolladas durante el mismo.

- Justificacion econémica de los gastos del proyecto. (Ver apartado tercero)
- Memoria de actuacién final del proyecto.

Como parte de la justificaciéon econdmica, la entidad aportard al final del proyecto una memoria con la
forma y contenido minimo establecido en el documento “Instruccién contenido Memorias™ (Anexo Ayuda
EXFOR/Normativa). Asimismo, se podrd presentar un ejemplar impreso y en formato electronico toda
aquella documentacién grafica complementaria de la que se disponga. Del mismo modo, si para el acto
de clausura se prepara video o presentaciéon electrénica, se incluird en dicho soporte. En esta memoria,
deberd hacerse referencia a la financiacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social - Servicio PUblico
de Empleo Estatal.

-Registro documentado y firmado por los/las alumnos/as de la entrega de la ropa y del material diddctico,
libros y otros recursos.
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2. GESTION FORMACION COMPLEMENTARIA TRANSVERSAL,
FORMACION BASICA Y ORIENTACION PROFESIONAL.

2.1. FORMACION COMPLEMENTARIA TRANSVERSAL.

Segun lo establecido en articulo once punto 1 de la Orden EPE/116/2022, de 18 de julio, por la que se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragdn, los programas experienciales de empleo y formacion
y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas, en
todos los proyectos experienciales de empleo y formacion se impartird formaciéon complementaria
fransversal asociada a las necesidades de la ocupacién de la obra o servicio desarrollados en el proyecto.
Dicha formacién se incluird dentro del plan formativo presentado junto con la solicitud por la entidad
beneficiaria, con los contenidos obligatorios que, en su caso, determine el Instituto Aragonés de Empleo
en la convocatoria correspondiente y con la duracién que en ella se indique.

A tales efectos, en todos los proyectos experienciales de empleo y formacién de la convocatoria 2022 se
impartirdn los siguientes médulos complementarios, que deberdn incluirse en el plan formativo, con la
siguiente duracion:

-Médulo de competencia digital o de acceso a nuevas tecnologias, cuya duracion serd de al menos 30
horas.

-Médulo de prevencién de riesgos laborales, cuya duracién se adaptard al contenido minimo establecido
en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios de
Prevencién), o en su caso a los contenidos necesarios por las especificidades de la ocupacion que estén
desempenando.

-Médulo de igualdad de género, de al menos, 10 horas de duracién.

También podrdn impartirse otros mddulos de formacién complementaria. A titulo indicativo, dicha
formacién, podrd pertenecer a una de las siguientes dreas:

a) Area de introduccién al mundo laboral, habilidades personales y destrezas para el empleo,
frabajo en equipo, organizacion laboral, orientacion laboral, prevencién de riesgos laborales, etc.

b) Area de formacién en digitalizacién, innovacién y herramientas tecnolégicas vinculada a la
ocupacion del proyecto.

c) Area de formacién especifica y/o especializada ligada a la ocupacién y no contemplada en los
contenidos del certificado/s de profesionalidad y/o acreditaciones programado/s, destinada a mejorar
los conocimientos técnicos del alumnado.

d) Area de formacién enigualdad, sensibilidad medioambiental, economia circular y sostenibilidad
de directa aplicacién a la actividad concreta de la obra o servicio que se desarrollen en el proyecto.

La enfidad beneficiaria determinard la modalidad en la que se impartird esta formacién transversal, bien
sea mediante charlas, jornadas, talleres, visitas, cursos de corta duracién u otro formato que resulte
adecuado. La imparticion de esta formacién transversal se realizard dentro del horario formativo,
determinando la entidad beneficiaria el periodo formativo que considere mds idéneo para su imparticion.

Para la implantacién y desarrollo de los médulos complementarios, se podrd contar con los recursos de la
entidad beneficiaria del proyecto, asi como con la colaboracién de otras enfidades sin necesidad, a ser
posible, de contratacion externa.

La entidad deberd desarrollar la formacién complementaria de acuerdo con la programacion y
planificacién descritas en la memoria del proyecto. En el caso de que, por las caracteristicas del
alumnado seleccionado o de consideraciones técnicas derivadas del propio desarrollo del proyecto, se
considere la imparticion de formacion complementaria distinta a la planificada inicialmente (anadir y/o
eliminar formacién complementaria), deberd motivarse dicha modificacién y ser autorizada via mensaje
por la Direccién Provincial correspondiente. En ningUn caso se autorizard la no imparticiéon de la formacién
complementaria obligatoria o su sustitucion por ofra temdtica.
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La formacion complementaria, sea cual sea su modalidad de imparticidon, deberd evaluarse. A tal efecto,
la entidad dispondrd en Ayuda EXFOR-Gestién de un modelo de acta de evaluacion individualizada de
la formacion complementaria.

La entidad, para cada alumno/a, conservard un archivo pormenorizado, con las pruebas y las
evaluaciones de la formacién complementaria desarrollada durante el proyecto.

2.1. FORMACION BASICA.

Para aquellas personas participantes en un proyecto experiencial de empleo y formacién que no hayan
alcanzado los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, previstos en la normativa vigente en
materia de educacién, se organizardn programas especificos con el fin de proporcionarles una formacién
bdsica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas
ensenanzas reguladas en las normas educativas vigentes.

Con vistas a la consecucién del objetivo anterior, podrdn ser matriculados en los centros de educacién
de personas adultas, dependientes del Departamento competente en materia de educacion tanto en la
modalidad presencial como a distancia, en los médulos de educacion secundaria para personas adultas.

La imparticién de esta formacién bdsica se realizard dentro del horario formativo, garantizando una
formacién alternativa para el alumnado que no la precise.

2.1. ORIENTACION PROFESIONAL.

El alumnado de los programas experienciales recibird durante todo el proceso formativo orientacion,
asesoramiento para la bUsqueda de empleo, informacidén laboral y profesional y formacidén empresarial
tanto para la bUsqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia.
Con esta finalidad, el proyecto deberd disponer del personal y métodos adecuados, contando en todo
caso con el debido apoyo de los servicios de tutoria y orientacion del Instituto Aragonés de Empleo, a
través de sus oficinas de empleo o de los Agentes de Desarrollo Local del territorio.

Deberd dejarse constancia de las acciones de orientacion y asesoramiento llevadas a cabo con cada
alumno o alumna.

3. GESTION ECONOMICA DEL PROYECTO.
3.1) CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

La cuantia de las subvenciones se determinard:

a) Por médulos horas x alumno/a de formacién en lo referente a gastos de formacion y funcionamiento:
Grupos de coste “a” y” b”.

Los mdédulos aplicables en la convocatoria de los programas experienciales de empleo y formacién para
2022 son los siguientes:

e Grupo de coste “a”: 4,03 (x horas de cada fase aprobadas en su Resolucidon x alumnos/as
aprobados.)

e Grupo de coste “b”: 1,13 (x horas de cada fase aprobadas en su Resolucidon x alumnos/as
aprobados.)

!\ Se recuerda que el nimero de horas del proyecto vendrd determinado por la suma del nGmero de

horas de la jornada laboral del total del alumnado trabajador del mismo, de acuerdo con el Convenio
Colectivo aplicable a la entidad beneficiaria. Por ello, es necesario antes de formular una solicitud de
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subvencién para el desarrollo de un proyecto experiencial de empleo y formacidn, identificar el Convenio
Colectivo aplicable.

b) Para el Grupo de coste “c”: 100% Salario Minimo Interprofesional vigente (incluida la parte proporcional
de las dos pagas extraordinarias) x n° de alumnos/as + cuota empresarial de Seguridad Social.

Los confratos se realizarén en la modalidad “formacién en alternancia”. La entidad contratard al
alumnado trabajador desde el inicio del proyecto, sea cual sea la modalidad del proyecto.

En esta convocatoria para 2022, el INAEM subvencionard para cubrir el coste de los contfratos suscritos
con el alumnado/tfrabajador el 100% del SMI, incluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias. Asimismo, se subvencionardn la totalidad de las cuotas a cargo del empleador por
contingencias comunes y profesionales, desempleo y Fondo de Garantia Salarial. El incremento a aplicar
en el afo 2023 en el Salario Minimo Interprofesional estd previsto en un 5,5%. Cualquier incremento que
pueda superar esta prevision, podrd dar lugar a una resolucién complementaria de ajuste al alza de la
subvencién oforgada.

En el caso de que el proyecto tenga documentos justificativos de gastos elegibles en cantidad superior al
importe de las subvenciones resultantes de los médulos aplicables y las horas justificables y justificadas, la
entidad beneficiaria correrd con el exceso de estos gastos. En el caso contrario, cuando las justificaciones
correctas admisibles sean por un importe inferior al resultante de los mddulos y las horas justificadas, se
debe reducir la subvencion al importe justificado.

3.2) GASTOS SUBVENCIONABLES.
|Grupo de coste “q”:|

Gastos Subvencionables:

Se subvencionardn los costes de personal del personal formador, directivo y de apoyo que haya sido
seleccionado o aprobado, en el caso del personal de plantilla de las entidades beneficiarias, para el
proyecto por la comision mixta. Se considerardn horas formativas las correspondientes a la totalidad de
la jornada del proyecto. Para el cdlculo del importe del grupo de coste “a” se tendrd en cuenta una
relacién de una persona formadora a jornada completa para cada diez alumnas o alumnos frabajadores.

En concreto serdn subvencionables como costes de personal los siguientes:

a) Lasretribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en el contrato con referencia al
convenio colectivo aplicable.

b) Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo
para los conceptos de plus de distancia y fransporte, abonadas por la empresa a los
frabajadores/as a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de frabajo
habitual.

c) Laindemnizacién por finalizacién del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

d) Las cotizaciones sociales a cargo de la empresa. En relacion con los gastos relativos a las
cotizaciones sociales, para el cdlculo del importe elegible deberd descontarse el importe
correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa
cotizacion.

No se subvencionaran:

No serdn subvencionables las situaciones con derecho a retribucidén en las que no se presta servicio
efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, delimporte de los gastos de personal subvencionables,
deberd excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.
No se subvencionardn, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de accidn social previstas
en los convenios y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de
contrato, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas.

Periodo de imputacién:
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El plazo de imputacién coincidird con la duracién del proyecto.

IGrupo de coste “b";

Gastos subvencionables

I) Dentro de este grupo de coste serdin subvencionables por su coste real, acreditado mediante facturas
pagadas o documentos contables de valor probatorio, los siguientes costes directos siempre que
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada:

a)

f)

)
h)

k)

o)

Gastos del seguro de responsabilidad civil, asi como pruebas y reconocimientos médicos del
personal participante, cuando sean necesarios por la naturaleza del proyecto y/o
circunstancias sanitarias. Para considerar estos costes como directos, serd necesario que la
pdliza o contfrato se haya suscrito especificamente para el personal del proyecto, o cuando
sea posible su individualizacién dentro de la pdliza general de la entidad.

Medios diddcticos necesarios para el desarrollo del plan formativo.

Equipamiento del alumnado y del personal formador y de apoyo.

Material de consumo para las prdcticas.

Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador y
personal formador que les acompane, siempre que estén directamente relacionadas con el
plan formativo y que sean previamente autorizados por el érgano competente del
seguimiento, asi como gastos de kilometraje del equipo directivo-docente o del alumnado
del proyecto, por desplazamientos necesarios y relacionados con la gestion del mismo,
siempre que en su contrato o en el convenio de referencia no figure un plus que compense
dicho gasto.

Gastos de combustibles de automocion de los vehiculos identificados al servicio del proyecto
y los necesarios para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el alumnado-
trabajador.

Gastos de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.

Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos, cuando no disponga la entidad beneficiaria
de los necesarios para el desarrollo del proyecto, siempre que no excedan del precio de
mercado.

Gastos de amortizacién de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto
adquiridos antes del inicio del mismo y que consten en la memoria de la solicitud o de
amortizacién de bienes inventariables adquiridos durante el desarrollo del proyecto. Para
calcular la cantidad amortizable cada ano se utilizardn los coeficientes de amortizacién vy los
anos de vida Util del bien, establecidos en la tabla de coeficientes anuales de amortizaciéon
aprobada por la normativa vigente.

Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos cuyo coste unitario de
adgquisicion no supere los 100 euros cuando sean de uso individual o de 300 euros si se trata
de Utiles o herramientas de uso compartido.

Gastos derivados de la constitucién y del mantenimiento del aval o seguro de crédito y
caucién cuando sean exigibles y estén pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo
de justificacion.

Cursos o acciones formativas esporddicas y no peridédicas, impartidos por docentes sin
contratacion laboral, que deberdn ser autorizadas previamente por la Direccidn Provincial
correspondiente.

Valla o cartel anunciador segun modelo normalizado.

Dietas del personal directivo y formador, en acciones puntuales relacionadas directamente
con el desarrollo del proyecto y autorizadas previamente por la Direccidon Provincial
correspondiente; en ningun caso el importe serd superior al indicado en la medida 93 del Plan
de Racionalizacién del Gasto del Gobierno de Aragon.

Gastos de publicidad tales como dipticos, folletos, carteles, revistas, placas, etc., o de
publicidad transmitida a través de medios de comunicacién como TV, radio, Internet, etc....,
que tengan una relacién directa con el proyecto aprobado, estén previa y expresamente
autorizados por la Direccidn Provincial correspondiente y por la Comisién de Comunicacién
Institucional.

Il) Dentro del grupo de coste B, se considerardn costes indirectos fodos aquellos que, aunque no puedan
vincularse directamente con la actividad subvencionada, correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad y sean necesarios para su ejecucion, tales como:
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1. Suministro de energia eléctrica, agua y combustible para calefaccién.

2. Comunicaciones (teléfono, fax, correos...).

3. Limpieza.

4. Seguridad, vigilancia.

5. Material de oficina.

6. Fotocopias

7. Seguros de responsabilidad civil y pruebas y reconocimientos médicos del personal participante

cuando no tengan la consideracion de coste directo.

8. Ofros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto.

Los costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria en la ejecucion del proyecto seran
subvencionables, de acuerdo con la opcién de costes simplificados, financiacién a tipo fijo, mediante la
certificacién a tanto alzado del 15% de la cuantia de los gastos de personal del grupo de coste A). A tales
efectos podrd utilizarse el modelo normalizado: “Certificado de Costes Indirectos”, disponible en Ayuda
EXFOR/Justificacién.

En relacién a los gastos en bienes consumibles necesarios para el desarrollo de los proyectos,
(apartado j) no serd necesario solicitar ninguna autorizacién del INAEM, puesto que la norma es clara:
solo serdn subvencionables los Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos cuyo
coste unitario de adquisicion no supere los 100 euros cuando sean de uso individual o de 300 euros si se
trata de Utiles o herramientas de uso compartido.

Gastos no subvencionables:

a) Acondicionamiento de instalaciones para el desarrollo de proyecto, cuando no sea el resultado

de prdcticas profesionales del alumnado.

b) Adquisicion de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

c) Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

d) Gastos financieros en general, como intereses de crédito y prestamos, recargos por demora de

pagos a la Seguridad Social, Hacienda, etc.

e) Utiles, herramientas y pequefo mobiliario necesarios para el desarrollo del proyecto, cuyo coste

unitario de adquisicién sea superior a 100 euros cuando sean de uso individual y a 300 euros si se frata

de herramientas o Utiles de uso compartido, considerdndose como gasto de inversion.

f) Gastos de inversion, adquisicion de inmuebles, instalaciones y maquinaria o equipos.

g) Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion (deducciones

del IVA).

h) Alta de agua, luz, teléfono o cualquier tipo de infraestructura necesaria para el desarrollo de la

obra o proyecto.

i) Gastos de obras o trabajos realizados por terceros: asesorias, gestorias, estudios topogrdficos,

licencias, obras u gastos derivados de la ejecucidn de proyectos.

j) Gastos de transporte del alumnado desde su localidad de residencia, hasta la sede del proyecto.

k) Cualquier otro gasto de formacion o funcionamiento no contemplado en la memoria de solicitud

o0 gue no cuente con la autorizacion expresa de la Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de

Empleo correspondiente, o que tenga la condicién de gasto no subvencionable en la normativa

autonédmica, estatal o europea de aplicacion en la convocatoria.

NO SERAN,SUBVENCIONABLES EN EL GRUPO DE COSTE B, LOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE LA OBRA FINAL OBJETO DEL PROYECTO.
Periodo de imputacion:
El plazo de imputacion coincidird con la duracion del proyecto.
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|Grupo de coste “c”:|

Se financiardn los gastos de contratacion del alumnado trabajador (contrato de formacién en
alternancia) desde el inicio del proyecto, englobando en ellos los salarios de los/las alumnos/as-
frabajadores/as y la cuota empresarial de cotizacion a la Seguridad Social. No se subvencionardn las
faltas justificadas o no justificadas, dias de libre disposicidon, plazas sin cubrir y resto de conceptos no
subvencionables consignados para el grupo de coste “a”.

La cuantia de referencia de la subvencién destinada a financiar estos costes serd el 100% del SMI para el
ano 2022, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias, mds las cuotas patronales de
cotizacién a la Seguridad Social. El incremento a aplicar en el ano 2023 en el Salario Minimo
Interprofesional estd previsto en un 5,5%. Cualquier incremento que pueda superar esta previsiéon, podrd
dar lugar a una resolucion complementaria de ajuste al alza de la subvencidén otorgada, siempre que
exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio correspondiente.

Para la justificacién y liquidaciéon del grupo de coste “c” se considerard un mdédulo que representa un
coste/dia por alumno o alumna, calculado en funcién del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada
dia subvencionable, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias y de las cuotas
patronales de cotizacion a la Seguridad Social, fambién aplicables ese dia. Ello implica que, en el caso
de una variacion del Salario Minimo Interprofesional y/o de las cotizaciones a la seguridad social, el
maddulo se ajustard en cada dia subvencionable a dichas cuantias.

La liquidacién del grupo de coste “c”, con el médulo que resulte aplicable, serd Unicamente por los dias
efectivamente asistidos al proyecto incluyéndose las vacaciones:

Modulo C= % SMI diario* 14/12 + (Cuota empresarial $S diaria contratos formacién alternancia)
Periodo de imputacion:
El plazo de imputacién coincidird con la duracién del proyecto.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la normativa vigente originard a la vista
de la naturaleza y causas del incumplimiento y teniendo en cuenta, en su caso, su incidencia en la
formacién y cudlificacion profesional del alumnado trabajador, el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

EN NINGUN CASO PODRAN COMPENSARSE PARTIDAS DE UN MODULO A OTRO NI APLICAR UN TIPO DE GASTO
A OTRA PARTIDA QUE NO LE CORRESPONDA.

3.3) TRAMITACION DEL ABONO DE LA SUBVENCION.

3.3.1) Anticipo inicial del 25% de la subvencién concedida.

Una vez dictada resolucién de concesion de las subvenciones por la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, se podrd proceder al pago anticipado, previa solicitud de la entidad beneficiaria y
fras la presentacién de una declaracién responsable de disponer de la cuantia de crédito suficiente para
hacer frente a los conceptos no subvencionados por Instituto Aragonés de Empleo, de una cuantia
anticipada equivalente al 25% de la subvencién concedida.

3.3.2. Anticipo adicional del 65% o del 35% de la subvencién concedida.

Tras la acreditacién del inicio del proyecto y previa solicitud de las entidades promotoras, se les transferird
un anticipo adicional, cuya cuantia dependerd de la naturaleza juridica de la enfidad beneficiaria:

e El 65% de la subvencion concedida, cuando se frate de Entidades Locales de la Comunidad
Autdbnoma de Aragdn, sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a ellas,
cuya titularidad les corresponda integramente y que por su finalidad y competencia puedan
llevar a cabo la ejecucién de estos programas, asi como los drganos y organismos publicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén.

e El 35% de la subvencién concedida, cuando se trate de entidades beneficiarias sean

asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con al menos un
establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragon.

17

36682

csv: BOA20221003016



Num. 192

Boletin Oficial de Aragoén

03/10/2022

|0

Se tendrd por iniciado el proyecto, a efectos de la certificacion antes referida, el dia de la constitucién
de la Comisidon Mixta Paritaria entre la entidad promotora y la correspondiente Direccién Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo, que tiene por objeto la seleccion de los alumnos trabajadores y personal
formador, directivo y de apoyo. Dicha Comisidén deberd constituirse en los diez dias siguientes a la
notificacion de la resolucién de la convocatoria.

3.3.3) Liquidacién final del 10% o del 40% de la subvencién.

El importe restante de la subvencién concedida no anticipado, 10% de la subvencién concedida en el
caso de Enfidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sus organismos autdénomos y
entidades dependientes o asimiladas a ellas, cuya titularidad les corresponda integramente y que por su
finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucidén de estos programas asi como los érganos y
organismos publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y 40% cuando se trate
de asociaciones, fundaciones y otras entfidades e instituciones sin fines lucrativos, con al menos un
establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragdn, se les hard efectivo una vez finalizado y
justificado en plazo el proyecto subvencionado 3.3.4) Certificacién contable recepcién de anticipos.

3.3.4. Certificacién contable recepcién de anticipos.

Recibidos los fondos anticipados por la entidad beneficiaria, ésta remitird a la Direccidon Provincial
correspondiente certificaciéon contable vy justificante bancario de su recepcién.

3.4) JUSTIFICACION ECONOMICA.

La concesidn, posterior solicitud de anticipos e inicio de un proyecto experiencial de empleo y formacién, implicard
por parte de la entidad beneficiaria la aceptacién de su realizacién y posterior justificacién econémica en los
términos econdémicos en que se concedid.

En el plazo de un mes desde la finalizacidn del proyecto, se deberd presentar por registro electronico la
justificacién econdmica correspondiente:

- “Anexo | de Certificacion del gasto” efectuado por parte de la entidad beneficiaria. Se genera en la
aplicacién EXFOR y una copia original estard firmada por la persona que tenga la responsabilidad juridica
de la entidad beneficiaria.

- “Anexo de Memoria econdémica” (Ayuda EXFOR/Justificacién) documento que contiene el resumen
pormenorizado de los gastos realizados en los tres grupos de coste: Salarios de personal (grupo de coste
“a"), Salarios del alumnado (grupo de coste “c”) y gastos efectuados en el grupo de coste “b” del
proyecto. Se remitird a través de mensaje en documento Excel con el desglose de todos los gastos
readlizados mes a mes, incluidas las facturas ordenadas del grupo de coste “b" firmado por el
representante de la entidad beneficiaria.

- “Calendario” (Ayuda EXFOR/Gestidon) firmado por la persona responsable del proyecto, con el que se
justificard la realizacién de las horas concedidas por Resolucion.

- Justificantes de los costes declarados, ordenados utilizando las cardtulas (Ayuda EXFOR/Justificacion) y
separados por grupos de coste y con sus correspondientes comprobantes de pago. (Ver apartado 3.5.
Documentos justificativos de gastos y pagos individualizados)

De acuerdo con lo expuesto en el apartado 1.6, junto con la justificacién econdmica, y formando parte

de ella, se aportard un registro documentado y firmado de la ropa y del material didactico, libros y otros
recursos entregados al alumnado, asi como una Memoria de actuacién final del proyecto.

3.5) DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE GASTOS Y PAGOS INDIVIDUALIZADOS.
3.5.1) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DE LOS GRUPOS DE COSTE “A” y “C".

Se justificar&dn mediante nédminas que deben corresponder, exclusivamente, al personal contratado y/o
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aprobado para el proyecto (personal formador, directivo y de apoyo) y a los/las alumnos/as
frabajadores/as. Los documentos que acreditan este concepto son los siguientes:

1. Néminas. En el supuesto de que la nédmina no se imputara al 100%, se adjuntardn el Anexo “Ficha de
tiempos” que figura en Ayuda EXFOR/Justificacion.

2. Contratos de trabajo y prérrogas, que habrdn sido remitidos de forma electrénica mediante Mensaje
Especifico en EXFOR.

3. Recibo de liquidacién de cotizaciones y Relacién Nominal de trabajadores. (TC1 y TC2), con su
justificante de pago.

4. Documentos de ingresos de las retenciones por IRPF (modelo 110, 111) y modelo anual 190.

5. Justificantes bancarios o telemdticos de haber efectuado las transferencias correspondientes o que
acrediten fehacientemente la salida material de fondos.

Dado que, la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, admite la aprobacién de personal de plantilla de las
entidades beneficiarias como personal formador, directivo y de apoyo del proyecto, asi como su
financiacién dentro del grupo de coste “a”, para la justificacion de este personal serd necesaria la
presentacion, junto con las fichas de fiempos firmadas por los propios empleados, certificados de haberes
de los mismos.

El coste bruto por hora a imputar en los certificados de haberes se calculard segun la siguiente férmula:

Masa salarial de la persona trabajadora

= Coste hora persona trabajadora
N® de horas anuales segun convenio o contrato

Coste aimputar: No de horas impartidas x coste/hora persona trabajadora, distinguiendo en la Memoria
Econdmica separadamente el precio hora nédmina y precio hora S.S.

La masa salarial de la persona trabajadora que se utilizard para el cdiculo del coste hora, serd la que
corresponda al aino anterior a la fecha de finalizacion del proyecto y presentada en el modelo de
certificado de haberes individual por persona trabajadora (Anexo- Certificado de Haberes disponible en
Ayuda EXFOR).

En la masa salarial se incluyen la retribucidon anual (total devengado en las ndminas y las pagas extras
pagadas), mds el coste de Seguridad Social a cargo de la empresa y las aportaciones a planes de
pensiones.

3.5.2) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DEL GRUPO DE COSTE “B".

A) COSTES DIRECTOS: Dentro de los gastos del grupo de coste “b" los costes directos serdin subvencionables
por su coste real, acreditado mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio.

FACTURAS: Las facturas que se corresponderdn con gastos efectivamente realizados, deberdn observar
los siguientes requisitos formales establecidos en el articulo 6 del RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacidn. Por lo tanto, los datos que
tienen que contener las facturas ordinarias son:

1. NUmero y serie, en su caso. La numeracion de las facturas dentro de cada serie debe ser correlativa. Se
pueden ufilizar series separadas si existen razones justificables (varios establecimientos, operaciones de
distinta naturaleza,) y siempre se tienen que expedir en series especificas las operaciones de inversion del
sujeto pasivo, las expedidas por los destinatarios y las rectificativas.

2. NUmero de expediente del proyecto experiencial.
3. Fecha de expedicion.

4. Razdn social o nombre y apellidos, NIF/CIF y domicilio del obligado a expedir la factura y del
destinatario.

5. Descripcién detallada de las operaciones, mencionando el precio unitario y los descuentos o rebajas.

6. Los tipos impositivos aplicados.

19

36684

csv: BOA20221003016



Num. 192

Boletin Oficial de Aragoén

03/10/2022

|0

7. La cuota tfributaria.

8. La fecha de realizacién de las operaciones que se documenten o en la que se haya recibido el pago
anticipado, cuando sea una fecha distinta a la de expedicién de la factura.

9. La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su Caso, se
haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicién de la
factura.

10. En el supuesto de que la operacién que se documenta en una factura esté exenta del Impuesto sobre
el Valor A~adido, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28
de noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto sobre el Valor Ahadido, o a los preceptos
correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacion de que la operacion estd exenta.

Se podrd expedir facturas simplificadas en los siguientes casos:
1. Cuando su importe no exceda de 400€, IVA incluido

2. Cuando deba expedirse una factura rectificativa

Los datos que tienen que contener las facturas simplificadas son:

1. NUmero y serie, en su caso.

NUmero de expediente del proyecto.

Fecha de expedicién

Fecha en la se hayan realizado las operaciones o el anticipado si es distinta a la de expedicién
Razdén social o nombre y apellidos y NIF del emisor

Identificacion de los bienes o servicios prestados

Tipos impositivos aplicados y, opcionalmente, también la expresidon “IVA incluido”

Contraprestaciéon total

A N A G o

En caso de facturas rectificativas, mencion de la factura que rectifica y las especificaciones que se
modifican

10. Especificaciéon del fipo de operacién en caso de no ser en régimen general.

Notas de cargo o recibis.

Se admitird la justificacion mediante notas de cargo o recibis de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

Las notas de cargo deberdn ir emitidas a cada entidad beneficiaria, corresponder a costes reales del
emisor y acompanarse con los documentos justificativos que soportan el gasto.

Las notas de cargo, deberdn reunir, al menos, los siguientes requisitos formales:
1. NUmeroy, en su caso, serie.
2. NUmero de expediente del proyecto.

3. Nombre y apellidos o denominacién social completa, tanto del emisor como del receptor de la nota
de cargo.

4. NUmero de Identificacion Fiscal y domicilio tanto del expedidor como del receptor.
5. Lugary fecha de su expedicion.

6. Concepto detallado de la prestacién.

Facturas electrénicas: La acreditacion de los gastos también podrd efectuarse mediante facturas
electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el dmbito fributario.
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VIAJES FORMATIVOS: Los gastos relacionados con viajes formativos, dietas del personal o cuando la
Direccién Provincial del INAEM lo considere oportuno, se deberdn presentar junto con informe explicativo
que indique su naturaleza, cuantia, motivacion y relacién con el proyecto aprobado, junto con el Anexo
“Nota de Gastos”.

ALQUILERES: Cuando se traten de gastos derivados de contratos de alquiler, arrendamientos o andlogos,
ademds de la factura se aportard copia del correspondiente contrato.

AMORTIZACION: Para que sean admisibles gastos de amortizacién de instalaciones y equipos, deberdn
estar directamente destinados al proyecto. En el supuesto de estar parcialmente subvencionadas
solamente se podrdn imputar los importes correspondientes al porcentaje subvencionado por otras
Administraciones PUblicas.

Deberdn presentar:

-Facturas de compra acreditativa del valor de adquisicién (con justificantes de pago) y el Anexo “Cuadro
de amortizacion”.

MODELOS IVA- Documentos de presentacion de IVA (modelo 303) y anual modelo 390, en el supuesto de
no estar exento de presentacién del impuesto de IVA.

En el supuesto de que la entidad esté exenta de efectuar la declaracion del Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA), deberd aportar certificacion de exencion emitido por la Agencia Tributaria.

Las érdenes de pago no acompaidadas del justificante de transferencia no se considerardn documentos
vdlidos para la elegibilidad de un gasto.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE ACREDITACION DE PAGO FEHACIENTE. Se considera documentacion
justificativa para acreditar el pago de manera suficiente:

1. En el caso de fransferencias bancarias o ingresos en cuenta: la orden de fransferencia y el extracto
bancario acreditativo del cargo.

2. En el caso de pagos agrupados: el extracto bancario acreditativo del cargo, asi como el desglose de
cada uno de los pagos incluidos en la remesa.

3. En el caso de redlizarse el pago de ndminas a través de remesas bancarias, la entidad puede presentar
un certificado bancario que acredite que en la remesa bancaria se incluyen los pagos a los/las
frabajadores/as, detallando: n ° de remesa, fecha, nombre de los trabajadores, la némina pagada y su
importe.

4. En el caso de domiciliacién bancaria: Adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto que
se saldan.

5. En el caso de cheque nominativo: el extracto bancario acreditativo del cargo.

6. En el caso de pagarés, letras de cambio o similares: Documento que corresponda y extracto bancario
acreditativo del cargo.

7. No se admitirdn los pagos en metdlico o efectivo.

8. Los pagos no se podrdn aplazar o fraccionar. En el caso de que el importe reflejado en el documento
bancario de pago no coincida con el importe del documento de gasto, se deberd aportar el desglose
de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestion.

9. Cuando la entidad beneficiaria sea una Administracion PUblica o una entidad vinculada o dependiente
de aquella, se considerard que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se haya procedido a
reconocer su obligacién con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién. A estos efectos, la
justificacién podrd consistir en la certificacién emitida por la intervencién o el érgano que tenga atribuidas
las facultades de control, en la que conste la toma de razdén en contabilidad y el cumplimiento de la
finalidad para la que fue concedida. En todo caso, deberd acreditarse de forma documental el pago
dentro del mes siguiente a la finalizacién del plazo de justificacion o, tratdndose de gastos del Ultimo mes
del ejercicio presupuestario, dentro del mes siguiente.

B) COSTES INDIRECTOS: Dentro de los gastos del Grupo B, los costes indirectos en los que incurra la entidad
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beneficiaria en la ejecucién del proyecto serdn subvencionables, de acuerdo con la opcién de costes
simplificados, financiacion a tipo fijo, mediante la certificacion a tanto alzado del 15% de la cuantia de
los gastos de personal del grupo de coste “a”. (Anexo Ayuda EXFOR/ Justificacién “Cerlificado de Costes
Indirectos”).

Contabilidad separada: Todas las entidades beneficiarias deberdn identificar, en cuenta separada y debidamente
codificada, los ingresos y gastos derivados de la realizacién de la actividad formativa subvencionada”.

Pista de auditoria: La justificaciéon de gastos debe ser tal que haga posible, sencilla y transparente la demostracién de
los mismos, dejando para ello, una pista de auditoria sobre su justificacién, contabilizacién y pago.

La entidad beneficiaria estard obligada a conservar, durante un plazo de 4 aiios, tanto los justificantes de la realizacion
de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién, como los de la aplicacién de los fondos recibidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 4 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan
en la Comunidad Auténoma de Aragdn, los programas experienciales de empleo y formacidn y se establecen las
bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos programas, no serd necesario estampillar los
justificantes de gasto.

3.6) PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION.

En el caso de que no se justifique segin lo previsto en los pdrrafos anteriores, se procederd a la
reclamacién de las cantidades no justificadas de conformidad con el procedimiento establecido al
efecto.

Es muy importante tener en cuenta que el importe real y efectivo, que se podrd admitir como
“subvencionado para gastos de formacién y funcionamiento (grupos de coste “a" y “b") vendrd
delimitado, de una parte, por el producto entre los mddulos correspondientes y por otra por los
documentos justificativos admitidos de estos gastos, (NOminas, facturas, etc.).

La subvencién mdaxima que se podrd admitir como justificada por costes de formacién y funcionamiento,
para los grupos de coste “a” y “b", no podrd exceder del resultado de multiplicar el nUmero de horas
realizadas por cada médulo. A estos efectos, se considerardn como horas efectivas las correspondientes
a todos los alumnos y alumnas aprobados para cada proyecto, independientemente de que se
incorporen al mismo con posterioridad a su inicio, asi como las correspondientes a los/las alumnos/as que
abandonen el programa por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de su baja y el final del
proyecto o, en su caso, la fecha de alta del/la alumno/a frabajador/a que sustituya dicha baja.
Igualmente se asimilardn a horas de formacién efectivamente impartidas las correspondientes a los
periodos de vacaciones anuales retribuidos disfrutados por los participantes, establecidos legal o
convencionalmente.

Por su parte la subvencién méaxima que se podrd admitir como justificada por el grupo de coste “c”, con
el mdédulo que resulte aplicable, serd Unicamente por los dias efectivamente asistidos al proyecto
incluyéndose las vacaciones, con un coste dia de acuerdo con el siguiente cdiculo:

Modulo C= % SMI diario* 14/12 + (Cuota empresarial SS diaria contratos formacién alternancia)

Por ello, independientemente de la justificacion que se redlice por parte de la entidad, en el caso de que
la subvencién méxima sea inferior a la subvencién concedida por grupo de coste, habrd que proceder a
la devolucién de la diferencia.

El procedimiento de liquidacién se establece en los siguientes PASOS:

1. Dentro del mes siguiente a la finalizacién del proyecto, la entidad beneficiaria remitird por registro
electronico a la Direccidén Provincial los correspondientes anexos de justificacion y liquidacién con la
documentacién soporte de los mismos.

2. La Direccién Provincial revisard y comprobard la documentacién aportada (documento “Liquidacién
revisada”) y, en caso de justificacién adecuada o saldo positivo a favor de la entidad beneficiaria, emitird
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“Resolucién de Liquidacién Definitiva”, previo acuerdo de liquidacién provisional concediendo plazo de
alegaciones.

3. Si existe saldo positivo a favor del INAEM, la entidad beneficiaria deberd proceder a su devolucién en
el plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de noftificacion del “Acuerdo de

Liquidacién Provisional”, al que se adjuntard el documento generado en la aplicacion EXFOR “Liguidacién
revisada”. En dicho acuerdo se concederd idéntico plazo para formular alegaciones.

4. “Liquidacién definitiva”:

Se dictard Resolucion del Director/a Provincial de “Liquidacién Definitiva” del expediente en los siguientes
Casos:

-Cuando la entidad beneficiaria proceda a la devolucion del saldo positivo dentro del precitado plazo
de 5 dias hdbiles.

-Cuando la entfidad beneficiaria presente alegaciones al Acuerdo de liquidacion provisional y las mismas
fueran estimadas en su totalidad.

Se dictard Resolucién del Director/a Provincial de “Liquidacién Definitiva” con inicio del correspondiente

procedimiento de reintegro, con exigencia del interés de demora que proceda de conformidad con los

articulos 43.1 y 44.2 de la Ley 5/2015, de 5 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en los siguientes

supuestos:

- Cuando la enfidad beneficiaria no presente alegaciones ni proceda a la devolucién del saldo positivo
a favor del INAEM dentro del precitado plazo de 5 dias hdbiles.

- Cuando la entidad beneficiaria presente alegaciones al Acuerdo de liquidacion provisional y las mismas
sean estimadas parcialmente o desestimadas.

- Cuando concurran otras circunstancias que den lugar a causa de reintegro.

5. Intereses de demora. Se exigirdn al tipo de interés legal del dinero que se fija anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y durante el periodo comprendido entre la fecha del pago de la
subvencién y la fecha en que se haya dictado la resolucion de reintegro.

3.7) GESTION DE ACCIONES ESPORADICAS (NO PERIéDICAS) DE PONENTES.

Cuando el proyecto prevea la necesidad de impartir un curso o taller monogrdéfico para el alumnado,
relacionados con el programa formativo aprobado, deberd remitir con suficiente antelacion a la fecha
prevista de inicio del curso, la siguiente documentacion a Direccidn Provincial para que proceda a su
aprobacién:

1. Memoria justificativa.

. Denominacién del curso.

. Programa del curso (contenidos).

. NUmero de horas de duracion.

. Perfil del docente.

. Coste salarial.

N o~ v AN WN

. Cerfificado de estar al corriente con las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social

Este gasto se imputard en el grupo de coste "b"”, presentando el Anexo de “Nota de gastos” (Ayuda
EXFOR/Justificacion).

3.8) INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

El incumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria, conllevard el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
ademds de en los supuestos contemplados en el arficulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 marzo, de
Subvenciones de Aragdn, en los supuestos tasados en las bases reguladoras, dando lugar a incoacion,
por el érgano competente, del correspondiente procedimiento de reintegro que serd tramitado de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo lll de la citada Ley, y sin perjuicio de lo establecido
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en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. El inicio de dicho procedimiento de reintegro conllevard
asimismo la revocacién del acto de concesiéon vdlidamente adoptado, en los términos previstos en el
articulo 38 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de Aragdn.

4. GESTION DE MODIFICACION DEL PROYECTO EN EJECUCION.

Es necesario destacar que el seguimiento del proyecto, las Direcciones Provinciales del INAEM se ajustardn
fundamentalmente al proyecto original y a las modificaciones previamente aprobadas. En consecuencia,
si en el desarrollo del proyecto fuera necesario infroducir alguna modificacién, deberd presentarse, ante
la Direccion Provincial, una solicitud de modificacién del Proyecto. La solicitud vendrd motivada y
acompanada de la documentacion necesaria para su estudio y aprobacion.

Segun se establece en la normativa vigente se deberd comunicar en todo caso, en el plazo de 15 dias
desde que se produzca cualquier modificacion del proyecto que implique:

e cambio de titularidad de la entidad beneficiaria,
e cambio de los objetivos y actuaciones bdsicos del proyecto

No obstante, hay que tener en consideracién que, de acuerdo con el arficulo 30. 6 de la Orden
EPE/1116/2022, de 18 de julio, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes puUblicos o privados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion, en los términos establecidos en la normativa reguladora de
la subvencion tal y como establece el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

NORMATIVA REGULADORA.
AUTONOMICA

ORDEN EPE/1116/2022, DE 18 DE JULIO, por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragdn,
los programas experienciales de empleo y formacién y se establecen las bases reguladoras de la
convocatoria de las subvenciones de dichos programas

LEY 5/2015, DE 25 DE MARZO, de Subvenciones de Aragén.

LEY 9/2021, DE 30 DE DICIEMBRE, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2022, asi como la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn que se apruebe para el
ejercicio 2023.

PLAN DE RACIONALIZACION del Gasto corriente del Gobierno de Aragdn de 13 de septiembre de 2011.
ESTATAL

REAL DECRETO 818/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, por el que se regulan los programas comunes de activaciéon
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, establece los contenidos o requisitos comunes para los
programas comunes de politicas de activacién para el empleo.

LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo
en el Ambito laboral.

REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE JULIO, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.
LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, de Régimen Juridico del Sector PUblico.
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, General de Subvenciones.

REAL DECRETO 887/2006, DE 21 DE JULIO, (B.O.E. de 25 de julio de 2006) por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

REAL DECRETO 1529/2012, DE 8 DE NOVIEMBRE, por el que se desarrolla el contfrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion dual.

ORDEN ESS/2518/2013, DE 26 DE DICIEMBRE, por la que se regulan los aspectos formativos del confrato
para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual.
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ANEXO IlIl. INSTRUCCIONES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN
LOS PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO-FORMACION.

1. Constitucion de la Comision Mixta.

La seleccion del alumnado de los proyectos experienciales de empleo y formacion, sera
efectuada por una comisién mixta paritaria que se constituira para tal fin entre la entidad
beneficiaria y la correspondiente Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, con un
maximo de tres miembros por cada parte y presidida por la persona que la Direccién Provincial
correspondiente designe.

La seleccion del alumnado participante comenzara con la constitucion de dicha comision
mixta una vez notificada a las entidades la Resolucion de concesiéon de la subvencion. La
comision mixta se constituira el dia fijado para su reunion, y en la misma participara tanto
personal de la Direccidn Provincial correspondiente, incluido el personal que realice su actividad
en la oficina de empleo gestora del proyecto, como aquellas personas de la entidad designadas
por el responsable juridico de la misma. Se levantara acta por duplicado de la constitucion de la
comision mixta y de la determinacion de los criterios de seleccion.

2. Determinacion del perfil del alumnado.

La comision mixta reunida a tal efecto determinara el perfil del alumnado participante en
relacion con el proyecto, de acuerdo a los requerimientos que establezca el Real Decreto que
regule el certificado de profesionalidad que se imparta, asi como todos aquellos aspectos
relacionados con el proceso de seleccion: el procedimiento de seleccion del alumnado
participante; el calendario y ubicacion del proceso; las pruebas y la entrevista de seleccion; la
baremacion a aplicar a aplicar tanto en las pruebas como en la entrevista; los criterios para la
elaboracién de las listas de admitidos, reservas y sustitucion de las bajas, y la definicion del
contenido del modelo de Acta de Seleccion.

La comisiéon mixta velara por la adaptacion de los criterios de seleccion a los perfiles
previstos en el proyecto de acuerdo a lo establecido en la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio,
por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén, los programas experienciales
de empleo y formacién y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las
subvenciones de dichos programas, en esta convocatoria, en la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad a impartir durante el desarrollo del mismo, asi como en las
instrucciones que puedan emitirse al respecto. Se procurara la mayor adaptabilidad de las
personas seleccionadas a las especialidades y a las particulares circunstancias de dificultad de
los proyectos. En el proceso de seleccion se debe garantizar la trasparencia, la igualdad de
oportunidades y no discriminacion en el acceso al proyecto de las candidaturas.

El alumnado participante debera cumplir los requisitos de edad y situacion de desempleo
establecidos en las bases reguladoras para cada modalidad de programa experiencial de empleo
y formacion. También cumpliran los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato en alternancia con el empleo, asi como los requisitos de acceso marcados
en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de los contenidos autorizados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal que vayan a impartirse.
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3. Oferta de empleo.

En funcién de los criterios definidos en la comision mixta, la oficina de empleo
responsable de la seleccidn gestionara oferta de empleo, realizara los correspondientes sondeos
de candidaturas que cumplan con el perfil establecido y difundira dicha oferta. Aquellas personas
preinscritas en el buscador de cursos de formacion de la pagina web del INAEM que cumplan
los requisitos establecidos por la comisién mixta para participar en el proyecto, seran
incorporados a dicha oferta.

Previamente a la realizacion de las pruebas de seleccion, las personas candidatas
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos para el proyecto.

Se dara preferencia para participar en el proceso selectivo, siempre que cumplan con los
requisitos exigidos, a aquellas personas solicitantes que residan en el ambito territorial de
ejecucion del proyecto.

4. Pruebas de seleccidn.

Una vez incorporadas las candidaturas a la oferta, se les citara para que realicen el
proceso de seleccion que haya determinado la comisidon mixta en funcion del nivel del certificado
de profesionalidad que se imparta en el programa. El proceso de seleccién del personal constara
de una primera fase consistente en la realizacion de pruebas de seleccion. Dichas pruebas
podran consistir en la realizacion de pruebas tedrico-practicas o de capacidades, pruebas de
conocimientos, cuestionarios de motivacion o de tipo psicotécnico. Estas pruebas mediran la
comprension lectora y escrita, capacidades matematicas y /o de cultura general de los aspirantes,
asi como su disponibilidad, capacidad de aprendizaje y adaptacion al puesto de trabajo. En todo
caso dichas pruebas responderan al nivel de cualificacion establecido en los certificados de
profesionalidad o contenidos formativos autorizados por el servicio publico de empleo aprobados
en el proyecto.

Aquellas candidaturas que obtengan una mayor puntuacién en estas pruebas, en funcion
de la baremacion determinada en la correspondiente comisiéon mixta (en caso de que existan
candidaturas suficientes, un minimo de tres candidaturas por plaza), seran citados a la segunda
fase del proceso que consistira la realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista personal se puntuaran favorablemente aspectos como la motivacion
personal para participar en el proyecto de las personas solicitantes, su situacion laboral actual,
su disponibilidad, su capacidad de adaptacion al proyecto, sus condiciones profesionales para el
desarrollo de las tareas, o sus posibilidades de insercién laboral derivadas de su participacion en
el programa.

5. Priorizacion de candidaturas

Una vez que las personas candidatas hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
para participar en el proyecto y hayan superado las pruebas de seleccion y la entrevista personal,
se priorizara a aquellos colectivos establecidos como preferentes en la convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el apartado sexto, punto segundo de la presente orden,
en esta convocatoria se priorizara la seleccion de los siguientes colectivos: personas
trabajadoras jovenes menores de 35 afios; personas desempleadas de larga duracion; en
aquellos proyectos que vayan a desarrollarse en municipios de menos de 30.000 habitantes, las
mujeres residentes en municipios de dichas caracteristicas poblacionales; personas trabajadoras
con baja cualificacion; victimas de violencia de género; personas inmigrantes procedentes de
paises no pertenecientes a la Uniéon Europea o al Espacio Econdmico Europeo; personas que
tengan reconocida la condicién de refugiado; personas solicitantes o beneficiarias de proteccion
internacional, del estatuto de apatrida o de proteccion temporal; minorias étnicas; mujeres no
incorporadas al mercado laboral hace mas de cinco afios; personas en situaciéon o riesgo de
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exclusion; y las personas con discapacidad. En todos estos casos, siempre que cumplan con el
nivel de acceso requerido para participar en el proyecto.

6. Seleccion del alumnado.

Las personas seleccionadas deberan cumplir los referidos requisitos exigidos a la fecha
de su incorporacion al proyecto. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccion
y la de incorporacién se produzca una variacion en cualquiera de ellos, el alumno o alumna
deberan comunicarlo inmediatamente a la comisién mixta de seleccién antes de que se produzca
la incorporacion definitiva, sin que ésta o las entidades implicadas sean responsables por los
perjuicios que de esta variacion puedan derivarse.

Una vez que el alumnado haya sido seleccionado, los listados de personas admitidas y de
reserva se distribuiran en todas las oficinas de empleo del ambito territorial y seran difundidos
por las entidades participantes. Todas las actas de las comisiones mixtas se publicaran en la
web/sede electrénica de las entidades promotoras y/o en los tablones de las Oficina de Empleo
que gestionen, en su caso, la oferta de empleo y de la Direccion Provincial correspondiente. Se
protegeran, en todo caso, los datos personales de aquellas personas pertenecientes a colectivos
especiales que requieran su confidencialidad.

Las personas seleccionadas deberan haber acreditado los requisitos necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo antes de su incorporacion al proyecto.

7. Bajas de participantes.

Tras el inicio de los proyectos, las entidades comunicaran a las Direcciones Provinciales
las incidencias que se produzcan en relacion con posibles bajas de participantes para proceder
a su sustitucién. Para el supuesto de baja de alguna de las personas participantes con
anterioridad a la finalizacion del proyecto, la comisién mixta sefalara el procedimiento de
sustitucion en el acta de seleccidn, que se realizara a través de la correspondiente lista de
reserva creada. En caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo proceso
de seleccion, utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo
gestora del programa.
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ANEXO IV. INSTRUCCIONES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR,
DIRECTIVO Y DE APOYO DE LOS PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO-
FORMACION.

1. Constitucion de la comisiéon mixta.

La seleccién del personal formador, directivo y de apoyo de los programas experienciales
de empleo y formacion, sera efectuada por una comisién mixta paritaria que se constituira para
tal fin entre la entidad promotora y la correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo, con un maximo de tres miembros por cada parte y presidida por la persona que cada
Direccion Provincial designe.

La seleccién del personal formador, directivo y de apoyo comenzara con la constitucion
de dicha comisién mixta una vez notificada a las entidades la Resolucién de concesién de la
subvencion. La comision mixta se constituira el dia fijado para su reunion, y en la misma
participara tanto personal de la Direccién Provincial correspondiente, incluido el personal que
realice su actividad en la oficina de empleo gestora del proyecto, como aquellas personas de la
entidad designadas por el responsable juridico de la misma. Se levantara acta por duplicado de
la constitucidon de la comision mixta y de la determinacion de los criterios de seleccion.

2. Determinacion del perfil del personal de apoyo, directivo y docente.

La comisién mixta reunida a tal efecto determinara el perfil, caracteristicas y los requisitos
a cumplir por parte del personal formador, directivo y de apoyo, en relacién con el puesto a
desarrollar de acuerdo a los requerimientos que establezca el Real Decreto que regule el
certificado de profesionalidad a impartir, asi como todos aquellos aspectos relacionados con el
proceso de seleccion: el procedimiento de seleccion; el calendario y ubicacion del proceso; las
pruebas a realizar, en su caso, y la entrevista de seleccion; la baremacion a aplicar tanto en las
pruebas como en la entrevista de seleccion; los criterios para la elaboracion de las listas de
admitidos, reservas y sustitucion de las bajas, y la definicion del contenido del modelo de Acta
de Seleccion.

El personal formador seleccionado para estos proyectos debera reunir los requisitos de
titulacion, competencia docente, experiencia, y otros requerimientos previstos en la normativa
reguladora de las especialidades formativas, en particular en el caso de certificados de
profesionalidad que se impartan en cada caso.

La comision mixta velara por la adaptacion de los criterios de seleccion a los perfiles
previstos en el proyecto de acuerdo a lo establecido en la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio,
por la que se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragén, los programas experienciales
de empleo y formacién y se establecen las bases reguladoras de la convocatoria de las
subvenciones de dichos programas, en esta convocatoria, en la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad a impartir durante el desarrollo del mismo, asi como en las
instrucciones que puedan emitirse al respecto. En el proceso de seleccion se debe garantizar la
trasparencia, la igualdad de oportunidades y no discriminacion en el acceso al proyecto de las
candidaturas.

Cuando asi se determine, o asi se propusiera por la entidad promotora, se aprobara la
continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos gestionados por aquélla,
incluidos los que hayan adquirido la condicién de fijos de plantilla o contratados indefinidos de
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las entidades beneficiarias. En estos dos supuestos no se realizara proceso de seleccion y la
comision mixta, tras comprobar el cumplimiento por parte de estas personas de los requisitos
establecidos en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad a impartir y
concretados por la comisidén mixta, inicamente procedera a la aprobacion de dicha propuesta.

3. Oferta de empleo o incorporacion de personal propio y/o de continuidad.

En funciéon de los criterios definidos en la comisién mixta, la oficina de empleo
responsable de la seleccion gestionara oferta de empleo, o en su caso, convocatoria publica o,
en su caso, lo establecido en el convenio de colaboracién o protocolo que pudiera existir entre el
servicio publico y la entidad promotora, considerandose la mayor adecuacion de la cualificacion
al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

Cuando asi se determine en la comisién mixta, o asi se propusiera por la entidad
promotora, se aprobara la continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos
gestionados por aquélla, incluidos los que hayan adquirido la condicion de fijos de plantilla o
contratados indefinidos de las entidades beneficiarias. Como ya se ha indicado, en estos
supuestos no se realizara proceso de seleccion, y la comisién mixta Unicamente procedera a la
aprobacion de dicha propuesta, tras comprobar que este personal cumple con los requisitos
establecidos.

La oficina de empleo gestora realizara los correspondientes sondeos de candidaturas
segun el perfil determinado en la comisiéon mixta y difundira dicha oferta de forma que la oficina
de empleo gestora pueda recibir nuevas candidaturas por el medio que la oferta determine.

Previamente a la realizacion de las pruebas de seleccién, las personas candidatas
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos para el proyecto.

4. Pruebas de seleccidn.

El proceso de seleccion del personal constara de una primera fase que podra consistir
en la realizaciéon de pruebas de seleccion tedrico-practicas o de tipo psicotécnico y/o en la
baremacion de los méritos profesionales aportados por las personas candidatas, de acuerdo a
lo que determine la comision mixta correspondiente. Aquellas candidaturas que hayan obtenido
una mayor puntuacion en la primera fase (en caso de que existan candidaturas suficientes, un
minimo de tres personas por puesto) pasaran a la segunda fase, consistente en la realizacion
de una entrevista personal.

Estas pruebas seran acordes al nivel y los requerimientos establecidos para el personal
de los proyectos determinados en el Real Decreto que regule el certificado de profesionalidad a
impartir o los contenidos formativos autorizados por el servicio publico de empleo aprobados en
el proyecto.

Aquellas candidaturas que obtengan una mayor puntuacion en estas pruebas (en caso
de que existan candidaturas suficientes, un minimo de tres personas por puesto), en funcién de
la baremacién determinada en la correspondiente comisién mixta, seran citados a la segunda
fase del proceso que consistira la realizacidon de una entrevista personal.

En la entrevista personal, se puntuaran favorablemente aspectos relacionados con la
adecuacion de la formacion y experiencia del candidato con el puesto a cubrir, las competencias
profesionales relacionadas con su ambito de actuacion, la capacidad de adaptacién al puesto, y
su motivacion y disponibilidad respecto al mismo.
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5. Selecciéon del personal.

Una vez que el personal haya sido seleccionado, los listados de personas admitidas y
de reserva se distribuiran en todas las oficinas de empleo del ambito territorial y se difundiran por
las entidades participantes. Todas las actas de las comisiones mixtas se publicaran en la
web/sede electrénica de las entidades y/o en los tablones de la oficina de empleo que gestione,
en su caso, la oferta de empleo y de la Direccion Provincial correspondiente. Se protegeran, en
todo caso, los datos personales de aquellas personas pertenecientes a colectivos especiales que
requieran su confidencialidad.

Las personas seleccionadas deberan haber acreditado los requisitos necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo antes de su incorporacion al proyecto.

6. Bajas del personal

Tras el inicio de los proyectos, las entidades comunicaran a las direcciones provinciales
las incidencias que se produzcan en relacion con posibles bajas del personal seleccionado para
proceder a su sustitucion. Para el supuesto de baja del personal de los proyectos con anterioridad
a la finalizacién del programa, la comisién mixta sefialara el procedimiento de sustitucién en el
acta de seleccion, que se realizara a través de la correspondiente lista de reserva creada. En
caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo proceso de seleccion,
utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del
programa, convocatoria publica o, en su caso, lo establecido en el convenio de colaboracién o
protocolo que pudiera existir entre el servicio publico y la entidad promotora, considerandose la
mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico
y, por tanto, prioritario.
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