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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1357/2022, de 27 de septiembre, por la que se aprueba para el afio 2022 la
convocatoria del Plan Cualificate, destinado a la mejora de la empleabilidad de las per-
sonas trabajadoras de Aragén, a través de la ejecuciéon de acciones de Formacién Pro-
fesional para el Empleo, dirigidas prioritariamente a quienes se encuentran en situa-
cion de desempleo.

La Formacion Profesional para el Empleo, es uno de los instrumentos fundamentales diri-
gidos a la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras. En el caso de las que se
encuentran en situacion de desempleo, la formacién supone la via mas directa para mejorar
su cualificacion laboral, con el objetivo de adquirir aquel conjunto de competencias profesio-
nales necesarias que demanda el sistema productivo.

La larga trayectoria del Instituto Aragonés de Empleo -en adelante INAEM-, en el ambito
de la Formacion Profesional para el Empleo, le permite identificar y poner a disposicion de las
personas trabajadoras y de empresas, un conjunto actualizado de especialidades formativas
que permiten obtener de forma directa una cualificacion profesional. Estas se dirigen, por un
lado, a la obtencion de una acreditacion profesional en el marco de las cualificaciones, esta-
blecido por la reciente Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e integracion de
la Formacion profesional. Por otro lado, se dirigen a la mejora de las competencias profesio-
nales a través de las especialidades formativas del Catalogo del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en cuya elaboracion intervienen todas las Comunidades Auténomas, con especial
participacion por parte del servicio Publico de Empleo de Aragén en los ultimos afios, que ha
venido recogiendo y gestionando las diversas propuestas transmitidas en este sentido desde
distintos sectores productivos de nuestro territorio.

La Estrategia Aragonesa de Desarrollo Econdmico para el periodo 2021-2030, elaborada
en el seno del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, se ha configurado con la
participacion de los agentes sociales de nuestra Comunidad. En ella se proponen una serie
de acciones para apoyar a todos los actores determinantes del desarrollo socioeconémico en
Aragon, incluidas grandes y pequenas empresas, empresas innovadoras, auténomos, cen-
tros de investigacion, clusteres, proveedores de servicios, administraciones y entidades so-
ciales. Todas ellas deben facilitar la gestion de las transiciones digitales y circulares, y ami-
norar las dependencias externas en un nuevo contexto global y de crisis post-Covid-19.

Esta estrategia a su vez parte de dos documentos previos fundamentales como son “-La
Estrategia Aragonesa de Recuperacién Social y Econdmica” a la que se une la Estrategia
Aragonesa de Desarrollo Sostenible, aprobada por Acuerdo de Gobierno Aragén, de 4 de
septiembre de 2018, que se enmarca en los Objetivos de la “Agenda 2030 de Desarrollo Sos-
tenible” impulsados desde Naciones Unidas, que se formularon para dar respuesta a los im-
portantes desafios y prioridades del planeta y que parten de que para lograr el desarrollo
sostenible es fundamental armonizar tres elementos centrales: el crecimiento econémico in-
teligente, basado en el conocimiento y la innovacion; el crecimiento integrador, esto es, el
desarrollo de una economia cuyo objetivo es la inclusion social y la cohesion territorial; y el
crecimiento sostenible, que fomenta una economia que haga un uso mas eficaz de los re-
cursos, que sea mas verde y mas competitiva.

La citada Estrategia Aragonesa de Desarrollo Econémico para este decenio, destaca que
el principal reto radica en como impulsar la competitividad de Aragdén y su autonomia estraté-
gica en un escenario econémico que ha cambiado bruscamente como consecuencia de di-
versos factores con origen externo y global, que han incidido de forma determinante en la
orientacién social y econdmica tanto de nuestro territorio como a nivel mundial.

En el marco de este gran objetivo, uno de sus retos instrumentales principales es “Pro-
teger el empleo y Capacitar’. La estrategia indica que es primordial facilitar la formacion de
personas que acceden al mercado laboral o se encuentran en desempleo, que les permita el
acceso a una Formacion de calidad, especializada y constantemente actualizada, en conte-
nidos y medios, especialmente en adquisicion de competencias digitales. También la identifi-
cacion y formacion dirigida a nuevas profesiones emergentes, asi como la Innovacion y adap-
tacion de contenidos, metodologias, centros, profesorado y alumnos.

La estrategia continta identificando los distintos objetivos y ambitos de actuacién en los
que ha de incidir con caracter basico. Entre ellos destaca como uno de los principales el “ca-
pacitar a profesionales y crear empleo de calidad”. En este sentido, se identifican entre los
ejes de actuacion de la formacion para el empleo los siguientes: Dar respuesta a las necesi-
dades de perfiles profesionales demandados por las empresas; Garantizar la formacion e in-
clusién digital de trabajadores/as, emprendedores/as y desempleados/as; Capacitar en com-
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petencias digitales, y en aquellas otras que permitan configurar perfiles profesionales que
respondan a las necesidades actuales y previsibles a futuro de las empresas; y Contribuir a
un mercado de trabajo dinamico, resiliente, inclusivo, de calidad y flexible.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para
el Empleo a nivel estatal. El articulo 8 de la citada ley recoge las distintas iniciativas de forma-
cion, entre las que se encuentra, en su apartado c, la oferta formativa de las administraciones
competentes para trabajadores desempleados. Al mismo tiempo, el articulo 11 de la citada ley
sefala que la oferta formativa para trabajadores desempleados ha de desarrollarse mediante
programas de las Administraciones publicas competentes, dirigidos en primer lugar a cubrir
las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercién y en las
ofertas formativas de empleo.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015, de
9 de septiembre, dedica su capitulo IV a la oferta formativa para trabajadores desempleados,
desarrollando el objeto, caracteristicas y los distintos programas de formacioén destinados a
este colectivo de trabajadores. Su articulo 24 regula el objeto y caracteristicas de la oferta
formativa para trabajadores desempleados, ajustada tanto a las necesidades formativas indi-
viduales conforme al perfil de cada trabajador, como a las necesidades del sistema produc-
tivo, con el objeto de que adquieran las competencias requeridas por el mercado de trabajo y
mejoren su empleabilidad.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion, incluye en el punto 3.b), 1.°, de su articulo 1, los programas de formacion de
los servicios publicos de empleo dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en
los itinerarios personalizados de insercién y en las ofertas de empleo y en el informe anual
previsto en el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasan las funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragdn, en materia de gestion de la
formacién profesional ocupacional, ostentando competencia ejecutiva de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 77. 2.2 del Estatuto de Autonomia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y el articulo 2.3.a) de los Estatutos del Instituto
Aragonés de Empleo, aprobados por el Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de
Aragon, corresponden al Instituto las funciones de ejecucion de los planes y programas deri-
vados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacién profesional ocupacional
y continua.

En el anexo | de esta Orden de convocatoria se fijan los médulos econémicos especificos
para las distintas especialidades formativas incluidas en la convocatoria. Estos se han obte-
nido se han obtenido a través del “Estudio de los costes econdmicos de cada especialidad
formativa, encargado por el Instituto Aragonés de Empleo y que han servido de base para
aplicar el método de justificacién a través del sistema de costes simplificados, de acuerdo con
las exigencias del Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 de las acciones del sis-
tema de formacion profesional para el empleo de Aragén” finalizado en junio de 2014 y actua-
lizado con el IPC del mes de julio para su utilizacion en la convocatoria actual. Esta actualiza-
cion toma como referencia dicho mes, debido a que el incremento del IPC con respecto al
inicio del afio ha sufrido un fuerte aumento en los Ultimos meses, que requiere una actualiza-
cion que recoja de manera actualizada los costes reales de las acciones formativas, que re-
dunde en una suficiencia de medios necesarios para su imparticion. Este instrumento ha es-
tablecido los precios conforme a criterios objetivos que atienden, entre otros aspectos, a la
diferencia de precios de mercado en funcién de la especialidad formativa y del ambito territo-
rial en que se imparte. Por otro lado, y de conformidad con lo establecido en el anexo | de la
citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en las acciones formativas dirigidas a la obten-
cion de certificados de profesionalidad, se aplica como limite maximo el establecido en su
normativa reguladora.

Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria estaran financiadas
con fondos provenientes del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, correspon-
dientes a los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 y transferidos a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén de conformidad con lo acordado por la Conferencia Sectorial del
Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo, fondo financiador 39144
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y fondos provenientes del Ministerio de Trabajo y Economia Social, correspondientes a los
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2022 y transferidos a la Comunidad Auté-
noma de Aragén de conformidad con lo acordado por la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, fondo financiador 33004.

En cumplimiento de lo anterior, la justificacién de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se tramitara de conformidad con el sistema de mddulos, previsto en el articulo 32.1
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como en el articulo 30.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y
76 a 79 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El citado
sistema esta a su vez autorizado por el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Insti-
tuto Aragonés de Empleo del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén. Dicho plan contempla, dentro del Area formacién para el
empleo, las acciones de formacién para el empleo destinadas a personas trabajadoras priori-
tariamente desempleadas, impartidas por centros de formacion.

Esta convocatoria contribuye también a la consecucion de los objetivos incluidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organizacion de las Naciones
Unidas. En concreto se identifica con lo previsto en el objetivo 4, que persigue garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos, asegurando el acceso en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, asi como
en el objetivo 8, tendente a promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y soste-
nible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Se encuadra igualmente
en la Estrategia Aragonesa para la recuperacion social y econdmica, en su medida 256: “Re-
fuerzo de la formacién para desempleados/as, especialmente en el medio rural y adecuada a
las nuevas necesidades profesionales”.

En virtud de lo anterior y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 16
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, en relacion con el articulo 2
del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2022, las subvenciones
destinadas a la financiacion del Plan Cualificate, destinado a la mejora de la empleabilidad de
las personas trabajadoras de Aragén, mediante de la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional para el Empleo, dirigidas prioritariamente a quienes se encuentran en situacion de
desempleo.

2. Las acciones formativas objeto de financiacion en esta convocatoria tendran como fina-
lidad ofrecer a personas trabajadoras, prioritariamente desempleadas, una formacién ajus-
tada a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita ad-
quirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad,
dando respuesta a sus necesidades de cualificacion mediante acciones formativas de forma-
cion profesional para el empleo.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se recogen en la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. A esta convocatoria le sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como
cualquier otra norma de pertinente aplicacion.

Asimismo, le sera de aplicacion la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se
regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscrip-
cion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catélogo de Especialidades Formativas.
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Tercero.— Financiacion.

1. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a veinticinco
millones doscientos cincuenta y cinco mil novecientos noventa y nueve euros y noventa y
nueve céntimos (25.255.999,99 €) y con caracter estimativo, las subvenciones se financian
con cargo a las siguientes aplicaciones del Presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo:

Posicion presupuestaria Presupuesto 2022 Presupuesto 2023 Total Convocatoria
51014 G/3221/440146/33004 180.000,00 120.000,00 300.000,00
51014 G/3221/440146/39144 500.000,00 333.333,33 833.333,33
51014 G/3221/460112/33004 180.000,00 120.000,00 300.000,00
51014 G/3221/460112/39144 500.000,00 333.333,33 833.333,33
51014 G/3221/470086/33004 1.893.600,00 1.262.400,00 3.156.000,00
51014 G/3221/470086/39144 8.000.000,00 5.333.333,33 13.333.333,33
51014 G/3221/480416/33004 900.000,00 600.000,00 1.500.000,00
51014 G/3221/480416/39144 3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
TOTAL 15.153.600,00 10.102.399,99 25.255.999,99

Las partidas cuyo fondo financiador es el 39144, se destinaran en exclusiva a la financia-
cién de acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad, li-
gadas al Catalogo Nacional de las Cualificaciones profesionales, por un importe total de
19.999.999,99 euros.

Las partidas cuyo fondo financiador es el 33004, se destinaran en exclusiva a la financia-
cion de las acciones formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, por un importe total de 5.256.000 euros.

Este gasto queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el pre-
supuesto del ejercicio 2023.

2. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria podran ser objeto de incremento
derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva
convocatoria, pero si de la tramitacién del procedimiento para su modificaciéon y correspon-
diente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La distribucién de los créditos presupuestarios de esta convocatoria tiene caracter esti-
mativo y la alteracion de su distribucion no precisard de nueva convocatoria, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de la conce-
sion. En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera preciso
que el érgano concedente proceda a la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la
distribucion definitiva con caracter previo a la resolucion de concesion, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo
de plazo para resolver.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesién de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas dentro del plazo sefalado en el apar-
tado noveno, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion fijados en al apartado decimotercero, y adjudicar, dentro del crédito disponible
y en el ambito de cada programa, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplica-
cion de los citados criterios, de conformidad con la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
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30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. Dada la distinta procedencia de los fondos que financian este programa de acuerdo con
lo indicado en el punto 1 del apartado tercero anterior, la oferta formativa que se contiene en
el anexo | de la presente convocatoria se resolvera con separacién por un lado de las ac-
ciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, contenidas en
el catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y por otro lado de las acciones forma-
tivas contenidas en el Catalogo de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo
Estatal contenidas en el anexo Il.

A efectos de resolucién de la convocatoria, se considerara que las especialidades forma-
tivas convocadas perteneceran a dos programas formativos distintos, en funcién de su fuente
de financiacion respectiva. Para cada uno de los programas se realizara la valoracion técnica
correspondiente y posterior concesién de la subvencién, de manera independiente y diferen-
ciada, con cargo al presupuesto asignado a al fondo financiador correspondiente, indicado en
el citado apartado tercero, punto 1.

Quinto.— Entidades beneficiarias y requisitos que deben reunir.

1. Podran participar en la presente convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo
14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 6 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, las entidades de formacién cuyos centros de formacién se hallen acreditados
y/o inscritos, a fecha de publicacion de esta convocatoria, en el Registro Estatal de Entidades
de Formacién, siempre y cuando, en el momento de iniciar la formacion, dispongan de insta-
laciones en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén debidamente inscritas y/o
acreditadas que permitan la imparticion de las especialidades formativas solicitadas.

2. Los centros y entidades de formacion deberan impartir las acciones formativas directa-
mente en las instalaciones de que dispongan en Aragén. Asimismo, los centros de formacién
deberan tener las especialidades vinculadas a certificado de profesionalidad que soliciten,
acreditadas a fecha de publicacién de la presente convocatoria. En el caso de solicitar espe-
cialidades del Catalogo de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal,
se realizara una declaracion responsable, segun lo dispuesto en el punto 3 del apartado sép-
timo de esta Orden.

3. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autdbnoma de
Aragon. El Instituto Aragonés de Empleo podra consultar o recabar los datos del intere-
sado que sean necesarios para la resolucion del expediente a través de los correspon-
dientes sistemas de verificacion de datos, salvo que el interesado no autorice o se
oponga dicha consulta en el proceso de solicitud. En caso de oposicion deberan aportar
la documentacion justificativa correspondiente junto con la solicitud. La citada autoriza-
cion tendra efectos desde el momento de presentacion de la solicitud, asi como en
cualquier fase del procedimiento.

b) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragoén.

c) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) No haber sido sancionada mediante resolucidon administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragon, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

e) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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f) No haber obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el apartado 3 de la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2022.

g) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad
para un mismo fin y finalidad que el que se establece en la presente convocatoria en
ejercicios anteriores.

h) No hallarse incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartado 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras b), c), d), e), f), g) y h) ante-
riores se acreditara mediante declaracién responsable del solicitante, de acuerdo con lo que
se indica en el punto 2 del apartado duodécimo de esta Orden.

4. Ademas, cuando las solicitantes sean entidades locales, estas deberan acreditar, en la
forma sefalada en la letra ¢) del punto 1 del apartado duodécimo de esta Orden, que estan al
dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Cdmara de Cuentas de Aragon de acuerdo con
la normativa aplicable; deberan haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y de-
beran haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que sus cuentas pre-
senten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto
en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

Sexto.— Personas destinatarias finales de la formacion.

1. Las acciones formativas aprobadas iran dirigidas a personas trabajadoras prioritaria-
mente desempleadas.

En todo caso, la participaciéon de las personas desempleadas sera al menos del setenta
por ciento de quienes inicien la formacién en cada una de las acciones formativas. A tal efecto,
la consideracion de persona trabajadora desempleada vendra determinada por la situaciéon
laboral en que se halle al inicio de la formacién. Las personas trabajadoras desempleadas
que participen en las acciones formativas de esta convocatoria, deberan estar inscritas como
demandantes de empleo en cualquier Servicio Publico de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo. En relacién con las personas trabajadoras afectadas por un expediente de regula-
cion temporal de empleo y a los efectos de su consideracion como personas desempleadas
en lo referente a esta convocatoria, se seguira la normativa establecida por el Estado en esta
materia.

2. Afin de garantizar el acceso a la formacion de las personas con mayores dificultades de
insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de seleccion del
alumnado tendran prioridad para participar las personas trabajadoras pertenecientes al menos
a uno de los siguientes colectivos:

a) Personas trabajadoras con baja cualificacion por no estar en posesion de un certificado
de habilitacion profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3, titulo de forma-
cion profesional o de una titulacion universitaria.

b) Personas paradas de larga duracion inscritas como demandantes de empleo al menos
360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de su seleccion.

c) Victimas de violencia de género, acreditandose esa condicién de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

d) Victimas del terrorismo reconocidas como tales, en virtud de lo establecido en la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo o en su normativa de desarrollo.

e) Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Unién Europea o al Espacio
Econdémico Europeo.

f) Personas que tengan reconocida la condicion de refugiadas; personas solicitantes o
beneficiarias de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de proteccion tem-
poral.

g) Mujeres no incorporadas al mercado laboral desde hace mas de cinco afios y mujeres
residentes en municipios de menos de 30.000 habitantes.

h) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La acreditacion del grado de discapa-
cidad se realizara en los términos establecidos reglamentariamente.
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i)

Personas en situacion o riesgo de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el punto
siguiente.

3. A efectos de lo dispuesto en la letra i) inmediatamente anterior, se consideran personas
en situacion o riesgo de exclusion, quienes se incluyan en alguno de los siguientes supuestos:

a)

Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital regulado por la Ley 3/2021, de 20 de

mayo, por la que se regula la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Mi-

nimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de Inclusion Social. También personas per-

ceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equivalentes. Esta condicién

se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de cualquiera de

las prestaciones anteriores.

Personas que no puedan acceder a las prestaciones a la que se hace referencia en la

letra anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de
la unidad perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

Personas mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de situacion

de tutela por parte de Instituciones de Proteccién de Menores, o en situacion de inter-

namiento en centros penitenciarios, cuya situacion penitenciaria les permita acceder a

un empleo, y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la re-

lacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de

julio, asi como personas en situacion de libertad condicional y personas ex reclusas.

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-

cuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Admi-

nistracién Publica.

Personas menores extranjeras no acompanadas.

Personas pertenecientes a minorias étnicas que acrediten estar en situacion o riesgo

de exclusién social.

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidon social de centros ins-

critos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accién Social de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

La pertenencia a los colectivos anteriores se acreditara mediante informe de la entidad de
formacién acreditativo del cumplimiento de los requisitos por parte del alumnado que se incor-
pore, a través del correspondiente certificado o documento probatorio equivalente, que podra
extenderse por:

a)
b)
c)
d)

Los servicios sociales publicos o del centro de acogida en el que resida.
La entidad privada sin animo de lucro que los atienda.
De un trabajador o una trabajadora social colegiado/a.
Resolucion judicial, orden de proteccion, o informe del Ministerio Fiscal.

Séptimo.— Acciones formativas subvencionables.

1. Al amparo de esta convocatoria, podran subvencionarse acciones formativas dirigidas a
personas trabajadoras prioritariamente desempleadas, con el objetivo de aumentar su cualifi-
cacion, propiciando asi su insercion profesional a través de las especialidades formativas
convocadas.

La oferta formativa en esta convocatoria estara integrada por:

a)

Las acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, relacionadas en el
anexo |, y que el centro de formacion tenga acreditadas a fecha de publicacion de esta
convocatoria. En lo relativo a estas acciones formativas, se estara a lo dispuesto en el
presente apartado, asi como en los apartados séptimo- 2, décimo tercero - 1 y décimo
octavo - 2, de la presente Orden.

Las acciones formativas no dirigidas a la obtencién de Certificados de Profesionalidad
y vinculadas al Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo
Estatal, relacionadas en el anexo Il. En lo relativo a estas acciones formativas, se es-
tara a lo dispuesto en el presente apartado, asi como en el apartado séptimo - 3, deci-
motercero-2 y décimo octavo - 3 de la presente Orden.

El nimero maximo de participantes subvencionables por accién formativa sera de
trece. Se permitira la incorporacién de 2 participantes adicionales en cada accién for-
mativa por los que no se concedera subvencion.

Las entidades y centros de formacion podran solicitar exclusivamente las especiali-
dades formativas relacionadas en los anexos | y Il.
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2. Acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificado de profesionalidad vinculadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2.1. La oferta de acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesio-
nalidad y vinculadas al Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, sera exclusiva-
mente las relacionada en el anexo |.

En dicho anexo, la formacién se estructura en familias profesionales, atendiendo a las
necesidades formativas y a los sectores de actividad que son prioritarios y de mayor rele-
vancia en la Comunidad Auténoma. También se atiende al caracter transversal e innovador de
la formacién a impartir, de acuerdo con los distintos planes estratégicos a nivel autonémico,
nacional y europeo, asi como con las nuevas necesidades de formacién detectadas. En apli-
cacion de estos criterios, la mayor cantidad de acciones formativas programadas corres-
ponden a los siguientes sectores:

- Administracion y gestion.

- Agricultura e Industrias agroalimentarias.

- Comercio, transporte y logistica.

- Energia, principalmente renovable y electricidad.

- Edificacién y obra civil.

- Fabricacion mecanica y mantenimiento de vehiculos.

- Hosteleria y Turismo.

- Informatica, electrénica y comunicaciones.

- Seguridad y Medioambiente.

- Servicios socioculturales y a la Comunidad.

- Idiomas, con certificacion en el marco comun europeo de las lenguas.

Esta formacion se programara por:

a) ltinerarios formativos completos, cuando incluya la totalidad de los médulos formativos

que componen el Certificado de Profesionalidad.

b) Itinerarios formativos parciales, cuando incluyan uno o varios médulos formativos que

forman parte de un Certificado de Profesionalidad.

2.2. Podran solicitarse las acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de
profesionalidad, que el centro de formacion tenga acreditadas a fecha de publicacién de esta
convocatoria.

2.3. Las acciones formativas, que se desarrollardn en modalidad presencial, se progra-
maran por el nimero de horas indicado en el anexo |, que coincide con las establecidas en los
maodulos formativos previstos en los reales decretos que regulan cada uno de los certificados
de profesionalidad. Los médulos correspondientes a cada Certificado de Profesionalidad es-
taran detallados en el sistema informatico de gestién de la formacion “Gestifor” en el proceso
automatico de solicitud (PAS desempleados 2022).

2.4. La formacién dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, se acreditara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se re-
gulan los certificados de profesionalidad, en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en
los reales decretos por los que se regulan los diferentes certificados de profesionalidad.

2.5. El mdédulo de formacion practica en centros de trabajo incluido en los certificados de
profesionalidad, seran gestionados de acuerdo con lo que disponga el Instituto Aragonés de
Empleo.

2.6. Los médulos econdmicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacion
de las subvenciones destinadas a la financiacién de cada una de las acciones formativas di-
rigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, se publican en el anexo I.

3. Acciones formativas no dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad y
vinculadas al Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3.1. La oferta de acciones formativas no dirigidas a la obtencién de Certificados de Profe-
sionalidad y vinculadas al Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal sera exclusivamente la relacionada en el anexo Il.

Esta oferta recoge con caracter principal las especialidades del catdlogo de acciones for-
mativas del Servicio Publico de Empleo Estatal elaboradas en los tres ultimos afos, que
coinciden de manera plena y directa con las necesidades actuales del sistema productivo.
Entre ellas destacan tanto por su numero como por las areas de actividad a las que se dirigen,
las siguientes:

- Las dirigidas a la digitalizacion en los distintos sectores de actividad, asi como aque-
llas que son transversales y sirven con esta finalidad a varios de ellos.

- Las dirigidas al comercio y la logistica, asi como a la organizacion de almacenes,
rutas comerciales y gestién de stocks. También las que se orientan al transporte y
mantenimiento de los vehiculos.
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- Las que tienen como finalizar especializar a las personas trabajadoras del Sector de
la Construccién en nuevas técnicas de la edificacion y manejo de maquinaria.

- Las dirigidas al sector de la hosteleria y el turismo y que estan relacionadas tanto con
nuevas necesidades del sector, con especial atencion a las que son especificas del
territorio de la Comunidad Auténoma.

- Las dirigidas al sector de imagen y sonido y produccion audiovisual, en el que la Co-
munidad Auténoma quiere ser un espacio de referencia.

- Las dirigidas al sector de los Servicios Sociales, principalmente al area de nuevas necesi-
dades en el campo de la atencién y de los cuidados de las personas que los necesitan.

- La formacion en idiomas dirigidos de forma especifica y especializada a las distintas
areas profesionales de actividad.

3.2. En el caso de que el centro no tenga la especialidad inscrita, podran solicitarse las
acciones formativas del Catalogo de especialidades formativas del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, presentando junto a la solicitud de participacién en la convocatoria, declaraciéon
responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para su inscripcion en el Re-
gistro Estatal de Entidades de Formacion del Gobierno de Aragon para impartir especiali-
dades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 23 y 24 de
la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

3.3. Las acciones formativas, que se desarrollaran en modalidad presencial, se progra-
maran por el nimero de horas indicado en el anexo Il, que coincide con las establecidas en
los programas formativos del Catalogo de Especialidades formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal, los cuales estaran detallados en el sistema informatico de gestion de la for-
macion “Gestifor” en el proceso automatico de solicitud (PAS desempleados 2022).

3.4. Los médulos econdmicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacion
de las subvenciones destinadas a la financiaciéon de cada una de las acciones formativas no
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, se publican en el anexo Il.

Octavo.— Modulos transversales y complementarios.

1. Las acciones formativas previstas en esta convocatoria en el anexo |, acciones forma-
tivas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, incluiran como formacion
adicional, obligatoria y transversal, el médulo de formacién complementaria “Insercién laboral,
sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” de diez horas de duracion. Este
modulo se impartira preferentemente a la finalizaciéon de la accion formativa.

2. El personal docente que imparta este médulo, tendra que cumplir con los requisitos
establecidos en su programa formativo y debera ser validado por las unidades de gestion de
formacién de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo, con anterioridad
al inicio de su imparticion.

3. La formacion complementaria impartida, sera objeto de evaluacion, y debera figurar su
calificacién como “apto” o no “apto”, en un acta de evaluacion independiente para dicha for-
macioén. Los examenes o pruebas realizadas para ello deberan obrar en poder de la Entidad
junto con el resto de pruebas realizadas.

Noveno.— Plazo de solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion es de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Décimo.— Tramitacion electronica.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las

entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

¢) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electronica de la Administracién Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportacion de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

d) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Aportacion de documento a
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procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

e) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-
mentacién, a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite seleccionando como 6rgano al que se dirige el Instituto Aragonés
de Empleo.

Undécimo.— Presentacion de las solicitudes y modelos normalizados.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo. El modelo de solicitud junto
con la documentacion complementaria debera cumplimentarse a través de la aplicacion GES-
TIFOR (PAS Desempleados 2022), descargarse y presentarse electrénicamente, preferente-
mente través del Registro Electrénico de Aragon. La informacién se encuentra disponible en
la sede electrénica del Gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/tramites) incluyendo en el
buscador de tramites: “Subvenciones para programas formativos dirigidos a personas traba-
jadoras prioritariamente desempleadas”.

2. El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Para ello, los firmantes deberan disponer de DNI electronico, o de cualquier certificado
electrénico que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecno-
I6gicas corporativas del Gobierno de Aragén. La informacion relativa a certificados, firma y
sellos electronicos se encuentra disponible en la sede electronica: https://www.aragon.es/
tramites.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane
a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de pre-
sentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

En el supuesto de que en el ultimo dia del trdmite correspondiente concurran incidencias
técnicas que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién indicado en la con-
vocatoria y su realizacion electrénica, unicamente en ese mismo dia se podra presentar en
cualquiera de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4 letra a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o, en ultima instancia, por cualquiera de los otros medios previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la citada Ley.

3. Los centros y/o entidades de formacién deberan presentar una unica solicitud por en-
tidad de formacion, la cual incluira, en su caso, acciones formativas de los dos programas,
vinculadas a la obtencién de certificado de profesionalidad y/o del Catalogo de especialidades
formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal que figuraran en relaciones separadas y
por importes distintos, segun correspondan al anexo | o anexo Il de la presente convocatoria.

4. Enla solicitud, cada centro de formacion, sélo podra solicitar la realizacion de un maximo
de una accién formativa por cada una de las especialidades formativas convocadas en el
anexo |. Sdlo se puede solicitar la realizacion, en cada centro de la entidad interesada, de una
accion formativa por especialidad formativa convocada, de manera que las entidades solici-
tantes que cuenten con mas de un centro de formacion, podran solicitar la realizacion de una
misma accion formativa en cada uno de sus centros. No obstante, en la Zona de comarca
central Zaragoza, se podra solicitar la realizacion, en un mismo centro, de un maximo de dos
acciones formativas por cada especialidad de entre aquellas indicadas expresamente en el
anexo | como prioritarias.

5. Para las acciones del Catalogo de Especialidades del servicio Publico de Empleo Es-
tatal convocadas en el anexo Il, podran solicitar la realizaciéon de un maximo de dos acciones
formativas por especialidad formativa convocada, en cada uno de sus centros de formacion.

Duodécimo.— Documentacion que acompafia la solicitud.
1. Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion que ira firmada
electrénicamente:

36572

csv: BOA20221003015


https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites

Num. 192

Boletin Oficial de Aragoén 03/10/2022

a)

b)

c)

Un listado de las acciones formativas solicitadas, que figuraran de forma separada
segun correspondan al anexo | o0 anexo Il de la presente convocatoria.
En el caso de que la entidad de formacion se halle acreditada en el Registro estatal de
entidades de formacion, un acuerdo de disponibilidad de instalaciones en la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén o, en su caso, una declaracion responsable.
En el caso de que el centro no tenga la especialidad inscrita, de las relacionadas en el
anexo |, declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para
su inscripcion en el Registro estatal de entidades de formacion para impartir especiali-
dades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el
articulo 23 y 24 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Cuando la entidad solicitante fuese una entidad local, debera aportar también certifi-

cado o declaracion responsable que contenga los siguientes extremos:

- Que esta al corriente en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas
de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable.

- Que ha adoptado medidas de racionalizacién del gasto.

- Que ha presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a
lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

En el caso de oposicidon o no consentimiento a que el Instituto Aragonés de Empleo

realice las consultas, debera presentar certificados de encontrarse al corriente de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna
pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Como parte integrante de la solicitud, la entidad solicitante, por medio de su represen-

tante,

efectuara una declaracién responsable, firmada electrénicamente, en la que se hara

constar lo siguiente:

a)
b)

f)

k)

Que cumple con los requisitos sefialados en el apartado quinto.

Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo estable-
cido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos para
la misma finalidad y por el mismo concepto.

Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones estable-
cidos en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Que en caso de resultar beneficiaria de subvencién mantendra contabilidad diferen-
ciada con objeto de asentar las transacciones relacionadas con las subvenciones per-
cibidas, o bien que contara con una codificacion contable adecuada que permita iden-
tificar claramente dichas transacciones.

Que en caso de ser beneficiaria de subvencién se compromete a cumplir con las obli-
gaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
articulo 9 de la Ley 5/5015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como en
la normativa de formacioén profesional para el empleo y las demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Que cumple con todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en rela-
cion con el tratamiento de residuos.

Que respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el
Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuara, en caso de ser beneficiaria de sub-
vencion, en calidad de encargado de tratamiento suscribiendo el correspondiente
Acuerdo de encargo de tratamiento.

Que, en caso de ser beneficiaria de subvencion, se compromete a llevar a cabo las
acciones de publicidad y difusién de las acciones formativas que sean necesarias, para
alcanzar la consecucion integra de los objetivos de ejecucion de las acciones forma-
tivas.

Que el solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, a efectos de
proceder a todos los pagos que deba efectuarse por la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragodn referidos a la presente solicitud.

Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

3. La entidad solicitante es responsable de la veracidad de los datos que aporte en la so-
licitud y en los demas documentos que presente, teniendo el deber de custodia de los origi-
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nales. La Administracion podra requerirle en cualquier momento de la tramitacién del procedi-
miento la presentacién de los documentos originales a efectos de su cotejo con la copia
presentada.

Igualmente, es responsable de la veracidad de las declaraciones responsables que sus-
criba, pudiendo la Administracion efectuar las comprobaciones que considere oportunas al
efecto.

4. Asimismo, conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al articulo 19.5 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los documentos que ya fueron aportados ante la
Administracién actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera precep-
tivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia
en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde que fueron
presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracién actuante. Excepcionalmente, si la Administracién no pudiera
recabar los citados documentos, podra solicitar nuevamente a la entidad interesada su apor-
tacion.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos exigidos necesariamente para el inicio del procedimiento se re-
querira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias la subsane o0 mejore en su
caso, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud. Las
subsanaciones deberan presentarse electrénicamente accediendo a la sede electronica del
Gobierno de Aragoén (https://www.aragon.es/tramites), tramite “Subvenciones para programas
formativos dirigidos a personas trabajadoras prioritariamente desempleadas”, desde el apar-
tado “Subsanar tramite”, e iran dirigidas al Instituto Aragonés de Empleo- Servicio de Forma-
cion.

Decimotercero.— Criterios para el otorgamiento de la subvencién y cuantia maxima.

La valoracion técnica de las solicitudes presentadas y posterior concesion de la subven-
cion, se llevara a cabo de manera independiente y diferenciada para cada uno de los pro-
gramas recogidos en el anexo | o anexo Il incluidos en esta Orden de convocatoria.

En ambos programas se tendra en cuenta la zona geografica de imparticion, de forma que
el presupuesto disponible para cada uno de ellos, tanto el de acciones formativas vinculadas
a certificado de profesionalidad, como el de acciones formativas del Catalogo de especiali-
dades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, se distribuira de manera separada
en proporcion a la poblacién desempleada de cada zona, que, a efectos de esta convocatoria,
seran las siguientes:

- Zona de comarcas del Pirineo: Jacetania; Alto Gallego; Sobrarbe; Ribagorza.

- Zona de comarcas centro de Huesca: Hoya de Huesca; Monegros.

- Zona de comarcas Somontano y Cinca: Somontano de Barbastro; Cinca Medio; La
Litera y Bajo Cinca.

- Zona de comarcas Alto Teruel: Comunidad de Teruel; Sierra de Albarracin; Gudar-
Javalambre; Maestrazgo.

- Zona de comarcas Bajo Aragon: Bajo Martin; Bajo Aragon; Matarrafia.

- Zona de comarcas Zona Minera: Jiloca; Andorra-Sierra de Arcos; Cuencas Mineras;

- Zona de comarcas valle del Jalon: Comunidad de Calatayud; Campo de Daroca;
Aranda; Valdejalon.

- Zona de comarcas Alto Ebro: Tarazona y el Moncayo; Campo de Borja; Ribera Alta
Ebro; Cinco Villas.

- Zona de comarcas central Zaragoza: Campo de Carifiena; Campo de Belchite; Zara-
goza.

- Zona de comarcas Ribera baja del Ebro: Bajo Aragon-Caspe; Ribera Baja del Ebro.

El presupuesto disponible se distribuye en proporcién a la poblacién desempleada de
cada una de las zonas geograficas de imparticion (zona comarcal), de acuerdo con los
datos publicados por el Instituto Aragonés de Empleo en el “Informe mensual de paro
registrado y contratos” correspondiente al mes de agosto de 2022, quedando la siguiente
distribucion:
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PERSONAS DISTRIBUCION DISTRIBUCION
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ZONA GEOGRAFICA DE IMPARTICION DESEMPLEADAS ] . ) )
Fondo financiador Fondo financiador
(Agosto 2022)
39144 33044
ZONA COMARCAS DEL PIRINEO 1.434 492.000,00 129.297,60
ZONA COMARCAS CENTRO DE HUESCA 3.148 1.082.000,00 284.349,60
ZONA COMARCAS SOMONTANO Y CINCA 3.357 1.152.000,00 302.745,60
ZONA COMARCAS ALTO TERUEL 2.009 690.000,00 181.332,00
ZONA COMARCAS BAJO ARAGON 1.639 562.000,00 147.693,60
ZONA COMARCA ZONA MINERA 960 330.000,00 86.724,00
ZONA COMARCAS VALLE DEL JALON 3.499 1.202.000,00 315.885,60
ZONA COMARCAS ALTO EBRO 3.500 1.202.000,00 315.885,60
ZONA COMARCAS CENTRAL ZARAGOZA 37.700 12.945.999,99 3.402.208,80
ZONA COMARCAS RIBERA BAJA DEL EBRO 994 342.000,00 89.877,60
TOTALES 58.240 19.999.999,99 5.256.000,00

Esta divisidn atiende a las necesidades especificas de los distintos territorios de nuestra
Comunidad Auténoma en funcién, entre otros factores, del volumen y caracteristicas de su
poblacién desempleada.

Una vez establecida esta divisién, las subvenciones se otorgaran de acuerdo con los si-
guientes criterios de seleccion, segun se trate del programa de acciones formativas vincu-
ladas a la obtencion de certificados de profesionalidad o programa de acciones formativas
vinculadas al Catélogo de Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal:

1. Acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad (anexo I):

a) Las especialidades formativas solicitadas se otorgaran de acuerdo con la Puntuacion

final por especialidad (PFE), atendiendo también al resto de criterios de seleccion que
figuran en este apartado. Los centros de formacién concurriran a esta convocatoria con
la puntuacion final por especialidad (PFE) que tengan a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes para esta convocatoria, en base a lo dispuesto en la
Orden EPE/880/2021, de 12 de julio, por la que se fijan los criterios de valoracion en el
proceso de acreditacion o inscripcion de las entidades de formacion y de las especiali-
dades formativas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion del Gobierno de
Aragon.

Aquellos centros de formacién que participen por primera vez en una convocatoria del
Instituto Aragonés de Empleo de formacién para el empleo en el ambito laboral, o0 aque-
llos de los que no se dispone de puntuacion final por especialidad obtenida segun el
mismo procedimiento, concurriran con la misma puntuacién que la entidad que menor
valoracion técnica haya obtenido a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, en la misma zona de comarcas de imparticion por la
que solicite subvencién, y en caso de no haber ninguna otra entidad en esa zona co-
marcal, se referira a la provincia a la que pertenece.

El procedimiento de valoracién de entidades de formacion y de especialidades forma-
tivas es el regulado en la Orden EPE/880/2021, de 12 de julio, por la que se fijan los
criterios de valoracién en el proceso de acreditacion o inscripcidon de las entidades de
formacioén y de las especialidades formativas en el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del Gobierno de Aragén. Las acciones formativas solicitadas se ordenaran
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f)

por comarca y por puntuacion final del centro por especialidad (PFE), en orden decre-
ciente.
Seleccién de acciones formativas. Con el objetivo de conseguir una mayor diversidad
de la oferta formativa, se seleccionara por cada especialidad formativa convocada en
el anexo | y por zona geografica de imparticion, la accion formativa que tenga una
mayor puntuacion final del centro por especialidad (PFE), como excepcion, en la zona
de comarca central de Zaragoza, se seleccionaran dos acciones formativas por espe-
cialidad formativa convocada de las indicadas en el anexo | como prioritarias. En éste
ultimo caso y siempre que una misma especialidad formativa haya sido solicitada por
mas de un centro de formacién, las acciones formativas para las que se conceda sub-
vencioén se otorgaran de manera separada y sucesiva a aquellos centros de formacion
que hayan obtenido la mayor puntuacion final por especialidad (PFE), excepto en aque-
llos casos en los que una determinada especialidad formativa haya sido solicitada por
una sola entidad, en los que se concederan las dos acciones formativas al mismo
centro de formacion.
Cuando en el anexo | de esta Orden, un mismo certificado de profesionalidad esté divi-
dido en dos o mas acciones formativas, a efectos de la seleccién anterior, tendran la
consideracion de una accién formativa y se adjudicaran al centro de formacién que
tenga mayor puntuacién (PFE).
Si realizada esta primera seleccion existe presupuesto disponible, éste se destinara a
seleccionar por cada especialidad nuevas acciones formativas y con mayor puntuacion
final por especialidad (PFE), hasta agotar el presupuesto destinado a cada zona de
comarcas de imparticion. Si el importe de las subvenciones solicitadas por zona de
comarcas de imparticion es inferior al presupuesto destinado a la misma, la diferencia
se incorporara a la zona de comarcas central Zaragoza por tener mayor poblacion.
En el caso de que con la aplicacidn de los criterios anteriores, en zonas de comarcas
distintas a la correspondiente a la zona de comarca central Zaragoza, se produzca un
desequilibrio que dé lugar a que una familia profesional esté sobrerrepresentada en
relacion con otras que no lo estén, la comisién de valoracién, con la finalidad de ofrecer
una mayor diversidad formativa por sectores productivos, podra seleccionar otras es-
pecialidades formativas de familias profesionales distintas, en funcién del orden de
puntuacion resultante. Se podra considerar que se incurre en supuesto de sobrerrepre-
sentacion, cuando las acciones formativas que corresponderian a esa familia profe-
sional superan en mas del 25% del presupuesto total asignado a esa zona de co-
marcas.
Cuando un centro de formacion obtenga la mayor puntuacién en varias especialidades
formativas y la consiguiente concesién de subvencion diera lugar a la superacion de los
limites maximos establecidos en el punto 7 siguiente, o bien la superacion del presu-
puesto establecido por zona geografica de imparticion, la comision de valoracion prio-
rizara la concesion atendiendo a los siguientes criterios, en el orden que se indica:

a) El mayor acercamiento al limite maximo por entidad.

b) Las mayores puntuaciones alcanzadas.

c) Una mayor diversificacion de las acciones formativas que han de impartirse.
En el caso de empate en la PFE, tendra preferencia el solicitante que tenga mayor
puntuacion en los siguientes items, en el orden que se indica a continuacion, en base
al apartado cuarto de la citada Orden EPE/880/2021, de 12 de julio.

g.1. Puntuacién de centro.

g.2. Puntuacioén de especialidad.

g.3. Puntuacién de encuestas.

g.4. Puntuacioén de gestion.
No se financiaran acciones formativas para las que se tenga una puntuacion (PFE) in-
ferior a 50 puntos.
Las acciones formativas compuestas por los moédulos MF9998 2, MF9999 3,
MF9997 3, MF9996_2 se podran solicitar por separado, de manera adicional e inde-
pendiente al certificado de profesionalidad en el que se integran, tal y como aparece en
el anexo I. En este caso se tendra en cuenta como puntuacion final por especialidad
(PFE) la del certificado de profesionalidad al que pertenezcan, teniendo en cuenta las
equivalencias establecidas en el Real Decreto 930/2020, de 27 de octubre.
Las especialidades formativas citadas en el parrafo anterior incluiran, con cargo al
coste del médulo formativo recogido en el anexo | de esta Orden, las tasas de la prueba
de certificacion correspondiente en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
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lenguas, que se facilitara por el centro de formacién al alumnado que haya superado la
formacion.

Los mddulos econdmicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacion
de las subvenciones destinadas a la financiacion de cada una de las acciones forma-
tivas de esta convocatoria, se publican en el anexo |. Estos médulos se han obtenido a
través del estudio de costes econémicos de cada especialidad formativa, encargado
por el Instituto Aragonés de Empleo y que han servido de base para aplicar el método
de justificacion a través del sistema de costes simplificados.

Los médulos transversales y complementarios previstos en el apartado octavo de esta
Orden de convocatoria, se le aplicard el mismo modulo econémico que resulte para la
accion formativa en la que se imparta. Las horas que correspondan a estos modulos,
se sumaran a las indicadas en el anexo | para cada accion formativa.

El conjunto de la subvencién concedida por centro de formacion para este programa
destinado a especialidades formativas dirigidas a la obtencién de un certificado de pro-
fesionalidad no superara los 250.000 euros. El nimero de horas de formacion apro-
badas por aula o aula-taller autorizada no podra ser superior a 1.300 horas.

2. Acciones formativas del Catalogo de Especialidades del SEPE (anexo Il):

a)

Las subvenciones de las acciones formativas del Catalogo de Especialidades del SEPE
se otorgaran atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION TECNICA VALORACION

Puntuacion de Centro.

Hasta 25 puntos, correspondiendo

Los centros de formacion concurrirdn a esta convocatoria con la puntuacién que
tengan a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para esta
convocatoria

la puntuacién obtenida al 25% de la
puntuacion que se alcance en este
criterio sobre 100 puntos.

Puntuacion de la media por familia profesional de las especialidades que el centro de
formacion tenga acreditadas. En aquellos casos en los que el centro de formacién no
tenga puntuacion media en esa familia profesional, se asignara la media de esa
familia profesional en la provincia correspondiente. En el caso de las acciones
formativas de caracter transversal, asignadas a las familias profesionales FCO y CTR,
se cogera la media de todas las familias profesionales en la provincia.

Hasta 25 puntos, correspondiendo

la puntuacion obtenida al 25% de la

puntuacién que se alcance en este
criterio sobre 100 puntos.

Los resultados de la evaluacion de la formacién de la familia profesional
correspondiente de la convocatoria 2019, que han sido obtenidos a través de las
encuestas realizadas a los/as alumnos/as y en las que se valora su satisfacciéon con
relacion a: objetivos, contenidos, metodologia y profesorado de la accion formativa.
En caso de no haber realizado formacion de esa familia profesional, se cogeria la
media de la provincia.

Hasta 25 puntos, correspondiendo

la puntuacién obtenida al 25% de la

puntuacion que se alcance en este
criterio sobre 100 puntos.

Puntuacién de Seguimiento de Gestion Administrativa correspondiente al afio 2020.
En caso de que no hubiera realizado formacién en esa familia en el afio 2020, se
cogeria la puntuacion media para la provincia.

Hasta 25 puntos, correspondiendo

la puntuacién obtenida al 25% de la

puntuacion que se alcance en este
criterio sobre 100 puntos.

b)

c)

Ordenacion de las solicitudes: Las acciones formativas solicitadas se ordenaran por
comarcas y por la puntuacion obtenida de aplicar el baremo anterior “criterios de valo-
racion técnica”.

En caso de empate, tendran preferencia aquellas entidades que atiendan a una mayor
diversificacion de las acciones formativas que han de impartirse. Se considerara que
hay mayor diversidad, cuando el otorgamiento de la accién formativa corresponda a
aquel centro de formacién que consiga un mayor numero de especialidades formativas
distintas.

No se financiaran acciones formativas que obtengan una puntuacién inferior a 30
puntos.

Los mddulos econémicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacion
de las subvenciones destinadas a la financiacién de cada una de las acciones forma-
tivas de esta convocatoria, se publican en el anexo Il.

El conjunto de la subvencién concedida por centro de formacion para este programa
destinado a especialidades formativas del Catalogo de especialidades del Servicio Pu-
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blico de Empleo Estatal, no superara los 100.000 euros. El nimero de horas de forma-
cion aprobadas por aula o aula-taller autorizada no podra ser superior a 1.300 horas.

Decimocuarto.— Instruccién del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de subven-
ciones publicas para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a per-
sonas desempleadas, sera el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, que
podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, cono-
cimiento y comprobacion de los datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumpli-
miento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. En aquellos casos en los que del estudio de la solicitud se deduzca por el érgano ins-
tructor dificultades que puedan comprometer la efectiva puesta en marcha y ejecucion de la
accion formativa, este podra requerir de la entidad solicitante cualquier aclaracion o documen-
tacion complementaria sobre su viabilidad. Su no presentacién o justificacion insuficiente,
podra suponer su desistimiento.

3. El érgano colegiado en el procedimiento de concesién de subvenciones sera la comi-
sion de valoracion, que sera presidida por la persona titular de la Jefatura del Servicio de
Formacion del Instituto Aragonés de Empleo y estara integrada por las personas que ostenten
la titularidad de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo y por la per-
sona titular de la jefatura de la Seccién de Planificacion que actuara como secretaria, con voz,
pero sin voto. Quien ostente la presidencia de la citada comision tendra voto de calidad a
efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos. En caso
de imposibilidad de asistencia de alguna de las personas que componen la comisién, el ré-
gimen de sustituciones sera el siguiente: al Presidente/a le sustituira la persona titular de la
Jefatura de Servicio del citado Instituto que corresponda, de acuerdo con la Resolucion de la
Directora Gerente del INAEM por la que se designe la suplencia de las Jefaturas de Servicio
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad; a la secretaria le sustituira otra persona del
Servicio de Formacion, que sea funcionario/a del grupo A1 o del grupo A2. A cada Director/a
Provincial, le sustituira quien desempene la titularidad de la Subdireccion o Seccién compe-
tente en materia de Formacion de cada ambito territorial.

4. La Comisién de valoracion elaborara el informe final de valoracion en el que se concre-
tard el resultado de la evaluacion efectuada de acuerdo con los criterios sefialados en el
apartado anterior.

5. El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del expediente y
del informe elaborado por la Comisién de valoracion, formulara la propuesta de resolucion,
debidamente motivada, a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, en aplicacion del articulo 22 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, y articulo 24.4, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
pudiéndose prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los inte-
resados, teniéndose en ese caso la propuesta de resolucion por definitiva.

6. La propuesta de resolucién incluira una relacién ordenada de las solicitudes que, cum-
pliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y
que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguno de los beneficiarios.

Decimoquinto.— Resolucion, notificacion y efectos del silencio administrativo, y recursos.

1. La persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.

2. Ala vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Direccién Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo resolvera y notificara en el plazo maximo de tres meses desde
la fecha de publicacion de esta convocatoria. Transcurrido dicho plazo maximo sin que se
haya notificado resolucién expresa, la entidad solicitante podra entender desestimada su so-
licitud de subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

En la resolucion constara la relacién de entidades beneficiarias, ordenada primero por
programa segun anexo | y Il, luego por cada una de las zonas geograficas de imparticion es-
tablecidas en el punto decimotercero, posteriormente por especialidad y luego por la puntua-
cion obtenida; asi como el importe de la subvencion concedida. También constara relacion de
las solicitudes desestimadas y de las no concedidas por inadmision de la solicitud, desisti-
miento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida. Igualmente se indicara en la resolu-
cion los recursos que contra la misma puedan ejercitarse.
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Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subven-
ciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes
que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada no causaran
derecho en las siguientes.

3. La notificacion se realizara, de forma individualizada, a través del Servicio de Notifica-
ciones Electrénicas de la Administracion Publica de Aragén. Se podra acceder a través de la
sede electronica del Gobierno de Aragon, mediante la direccidn electrénica https://www.
aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al
amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

5. Las resoluciones de las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden no
agotan la via administrativa, y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante la Conse-
jera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon.

La presentacion deberda realizarse electronicamente a través de la sede electronica del
Gobierno de Aragén, accediendo al tramite “recursos administrativos” (https://www.aragon.es/
tramitador/-/tramite/recursos-administrativos).

Decimosexto.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. No sera necesaria la aceptacion expresa de la subvencion concedida por parte de las
entidades beneficiarias.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencion concedida, a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragén,
en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion de la resolucién de concesion.

3. Si una entidad beneficiaria renunciase a la subvencion concedida, el Instituto Aragonés
de Empleo podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, y antes del cierre del
ejercicio presupuestario de 2022, la concesion de subvencion al solicitante o solicitantes si-
guientes a aquélla por orden de puntuacion por especialidad de la misma zona geografica. En
caso de no existir solicitudes para esa especialidad y zona, se concedera al primer solicitante
por orden de puntuacién de la siguiente especialidad y misma zona geografica.

Decimoséptimo.— Pago de la subvencién y apoyo a la discapacidad.

1. La entidad beneficiaria, una vez notificada la resolucion de concesion, podra solicitar en
el ejercicio presupuestario 2022 un anticipo de hasta el veinticinco por ciento de la subvencién
concedida, de forma separada para cada uno de los programas que se le concedan. Una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa, podra solicitar hasta otro treinta y cinco por
ciento de la subvencién concedida en cada programa, para su realizaciéon. Sera obligatoria la
prestacion de garantias en los supuestos en que sea exigible por la normativa correspon-
diente.

Se entendera que se ha iniciado la actividad formativa cuando las entidades beneficiarias
de la subvencidon declaren, bajo su responsabilidad, que han llevado a cabo las siguientes
tareas:

a) Han comunicado a la Direccién Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de

Empleo encargada del seguimiento de su actividad formativa, la disposicion para co-
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menzar las acciones formativas en la fecha indicada por parte de la misma, lo que
permite su publicacién en la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo para la ins-
cripcién del alumnado.

b) Han iniciado la gestion para la contrataciéon del personal docente que impartira la ac-

cion formativa, reservando el horario y la disponibilidad correspondiente para ello.

¢) Han habilitado las aulas y medios materiales necesarios para impartir las acciones

formativas aprobadas.

d) Han iniciado la preparacion del material docente y didactico que se utilizara para la

imparticion de dichas acciones formativas.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las enti-
dades de formacion deberan suscribir, con caracter previo a la percepcion de financia-
cion publica, un compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y efi-
ciencia en la utilizacién de recursos publicos. Este compromiso estara referido al
seguimiento de la imparticion y asistencia de todos los participantes, a su satisfacciéon
con el desarrollo de la accion formativa, sus contenidos, sus resultados, la calidad del
profesorado y las modalidades de imparticion. Este compromiso se debera entregar en
el mismo momento en el que solicite el anticipo.

2. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacion de avales deberan
presentar junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a que asciende el
pago anticipado. Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depdsitos del Go-
bierno de Aragén.

3. La liquidacidn final del resto de la subvencién se realizara en el afio 2023, y de forma
separada segun el programa al que pertenezcan dichas acciones, una vez justificadas las
acciones formativas objeto de la presente Orden tras su finalizacion.

4. Los modulos econdmicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacién de
las subvenciones destinadas a la financiacion de cada una de las acciones formativas de esta
convocatoria, se publican en el anexo | y Il, en funcién del programa.

5. El Instituto Aragonés de Empleo, con el objetivo de facilitar el acceso a la formacién para
el empleo a las personas con discapacidad, podra incrementar la subvencion a percibir por la
entidad en el caso de que se incorporen a una accion formativa personas con discapacidad.
Este incremento se destinara exclusivamente a la contratacién del servicio de apoyo nece-
sario que facilite el aprendizaje de estas personas.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccidon del alumnado y hasta diez dias
lectivos después de la incorporacién de las personas con discapacidad a la accion formativa,
debera solicitar a la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
el citado incremento de la subvencion concedida y facilitar la relacién del alumnado con dis-
capacidad que haya sido seleccionado. En la solicitud se hara constar motivadamente la ne-
cesidad y descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcién de las caracteristicas
particulares de la persona o personas con discapacidad a formar. También se hara constar el
numero de horas necesarias de asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de servicio
a contratar.

El Instituto Aragonés de Empleo en funcion de la disponibilidad presupuestaria, y con
cargo a la misma aplicacion presupuestaria de concesion, dictara resolucion ampliando la
subvencion inicialmente aprobada. La resolucidon de aprobacién indicara las horas de asis-
tencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la accion formativa, el
servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

El coste unitario por hora para la contrataciéon de estos servicios de apoyo, sera el si-
guiente:

a) Servicio de intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.
b) Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si en el desarrollo de las acciones formativas, por el tipo de discapacidad del alumnado,
surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en el parrafo
anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinara el coste unitario/hora a aplicar.

Decimoctavo.— Ejecucion de la formacion.

1. Consideraciones generales.

1.1. La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por la entidad beneficiaria de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

1.2. Las acciones formativas que se aprueben al amparo de esta convocatoria se podran
ejecutar a partir de la concesion de la subvencion y hasta el dia 20 de octubre de 2023, sin
posibilidad de prorroga.
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1.3. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar la ejecucion de las acciones for-
mativas. La contratacion de personal docente para la imparticién de la formacion subvencio-
nada, y la contratacion de personal autbnomo a nivel individual por parte del beneficiario, no
se considerara subcontratacion.

1.4. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tec-
nologias de la comunicacion y la informacién en todos los procesos indicados en las corres-
pondientes instrucciones de gestidn, a través del sistema informatico de gestién de la forma-
cion “Gestifor Web 2022”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

1.5. La entidad debera realizar la seleccion del alumnado y publicitar las acciones forma-
tivas, asi como comunicar su inicio al Instituto Aragonés de Empleo con una antelacion mi-
nima de siete dias naturales. Todas las modificaciones posteriores deberan comunicarse con
una antelacion de tres dias naturales. Si el cambio afectara a la fecha de inicio, el plazo se-
guira siendo de siete dias naturales.

1.6. Igualmente, hasta, incluido el tercer dia lectivo posterior al comienzo de la accion for-
mativa o al de incorporacion de nuevo alumnado, se facilitara al Instituto Aragonés de Empleo
una relacion del alumnado participante.

2. Acciones formativas vinculadas a certificado de profesionalidad (anexo |).

2.1. Cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencién de un Certificado de
Profesionalidad, pero configuradas como un itinerario formativo parcial, formado por dos ac-
ciones formativas distintas, se priorizaran a las personas que hayan realizado alguno de los
modulos formativos del mismo, con el objetivo de que puedan finalizar el Certificado com-
pleto. Esta priorizacidn sera previa a los demas criterios de priorizacion sefalados en el apar-
tado sexto de esta Orden.

2.2. En el caso de que se produjeran abandonos durante los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de la accién formativa, sin que se haya superado el veinticinco por ciento de su
duracién total, se podran incorporar a la formacion otros alumnos o alumnas en su lugar.

No obstante, transcurridos los primeros cinco dias lectivos, unicamente podran incorpo-
rarse a la accion formativa aquellas personas que tengan pendientes uno o varios modulos
formativos para completar su itinerario formativo. La incorporacion podra realizarse durante
los primeros cinco dias lectivos del médulo/s formativo/s que tengan pendientes, siempre que
no se supere el 25% de la duracion del médulo formativo.

En aquellos casos en los que el abandono se haya producido por haber encontrado em-
pleo, se considerara que estas personas participantes han finalizado la accién formativa
siempre que hubiesen realizado al menos el 25% ciento de la misma, y siempre que dicho
contrato se inicie como maximo en los 5 dias posteriores al abandono de la formacién. Tam-
bién se considerara que han finalizado la accion formativa quienes hayan causado baja por
enfermedad o accidente acreditado, siempre que en este ultimo caso hayan realizado al
menos el 75% de la actividad formativa.

En ninglin caso se considerara alumno finalizado, aquel que abandone o sea excluido de
la accion formativa, independientemente del porcentaje de formacion realizada.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente ac-
cion formativa se considere no realizada o que el alumno o alumna se considere no valido a
efectos de justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a
causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se pro-
duzcan.

2.3. De acuerdo con el parrafo tercero del punto 3 del articulo 10 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a la financiacion de los programas de formacion profesional para
el empleo, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del veinticinco por
ciento de las horas de formacion, se podran admitir desviaciones por accién formativa de
hasta un quince por ciento del nimero de participantes que las hubieran iniciado.

2.4. El numero maximo de participantes subvencionables por accidon formativa sera de
trece, de acuerdo con el punto séptimo 1. Se permitira la incorporacion de dos participantes
adicionales en cada accion formativa por los que no se concedera subvencion. Excepcional-
mente, podran incorporarse mas participantes adicionales, siempre que el aula donde se im-
parta la formacién cumpla con todos los requisitos exigidos en el Certificado de Profesiona-
lidad correspondiente en relacion con el nUmero de participantes permitido normativamente.

2.5. La gestion, seguimiento y justificacion de las acciones formativas aprobadas en el
marco de esta convocatoria debera realizarse conforme a la “Guia de gestion y justificacion.
Desempleados 2022” la cual se adjunta como anexo Il de esta convocatoria y que sera publi-
cada en el Portal del Instituto Aragonés de Empleo y en el sistema informatico de gestion de
la formacion “Gestifor Web 2022”.
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2.6. La dedicacién horaria de las personas participantes en las acciones formativas no
podra superar, en ningun caso, las 8 horas diarias, ni ser inferior a 3, salvo causas debida-
mente justificadas. En todo caso, el numero de horas destinadas a las acciones formativas
debera respetar los limites sefalados legal o convencionalmente.

2.7. El aula virtual podra emplearse como medio complementario y adicional para desarro-
llar el proceso formativo siempre que la caracteristica de la accion formativa lo permita. A tal
efecto, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje mediante el cual el tutor-formador
y alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacioén telematico de caracter sincrono, que permita llevar a cabo un proceso de inter-
cambio de conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en
el aula.

No podra utilizarse el aula virtual para la imparticiéon de la totalidad de los contenidos del
Certificado de Profesionalidad. Su uso estara determinado por la modalidad de imparticion de
los médulos formativos establecida en el Real Decreto que regula cada Certificado de Profe-
sionalidad.

Los médulos formativos que sdélo puedan impartirse en modalidad presencial, indicados en
el anexo |, se impartiran en modalidad presencial en todo caso, y de acuerdo con lo sefialado
en el Real Decreto correspondiente.

Los médulos formativos que se puedan impartir indistintamente en modalidad presencial o
teleformacioén, en base al Real Decreto correspondiente, podran impartirse mediante aula
virtual, sin superar en ningun caso el 50% de las horas de la accion formativa.

En ningln caso podra impartirse en aula virtual:

- Las horas de los médulos formativos del Certificado de Profesionalidad previstos con
modalidad de imparticion solo presencial indicados en la normativa reguladora espe-
cifica del Certificado de Profesionalidad (se describen en el anexo I).

- El tiempo de realizacién de las pruebas finales de cada moédulo formativo.

La organizacion, posibilidad de realizacion, desarrollo y autorizacion de la imparticion a
través del sistema de aula virtual, se regulara a través de instrucciones emitidas por el Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

3. Acciones formativas vinculadas al Catalogo de Especialidades del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

3.1. En las acciones formativas del Catalogo de especialidades formativas del Servicio
Puablico de Empleo Estatal, se admitira la sustitucion siempre que se produzca antes de al-
canzar el 25 por ciento de la duracion de la accién formativa.

3.2. En aquellos casos en los que el abandono se haya producido por haber encontrado
empleo, se considerara que estas personas participantes han finalizado la accién formativa
siempre que hubiesen realizado al menos el 25% ciento de la misma, y siempre que dicho
contrato se inicie como maximo en los 5 dias posteriores al abandono de la formacién.

También se considerara que han finalizado la accion formativa quienes hayan causado
baja por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en este ultimo caso hayan reali-
zado al menos el 75% de la actividad formativa.

En ningln caso se considerara alumno finalizado, aquel que abandone o sea excluido de
la accion formativa, independientemente del porcentaje de formacion realizada.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos, implicara que la correspondiente
accion formativa se considere no realizada o que el alumno o alumna se considere no valido
a efectos de justificaciéon de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a
causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se pro-
duzcan.

3.3. El aula virtual podra emplearse como medio complementario y adicional para desarro-
llar el proceso formativo siempre que la caracteristica de la accion formativa lo permita. A tal
efecto, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje mediante el cual el tutor-formador
y alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono, que permita llevar a cabo un proceso de inter-
cambio de conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en
el aula.

En cualquier caso, la realizacién de las pruebas finales se llevara a cabo de manera pre-
sencial.

Decimonoveno.— Justificacion de la subvencion.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitara de conformidad con el sistema de mé-
dulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba su reglamento. El citado sistema esta a su vez autorizado por el articulo
7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral. El sistema de justificacion a través de esta mo-
dalidad se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en los apartados 3, 5, 6, 7 y 8 del
articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
Cada de los programas previstos en el apartado cuarto de esta convocatoria, se justificara
en documentacion separada.
Elimporte final de la subvencién a percibir se calculara con relacion al producto y resultado
concretos alcanzados, afadiendo, en su caso, el apoyo a la discapacidad.
1.° Producto=coste unitario correspondiente al médulo hora/formacion.
2.° Resultado= coste unitario por persona participante cualificada.
El célculo se realizara de la siguiente forma:
1.° Coste calculado con relacién al producto:
El coste unitario por producto representara el 80% del coste modulo hora/participante
reflejado en el anexo | de esta Orden.
Este coste unitario obtenido se multiplicara por el nimero de horas de formacién de las
13 personas participantes certificables.
Se consideraran personas participantes a certificar aquellas que hayan asistido al
menos al setenta y cinco por ciento de las horas lectivas, asi como aquellas que hu-
bieran abandonado la formacién por haber encontrado empleo, y hubiesen realizado al
menos el veinticinco por ciento de la misma, siempre que dicho contrato se inicie como
maximo en los 5 dias posteriores al abandono de la formacion. También seran certifica-
bles las personas que hayan causado baja por enfermedad o accidente acreditado, y
hubieran asistido al menos al setenta y cinco por ciento de la actividad formativa.
En ningun caso se considerara persona participante a certificar aquellas personas que
abandonen o sean excluidas de la formacion, independientemente del porcentaje de
formacién realizado.
Una vez se identifiquen las personas participantes que cumplen con este porcentaje
minimo de asistencia, para determinar el numero total de horas computables, se su-
maran sus faltas de asistencia justificadas mediante el correspondiente documento
acreditativo y validadas por el Instituto Aragonés de Empleo, y que responderan a al-
guna de las siguientes situaciones:

a)

b)

Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacion, debiendo
volver al centro de formacion al finalizar la misma, si aun fuera horario lectivo.
Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo indispen-
sable para su realizacién, debiendo volver al centro de formacion, si aun fuera ho-
rario lectivo.

Enfermedad o accidente.

Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo
grado de consanguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y de tres cuando la localidad sea distinta.
Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial), por el tiempo indispensable
para su realizacion, debiendo volver al centro de formacion al finalizar, si aun fuera
horario lectivo.

Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para ac-
ceder a un puesto de trabajo.

Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios
Sociales de atencién o salud, segun proceda.

Contratos de trabajo de corta duracién, hasta un maximo del veinticinco por ciento
del total de horas de la accién formativa no conducente a la obtencién de certificado
de profesionalidad, o del veinticinco por ciento de cualquiera de los médulos forma-
tivos que integran las acciones formativas dirigidas a la obtencién de dichos certifi-
cados.

En cualquier caso, de las horas totales de la accion formativa se descontaran las
horas no justificadas por cada una de las personas participantes.

El resultado final a certificar no podra superar el 80% total de la subvencién concedida.

2.° Calculo en relacion al resultado:
El resultado estara en funcion del cumplimiento de los objetivos previstos con la accion
formativa, que es la titulacién de las personas participantes cuando hayan superado
con éxito la formacion recibida y hayan obtenido diploma que acredite la superacion de
todos los modulos del certificado de profesionalidad.
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El coste unitario por resultado se obtiene del 20% de la subvencién concedida dividido
por 10. Este indicador se obtiene de multiplicar 13, nUmero de personas participantes
subvencionables, por 80%, que es la tasa de éxito obtenida de acuerdo a los datos
estadisticos de los anos, 2014, 2015 y 2016 del Plan de Formacion para el Empleo de
Aragon.

En el caso de acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad,
el coste unitario se multiplicara por el numero de participantes que hayan obtenido di-
ploma o certificacion parcial con los siguientes porcentajes: 100% del coste unitario
cuando hayan obtenido diploma, o el tanto por ciento correspondiente a la duracion del
modulo formativo acreditado en relacién a las horas totales de la accién formativa.

En el caso de accién formativas correspondientes al Catalogo de Especialidades del
SEPE, al no estar vinculadas a certificado de profesionalidad, no cabe certificacion o
acreditacion parcial y sera necesario a estos efectos haber superado la accion forma-
tiva completa.

El resultado final a certificar no podra superar el 20% total de la subvencién concedida.

3.9 Calculo en relacion al Personal de apoyo a la discapacidad:

En los casos en los que se haya producido un incremento de la subvencién como con-
secuencia de la contratacion de un servicio de apoyo a la discapacidad su justificacién
se realizara multiplicando el coste unitario determinado en el punto 5 del apartado de-
cimoséptimo, por el numero de horas asistidas. El resultado final a certificar no podra
superar el total del incremento aprobado para esta circunstancia.

El importe final de la subvencién a percibir vendra dado por la suma de los resultados
obtenidos en los ordinales 1.°y 2.° ), y en su caso, 3.° de este apartado.

2. Los beneficiarios estan dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades que puedan esta-
blecerse en su caso en otras normas o acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad
subvencionada.

3. En el plazo maximo de un mes tras la finalizacién de la accién formativa, la entidad be-
neficiaria debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documentacién
justificativa de la subvencion:

a)

Una memoria de actuacion justificativa por accion formativa impartida del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacién de las
actividades realizadas, los resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y
las acciones encaminadas a la mejora de futuras acciones formativas.

Una memoria econdmica justificativa que incluird, como minimo los siguientes ex-

tremos:

- Certificado que contenga la relacion de personas participantes en la accion formativa,
indicando por cada una de ellas, el numero de horas lectivas efectivamente reali-
zadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas en concordancia con las
hojas de asistencia firmadas y los justificantes de las faltas de asistencia, que deberan
haber sido presentados semanalmente para su validacion ante el Instituto Aragonés
de Empleo.

- Cuantia global de la subvencion justificada, calculada por la suma del coste unitario
del producto y el coste unitario basado en el resultado, y, en su caso, coste de apoyo
a la discapacidad, en relacion con el alumnado certificable, segun lo establecido en el
punto 1 de este apartado.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Declaracion responsable que indique que la entidad beneficiaria cumple con las obliga-
ciones de informacion y publicidad establecidas en la presente convocatoria y resolu-
cion de concesion; que los salarios del profesorado cumplen con la legislacion y demas
normativa aplicable, incluida la que se deriva de convenios colectivos o pactos aplica-
bles; que se han pagado todos los gastos inherentes a la accion formativa subvencio-
nada con anterioridad a la presentacion de la justificacion; y que cuenta con un sistema
de contabilidad separado o ha asignado un cédigo contable adecuado a todas las tran-
sacciones relacionadas con la subvencion concedida. Esta declaracién responsable
incluira la relacion de formadores y tutores formadores por accion formativa, el tipo de
contrato y su duracion vy, si procede, el Convenio Colectivo aplicado.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacion a

que se refieren los parrafos anteriores, el 6rgano competente requerira a la entidad

beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
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presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, daréa lugar al inicio del
procedimiento de reintegro, si procede.

4. La documentacion para realizar la justificacion se presentara ante el Instituto Aragonés
de Empleo en los modelos normalizados que estaran disponibles en el sistema informatico de
gestion de la Formacion para el Empleo “Gestifor Web 2022”.

5. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacioén de oferta fi-
nanciada al amparo de la presente convocatoria, en la ejecucion y justificacién de las ac-
ciones formativas, se tendra en cuenta lo siguiente, siendo responsabilidad de la entidad be-
neficiaria su cumplimiento:

a)

b)

La entidad beneficiaria debera utilizar un sistema de contabilidad separado o asignar
un cédigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencion
concedida, de tal manera que exista pista de auditoria adecuada.

La documentacion relacionada con los gastos y gestion de la actividad cofinanciada,
asi como con la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de
comprobacién y control, debera conservarse a disposicion de los érganos de auditoria
y control, un minimo de cinco anos tras el cierre d181e la justificacion de las acciones
formativas por parte del Instituto Aragonés de Empleo, asi como tras el cierre del pe-
riodo operativo correspondiente del Fondo Social Europeo considerando, en su caso,
la interrupcién del plazo de prescripcién del derecho de la administracién a reconocer
o liquidar el reintegro de la subvencién concedida.

La entidad debera haber realizado la seleccién de participantes y haber publicitado las
acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta orden.

El alumnado debera estar cubierto por un seguro de accidentes.

Los salarios pagados a los docentes han de cumplir los requisitos legales establecidos
en los convenios que los regulan y que se ha realizado la cotizacion correspondiente.
Las facturas han de contener una descripcion completa y detallada de la operacion
realizada, ajustandose a los requisitos del Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.
Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, se habran de-
bido solicitar tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion
del servicio, tal como se establece en el articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén, y en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Todos los gastos realizados con cargo a la subvenciéon se han de encontrar debida-
mente contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presen-
tacion de la justificacion.

Vigésimo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de cumplir las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 9 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, y las sefialadas a lo largo de esta
Orden, las entidades beneficiarias deberan:

a)

Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de im-
partir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos
para tal fin.

Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacién, asi como en la investigacién de metodologias y herra-
mientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.
Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y me-
dios humanos tenidas en cuenta para la acreditacidén o inscripcion de la especialidad.
Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercion en el
mercado de trabajo cuando estén en desempleo.

Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifica-
cién de las condiciones establecidas en relacion con el mantenimiento de la inscrip-
ciéon como entidad de formacion o de la acreditacién y/o inscripcion de las especiali-
dades formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica de la
misma.
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g) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de
Aragon.

Vigesimoprimero.— Control financiero de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente Orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio; modificado por Ley 2/2022, de 19 de mayo, de aplicacion y desarrollo de la Ley 1/2021,
de 11 de febrero, de simplificacion administrativa en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén; en
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo; y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta Orden para el otorgamiento y ejecucién correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

3. En caso de renuncia motivada a alguna accion formativa concedida en el marco de esta
convocatoria, una vez conste la autorizacion de dicha renuncia por parte del Instituto Ara-
gonés de Empleo, la entidad beneficiaria podra, de acuerdo con el articulo 90 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, devolver voluntariamente las cantidades percibidas
en concepto de anticipo sin el previo requerimiento de la Administraciéon. Esta devolucion se
realizara mediante ingreso en la cuenta corriente del Instituto Aragonés de Empleo, que se
facilitara a la entidad colaboradora, previa solicitud presentada por Registro electronico y diri-
gido al Servicio de Formacion, adjuntando justificante de dicho ingreso. Tanto en la solicitud
como en el ingreso bancario se debera indicar el numero de expediente del que trae causa el
reintegro. Una vez efectuada la devolucion, la Administracion calculara los intereses de de-
mora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley general de Subvenciones, hasta
el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Vigesimosegundo.— Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos o
condiciones establecidos en esta convocatoria, en la resolucién de concesion, y demas
normas aplicables, en particular en los articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, podra dar lugar, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la sub-
vencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
titulo I, capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el ar-
ticulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo; el titulo I, capitulo | de la Ley 5/2015,
de 25 de enero, de Subvenciones de Aragon; y demas normativa vigente en esta materia, sin
perjuicio de lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. De conformidad con el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la gra-
duacion de los posibles incumplimientos en lo que se refiere al cumplimiento de los fines para
los que se concedid la subvencion, se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Elincumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencién o de la obli-
gacion de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro de la totalidad de la subven-
cion concedida. Se considerara incumplimiento total si la realizacién de la actividad
subvencionada no alcanza el veinticinco por ciento de sus objetivos, calculado de
acuerdo con el indicador de niumero de horas de formaciéon multiplicado por nimero de
alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que
resulten computables por falta justificada o por colocacion.

b) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién o de la
obligacién de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro parcial de la subvencién
concedida. Cuando la ejecucion resultante del indicador mencionado en el parrafo an-
terior esté comprendida entre el veinticinco por ciento y el cien por cien, la subvencién
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concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los
gastos hayan sido debidamente justificados. El incumplimiento del porcentaje minimo
de participacion de personas desempleadas se considerara incumplimiento parcial, en
la proporcion en que se produzca déficit en cada una de las acciones formativas.

3. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

4. En todo caso, procedera el reintegro del exceso de subvencion obtenida sobre el coste
de la actividad desarrollada, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion de
la accién formativa.

Vigesimotercero.— Identificacion y publicidad de las acciones de formacién aprobadas.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragon, y la del Ministerio de Educacion y Forma-
cion Profesional para las acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificado de
profesionalidad (anexo 1) y la del Ministerio de Trabajo y Economia Social-SEPE para las ac-
ciones formativas del Catalogo de Especialidades del SEPE (anexo Il), para lo cual debera
solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién de
Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

Ademas de los medios que el Instituto Aragonés de Empleo pone a disposicion de las en-
tidades beneficiarias, estas deberan de comunicar y publicitar las acciones formativas a im-
partir a través de todos aquellos medios y sistemas de comunicacion que permitan su mas
amplia difusién.

Vigesimocuarto.— Proteccién de datos de caracter general.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en
la tramitacion de las subvenciones para programas formativos dirigidos a personas trabaja-
doras prioritariamente desempleadas seran incorporados a la actividad de tratamiento “Sub-
venciones para formacion para el empleo”, con la finalidad de gestionar las subvenciones
para cursos, acciones y programas de formacion profesional para el empleo.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacién legal y una misiéon
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento, y no se comunicaran a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién, oposicion, supresion, limitacién, portabilidad, oposicidon de su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme
al modelo especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la Sede electronica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en la url: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=499 o en
la direccion que pudiera habilitarse en el futuro.

Vigesimoquinto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas sefialadas a lo largo de la
presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del
Instituto Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran
las medidas necesarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios
de estas subvenciones.

Vigesimosexto.— Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para la interpretacion y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta
Orden, asi como para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cum-
plimiento y efectividad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y
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desarrollo de lo dispuesto en relacién con la tramitacion electrénica y con todas las inciden-
cias que en torno a dicha tramitacién pudiesen surgir.

Vigesimoseéptimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la publicacidon de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico de Sector Publico Autondmico de Aragoén; o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2022.

La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

ANEXOS

|. Especialidades formativas vinculadas a la obtencidn de certificados de profesionalidad.
Il. Especialidades formativas vinculadas al Catalogo Nacional del SEPE.

I1l. Procedimiento simplificado de conexion telematica.

IV. Instrucciones de gestién y justificacion.
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ANEXO Il
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA

El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de conexion telemética con el fin de

automatizar y agilizar los procesos de comunicacion entre el INAEM y los centros y entidades de formacion del Plan de

Formacién para el Empleo de Aragon. Este sistema de conexidn telemética basado en el programa Lotus Notes.

Lotus Notes por sus caracteristicas funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para la gestién de las acciones y

proyectos formativos que configuran el Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragdn. Para acceder al Servicio de

Formacion por esta via es preciso disponer de Lotus Notes versién 6, o superiores (no sera posible el acceso con versiones

inferiores), un médem y software de comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y P.P.P.)

INSTRUCCIONES DEL PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA

Para establecer conexion telemética con el Servicio de Formacion debe seguir los siguientes pasos:

1°. Las entidades con especialidades inscritas y/o acreditadas ya poseen un archivo ID certificado que les posibilita el

acceso al sistema, asi como un numero-cédigo de entidad. Si por cualquier motivo se hubiera extraviado, debera

ponerse en contacto con el Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de Empleo (sito en Avada. Alcalde Ramon
Sainz de Varanda, 715- Direccion Gerencia del INAEM).

2°. Aquellas entidades que participen por primera vez en una convocatoria del Instituto Aragonés de Empleo de

Formacion para el Empleo en el ambito laboral, o aquellas que no tengan acceso al proceso automatico de solicitud

(PAS DESEMPLEADOS 2022), deberan solicitar acceso al mismo mediante email a formacién.inaem@aragon.es.

30 Realice una actualizacién (“replicar”) del servidor plan/aragon.es en su equipo de las siguientes bases de datos del
programa informatico LOTUS NOTES: ENTIDAD-CENTRO, PAS DESEMPLEADOS 2022, Ayuda PAS 2022.

4°. Para tramitar su solicitud debera observar las siguientes precisiones:

a)

b)
Q)

Asegurarse de que estan totalmente cumplimentados los datos de la entidad y sus centros en la base de datos
"ENTIDAD- CENTRO".

Crear y cumplimentar las “fichas de acciones formativas” que se van a solicitar.

Con los datos finales generar la “instancia de solicitud”, la “declaracion responsable”, si procede, y el “listado de

acciones formativas solicitadas” (documentos que deberan ser presentados por registro electrénico)
Comunicar la informacién generada al INAEM a través de la base datos PAS DESEMPLEADOS 2022 (opcién
“replicar”).

Presentar electrénicamente toda la documentacion requerida, en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA

1. No posponer la presentacion de su solicitud para los ultimos dias. Piense que puede cumplimentarla y tramitarla

durante las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, durante el plazo determinado en la convocatoria.

2. La atencién al usuario, para la resolucién de problemas de caracter informatico y del sistema de telecomunicaciones se

realizard exclusivamente a través del correo electrénico: formacion.inaem@aragon.es

Existe un manual de procedimiento de conexién y usuario a disposiciéon de las entidades solicitantes en el Servicio de

Formaciéon y en los Servicios de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén de Huesca, Teruel y

Zaragoza.

Premio Ciudadania
a las Buenas Précticar en los
Servichos Pdblices 2012
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ANEXO 1V. Instrucciones de gestion y justificacion
DESEMPLEADOS 2022

PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE
ARAGON

Programa: Desempleados
Convocatoria: 2022

36618

csv: BOA20221003015



Num. 192 Boletin Oficial de Aragon 03/10/2022
r=3
e
INSTRUCCIONES DE GESTION Y JUSTIFICACION. DESEMPLEADOS 2022 ......ocuveeuerreereneeeeseeseseraesensesenaesans 4
1. INTRODUCCION .....ovveeeeectete ettt ettt ee st s s s s s saesesesssssaesesssesssasaesesesasasaesessasasansanans 4
2. NORMATIVA .t e e s s b et e s s b b e e s s aaba e e s s saba e e e ssabaeeesnns 4
3. METODOLOGIA DE IMPARTICION .....oviuiimmiimiiiiiieiiesiasisesis s siss s sss s 5
4. ACCIONES FORMATIVAS. ... ettt ettt st s e s e e e s e e s e e s e r e e e e e amneeessenneeeeesnneeeesannneeeas 6
5.  MODULOS TRANSVERSALES Y COMPLEMENTARIOS.......cvovvererecreteeeeeeaetesesesesesetesesessaesesesen s s s senas 7
6.  FECHAS DE INICIO Y FIN.ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic ittt sra e s s snae e snaa e e nans 7
7.  DESTINATARIOS DE LA FORMACION .....ovviieeeceeeeeeeeeecee e s st sesae et es st ses st s sesenanaeseses s 7
8. COMPROMISO VERIFICABLE DE CALIDAD EN LA GESTION, TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA
UTILIZACION DE RECURSOS PUBLICOS......eetiiiiieieeeiiiee ettt e eireee e st e s ssiseeeessnneesssnneeessnnreeesannnesssnnneesns 10
9. CUMPLIMENTACION ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS .....cocveveverecrerererenenanns 10
10. CONSIDERACIONES GENERALES.......cociiiiiiiiiiiiciinectcr et sre e 10
10.1.- [ =Y o= =T T o IO 10
10.1.1.  CaAlENAIIO eecvieiiiieiiiicie e e s 10
10.1.2.  PUBliCidad ...ccuiieiiiiiiiiiiiiii s 10
10.1.3.  Proces0 de SEIECCION .....eiuiruirieriieieeiieeetertes ettt r e e s r e et eaes 11
O S Y o | 1 ol o Yo LTRSS OPRRRN 12
10.2.- Ejecucion de 12 fOrmMacion .......iiiiiiiie ettt e e e s sbe e e sbaeesareesareenane 13
10.2.1.  COMUNICACION A8 INTCIO..c.rirverreriieieeieeeete ettt sttt b et r e sae s resresme et eaes 13
10.2.2.  POlIZa 08 SEBUIOD...c.ueieieiietieieeit ettt ettt ettt e st e st e be e bt e beenteentesatesseesseenseenseensean 13
10.2.3. Hoja de condiciones y Anexo Aula Virtual........cccovcuieriiieiiieiiiecsiecsiecsieesresseeesseee e 13
10.2.4. Anexo Hoja de condiciones. AULA VIRTUAL.......ccccueriuiiiiieeiniieenieesieesreesreesssessseessssnessnns 14
10.2.5. Acta de seleccion y alumnos PartiCipantes .......cc.cceceerueerieriienienieneesee et saees 15
10.2.6.  ADANUAONOS. ... oot et 16
10.2.7. Alumno finalizado y alumno subvencionable..........ccoceiviieiiieiiieiieeeecee e 16
10.2.8.  DiIPlOM@S.. ittt ettt sttt e eae e et e e s bt e s be e s be e e bt e e rt e et e e eareeeareas 17
B0 T - =Y or- LY A 1Y T F- LSRR 17
10.2.10. Hoja de asistencia de alUMNOS .......cccueerieiiiiiiiiiiiriieriee e see e st e s be e see s ssaeenseas 17
10.2.11. Contratacion de servicios de apoyo para personas con discapacidad.........ccoeeervrverieennns 18
10.2.12. Evaluacion de las acciones fOrmativas .......ccceeeeeeereeneninenene e 18
10.3.- Imparticidn, preparacion, tutoria y @Valuacion. .......cccueecvieieieiiie e 19
0I5 754 I [ o Yo - [ o ol T Y o TR RSP URN 19
10.3.2.  Preparacion, tutoria y eValuacion. ........cccccceeeieieieieciee e cee e eae e e ee et eere e e enaeeenns 19
2

36619

csv: BOA20221003015



Num. 192

Boletin Oficial de Aragoén 03/10/2022

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

B e Ll

Instituto Aragonés de Empleo
10.4.- Justificacidn econdmica de 12 SUDVENCION.........uveiiiiiiii e e 20
10.5 JUSHIfiCaCiOn de EVIAENCIAS. ...cccvveeeeeiiiee ettt eere e e e st e e s e rae e e s earaeeeesbeeesessaeeeenaseeeesnnens 21
11. ASISTENCIA TECNICA GESTIFOR ...ttt et et e et e eeee et e eese e eeeteeeeeeseeaeeseeeeseseeeeeeeeeeeesaseeeeeseens 22
12. R L = L S 22
3

36620

csv: BOA20221003015



Num. 192

Boletin Oficial de Aragoén 03/10/2022

|©

INSTRUCCIONES DE GESTION Y JUSTIFICACION. DESEMPLEADOS 2022
1. INTRODUCCION

Los centros colaboradores que tengan aprobada la realizaciéon de acciones formativas de
desempleados 2022 pueden entrar en la aplicacion informatica GESTIFOR Web 2022, bien a
través del enlace de la pagina web del INAEM/Entidades Colaboradoras/Formacion /Centros de
formacién o bien directamente en la direccién: http://plan.aragon.es/GFWEB2022.nsf

No sera necesaria la aceptacion expresa de la subvencion concedida por parte de las entidades
beneficiarias.

Las claves de acceso son las mismas que se han venido utilizando en las anteriores
programaciones.

Las acciones formativas objeto de financiacién en esta convocatoria tendran como objetivo
ofrecer a personas trabajadoras, prioritariamente desempleadas, una formacion ajustada a las
necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita adquirir las
competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad, dando
respuesta a sus necesidades de cualificacion mediante acciones formativas de formacion
profesional para el empleo vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad y
acciones formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Las acciones formativas estaran abiertas a preinscripcion dos meses antes de su inicio y se
cerraran tres dias antes de la fecha de seleccion, o cuando superen las 150 preinscripciones.

2. NORMATIVA

La normativa en la que se enmarcan las presentes instrucciones son las siguientes:

= Ley 30/2015, de 09 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

= Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre.

= Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
= Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

= La presente Orden de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
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ejecucion de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras prioritariamente
desempleadas, del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén 2022.

3. METODOLOGIA DE IMPARTICION

Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial.

El aula virtual podra emplearse como medio complementario y adicional para desarrollar el
proceso formativo, siempre que las caracteristicas de la accion formativa lo permitan. A tal
efecto, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje mediante el cual el tutor-formador y
alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono, que permita llevar a cabo un proceso de
intercambio de conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan
en el aula (disposicién adicional cuarta de la Orden TMS/369/2019, DE 28 de marzo).

Las entidades de formacién deberan advertir esta circunstancia en las hojas de condiciones.

Cuando la formacion presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar con un
registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en que se identifique, para
cada curso desarrollado a través de este medio, las personas participantes en el aula
registrandose con su nombre y apellidos (en caso de no ser identificados se les dard por no
asistidos), asi como sus fechas y tiempos de conexidn, asi como contar con un mecanismo que
posibilite la conexién durante el tiempo de celebracién del aula virtual por parte de los 6rganos
de control, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control que procedan. Cuando ello no
sea posible, la participacion se podra constatar mediante declaracion responsable de la persona
participante.

Para poder efectuar el seguimiento de la asistencia de alumnos en las acciones llevadas a cabo
mediante aula virtual, se contara con dos informes de conexiones, uno semanal y otro final, que
deberan ser presentados por los centros, soportados por sus correspondientes registros de
conexiones. Ambos modelos se encuentran en la base de datos “Ayuda Gestifor-Gestion”.

La hoja de control de conexiones de aula virtual semanal, junto con los registros de conexiones
correspondientes, deberan remitirse obligatoriamente al gestor del curso durante la semana
siguiente a la cumplimentacién. Por su parte, la hoja de control de conexiones final se remitira
al gestor durante la semana siguiente a la finalizacion del curso.

Los centros remitiran las hojas de control anteriormente nombradas junto con los registros de
conexiones a la base de datos Lotus Notes mediante “Mensajes-Situaciones Varias”, en los
plazos indicados.

No podra utilizarse el aula virtual para la imparticién de la totalidad de los contenidos del
Certificado de Profesionalidad o de la especialidad formativa del Catalogo de
Especialidades SEPE.

En los Certificados de profesionalidad, el uso del aula virtual estarda determinado por la
modalidad de imparticiéon de los mddulos formativos establecidos en el real decreto que regula
cada Certificado de Profesionalidad. Los modulos formativos que se puedan impartir
indistintamente en modalidad presencial o teleformacion, en base al real decreto
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correspondiente, podran impartirse mediante aula virtual, sin superar en ningun caso el 50% de
las horas de la accion formativa.

En ningln caso podra impartirse en aula virtual:

- Los modulos formativos que sélo puedan impartirse en modalidad presencial, indicados
en el Anexo Iy II, y de acuerdo con lo sefialado en el real decreto correspondiente en el
caso de las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad (anexo I).

- El tiempo de realizacion de las pruebas finales de evaluacion de cada médulo formativo
del Certificado de Profesionalidad y las pruebas de evaluacién de las especialidades
formativas del Catalogo de Especialidades SEPE.

- Aquellos contenidos presenciales del certificado de profesionalidad o de la especialidad
formativa del Catalogo de Especialidades SEPE que requieran la utilizacion de espacios,
instalaciones y/o equipamientos para la adquisicion de destrezas practicas. En este caso
debe tomarse como referencia la regulacion de los certificados para tener en cuenta las
horas minimas que deben realizarse de forma presencial.

Asimismo, la modalidad presencial también podra impartirse utilizando un sistema de
imparticion bimodal que permite al docente impartir la formacion de forma presencial a una
parte de los asistentes mientras que otra asiste de forma virtual, de forma que una parte de los
participantes pueda estar en un aula y simultdneamente otra parte lo pueda hacer en otras
localizaciones, mediante aula virtual de forma simultanea.

Se debera garantizar la transmisidn de conocimientos y el desarrollo de los objetivos y
contenidos previstos en las acciones o grupos formativos, debiendo quedar constancia de la
misma bajo custodia del centro.

Se permitird el uso de medios electrénicos para comprobar la asistencia de los participantes
siempre que quede debidamente constatada la identidad de los firmantes y retna los requisitos
de seguridad.

Las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad de nivel 1, asi como las
dirigidas a colectivos en especiales dificultades de insercion, deberan realizarse principalmente
de forma presencial en el aula, salvo que por sus especiales caracteristicas resulte procedente
la utilizacion del sistema de aula virtual.

4. ACCIONES FORMATIVAS

La oferta formativa dirigida a personas trabajadoras prioritariamente desempleadas en el
ambito de la formacion profesional para el empleo esta formada por las siguientes acciones
formativas:

- Las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
contenidas en el catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, programadas
por itinerarios formativos completos o parciales.
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- Las acciones formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Las acciones formativas a solicitar dirigidas a la obtencién de Certificados de Profesionalidad y
las del Catalogo de Especialidades Formativas SEPE, seran exclusivamente las relacionadas en
el anexo Iy anexo II, respectivamente.

En los mismos se indican las consideradas prioritarias a través del sistema de deteccion de
necesidades formativas. Los programas formativos correspondientes a los certificados de
profesionalidad que se corresponden con las especialidades formativas convocadas, seran los
establecidos en los correspondientes reales decretos que los regulan; y los de las acciones
formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas SEPE seran los establecidos en los
programas formativos del Catalogo de Especialidades Formativas.

La formacion debera impartirse en modalidad presencial y el nimero maximo de
participantes subvencionables por accién formativa sera de trece.

5. MODULOS TRANSVERSALES Y COMPLEMENTARIOS

Las acciones formativas previstas en esta convocatoria en el Anexo I, acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, incluirdan como formacion adicional,
obligatoria y transversal, el moddulo de formacidon complementaria “Insercion laboral,
sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” de diez horas de duracion. Este
modulo se impartira preferentemente a la finalizacion de la accion formativa. En todo caso,
sera objeto de evaluacion el contenido del mismo, y debera figurar su calificacion como
“APTO” 0 "NO APTO” en un Acta de evaluacion independiente para dicha formacion.

El personal docente que imparta este mddulo, tendrd que cumplir con los requisitos
establecidos en su programa formativo y debera ser validado por las unidades de gestion de
formacion de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo, con anterioridad al
inicio de su imparticion.

6. FECHAS DE INICIO Y FIN

Las acciones formativas podrian iniciarse a partir de su aprobacion y deberan finalizar antes del
20 de octubre de 2023, sin posibilidad de prérroga.

7. DESTINATARIOS DE LA FORMACION

Las acciones formativas aprobadas iran dirigidas preferentemente a las personas trabajadoras
prioritariamente desempleadas.

En todo caso, la participacion de las personas desempleadas sera al menos del 70 por
ciento de quienes inicien la formacion en cada una de las acciones formativas. A tal
efecto, la consideracién de persona trabajadora desempleada vendra determinada por la
situacion laboral en que se halle al inicio de la formacion.
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Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas de esta
convocatoria deberan estar inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo
de cualquier Servicio Piblico de Empleo del Sistema Nacional de Empleo. En relacién con las
personas trabajadoras afectadas por un expediente de regulaciéon temporal de empleo y a los
efectos de su consideracion como personas desempleadas en lo referente a esta convocatoria,
se seguira la normativa establecida por el Estado en esta materia.

Las personas trabajadoras que deseen participar en las acciones formativas de esta
convocatoria deberan realizar su solicitud cumplimentando la preinscripcién, a través del mapa
de recursos en la web del INAEM, en las entidades que desarrollen la actividad formativa o en
las Oficinas de Empleo del INAEM. No podran participar trabajadores de las Administraciones
Publicas.

A fin de garantizar el acceso a la formacion de las personas con mayores dificultades de
insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de seleccidén del
alumnado tendran prioridad para participar las personas trabajadoras pertenecientes al menos
a uno de los siguientes colectivos:

a) Personas trabajadoras con baja cualificacion por no estar en posesion de un certificado
de habilitacion profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3, titulo de
formacion profesional o de una titulacion universitaria.

b) Personas paradas de larga duracion inscritas como demandantes de empleo al menos
360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de su seleccion.

c) Victimas de violencia de género, acreditdndose esa condicion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion integral contra la Violencia de Género.

d) Victimas del terrorismo reconocidas como tales, en virtud de lo establecido en la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo o en su normativa de desarrollo.

e) Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Unidn Europea o al Espacio
Econdmico Europeo.

f) Personas que tengan reconocida la condicion de refugiadas; personas solicitantes o
beneficiarias de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de proteccion
temporal.

g) Mujeres no incorporadas al mercado laboral desde hace mas de cinco afios y mujeres
residentes en municipio de menos de 30.000 habitantes.

h) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La acreditacion del grado de
discapacidad se realizara en los términos establecidos reglamentariamente.

i) Personas en situacion o riesgo de exclusion. Se consideraran personas en situacion o
riesgo de exclusidn, aquellas en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias:
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e Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital regulado por la Ley 3/2021, de 20
de mayo, por la que se regula la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso
Minimo Vital y el Servicio Plblico Aragonés de Inclusion Social También personas
perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equivalentes. Esta
condicion se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
cualquiera de las prestaciones anteriores.

e Personas que no puedan acceder a las prestaciones a la que se hace referencia en
la letra anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucion de la unidad perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

e Personas mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
situacion de tutela por parte de Instituciones de Proteccion de Menores, o en
situacién de internamiento en centros penitenciarios, cuya situacién penitenciaria
les permita acceder a un empleo, y cuya relacion laboral no esté incluida en el
ambito de aplicacion de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del
Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como personas en situacion de libertad
condicional y personas ex reclusas.

e Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion social.

e Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la
Administracion Pablica.

e Personas menores extranjeras no acompanadas.

e Personas pertenecientes a minorias étnicas que acrediten estar en situacion o
riesgo de exclusion social.

e Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social de centros
inscritos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accién Social
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La pertenencia a los colectivos anteriores se acreditard mediante informe de la entidad
de formacion acreditativo del cumplimiento de los requisitos por parte del alumnado
que se incorpore, a través del correspondiente certificado o documento probatorio
equivalente, que podra extenderse por:

a) Los servicios sociales publicos o del centro de acogida en el que resida.

b) El personal técnico de los servicios sociales de la entidad privada sin animo de lucro
que los atienda.

¢) De un trabajador o trabajadora social colegiado/a.
d) Resolucion judicial, orden de proteccion, o informe del Ministerio Fiscal.

Las mujeres tendran preferencia en el momento de la seleccion del alumnado, tras la aplicacion
de los criterios de prioridad y preferencia sefialados en los puntos anteriores.
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8. COMPROMISO VERIFICABLE DE CALIDAD EN LA ’GESTIf)N, TRANSPARENCIA Y
EFICIENCIA EN LA UTILIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

De conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las entidades de
formacion, una vez recibida la notificacion de la subvencion concedida, y con caracter previo a
la percepcion de financiacion publica y al inicio de la primera accion formativa, suscribiran un
compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizacion de
recursos publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticién y asistencia
de todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accién formativa, sus
contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de imparticion. Este
compromiso se debera entregar en el mismo momento en el que solicite el anticipo. El modelo
se encuentra disponible en Ayuda Gestifor/Justificacion.

9. CUMPLIMENTACION ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

Todas las entidades que lleven a cabo acciones formativas en el marco de la formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, seglin lo establecido en el articulo 28 del
Reglamento General de Proteccion de datos y en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, deberan
firmar un “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos”, cuyo modelo se encuentra disponible
en Ayuda Gestifor/Gestion.

El acuerdo es uno por entidad. No serd necesaria su cumplimentacién en el caso de haberlo
firmado con anterioridad.

10. CONSIDERACIONES GENERALES

10.1.- Preparacion

10.1. 1. Calendario

El centro debera introducir el calendario a través del mensaje “Mes de inicio” de GestiforWeb.

A la hora de introducir el calendario también se debera indicar el nimero de aula donde se
impartira el curso, asi como los metros cuadrados de la misma. El sistema calcula
automaticamente el nimero de alumnos maximos permitidos por aula para el curso que se va a
impartir.

10.1.2. Publicidad

Todas las acciones formativas aprobadas se encuentran en la pagina Web del INAEM para su
consulta y preinscripcion.

Se podra hacer publicidad de las acciones formativas, dentro de los dos meses anteriores al
inicio de la accién formativa. Los centros de formacién deberan colaborar con las campaiias de
publicidad de la formacién para el empleo que pueda realizar el INAEM.
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Para llevar a cabo la publicidad de los cursos se estard a lo establecido en la Circular FO-
04/13 relativa a la identidad e imagen corporativa en relacion con las Entidades Colaboradoras
en la formacion para el empleo y en el documento “Publicidad y logos corporativos 2022".
Ambos se encuentran en la base de datos “Ayuda Gestifor-Normativa”.

En todo caso, las indicaciones sobre la publicidad se aplicaran a:

= Cartel identificador del curso.
= Anuncios en prensa y radio.
= Materiales didacticos.

= Paginas web, etc.

En toda la publicidad de las acciones de formacion aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragon, y la del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para las acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificado de
profesionalidad (Anexo I) y Gobierno de Aragén y la del Ministerio de Trabajo y Economia
Social-SEPE para las acciones formativas del Catdlogo de Especialidades del SEPE (Anexo II),
para lo cual deberd solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacidon Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Las entidades beneficiarias de los planes de formacion deberan solicitar previamente
autorizacién para su publicacion a las Direcciones Provinciales, enviando la propuesta, via
correo electrdnico a las siguientes direcciones:

Huesca: publiformacionhuesca@aragon.es
Teruel:  publiformacionteruel@aragon.es
Zaragoza: publiformacionzaragoza@aragon.es

10.1.3. Proceso de seleccion

Se podran presentar peticiones de candidatos, con 15 dias de antelacion a la fecha de seleccion
y dentro de los dos meses anteriores al inicio de la accion formativa, para la seleccién de
alumnos mediante sondeos en las Oficinas de Empleo, a través del Técnico de Empleo de la
correspondiente Direccién Provincial.

En las citadas peticiones el centro especificard claramente los requisitos de acceso de los
alumnos, persona y teléfono de contacto del responsable de la seleccion, asi como las demas
condiciones del sondeo a fin de enviar los candidatos mas idéneos.

El nimero de alumnos subvencionables por accién formativa serd de 13 participantes como
maximo. Se recomienda no iniciar los cursos con menos de 7 alumnos. Se permitird la
incorporacion de 2 participantes adicionales en cada accion formativa por los que no se
concedera subvencion.

Para poder participar en un curso es necesario, tal y como se establece en la circular FO-1/15,
Instruccion para la seleccion de alumnos dentro del Plan de Formacion Profesional para el
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Empleo en el ambito laboral de Aragon (Ayuda GESTIFOR  2022/Oferta
Desempleados/Normativa y circulares), realizar una inscripcién o preinscripcion mediante la
cumplimentacién de una ficha que se encuentra en la descripcién de cada curso en el mapa de
recursos situado en la web. Todos los alumnos deben realizar la preinscripcion en el curso/s
gue sean de su interés.

Nadie puede ser seleccionado en un curso si no ha realizado la preinscripcion en el mismo.

Para recibir asesoramiento en el proceso de inscripcion, los participantes deberan solicitar una
cita previa a la oficina de empleo que corresponda, segln el codigo postal en que se resida,
para ser atendidos de forma presencial o telefénica.

El centro podra mecanizar las preinscripciones, dentro de los plazos generales de GESTIFOR, en
la aplicacién informatica a través de la base de datos:

“Desempleados/Seguimiento/Acciones/Gestion curso/Crear Preinscripciones”.

Una vez creadas se recogeran en la base de datos “Mensajes/ Preinscripciones”, uniéndose al
resto de las generadas a través de Internet.

Se podran recoger los datos de la ficha de preinscripcion en los datos de la ficha del alumno a
través del boton “Recuperar datos Preinscripcion”.

En las acciones formativas que comprenden un mismo certificado de profesionalidad se
priorizaran los alumnos que hayan realizado alguno de los médulos formativos del mismo con el
objetivo de que puedan finalizar el certificado completo.

10.1.4. Anticipos

Los anticipos se solicitaran, uno por cada accidon formativa. La entidad beneficiaria, una vez
notificada la Resolucion de concesidn, podra solicitar en el ejercicio presupuestario 2022 un
anticipo de la subvencion concedida, de hasta el 25 por ciento de la subvencion concedida en
concepto de anticipo. Una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, podra solicitar hasta
otro 35 por ciento de la subvencién concedida para su realizacion. Sera obligatoria la prestacion
de garantias en los supuestos en que sea exigible por la normativa correspondiente.

Se entendera que ha iniciado la actividad formativa cuando las entidades beneficiarias de la
subvencién declaren, segin el modelo normalizado “Declaracion de inicio de actividad
formativa”, disponible en Ayuda Gestifor 2022, que se han llevado a cabo las siguientes tareas:

= Han comunicado a la Direccidon Provincial correspondiente del INAEM encargada del
seguimiento de su actividad formativa, la disposicion para comenzar las acciones formativas
en la fecha indicada por parte de la misma, lo que permite su publicacién en la pagina web
del INAEM para la inscripcion de los alumnos.

= Han iniciado la gestion para la contratacion del personal docente que impartira la accion
formativa, reservando el horario y la disponibilidad correspondiente para ello.

= Han habilitado las aulas y medios materiales necesarios para impartir las acciones
formativas aprobadas.
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= Han iniciado la preparacion del material docente y didactico que se utilizara para la
imparticion de dichas acciones formativas.

Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacion de avales deberan
presentar junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a que asciende el
pago anticipado. Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depdsitos del Gobierno
de Aragon.

El procedimiento a seguir es el siguiente: una vez en posesion del aval bancario se debera
depositar en la Caja General de Depdsitos de la Diputacion General de Aragon, sita en Plaza de
los Sitios n® 7 de Zaragoza, o en los Servicios Provinciales de Hacienda en Huesca o Teruel (C/
Ricardo del Arco, 6 de Huesca y San Vicente de Pall, 1 de Teruel) entregando en nuestras
dependencias original y copia del escrito de solicitud y dos copias del "resguardo de aval" (junto
con el original para sus compulsas).

Todos los modelos necesarios para tramitar los anticipos estan disponibles en “Ayuda Gestifor
2022/Justificacion”

10.2.- Ejecucion de la formacion

10.2. 1. Comunicacion de inicio

Con una antelacién minima de siete dias naturales la entidad beneficiaria debera comunicar al
INAEM el inicio de las acciones formativas, a través del sistema informatico de gestion de la
formacion GestiforWeb. Todas las modificaciones posteriores deberdn comunicarse con una
antelacion de tres dias naturales. Si el cambio afectara a la fecha de inicio, el plazo seguira
siendo de siete dias naturales.

Asimismo, dentro del mismo plazo, se debera remitir via “Mensaje” a través de GestiforWeb la
“Hoja de Condiciones” una vez introducidos los datos obligatorios de la accion formativa (fecha,
hora y lugar de seleccidn, fechas del curso, horario...) y dar de alta a los formadores, también a
través de GestiforWeb.

10.2.2. Poliza de sequro

El Centro colaborador debera formalizar la correspondiente pdliza de seguro de accidentes con
caracter previo al inicio de la accidon que debera presentarse, a través de registro y via
“Mensaje” a través de GestiforWeb, con una antelacién minima de cuatro dias naturales al inicio
del curso. Las condiciones generales minimas de la pdliza de seguros se encuentran en “Ayuda
GESTIFOR 2022/Oferta Desempleados/Gestién/Seguro de accidentes”.

La entidad beneficiaria debera formalizar la correspondiente pdliza de seguros. Podra suscribirse
por un minimo, que pueda ser ampliable en funcion de la asistencia presencial prevista de
alumnado en cada caso en el aula para cada una de las acciones formativas.

10.2.3. Hoja de condiciones y Anexo Aula Virtual

La “Hoja de condiciones” tiene como objetivo fundamental informar a los alumnos sobre los
datos basicos de la accién formativa.
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Debera tramitarse con una antelacién minima de 7 dias naturales al inicio de las acciones
formativas a través de un mensaje en Gestifor web denominado “Hoja de Condiciones”, que
debera ser aprobado por los técnicos de empleo del INAEM.

El modelo de “Hoja de condiciones” se encuentra disponible en la base de datos “Gestifor Web”
y contendra como minimo los siguientes puntos:

a) Presentacion.
b) Objetivos.
¢) Duracion y horario. Calendario previsto.

d) Metodologia de imparticion (Se debera indicar si la accidén formativa se imparte en su
totalidad presencial en el aula, se utiliza el sistema de aula virtual o en su caso el
sistema de imparticibn bimodal. En el caso de uso de aula virtual se debera
cumplimentar el anexo de la Hoja de condiciones.

e) Programacion didactica.

f) Actividades y ejercicios practicos propuestos.

g) Identificacion del profesorado, especificando dias y horas de tutorias, en su caso.
h) Sistema de evaluacion.

i) Técnico de empleo del INAEM encargado del seguimiento de la accidn, indicando
teléfono y correo electronico.

j) Firmay sello de la entidad.

k) Hoja de derechos y obligaciones.

[) Al objeto de difundir la "Oficina electrénica" del INAEM vy la “Carta de Servicios de la
Formacién para el Empleo” sera obligatorio entregar al alumno junto con la "Hoja de
Condiciones” una fotocopia del folleto que se encuentra disponible en "Ayuda
Gestifor2022/Oferta Desempleados/Servicios orientacion" (oficina electrénica) y en
"Ayuda Gestifor2022/Oferta Desempleados/Normativa" (carta de servicios).

10.2.4. Anexo Hoja de condiciones. AULA VIRTUAL

El Anexo Hoja de condiciones AULA VIRTUAL contendra como minimo los siguientes puntos:

a) Herramienta tecnoldgica que se va a utilizar para la imparticién por aula virtual,
explicando las caracteristicas principales de la misma. (El aula virtual puede estar integrada o
no en una plataforma, pero siempre tiene que reunir los requisitos establecidos en el apartado
tercero de la Resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo de fecha 6 de
mayo de 2020).

b) Requisitos técnicos (hardware y software) necesarios para la realizacién de la accion
formativa (tipo de ordenador, periféricos asociados si los hay, navegadores, conexion vy
programas informaticos)

c) Centro de atencidon al usuario para consultar y resolver incidencias o problemas
técnicos vinculados a la utilizacion de software o hardware, con informacion sobre las formas de
contactar con el mismo y horario de atencion.
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d) Contenidos:
- Certificado de profesionalidad: SI/NO
- NUmero de horas totales.
- Horas que se van a impartir por aula virtual.
- Horas que no pueden impartirse por aula virtual, ya que se requiere de la
utilizacion de espacios, instalaciones y/o equipamientos para la adquisicion de

destrezas practicas.

- Contenido: Estructurado por mddulos formativos e indicando el nimero de horas
y las unidades didacticas de cada modulo.

- Contenidos que no pueden impartirse por aula virtual.

e) Actividades y ejercicios practicos. Todas las actividades de aprendizaje y tareas a
realizar deben llevarse a cabo en tiempo real y con la concurrencia de todos los participantes en
el aula.

f) Pruebas se evaluacion. La prueba de evaluacion final sera siempre presencial en el
aula. En los certificados de profesionalidad, las pruebas de evaluacion final de cada uno de los
modulos formativos seran igualmente siempre presenciales en el aula.

g) Firma y sello de la Entidad.

La entidad beneficiaria debera entregar a cada alumno, al inicio de la accién formativa, la “Hoja
de condiciones” y, el Anexo Aula Virtual en su caso, aprobadas previamente por parte de los
Técnicos de Empleo, debidamente firmadas y selladas por la entidad.

No se iniciara ninguna accién formativa si el mensaje “Hoja de condiciones” y el Anexo Aula
Virtual, en su caso, no esta aprobado.

10.2.5. Acta de seleccion y alumnos participantes

Con una antelacién minima de cuatro dias naturales al inicio de la accién formativa el centro
remitird via “Mensaje” a través de GestiforWeb el “Acta de seleccién” asi como el informe de
aquellas preinscripciones priorizadas y que no han sido seleccionadas para participar en el
curso. En el caso de no realizarse en plazo, el centro no podra iniciar el curso.

Igualmente, y hasta el tercer dia lectivo inclusive del comienzo de la accién formativa, o de la
incorporacion del alumno al curso, se deberan comunicar a través de GestiforWeb los alumnos
participantes.

La participacion de un alumno en acciones formativas no podra ser, superior a 8 horas diarias.
(Art. 3 Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.)
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10.2.6. Abandonos

Si se produjeran abandonos de los alumnos, se podran incorporar otros alumnos a la formacion
en lugar de aquellos. Esta sustitucion se realizara en las siguientes condiciones:

a) En las acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de
profesionalidad, se admitira la sustitucion por cualquier otra persona candidata, si se
produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion
formativa y no se ha superado el 25% de su duracion total.

Superados los primeros cinco dias lectivos, Unicamente podran incorporarse a la
accién formativa aquellos alumnos que tengan pendientes uno o varios modulos
formativos para completar su itinerario formativo. La incorporacion podra realizarse
durante los primeros cinco dias lectivos del médulo/s formativo/s que tengan
pendientes, siempre que no se supere el 25% de la duracién del médulo formativo.

Excepcionalmente, podran incorporarse mas participantes adicionales, siempre que
el aula donde se imparta la formacion cumpla con todos los requisitos de capacidad
exigidos en el caso de certificados de profesionalidad correspondiente en relacién
con el nimero de participantes permitido normativamente.

b) En las acciones formativas no vinculadas a la obtencidon de certificados de
profesionalidad, se admitira la sustitucion siempre que se produzca antes de alcanzar
el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa.

En aquellos casos en los que el abandono se haya producido por haber encontrado empleo, se
considerara que estas personas participantes han finalizado la accion formativa siempre que
hubiesen realizado al menos el 25% ciento de la misma, y siempre que dicho contrato se inicie
como maximo en los 5 dias posteriores al abandono de la formacion. También se considerara
que han finalizado la accion formativa quienes hayan causado baja por enfermedad o accidente
acreditado, siempre que en este Ultimo caso hayan realizado al menos el 75% de la actividad
formativa.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accidn
formativa se considere no realizada o que el alumno se considere no valido a efectos de
justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

10.2.7, Alumno finalizado y alumno subvencionable

Se considerara que un alumno es subvencionable, cuando finalice la accion formativa y
haya asistido al menos al 75% de las horas lectivas (participacion presencial en el aula o
mediante aula virtual). No se consideraran subvencionables aquellos alumnos que
abandonen o sean excluidos, independientemente del porcentaje de asistencia a la accion
formativa.

Asimismo, seran subvencionables aquellos casos de personas participantes que causen baja en
los que el abandono se haya producido por haber encontrado empleo, se considerara que estas
personas participantes han finalizado la accion formativa siempre que hubiesen realizado al
menos el 25% ciento de la misma, y siempre que dicho contrato se inicie como maximo en los
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5 dias posteriores al abandono de la formacion. También se considerara que han finalizado la
accién formativa quienes hayan causado baja por enfermedad o accidente acreditado, siempre
que en este Ultimo caso hayan realizado al menos el 75% de la actividad formativa.

10.2.8. Diplomas

Para la elaboraciéon de los diplomas se estard a lo dispuesto en la Circular n® FO-03/2022
“Criterios para la elaboracion de diplomas y certificados parciales” que figura en “Ayuda
GESTIFOR 2022/Oferta Desempleados/Normativa”.

En el caso de acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
se entregara diploma a todos aquellos participantes que hayan asistido como minimo al 75% de
las horas de cada uno de los moédulos formativos y hayan obtenido un resultado positivo en las
pruebas finales de todos ellos.

En el caso de acciones formativas vinculadas al Catalogo de Especialidades formativas del SEPE
se entregara diploma a todos aquellos participantes que hayan asistido al menos al 75% de las
horas de la accién formativa y hayan obtenido un resultado positivo en la prueba final.

10.2.9. Becas y ayudas

Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestiéon de las becas y ayudas que deberan ser
solicitadas de conformidad con la ORDEN EPE/198/2022, de 18 de febrero, por la que se
establecen instrucciones relativas a becas y ayudas para las personas trabajadoras
desempleadas que participen en acciones formativas y practicas no laborales de formacion
profesional para el empleo, aprobadas en el afio 2022. Las entidades beneficiarias transmitiran
a los alumnos los requisitos imprescindibles y comunes a todas las ayudas, entre ellos, el de
encontrarse desempleados e inscritos como demandantes de empleo al inicio de la actividad
formativa.

10.2.10. Hoja de asistencia de alumnos

La “Hoja de asistencia de alumnos” que debera estar a disposicion de los Técnicos de Empleo
del INAEM, debera:

e Firmarse al comienzo de la clase por parte de los asistentes.

o Reflgjar cualquier incidencia surgida, especificando el dia, hora, la causa y justificacion
de la misma.

e Tacharse en rojo la celda de firma, al final de la clase, a los alumnos que no hayan
asistido.

Durante la semana siguiente a su cumplimentacion, se deberad hacer llegar por registro a la
Direcciéon Provincial del INAEM correspondiente la “Hoja de asistencia de alumnos” cuando la
accién se desarrolle en modalidad presencial.

En el caso de que se desarrolle en modalidad de aula virtual o bimodal, se tendra en cuenta
también la documentacién indicada en el punto 3. Metodologia de imparticion, para esta
modalidad de imparticion.
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10.2.11.  Contratacion de servicios de apoyo para personas con discapacidad

Con el objetivo de facilitar el acceso a la formaciéon para el empleo a las personas con
discapacidad se podra incrementar la subvencién a percibir por la entidad en el caso de que se
incorporen a una accion formativa personas con discapacidad. Este incremento se destinara
exclusivamente a la contratacion del servicio de apoyo necesario que facilite el aprendizaje de
estos alumnos segln las cuantias establecidas en la disposicion decimoséptima, apartado
quinto, de la convocatoria.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion del alumnado y hasta diez dias lectivos
después de la incorporacion de las personas con discapacidad a la accion formativa, debera
solicitar a la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo el citado
incremento de la subvencion concedida y facilitar la relacién de personas con discapacidad que
han sido seleccionadas. En la solicitud se hara constar motivadamente la necesidad y
descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcion de las caracteristicas personales de
la persona o personas discapacitadas a formar. También se hara constar el niUmero de horas
necesarias de asistencia a lo largo de la accion formativa y el tipo de servicio a contratar.

El INAEM, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, dictard resolucién ampliando la
subvencién inicialmente aprobada. Dicha resolucién indicard las horas de asistencia requerida,
que no podran ser superiores a las horas totales de la accién formativa, el servicio de apoyo
necesario, el coste por hora y el importe total.

10.2.12, Evaluacion de las acciones formativas

Al final de la formacion el alumno debera someterse a una prueba de evaluacion:

En las acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, la
evaluacion se realizara segun lo establecido en los articulos 18 y 19 de la Orden
ESS/1897/2013, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion. La prueba de evaluacion final de los
modulos formativos de las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificado de
profesionalidad sera siempre presencial en el aula, aplicando lo establecido en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

En las acciones formativas del Catdlogo de especialidades del SEPE, la prueba de evaluacién
debera realizarse siempre presencial en el aula.

La Entidad debera presentar dentro de los 15 dias siguientes a la finalizacién de la accién,
utilizando los modelos de "Ayuda Gestifor 2022/Oferta Desempleados/Gestion":

e “Acta de evaluacién final” e “Informes de Evaluacién Individualizados”, junto con los
certificados modulares en su caso, para las acciones formativas vinculadas a certificados
de profesionalidad.

e “Acta de evaluacion final” para las acciones formativas del catalogo de especialidades
del SEPE.
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e “Acta de evaluacion final Mdédulos de formacion complementaria” de cada uno de los
modulos de formacion complementaria que se impartan en la accidn formativa indicando
calificacion de Apto o No Apto.

Tanto de la documentacién acreditativa de las pruebas de evaluacién como del resto de los
documentos (Planificacion Didactica, Programacion Didactica y Planificacién de la evaluacién del
aprendizaje) seran custodiados por el centro y estaran a disposicion de los 6rganos de
seguimiento y control del INAEM cuando se le requiera.

10.3.- Imparticion, preparacion, tutoria y evaluacion.

10.3. 1. Imparticion.

Se indicara el nimero de horas y los modulos formativos a impartir por el profesor docente del
curso.

En las acciones formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas SEPE, los requisitos
minimos del personal docente estan determinados en la ficha de cada especialidad formativa.

Los modulos formativos de certificados de profesionalidad podran ser impartidos como maximo
por dos formadores y se debera acreditar:

a) La formacién académica, segun los requisitos especificos establecidos en el Real Decreto
que regula el certificado de profesionalidad.

b) La competencia docente, segln lo establecido en el art. 13.1 del R.D. 34/2008, de 18 de
enero por el que se regulan los certificados de profesionalidad o lo establecido en los
Reales Decretos de referencia.

c) Y la experiencia profesional y docente, indicando de forma resumida la experiencia
laboral relacionada con la especialidad/acciéon formativa: nimero de afios, puesto de
trabajo y empresa, breve descripcion de tareas realizadas...

Para los certificados de profesionalidad que admitan profesor docente “sin acreditacion”, este
debera tener al menos la experiencia profesional exigida en los mismos.

10.3.2. Preparacion, tutoria y evaluacion.

Antes del inicio de las acciones formativas se notificaran a través del correspondiente programa
de gestion, las personas asignadas a la realizacion de las actividades de preparacion, tutoria y
evaluacion, asi como las horas estimadas destinadas a las mismas. Seran validados por el
INAEM.

Estas personas han de acreditar la preparacion técnica suficiente para llevar a cabo sus
cometidos. En el caso de que esta acreditacién sea insuficiente, se invalidaran por parte de la
Direccion Provincial correspondiente.

El preparador sera aquella persona que figura como profesor docente en la accion formativa y
realiza actividades previas relacionadas con la elaboracion de medios materiales y didacticos,
elaboracion de pruebas para la seleccion de alumnos, planificacion y preparacion de la
formacion.

19

36636

csv: BOA20221003015



Num. 192

Boletin Oficial de Aragoén 03/10/2022

|©

El tutor deberd tener el nivel académico correspondiente al profesor docente y ha de ser
aprobado en GESTIFOR. Para los certificados de profesionalidad que admitan profesor docente
“sin acreditacion”, este debera tener al menos la experiencia profesional exigida en los mismos.

Realizara entre otras las siguientes funciones:

= Coordinacién.
= Seguimiento del progreso del aprendizaje (evaluacién continua).

» Informacion y orientacién dirigidas a facilitar el aprendizaje del alumno mediante
atencion personalizada o grupal (mejora de técnicas de estudio, busqueda de empleo...).

= Asesoramiento y orientacion al alumno sobre el contenido de las actividades del curso y
salidas profesionales.

= Asi como otras que se estimen adecuadas.
El centro debera indicar a los alumnos el horario previsto de tutorias para cada curso.

El evaluador desarrollara actividades tendentes a la comprobacion del aprendizaje y analisis
de los resultados (pruebas tedricas y practicas, cuestionarios, pruebas de conocimiento...). A
efectos de su validacion, deberd cumplir los requisitos exigidos al impartidor y ser aprobado en
GESTIFOR.

10.4.- Justificacion economica de la subvencion.

La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con el sistema de mddulos,
previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragdn, asi
como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su reglamento. El citado sistema esta a su vez autorizado por el articulo 7 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral. El sistema de justificacién a través de esta modalidad se llevara a
cabo de conformidad con lo previsto en los apartados 3, 5, 6, 7 y 8 del articulo 14 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Este procedimiento de justificacidn, asi como la documentacién justificativa de la subvencién,
que figura regulado en el apartado decimonoveno de la convocatoria, y que debera presentarse
en el plazo maximo de 30 dias habiles tras la finalizacidon de la accion formativa, contara con la
siguiente documentacion justificativa de la subvencion:

a) Una memoria de actuacion por accion formativa impartida justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las
actividades realizadas, los resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las
acciones encaminadas a la mejora de futuras acciones formativas.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

o Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de alumnos
participantes en la accion formativa, indicando de cada uno de ellos, el nimero de
horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no
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justificadas, en concordancia con las hojas de asistencia firmadas por los alumnos y
los justificantes de las faltas de asistencia que deberan ser presentados
semanalmente para su validacion ante el INAEM.

A estos efectos, para el computo de las causas justificadas, se tendra en cuenta lo
siguiente:

- Sila causa (asistencia al médico, entrevista de trabajo...) se produjera durante la
primera mitad del horario del curso, el alumno no deberd acudir al inicio del
mismo, sino a la finalizacién de la consulta, entrevista etc, (calculando un tiempo
de desplazamiento hasta el centro de formacion de, aproximadamente, una hora.
Excepcionalmente, y solo en caso de poblacion distinta, este tiempo podra
incrementarse por el tiempo necesario para el desplazamiento a través de la red
de transporte publico).

- Si la causa se produjera durante la segunda mitad de la accion formativa, el
alumno podra ausentarse 1 hora antes de la citacion, sin que sea necesario su
regreso al centro de formacion.

e Cuantia global de la subvencion justificada, calculada por la suma del coste unitario
del producto y el coste unitario basado en el resultado, y, en su caso, coste de
apoyo a la discapacidad, en relacién con el alumnado certificable, segln lo
establecido en el punto 1 del apartado decimonoveno de la convocatoria.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

c) Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las
obligaciones de informacion y publicidad establecidas, que los salarios del profesorado
cumplen con la legislacion y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva de
convenios colectivos o pactos aplicables; que se han pagado todos los gastos inherentes
a la accién formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion de la
justificacion; y que cuenta con un sistema de contabilidad separado o ha asignado un
codigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencion
concedida. Esta declaracion responsable incluird la relacion de formadores y tutores
formadores por accidon formativa, el tipo de contrato y su duracién y, si procede, el
convenio colectivo aplicado.

Esta documentacion se presentard en los modelos normalizados que estaran disponibles en
"Ayuda Gestifor 2022/Oferta Desempleados/Justificacion"

10.5 Justificacion de evidencias.

Al objeto de poder acreditar la imparticion del curso una vez finalizado, se debera tener
evidencias fisicas de la realizacion del curso (de la puerta del aula donde aparezca el cartel de
la accion formativa, de la realizacion del curso dentro del aula, mientras se realiza el aula
virtual, etc.) mediante fotografias, capturas de pantalla, direcciones web o cualquier otra
prueba, siempre teniendo en cuenta que no incumpla ningln derecho de la Ley de proteccion
de datos. Dichos documentos deben estar a disposicion del INAEM en cualquier momento.
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11. ASISTENCIA TECNICA GESTIFOR

Para resolver cualquier problema informatico recordar que estd a disposicion de todos los
centros colaboradores el servicio de soporte técnico de GESTIFOR a través del correo
electronico formacion.inaem@aragon.es

12. VIGENCIA

Estas instrucciones entraran en vigor el dia de su firma e invalidan todas las anteriores.

Zaragoza, a fecha de firma electrdnica.

Angel Gutiérrez Diez
Jefe de Servicio de Formacion
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CUADRO RESUMEN GESTION

A 3. SePE Ei R R

CONVOCATORIA PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADOS 2022

PLAZO DESCRIPCION COMUNICACION
Con anterioridad al inicio de la COMUNICACION CALENDARIO B
L : ,, P Pyl y Gestifor Web
accion formativa ("Mes de inicio previsto" y "Horario")
Con anterioridad al inicio de la SOLICITUD DE ANTICIPOS Registro
accion formativa
15 dias antes de la fecha de PETICION DE CANDIDATOS Registro
seleccion
Con una antelacién minima de 7 COMUNICACION INICIO DE LA ACCION
dias naturales al inicio de la )
accion formativa HOJA DE CONDICIONES Gestifor Web
ALTA DEL PERSONAL DOCENTE
(Profesores, preparadores, tutores, evaluadores)
o POLIZA DE SEGUROS DE ACCIDENTE Gestifor Web
Con una antelacién minima Registro
de 4 dias naturales ACTA DE SELECCION E
INFORME DE ALUMNOS PRIORIZADOS NO Gestifor Web
SELECCIONADOS
Hasta el tercer dia lectivo
inclusive desde la ALTA DE ALUMNOS Gestifor Web
incorporacion
4 dias lectivos siguientes a la BAJAS DE ALUMNOS Gestifor Web
fecha de baja
Durante la semana siguiente a su SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA DE Registro
cumplimentacion ALUMNOS Y CONTROL DE PROFESORADO 9
SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA DE
Durante la semana siguiente a su ALUMNOS / SEMANAL — AULA VIRTUAL Y Gestifor Web
cumplimentacion REGISTRO DE CONEXIONES SEMANAL
CORRESPONDIENTE
Durante la semana siguiente a la SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA DE Gestifor Web
finalizacion del curso ALUMNOS / FINAL — AULA VIRTUAL
Cuando se tenga conocimiento INCIDENCIAS DURANTE LA ACCION Gestifor Web
de las mismas FORMATIVA
En el plazo que se establezca en SOLICITUD BECAS Y AYUDAS Registro
su Orden reguladora
DIPLOMAS / CERTIFICADOS
MODULARES
15 dias habiles siguientes a la p
finalizacion de la accién INFORME DE EVALUACION Registro
formativa INDIVIDUALIZADO
ACTA DE EVALUACION FINAL
30 dias hab'f; tcrjrss'c‘;" finalizacion JUSTIFICACION ECONOMICA Registro

23

36640

csv: BOA20221003015



	I. Disposiciones Generales
	CORTES DE ARAGÓN
	RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2022, de las Cortes de Aragón, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Decreto-ley 6/2022, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragón, por el que se establecen medidas urgentes para restaurar los


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Indust


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal
	RESOLUCIÓN de 23 de septiembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal
	RESOLUCIÓN de 23 de septiembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal
	RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2022, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN 22 de septiembre de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la lista definitiva de puntuación obtenida en la convocatoria abierta y permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la 
	RESOLUCIÓN 22 de septiembre de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la lista definitiva de puntuación obtenida en la convocatoria abierta y permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la 
	RESOLUCIÓN 22 de septiembre de 2022, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publican las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y provisionales de valoración en la convocatoria de 20 de mayo de 2021, de la D



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1352/2022, de 15 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Daroca en materia de educación infantil de primer ciclo para el curso escolar 2022-2023.
	ORDEN PRI/1353/2022, de 15 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Fayón en materia de educación infantil de primer ciclo para el curso escolar 2022-2023.
	ORDEN PRI/1354/2022, de 15 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Maluenda en materia de educación infantil de primer ciclo para el curso escolar 2022-2023.
	ORDEN PRI/1355/2022, de 15 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Mas de las Matas en materia de educación infantil de primer ciclo para el curso escolar 2022-2023.
	ORDEN PRI/1356/2022, de 15 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Alagón para la ejecución de las obras de “Nuevo acceso a Alagón en el p.k. 55+600 de la carretera A-126. Margen iz

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/1357/2022, de 27 de septiembre, por la que se aprueba para el año 2022 la convocatoria del Plan Cualifícate, destinado a la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras de Aragón, a través de la ejecución de acciones de Formación Prof
	ORDEN EPE/1358/2022, de 27 de septiembre, por la que se convocan para el año 2022, las subvenciones destinadas a los programas experienciales de empleo y formación, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1359/2022, de 20 de septiembre, por la que se autoriza la transformación del Centro Privado Integrado de Formación Profesional “La Salle-Santo Ángel” de Zaragoza, en un Centro Privado de Educación Secundaria.
	ORDEN ECD/1360/2022, de 20 de septiembre, por la que se modifica la autorización del Centro Privado de Formación Profesional Específica “Centro Superior de Estudios Sanitarios Océano Atlántico” de Zaragoza.
	ORDEN ECD/1361/2022, de 22 de septiembre, por la que se convocan ayudas para clubes deportivos aragoneses que realicen acciones de deporte inclusivo. 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Javier Poy Castan, con NIF ***11****, con código ES221670
	RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Juan Tornos Ferrer, con NIF ***35****, con código ES22174
	RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es M..º Angeles Mauri Castells, con NIF ***27****, con códig



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	TRIBUNAL DE CUENTAS
	EDICTO de la Sección de Enjuiciamiento del Departamento Tercero del Tribunal de Cuentas, relativo al procedimiento de reintegro por alcance número C1046/2022.

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2022, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción de la modificación de la i
	ANUNCIO de la Dirección General de Energía y Minas, sobre la solicitud de Viva Aqua Service Spain, SA, de modificación del perímetro de protección asociado al aprovechamiento del agua mineral natural “Ribagorza” (Graus, Huesca).

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EPE/1357/2022, de 27 de septiembre, por la que se aprueba para el año 2022 la convocatoria del Plan Cualifícate, destinado a la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras de Aragón, a través de la ejecución de acciones de
	EXTRACTO de la Orden EPE/1358/2022, de 27 de septiembre, por la que se convocan para el año 2022, las subvenciones destinadas a los programas experienciales de empleo y formación, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
	RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2022, de la Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se anuncia la constitución del sindicato denominado Asociación Independiente de Comunicaciones, en siglas AIC, con número de depósito 50100015.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	EXTRACTO de la Orden ECD/1361/2022, de 22 de septiembre, por la que se convocan ayudas para clubes deportivos aragoneses que realicen acciones de deporte inclusivo.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del estudio de impacto ambiental y el proyecto básico de Autorización Ambiental Int
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del Proyecto de puesta en riego de un pozo existente, Polígono 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ampliación de superficie del coto Z-10255 ubicado en el término municipal de María de Huerva (Zaragoza) promovido por su titular. (Número de Expediente INAG
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la reducción de superficie del coto Z-10260 ubicado en el término municipal de María de Huerva (Zaragoza) promovido por su titular. (Número de Expediente INAGA
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de consultas previas para la elaboración del estudio de impacto ambiental del proyecto Parque Eólico Barranco d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto modificación de la planta solar fotovoltaica Tico 

	AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO 
	ANUNCIO por el Ayuntamiento de Barbastro, relativo a la solicitud por Limpiezas Industriales del Somontano, SL, de modificación sustancial de actividad clasificada para ampliación de centro de lavado y desinfección de vehículos ganaderos a emplazar en Pol

	CONSORCIO DE TRANSPORTES DEL ÁREA DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Consorcio de Transportes del Área de Zaragoza, relativo a exposición pública del “Avance del Estudio para la extensión de la Ciclorez”.




