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SEGUNDO .- Publicar anuncio en el BOP de Teruel de rectificaciéon de los errores subsanados.

TERCERO.- Al tratarse de un error material o aritmético, y al haberse publicado en el BOE de fecha 29 de
agosto de 2022 el extracto de la convocatoria, comenzando el plazo para presentar instancias, mantener el mis-
mo sin acordar un nuevo plazo de presentacion.

En Perales del Alfambra, a 29 de agosto de 2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Javier Lahoz Vi-
llalba.

Num. 2022-3084

ESTERCUEL

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2-2022 DEL
EJERCICIO 2022.

No habiéndose presentado alegacion alguna al expediente de MODIFICACION DE CREDITOS N° 2-2022 en
su modalidad de GENERACION DE CREDITO, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Ester-
cuel en sesién ordinaria de fecha 5 de agosto de 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 31.08.2022 en
vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por
Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

6 INVERSIONES REALES 90.000,00

Total Aumentos 90.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90.000,00
Total Aumentos 90.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Estercuel, a 31 de agosto de 2022.- El Alcalde, JOAQUIN LAHOZ BOLTANA.

Num. 2022-3079

MONTALBAN

Resolucion de Alcaldia n.° 104/2022 del Ayuntamiento de Montalban (Teruel) por la que se aprueban las ba-
ses y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir el puesto de Educador de Adultos y
sus posibles vacantes.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n° 104 de fecha 26 de agosto de 2022, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADORES/AS DE
ADULTOS EN EL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN (TERUEL)

I. OBJETO.
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La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de una bolsa de empleo para proveer una plaza de pro-
fesor de educacion de adultos para el Ayuntamiento de Montalban (Teruel) por el sistema de concurso-oposicion.
Los municipios donde se desarrollaran las clases de educaciéon de adultos son Montalban, Cortes de Aragon y
Hoz de la Vieja.

El Programa de Educacion de Personas Adultas se inscribe en el marco del “Convenio de colaboracién entre
el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y la Diputacion Provincial de Teruel
para el desarrollo de programas y actividades educativas relativas a la Educaciéon de Personas Adultas”

Se formulara una bolsa de trabajo, estableciéndose un orden de prelacién en funcién de la puntuacion total fi-
nal obtenida por cada uno de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las
necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extincion de la
relacién laboral y/o por vacantes, sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de
caracter temporal, 0, en su caso, por exceso o acumulacion de tareas, o nuevas necesidades de contratacion de
personal de la categoria seleccionada. La lista asi formada estara en vigor durante cuatro afos y hasta que no
haya otra convocatoria de creacién de bolsa de empleo de Educadores de Adultos.

II. REQUISITOS.

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retnan los requisitos siguientes el dia de fina-
lizacion del plazo para la presentacion de instancias:

- Ser espafol o estar incluido entre los extranjeros a los que se refieren los apartados 1,2 y 3 del articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida para la jubilacion.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

- No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado o Graduado Universitario, o en condiciones de obte-
nerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

- Estar en posesion del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacién Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas o del Certificado de Aptitud Pedagogica
(CAP), exceptuandose de este requisito a los diplomados o graduados en magisterio o equivalente y a los licen-
ciados o graduados en pedagogia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar funciones y tareas propias del puesto de

trabajo.
- Estar inscrito en el INAEM, INEM o equivalente en situacion de desempleo o mejora laboral.
[ll. FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones propias del educador de adultos se desempefiaran en la ejecucion del programa de Educacion
de Adultos seran entre otras:

- Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

- Coordinacion a nivel local, comarcal y provincial.

- Organizacién, Administracién, gestion, seguimiento y evaluacion.

- Formacién y perfeccionamiento docente.

IV. CONTRATACION

La contratacién sera de caracter laboral temporal para la ejecucion del programa de Educacion de Personas
Adultas en régimen de interinidad durante la tramitacion del Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Montalban, con la modalidad de 2/3 de jornada, y se extenderan durante el curso escolar, sien-
do formalizada por el Ayuntamiento de Montalban de acuerdo con el Convenio Colectivo de las Empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos y en concreto, el epigrafe de “Profesor de
Educacion Permanente de Personas Adultas” vigente a la celebracion del contrato objeto de las presentes bases.

Los horarios de las clases seran pactados con los Ayuntamientos correspondientes en atencion a la disponibi-
lidad de los alumnos, profesor y entidad contratante. Los gastos ocasionados por el desplazamiento a los distin-
tos municipios seran sufragados cada ayuntamiento.

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contra-
to laboral sera la Jurisdiccion Social.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién tras la valoracion de la fase de concurso y por orden
de puntuacion, pasaran a integrar una bolsa de trabajo.

V. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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Las instancias solicitando participar en la seleccién, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban (Teruel),
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en el plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente de la publicacidon de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Asimismo, las
bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y quedaran a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://montalban.sedelectronica.es/info.0 de-
biendo presentar junto con la referida solicitud la siguiente documentacion:

- Instancia, dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban y a la siguiente direccién: Plaza Carlos Cas-
tel, 1, CP 44700 Montalban (TERUEL) (anexo I) que incluya los siguientes datos:

- Datos de identificacion personal, domicilio, correo electrénico y teléfono.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Declaracion de no hallarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad e incapacidad.

- Declaracién de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada de los titulos académicos.

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso.

Todas las fotocopias deberan estar debidamente compulsadas.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental.
Los posteriores anuncios de referencia a la presente convocatoria, se haran publicos en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Montalban y en la sede electrénica.

VI. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de las instancias , el Presidente dictara resolucion motivada, declarando
aprobada la lista de admitidos y de excluidos, asi como la composicién del Tribunal y fecha y hora para el co-
mienzo de los ejercicios que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica.
En esta publicacién se indicara el nombre y apellidos de los admitidos y excluidos, sefialando en su caso, las
causas de la exclusioén, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de alegaciones, reclama-
ciones o subsanacion de errores. En el supuesto de que no haya reclamaciones contra la lista publicada, esta se
entendera elevada a definitiva sin ser necesaria una nueva resolucién ni nueva publicacion. Aquellos aspirantes
que en el plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la convocatoria.

VII. TRIBUNAL.

Con el fin de valorar los méritos de los aspirantes, se constituira un tribunal calificador compuesto por un mi-
nimo de tres miembros, un presidente y dos vocales, uno de los cuales actuara como secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empa-
te el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Ante cualquier reclamacion e incidencia que requiera la valoracién del tribunal, este decidira el medio a utilizar
para la adopcioén y notificacion de la resolucidn de las cuestiones planteadas.

La actuacion del Presidente se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra adoptar los acuerdos que corresponda para aquellos
supuestos no previstos en las bases. El presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del
Tribunal elevando el acta que tendra el caracter de vinculante y que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Montalban y en su sede electronica.

VIIl. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

A). OPOSICION.

A.1. CUESTIONARIO TIPO TEST. El tribunal planteara un cuestionario tipo test sobre el temario que se indica
a continuacion, el cual debera ser valorado de cero a diez puntos, siendo imprescindible obtener cinco puntos
como minimo para pasar a la fase de concurso. Estableciendo también el tiempo de duracion, asi como otras
cuestiones que se puedan presentar.

TEMARIO.

1. La Constitucion espafiola de 1978.

2. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificados de
Acuerdos.

3. El Municipio. El término Municipal. La poblacién, el empadronamiento.

4. El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida. Requisitos en la presentacién de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion
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6. La ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

7. Decreto 171/2021, de 24 de noviembre, del gobierno de Aragén, por el que se prueba el reglamento organi-
co funcional de los centros publicos de educacién de personas adultas

8. Psicologia del adulto.

9. Educacion de adultos y desarrollo comunitario. La animacion sociocultural.

10. Fundamentos de la Educacion de Personas Adultas.

B). FASE DE CONCURSO.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

B.1 EXPERIENCIA.

Experiencia en EPA (Maximo 2 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados: 1 punto).

- Por cada mes o fraccidon de mes que exceda de 14 dias; 0,084 puntos.

Experiencia en otras ensefanzas oficiales (maximo 2 puntos).

- Por cada afio completo (12 meses acumulados 0,5 puntos).

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias; 0,042 puntos).

Se entendera por ensefianzas oficiales las de EGB, Basica, Primaria o Secundaria, Formacién Profesional,
Escuela Oficial de Idiomas, Bachiller o Universitarias, Aulas Taller y Escuelas Taller. Tanto en centros de ense-
fanza del MEC o equivalentes, como en centros concertados o privados. En el caso de que exista empate en
relacion a los criterios de valoracién de este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en centros de
titularidad publica sobre los de titularidad privada.

El apartado relativo a la experiencia educativa se acreditara mediante certificacion de servicios prestados por
la Entidad correspondiente o copia compulsada del contrato, debiendo adjuntar a los mismos el correspondiente
Informe de vida laboral del aspirante. No sera objeto de valoracion por el Tribunal, aquellos méritos aportados por
los aspirantes en los que falten cualquiera de estos documentos.

B.2 FORMACION.

B.2.1. Curso de postgrado en EPA: 2 puntos.

B.2.2. Curso o seminario de formacion inicial en EPA; 0,50 puntos.

B.2.3. Curso de administrador de Aula Mentor: 0,25 puntos.

B.2.4. Formacion especifica en idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas o Equivalente:

- Nivel intermedio (B1): 1 punto

- Nivel avanzado (B2): 2 puntos

- Nivel C1:3 puntos

B.2.5. Cursos de Informatica, por cada 2 créditos (20 horas) 0,05 puntos.

B.2.6. Otras formaciones en materias relacionadas que, a juicio del Tribunal tengan aplicacion directa en la
educacion de personas adultas, por cada 2 créditos (20horas): 0,05 puntos.

No se valoraran aquellos cursos o seminarios en los cuales no se haga constar la duracién de las horas o cré-
ditos, asi como los que no conste el sello o equivalente de la Administracion Publica correspondiente.

No se valoraran aquellos cursos o seminarios impartidos por entidades privadas en los que no conste la parti-
cipacion, homologacién o reconocimiento por parte de la Administracion Publica.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar escritas en castellano o traducidas por la propia institucién que
acredite.

B.3. TITULACION (Méaximo 5 puntos)

-Por doctorado: 3 puntos.

- Por licenciatura o Grado: 2,50 puntos

- Por diplomatura: 2 puntos

Se valoraran las titulaciones adicionales a la contemplada como requisito minimo de participacion en el proce-
so selectivo. El resultado final del concurso se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la oposicién y en el
CONCUrso

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en: B1) Ex-
periencia, B2) Formacion y B3) Titulacion

Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada subapartado en el mismo orden
anterior. Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccion por orden de puntuacion total obtenida.

IX. NOTIFICACIONES

Las notificaciones de los actos a los que se refiere la presente convocatoria, se realizaran mediante publica-
cion en el tabléon de anuncios de la comarca del Maestrazgo, de conformidad con lo establecido en el articulo 40
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como a través de la sede electrénica de la Comarca del Maestrazgo.

X. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
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Mediante resolucién de presidencia, se creara una bolsa de trabajo, entre los candidatos que hayan superado
el proceso de oposicion, por orden de puntacién, que se utilizara en caso de necesidad de cubrir los puestos
vacantes de educador de adultos durante el proceso de estabilizacién, ademas de otras causas como sustitucion
por ausencia, vacante, enfermedad u otras circunstancias.

Dicha bolsa estara vigente durante dos afios y en tanto en cuanto no se aprueben otras bases que sustituyan
a las presentes y siempre y cuando concurran las siguientes condiciones: que exista la financiaciéon necesaria
proveniente de subvenciones, que exista demanda del servicio por parte de los municipios y que no hayan existi-
do problemas con la labor realizada por el o los docentes (extremo que se acreditara mediante certificacion de las
entidades participantes y de su alumnado)

La contratacion y modalidad de jornada del personal docente, se adecuard a las necesidades del servicio de-
mandado. Dictando al efecto, resolucion de presidencia.

La forma de ofertar el puesto sera mediante llamada telefénica realizada por el 6rgano gestor.

El candidato localizado debera comunicar el mismo dia del llamamiento, hasta las 15:00 horas su aceptacion
o renuncia a la oferta recibida. En el caso de renuncia no justificada, conforme a las causas tasadas en las pre-
sentes bases, pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

En el caso de no conseguir la comunicacion con el interesado, pero hubiese sido atendida la llamada por otra
persona, se guardara un periodo minimo de una hora para que el aspirante responda al llamamiento. Transcurri-
do este plazo sin recibir contestacién por este, se procedera al lamamiento del siguiente candidato de la lista.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion, se realizara una segunda llamada, transcurrida
una hora y en el supuesto de no obtener comunicacién se procedera a llamar al siguiente candidato en los mis-
mos términos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa, salvo
que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia y desarrollo de forma temporal del puesto, siempre que este
hecho se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. De todos los llamamientos
se hara constar la Diligencia correspondiente.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notifica-
cion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar a la Comarca del
Maestrazgo, cualquier variacion de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados per-
maneceran en el puesto que ocupaban en la bosa a la espera de nuevo llamamiento.

En el caso de renuncia voluntaria al llamamiento, se seguira con el orden de llamamiento establecido.

XI LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por estas bases, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, por la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragdn, por el R.D. Legislativo 781/1986
de 18 de abril, asi como por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Estatu-
to Basico del Empleado Publico y por el Estatuto de los trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre).

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Montalban, a 26 de agosto de 2022. — El Alcalde, Fdo.: Carlos A. Sanchez Boix.

ANEXO I. (Modelo de Instancia).

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Domicilio: CP:
Teléfono: Correo electroénico:

EXPONE

Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la formacion por el sistema de
concurso-oposicion de la bolsa de empleo de profesores/as de educacion de adultos.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Que acompano a la presente:

fotocopia del DNI.

Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar en la presente convocatoria
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Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién Publica, ni se en-
cuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

Que, a los efectos de valoracion de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspondien-
te documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran tenidos
en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

Por todo lo expuesto SOLICITA

ser admitido/a al proceso selectivo del concurso oposicion para la formaciéon de una bolsa de empleo convo-
cado por el Ayuntamiento de Montalban (Teruel).

En, e r TR o [T de 2022.

Fdo:
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN (TERUEL)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montalban https://montalban.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el alcalde de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuel-
to expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Num. 2022-3082

BLESA

TEXTO

“Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza Municipal Reguladora de la tenencia
de animales de Compafiia cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragoén.

« TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE TENENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS

EXPOSICION DE MOTIVOS.

A través de la presente Ordenanza, este Municipio pretende regular las condiciones de proteccién y bienestar
de los animales que viven bajo la posesion de los seres humanos, y en particular, de los animales de compania
en el territorio de este Municipio.

Asi, con la regulacién de estas condiciones mediante Ordenanza, se pretende alcanzar un nivel de bienestar
de los animales adecuado a su condicién de seres vivos. De igual manera, compatibilizar el adecuado trato de los
animales con el disfrute por el ser humano de los mismos y permitir la utilizacion de los animales para la mejora
del bienestar econdmico, fisico y social del ser humano, sin que ello suponga infligir a los animales un dafio o
maltrato innecesario para alcanzar este objeto.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los princi-
pios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia

ARTICULO 1. OBJETO.

Es objeto de la presente Ordenanza la regularizacién de las condiciones de tenencia de animales domésticos
en el presente término municipal.

ARTICULO 2. SUJETOS PASIVOS.

Los propietarios de animales domésticos son directamente responsables de los dafios o afecciones a perso-
nas y cosas y de cualquier accién que ocasione suciedad en via publica producida por animales de su pertenen-



