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Num. 2022-2927

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIP-
CION DE LA REVISION SALARIAL DEL ANO 2021 Y 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
FINANCIERA MADERERA SA (FINSA), CENTRO DE TRABAJO CELLA I-COMPONENTES EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

VISTO el texto del Acta de la reunién celebrada entre el Comité de empresa y los representantes de la empre-
sa FINANCIERA MADERERA SA (FINSA) en el centro de trabajo Cella I-Componentes, suscrita el 27 de julio de
2022, por la que se acuerda la aprobacion y firma de la revisién salarial para los afios 2021 y 2022 del Convenio
Colectivo de la empresa Financiera Maderera SA (Finsa) centro de trabajo Cella I-Componentes (Cédigo de Con-
venio 44000751012008).

La Revision Salarial esta suscrita de una parte por representantes de la Empresa; y de otra por el Comité de
Empresa por parte de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, (aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depdsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén:

El Subdirector Provincial de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion de la referida revision salarial del citado Convenio Colectivo en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, con notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Subdirector Provincial de Trabajo,

MOISES ALCALA GAGO

ACTA DE INCREMENTO ECONOMICO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE CE-
LLA | COMPONENTES

Siendo las 13,00 horas del dia 27 de julio de 2.022 en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERERA,
S.A. (FINSA), en Cella, se reunen las personas a continuacién relacionadas en su condicién de miembros del
Comité de Empresa de Cella | Componentes vy los representantes de la Empresa.

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

- Comité Empresa FINSA Cella | Componentes:

M2 Amparo Hernandez Saez D.N.L.n®% 18.x*****7

Alberto Matey Pascual D.N.I. n°: 18.******8

Victor Matey Pascual D.N.I. n°: 18.******Q

Emilio Hortelano Soriano D.N.I. n% 52%*****1

Manuel A. Fernandez Serrano D.N.l. n% 85.******4

Rubén Gimeénez Castellot D.N.I. n® 18.7*****4

Pilar Cavero Gonzalez D.N.I. n® 18.7*****8

Javier Tortajada Marco D.N.I. n% 18.******g

Pedro J. Ortiz Domingo D.N.I. n® 18.7*****4

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

Eduardo Rojo Nevado D.N.I. n% 18.******@
Esther Obensa Garcia D.N.I. n°: 18.******8

Una vez conocidos los datos de los indicadores que incorpora el Modelo de Incremento Salarial aprobado en
el Convenio Colectivo vigente se procede a la aprobacion del incremento salarial definitivo del afio 2.021 y al
incremento aplicable en el afio 2.022, adoptandose los acuerdos siguientes:

Primero.- Ambas partes acuerdan la aplicacion de un incremento del 0,25% sobre los conceptos salariales
consolidables del afio 2.021 que se abonara con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2.021, generando
los correspondientes atrasos salariales.

De este modo el incremento consolidable definitivo del afio 2.021 queda establecido en un 4,25% sobre las
tablas y conceptos salariales consolidados de 2.019, exceptuando aquellos que permanezcan congelados.

Una vez actualizados los conceptos econdmicos consolidables en el 0,25%, se recalculara el importe de la re-
tribucion variable no consolidable del 1,75% pactada para el afio 2.021 y se abonaran las diferencias.
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Segundo.- Como quiera que la tasa de variacién del IPC acumulado de los afios 2.020 y 2.021 fue de un 6%,
y el incremento salarial consolidable aplicado ha sido de un 4,25%, se ha generado un déficit de IPC del 1,75%.

IPC 2.020 + IPC 2.021 — Incremento consolidable 2.021 = Diferencia (-0,5% + 6,5%) - 4,25% = 1,75%

Tercero.- Incremento Salarial consolidable del afio 2.022.

Datos obtenidos en los indicadores del Modelo:

INDICADORES DEL MODELO DE INCREMENTO SALARIAL
2.020 2.021 2.022
EBITDA CONSOLIDADO (millones) afio anterior 98 104 167,8
MASA SALARIAL CONSOLIDADO (mill.) afio anterior 132 127 138
INDICE DE PRODUCTIVIDAD ANO ANTERIOR 1,74 1,82 2,22
MEJORA DE PRODUCTIVIDAD S/ ANO ANTERIOR 5,10% 4,4% 21,8%
- 6,1%
IPC INTERANUAL A DICIEMBRE 0,50% 6,50% | (%)
(*) Prevision IPC 2022 Funcas de junio

2. Calculo del incremento aplicable:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 n° 4 del Convenio Colectivo de Cella | Componentes vy el
Anexo V del Convenio, el incremento econdmico consolidado del afio 2.022 se aplicara teniendo en cuenta el
dato del indice de Productividad (1.P.) del afio 2.021.

En consecuencia, y dado que el |.P. del ejercicio cerrado de 2.021 fue el 2,22 procede aplicar los incrementos
previstos en la Tabla del Modelo Salarial que figura como Anexo |.

Incremento de IPC previsto con limite maximo de la Tabla = 3,5%

Incremento sobre el IPC segun la Tabla Modelo = 0,75%

De acuerdo con lo establecido en el art.43.4 del Convenio Colectivo y el Anexo V que desarrolla el Modelo Sa-
larial, el incremento consolidable resultante no podra superar el 4% que se establece como limite maximo de
incremento anual consolidado del Modelo Salarial para un afio.

Cuarto.- El incremento consolidable del 4% para 2.022 se aplicara sobre todos los conceptos salariales de
Convenio, a excepcion de la antigliedad consolidada y de aquellos conceptos econdémicos, que por acuerdo co-
lectivo o individual, no le resultan de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

El incremento salarial se aplicara con efectos desde el 1 de enero de 2.022, y las cuantias econémicas que se
generen en concepto de atrasos de convenio se abonaran como fecha limite el dia 31 de julio de 2.022.

Quinto.- Se adjuntan, como parte integrante del presente acta de acuerdo, los Anexos salariales | a lll, en el
que se reflejan los importes de los conceptos salariales de Convenio y el importe de los Pluses de Turno definiti-
vos del ano 2.021 una vez aplicado el incremento del 0,25%.

Igualmente se acompanan como Anexos salariales IV a VI los importes salariales actualizados 1 de enero de
2.022, una vez aplicado el incremento econdmico del 4% sobre los importes definitivos del afio 2.021.

Sexto.- Trabajo Navidad, Fin de afo, y Festividades:

1.- Los importes de las compensaciones por turno efectivo de trabajo en las fechas indicadas en el cuadro, se
establecen para el afio 2.021 en los importes siguientes:

ANO 2021

FECHAS MANANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 63,28(%) 63,28 171,31
25 DE DICIEMBRE 151,88 171,31 63,28
31 DE DICIEMBRE 63,28(%) 63,28 171,31
01 DE ENERO 171,31 151,88 63,28
DOMINGO VAQUILLAS - 151,88 171,31
LUNES DE VAQUILLAS 171,31 151,88 151,88
23 DE ABRIL 151,88 171,31 151,88
VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA - - 150.-
SABADO Y DOMINGO FESTIVIDAD

AGOSTO CELLA 150.- 150.,. 150.-
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(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.
Para el afio 2.022 se establecen los importes que se detallan a continuacion:

ANO 2022
FECHAS MARNANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 65,81(%) 65,81 178,16
25 DE DICIEMBRE 157,96 178,16 65,81
31 DE DICIEMBRE 65,81(%) 65,81 178,16
01 DE ENERO 178,16 157,96 65,81
DOMINGO VAQUILLAS - 157,96 178,16
LUNES DE VAQUILLAS 178,16 157,96 157,96
23 DE ABRIL 157,96 178,16 157,96
VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA 156 ()
AG(S)%I?I_,(A)D((:)EL JA DOMINGO FESTIVIDAD 156 (*) 156 (*) 156 (*)

(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.

2.- El Complemento de trabajo por trabajo efectivo en la segunda quincena de Agosto establecido en el articu-
lo 35.1 tendran en 2.021 un importe de 88,10.-euros por dia completo de trabajo efectivo y para el afio 2.022
tendra un importe de 91,62.-euros.

Octavo.- Retribucion Variable no consolidable.

De igual modo, ambas partes acuerdan que en la nomina del mes de septiembre de 2.022 se abonara la retri-
bucién variable no consolidable que resulta de la aplicacién del Modelo Salarial, que establece para el indice de
Productividad (I.P.) del 2,22 alcanzado en el ejercicio 2.021 el porcentaje a aplicar sobre los conceptos fijos de
Convenio sera del 2,35%, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.4 y el Anexo V del Convenio Colecti-
VvO.

Noveno.- Registro, depdsito y publicacion.

Se acuerda delegar en D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.I. n® 18.******8 Y, para que realice los tramites
de presentacion y registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicaciéon informatica para el Registro de Convenios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se proceda a su
inscripcion y publicacion.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el
lugar y fecha arriba indicadas.

ANEXOI
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2021

REVISION: 4% + 0.25%

PLUS
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD | PLUS CONVENIO | TRANSPORTE HORA | HORA
menos de 6 km)| TOTAL EXTRA | EXTRA
ANUAL
VALOR VALORMES |TOTAL AfiD VALOR WALOR TU'[AL VALOR | VALOR TU[AL WALOR TU[AL VALOR TO'[AL A B
Dia, Dia MES ANO Dia, MES ANO MES ANO MES ANO

J. EQUIPO FBCON. 4729 | 1.418,74 |17.02486| 1576 | 47291 | 5.674,91 375,53 | 450635 | 8049 | 96588 | 28.472,00 1912 | 2553
J. EQUIPO ESPEC. 4729 | 1.418,74 |17.02486| 17,75 | 532,55 [ 6.39061| 596 | 178,91 |2.14697[ 37553 | 450635 8049 | 96588 | 31.034,67 2160 | 28,76
OF.1* FBCON. 3916 | 1.174,79 |14.00752| 13,05 | 391,60 | 4.699,26 348,82 | 418585 8049 | 96588 | 23.948,51 1583 | 21,09
OF.1? ESPEC. 3916 | 1.174,79 | 14.00752| 1475 | 442,38 | 530862 | 508 | 152,35 | 1.82821[ 348,82 | 418585 B049 | 96588 | 26.386,08 1791 | 23,86
OF.2* FBCON. 3670 | 110113 | 1321356 12,23 | 367,04 | 4.40452 337,62 | 405149 8049 | 96588 | 22.63545 14,79 | 19,76
OF. 2 ESPEC. 3670 | 110113 | 1321356 1374 | 41218 [ 4.94620 | 452 | 13545 | 1.62542[ 337,62 | 405149 8049 | 96588 | 24.802,55 16,68 | 21,79
OF. 3 FBCON. 3399 | 1.01961 | 1223528 11,33 | 339,87 | 4.07839 32617 | 391400 | 8049 | 96588 | 21.193,55 13,74 | 1831
OF. 3 ESPEC. 3399 | 1.01961 | 1223528 12,69 | 380,59 | 4.567,03| 4,07 | 122,15 1.46580[ 32617 | 3.91400( 8049 | 96588 | 23.147,99 1539 | 20,53
CHOFER MEC. 3595 | 1.078,53 |1294235] 1198 | 359,51 | 4.314,07 33558 | 402697 | 8049 | 96588 | 22.249.27 1453 | 19,36
PEON ESPEC. 3321 99625 |11.95508| 11,07 | 332,09 | 3.98506 316,39 | 3.796,66 | 8049 | 96588 | 20.702,66 1341 | 17,89
PEON ORD. 3291 98728 |11.84735] 1097 | 329,09 | 3.949,03 304,60 | 3.65517 | 8049 | 965088 | 20.41743 13,29 | 17,72

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 98,07€ MENSUALES PARA EL ANO 2021. El plus transporte se ha calculado a razon de 213 dias de trabajo.
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ANEXO Il
REVISION: 4% + 0,25%
SALARIO BASE coupLsuspp | BHD TRAMSRORIE PAGAS EXTRA TOTAL
(menos de 6 km )
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES AlO MES Alo MES AlO MES Allo
OFICIAL 1* 1.651,18 | 19.814.21 270,08 6.461,94 80,49 965,88 640,42 7.685,02 2.642.17 31.706,08
OFICIAL 22 1.379,58 | 16.554, 98 281,34 6.75214 80,49 965,88 553,64 6.643,69 2.295,05 | 2754062
AUX. ADMVO. 982,23 11.786,80 465,12 11.162,92 80,49 965,88 482,45 £.789,38 2.010,29 | 2412352
Revision: 4% + 0,25%
3.5 TURNOS DE |3,5 TURNOS DE
LUNES A LUNES A 4 TURNOS T 4 TURNDS T
2TIUNES- | 2riunes- | STURMOSDE | STURNOSDE | ooy v cap | VIERKES ¥ HEDID HEDID STURNASEN TS
DOMINGD DOMINGD LUNES A LUNES A MARAHA $AB MARANA 4 TURNOS 4 TURNOS T 5 TURNOS MTO.IPERS. MTO.IPERS.
YIERNES YIERNES T LUNES- 2T LUNES- PRODUCCION | PRODUCCION CONTINUADD | CONTINUADO
S$ABADD S$ABADOD
o VALOR " VALOR & WALOR - WALOR - VALOR - VALOR
VALOR ANO WENSUAL VALOR ANO WENSUAL VALOR ANO VENSUAL WALOR AND VENSUAL WALOR AND WENSUAL WALOR AND WENSUAL
OF. 1* FBCON. 3.82819 39,02 483,51 40,29 192491 160,41 382819 39,02 438574 363,81 513898 428,25
OF. 1* ESPEC. 3.82819 319,02 48351 40,29 192491 160,41 382819 9,02 438574 363,81 513898 428,25
OF. 2* FBCON. 3.82819 39,02 483,51 40,29 192491 160,41 382819 39,02 438574 363,81 513898 428,25
OF. 2* ESPEC. 3.82819 319,02 483,51 40,29 192491 160,41 382819 39,02 438574 363,81 513898 428,25
OF. 3 FBCON. 3.82819 39,02 483,51 40,29 192491 160,41 382819 39,02 438574 363,81 513898 428,25
OF. 3* ESPEC. 3.82819 319,02 48351 40,29 192491 160,41 382819 9,02 438574 363,81 513898 428,25
CHOFER MEC. 3.82819 39,02 483,51 40,29 192491 160,41 382819 39,02 438574 363,81 513898 428,25
PEGMN ESPEC. 3.828,19 319,02 483,51 40,29 192491 160,41 382819 39,02 438574 363,81 513898 428,25
PEGN ORD. 382819 319,02 483 51 40,29 1.924 91 160,41 382819 319,02 236574 36381 5.138,98 428,25
ANEXO IV
REVISION: 4%
PLUS
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO | TRANSPORTE HORA | HORA
menos de 6 km TOTAL EXTRA | EXTRA
e TOTAL TOTAL TOTAL ToTaL | ANUAL A B
YR | vaLonmes [TOTALAID|  vaLoRDA b Afio et S Afio s S i s
J.EQUIPOFBCON. | 49,13 | 147549 | 1770585 16,30 491,83 | 590101 390,55 | 4586,61| 83,71 |1.00452| 20.208,89 19,88 | 26,56
J_EQUIPO ESPEC. 4913 | 147549 | 1770585 18,48 563,85 | 664623 | 620 | 186,07 |223234] 39055 | 458661| 83,71 |100452| 3227605 2246 | 29,01
OF. 1° FBCON. 4073 | 122178 | 1466142 1358 407,26 | 488712 362,77 | 435328 | 83,71 |100452| 24.90634 1646 | 21,03
OF. 1° ESPEC. 4073 | 122178 | 1466142 15,34 460,07 | 552084 | 528 | 158,44 | 1.00134[ 362,77 | 435323 | 83,71 |100452| 27.441,40 18,63 | 24,82
OF. 2* FBCON, 3817 | 114518 | 1374210 12,72 381,73 | 458070 35113 | 421355 | 83,71 |100452| 2354087 1538 | 2055
OF. 2* ESPEC. 3817 | 144518 | 1374210 1429 42868 | 514416 470 | 140,87 | 1690,44[ 35113 | 421355 | 83,71 |100452| 2579477 1735 | 22,66
OF. 3* FBCON, 35,35 | 1.060,39 | 12724,69 1178 36346 | 424152 330,21 | 407056 | 8371 |100452] 22041, 1420 | 19,04
OF. 3 ESPEC. 35,35 | 1.06039 | 12.724,69 13,19 39581 | 474971 | 423 | 127,04 | 152443 33021 | 407056 | 83,71 100452 2407391 1600 | 21,35
CHOFER MEC. 37,39 | 142167 | 13.460,04 12,48 373,80 | 448664 340,00 | 418305 | 83,71 |1.00452| 23.139,25 1511 | 2013
PEON ESPEC. 3454 | 1.036,0 | 1243326 1151 345,37 | 414448 32004 | 394353 | 83,71 |1.00452] 2153077 13,94 | 18,60
PEON ORD. 3423 | 1.02677 | 1232124 11,41 342,25 | 4106,99 3678 | 380133 | 83,71 |100452] 2123413 1382 | 1843

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE GKM ES 102€ MENSUALES PARA EL ANO 2021. EI plus transporte se ha calculado a razon de 213 dias de trabajo.
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ANEXOV

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2022

REVISION: 4%
PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO {menos de 6 km ) PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES AlO MES AlD MES A0 MES AlD

OFICIAL 1* 1.717,23 | 2060676 | 280,88 6.741,20 83,71 1.004,52 666,03 799242 | 274186 | 3297433
OFICIAL 2 143476 | 1721712 | 292,59 7.022.24 83.7 1.004.52 575,79 6.90943 | 2.386,85 | 23.642.19
AUX. ADMVO. 1.021,62 | 12256827 | 483,72 | 11.609.28 83,71 1.004,52 501,75 6.02095 | 2.090,70 | 25.088.38

Revision: 4%
3.5 TURNOS DE (3.5 TURNOS DE
LUNES A LUNES A 4 TURNOS Y 4TURNOS T
2T LUNES- 2T LUNES- 3TURNOS DE | 3 TURNOS DE YIERNES Y SAB ¥IERNES T MEDIO MEDIO 5 TURNOS 5 TURHOS
DOMINGO DOMINGD I\','i':::['; :"l:E"RE:E; MARANA SAB MAFANA 4 TURNOS 4 TURNOS 5T 5 TURNOS CTHPII:’IE:SD CT#I:’IE::D
2T LUNES- 2T LUNES- PRODUCCIGN | PRODUCCIGN
SABADO SABADO
i VALOR - VALOR o VALOR o VALOR - VALOR " VALOR
VALOR AND WENSUAL VALOR ANO MENSUAL VALOR AND MENSUAL VALOR ANO WENSUAL VALOR ANO MENSUAL VALOR AND WENSUAL
OF. 1 FBCON. 39813 N7 502,85 41,90 2011 166,83 38813 N7 454037 378,36 534454 44538
OF. 1% ESPEC. 3.981,1 INTe 502,85 41,90 2,001, 166,83 3.981,1 INTe 454037 378,36 534454 44538
OF. # FBCON. 39813 378 502,85 41,90 2001 166,83 39813 378 454037 378,36 534454 44538
OF. 2 ESPEC. 3.981,1 INTe 502,85 41,90 2,001, 166,83 3.981,3 INTe 454037 378,36 5.344 54 44538
OF. 3 FBCON. 3.981,1 378 502,85 41,90 2,001, 166,83 3.981,3 378 454037 378,36 5.344 54 44538
OF. 3* ESPEC. 39813 3N78 502,85 41,90 2001 166,83 39813 3,78 454037 378,36 534454 44538
CHOFER MEC. 3.981,1 3NTe 502,85 41,90 2,001, 166,83 3.981,3 INTe 454037 378,36 534454 44538
PEGN ESPEC. 3.981,3 3INTE 502,85 41,90 201 166,83 3.981,3 3NTE 454037 378,36 534454 44538
PEON ORD. 39813 3NTE 502,85 41,90 200119 166,83 39813 ki 454037 378,36 534454 44538

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al pablico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Cuenta General
2022-2989.- Bordon, afo 2021.
2022-2982.- Ejulve, afio 2021.

Expediente de Modificacidon Presupuestaria
2022-2993.- La Codoiera, num. 3/2022



