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Num. 2022-2983

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIP-
CION DEL CONVENIO COLECTIVO FINANCIERA MADERERA, SA - CELLA | - COMPONENTES, PARA LOS
ANOS 2022-2024 EN EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y PLANES DE IGUALDAD
Y SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

VISTO el texto del Acta de la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Financiera Madere-
ra SA, Cella I-Componentes, celebrada el dia 10 de marzo de 2022, por la que se acuerda la aprobacion y firma
del Convenio Colectivo de la empresa Financiera Maderera SA en el centro de Trabajo Cella I- Componentes
para los afos 2022-2024, (Cédigo de Convenio 44000751012008); y tras requerimiento de esta Subdireccién
Provincial, texto subsanado y comunicado el 4 de julio de 2022, de una parte por representantes de la empresa y
de otra por la representacion legal de las personas trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y el articulo 5.2, de 21 de sep-
tiembre, del Decreto 171/2010 del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Subdirector Provincial de Trabajo,

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa Financiera Maderera SA en el centro
de Trabajo Cella I- Componentes para los afos 2022-2024, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon, con notificaciéon a
las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Firmado electrénicamente

Subdirector Provincial de Trabajo,

MOISES ALCALA GAGO

I CONVENIO COLECTIVO PARA LA FABRICA DE FINANCIERA MADERERA. S.A - CELLA | Componentes

PREAMBULO

El presente convenio se negocia por la Comision Negociadora constituida por la representacion legal de la
Empresa FINANCIERA MADERERA,S.A y por los representantes legales de los trabajadores del centro de traba-
jo de FINSA Cella | que acreditaron su legitimidad en la fecha de constitucién de la Comision.

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - AMBITOS PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo de Empresa, resultara de aplicacion a todo el personal de FINANCIERA MA-
DERERA, S.A. (con las excepciones recogidas en los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores),
asignado al centro de trabajo de Cella | Componentes, sito en la localidad de Cella (Teruel), en Partida de Hazas,
s/n.

En lo no pactado expresamente en el presente Convenio se estara a lo dispuesto con caracter normativo en el
Convenio Estatal de la Madera, sin perjuicio de lo dispuesto en el art® 6 del vigente Convenio Estatal.

Articulo 2 - AMBITO TEMPORAL

El Convenio Colectivo iniciara su vigencia desde la fecha de su firma y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2.024, excepto las materias que especifiquen una vigencia distinta.

Articulo 3 - DENUNCIA, PRORROGA Y REVISION

El convenio se entendera prorrogado tacitamente en tanto en cuanto no sea denunciado por cualquiera de las
partes. La denuncia pidiendo la rescisiéon o revision del Convenio debera presentarse ante la Autoridad Laboral
competente con una antelacién minima de dos meses respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o pro-
rroga, comunicandolo simultaneamente a la otra parte.

En las negociaciones referentes al Convenio Colectivo, tanto la representacion empresarial como la represen-
tacion del personal de plantilla, tendran la facultad de designar el concurso de un asesor/a, con voz pero sin voto,
designado de entre los componentes de la Empresa o de la propiedad de la misma, que podra asistir a cuantas
convocatorias sea requerido.

Articulo 4 - GARANTIAS PERSONALES

En caso de que exista algun trabajador/a que tuviera reconocidas condiciones personales especiales, que
examinadas en su conjunto fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajado-
res/as de la misma categoria profesional, seran respetadas dichas condiciones, manteniéndose con caracter
estrictamente personal y solamente para los productores a quienes afecte.
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Articulo 5 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, se-
ran consideradas globalmente.

Articulo 6 - COMPENSACION Y ABSORCION

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio se acordasen, por disposicion legal, condi-
ciones econdmicas y laborales que total o parcialmente afectasen a las contenidas en el mismo, solamente ten-
dran eficacia las condiciones establecidas si legalmente superan, en cémputo global anual a las que fija el pre-
sente Convenio también en computo global anual. Para la valoraciéon de estos computos globales, se considerara
el coste total del personal por hora efectivamente trabajada, excluido el coste de Seguridad Social a cargo de la
Empresa.

Articulo 7 - COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

7.1. Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este Convenio, se constituirda una Comisién Paritaria de
Vigilancia que estara formada por dos representantes de la Empresa y dos representantes de los trabajadores y
de las trabajadoras, con sus respectivos suplentes. Estos representantes seran elegidos entre las personas que
integran la Comision Negociadora del Convenio. El Secretario/a de la Comisién Paritaria de Vigilancia sera elegi-
do por los miembros de esta Comision, y recaera necesariamente en uno de sus miembros.

7.2. Ambas representaciones podran asistir a la reunién acompafadas de un asesor/a por cada una de ellas
como maximo, que seran designados de forma individual y libre, entre los componentes del Centro de Trabajo,
los cuales tendran voz pero no voto.

7.3. En las convocatorias que cursara el Secretario/a, se reflejara el orden del dia. Seran citados sus compo-
nentes personalmente con una anticipacion minima de cinco dias.

7.4. Las partes estaran de acuerdo en atribuir a la Comisién de Vigilancia, funciones de arbitraje y conciliacion
para resolver cuantas cuestiones generales surjan como consecuencia de la aplicacién del Convenio. Cuando no
existiese acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, se elevaria el problema a la Autoridad Laboral o jurisdic-
cion competente.

Estas funciones se ejerceran con caracter pleno y sin merma de la competencia que a la jurisdiccion laboral o
Contencioso-Administrativa corresponda.

La Comisién por medio de su secretario/a, publicara los acuerdos de caracter general interpretativos del Con-
venio, facilitandolos a la Empresa y a la representacion social en el plazo que en cada caso se determine.

La Comisién Paritaria recibira por escrito cuantas consultas sobre interpretacion del Convenio se le formulen a
través de la Empresa o de la representacion social.

Sera de la competencia de la Comision, regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto en las
presentes normas.

7.5.- Las partes signatarias se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria, cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos colectivos, de caracter general pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio colectivo, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado,
o si ello no fuera posible, se emita dictamen al respecto.

Dicho tramite sera previo y preceptivo a toda actuacion de caracter administrativo o jurisdiccional que preten-
da promoverse por cualquiera de las partes.

7.6.- La actuaciéon de la Comision se ajustara al siguiente procedimiento: en relacion con las discrepancias
que pudieran surgir sobre lo pactado en este Convenio, se comunicara por escrito a la Comisioén paritaria, que,
tras recibir el escrito, se reunira y, en un plazo de 7 dias a contar desde la recepcion del escrito resolvera.

7.7.- Para resolver las discrepancias que puedan surgir en el seno de la citada Comisién, y aquellas derivadas
de la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del ET, de conformidad con el
articulo 85.3.c) del ET, se regiran por lo establecido en el IV Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales en Aragon (ASECLA V), suscrito el 2 de mayo de 2013 (BOA del 11.06.2013), al que las partes expre-
samente se adhieren.

CAPITULO Il - REGIMEN Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion técnica y practica del trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales en vigor, es facultad
de la Direccion de la Empresa.

Sobre esta materia, los representantes legales del personal en plantilla tendran las competencias y facultades
reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores y legislacion laboral vigente.

Articulo 9 - NUEVAS TECNOLOGIAS

Cuando se introduzcan en el centro nuevas tecnologias que puedan suponer para las personas trabajadoras
modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacién o adaptacion técnica
no superior a un mes, se debera comunicar las mismas con caracter previo a los representantes de las personas
trabajadoras, en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relacién con: Empleo,
Salud Laboral, formacién y organizacion del trabajo. Asimismo, se debera facilitar a las personas afectadas la
formacién precisa para el desarrollo de su funcionamiento.
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En el supuesto que la introduccién de las nuevas tecnologias suponga Modificacion sustancial de las condi-
ciones de trabajo, se estaria a lo dispuesto en el articulo 41 de Estatuto de Trabajadores.

Articulo 10 - INGRESO AL TRABAJO

La admisién de trabajadoras y trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente Conve-
nio, se realizara a través del contrato escrito, cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacion o ampliaciéon de los mismos vy el
preaviso de su finalizacion, referidos a los contratos temporales, cuando la forma legal o convencional de aplica-
cion asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. Se hara constar en el
contrato de trabajo que deben establecerse por escrito las condiciones que se pacten, el grupo profesional o ca-
tegoria en que queda encuadrado el trabajador y el contenido minimo del contrato, asi como los demas requisitos
formales legalmente exigidos.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion regu-
ladas en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de desarrollo, y con lo dispuesto en el presente
Convenio.

Articulo 11 - MOVILIDAD FUNCIONAL, IDONEIDAD Y POLIVALENCIA

Por necesidades del trabajo, se podra efectuar la movilidad funcional en el seno de la Empresa sin perjuicio
de los derechos econdmicos y profesionales de las personas trabajadoras. Cuando sea posible la realizacion,
dentro de la jornada laboral, de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o distinta catego-
ria o grupo profesional, podran ser encomendadas a un sola persona trabajadora hasta llegar a la plena ocupa-
cion de su jornada, para con ello, obtener una 6ptima productividad de todo el personal por necesidades justifica-
das del trabajo, devengandose en su caso los complementos correspondientes al puesto de trabajo diferente al
suyo habitual que se desemperie, y sin que esta movilidad suponga perjuicio econémico alguno.

En cualquier caso, la persona trabajadora conservara el derecho al cobro de los complementos personales y
devengara los complementos del puesto de trabajo al que acceda.

En los momentos de baja actividad en una linea o seccién, el personal afectado podra desarrollar su trabajo
en otros puestos o funciones en cualquiera de los dos centros de trabajo de Cella, respetando el calendario de
trabajo, salvo acuerdo en contrario con la persona, informando al Comité.

En los periodos de baja actividad productiva en una linea o seccién, la Empresa podra establecer cualquiera
de las siguientes actuaciones:

» Desplazamiento del personal afectado de la linea o seccién a otro puesto de trabajo, o a la ejecucion de de-
terminadas tareas especificas (limpieza, pintura, etc.), en cualquiera de ambos centros.

» Desplazamiento del personal afectado de la linea o seccién para la generacién de polivalencia de la plantilla
en otros puestos en cualquiera de ambos centros (formacién en otros puestos).

» Organizacién de formacion interna o externa, asi como de talleres de trabajo de participacion.

Articulo 12 - PERIODO DE PRUEBA

En el contrato de trabajo a suscribirse con el personal de nuevo ingreso, se consignaran los siguientes perio-
dos de prueba:

a) Personal Titulado Superior ............ccceeeeuuvvnnnee 6 meses
b) Personal Técnico Titulado y no Titulado......... 2 meses
c) Personal Administrativo ............cccceeccvuivenenen.n. 1 mes
d) Resto del Personal ...........ccccoiiviiiieiiieeiiiies 20 dias

En el supuesto de contrataciones de duracion igual o inferior a tres meses, el periodo de prueba no podra ex-
ceder nunca del 50% de la duracién pactada.

La situacion de Incapacidad Temporal interrumpira el computo del periodo de prueba, que se reanudara a par-
tir de la fecha de alta médica.

Articulo 13 — CONTRATO PARA LA FORMACION

1. El contrato para la formacioén y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajado-
res en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida
en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacidén se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a
esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con discapaci-
dad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercidn, en los casos en que sean contratados por parte de empre-
sas de insercidn que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

2. La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal indicada anteriormente, podra prorrogarse me-



BOP TE Nimero 158 19 de agosto de 2022 40

diante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis
meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de tres afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo de la duracion del contrato.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas hasta una duracion total de tres afios, debera
formalizarse por escrito y figurara en el mismo, de modo claro, la actividad o profesion objeto del aprendizaje.

En ningun caso se podra realizar este tipo de contrato en aquellas actividades en las que concurran circuns-
tancias de tipo téxico, penoso o peligroso.

3. Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. En el contrato debera figurar el nombre y categoria
profesional del tutor o monitor encargado de la formacion practica. El tutor debera velar por la adecuada forma-
cion de las y los trabajadores, asi como de todos los riesgos profesionales. El trabajo efectivo que preste la per-
sona debera estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

El salario a percibir por la persona contratada en formacion sera el 75 por 100, 85 por 100 y 95 por 100 del sa-
lario correspondiente al Oficial 32, durante el primero, segundo y tercer afio del contrato respectivamente.

En el caso de cese en la Empresa, se entregara a la persona trabajadora un certificado referente a la forma-
cion tedrica y practica adquirida, en el que constara la duracién de la misma.

En los aspectos no regulados en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 14 - CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, y en la Ley 12/2001
de 9 de Julio, la duracién maxima de los contratos eventuales, por circunstancias de la produccion, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce meses trabajados en un periodo de dieciocho meses.

Estos contratos podran ser prorrogados una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
la duracion maxima establecida en el parrafo anterior.

De no efectuarse prérroga expresa, el contrato se prolongara hasta el limite méaximo establecido de doce me-
ses.

A la terminacién del contrato, si éste ha sido de duracién igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra
obligada a satisfacer a la persona trabajadora una indemnizacién de 15 dias de salario por afio de servicio. Si la
duracién ha sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador/a una indemni-
zacion de 20 dias por afio de servicio. Ambas indemnizaciones surtiran efecto desde el primer dia de prestacion
de servicios.

Articulo 15 - CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO

De acuerdo con las competencias atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del pre-
sente Convenio acuerdan identificar determinados trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las activi-
dades de las empresas del sector.

En consecuencia, sélo se podran realizar contratos para obra o servicio determinados para las siguientes acti-
vidades:

a) Trabajos de reparacion, mantenimiento o montaje en instalaciones.

b) Para la realizaciéon de una obra o servicio determinado con sustantividad propia fuera de las instalaciones
de la empresa, aun tratandose de la actividad normal de la misma, incluyéndose las labores en la propia empresa
inherentes a la preparacién de las mismas.

c) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades agrarias, asi como
actividades de preparacion y acondicionamiento de madera en los parques de almacenamiento.

A efectos de indemnizacién, si la duracion ha sido igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obligada
a satisfacer una indemnizacién de quince dias de salario por afio de servicio; si la duracion es superior a cuatro
meses, la indemnizacién sera de 20 dias de salario por afio de servicio. Ambas indemnizaciones surtiran efectos
desde el primer dia.

Articulo 16 - CONTRATO DE RELEVO.

La Empresa y la Representacion de los Trabajadores/as manifiestan su decision inequivoca de desarrollar el
contrato de relevo. En el supuesto de que no se encontrara personal adecuado como relevista, ambas partes se
comprometen a trabajar con prevision a los efectos de una solucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto se crea una comisién de organizacion formada por miembros del Co-
mité para identificar los puestos criticos y asi aplicar la planificacion y formacién que nos permita el desarrollo y la
aplicacién del contrato de relevo y a la vez mejoremos el desarrollo profesional en el conjunto de la Empresa.

Articulo 17 - EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

La empresa podra utilizar los servicios de las empresas de trabajo temporal en aquellos supuestos contem-
plados por la ley que establece su régimen y funcionamiento, siempre que se trate de satisfacer necesidades
temporales.

El contrato de puesta a disposicién se formulara por escrito, y se informara a la representacion de los trabaja-
dores/as sobre cada contrato y de los motivos de su utilizacion, dentro de los 10 dias siguientes a su celebracion.
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La empresa se compromete a que las personas trabajadoras puestas a su disposicion tengan los mismos de-
rechos laborales y retributivos que les corresponden a sus propios trabajadores/as.

CAPITULO Ill - CLASIFICACION PROFESIONALY REGIMEN DE ASCENSOS

Articulo 18 - GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

De conformidad con el Titulo Il Capitulo | del IV Convenio Estatal de la Madera, la clasificacion profesional se
realizara en Divisiones Funcionales y grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion de criterios generales
objetivos y para las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores/as. Las par-
tes firmantes del presente Convenio adquieren el compromiso de adaptar esta clasificacion profesional a las ne-
cesidades y requerimientos de la actividad econémica de la Empresa, creandose al efecto un grupo de trabajo
integrado por ambas partes, quedando mientras tanto encuadrado el personal en base a los grupos y categorias
profesionales que se relacionan a continuacion, manteniéndose vigente lo regulado en materia de clasificacion
profesional en la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Madera, aprobada por Orden de 28 de Julio de
1969 hasta el momento de entrada en efecto de la nueva sistematica de clasificacion profesional.

a) Personal de Fabricacion: Pedn — Pedn Especialista — Capataz de Peones — Oficial 32 - Oficial 22 - Oficial 12
—Jefe/a Equipo- Encargado/a de fabricacion — Encargado/a de Seccién.

b) Personal de Mantenimiento: Oficial 32 - Oficial 22 - Oficial 12 — Jefe/a de Equipo — Encargado/a de Seccién
— Jefe/a de Mantenimiento.

c) Personal subalterno Ordenanza — Recepcionista — Almacenero/a — Pesador/a—Basculero/a.

d) Personal Administrativo: Auxiliar Administracion — Oficial 22 - Oficial 12 — Encargado/a de Seccion — Jefe/a
Administrativo - Telefonista.

e) Personal Técnico: Técnico/a Auxiliar — Técnico/a Especialista — A.T.S. — Técnico/a Proyectista — Jefe/a
Técnico/a — Jefe/a Técnico/a Superior — Licenciado/a / Ingeniero/a - Titulado/a Medio — Titulado/a Superior.

Articulo 19 -ASCENSOS

Los ascensos, dentro del sistema de clasificacion profesional, se produciran con arreglo a los criterios que se
detallan a continuacién:

* La cobertura de vacantes y ascensos para desempefiar puestos de trabajo que impliquen mando o confianza
seran, en todo caso, de libre designacién por la empresa.

* Los ascensos para el resto de categorias se produciran teniendo en cuenta la formacion vy titulacion de los
candidatos, conocimiento del puesto de trabajo, asi como su historial profesional y méritos contraidos, la perma-
nencia en la categoria profesional y la antigliedad del trabajador, sin perjuicio de las facultades organizativas de
la empresa.

* En todo caso, los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes para el personal de
uno Yy otro sexo.

CAPITULO IV - TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 20 - JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL

20.1.Duracion de la Jornada.

La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales efectivas de trabajo de pro-
medio en cdmputo anual para todas las modalidades de trabajo reguladas en el presente Convenio, pactando
ambas partes que la jornada maxima de trabajo efectivo anual sera, para los afos de vigencia del Convenio de
1.744 horas.

Asimismo, se acuerda que si en el Convenio Estatal de la Madera se pacta una jornada inferior a la estableci-
da en este Convenio, dicha reduccién de jornada sera de aplicacién en todo caso.

20.2.Calendario y horarios de trabajo

La Empresa, en el mes de noviembre de cada afo, abrira un periodo de consultas con el Comité para informar
y comentar los sistemas de trabajo que se precisaran aplicar en cada seccién para el afio siguiente. EI Comité
podra realizar las sugerencias que estime oportunas para la elaboracion de los calendarios, sin perjuicio de la
ejecutividad de la decision de la Empresa.

Una vez realizadas estas consultas y publicada la relacion de festividades oficiales, antes de cada ano natural,
la Empresa publicara los calendarios para informacion de todos los integrantes de la plantilla.

En dichos calendarios, se fijaran los dias de trabajo anuales para todas las modalidades de jornada, asi como
el horario en que se desarrollaran las mismas, no considerandose como tiempo de trabajo efectivo los 15 minutos
de descanso para bocadillo en la jornada continuada a turno. Deberan de fijarse asimismo los descansos sema-
nales y entre jornada, horario de trabajo diario, dias festivos e inhabiles, y periodos vacacionales.

Durante el afo, si la Empresa, por razones de caracter técnico, econdmico o productivo necesita implantar un
sistema de trabajo distinto al que se esta aplicando en una seccidn determinada, debera comunicarlo previamen-
te al Comité y respetar, en todo caso, la jornada anual establecida.

Dicha circunstancia se comunicara al personal con una antelacion minima de un mes y con dos meses cuan-
do la modificacion del Calendario conlleve un cambio en las fechas de disfrute de las vacaciones garantizadas en
el periodo estival.
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Como excepcion a la norma general de disfrute de festivos recogidos en los calendarios laborales, se estable-
ce que los trabajadores/as asignados a los sistemas de trabajo en régimen de continuidad de produccion regula-
dos en los puntos 20.3.3, 20.3.4, 20.3.7 20.3.8 y 20.3.9 del punto siguiente, tendran las siguientes paradas de
produccion durante las cuales no se desarrollara actividad productiva en las lineas:

1 de Enero — 24 horas

23 de Abril — 24 horas

Julio — 16 horas (Domingo de Vaquillas)

Julio — 24 horas (Lunes de Vaquillas)

24 de Diciembre — 16 horas

25 de Diciembre —24 horas

31 de Diciembre — 16 horas

20.3.Distribucion de la jornada anual.

La jornada anual de trabajo sera objeto de distribucién a lo largo del afo, de conformidad con los criterios es-
tablecidos para cada uno de los sistemas de trabajo que se detallan a continuacion, respetandose en todo caso,
los periodos minimos de descanso diario y semanal legalmente establecidos.

20.3.1 Jornada Partida

En la modalidad de jornada partida se trabajara a razén de 8 horas diarias de trabajo efectivo de mafiana y
tarde, con una interrupcion minima de la jornada al medio dia de una hora y media, tal y como se pactd con el
personal afectado.

20.3.2.Dos turnos diarios con dos turnos de personal.

Este sistema de trabajo de dos turnos diarios de produccién se realizara de lunes a viernes, a razén de ocho
horas diarias de trabajo efectivo en cada turno.

20.3.3.Dos turnos diarios con dos y medio de personal.

En este sistema de trabajo se prestara servicio en dos turnos diarios de lunes a viernes de 6:00 a 14:00 y de
14:00 a 22:00 y realizandose la cobertura del servicio durante la mafiana del sdbado de 6:00 a 14:00 horas, en
base a una rotacion que se establece en el calendario laboral.

20.3.4.Dos turnos diarios con tres de personal.

Este sistema de trabajo se establece para cubrir dos turnos diarios de trabajo, garantizando la continuidad de
la produccién o del servicio de lunes a domingo. A estos efectos, todos los dias del afio tendran la consideracién
de laborables, a excepcioén de los dias determinados como parada de produccién en Convenio, y de los dias ne-
cesarios para garantizar el disfrute vacacional de 15 dias en periodo estival.

20.3.5.Tres turnos diarios con tres de personal.

Este sistema de tres turnos diarios de trabajo se realizara de lunes a viernes a razén de 8 horas de trabajo
efectivo en cada turno

20.3.6 Tres turnos diarios con tres turnos y medio de personal

Este sistema de trabajo se establece para cubrir tres turnos diarios de trabajo de lunes a viernes y los saba-
dos por la manana a razén de 8 horas efectivas de trabajo exceptuando los festivos.

Se mantiene el ciclo de trabajo de tres semanas para los turnos completos, incorporando un polivalente que
permite que el resto de los turnos disfruten sucesivamente las vacaciones y descansos durante todo el afo por
medios turnos.

Se acuerda que los trabajadores que estén en el turno de tarde prestaran servicios de lunes a sabados,
haciéndolo de lunes a viernes en los turnos de mafana y noche, salvo acuerdo en contrario.

20.3.7.Tres turnos diarios con cuatro de personal.

Este sistema de trabajo tiene por objeto realizar un proceso de producciéon continuado en turnos de ocho
horas de mafiana, tarde y noche, cubriendo todos los dias de la semana con arreglo a la rotacion de turnos esta-
blecida en calendario

20.3.8.Tres turnos diarios con cuatro y medio de personal.

Este sistema de trabajo permite cubrir los tres turnos diarios de mafana, tarde y noche, de lunes a domingo,
teniendo la consideracion de laborables todos los dias del afio a excepcion de los dias determinados como para-
da de produccion, y de los dias necesarios para garantizar el disfrute vacacional de quince dias en periodo estival

20.3.9.Tres turnos diarios con cinco de personal.

Este sistema de trabajo permite cubrir los tres turnos diarios de mafana, tarde y noche de lunes a domingo,
teniendo la consideracion de laborables todos los dias del afio, a excepcion de los dias determinados como pa-
rada de produccion, de modo que puedan llegar a cubrirse por calendario 359 dias de trabajo.

20.3.10. Tres turnos diarios con cinco de personal continuado.

Este sistema de trabajo permite cubrir los tres turnos diarios de manana, tarde y noche garantizando la conti-
nuidad de la produccién durante los 365 dias del ano. Su régimen de trabajo sera igual al descrito en el numero
anterior a excepcion de los dias de parada de produccion, los cuales por necesidades de continuidad en el servi-
cio, no seran disfrutados en este régimen de trabajo.

20.4 Organizacion del trabajo
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Ambas partes acuerdan regular en el convenio colectivo los mecanismos de flexibilidad que permitan una
adaptacién permanente a las necesidades del negocio, cuya variabilidad se ha venido incrementado progresiva-
mente y se manifiesta cada vez en periodos temporales mas cortos, lo que dificulta la actual gestién basada en
estimaciones y planificaciones de caracter anual.

La organizacion del trabajo debe incorporar mecanismos de flexibilidad que permitan crear las condiciones pa-
ra el desarrollo y la competitividad a los distintos

negocios que se gestionan en la Empresa, haciéndolos compatibles con la conciliacion de la vida personal y
familiar de las personas.

La diversidad de situaciones, necesidades, modalidades de trabajo, exige contar con distintos mecanismos,
que se podran utilizar con distinta intensidad en funcién de las circunstancias y necesidades de cada momento,
utilizando las medidas mas adecuadas en cada caso, entendidos como férmula alternativa a los mecanismos de
flexibilidad externa y como medida de proteccion del empleo estable en la Empresa.

Las férmulas que se incorporan al Convenio son las que siguen a continuacion y que se desarrollan en el pre-
sente acuerdo de Convenio:

* La gestion flexible de los computos de ajuste de la jornada anual en calendario.

* Bolsa de horas.

* Movilidad funcional y polivalencia de los trabajadores/as en periodos de inactividad por falta de cartera.

20.4.1 Cambio de sistema de trabajo y ajustes de cémputo

1. Durante el afio, si la Empresa, por razones de caracter técnico, econdmico o productivo necesita implantar
un sistema de trabajo distinto se acuerda que durante el preaviso la Empresa seguira abonando a los trabajado-
res afectados el importe del plus de turno originario de ser éste superior al asignado en la nueva modalidad de
jornada.

2. Se acuerda incluir en Convenio la posibilidad de cambiar los dias o turnos marcados en el calendario anual
como excesos de computo para cumplir con la jornada anual pactada, en caso de necesidades organizativas o
productivas de la Seccion o Linea de produccion, que deben ser comunicadas previamente al Comité de Empre-
sa.

La regulacion de las modificaciones en los ajustes de jornada tendra un régimen diferente en funcion de la
modalidad de jornada:

A.- Sistemas de trabajo sin Bolsa de horas

La Empresa comunicara al Comité de Empresa la necesidad de cambio del dia o dias de ajuste de computo
con, al menos, 15 dias de antelacion a la fecha en la que estaba sefialado en calendario, debiendo fijarse por
parte de la Empresa la nueva fecha de disfrute.

Se establece una unica posibilidad de cambio de fecha de disfrute por cada dia de exceso de computo esta-
blecido en calendario, determinando preferentemente la nueva fecha de disfrute a continuacion o antes de un dia
de descanso.

En el supuesto de baja actividad o falta de cartera podran modificarse los ajustes de trabajo pendientes de
disfrutar en calendario permitiendo afrontar los periodos de inactividad, respetandose el preaviso de 15 dias es-
tablecido, salvo circunstancia imprevista o excepcional que habra de justificarse y acordarse con el Comité de
Empresa.

B.- Sistemas de trabajo con Bolsa de horas: Jornada Partida, 2 turnos, 2,5 turnos, 3 turnos y 3,5 turnos.

Cuando se haya acordado la aplicaciéon de la Bolsa de horas en la seccién o servicio, se acuerda que si por
necesidades productivas resulta necesario ampliar un turno adicional de trabajo en una semana que por calenda-
rio tenga establecido un ajuste de computo a disfrutar, se opere en primer lugar con cargo a la Bolsa de horas
habilitando el turno del sabado por la mafiana de trabajo, circunstancia que sera comunicada con un preaviso
minimo de 4 dias.

Cuando por necesidades productivas fuera necesario ampliar dos turnos adicionales, y en esa semana coinci-
da por calendario un dia de exceso de cémputo, el segundo turno de trabajo adicional se realizara por aquellos
trabajadores/as que tuvieran marcado en calendario ese dia como ajuste de computo, a los que se les avisara
con, al menos, 7 dias de antelacion.

La Empresa marcara otro dia como exceso de computo en sustitucién de éste.

Con el objetivo de facilitar la combinacion de este cambio de los dias de exceso con la operativa de la Bolsa
de horas, se acuerda que los dias de exceso de computo se fijaran preferentemente en viernes.

20.4.2 Bolsa de horas

En aras de adaptar los ciclos de trabajo del centro de Muebles y Componentes a los ciclos de aumento y dis-
minucién de la demanda de este tipo de productos, se

pacta la introduccion de un mecanismo de distribucion irregular de la jornada, denominado Bolsa de horas,
que se crea con la finalidad de absorber los desajustes entre sistemas de trabajo y demanda de productos a tra-
vés de nivelaciones intra o interanuales de las jornadas de trabajo.

Se establece este sistema de Bolsa de Horas para el personal que preste servicios en el centro de Cella |
Componentes.



BOP TE Nimero 158 19 de agosto de 2022 44

La Bolsa de Horas tiene como objetivo adaptar la actividad laboral a la demanda del mercado y asegurar la
estabilidad en el empleo, garantizando igualmente la integridad del salario.

Para contribuir a la flexibilidad interna en la Empresa, que favorezca su posicion de competitiva en el mercado
y una mejor respuesta a las exigencias de la demanda, se establece una Bolsa del 25% de la jornada anual.

La Bolsa de Horas sera de aplicacién a todo el personal asignado a la actividad de Muebles y Componentes y
secciones complementarias de la misma, con independencia del régimen de jornada en el que trabajen.

De este modo, en situaciones de baja actividad productiva la Empresa podra:

* Reducir la jornada ordinaria de trabajo en un maximo de dos horas diarias.

* Establecer dias o turnos completos de inactividad en el calendario.

* Organizar rotativamente dias de descanso individual adicionales

Estas horas se acumularan en la cuenta de horas en negativo.

De igual manera, en momento de alta actividad productiva o elevadas necesidades de servicio la Empresa
podra ampliar la jornada laboral:

* Incrementando la jornada ordinaria de trabajo en un maximo de dos horas diarias

* Estableciéndose dias o turnos adicionales de trabajo

* Ilgualmente podran compensarse individualmente horas de trabajo, de acuerdo con la jefatura de la seccién,
para sustituciones, refuerzos de trabajo, formacion o cualquier otra actividad a realizar en jornada de trabajo.

Estas horas se acumularan en la cuenta de horas en positivo y serviran para generar un crédito de horas de
descanso en favor del trabajador o trabajadora, o bien para compensar los saldos negativos de horas que pudie-
sen tener acumulados el personal de plantilla.

El maximo semanal de horas de trabajo no excedera de 50 horas presenciales de trabajo, teniendo, tanto en
los periodos de reduccidon como de ampliacion de horario o dias de trabajo, el caracter de jornada ordinaria.

En los supuestos en que la utilizacién de la flexibilidad de la Bolsa de Horas implique una modificacion de
horario o cambio de turno de trabajo, ambas partes acuerdan que el descanso minimo entre jornadas sera de 8
horas.

Se acuerda que el turno de noche no se vera afectado por la ampliacién de horario por el uso derivado de la
Bolsa de Horas.

Cuando se haga uso de esta facultad se preavisara al personal afectado con una antelacién no inferior a dos
dias laborables. En todo caso, se respetara el computo anual de horas de trabajo efectivo.

En el supuesto de tener que hacer uso de la bolsa de horas los sabados mafana fuera de calendario, se es-
tablece como dia de preaviso los martes.

Si la linea trabaja a dos o tres turnos de lunes a viernes, correspondera al turno de tardes de esa semana, ve-
nir a recuperar las horas el sabado por la mafiana. En caso de que fuera necesario mas de un turno de trabajo se
preavisara con siete dias de antelacion. Para el sistema de trabajo de dos turnos se pacta que sélo se podra
ampliar un turno de trabajo con cargo a la Bolsa de horas.

Si la linea trabaja a dos o tres turnos incluidos los sabados (2,5T y 3,5T), correspondera al turno de mafanas
de esa semana recuperar el sabado. En caso de ser necesario mas de un turno se preavisara con siete dias de
antelacion.

A las horas que se recuperen de la Bolsa en sabados, domingos y festivos a efectos de su compensacion se
les aplicaran los coeficientes siguientes:

* Sabados por la mafana y tarde: 1,50

* Sabados noche, domingos y festivos: 1,75

* Dias de computo o ajuste de calendario: 1

Si por necesidades de produccién hubiera que recuperar horas los sabados por la noche, domingos o festivos
se hara con personal voluntario.

Cuando por necesidades productivas sea necesario ampliar un turno adicional de trabajo en sabado con cargo
a la Bolsa de horas, y esa semana coincida en viernes un festivo oficial, la Bolsa de Horas se podra aplicar en
ese dia festivo, si hay acuerdo mayoritario del personal afectado, en las mismas condiciones de compensacion
que si se tratara del sabado (1,50).

Se establece un maximo de 12 sabados fuera de calendario por trabajador/a para la recuperacion de horas de
la Bolsa.

Del mismo modo se establece un maximo de 200 horas presenciales de trabajo al mes.

El fin de semana anterior al inicio del disfrute del periodo de vacaciones no se trabajara con cargo a la Bolsa
de Horas para el turno al que le correspondan dichas vacaciones, debiendo de cubrir las necesidades el resto de
turnos.

Si en la Bolsa de Horas quedara un exceso de jornada se compensara con descansos sin que pueda abonar-
se por este concepto horas extraordinarias. Si finalizado el afio quedaran horas pendientes de exceso o defecto
en la Bolsa se regularizaran en los tres primeros meses del afio siguiente. Se establece un limite maximo de
horas pendientes tanto de exceso como de defecto de 24 horas.
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En caso de finalizacién o rescision del contrato de trabajo, las horas que constituyan la Bolsa de cada trabaja-
dor seran saldadas, en sentido positivo o negativo, en la reglamentaria liquidacion de saldo y finiquito

Ambas partes acuerdan que en las secciones en que se haya implantado la Bolsa de horas, si al finalizar el
afo natural el personal no ha generado saldos positivos o negativos con cargo a la misma, percibira una com-
pensacion por la disponibilidad de 4 horas de trabajo, o la parte proporcional que corresponda en caso de no
haber estado afectado todo el afio, que se integrara como saldo a su favor en la Bolsa de Horas.

Articulo 21 -VACACIONES

El personal sujeto a este Convenio, disfrutara de un total de 30 dias naturales de vacaciones o la parte pro-
porcional que corresponda en el caso de no haberse permanecido trabajando en la Empresa durante el afio
completo.

A fin de atender de manera mas eficiente los requerimientos de la produccion y las necesidades del servicio,
ambas partes acuerdan que el personal disfrutara de un periodo minimo de catorce dias naturales ininterrumpi-
dos en periodo estival.

Se considera periodo estival a estos efectos, el que comprende desde el lunes mas proximo al 15 de Junio
hasta finalizar la rotacion de 14 dias de vacaciones para 7 turnos.

El resto de dias de disfrute vacacional hasta completar los 30 dias naturales, se disfrutaran como maximo en
dos periodos a lo largo del afio, que se determinaran anualmente en el Calendario aprobado para cada sistema
de trabajo.

Los trabajadores/as que cesen durante el transcurso del afo, tendran derecho a que, en la liquidacion que se
les practique al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador/a hubiera disfrutado de sus vacaciones,
la empresa podra reducir de la liquidacion que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso dis-
frutados, en funcidn del tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

Articulo 22 -HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias son de libre proposicion de la empresa y de libre aceptacion por parte de las traba-
jadoras y trabajadores.

Con la finalidad de favorecer la creaciéon de puestos de trabajo, se procurara reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias, si bien, por las especiales caracteristicas de la actividad que se desarrolla en la facto-
ria, los trabajadores/as realizaran las estrictamente necesarias para concluir las operaciones de carga y descarga
de vehiculos y cubrir los cambios de turno y ausencias imprevistas que afecten a la continuidad de los trabajos,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada. Su importe viene recogido en el anexo | del Convenio. En
cualquier caso, se atendera a lo pactado en el Calendario Laboral aprobado para cada ano.

CAPITULO V - LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 23.- PERMISOS Y LICENCIAS

23.1: CRITERIOS GENERALES DE APLICACION:

1) La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, por el tiempo y en las condiciones establecidas en el Anexo IV.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no per-
mitan preavisar de la ausencia, la razon de la cual debera quedar acreditada en su momento suficientemente.

Se incluyen las parejas de hecho como situacién que otorga derecho al disfrute de las licencias contempladas
en el ANEXO IV del Convenio, a excepcion del permiso por matrimonio.

A estos efectos, la situacidon de convivencia se acreditard mediante certificacion expedida por el Organismo
Publico a quien corresponda la gestidon del censo de parejas de hecho.

2) A fin de hacer efectiva la jurisprudencia del Tribunal Supremo, aquellos permisos establecidos en el art.
37.3 b) del Estatuto de los Trabajadores, regulados en el Anexo IV que estén mejorados en términos de dias
naturales de permiso en Convenio sobre la regulacion legal, se aplicara la norma que resulte mas favorable a la
persona, comparando los dias naturales de permiso desde el momento en que se produce el hecho causante que
establece el Convenio Colectivo, y la aplicacion de los dias de permiso regulados en el articulo 37.3. b) con inicio
del computo del permiso en dia laborable, en los supuestos en que el hecho causante coincida en dia de des-
canso o festivo.

3) Este criterio del inicio de cémputo en el dia siguiente habil cuando el hecho causante se produzca en dia de
descanso o festivo — aplicable como minimo de derecho necesario regulado legalmente - se extiende también a
los supuestos en que el hecho causante tiene lugar en los periodos cortos de vacaciones — periodos de cinco o
menos dias - que se sefalan en el calendario laboral en los dias de descanso entre los ciclos de trabajo para los
sistemas de trabajo a turno en continuo.

Esta mejora no sera de aplicacién a los periodos de vacaciones superiores a cinco dias, en los que no habra
lugar al disfrute de los permisos y licencias.

De igual modo, no habra lugar al disfrute de los permisos y licencias durante los periodos de suspensién del
contrato por cualquier causa.
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23.2 PARTICULARIDADES EN RELACION CON LAS LICENCIAS Y PERMISOS:

23.2.1 Boda de hermano/hermana: por la boda de un hermano/hermana se tendra derecho al disfrute de un
dia de permiso no retribuido para la asistencia a la boda, debiendo ser recuperado otro dia cuando la Empresa lo
solicite durante el afio en curso.

23.2.2 Visitas médicas a médicos de la Seguridad Social: Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta
médica del médico de cabecera de la Seguridad Social (facultativo de Medicina General) e igualmente en los
casos de asistencia del personal a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo
el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina General, de-
biendo presentar previamente el trabajador/a el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

Este permiso esta restringido para la asistencia a consulta del médico de cabecera (facultativo de Medicina
General) de la provincia de Teruel, por ser la provincia donde se encuentra el centro de trabajo, y para consulta
de especialistas a los que se haya derivado por dicho médico de cabecera.

23.2.3 Enfermedad grave / Hospitalizacién / Intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario: permiso retribuido de 3 dias en el caso de hospitalizacion, intervencidn quirdrgica que no requiera
hospitalizacion pero si reposo domiciliario, o0 enfermedad grave de los siguientes familiares: padres-madres, sue-
gros/as, hermanos/as, hijos/as y conyuge.

Para el resto de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso retribuido sera de 2
dias en los tres supuestos (hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario y enfermedad grave).

Este permiso se podra disfrutar en dias alternos y en un tiempo maximo de 15 dias naturales desde el hecho
causante.

Cuando el hecho causante de la hospitalizacién coincida tras un turno de trabajo de noche, el inicio del disfru-
te podra iniciarse en ese turno de trabajo del dia anterior al hecho causante.

Si la hospitalizacién requiriera desplazamiento de mas de 150 km y coincidieran turnos de tarde también se
podra iniciar el disfrute ese dia anterior para facilitar el acompafiamiento al familiar.

Los dias a disfrutar se corresponderan en el mismo numero de dias laborales y festivos que le hubieran co-
rrespondido de haber disfrutado los dias de licencia desde el hecho causante, entendiendo por dias festivos, los
sabados, domingos y festivos oficiales.

Se establece un preaviso para que el personal informe a la empresa de las fechas en que va a disfrutar el
permiso retribuido dentro de las de 24 horas desde el hecho causante.

23.2.4 Parentesco de primer grado de consanguinidad:

Para las contingencias de fallecimiento y de enfermedad grave, hospitalizaciéon e intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario que afecten a parientes de primer grado por consanguinidad —
padre, madre, hijos e hijas — y también al conyuge de la persona trabajadora, se garantizan tres dias de permiso
retribuido computados desde dia laborable, de modo que si el hecho causante sucede en dia de descanso o fes-
tivo, el permiso de tres dias retribuidos se iniciara en el primer dia laborable siguiente, haciendo efectiva la mejo-
ra sobre los dos dias de permiso que reconoce actualmente el art. 37 b) del E.T y la doctrina jurisprudencial so-
bre su aplicacion.

A fin de facilitar la planificacion y las sustituciones de los trabajadores en los regimenes de trabajo a turno
continuado, el tercer dia de permiso retribuido objeto de mejora se determinara en un dia laborable de lunes a
viernes — excluyendo dias festivos — y habra de ser solicitado con una antelacién minima de 48 horas al dia de
permiso.

23.2.5 Matrimonio del trabajador/a: permiso de 15 dias naturales retribuidos, pudiendo acumularse a cualquier
periodo de vacaciones, bien delante o detras de la fecha del inicio o finalizacién del periodo de vacaciones.

El plazo de computo del permiso se iniciara el mismo dia del matrimonio siempre que éste coincida en dia la-
borable. Si el hecho causante coincide en dia festivo o descanso semanal entre ciclos de trabajo, el cémputo de
permiso se iniciara el dia laborable siguiente y se disfrutara de forma ininterrumpida.

23.2.6 Concepto de deber inexcusable: Se concede permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Dicha ausencia sera retribuida.

Se entiende por deber inexcusable de caracter publico y personal aquella obligacién que incumbe a una per-
sona, en la que no cabe la posibilidad de que lo ejerza un sustituto/a y cuyo incumplimiento generaria una res-
ponsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

23.2.7 Permiso de acompafiamiento menores al médico:

Ambas partes acuerdan establecer un nuevo permiso retribuido para el acompafamiento de descendientes de
primer grado menores de 14 afios a consultas médicas mediante con la creacion de una Bolsa individual de
horas de hasta 8 horas en un afio natural ampliables a 10 horas en caso de desplazamiento fuera de la provincia
de Teruel por derivacion a Especialista.

Se establece una bolsa de horas de licencia retribuida por el tiempo imprescindible, y por imposibilidad del
otro progenitor/progenitora, para el acompafamiento a descendientes de primer grado menores de 14 afios a
consultas médicas para la atencién por facultativo de Atencidn Primaria (Pediatria) de la provincia de Teruel, por
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ser la provincia donde se encuentra el centro de trabajo, y para consulta de especialistas a los que haya sido
derivado el/la menor por dicho facultativo, siempre y cuando estas citas para consulta no se puedan planificar
fuera del horario de trabajo por no tener posibilidad de elegir dia y hora.

Esta bolsa sera de 8 horas en un afo natural ampliable a 10horas/afo en el caso de derivacion por parte del
facultativo de Atencion Primaria de la provincia de Teruel a Especialista fuera de la provincia de Teruel.

La bolsa de 8 horas/afio ampliable a 10 horas/afio hace referencia a la anualidad de Enero a Diciembre de
cada afio natural, por lo que las personas que causen alta en periodo posterior al 1 de Enero, tendran las horas
proporcionales al periodo de alta en la Empresa en ese afio natural.

Se establece un preaviso minimo de 48 horas para que el trabajador/trabajadora informe a la Empresa de la
necesidad de acogerse a este permiso. El tiempo de licencia que sera descontado del crédito comprendera el
traslado, espera y consulta y debera ser acreditado mediante certificado o informe expedido por el facultativo o
centro médico en el que conste la fecha y la duracién de la misma, asi como la identificacion del progeni-
tor/progenitora acompafiante.

Articulo 24 - EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa se concedera por designacion o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibi-
lite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo. El reingreso se solici-
tara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcu-
rrido este plazo.

Articulo 25 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El personal de plantilla con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afo tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior
a cinco anos. En los supuestos en que la persona trabajadora esté sujeta a un contrato de duracién temporal, la
duracién maxima de la excedencia voluntaria en ningun caso podra superar la de la duracion del contrato. Este
derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador/a, en su caso, si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra redu-
cirse dicho plazo.

La trabajadora o trabajador excedente conserva tan sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes,
de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con, al
menos, un mes de antelacion respecto al término de la excedencia.

Articulo 26- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES

1.- El personal de plantilla tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcion, a contar desde la fecha del nacimien-
to o adopcion de éste. Los sucesivos hijos/as daran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. Durante el primer afo, a partir del inicio de la situacién de excedencia para cuidado de los hijos/as de
hasta tres afos, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva queda-
ra referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria es-
pecial.

2.- También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duraciéon mayor por negociacién colectiva, los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3.- La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas personas de plantilla de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador/trabajadora permanezca en situacion de excedencia (por cuidado de
hijos/hijas o familiares) sera computable a los efectos de antigliedad.

Articulo 27 - REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

1. Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, se tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra ser sustituido por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.



BOP TE Nimero 158 19 de agosto de 2022 48

Asimismo, se podra optar por el disfrute acumulado de los permisos de lactancia, ya sea mediante su disfrute
por periodos mensuales, o bien acumulando el disfrute del permiso de lactancia a continuacion del periodo de
suspension de contrato por nacimiento y cuidado de hijos.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombre o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la Empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la Empresa.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 1y 2, correspondera a la persona trabajadora, dentro de la jor-
nada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la Empresa con 15 dias de antelacion la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Empresa y el personal sobre la concrecién horaria y la determinaciéon de
los periodos de disfrute de este articulo seran resueltas por la jurisdicciéon competente.

Articulo 28 - DISPOSICIONES COMUNES A LAS EXCEDENCIAS

En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracién del mismo no
se vera alterada por la situacion de excedencia del personal, y en caso de llegarse al término de éste en el trans-
curso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15 dias,
salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte de la empresa, supondra exclusivamente la obligacién de
compensar econémicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liqui-
dacion.

CAPITULO VI - EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 29 - PREAVISOS Y CESES

El cese del personal por terminacion del contrato debera comunicarse por escrito con una antelacion minima
de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equiva-
lente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita
de cese.

Cuando fuere el trabajador o trabajadora la que comunicara su decision de extinguir el contrato antes de la fi-
nalizacidon del mismo, operara la indemnizacién resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

No sera de aplicaciéon lo dispuesto previamente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los
contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventuales por circunstancias de la produc-
cion, u obra o servicio inferiores o iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcion de los
contratados por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con la antelacién siguiente:

Técnicos — 1 mes.

Resto del personal — 15 dias naturales

No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por la indemnizacion equivalente a los dias de preaviso
omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador/a el que comunicara su decision de extinguir el contrato antes de la finalizacién del
mismo, operara la indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacidn resarcitoria procedera cuando el personal fijo de plantilla decidiera extinguir su contra-
to notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa, e incumpliese los plazos de preaviso indicados ante-
riormente.

CAPITULO VII - SALARIOS

Articulo 30 - ESTRUCTURA SALARIAL

A partir de la firma del presente acuerdo, la estructura salarial del Convenio de FINANCIERA MADERERA,
S.A. para el Centro de Trabajo de Cella | Componentes (FINSA-CELLA 1), estara integrada por los siguientes
conceptos:

1 Salario Base.

2 Complementos Salariales.

2.1.Personales: Antigiedad consolidada, Complemento de Dedicaciéon Exclusiva, Complemento Personal vo-
luntario, Complemento Personal Consolidado.
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De puesto de trabajo: Complemento de Turno, Complemento de Nocturnidad, Complemento de Especialidad,
Complemento cambio de modalidad de jornada, Llamadas por averia del personal de Mantenimiento.

De Convenio: Complemento de Convenio.

Gratificaciones Extraordinarias de vencimiento periédico superior al mes.

- Paga Extraordinaria de Marzo

- Paga Extraordinaria de Julio

- Paga Extraordinaria de Octubre

- Paga Extraordinaria de Diciembre

Estas pagas se devengaran prorrateadas en doceavas partes en cada mes.

3. Complementos Extrasalariales.

3.1 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

3.2 Plus de Transporte.

3.3 Dietas de Viaje.

3.4 Indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 31 - DEVENGO DEL SALARIO

El Salario Base, Antigliedad Consolidada, Complemento de Dedicacion Exclusiva, Complemento Personal Vo-
luntario, Complemento Personal Consolidado, Complemento de Turno y Complemento de Especialidad, prorrata
de las Pagas Extras y la retribucién por vacaciones se devengaran por dia natural, y el resto de los complemen-
tos tanto salariales como extrasalariales por dia de trabajo efectivo.

Articulo 32 - SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador/a fijada por unidad de tiempo sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo o pagas extras.

La cuantia de los salarios base establecidos para cada categoria profesional es la que se recoge en las tablas
recogidas en los anexos | y Il del presente Convenio.

Articulo 33 - COMPLEMENTOS PERSONALES

Son los que vienen a retribuir una circunstancia especial o especifica del personal, tales como la antigiiedad
consolidada, la dedicacion exclusiva (que constituye la cantidad que en contrato laboral se acuerde con cada
trabajador/a para retribuir la plena dedicacion, de conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores,
el Complemento Personal Voluntario (cuya cuantia es la diferencia entre el Salario Real mas el Plus de Dedica-
cion Exclusiva y el Salario Base), y el Complemento Personal Consolidado, que constituye una parte del salario
reconocido por la Empresa a titulo personalisimo al trabajador/a por constituir la consolidaciéon de otros concep-
tos salariales ya desaparecidos.

Articulo 34 - ANTIGUEDAD

Este concepto de antigiiedad fue derogado a fecha 31 de Diciembre de 2.002, de forma tal que no se han de-
vengado por este concepto nuevos derechos desde esa fecha y quedando por lo tanto suprimido.

Las personas que tuvieran generadas antes del 31 de Diciembre de 2.002 cuantias en concepto de antigtie-
dad, mantienen la cantidad consolidada en dicha fecha reflejada en su ndmina como Complemento Personal en
concepto de Antigliedad Consolidada, no siendo absorbible ni compensable. El importe de la Antigliedad Conso-
lidada no tendra incremento ni disminucion alguna en sucesivos Convenios. Dicho importe fue calculado segun
art. 34 del Convenio publicado en BOP n°® 23167 de fecha 28/01/2008.

Articulo 35 - COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el personal por razén de las caracteristicas del pues-
to de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo
corriente.

Estos complementos de puesto son de naturaleza funcional, y su percepcién depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendran caracter
consolidable.

Se consideran complementos de puesto de trabajo los de Turno, el de Nocturnidad, el de Especialidad, el de
cambio de modalidad de jornada, y el de Llamadas por averia del personal de Mantenimiento que se devengaran
conforme a las especificaciones detalladas a continuacion.

35.1. Complemento de Turno.- Los distintos sistemas de trabajo que se transcriben a continuacién seran re-
munerados con arreglo a los siguientes importes anuales y mensuales por este concepto, que seran objeto de
prorrateo en los doce meses del afio.

VALOR VALOR

SISTEMAS DE TRABAJO ANUAL MENSUAL

2.021 2.021
Dos turnos y medio de lunes a sabado 1.920,24 € 160,02 €
Dos con tres de Personal 3.819,00 € 318,25 €
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Tres con tres de Personal 482,40 € 40,20 €
Tres turnos con tres y medio de Personal 1.920,24 € 160,02 €
Tres con cuatro de Personal 3.819,00 € 318,25 €
Tres con cuatro y medio de Personal 4.355,28 € 362,94 €
Tres con cinco de personal 4.355,28 € 362,94 €
Tres con cinco y medio de personal 4.355,28 € 362,94 €
Tres con cinco de personal (Mantenimiento) 5.126,64 € 427,22 €
Tres con cinco de personal continuado 5.126,64 € 427,22 €

Los Complementos de Turnos se comenzaran a aplicar a medida que se vayan implantando los sistemas de
trabajo pactados.

Ambas partes acuerdan que los valores de los Complementos de Turno seran de aplicacion en el afio 2.021
(Anexo V). Para los sucesivos afos de vigencia, se aplicaran los incrementos pactados en Convenio.

Los trabajadores que cobren Complemento de Turno y por calendario les corresponda trabajar en la segunda
quincena de Agosto, se les pagaran 87,88.- € por jornada efectiva de trabajo, que cobraran adicionalmente a su
salario de Convenio. Este importe se establece como valor definitivo para el afio 2.021 incrementandose en los
afos siguientes de conformidad con lo pactado en Convenio.

La segunda quincena de Agosto comprendera a estos efectos desde el 15 al 29 de Agosto ambos inclusive.

Este Complemento se pagara en todas las modalidades de calendario a turnos para personal de fabrica, ex-
ceptuando el personal asignado a la Seccidén de Mantenimiento que estuviese en régimen de cinco turnos, toda
vez que su régimen de trabajo y el importe asignado a su sistema de trabajo ya contempla el trabajo ordinario en
dicho periodo.

Asimismo estara exceptuado del cobro de este complemento, el personal perteneciente al sistema de cinco
turnos continuado.

35.2 Plus de Especialidad.- Constituye un Complemento Salarial de aplicacion exclusiva al personal pertene-
ciente a la Seccion de Mantenimiento, atendiendo a las especiales caracteristicas que su funcién profesional
conlleva, las cuales requieren un elevado grado de especializacién y formacion.

Se establece un periodo gradual para su devengo al objeto de que su cuantia se acomode al grado de forma-
cion y perfeccionamiento que se alcanza con el transcurso del tiempo.

Por consecuencia de lo expuesto, una vez transcurrido un afio de permanencia en el puesto de trabajo, se
percibira el 50% del importe total

35.3.Complemento de Nocturnidad - Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas, se retribuiran con el
complemento denominado nocturnidad, cuya cuantia se fija en el 30% del salario base.

El Complemento de Nocturnidad que sera compatible con la percepcién de los complementos de turno que se
regulan en el punto anterior, se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan
una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a ese tiempo, la retri-
bucion a abonar sera proporcional al numero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia horaria entre la jornada de trabajo y el periodo
nocturno sea igual o inferior a una hora, no tendra derecho al complemento de nocturnidad.

35.4 Complemento Cambio de modalidad de jornada.- Cuando por sustitucion de un compafero sea necesa-
rio que un trabajador asignado a la modalidad de trabajo de jornada partida, preste servicios en turno de noche
de lunes a viernes, se le abonara un complemento de 20,80.-euros brutos sin perjuicio del plus de nocturnidad,
por cada turno de noche que deba realizar, hasta un maximo de tres noches continuadas.

En caso de ser necesaria la sustitucion durante un nimero de jornadas superior, se asignara al trabajador el
Plus de la modalidad de trabajo que corresponda durante el tiempo que se prolongue la sustitucién.

35.5 Llamadas por averias personal mantenimiento.- En caso de que el personal de Mantenimiento tenga que
acudir a la fabrica para atender una averia se incrementara el precio del kilometraje por venir a hacer horas ex-
tras- No se abonara en los supuestos de anticipacion del turno de trabajo, que no supongan la necesidad de un
desplazamiento adicional.

En compensacion por acudir a la fabrica en caso de averia, se pagara una hora extra adicional a las de traba-
jo efectivo, excepto cuando haya continuidad con la jornada de trabajo, al inicio o a la finalizacién de la misma.

Articulo 36 - CONTINUIDAD EN LA PRODUCCION.

El sistema de trabajo a turnos y su retribucién especifica mediante los Pluses de Turno, contempla la necesi-
dad de garantizar la continuidad de las Lineas de Produccién o de los servicios de la Seccidn, entendiéndose que
las personas asignadas a este régimen de trabajo deben facilitar la continuidad en la produccion, cubriendo de-
ntro de lo posible las sustituciones que se produzcan por ausencia de los companeros/as al turno, con la com-
pensacion econdmica extraordinaria correspondiente.
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Articulo 37 - PLUS CONVENIO

Se acuerda la agrupacién de conceptos salariales a fin de simplificar la estructura retributiva existente en el
Convenio anterior, en linea con las directrices y acuerdos de las negociaciones colectivas de caracter sectorial,
Este Plus queda recogido en las tablas salariales del Convenio en el anexo Il.

Aquellas personas que vinieran percibiendo por los conceptos agrupados resefiados anteriormente, cuantias
superiores a las establecidas para este complemento, de acuerdo con su categoria, se les garantizara el mante-
nimiento de sus ingresos mediante la incorporacion del diferencial producido en el Complemento Personal Con-
solidado.

Articulo 38 — PAGAS EXTRAS.

Las pagas extras son cuatro en los meses de Marzo, Julio, Octubre y Diciembre y se prorrateara el valor total
de las mismas entre los doce meses del afio, integrandose en el pago de las retribuciones correspondientes al
mes corriente, la doceava parte del total a que asciendan las cuatro gratificaciones extraordinarias bajo el con-
cepto de prorrata de pagas extras.

La cuantia de las mismas es la resultante de adicionar los siguientes conceptos: Salario Base, Antigliedad
Consolidada, Complemento de Dedicacion Exclusiva y Plus de Especialidad, todos ellos referidos a 30 dias de
salario.

El devengo de las pagas extras se establece en funcidén de los dias naturales de alta en la Empresa, por lo
que se percibiran completas, independientemente de que pueda haber un proceso de baja por enfermedad o
accidente.

Este sistema de abono de las pagas extraordinarias prorrateadas en la ndmina mensual se viene aplicando
desde el 1 de Julio de 2.002.

Conforme a esta sistematica, el total anual a percibir en concepto de pagas extras sera el importe integro de
cuatro pagas, o la parte proporcional en el supuesto de no llevar el afio completo de alta.

Articulo 39 - COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

El Plus de Transporte es un concepto compensatorio de los gastos de desplazamiento al puesto de trabajo
que se devengara por dia efectivamente trabajado por una cuantia de 4,52 € para aquellas personas de plantilla
cuyo domicilio se encuentre a 6 Km. o menos del centro de trabajo, y por una cuantia de 5,51 € por aquellos
otros operarios/as cuyo domicilio diste mas de 6 km. del centro de trabajo. Este importe se establece como valor
definitivo para el afio 2.021, incrementandose en los afos siguientes de conformidad con lo pactado en Conve-
nio.

Al objeto de conseguir una uniformidad en la percepcion de las compensaciones mensuales que el personal
recibe por este concepto, que como ha quedado dicho, se devenga por dia efectivo de trabajo, se acuerda valo-
rar al principio de cada afo de vigencia el total anual a satisfacerse por este concepto mediante la multiplicacién
de su valor diario por el numero de dias anual correspondiente.

El valor obtenido se dividira entre los doce meses del afio, abonandose de esta forma el mismo importe en
cada uno de ellos con independencia de los dias de trabajo efectivo efectuados en cada mes.

Los gastos de alojamiento y manutencion correran de cuenta de la Empresa con arreglo a la normativa espe-
cifica existente al efecto. En los casos de desplazamiento que permitan al personal pernoctar en su domicilio, se
devengaran unicamente los importes fijados para manutencion.

Articulo 40 — RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°) La retribucion a percibir por las vacaciones sera la que corresponda a cada trabajador/a por su trabajo
habitual.

2°) Los trabajadores/as que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que en la liquidaciéon que
se les practique en el momento de su baja en la Empresa, se integre el importe de la remuneraciéon correspon-
diente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

3°) Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si el personal hubiera disfrutado de sus vacacio-
nes, la empresa podra deducir de la liquidacion que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso
disfrutados, en funcién del tiempo de prestacion de actividad laboral durante el afio. EI mismo criterio se aplicara
en los ceses por finalizacion de contrato.

Articulo 41 - LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente el ultimo dia habil del mes en curso al que co-
rresponda el pago.

El pago se efectuara mediante ingreso en la cuenta corriente o libreta de ahorro designada por el personal,
supliendo en consecuencia el resguardo de la transferencia efectuada, la firma del trabajador/a en el duplicado
del recibo de salarios, en cuanto a justificacién del pago realizado.

En cuanto al pago de anticipos a cuenta del salario ya devengado, se concederan previa justificacién de su
necesidad por el personal, o por sus representantes legales previa autorizacion.

Articulo 42 - TRABAJOS EN NAVIDAD, FIN DE ANO Y FESTIVIDADES
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Aquellos trabajadores/as que presten servicio los dias y turnos que se sefialan a continuacién, percibiran,
ademas de la retribucidon que le corresponda por su calendario de trabajo, o en su caso, horas extras, las siguien-
tes compensaciones econémicas:

ANO 2021
FECHAS MANANA| TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 63,13 (*) 63,13 170,9
25 DE DICIEMBRE 151,52 170,9 63,13
31 DE DICIEMBRE 63,13 (*) 63,13 170,9
01 DE ENERO 170,9 151,52 63,13
DOMINGO VAQUILLAS 151,52 170,9
LUNES DE VAQUILLAS 170,9 151,52 151,52
23 DE ABRIL 151,52 170,9 151,52
VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA 150 (*)
TOSC/?EE?_/IA_[A)O Y DOMINGO FESTIVIDAD AGOS-| . *) 150 (*) 150 (*)

(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera.

Estos valores resultaran de aplicacion en el afio 2.021, y no seran objeto de revision en dicha anualidad, sin
perjuicio de los incrementos de Convenio de afios sucesivos. Dichos importes se abonaran por 8 horas de trabajo
y en caso de ser mas o menos horas, sera proporcional.

CAPITULO VIII -INCREMENTOS SALARIALES

Articulo 43 - INCREMENTO ECONOMICO DE CONVENIO:

1. Ambas partes acuerdan la incorporacién de un Modelo de Incremento de los Salarios y determinacion de
Salario Variable que se acompafia como Anexo V, que permita acompasar los incrementos econdmicos al nivel
de desempefio y la generacion de recursos de la empresa, como instrumento para afianzar y mejorar la competi-
tividad y la sostenibilidad de la Empresa.

2. A fin de que el Modelo de Incremento Salarial pactado en este acuerdo, no genere distorsiones en su apli-
cacion inicial como consecuencia de la situacién econémica provocada por la pandemia de COVID-19 - que tras
un parén general de la economia ha generado una intensa escalada de precios - ambas partes acuerdan esta-
blecer un acuerdo que, respetando los principios del Modelo de Incremento salarial, permita acompanar el incre-
mento econdmico a la evolucion experimentada de los precios al consumo en el periodo mas critico de la pan-
demia en los afos 2.020 y 2.021.

De este modo, y como a la fecha del presente acuerdo ya se disponen de datos de los tres primeros trimes-
tres del afo 2.021, y teniendo en cuenta que la generacion de recursos en el consolidado del Grupo FINSA de
este periodo ha sido elevada, estimandose para el conjunto del afio 2.021 un Indice de Productividad (I.P.) supe-
rior al 2, ambas partes acuerdan anticipar al afo 2.021 parte del incremento de productividad (mejora) y de la
generacion de recursos de este afio - que segun el Modelo seria de aplicacion para el incremento salarial del afio
2.022 - como instrumento de adaptacion al contexto econémico excepcional derivado de la COVID.

a) Incremento econdmico consolidable 2.021

Ambas partes acuerdan la aplicacién de un incremento econémico del 4% sobre los conceptos salariales del
Convenio de 2.019 - a excepcién de la antigliedad consolidada y de aquellos conceptos econémicos que por
acuerdo colectivo o individual no le resultan de aplicacion los incrementos anuales de convenio - con efectos
desde el 1 de enero de 2.021, generando los atrasos correspondientes desde esta fecha hasta la mensualidad en
que se hagan efectivos los atrasos, que se realizara antes del dia 31 de diciembre de 2.021.

b) Retribucion variable no consolidable:

La empresa abonara en el afio 2.021 una retribucioén variable no consolidable por un importe bruto del 1,75%
calculado sobre la cuantia anual a que asciendan los conceptos salariales fijos de cada persona que integra la
plantilla — una vez actualizados los valores a 1 de enero de 2.021 - en un pago Unico que se abonara conjunta-
mente con los atrasos de Convenio.

c) Clausula de ajuste de IPC acumulado de 2.020 y 2.021:

En el caso que la variacién del IPC interanual acumulado de los afios 2.020 y 2.021 resultase superior al 4%
que se pacta como incremento sobre los conceptos salariales consolidables a 1 de enero de 2.021, se generara
un déficit de IPC por el porcentaje que exceda el IPC acumulado de los dos afios sobre el 4% aplicado.

Este déficit de IPC se tendra en cuenta a efectos de su recuperacion con la mejora de productividad en afnos
sucesivos, en las condiciones reguladas en el Modelo de Incremento salarial que se incorpora al presente acuer-
do de convenio.

En el supuesto de que el IPC interanual acumulado de 2.020 y 2.021 fuese inferior al 4%, el diferencial positi-
VO que se genere se considerara como un incremento a cuenta que absorbera y compensard, hasta el diferencial
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positivo generado sobre el IPC acumulado, el incremento de salarios consolidable aplicable en afios sucesivos
conforme al Modelo de incremento salarial.

En ambos supuestos, la regularizacién por diferencias de IPC desplegara sus efectos en el afio 2.022 en las
condiciones reguladas en el Modelo Salarial y, por tanto, no dara lugar a una regularizacion retroactiva de sala-
rios en el afio 2.021.

3. Durante los siguientes afios de vigencia del Convenio Colectivo para calcular los incrementos econdémicos
se aplicara el Modelo de incremento salarial acordado, en los términos y condiciones regulados en el Anexo V, y
que han sido desarrollados para el afo 2.022 y siguientes en el preacuerdo de Convenio firmado entre ambas
partes con fecha 29.10.2021, que servira a estos efectos como criterio de aplicacion practica del modelo.

El incremento anual consolidable se aplicara tomando como referencia la previsién de IPC interanual del afio
en curso, una vez se hayan formulado por el Consejo de Administracion y aprobado por la Junta General las
cuentas anuales consolidadas de Financiera Maderera S.A.(FINSA), en funcién de los indicadores del Modelo
Salarial del ejercicio econdmico del afio anterior y la variacién de productividad en relacion a su afio inmediata-
mente precedente.

Las tablas salariales se actualizaran con efectos del 1 de enero del afio en curso, estableciéndose como fecha
limite para la actualizacion y abono (cuando corresponda) el 31 de julio de cada anualidad y seran objeto de re-
gularizacion, en su caso, de conformidad con el Modelo Salarial.

4. En particular, en el afio 2.022 el incremento salarial consolidado sera el resultado de aplicar las siguientes
operaciones:

+ % IPC previsto 2.022 con el limite maximo de la Tabla segun Modelo (A)

+ % de incremento sobre IPC segun la Tabla del Modelo Salarial (B)

+ - % Déficit o superavit de IPC sobre el acumulado de IPC de 2.020 y 2.021

El incremento consolidable resultante no podra superar el 4% que se establece como limite maximo de incre-
mento anual consolidado del Modelo.

Asimismo, en el afio 2.022 se abonara una Retribucién Variable no Consolidable cuyo porcentaje se determi-
nara aplicando el porcentaje determinado en la columna C de la Tabla del Modelo de Incremento Salarial que se
incluye en el Anexo V para el valor alcanzado por el indice de Productividad (I.P.) en el afio 2.021.

Una vez se publique el dato definitivo de IPC real del afio 2.022 se aplicara, si procede, la clausula de ajuste y
revision de IPC, aplicando el Modelo Salarial con el dato definitivo de IPC del afio, en los términos establecidos
en Modelo regulado en el Anexo V.

5. Para los afos sucesivos se operara de igual modo, y se aplicara el Modelo de Incremento de Salarios y de
retribucion variable no consolidable que se pacta en el presente Convenio y se acompafia como Anexo V.

6. Ambas partes acuerdan que durante la vigencia del convenio la Empresa no aplicara descuelgues salaria-
les.

CAPITULO IX - FORMACION

Articulo 44 - PLANES FORMATIVOS

La empresa procurara en la medida de sus necesidades, ampliar y completar la formacién de su personal, de
acuerdo con los planes de formaciéon que se elaboren y de los cuales dara conocimiento a la Comisién de Se-
guimiento del Convenio, o facilitando asimismo la asistencia a los cursos correspondientes, tanto si se desarro-
llan dentro de la Empresa como si se contratan al exterior.

Los representantes de los trabajadores/as podran proponer a la Direccion de la Empresa que se confeccionen
planes de formacién para grupos de trabajadores/as que necesiten un perfeccionamiento profesional, comprome-
tiéndose la Empresa tanto a estudiar las propuestas realizadas como a responder a las mismas por escrito y mo-
tivadamente.

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo por iniciativa de la Empresa que suponga para el perso-
nal la adaptacién a una funcién laboral que implique manejo de nuevas tecnologias, la Empresa se compromete
a impartir la correspondiente formacion al operario/a.

Todos los planes de formacién deberan especificar como minimo, los siguientes aspectos:

a) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b) Colectivo afectado por categorias 0 en su caso grupos profesionales, y numero de participantes.

c) Calendario de ejecucion y lugares de imparticion.

d) Instrumentos de evaluacion previstos.

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos de acciones y colectivos.

f) Estimacion del montante anual de la cuota de formacion profesional a ingresar por la Empresa.

Articulo 45 - PERMISOS PARA LA FORMACION

1. Tiempos empleados en formacion continua.

a) Para aquellos trabajadores/as que asistan a acciones formativas presenciales, que estén relacionadas con
su actividad o profesion, el 50 por ciento de las horas que precise en la accion formativa seran a cargo de la em-
presa, y no supondra en ningun caso mas de 30 horas anuales por trabajador/a, pudiendo distribuirse en una o
varias acciones formativas.
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La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador/a a una accién formativa mediante resolucion moti-
vada por razones técnicas, organizativas o de produccion.

La persona solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiedad mi-
nima en la empresa de un mes.

Durante las horas formativas a cargo de la empresa el personal tendra derecho al salario que le corresponde-
ria como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

La persona debera acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién formativa.

CAPITULO X - SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 46 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

En cada centro de trabajo que cuente con 50 6 mas personas trabajadoras, se constituira un comité de segu-
ridad y salud de conformidad con la Ley 31/1.995, del 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El comité estara formado por los delegados/as de prevencion y por representantes designados por la empre-
sa, en igual numero, sin perjuicio de la participacion en el mismo, con voz pero sin voto, de aquellas personas
que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto a esta materia.

Articulo 47 - DELEGADOS DE PREVENCION

Las Delegadas y Delegados de Prevencidn son los representantes del personal de que integra la plantilla en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones previstas por la Ley
de prevencion de riesgos laborales en lo relativo a acompafiar a los técnicos de prevencion, inspeccion de traba-
jo, técnicos del gabinete de seguridad y salud,...en visitas y verificaciones, a las cuales sean requeridos en el
centro de trabajo se considerara como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en el Estatuto de los trabajadores.

De conformidad con la habilitacién legal establecida en el articulo 35 nimero 4 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en favor de la negociacién colectiva, se pacta expresamente que el comité de empresa podra
designar como delegados de la prevencion a trabajadores/as que no tengan la condicion de miembros del comité
de empresa.

Aquellos delegados de prevencion que no pertenezcan al comité de empresa podran disponer del crédito de
horas mensuales retribuidas que corresponde a dicho comité para el desarrollo de su actividad de prevencion,
previa su notificacion por escrito a la direccidon de la empresa, como si se tratase de un permiso de caracter sindi-
cal.

Con caracter previo al inicio de su actividad, el comité de empresa debera notificar a la empresa las horas de
crédito retribuido que son objeto de cesion a los delegados de prevencion, asi como, en su caso, la imputacién al
crédito horario de cada una de las formaciones sindicales que componen el Comité.

Articulo 48 - PRENDAS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La empresa se obliga a realizar a todo el personal pertenecientes a las areas no administrativas ni técnicas,
con contrato de trabajo superior a un mes, una entrega de uniformidad cada afno de dos prendas de trabajo que
deberan utilizar en todo momento.

Asimismo, la Empresa se encuentra obligada a facilitar al personal los equipos de proteccion individual (Epi’s)
que resulten precisos para la ejecucién de los trabajos en base a las pautas preventivas resultantes de la Evalua-
cion de Riesgos efectuada.

Articulo 49 —-TRABAJADORA GESTANTE:

1.- La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, durante su embarazo, un puesto de trabajo y/o turno
distinto al habitual, si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconseja, por lo que la tra-
bajadora directamente, o bien a través del Comité de Seguridad y Salud, o el Comité de Empresa, solicitara a la
Empresa el cambio de puesto y/o turno de trabajo.

Este cambio de puesto no supondra modificacion en su categoria profesional, ni merma en sus derechos eco-
nomicos. Una vez finalizada la causa que motivé el cambio de puesto se procedera a su reincorporacion a su
destino original.

Ante la imposibilidad de cambio de puesto de trabajo, la trabajadora embarazada pasara a situacion de Inca-
pacidad Temporal por situacion de riesgo durante el embarazo previo informe médico del especialista.

2.- La trabajadora embarazada, tendra derecho a permisos retribuidos para preparacion al parto, e igualmente
tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

Articulo 50 - MEDIDAS DE SEGURIDAD

La Direccion de la Empresa, en base a la evaluacion de riesgos realizada en la factoria, determinara las medi-
das de seguridad a adoptar en cada puesto de trabajo informando por escrito a cada operario/a de las mismas,
de forma que éste/a, una vez recibida esta informacion, firme una copia del escrito correspondiente, manifestan-
do su conocimiento de las medidas en cuestion.

Articulo 51- VIGILANCIA DE LA SALUD

La empresa establecera la vigilancia de la salud en relacion a los riesgos que presenten los diferentes puestos
de trabajo, respondiendo estos, a los criterios legales recogidos en el articulo 22 de la Ley 31/1995 y responderan
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a los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo ajustandose a los protocolos mé-
dicos que el Médico responsable determine.

CAPITULO XI - MEJORAS SOCIALES

Articulo 52 - COMPLEMENTO SALARIAL EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Por enfermedad comun o accidente no laboral.

A) Los tres primeros dias de baja el personal percibira el 50% de su salario, sin que este beneficio pueda ex-
ceder de tres dias al afio.

A partir del décimo quinto dia la Empresa abonara al personal la diferencia entre lo percibido como prestacion
econdmica de la Seguridad Social y la cuantia que hubieran percibido hallandose en activo por los conceptos
salariales fijos de Convenio con arreglo a su categoria profesional.

Si motivase la hospitalizacion del personal por la gravedad de la dolencia o por requerir una intervencion qui-
rurgica, cobrara el complemento salarial desde el primer dia del internamiento y durante el tiempo de estancia en
el centro sanitario.

B) Accidente laboral.

Si la incapacidad fuese derivada de accidente laboral el complemento hasta el 100% de su salario fijo de Con-
venio se percibira por el personal desde el primer dia.

Articulo 53 - COMPLEMENTO RETRIBUTIVO POR FIDELIDAD.

Se establece un complemento salarial a percibir por una Unica vez al momento de abandonar la Empresa co-
mo concepto integrante de la liquidacion de haberes, siempre que concurran las condiciones siguientes:

1. Que el personal haya prestado servicio ininterrumpido durante los periodos a los que se hara referencia
mas adelante.

2. Que la baja se produzca por causa distinta a baja voluntaria o despido. En los casos de baja voluntaria se-
guida de jubilacion, o bien de despido declarado como improcedente por la jurisdicciéon laboral, también se de-
vengara el premio.

3. El importe de este complemento de liquidacion sera el correspondiente a los afios de prestacion de servicio
al momento de causarse baja en la Empresa, conforme a los periodos e importes siguientes:

Mas de 15 afios de permanencia en la Empresa........... 1.500 €
Mas de 20 afios de permanencia en la Empresa............. 2.000 €
Mas de 25 afios de permanencia en la Empresa........... 2.500 €
Mas de 30 afios de permanencia en la Empresa........... 3.000 €
Mas de 35 afios de permanencia en la Empresa........... 3.500 €

El percibo de este complemento es totalmente ajeno a las prestaciones del sistema de la Seguridad Social a
que el personal, en su caso, pueda tener derecho.

Articulo 54 - SEGURO DE VIDA 'Y ACCIDENTES

La Empresa se compromete a mantener el Seguro Colectivo de Vida a favor de los beneficiarios designados
por el personal sujeto al Convenio con una antigliedad superior a un afio, que estara vigente, en tanto en cuanto
se encuentre el personal de alta en la Empresa, satisfaciendo ésta a sus exclusivas expensas el costo a que
asciendan las primas correspondientes. Este seguro cubrira asi mismo, las contingencias de Invalidez Absoluta y
Gran Invalidez derivadas de accidente o enfermedad comun. Los capitales asegurados por empleado/a estaran
condicionados a su salario bruto anual (segun tablas del Convenio) que le corresponda percibir a fecha 1 de Ene-
ro de cada uno de los afos de vigencia del Convenio, conforme al siguiente escalado:

SUELDO ANUAL CAPITAL ASEGURADO
Hasta 4.808,10 € 13.522,77 €
De 4.808,10 € hasta 7.212,14 € 15.025,30 €
De 7.212,15€ hasta 9.616,19 € 16.527,83 €
De 9.616,19 € hasta 14.424 28 € 18.030,36 €
De 14.424,29 € hasta 19.232,38 € 19.532,89 €
De 19.232,39 en adelante 21.03542 €

Asimismo, correran de cargo de la Empresa las primas a que haya lugar por el Seguro de Accidentes estable-
cido a favor de todo el personal en situaciéon de alta en la Empresa con antigiedad superior a un afio, que cubre
el riesgo de fallecimiento por consecuencia de accidente laboral sufrido tanto en el centro de trabajo como “in
itinere”, siempre que asi lo reconozca la Seguridad Social. Los capitales asegurados por cada empleado/a, seran
idénticos a los expuestos para el Seguro de Vida.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Paradas de produccién y descanso en calendarios

Con efectos desde el dia 1 de enero de 2.022 entraran en vigor los acuerdos que se detallan en los niumeros
siguientes.

1.- Ambas partes acuerdan establecer como paradas de calendario, los turnos de mafana del dia 24 de di-
ciembre y el 31 de diciembre, excepto para el personal asignado al régimen de 5 turnos continuado regulado en
el articulo 20.3.10 — que por la naturaleza de su actividad presta servicios durante los 365 dias del afio.
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Las personas que por necesidades organizativas o productivas tengan que prestar servicios en cualquiera de
estos dos turnos de mafana, percibiran la compensacién establecida en el art. 42 del Convenio Colectivo, por
igual importe al establecido para el trabajo en turno de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre.

La Empresa podra determinar las secciones, lineas productivas o departamentos que por necesidades del
servicio deban prestar servicios en los turnos de mafana de los dias 24 y 31 de diciembre, cuya prestacion de
servicios tendra caracter obligatorio.

2.- De igual modo, se acuerda establecer como turnos de descanso en los calendarios de trabajo, excepto pa-
ra el personal asignado al régimen de 5 turnos continuado, el turno de noche del viernes y los tres turnos del
sabado y domingo del fin de semana de la segunda quincena de agosto que coincida con las fiestas de Cella.

A fin de mantener la capacidad de respuesta que permita atender las necesidades productivas y/o de servicio
al cliente, asi como actividades de mantenimiento, reparacién o montaje que requieran una atenciéon inmediata,
ambas partes acuerdan que la Empresa podra determinar las secciones, departamentos, lineas productivas o
servicios, que tendran que prestar servicios, en todos o algunos de los turnos del fin de semana de las fiestas de
Cella a fin de atender adecuadamente las necesidades.

La prestacion de servicios regulada en el parrafo anterior tendra caracter obligatorio para las personas asig-
nadas a las secciones y lineas que determine la Empresa a las que corresponda prestar servicios en ese fin de
semana de agosto, con arreglo a la rotacion del calendario que corresponderia a esos dias o turnos al ser deter-
minados como laborables.

Se establece un preaviso para la comunicacién al Comité de Empresa de la necesidad de prestar servicios en
los turnos del 24 y 31 de diciembre y del fin de semana de agosto, que sera de quince dias para la Seccion de
Aglomerado y de siete dias para el resto de secciones, departamentos, lineas productivas o servicios.

3.- Todas las personas que presten servicios en los turnos del fin de semana de las fiestas de Cella mencio-
nado en el niumero anterior, tendran derecho a percibir una compensaciéon econémica bruta de 150.-euros (valor
de 2.021) por cada turno completo de trabajo efectivo que hayan realizado.

4.- Para los sistemas de trabajo que incorporan la Bolsa de Horas, el sistema continuara en las mismas condi-
ciones actuales y, podran determinarse con caracter obligatorio como dias laborables con cargo a la Bolsa de
Horas los turnos de noche el viernes y los turnos de manana y tarde del sabado del fin de semana de las fiestas
de Cella, asi como los turnos de manana del 24 y el 31 de diciembre, que no tendran, a estos efectos de la com-
pensacion, la consideracion de festivos para los sistemas de trabajo que incorporan la Bolsa de Horas.

De este modo, la personas que con cargo a la Bolsa de horas deban prestar servicios en los turnos resefiados
en el parrafo anterior, tendran derecho a percibir la compensacién que corresponda por la Bolsa de Horas en las
condiciones actuales, sin que esos turnos tengan la compensacion asociada a los festivos y, adicionalmente de
acuerdo con lo establecido en el nimero 3 anterior, tendran derecho a percibir la compensacion econémica de
150.-euros por cada turno completo de trabajo efectivo que presten en el turno del fin de semana de la segunda
quincena de agosto determinado en calendario como descanso, y la compensacion de los turnos de mafana del
24 y el 31 de diciembre en el articulo 42 del Convenio.

Para estos sistemas de trabajo se mantiene el régimen de preavisos establecido en la regulacion de la Bolsa
de Horas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Ambas partes acuerdan que el Plan de Igualdad continuara en vigor en los términos regulados en el Anexo VI
del Convenio Colectivo del centro de Cella I, publicado en el BOP de Teruel de 29 de febrero de 2.016, en tanto
no sea sustituido por un nuevo Plan de lgualdad, a cuyo efecto, ambas partes acuerdan que se inicie el proceso
de analisis y elaboraciéon del diagndstico para la adaptacion del Plan de Igualdad a lo dispuesto en el RD
901/2.020 de 13 de octubre.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA:

En relacién con la entrada en vigor de las disposiciones contenidas en el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de
diciembre, para la reforma laboral, la garantia para la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo (BOE 30/12/2021), actualmente pendiente de convalidacion parlamentaria, ambas partes acuerdan
que las disposiciones reguladas en este Convenio referidas a los contratos temporales continuaran siendo de
aplicacion hasta la entrada en vigor de las nuevas disposiciones.

A partir de su entrada en vigor, se producira la adaptacion del Convenio a la nueva normativa, sin perjuicio de
que en relacioén con la retribucién de los contratos formativos regulados en el articulo 11 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se acuerda mantener la retribucion pactada en Convenio del 75% durante el primer afio y del 85% el
segundo afio de la categoria profesional de Oficial de Tercera regulada en el Anexo |, en proporcion al trabajo
efectivo pactado, que no podra ser inferior al importe del Salario Minimo Interprofesional (proporcional al tiempo
de trabajo efectivo).

De igual modo, se establece que en funcion de la naturaleza del trabajo que se desarrolla en la Empresa —
con sistemas de trabajo a turnos en continuo de las lineas de produccion — los trabajadores con contratos forma-
tivos podran estar asignados a las modalidades de turno pactadas en Convenio.
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En relacién con los contratos de circunstancias de la produccién, la duracién de los contratos podra extender-
se hasta el limite maximo de los doce meses, en virtud de la habilitacién legal del articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores a la negociacion colectiva en el ambito sectorial.

ANEXO|
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2021

REVISION: 4%
LS
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD | PLUS CONVENIO | TRANSPORTE HORA | HORA
\(menos de 6 km)| TOTAL EXTRA | EXTRA
YALOR VALORMES TOTALAﬂO VALOR | VALOR TU'[AL VALOR | VALOR TD'[AL VALOR TO'I:AI. VALOR TU'I.'AL ANUAL A B
Ol ois MES ANO 0le MES ANO MES ANO MES ANO
J.EQUIPO FBCON. 4718 | 141534 [16.984.08] 15,73 | 471,78 | 5.66136 37463 | 449556 80,23 | 96276 | 28.103,76 1907 | 2547
J, EQUIPO ESPEC. 4718 | 141534 [16.984.08] 1771 | 531,27 | 6.37524| 595 | 178,48 | 2.14176( 374,63 | 449556 80,23 | 96276 | 30.95940 21,55 | 2869
OF, 1* FBCON, 3007 | 147198 14063761 1302 | 390,66 | 468792 34798 | 417576 80,23 | 96276 | 23.890,20 1579 | 21,04
OF. * ESPEC. 3007 | 147198 [14.08376] 1471 | 44132 [ 5.29584| 507 | 15199 |1.82388( 34798 | 417576 80,23 | 96276 | 26.322,00 1787 | 2381
OF. 2 FBCON, 3662 | 1.09849 (131810881 1221 | 366,16 | 4.39392 336,81 | 4.04172] 8023 | 96276 | 22.580,28 1476 | 1971
OF, 2* ESPEC, 3662 | 1.00849 [1318188] 1371 | 411,21 |4.93452( 450 (13513 |1.62156( 33681 | 404172 8023 | 96276 | 2474244 1664 | 2174
OF. 3 FBCON, 3391 | 1.017,46 12205921 11,30 | 339,05 | 4.068,60 32538 1390456 8023 | 96276 | 2114184 131 | 1826
(OF, 3* ESPEC, 3391 | 1.017,46 [ 12.205,92] 1266 | 379,67 | 455604 | 406 | 121,86 | 1.46232( 325238 | 390456 60,23 | 96276 | 23.091,60 1535 | 2048
CHOFER MEC. 3586 | 1.07594 (12911281 1195 | 358,64 | 4.30368 33478 | 401736] 80,23 | 96276 | 2219508 1450 | 1931
PEON ESPEC, 3313 | 99387 [11.92644] 1104 | 331,20 | 397548 315,63 | 378756 8023 | 96276 | 2065224 1337 | 1785
PEON ORD. 3283 | 98491 [11.81892] 1094 | 328,30 | 393960 30387 | 364644 | 80,23 | 96276 | 20.367,72 1326 | 1768
NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 97,80¢ MENSUALES PARA EL ANO 2021, Bl plus transporte se ha calculado a razon de 213 dias de trabajo.
1
L) f o
Revision: 4!
PLUS TRANSPORTE
SALARIOBASE | ~ COMPL, SUELDO PAGAS EXTRA TOTAL
(menos de k|
CATEGORIA | vaton | TOAL | VALOR | TomAL | VALOR | TorL | vaor | Toa | MES | ANO
WS | Mo | WS | Mo | M [ Mo | mes | A
OFCAL | 16122 (1076664 | 2940 | G466 | 023 | %206 | 630 | 766656 | 260576 | MW
OFCALZ | 1627 | 1651524 | 2060 | G7RB | BN | W26 | SN | 66T | 0T | TATIG
AUCADINO. | 9080 | 1175856) 440t | 111302 | 0020 | %6276 | 4B029 | ATTR4 | 200841 | 204D




58

19 de agosto de 2022

BOP TE Nimero 158

Wiy | WS | #6eE | ezssey | SZRIE | o06iet 2009 §2026') 0z'oy 05'28% STBE | 00619t 040 NO3d
wit RS 6298 A 141> 00'618¢ 2009 $2026') 0z'or 0v'2ey SO 00618¢ | '23dSINO3d
wiey $991s ¥679¢ 87'55ey STRIE 00'618°¢ 20'094 52026') 020 0v'28y GT'0KE 006I8E | *JINYILOHD
wity 19915 ¥679¢ 87556y STRIE 00'618°¢ 20'094 $2026') 020 0v'28y STBME 006I8E | '23d53 «£'40
wi 19915 ¥679¢ AT STBIE 00618°¢ 20'094 $2026') 020 0v'28¥ LTA T 006185 | "NOJB £'40
wiy 19915 ¥679¢ A STRIE 00'618°¢ 20'09 $2026') 0z'o 0v'28% LA 00618€ | '23d53 2'40
w RS 6296 A ST98 00'648¢ 20'094 §2026' 02'0r 0v'28 AT 00618 | 'NOJBS 240
wit %S 6790 97558 79K 00'619¢ 20'09 §2026') 020 02 LA 00618% | '23d53 «b'40
wi 1995 6298 97568y ST 00618 20'09 $2026') 02'0r 0p'28 LA 006I8E | 'NOJBS ¢ '40
WNSNIN WSNIN WNSH3N WSNIN SN WSNIN
o ONY H0TWA o ONY ¥OTVA o ONY 4O TWA o ONY HOTVA T ONY HOTVA 0 ONY YO TVA
oavays oavays
HQIDINO0Yd | NOIDONA0Yd -$3NNT 12 -$3NNT 12
0OYNNILNOD | OOYNNILNOD SINHAIA $INHAIA :
“SUIIOLN | “SH3IOLM uﬂsihm e“... SONUNLY | SONHNL® ..nn__uﬁuﬂu uﬁqﬂﬁu; YSIM | v SIm .__uﬁﬁﬂ ﬁ_ﬂ
SONYNL § SONYNLS LSONHNLY | X SONHNLY v SINNT [Fp e 30 SONYNL S | 30 SONYNL €
30 SONHNLS'S| 30 SONYNLS'S
%p :uoISIARY
[l OX3ANY




59

19 de agosto de 2022

BOP TE Nimero 158

QY3
P [ IS s 1S |einjeu BIp T soliy ap oluowien
| 3j1pasoe anb ojuawniog
epdwnuiajuju) ewioy ap eienysip as A suaind)s ajqeioqe] ejp
|2 R4RIDIUI 35 05|Wiad 2p 03ndWOD |3 ‘ofeqRIY IP S0]1D JIJUD [RURLIIS OSURISIP O OAIJS) RIP U IPIDUI0T UBSNED OYIIY ——
1Ry
315 I|QRIOGR| BIP U BPIIUIOD 3153 3ND 1WIIS OIUOWIIIEW [3P BIP OWSIW |3 RIRIDIUL 35 0S1wad |ap oyndwod 3p ozed S3|RiniEU B Jopeleqes |3p oluowINE
19 15 '9|qRJoqR| ”Ip P1auLed 353 ¥ 14RW [3p &1 13 gaEw f 1#p oundwod 3p oz)d |3 pe3yad © ey 3p 0Jq1] 5 15 15 15 |eany IpST peleqey j9p o! e
“S3UQIJRIRA 2p Opoad [3p UQIIRTI|RUN O O13IU)
|3p Y33} B| 3p SRIJIP O HJUR|IP US|Q ‘SILO|IRIRA 3P OpO)iad Jainbjend B 35iR|NWNIE Ripod S3|RINJRU SRIP 5T 9p osjwuad |3
SpeNEn 2R ugjadope o ofjy 3p ojuajwiIe|
oped1y1ad o eljjwey 3p 0ign] 5 15 15 15 SP|RINBUSRIP § S3[RJNJRU SEIP £ : pi yap on joeN
"RI3IIEI 3P O] paw 0ydip Jod opeallap eAey as anb D
50| @ 58351|@133ds3 3p e3|nsuol esed A ‘oleqesy 3p 043U |3 _4UINIUS 35 3pucp e1duiesd ) 435 Jod ‘[ansa) 3p e1duiosd o:aouﬂ;uigouuc-u.nﬁ:q eiousIse 8| eled oesdu odwany |2 Jed|  |@1305 peplindas g) Ip SOJIPFW € SEIIPIW SEYSIA
| 3P (|R4PUSD BUIDIPSY FP OAIIEINIRY) RIFDFGED 3P 0JIPFW |IP BINSUOD © BIDUNSISE &) esed opiBuiases e159 osiwsed w53 16 B
oyay pepiuInduesSUD]
5 s 15 15 wpr
|2 }1pasde Inb ojuawnieg J6d S0ULIEgOS A SOI 3P SIUIIWIII) |8
ayray "sodyijod
15 5 15 is $3|@INJEU SRIP & E3|RINiEU SRIP T :
|2 3y1pasde 3nb sjuawnieq S0|3Nge A SOPRUND "SOUIIA/SRIINU 3P OJUIIWII3| |84
DIUIAUGY P O 3 T e |3 U C3SINGSIP O] @ RIS Sk £3|einjeu sl S3|einjeu sel .mnuuu_._n.rnnr_m:._..a—_
u: ] ! [} d di
’ P PR R ERE R : 1R e |# 31paJoe 3nb ejuswnieq . & I i 1= I.5 Sk iF8 ‘38nAuo3 ‘s0331u '50jaNqE ‘saiped Ip OIUIIWIDF| |84
OJUIAUGI IP 01X} [P ¥'TEZ A £ TET "WR 2 U 035andsip 0] B pIRIS2 35 521012 uR sosjuad S0 RIRd SYLON
‘50131
“JJURSNED 0YIAY |3 IPSIP SLIOY HT S| 3P 01UIP OPINGIA1al O5|wiad |3 JeINYS|P © BA Inb U SeY A na ispanu ak 3
; ) : 3y Qy3ay |2 Aipasde © _m ” " B O — sopeuns ‘sojange ‘sesanu fsousak ap opeypwop
£2] 2p e dws ) 8 3wsojul Jopeleqes) |2 3nb eied 05IARIID U 233|215 35 "53| 1D4O SOAI3EY; A SoBulwep "TOPRYRE 20| anb 03|paw 3jURILIISN] osodal aspaid anb uopezeydsoy uis exdininb
‘50A11594 SEIp Jod OpuaIpUalUa ‘JUBRSNED OYD3Y |3 3PSap BIJUSI)| 3P SE|P 50| OPEINYYSIP Jaqey ap Op|pucdsaliod uelaigny 3] ugpuAnIaju fuopezieydsoy / aneil pepawiajul
anb SOAS3) A 53| RI0GR| SEIP 3P CJIWNU OWS|W |3 U URIIPUOHSIIIOD 35 JBINYSIP © SRIP 507 JR||IWe) |& 03u3) a1
|2 JE31|13%) RIRE JOLIFUE BIP 353 ANLSIP |3 J8131UI RIPOd 35 UFIGWE] IPIR] 3P SOLIN URIIPIIUIEY A Wy DST 3P “aBnAugd
SRW @ Ojuanweze|dsap esaiiinbad ugideTIje}IdS0Y ] 1§ HURSNEI 0433 |B J01UR BIP |3p oleqe.] 3p OuIng 353 UB 35JRIDIUI oyIay |2 3y1pasde A sofiy ‘sourwiiay ‘s013ans ‘saiped ap opEPIWOP
eipod $NYSIP [P 021U |2 '3Y20U 3P ofqRIY 3P DUING UN SEI} BP1IUIUDD UD|IEZ||RIS0Y B] 3P JJUBSNED OYIAY |2 OpUEND anb 021paw FueILISN] 15 15 s 1S SHeInieu SEIp 5 Sejeimeu sep g osodas aspasd anb ugpezyendsoy us eudananb
"AUESNRI OYIIY |3 IPSIP 53 LIMEU SBIP §T IP SWIKRW odw3i} un U3 A SOUL|E SRIP U IsiRInAsIp giped osjwiad 3353 UGHUINIIU] JUOBEZIIEIESOH / 3ARIE PEPIWLISJUI
s3|euosiad | owasuo) | seixg | aseg wy0sT ¢ Jouadns ouanuezedsap
SIUODRAIISGD Jjuenpsnf ~dwa) snid seded |ouees| ojuanueze|dssp uo) uls OAIOW
pe o] uppeIng

SVIJN3DIT A SOSINY3d 30 04aAYND

ALOXINY




60

19 de agosto de 2022

BOP TE Nimero 158

“Sueyedwode Eou_cuuoﬁ.:nz.:ﬂoa |3p UOIJRINIIUSP! B| OWOT |SR "RWSIW 8| 3P UDIIRIND)
] A BY33y B] 3)5U0D 3ND |3 U3 ©IIPAW OLUID O CAIRYNIRY |3 Jod OpIPaXa AWIOJUI O Ope

133 3jUBIpall OPEYIpaIIe
135 g13q3p A eyjnsuod A esadsa ‘ope|ses] |2 esapuasdwod 011paJd |3p opelUISap 23S 3nb e1ouad)| 3p odwan |3 osiwsad
2152 € 3595001 3p pepIsalau e 3p esaudw] e| e awso) elopefeqesyfiopeleqes |2 anb eied seloy g¢ 3p owiuiw osiaeald
UN 339]qe359 35 [aNJ3L 3p ePUIA0I B| Ip BIANY BISIENIAST B [INJIL 3P POUIACID B] 3P BRI UODUI}Y 3P OAIE} NEY

oyaay [a aypaide

‘g)51|R129d59 @ uo1IRALIap Jod

|2p 2ued Jod uoDEALIAP 2p 0SeD [ U2 oue QT € 3|qedwe oue/yg 3p B13s esjoq B35 "eioy A eip 133]2 ap pepiqisod Jaua), . I3 3 |ansal 3p eauiaold B| 3p BI2NY OJUAIWEZE|dSap SOUE T 3p S3I0U3W soliy 3p SeIIPAW SeNSIA
ou sod ofeqesy ap ouesoy |2p esany senjiueid uepand 3s ou eyynsuod eled se30 58353 opuend A audwails ‘onllel|nae) oylip P PR ap 0se1 u3 oue/y 0T e s3|qe)|dwe oue/sesoy g
Jod JouW B|/|2 OPRALIZP OPIS BARY 3ND 50| B 5BIS!|RIJ20SE 3P B3NSU0D RJed A ‘Ofeqe.] 3p 0J3U3D |3 RAUINIUA 35 IPUCP)
eiuIAcsd e) 135 Jod “|ania) ap eduinoud e ap (elgeipad) eliewiig uoidualy 3p oAljeyndey Jod uoiuale e| esed sedipaw
SE}|NSUDI e S0Ue $T 3p S2Jouaw ope.d Jawiid 3p s3UaIpuU3Is2P e ojualweuedwode |2 eled ‘eioyusdoud/io)iuadold
0430 |3p pepiiqisodw) Jod A “3)q1purasasdw odwaiy |2 J0d BpINgi3a) B1JUIDI| 3P SBI0Y 3P B5]0q BUN 303|qRI53 35
sasopeleqes|
epa30ud anb 3 s s 15 Is SO opIAREY ) 3p UCIIEUAS3ICR] 3P O 53|BIIPUIS SIUCIIUNY
15 1S IS 15 52|qRJ0qR] 58P € (13 0% ‘Wv) ope|sesy
pepiusalew Jod ugisuadsns
B[ 3p UQIIEZI|RUI ] B ANISIP A ‘JOUW
|9p Sa59W 6 50| RISRY OPRINAWOD ‘ORI
0siwIad [3p UQIIR|NWNIR 3p 05D Ud Ofeqes oleqes; ap elp Jod YT 3p uoze. e ‘seja|dwod 5353l 3AINU 50| B|dwnd
|3p BI2UASNE 3p BIOL B B 0YI3U3P |3 Ajuaw|euoidiedold giejuawRIIwl 35 3juawenil "S3SAW § AP JOUIW U 3p Blouele| [ d
. opedznr |ap. sepeuol U3 osiwiRd [3p UgIIEINWNTY (3 Jouzw |2 3nb U3 OJUAWOW |3 BISEY PEpPIUIAIEW
] Jod ofeqes] |3p 21JUISNE 3P BJOY BUN B OYI2J3P |2 Ajuaw|eucidiedosd eiejuaWRIIUI 35 ‘3jdnjnw oJed ap o523 U3 15 1S 15 15 e S SR i
S 13 0 el|Iwey 3p 04gN | 3P |euy | ! |e 3jqeJoge| 2p os1wJad |3p uoidesodiolulal g| 3psap
pep! elp Jod eioy eipaw ua epeusofl 3p UOIINPaY (8 :5953W SaAINU 3p Jouaw efiyfoliy ap eiduepe
3p opoLsad |3p UOISN|IUDD B] @ UQIIE|3JUR 3P SBIP §T UOD SOUSL |@ 35Ie}131|05 BJ3GIP UOIIR|NWNIE B 3p Uoindo & SeE32R 7 U9 PN UsIpod snb ‘Sjwioge]
eip sod ofeqey; e ejauasne Ip eioy eun (v
sauondp
eAljRASIUIWPE O |euad
3jopul 2p pepi|igesuodsas uen euelauad ojuanwidwnaul oAnd A 0IN3IISNS un eziala o] anb ap pepijiqisod e| aged ouanb|  elduASISE B] 3P AqURIYNSNT s 15 15 IS ewiou g] anbiew anb |2 0 3jqesuadsipu 3|  |euossad o 021jqnd J312R4RI 3P 3|GESNINAUI J3GR0
@) ua "ruossad eun e agquwniul anb ugided)|go e|janbe |euosiad A odijgqnd Ja33R4RD ap F|qRSNINASUI JAQep Jod Apuaniua 35
"0siwiad [3p BYD3) BWSIW UDD OYI2Y |2 3PAUIE 3D ojuawnlog, 5 15 15 15 3a|qeloge| eip T |enyiqey o1]131wop ap olque)
"05JN3 U3 OYR |3 JauRINp| oyday|
ON ON ON ON |RIMRURIPT eueway/ouRwIaY 3p _pOg

33121105 0] esadwa @] Opuend eIp 050 OPeJAANIAL J3S OPURIGaP ‘epoq B @ BIJUA}SISE B R1ed OPINGIIa) OU OSIWIAY

|2 3ipasde anb ojuawnloq




BOP TE Nimero 158 19 de agosto de 2022 61

ANEXO V

MODELO DE INCREMENTO SALARIAL Y RETRIBUCION VARIABLE DE FINSA-CELLA

1.- APROBACION DEL MODELO SALARIAL:

Ambas partes acuerdan la aprobacién de un Modelo de Incremento de Salarios y determinacién de la retribu-
cion variable no consolidable (en adelante Modelo Salarial), como instrumento que permita modular los incremen-
tos salariales en funcion de la generacion de recursos y la evolucion de la productividad de la Empresa, incorpo-
rando el indice de Precios al Consumo (IPC) en su formulacién, como referente del poder adquisitivo de los sala-
rios.

2.- PRINCIPIOS DEL MODELO:

El Modelo Salarial constituye un instrumento para hacer efectivo el compromiso con la creacion, el manteni-
miento y la calidad en el empleo, sustentados en la competitividad y la mejora de la productividad como garantia
de la sostenibilidad a largo plazo de la Empresa.

El sistema retributivo incorpora un mecanismo de fijacién del incremento consolidable vinculado a los niveles
de productividad de la Empresa introduciendo indicadores de desempefio y competitividad, que se complementa
con la introduccion de una retribucién variable no consolidable - en funcién de los recursos anuales generados - a
fin de garantizar la sostenibilidad futura de la empresa.

Con esta finalidad se establece una correlacion entre los niveles de productividad y el crecimiento de los sala-
rios — incorporando como referencia la variacion del indice de Precios al Consumo — que en los tramos mas bajos
de productividad y generacién modera el crecimiento salarial consolidable y, en los tramos mas elevados de pro-
ductividad permite una mejora del poder adquisitivo de los salarios y la recuperacion del déficit de IPC de afos
anteriores, sustentados en la mejora de la productividad y la generacion de recursos.

3.- INDICADORES Y PARAMETROS DEL MODELO:

El Modelo Salarial incorpora los indicadores que se detallan a continuacion, cuyos datos se obtendran a partir
de las cuentas anuales consolidadas de FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) una vez hayan sido formuladas
por el Consejo de Administracion, sometidas al informe de auditoria externa y aprobadas por la Junta General de
Accionistas.

El Modelo Salarial opera con los datos econdmicos del ejercicio econémico del afio anterior al que correspon-
da aplicar tanto los incrementos salariales como la retribucién variable no consolidable.

INDICE DE PRODUCTIVIDAD (I.P):

Este parametro constituye uno de los indicadores de basicos de seguimiento de la productividad de la Empre-
sa que ya fue incorporado al Modelo de incremento econdmico del Convenio del afio 2.015 de Cella.

El indicador establece una relaciéon entre el EBITDA recurrente generado por las operaciones ordinarias del
grupo FINSA y la cuantia a que asciende la Masa Salarial en las cuentas anuales consolidadas.

Este Indice de Productividad (en adelante I.P.) se obtiene como resultado de la divisiéon siguiente:

ILP. = EBITDA + MASA SALARIAL
MASA SALARIAL

¢VARIACION DEL INDICE DE PRODUCTIVIDAD:

Una vez obtenido el dato indice de Productividad de cada ejercicio, se calculara el porcentaje de variacién de
la productividad de cada afio, por comparacion entre el dato de |.P. obtenido el ultimo ejercicio econémico cerra-
do (afio de referencia) y el dato de I.P. del afo inmediatamente precedente.

El incremento de productividad de un afio en relacién con el afio inmediatamente precedente se denomina
MEJORA (de productividad) que se expresa en porcentaje (positivo o negativo) a efectos de su incorporacién
como parametro de calculo en el Modelo de Incremento Salarial.

¢INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC):

A efectos del Modelo de Incremento se tomara como referencia el IPC interanual al mes de diciembre de cada
afo que publica el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

4) DETERMINACION DEL INCREMENTO CONSOLIDABLE:

1.- Incremento anual aplicable en base al IPC.

El incremento del salario consolidable anual se determinara con el porcentaje de variacion del IPC interanual
del afio en curso, con los limites maximos de incremento de IPC establecidos en la columna A de la Tabla que
figura en el Anexo | de este documento, en funcién del valor de I.P. y de la mejora de productividad alcanzados
en el afio anterior, una vez cerradas las cuentas anuales consolidadas del ultimo ejercicio.

El Modelo Salarial establece un umbral minimo de generacion de recursos para poder afrontar incrementos
econémicos de caracter consolidable en la Empresa. Para valores inferiores del indice de Productividad (I.P.) de
1,60, considerado como I.P. de supervivencia para la Empresa, no se aplicara incremento salarial consolidable.

A partir de ese nivel de I.P. del 1,60 se establece un incremento salarial que toma como referencia el porcen-
taje de variacion de IPC del afio en curso, con los limites méaximos de incremento establecidos en la Columna A
de la Tabla anexa que se aplicara sobre los conceptos salariales del Convenio - a excepcion de la antigiedad
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consolidada y de aquellos conceptos econémicos que por acuerdo colectivo o individual no le resultan de aplica-
cion los incrementos anuales de convenio - con efectos del 1 de enero de cada anualidad.

2.- Incremento adicional en niveles elevados de |.P.

De igual modo se determinara, si procede, la aplicacion de un incremento consolidable adicional para valores
de I.P. del ejercicio anterior iguales o superiores al 2,05 en los términos establecidos en la columna (B) de la Ta-
bla que acompafia como Anexo .

El porcentaje de incremento adicional obtenido se sumara, en su caso, al porcentaje incremento consolidable
que resulte del numero 1 anterior.

En el supuesto de que el IPC real del afio supere el 3,5%, el incremento adicional sobre el IPC que pueda co-
rresponder con arreglo al I.P. de la anualidad anterior, se destinara a cubrir el IPC real del afio, que de este modo
absorbera y compensara este incremento adicional para valores de IPC superiores al 3,5%.

3.- Recuperacion y compensacion de IPC de afios anteriores.

Igualmente, se tendrd en cuenta para aplicar el incremento salarial consolidado de cada afio, el déficit sobre la
variacion del IPC acumulado de los cinco afios anteriores que se pueda haber producido - integrando tanto los
valores positivos como negativos de IPC — por diferencia con los incrementos salariales aplicados, a efectos de
su eventual recuperacion en el aio en curso, si se cumplen alguna de las condiciones establecidas en el punto 7
siguiente.

En caso de haberse generado un superavit sobre el IPC, por resultar superiores los incrementos consolidables
aplicados que el porcentaje de inflacion interanual acumulada de los afios anteriores el diferencial se compensara
reduciendo el incremento aplicable en el afio en curso, 0 en su caso, en los afios siguientes, hasta compensar el
exceso anticipado.

A efectos del presente Convenio se tomaran en consideracion las diferencias que se puedan haber producido
desde el afno 2.020, incluida esta anualidad, a efectos del calculo de los IPC acumulados que se calculen en cada
anualidad.

4.- Limite maximo de incremento consolidable.

Se establece como clausula de cierre del Modelo Salarial un tope maximo de incremento anual del salario
consolidable del 4% por todos los conceptos, incluida la eventual recuperacion del déficit de IPC de afios anterio-
res.

5) RETRIBUCION VARIABLE NO CONSOLIDABLE:

Ambas partes acuerdan incorporar en el Modelo Salarial una retribuciéon econémica de caracter variable y no
consolidable - proporcional al salario de cada trabajador y trabajadora — cuyo porcentaje se determinara anual-
mente, en su caso, con el porcentaje establecido en la columna C de la Tabla que se acompafia como Anexo |,
para el valor de |.P. obtenido en el ultimo ejercicio econdmico cerrado.

La retribucion no consolidable tendra caracter proporcional y la percibiran las personas de alta en la empresa,
en funcion de los dias de permanencia en la Empresa entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de cada anuali-
dad, abonandose proporcionalmente en los supuestos en que el periodo de permanencia sea inferior.

Este pago unico que constituye la retribucion variable no consolidable se abonara conjuntamente con la men-
sualidad de septiembre de cada afo.

La retribucion variable no consolidable se calculara aplicando el porcentaje que corresponda segun la colum-
na C de la Tabla del Anexo |, sobre el importe anual de los conceptos salariales fijos de cada uno de los integran-
tes de la plantilla, con exclusién de las horas extraordinarias, conceptos compensatorios y extrasalariales (comi-
das, seguros, etc.) establecidos en el Convenio FINSA CELLA I, y calculados de modo proporcional a su jornada
de trabajo.

En concreto, el porcentaje se aplicara sobre el importe anual a percibir por cada integrante de la plantilla de
Cella I por los conceptos fijos de Convenio que tenga reconocidos en ndmina en concepto de Salario Base +
Complemento Personal + Complemento Personal Consolidado + Antigiedad consolidada + Plus Convenio +
Complemento de Turno + Plus Especialidad de Mantenimiento + Plus de Transporte + Complemento de Noctur-
nidad + Aportacion al Plan Jubilacién + Gratificaciones extraordinarias.

6) MECANISMO DE COMPENSACION DE IPC S| SUPERA EL 2%:

El Modelo Salarial establece unos maximos de incremento anual de IPC que son crecientes en funcién de los
valores de |.P. alcanzados en la anualidad anterior, de conformidad con la Tabla Anexa, que con un I.P. del 1,85
permite un incremento de salario consolidado hasta un valor maximo del IPC interanual del 2%.

A partir de este nivel de I.P. del 1,85 y hasta un valor de I.P. del 1,94 se introduce un mecanismo de compen-
sacion para el supuesto de que el IPC interanual supere el 2%, que, en funcién de la mejora de productividad del
ano anterior, opera del modo siguiente:

1.- Incremento de salario consolidable (con mejora de productividad):

Haciendo efectivos los principios del modelo, en los supuestos que el IPC anual del afio supere el 2%, se po-
dra destinar el porcentaje de mejora de productividad del afio anterior que exceda del 2% a compensar el porcen-
taje de IPC del ano que supere el 2%, hasta un maximo de IPC interanual del 3%.



BOP TE Nimero 158 19 de agosto de 2022 63

En el supuesto de que el incremento de la mejora de productividad sea superior al 2%, pero inferior al porcen-
taje de variacion del IPC, el incremento salarial consolidable tendria como limite el porcentaje de la mejora de
productividad para el incremento consolidado, y siempre con el limite maximo del 3% de IPC.

Expresado de otro modo, se tomara siempre el porcentaje mas bajo entre la mejora de productividad y el IPC
para determinar el incremento salarial consolidable cuando ambos indicadores tengan valores superiores al 2% —
con el limite maximo de incremento anual de IPC del 3% — Supuestos:

* Con I.P. entre el 1,85 y el 1,94, si la mejora de productividad alcanza un 2,5% y el IPC del afio fuese de un
2,8%, el incremento salarial consolidable sera del 2,5%.

* Por el contrario, en el mismo caso, si la mejora fuese de un 4% vy el IPC del afio del 2,7%, se aplicara un in-
cremento del IPC del 2,7%, garantizando el IPC real del afo.

2.- Compensacion con retribucién variable no consolidable (sin mejora):

Para este tramo de |.P. entre el 1,85 y el 1,94, en el caso de que el IPC interanual del afio exceda de un 2% y
no se haya generado una mejora de productividad en la anualidad anterior o ésta resulte inferior al IPC real, el
porcentaje de IPC que exceda del 2%, se compensara mediante el abono de una retribucién variable no consoli-
dable en el afio en que el IPC supera el 2%.

El limite maximo de compensacion en retribucion variable sera de un 1%, que permite compensar el diferen-
cial econdémico entre el incremento maximo consolidable asignado a este tramo de IPC del 2%, y el IPC real del
afo, hasta un maximo de IPC del 3%, cuando no existe mejora o ésta no supera el 2%.

En el supuesto que la mejora de productividad sea superior al 2% pero inferior al IPC real del afio, se incre-
mentara en salario consolidable hasta el limite del porcentaje de la mejora, y el diferencial hasta el IPC real se
compensara mediante un pago unico no consolidable en esa anualidad, por el porcentaje que reste para alcanzar
el IPC real, con el maximo conjunto de incremento del 3% (computando el incremento consolidable + variable).
Supuestos:

* Si con un |.P de 1,86 el afio anterior, el IPC alcanza un 2,8% y no hay mejora de productividad o ésta es in-
ferior o igual al 2%. Se genera una compensacion del 0,8% que se abonara como retribucion variable no consoli-
dable en unico pago en esa anualidad.

Incremento consolidable 2% + 0,8% en retribucién variable = 2,8%

* Si el IPC fuese del 3,2% y no hay mejora o ésta inferior o igual al 2%, se compensara un 1% en retribucion
variable no consolidable, compensando econdmicamente, hasta el limite maximo del 3% de IPC. (Incremento
2% consolidable + 1% variable= 3%)

* Si el IPC alcanza el 2,8% y la mejora de productividad fuese del 2,5%, se incrementaran los salarios consoli-
dables con arreglo al numero 1 anterior en un 2,5%, por lo que el porcentaje a compensar como retribucion va-
riable en ese afo hasta compensar el IPC anual del 2,8% seria del 0,3%. (2,5% consolidable + 0,3% variable =
2,8%)

7) RECUPERACION DEFICIT SOBRE EL IPC ACUMULADO ANOS ANTERIORES:

Las diferencias negativas que se produzcan entre los incrementos salariales aplicados y el IPC acumulado del
periodo considerado se tendran en cuenta a efectos de su recuperacion, en las condiciones que se regulan en
los numeros 1y 2 que siguen.

A estos efectos, en el supuesto de que el dato real de inflacién interanual en alguno de los afios del periodo
tuviese un valor negativo, no se aplicara una reduccion de los salarios y se mantendran los valores econémicos
alcanzados en las tablas del Convenio, sin perjuicio de que el dato de inflacién real negativa del afio se tenga en
cuenta a efectos de obtener el dato de IPC real acumulado del periodo y, por tanto, sera de aplicaciéon a efectos
de calcular el porcentaje de déficit o superavit sobre el IPC acumulado del periodo (integrando tanto los valores
positivos como negativos de IPC) en relacion con los incrementos salariales consolidados aplicados en dicho
periodo.

1.- Recuperacion con mejora de productividad desde 1.P. 1.90:

A partir de un Indice de Productividad de 1,90 se destinara el 100% de la mejora de productividad de la anua-
lidad anterior a cubrir el incremento consolidable que resulte de la aplicacion del Modelo para el afio en curso, y
el porcentaje excedente de la mejora sobre el incremento consolidable del afo, se destinara a reducir el déficit
sobre el IPC acumulado de los cinco afios anteriores hasta agotar el porcentaje obtenido de mejora de producti-
vidad.

La férmula aplicable se expresa como sigue:

% de Mejora I.P. - % incremento afio = % de recuperacion déficit IPC

En ningun caso, el incremento consolidable del afio podra superar el 4% por todos los conceptos aplicables,
incluido el mecanismo de recuperacion del déficit de IPC de afios anteriores, que opera como clausula de cierre
del Modelo de Incremento Salarial. Supuestos:

*|PC afio actual 2% # Mejora productividad: 3,5% # Déficit IPC acum.: 1%

Con un IP del afo anterior del 1,92 se devengarian los incrementos siguientes:

Incremento aplicable en el afio en curso por IPC = 2%
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Diferencia entre la mejora 3,5% y el incremento anual del 2% aplicado = 1,5% (este porcentaje permite la re-
cuperacion del déficit de IPC acumulado del 1%).

Incremento Total Consolidable afio = 3%

* En el mismo supuesto, si la mejora de productividad con el I.P. del 1,92 fuese de un 2,5% solo se podria re-
cuperar un 0,5% de déficit de IPC.

2,5 % mejora — 2% incremento afio = 0,5% recuperacion déficit.

2.- Recuperacion en segundo afio de |.P. igual o superior a 2,05

Igualmente, en el supuesto de que en dos afios consecutivos se alcancen valores de |.P. superiores al 2,05,
se podra recuperar el déficit sobre el IPC acumulado del periodo, aunque en este segundo afio no se haya gene-
rado una mejora de productividad sobre la anualidad anterior.

De igual modo, y toda vez que para el tramo a partir de 2,05 de I.P. el Modelo Salarial establece incrementos
adicionales al IPC del afio, éste incremento adicional sobre IPC que corresponderia incrementar quedara absor-
bido y compensado hasta el porcentaje de recuperacion del déficit de IPC de afios anteriores que corresponda,
toda vez que no se genera una mejora de productividad en el segundo afio que opera como referencia para la
recuperacion de IPC y el incremento salarial del afio siguiente.

El incremento consolidable del afio no podra superar el 4% por todos los conceptos aplicables, incluido el me-
canismo de recuperacion del déficit de IPC de afios anteriores.

3.- Periodo de cémputo y aplicacion.

El periodo de computo, a efectos del calculo del déficit o compensacion de superavit de IPC del periodo por
comparativa con los incrementos consolidables aplicados en las anualidades anteriores, se iniciara desde el afio
2.020 (éste afo incluido).

La recuperacién del déficit de IPC se producira con efectos a partir de la anualidad en que se genere el dere-
cho a su aplicacién sin que tenga, en ningun caso, efectos retroactivos.

8) APLICACION DE LOS INCREMENTOS Y REGULARIZACION:

El incremento anual consolidable de Convenio a cuenta se calculara y aplicara como limite en la mensualidad
del mes de julio de cada afio, una vez hayan sido formuladas por el Consejo de Administracion y aprobadas por
la Junta General de Accionistas las cuentas anuales consolidadas de FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA)
del ejercicio anterior, en base a los datos definitivos de los indicadores que integran el Modelo Salarial.

Los efectos del incremento anual se aplicaran, en el caso de que procedan, con efectos desde el 1 de enero
de la anualidad en curso, lo que dara lugar a percibir los atrasos generados hasta el mes es que se realice la
actualizacion de los conceptos econémicos.

El incremento anual consolidable a cuenta se establecera por la Comisiéon Mixta del Convenio en funcion del
IPC interanual previsto del afio en curso, toda vez que a la fecha de la actualizacién de salarios no ha sido de-
terminado con caréacter definitivo el IPC del afio, procediéndose del modo siguiente:

1) Prevision de IPC interanual.

El incremento salarial consolidable para cada anualidad se calculara inicialmente con el dato de prevision de
IPC interanual de dicho afio, sin que pueda superar el maximo de incremento consolidable que se establece en la
Tabla del Anexo | (Columna A), en funcién del I.P. definitivo del afio anterior y de la mejora de productividad al-
canzada, de conformidad con lo establecido en el punto 4.1 anterior.

Como dato de prevision de IPC interanual del afio se tomara el porcentaje de IPC estimado por la Fundacion
de Estudios Econdmicos de las Cajas de Ahorros, (FUNCAS) para el afio en curso, con la estimacion publicada
con los datos actualizados al mes de junio, mes previo a la regularizacién de salarios, a fin de reducir el margen
de incertidumbre sobre la inflacién estimada para el aflo completo.

En el supuesto de que la estimacion de IPC interanual sea cero o negativa, no se procedera a la aplicacion de
incremento consolidado a cuenta en base al IPC estimado.

En todo caso, este incremento consolidable se considerara percibido a cuenta y una vez publicado el dato de-
finitivo de IPC interanual del afo en curso, se ajustara y regularizara de conformidad con la clausula de revision
que se acuerda en el numero 3 siguiente.

2. De igual modo, se aplicaran, en su caso, los incrementos salariales consolidables que procedan en virtud
de la aplicacién de los incrementos consolidables regulados en el punto 4.2 anterior, y del diferencial de IPC (dé-
ficit o superavit de afios anteriores) regulado en el punto 4.3.

Por tanto, el incremento a cuenta sera el resultado de las siguientes operaciones:

+ % IPC previsto para el afio en curso con el limite maximo de la Tabla (4.1)

+ % de incremento sobre IPC segun la Tabla del Modelo Salarial (4.2)

+ - Déficit o superavit de IPC sobre el acumulado de IPC periodo desde 2.020 al afio en curso (4.3)

El limite maximo de incremento consolidable a cuenta no podra ser en ningun caso superior al 4%

3.- Clausula de ajuste y revision de IPC:

Una vez se publique oficialmente el dato de IPC interanual del afo en el mes de enero de cada anualidad, se
recalculara el incremento econémico consolidado definitivo que corresponde al ultimo afio cerrado en aplicacion
del Modelo Salarial.
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a) En el supuesto de que el IPC interanual del afio resulte superior al porcentaje de IPC previsto se regulariza-
ra en los términos que siguen:

En el caso de producirse una diferencia negativa entre el incremento a cuenta aplicado y el incremento conso-
lidado obtenido en virtud de la aplicacién del Modelo Salarial con el IPC real del afio, se procedera a la regulari-
zacion salarial, que tendra efectos retroactivos al 1 de enero del afio anterior.

El incremento consolidable que resulte de la aplicacion del Modelo Salarial con el dato de IPC real, no podra
superar el limite maximo del 4% de incremento consolidado por todos los conceptos, incluida la posible regulari-
zacion por desviacion de IPC.

De igual modo, en los supuestos de que opere el mecanismo de compensaciéon de IPC en concepto de retri-
bucién variable no consolidable - para IPC superiores al 2% en el tramo de I.P. desde 1,85 a 1,94 sin mejora o
con mejora insuficiente - se regularizara, si procede, el porcentaje de desviacién del IPC que exceda del previsto
para esta compensacion, en los términos establecidos en el punto 6.2 anterior.

b) Si el IPC real resultase inferior al previsto, y a como consecuencia, el incremento consolidable a cuenta
aplicado con efectos del 1 de enero del afio anterior resultase superior al incremento que procede aplicar con el
IPC real del afio segun el Modelo Salarial, la diferencia positiva se considerara percibida a cuenta de los incre-
mentos salariales consolidables que resulten de aplicacién en afios sucesivos, operando la absorcion y compen-
sacion de dichos incrementos, hasta el limite de la diferencia positiva de IPC que se anticipé en exceso en afios
anteriores.

c) En el supuesto de que el dato real de inflacion interanual fuese negativo en alguno de los afios de vigencia,
se mantendran los valores econémicos alcanzados en las tablas del Convenio, sin perjuicio de que el dato de
inflacion real negativa del afio, se tendra en cuenta a efectos de obtener el dato de IPC real acumulado del perio-
do y, por tanto, sera de aplicacion a efectos de calcular el porcentaje de déficit o superavit sobre el IPC acumula-
do del periodo (integrando tanto los valores positivos como negativos de IPC) en relacion con los incrementos
salariales consolidados aplicados en dicho periodo.

El déficit o superavit sobre el IPC acumulado, que por este motivo pueda producirse, sera objeto de recupera-
cion o de compensacion con los incrementos salariales que procedan en afos sucesivos, en los términos esta-
blecidos en el punto 4.3 y en el punto 7 anterior.

4.- Incremento salario variable no consolidable:

El porcentaje de retribucion variable que corresponda conforme al Modelo Salarial en funcién del dato de I.P.
alcanzado en el ejercicio anterior, se abonara en la mensualidad de septiembre con arreglo a lo dispuesto en el
punto 5 anterior.

En el supuesto de que proceda una regularizacién por desviacion sobre el IPC previsto que modifique la base
de calculo sobre la que se aplico la retribucién variable no consolidable, se procedera de igual modo a recalcular
el importe de la retribucién variable no consolidable que corresponda con arreglo a los valores definitivos de los
conceptos fijos anuales que integran la base de calculo de la retribucion variable no consolidable.

9) INCREMENTO MAXIMO ANUAL CONSOLIDABLE:

Como clausula de cierre del sistema, el incremento maximo de aplicable al salario consolidable no podra su-
perar en ningun caso el 4% de incremento en el afio de aplicacion.

Este limite maximo de incremento toma en consideracion todos los conceptos que puedan aplicarse como in-
cremento del salario anual consolidable, determinados de conformidad con lo establecido en el punto 4 de este
acuerdo — incluida el mecanismo de compensacion de IPC regulada en el punto 6 de este acuerdo — y sera de
aplicacién tanto para el calculo de incremento a cuenta con la prevision de IPC anual, como para el calculo del
incremento anual definitivo del aino una vez publicado el dato de IPC interanual de cada periodo.

10) COMISION MIXTA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

La Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio se reunird en el mes de enero de cada anualidad fin de realizar
el seguimiento de los datos reales de IPC y su impacto sobre los incrementos econdmicos consolidables deriva-
dos de la aplicacion del Modelo de Incrementos Salariales y de retribucion variable.

A estos efectos, la Comisién Mixta analizara si procede la aplicacion de la clausula de revision en cada anua-
lidad y establecera el porcentaje de IPC real acumulado del periodo que corresponda, que a efectos de este
Convenio se iniciara desde el afio 2.020 (incluido) y el sumatorio de los incrementos de salario consolidables
aplicados en dicho periodo para determinar si se ha generado un diferencial negativo (déficit) o positivo (supera-
vit) sobre el IPC en el periodo, a efectos de la posible recuperaciéon o compensacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el punto 4 y en los puntos 7 y 8 anteriores.

De igual modo, la Comisién Mixta determinara el porcentaje de incremento a cuenta que corresponda aplicar
en cada anualidad de vigencia del Convenio en funcién del IPC previsto en aplicacién del Modelo de incremento
salarial y de determinacion de la retribucion variable, en los términos establecidos en el punto 8.



