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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de julio de 2022, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se aprueba la estrategia aragonesa de Formacién en Competen-
cia Digital Docente “Ramén y Cajal” 2021-2024.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su preambulo que las tecnologias de la
informacion y la comunicacion seran pieza fundamental para producir el cambio metodol6-
gico, elemento de transformacion educativa, herramienta clave en la formacion del profeso-
rado, y medio con el que adaptarnos a las necesidades individuales del alumnado. A su vez,
pretende mejorar la capacitacién del profesorado, promover la sociedad del conocimiento y
garantizar el acceso de todas las personas a las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion. A estos efectos la Ley incide especialmente en la transformacion del sistema educativo
y en la digitalizacién de la educacion. De este modo, acorde con las recomendaciones euro-
peas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente, esta normativa pre-
tende fomentar el desarrollo tanto de la competencia digital del alumnado como de la compe-
tencia digital docente.

El instrumento financiero NextGenerationEU, aprobado 2020 por el Consejo Europeo, in-
cluye, como elemento central, un Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR)
cuya finalidad es apoyar la inversion y las reformas los Estados miembros para lograr una
recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que promueven las prioridades ecoldgicas y
digitales de la Union. Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion incluye el
Componente 19: Plan Nacional de Competencias Digitales, en cuyo marco, el Ministerio de
Educacién Formacion Profesional (MEFP) va desarrollar el programa de cooperacion territo-
rial para la Digitalizacion del Sistema Educativo.

El componente 19, denominado Plan Nacional de Competencias Digitales, tiene como
retos y objetivos garantizar la formacion e inclusion digital de la ciudadania y las personas
trabajadoras, no dejando a nadie atras en el proceso de transformacién digital de la sociedad
y la economia. Se dirige asi al conjunto de la poblacion, y pone especial atencion al cierre de
la brecha de género y al impulso de la formacién en las zonas en declive demografico.

Dentro del Plan Nacional de Competencias Digitales, se encuadra la inversién C19.12,
denominada Transformacion Digital de la Educacion, que incluye entre otros aspectos:

(i) El Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo, que tiene
como actuaciones clave la dotacion de dispositivos portatiles para la reduccion de la brecha
digital de acceso por parte del alumnado de colectivos vulnerables, la instalacién y manteni-
miento de sistemas digitales interactivos en centros educativos y la mejora de la competencia
digital educativa.

(i) El Plan de Formacion Profesional Digital, con foco en el desarrollo de espacios forma-
tivos en competencias digitales demandadas por los sectores productivos y en la acreditacion
de competencias digitales adquiridas a través de la experiencia laboral.

En este ambito, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional publica la Resolucion
10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién 21 de julio de 2021, por el que se aprueba
la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Autonomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19
‘Plan Nacional Capacidades Digitales’ del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 228, de 23 de septiembre de 2021).

En este contexto, el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon llevara a cabo la ejecucion de las actuaciones previstas en los Programas de Coope-
racion Territorial realizados con el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. Por una
parte, el Programa de Cooperacioén Territorial para la Digitalizacion del Ecosistema Educativo
(#EcoDigEdu) y, por otra, el Programa de Cooperacién Territorial para la mejora de la Compe-
tencia Digital Educativa (#ComDigEdu). Estos Programas de Cooperacién Territorial poten-
cian y fomentan la competencia digital educativa del alumnado, del profesorado de los centros
educativos, la digitalizacion de los centros educativos, la creacion de Recursos Educativos
Abiertos (REA) en formato digital, y el desarrollo de metodologias y competencias digitales
avanzadas.

Asimismo, la Administracion educativa realizara actuaciones relacionadas con la elabora-
cion del Plan Digital de los centros educativos, la acreditacion de competencias digitales, la
dotacion de dispositivos para la reduccion de la brecha digital, la instalacion, actualizacion y
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mantenimiento de sistemas digitales interactivos, asi como la capacitacién técnica del profe-
sorado en el funcionamiento de las dotaciones que reciban los centros educativos.

La transformacion digital educativa comprendera una serie de acciones encaminadas a la
mejora, renovacion y actualizacién de los procesos y procedimientos de las organizaciones
educativas potenciando capacidad para hacer frente a los retos de la sociedad actual. La
transformacion digital impulsara los procesos de formacion, evaluacion y acreditacion de la
competencia digital docente y propondra la mejora de recursos humanos y materiales educa-
tivos.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén ha disefiado la
Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente Ramén y Cajal 2021-
2024, conformada por un conjunto de medidas y estrategias integradas, para poder ofrecer
servicios, herramientas, recursos digitales, apoyo, dinamizacion y asesoramiento a la comu-
nidad educativa.

El articulo 1 del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, esta-
blece que corresponde a dicho Departamento la planificacién, implantacién, desarrollo, ges-
tion y seguimiento de la educacion en Aragon, asi como el ejercicio de las funciones y servi-
cios que corresponden a la Comunidad Autdbnoma de Aragdon en materia de ensefanza,
cultura, patrimonio cultural, deporte y politica linguistica.

Asimismo, de conformidad con su articulo 10.1.d) se le encomienda, a través de la Direc-
cion General de Innovacion y Formacion Profesional, la planificacién y desarrollo de pro-
gramas y actividades de formacion permanente del profesorado.

En virtud de lo expresado, de conformidad con lo establecido en el Decreto 108/2020, de
11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, resuelvo:

Primero.— Aprobacién de la Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital
Docente Ramoén y Cajal 2021-2024.

Se aprueba la Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente
Ramoén y Cajal 2021-2024, que figura como anexo de esta Resolucion.

Segundo.— Duracién y desarrollo.

La Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente Ramén y Cajal
desarrollara los objetivos establecidos en ella desde septiembre de 2021 al 30 de junio de
2024, y su concrecion se llevarg a cabo a través de las diferentes resoluciones e instrucciones
que resulten necesarias.

Zaragoza, 13 de julio de 2022.
El Director General de Innovacién

y Formacioén Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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ANEXO |
ESTRATEGIA ARAGONESA DE FORMACION EN COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
RAMON Y CAJAL 2021-2024

INTRODUCCION
1. CONTEXTO DE LA ESTRATEGIA ARAGONESA DE FORMACION EN COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE RAMON Y CAJAL 2021-2024.

2. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA ARAGONESA DE FORMACION EN COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE RAMON Y CAJAL 2021-2024.

. EQUIPOS IMPULSORES DE LA TRANSFORMACION DIGITAL ARAGONESA (TDAR).

4. CERTIFICACION, ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE.

. PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC).

6. CONCLUSION: LA TRANSFORMACION DIGITAL ARAGONESA.

w
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INTRODUCCION

Vivimos inmersos en un mundo complejo y cambiante, en el que la tecnologia esta cada vez
mas presente en nuestras vidas: nos comunicamos, nos informamos, jugamos, trabajamos,
nos emocionamos con la tecnologia... pero, ¢como aprendemos? La competencia digital
entendida como una competencia del siglo XXI resulta clave para una ciudadania que tiene
que ser critica y responsable en el uso que hace de la tecnologia, pues ésta tiene el poder
de cambiar nuestros comportamientos y la forma de comunicarnos.

La asombrosa capacidad de adaptacion del cerebro humano se debe a su estructura,
formada por multitud de células individuales, las neuronas, interconectadas entre si. Sin
neuronas no hay cognicion, ni aprendizaje, ni emociones. Sin embargo, tampoco pueden
producirse en una neurona aislada, ya que es en el conjunto de relaciones entre un conjunto
de ellas, en los procesos conectivos, en los que del nivel biolégico emerge este nivel
psicoldgico y cognitivo.

El descubrimiento de la textura del sistema nervioso en las personas y los vertebrados se lo
debemos a Santiago Ramén y Cajal, que da nombre a la Estrategia Aragonesa de
Formacion en Competencia Digital Docente Ramon y Cajal 2021-2024con la que queremos
rendirle homenaje en el 170 aniversario de su nacimiento.

Gracias a la estructura relacional es posible el aprendizaje y este, a su vez, modifica las
estructuras en una interdependencia de ida y vuelta.

Tenemos una oportunidad de emplear la tecnologia para posibilitar, incentivar y fertilizar la
conexiéon y colaboracion entre el profesorado- las neuronas del sistema educativo-para
poder aprovechar esa inteligencia colectiva que -necesariamente- emerge de esa
interconexion.
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La comunicacion entre seres humanos siempre ha adoptado formas y patrones
tecnolégicamente compatibles. Los medios de comunicacion de masas transformaron la
forma en la que nuestras sociedades entienden y afrontan retos con su estructura en la que
el mensaje de un emisor llega a muchos receptores. La digitalizacion de las comunicaciones
y las redes sociales permiten interacciones peer to peer (entre iguales), que forman una
estructura de red analoga a esas redes neuronales.

Las diferentes ciencias sociales buscan comprender como las personas pueden convertirse
en dependientes de las relaciones tejidas a través de la tecnologia, como esta nueva forma
de comunicarnos puede modificar el tejido social comunitario en el que interactuamos, e
incluso como estas nuevas herramientas han afectado a nuestro universo de valores y de
motivaciones. Al entramado de cambios que han provocado no ha sido ajena la comunidad
escolar y educativa. La llegada a los centros de generaciones que han normalizado el uso
de estas herramientas, el interés del profesorado por integrarlas en sus estrategias de
ensefianza y el aumento de estudios sobre su impacto sobre el aprendizaje, las relaciones
sociales y la construccion de la personalidad y la identidad, hacen imprescindible una
estrategia de trabajo a medio plazo que posibilite que la tecnologizacion del sistema
educativo acelere la inclusion educativa, disminuya la brecha digital -de acceso, de
conocimiento y de uso-, mejore la eficiencia de los procesos organizativos y consolide a la
escuela como un elemento igualador.

En un contexto de hiper tecnologizacién de la sociedad, debemos asegurarnos de dar una
respuesta adecuada para que estas nuevas herramientas no excluyan y para que los
centros educativos puedan moldear esta tecnologia y ponerla al servicio de sus
potencialidades, contextos y necesidades.

La Estrategia Aragonesa de Formacién en Competencia Digital Docente Ramoén y Cajal
propuesta por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon,
ayudara a generar relaciones y procesos de comunicacion en una estructura de red entre las
diferentes personas de la comunidad educativa de las que necesariamente va a emerger
una inteligencia colectiva, esencialmente diferente a las individuales, y un aprendizaje
organizativo que mejore el funcionamiento del sistema educativo.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn apuesta por la
ampliacion de recursos humanos y econdmicos para generar procesos de cambio, y
establece mecanismos de reconocimiento y validacién de los esfuerzos del profesorado de
los ultimos afos. La red de formaciéon va a ampliar su tejido para ayudar a los centros
educativos y su profesorado a abordar el desafio de la competencia digital docente desde
una posicion ventajosa.

Las directrices de organismos como la UNESCO, la OCDE o la Comisién Europea
evidencian la necesidad de impulsar la competencia digital desde el sistema educativo, ya
que ésta constituye un elemento transversal del mismo y de los procesos de ensefianza, asi
como una garantia de desarrollo para el futuro personal y educativo del alumnado.
Justamente por esta razon, la legislacion nacional y autonémica individualiza la importancia
de esta competencia, no por tener un rango superior a otras, sino por la fuerte implicacion
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que tiene para las personas en muchas de las areas de conocimiento, desarrollo y relaciéon
de nuestra sociedad. De hecho, la competencia digital se ve implicada en la casi totalidad de
las competencias del siglo XXI, ya que tiene que ver con aspectos emocionales,
interpersonales, de conocimiento de la realidad, de gestién del tiempo y de trabajo en
equipo.

Un profesorado competente digitalmente y bien formado es la garantia de que la
digitalizacion de las aulas sea provechosa. Solo asi podemos desarrollar un ecosistema
educativo digital de alto rendimiento. Ponerlo en marcha requiere una comunidad educativa
competente digitalmente; unos contenidos de aprendizaje de alta calidad; herramientas y
plataformas seguras y sencillas de usar y unas infraestructuras, conectividad y equipos
digitales al alcance de todas las personas. Las evidencias muestran que cuanta mas
penetracion del modelo escolar digital (poca brecha entre casa y escuela en el uso de
Internet) en las Comunidades Autonomas, la tendencia es una menor influencia del origen
social en los resultados PISA de aquella Comunidad Autdonoma (menor efecto reproductor
de la escuela o mayor efecto equitativo).

La escuela tiene que ser permeable a los cambios sociales y a la vez tiene que dar
respuesta a los retos que supone aprender en la era digital. La transformacién digital del
sistema educativo es clave para el progreso y el adelanto del pais y su ciudadania. La
escuela debe educar a la tecnologia y no solo adaptarse y adoptarla.

La capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital, esta
recogida como uno de los fines del sistema educativo en el articulo 2, apartado 1) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Asimismo, la Ley de Proteccion de Datos
Personales y derechos digitales, en su articulo 83.2, referido al derecho a la educacién
digital, indica que el profesorado recibira las competencias digitales y la formacion necesaria
para la ensefanza y transmisién de los valores y derechos que garanticen la plena insercion
del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un consumo responsable y un uso
critico y seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, la justicia
social y la sostenibilidad medioambiental, los valores constitucionales y los derechos
fundamentales.

Por otro lado, la ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo Unico.57 que el
articulo 111.bis, relativo a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los centros
publicos, que su punto 6 queda redactado de la siguiente manera: “el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional elaborara y revisara, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten la formacion
inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los
centros y en las aulas».

En este contexto, por la Resolucion de 2 de julio de 2020 de la Direccion General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial, se publicé el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital docente. Ante el deseo de
dar continuidad al punto segundo de dicho acuerdo, en el que se establece que se
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consideraran equivalentes y, por tanto, se reconoceran como tales por todas las
Administraciones educativas aquellos procedimientos de certificacion, acreditacion y
reconocimiento de la competencia digital docente que estén basados en el uso del marco de
referencia de la competencia digital docente, asi como los efectos sobre el desarrollo
profesional que de ellos pudiera derivarse garantizando unos estandares comunes; y al ser
la ordenacién, organizacion y certificacion de la competencia digital docente, competencia
de las distintas Administraciones educativas, se estima necesario establecer unos acuerdos
minimos comunes que garanticen la validez, fiabilidad y eficacia de los procedimientos de
acreditacion, reconocimiento y certificacion de la competencia digital docente, asi como los
efectos sobre el desarrollo profesional que de ellos pudieran derivarse.

Asi mismo, por Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, se publico el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion,
sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente (BOE N°
116, de 16 de mayo de 2022).

El marco de referencia de la competencia digital docente se ha alineado con las propuestas
autondmicas, estatales y europeas sobre competencias digitales con el objetivo de
incorporar el conocimiento y la experiencia adquiridos durante los ultimos afios y facilitar la
convergencia en la creacion de un Espacio Europeo de Educacion en 2025.

El nuevo instrumento financiero Next Generation EU, aprobado en 2020 por el Consejo
Europeo, incluye, como elemento central, un Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia (MRR) cuya finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los Estados
Miembros para lograr una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven
las prioridades ecoldgicas y digitales de la Union.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia se convierte en uno de los referentes
basicos para la planificacion y desarrollo de las actuaciones que acometera el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional en los proximos anos; el plan permitira implementar un
conjunto de acciones que contribuiran de forma eficaz a promover el impulso de la
educacioén y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades.

Para ello, en el BOE n°® 234 (30 de septiembre de 2021) se publica la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, orientado a definir, planificar, ejecutar, seguir y
controlar los proyectos y subproyectos en los que se descomponen las medidas
(reformas/inversiones) previstas en los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

También en el BOE n° 234 (30 de septiembre de 2021) se publica la Orden HFP/1031/2021,
de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable
de las medidas de los componentes del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y

24821

csv: BOA20220720012



Num. 140

Boletin Oficial de Aragoén

20/07/2022

= GOBIERNO 12-2022  mEme piyn de Recuperacién, Financiado por
— Estatuto de Transfo e la Unién E
==0e Aracon 7O == Ta i [l e

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Resiliencia, regulandose el procedimiento, formato y periodicidad de la informacion del
seguimiento del logro de los hitos y objetivos y de la ejecucion contable.

Como consecuencia, por Orden de 8 de febrero de 2022 del Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte se aprob¢ el Plan de Medidas Antifraude para la gestién de los Fondos
Next Generation EU.

Durante los ultimos afios uno de los objetivos del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon ha sido reducir la brecha digital, mejorar la conectividad del
alumnado, facilitar un entorno de aprendizaje en linea a todos los centros educativos e
implementar los recursos digitales del profesorado para que la docencia fuese posible en un
contexto con unas circunstancias muy particulares.

Las nuevas demandas del sistema educativo y, sobre todo, las oportunidades brindadas a
través de los Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia (MRR) del Gobierno de Espafa
han permitido a Aragon disefar una nueva estrategia que sirva de continuidad a la ya
iniciada.

Para dar respuesta desde el sistema educativo a estos grandes retos y garantizar la equidad
y calidad del sistema, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon presenta la Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente
Ramon y Cajal (de ahora en adelante, CDD) 2021-2024, con el objetivo principal de situar a
Aragén como una comunidad lider en el uso educativo de la tecnologia y acelerar la
transformacion digital de sus centros educativos, capacitando digitalmente al profesorado -y
por ende al alumnado-, en el marco de los grandes cambios sociales y tecnoldgicos que
estamos viviendo en estos momentos.

La Estrategia Aragonesa de Formacion en CDD pretende continuar en la linea de trabajo
iniciada sobre 4 pilares fundamentales:

Consolidar un entorno seguro de uso de dispositivos.

Establecer un plan especifico de formacion del profesorado que mejore la CDD.
Disminuir la brecha digital.

Dotar de recursos de formacion y mentorizacion a las comunidades educativas para
que sean capaces de seleccionar las opciones tecnoldgicas que se adapten a sus
centros educativos.

El uso de las tecnologias digitales pasa de ser considerado un recurso complementario a
formar parte del cuerpo de competencias basicas que todo el alumnado tiene que haber
logrado al acabar los niveles de educacién obligatoria.

Para definir qué se entiende por competencia digital de la ciudadania, en 2013 la UE publico
el marco de competencia digital lamado DigComp, que fue revisado en 2016. En cuanto a la
educacion, se define el DigCompEdu, que es el marco que se refiere a la competencia
digital docente.
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La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) indica, en su parte expositiva, que este cambio de
enfoque en lo que se refiere a la presencia de la tecnologia en la sociedad y la escuela
‘requiere de una comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia, de
como este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion ética acerca de
la relacién entre tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto
en la competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo de respuesta a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las
recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje
permanente”.

La Orden ECD/508/2021, de 11 de mayo (B.O.A. N° 108 de 19 de mayo), aprueba el Il Plan
Marco Aragonés de Formacion del Profesorado, donde se concretan las 10 lineas
estratégicas de formacion que deben servir de soporte para la implantacion de las
prioridades educativas que desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte se
desean llevar a cabo, y donde se establece como objetivo desarrollar pautas que guien a los
centros para convertirse en organizaciones educativas digitalmente competentes.

Dada la importancia que la competencia digital posee en el modelo educativo actual, para el
profesorado y el alumnado, parece conveniente abordarla desde una perspectiva
integradora, contemplando de qué modo los diferentes programas impulsados por la
Administracion educativa contribuyen a su desarrollo y a la mejora del aprendizaje
competencial del alumnado, pero también invitando a los centros educativos a que definan
cudl es su realidad en relacion a esta cuestion, asi como las acciones y proyectos en los que
participan que implique de modo sustantivo esta competencia, en linea con lo propuesto en
ambitos internacionales como el Plan de Accién de Educacion Digital (2021-2027) de la
Comision Europea para una educacion digital de alta calidad, inclusiva y accesible en
Europa.

Por todo esto, la Estrategia Aragonesa de Formaciéon en CDD Ramon y Cajal 2021-2024
tiene como objetivo hacer frente a los desafios del siglo XXI, lograr la transformacion digital
de la educacion y la sociedad en general, la apropiaciéon social del proceso de cambio
tecnoldgico, asi como contribuir al desarrollo de las competencias digitales que la
ciudadania necesita para vivir y ftrabajar en una sociedad -caracterizada por las
transformaciones y los cambios acelerados derivados de las propias tecnologias. Con esta
Estrategia, Aragon se situara como una comunidad lider en el uso educativo de la tecnologia
para el éxito educativo y social, al tiempo que se pretende mejorar la competencia digital del
alumnado, el profesorado y los centros educativos en el marco de la transformacion
educativa.

El profesorado, a través de la Estrategia Aragonesa de Formaciéon en CDD Ramén y Cajal
2021-2024, adquirira las competencias digitales y recibira la formacion necesaria para la
ensefianza y transmisién de los valores y derechos concernientes a la educacion digital,
pues dificilmente podra el profesorado pilotar la nueva educaciéon que exige la revolucion
tecnologica si no esta suficientemente formado en esas competencias. Asimismo, una
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buena formacién en competencia digital asegurara la vital transferencia de este
conocimiento a los procesos de aprendizaje del alumnado, de forma que la tecnologizacién
no se convierta en un fin en si mismo, sino en un instrumento que mejore la calidad
educativa y la equidad.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
concretamente en la palanca VI, referida a la educacion y conocimiento, formacién continua
y desarrollo de capacidades, se incluye el Componente 19: Plan Nacional de Competencias
Digitales (digital skills), en cuyo marco, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(MEFP) va a desarrollar el programa de cooperacion territorial para la Digitalizacion del
Ecosistema Educativo.

La ejecucion y desarrollo de este programa y las actuaciones que lo definen corresponden,
en funcibn a las competencias asumidas, a las Comunidades Auténomas. Este
protagonismo de las administraciones territoriales es ademas coherente con el espiritu de
cogobernanza que inspira la ejecucion de los fondos de la UE; sin perjuicio de ello las
Comunidades Auténomas precisan, l6gicamente, disponer de los recursos financieros para
poder desarrollar con éxito las actuaciones contempladas.

En su virtud, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las Comunidades
Auténomas acuerdan aprobar el programa de cooperacion territorial para la Digitalizacion
del Ecosistema Educativo, los criterios objetivos que sirven de base para la distribucion
territorial del crédito, asi como la distribucion resultante a las Comunidades Autonomas, en
el afio 2021.

Como antecedentes, los centros de Aragon, a través de otros fondos, han ido recibiendo
dispositivos digitales que, en los ultimos afios, estan dentro de los requisitos de Aula Digital
Basica que determinan las definiciones comunes y elementos elegibles para las acciones
derivadas del Componente 19.12 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
correspondientes a la digitalizacion de aulas y equipamiento portatil para la reduccion de la
brecha digital del alumnado.

Para cumplir con el Acuerdo de 21 de julio de 2021, de la Conferencia Sectorial de
Educacion, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autonomas destinados al programa
para la digitalizaciéon del sistema educativo, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco
del Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del mecanismo de
recuperacion y resiliencia (MRR), el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las
Comunidades Auténomas acordaron aprobar el Programa de Cooperacion Territorial (PCT)
para la Digitalizacion del Ecosistema Educativo (#EcoDigEdu), los criterios objetivos que
sirven de base para la distribucion territorial del crédito, asi como la distribucién resultante a
las Comunidades Autéonomas, en el ano 2021, en los términos establecidos en el Anexo de
ese Acuerdo.
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Este acuerdo identifica tres actuaciones con sus respectivos datos e hitos/plazos para
Aragon:

Actuacion Presupuesto 31/03/2023 31/03/2024 31/03/2025
D,IASLTJ(K/ISI\IIEI\J/SS 3.833.058,00 € 2.543 5.086* 7.706*

DlglleL:LSEs 23.919.386,00 € 2.534 5.067* 7.678*
CépéAgllgEAFgllgN 552.011,00 € - 269 CENTROS | 537 CENTROS

*Son numeros que integran los hitos anteriores.

En general, los destinatarios de PCT son los centros sostenidos con fondos publicos que
impartan formacion reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, especificandose en
cada actuacion los destinatarios finales.

Respecto a los dispositivos para el alumnado, los destinatarios son los determinados para el
PCT en general, y la priorizacion que establece la normativa es el alumnado vulnerable. En
la distribucion de dispositivos las administraciones educativas primaran la situacion de
vulnerabilidad del alumnado de cualquiera de las ensefanzas reguladas en la Ley Organica
2/2006, de Educacion.

En cuanto a las aulas digitales y capacitacion y soporte, los destinatarios son los centros
publicos de cualquiera de las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de
Educacion, pudiendo atender a aquellos centros privados sostenidos con fondos publicos
cuyo alumnado se encuentre en situacion de vulnerabilidad socioeconémica (minimo del
30% de alumnado vulnerable en segundo ciclo de Educacion Infantil, Primaria y/o Educacién
Secundaria Obligatoria).

La priorizacion sera la ensefianza del Régimen General (Primaria, ESO, FP y Bachillerato de
forma equitativa). Se asegurara en todo caso que las diferentes ensefianzas de Régimen
Especial y los Centros de Educacion de Personas Adultas reciben también una parte del
equipamiento (al menos un 2% de la inversion en equipamiento).

Desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén, con el
objetivo de cumplir los hitos establecidos en el Componente 19.12, se desarrolla una
estrategia para distribuir los equipamientos entre la comunidad educativa de acuerdo con los
criterios que marca el PCT. Para ello, es prioritario conocer los equipamientos digitales con
los que cuentan ya los centros educativos.

De acuerdo con los criterios de priorizacion establecidos, para conocer los inventarios reales
de dispositivos digitales en las aulas de los centros destinatarios de esta financiacion, se ha
recogido la informacion de las condiciones de digitalizacion en las que se encuentran las
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aulas de los centros a través de una encuesta en la Plataforma Lyme CEFyCA. En primer
lugar, se han definido los centros objetivo, conociendo la dotacion de Aula Digital Basica, y
contando con que los datos estadisticos de referencia se basan en grupos/unidades,
realizando la consulta a los centros teniendo en cuenta determinadas variables.

En cuanto a la capacitacion y soporte, esta actuacion va ligada a las variaciones que se
realicen para dotar de Aulas Digitales y a capacitar al profesorado en el funcionamiento y
caracteristicas de las dotaciones de la actuacion 2 del Programa #EcoDigEdu.

El programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea, en el marco
de dicho Mecanismo, NextGeneration EU, permite la llegada de diferentes fondos europeos,
entre ellos los que proceden de los componentes 19 y 21 del Mecanismo de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (MRR) que iran ligados a la digitalizacion y al impulso de la
equidad en el sistema educativo, y va a suponer un esfuerzo de formacion y capacitacion
para la comunidad educativa aragonesa. Estos fondos iran destinados a la dotacion de
dispositivos portatiles con el objetivo de reducir la brecha digital de acceso por parte del
alumnado, la instalacién y mantenimiento de aulas digitales interactivas y la capacitacion del
profesorado en el uso de esta tecnologia. De la misma manera, se pondran las bases para
mejorar la competencia digital docente y para que pueda poner el uso de la tecnologia en el
aula y el centro al servicio de la mejora de los procesos de aprendizaje del alumnado.

En este contexto, la Estrategia Aragonesa de Formacion en CDD Ramoén y Cajal va a
impulsar un ecosistema que integre la tecnologia en las aulas, certifique la competencia
digital del profesorado, impulse procesos de mejora del uso de la tecnologia en el proceso
de aprendizaje del alumnado, proporcione un entorno digital de colaboracion y participacion
de profesorado y centros educativos y consolide un entorno seguro del uso de esta
tecnologia.

1. CONTEXTO DE LA ESTRATEGIA ARAGONESA DE FORMACION EN COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE RAMON Y CAJAL 2021-2024

La Estrategia Aragonesa de Formacién en CDD Ramoén y Cajal parte de una
contextualizacidon europea, asi como de las politicas publicas y planes puestos en marcha
en el ambito nacional:

1) Estrategia Digital Europa (‘Una Europa adaptada a la era digital”), definida por la
Comision Europea a finales de 2019 donde se promueve la reduccién de la brecha
digital, asi como la capacitacion de la ciudadania europea e inversion en educacion y
competencias digitales.

2) EIl Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills), que tiene su origen en la
Agenda Espania Digital 2025, en su tercer eje estratégico, con el fin de hacer frente a
los retos y problematicas que plantea la brecha actual de competencias digitales en
la sociedad espafiola, proporciona una hoja de ruta que permita “reforzar las
competencias digitales de las personas trabajadoras y del conjunto de la
ciudadania”, fija para el sistema educativo el siguiente objetivo especifico: dotar al
alumnado de competencias digitales avanzadas y de la capacidad para mantenerlas
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actualizadas, desde una perspectiva inclusiva que garantice su desarrollo en todos
los colectivos y fomentar vocaciones digitales prestando especial atencion a la
eliminacion de la brecha de género.

Asimismo, existen dos factores claves que han impulsado el desarrollo de la Estrategia
Aragonesa de Formacién en CDD Ramoén y Cajal:

e Definicion de un marco comun europeo de referencia en competencias digitales
(DigComp) que permite a los paises miembros de la UE desarrollar sus estrategias
de adquisicion y desarrollo de estas competencias de forma sistematizada.

e Disponibilidad de recursos, préstamos y transferencias no reembolsables, por parte
de la Unién Europea para impulsar las reformas e inversiones emprendidas por los
paises de la UE en términos de formacion continua y desarrollo de capacidades
digitales a través del Plan Europeo de Recuperacion 2021-2024 (Fondos Next
Generation EU).

Por todo ello, los resultados esperados de la implementacion de la Estrategia Aragonesa de
Formacion en CDD Ramoén y Cajal 2021-2024 son:

a) Un profesorado capacitado para desarrollar su tarea laboral con herramientas
digitales y que hace viable el aprendizaje de las competencias digitales por parte del
alumnado. Todo el profesorado debe aspirar a ser competente digitalmente, asi
como todas las asesorias y personas referentes del territorio que impulsan el trabajo
en red en el marco de la Estrategia Aragonesa de Formacion en CDD Ramén y Cajal
2021-2024.

b) Un alumnado preparado para convertirse en ciudadania critica a la hora de consumir
y crear contenidos digitales, que tenga capacidad para aprender a aprender en un
mundo digital y para integrarse de forma satisfactoria en el mundo laboral, puesto
que tiene la competencia digital necesaria para dar respuesta a los retos de vivir y
convivir en el siglo XXI.

c) Unos centros equipados con los dispositivos y la conectividad necesaria para hacer
posible una educacion basada en la competencia digital, con profesorado que trabaja
en red con otros centros por la mejora de las practicas de ensefianza- aprendizaje,
donde el alumnado se conecta con la sociedad, las necesidades y las oportunidades
del territorio y donde la comunidad educativa establece canales de comunicacion y
participacion, facilitados por las herramientas digitales.

Para orientar las actuaciones recogidas en la Estrategia Aragonesa de Formacién en CDD
Ramon y Cajal 2021-2024, se emplearan:
A) Para los centros educativos:

« El Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg)

« El Plan Digital de Centro (PDC)

* La herramienta SELFIE de la Comisién Europea publicada en 2018 u otras propias
adaptadas por Aragon, como recurso para la autorreflexion de los centros
educativos en relaciéon con la integracion de las tecnologias educativas en los
procesos de ensefanza.

B) Para el profesorado:
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* El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) vigente,
basado en el DigCompEdu.

 El Marco de Referencia para la Competencia Digital de la Ciudadania DigComp 2.2
vigente.

La presente Estrategia esta dirigida al profesorado de ensefianzas reguladas en la Ley
Organica 3/2006, de Educacion, y de los centros educativos sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Estrategia se engloba dentro de un plan de digitalizacion educativa con objetivos mas
ambiciosos y que contempla actuaciones de diferente indole cuyo desarrollo ira mas alla del
plazo de tiempo al que se circunscribe el presente documento, que finaliza en 2024.

2. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA ARAGONESA DE FORMACION EN COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE RAMON Y CAJAL 2021-2024

La Estrategia de Formacion Aragonesa Ramén y Cajal de CDD apuesta por lograr que el
profesorado esté empoderado y capacitado digitalmente para hacer frente a numerosos
retos metodolégicos y que responda a las necesidades del alumnado, por lo que se trata de
dar un paso firme para lograr una transformacion digital real de todos los centros educativos
de Aragon.

La finalidad ultima de la puesta en marcha de esta Estrategia es la de mejorar el desarrollo
de la competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje
a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado -tanto individual como
colegiada- y de la transformacién de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes

Ademas, se lograra el proposito de que el profesorado pueda adaptar -de forma agil y
adecuada- su desempefio al centro en el que imparta docencia, adoptando las pautas del
Proyecto Educativo y del Plan Digital en la ensefianza con su alumnado, en la comunicacion
con los agentes de la comunidad educativa, especialmente las familias, en la coordinacion
con el equipo docente al que pertenecen y en lo relativo a los aspectos organizativos del
centro.

Con la finalidad de asegurar la implantacion homogénea del sistema, en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, se concretan las referencias en relacién con la
gestion de hitos y objetivos. Con respecto al #CompDigEdu Aragon debe alcanzar los
siguientes hitos y objetivos criticos y no criticos. En Aragén el objetivo a alcanzar para el 30
de junio de 2024 sera 645 centros con PDC y 17.158 docentes acreditados.
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Aragén NextGenerationEU

Los hitos y objetivos no criticos para Aragon son:

30/06/23 30/06/24

CENTROS DOCENTES CENTROS DOCENTES

323 9.066 645 17.158

Los objetivos de la Estrategia Aragonesa de Formaciéon en CDD Ramoén y Cajal 2021-2024

son:
(]

Certificar el nivel de competencia digital docente de, al menos, el 80% del
profesorado aragonés de centros docentes sostenidos con fondos publicos,
entendiéndose como una competencia clave del siglo XXI.

Lograr que todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos aragoneses
disenen, desarrollen e implementen un Plan Digital de Centro (PDC) -integrado en su
Proyecto Educativo- que estructure las estrategias organizativas y académicas
emprendidas de forma colectiva para la transformacion del centro en una
organizacion educativa digitalmente competente.

Cada Centro de Profesorado debe conseguir que el 80% del profesorado adscrito a
su centro esté acreditado en competencia digital docente, y el 100% de sus centros
educativos adscritos tengan su propio Plan Digital de Centro (PDC), estando ambos
objetivos presentes en los objetivos de los Planes de Actuacion de cada CP y
evaluando dichos objetivos en las Memorias anuales de los Centros de Profesorado.
Impulsar procesos de formacion que redunden en beneficio de la mejora de la
competencia digital docente, asi como su certificacion, acreditacion 'y
reconocimiento.

Detectar las necesidades formativas del profesorado y establecer los itinerarios
formativos necesarios para asegurar el logro de la competencia digital docente.
Crear una red de mentorias digitales, compuesta por docentes de todas las
especialidades y etapas educativas para el acompafamiento y asesoramiento a los
centros educativos que complementen a la red de asesorias CDD y asesorias TIC de
los Centros de Profesorado.

Favorecer que los centros educativos sean digitalmente competentes logrando que
promuevan el aprendizaje en el marco de la transformacion educativa.

Formar, asesorar y acompafiar a los centros educativos en la elaboraciéon de su Plan
Digital de Centro.

Afianzar un entorno seguro del uso de los dispositivos por parte de la comunidad
educativa.

Lograr la implantacion de un ecosistema digital en el que la tecnologia y el
conocimiento sobre la misma favorezcan una mejora del aprendizaje del alumnado.
Disminuir la brecha digital.

Facilitar herramientas para la organizacion escolar y mejoras en los procesos de
comunicacion y participacion de la comunidad educativa.

Proporcionar instrumentos al profesorado para que puedan crear y compartir sus
propios recursos educativos digitales abiertos, asi como los medios necesarios para
usar los ya existentes.
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3. EQUIPOS IMPULSORES DE LA TRANSFORMACION DIGITAL ARAGONESA (TDAR)

Para lograr los objetivos de la Estrategia de Formacion Aragonesa Ramon y Cajal de CDD
es necesario el trabajo conjunto y coordinado de los siguientes agentes que formaran parte
de los Equipos impulsores de la Transformacion Digital Aragonesa (de ahora en adelante,
TDAR):
- Secretaria General Técnica y Direcciones Generales del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.
- Direccion de la Inspeccion Educativa coordinando el trabajo de la Inspeccion en los
centros educativos.
- Servicios Provinciales de Educacion, a través de sus asesorias de formacion vy
asesorias TIC.
- Centros de Profesorado territoriales y especificos.
- Asesorias de formacion en Competencia Digital Docente y asesorias de formacion
especialistas en TIC de los Centros de Profesorado.
- Mentorias digitales.
- Equipos directivos de los centros educativos sostenidos con fondos publicos y las
personas coordinadoras de formacion para el uso de las tecnologias de los
aprendizajes (COFOTAP) de dichos centros.

En cada centro educativo, los equipos directivos y las personas COFOTAP, asesoradas y
trabajando colaborativamente con la red de Mentorias Digitales, las asesorias de formacion
de CDD, las asesorias TIC de los Centros de Profesorado de referencia, la inspeccién
educativa y el Equipo de coordinacion del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragon trabajaran en la consecucién de los objetivos establecidos
previamente.

Con el fin de facilitar el acceso a la informacion relativa a la Estrategia, por parte de todos
los agentes implicados y de la comunidad educativa en general, se crea una web,
https://www.cddaragon.es, donde se recopilara y centralizara toda la informacion,
novedades y normativa correspondiente.

Para dar soporte y poder desarrollar la Estrategia Aragonesa de Formacion en CDD Ramon
y Cajal 2021-2024 se crean nuevas figuras que desempefaran su labor, en régimen de
comision de servicios por curso escolar, dando soporte entre 2021-2024. Estas nuevas
figuras y sus funciones son las que se detallan a continuacion.

A) ASESORIAS DE FORMACION EN CDD

El profesorado, a través de la Estrategia Aragonesa de Formacion en CDD Ramoén y Cajal,
recibira la formaciéon necesaria para poder acreditarse en competencia digital, asi como la
formacion necesaria para la ensefianza y transmision de los valores y derechos
concernientes a la educacion digital, pues dificiimente podra el profesorado pilotar la nueva
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educacién que exige la revolucion tecnoldgica si no esta suficientemente formado en esas
competencias.

Una buena formacion en competencia digital asegurara la vital transferencia de este
conocimiento a los procesos de aprendizaje del alumnado, de forma que la tecnologizacion
no se convierta en un fin en si mismo, sino en un instrumento que mejore la calidad
educativa y la equidad. Para ello, la Red de Formacion aragonesa necesita ampliarse
contando con nuevas asesorias de formacion especializadas en competencia digital
docente.

Las asesorias de formaciéon de CDD de los Centros de Profesorado territoriales y
especificos trabajaran de forma colaborativa, entre si y con el resto de personas de la Red
de Formacion y de los Equipos impulsores de la TDAR, compartiendo objetivos e
informacion, y aprovechando eficazmente las diferentes potencialidades que se presenten.
Asimismo, potenciaran el establecimiento de redes de centros educativos que trabajan y se
forman en objetivos comunes o de semejante naturaleza difundiendo la Estrategia
Aragonesa de Formacién en CDD Ramon y Cajal.

Atendiendo a todo esto, las funciones de las asesorias de formacién del profesorado en
CDD seran:

a) Disefar materiales formativos especificos relacionados con la CDD.

b) Plantear estrategias y orientaciones que permitan al profesorado analizar su propia
competencia digital docente y la del centro educativo, con el objetivo de determinar las
iniciativas de formacion mas adecuadas.

c) Colaborar en la deteccion de personas que puedan desempefar el papel de las
mentorias digitales.

d) Impulsar, dinamizar y apoyar la implantacion entre las asesorias de formacion del
Centro de Profesorado del que dependera esa asesoria de formacion en CDD, la
Estrategia Aragonesa de Formacién en Competencia Digital Docente Ramoén y Cajal.

e) Liderar y coordinar junto con las direcciones de los CP y las asesorias TIC de los CP,
la Estrategia Aragonesa de Formacion entre el resto de asesorias del Centro de
Profesorado.

f) Fomentar el trabajo coordinado con las asesorias TIC de los Centros de Profesorado.

g) Acompanfar y asesorar a todos los profesionales y los centros educativos con el fin de
garantizar la estrategia digital adaptada al proyecto educativo y la actividad presencial.

h) Colaborar en la elaboracion, seguimiento, actualizacion y aplicacion del PDC en los
centros educativos, en colaboracion con las mentorias digitales y las personas
coordinadoras de formacion para el uso de las tecnologias de los aprendizajes
(COFQOTAP).

i) Capacitar al profesorado en competencias digitales para avanzar en la transformacion
del sistema educativo actual.

j) Dotar al profesorado de herramientas de dinamizacion tecnoldgica y metodoldgica en
el uso de plataformas digitales y redes sociales.

k) Disefiar y llevar a cabo formaciones en competencia digital docente destinadas al
profesorado.
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I) Fomentar la participacion digital del profesorado en redes de colaboracion docente,
impulsando el desarrollo de actividades y estrategias comunes, asi como la reflexion
sobre la practica docente.

m) Impulsar, coordinar y gestionar actividades formativas dirigidas a todo el profesorado.

n) Colaborar en la gestion de la certificacion de la Competencia Digital Docente.

0) Ayudar en el autodiagnéstico del nivel de CDD del centro educativo y del profesorado.

p) Trabajar en red y colaborar con otros Centros de Profesorado distintos a los de su
adscripcion para asegurar la consecucion de los objetivos marcados por la Estrategia
Aragonesa de Formacién en Competencia Digital Docente Ramoén y Cajal.

q) Establecer cauces de coordinacién entre las asesorias de formacién de CDD de los
Centros de Profesorado Territoriales y los Centro de Profesorado Especificos para
todas aquellas necesidades y actividades de puesta en marcha que lo requieran.

r) Formar en cascada al resto de asesorias de su CP de referencia en cuanto al mapeo
de actividades formativas.

s) Implementar el sistema de acreditacion, reconocimiento y certificacion de la
competencia digital docente en Aragdn una vez aprobado.

t) Aquellas otras que les atribuya el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria en el ambito de sus competencias.

Las asesorias CDD que han pasado a formar parte de la Red de Formacion aragonesa en
enero de 2022 recibieron formacion inicial coordinada por el Equipo de coordinacion de la
Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente Ramén y Cajal. Entre
las tematicas abordadas en esa formacion inicial se encuentran:
- Marco tedrico de DOCEOQ vy plataforma Arco Digital.
- Marco de Referencia de la CDD.
- Indicaciones, ejemplos y taller sobre mapeo de la formacion afios 2016-2021
- Proyectos institucionales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon.
- Plataformas virtuales.
- Soporte para la CDD: plataforma de gestion de incidencias y dudas para COFOTAP.
- Herramientas para el autodiagnostico de los centros educativos y del profesorado en
CDD, Selfie for teacher, S4T.
- Disefio del Plan Digital de Centro (PDC).

B) RED DE MENTORIAS DIGITALES

Uno de los objetivos de la Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital
Docente Ramon y Cajal es la creacion de una red de mentorias digitales, compuesta por
docentes de todas las especialidades y etapas educativas para el acompafamiento y
asesoramiento a los centros educativos, que complementen a la Red de Formacién
aragonesa -ampliada por las asesorias CDD- de los Centros de Profesorado y que formen
parte, junto al resto de personas, de los Equipos Impulsores de la TDAR.

Estas mentorias digitales repartidas por todo el territorio aragonés acompafaran, apoyaran,
asesoraran y mentorizaran al conjunto de centros educativos sostenidos con fondos publicos
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con el fin de impulsar la digitalizacion de los centros educativos aragoneses y lograr que
tengan plenamente operativo su PDC.

Las mentorias digitales colaboraran en la implementacién de la Estrategia Aragonesa de
Formaciéon en Competencia Digital Docente Ramoén y Cajal y en la formacion del
profesorado en el marco de una formacion interna de centro (PFC) para capacitar la
competencia digital docente, con el objetivo, al finalizar el curso 2023-2024, de lograr un
100% de estrategia digital de todos los centros y que, al menos, el 80% del profesorado
aragonés posea una certificacion de competencia digital.

Los objetivos de la mentorizacion digital al amparo de la Estrategia Aragonesa de Formacion
en CDD Ramon y Cajal son los siguientes:

Impulsar la transformacion de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes.

Promover la planificacion estratégica en materia de digitalizacion educativa, de los
centros educativos, a través de la realizacion del PDC, facilitando que los centros
terminen el proceso con una estrategia digital de centro definida.

e Acompanar al profesorado en la consecucién de la competencia digital docente.
e Acompanar, implementar y evaluar la Estrategia Aragonesa de Formacién en CDD

Ramon y Cajal en su propio centro educativo de referencia y en aquellos a los cuales
coordina y realiza la mentoria.

Mejorar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y el uso de las
tecnologias digitales en el aprendizaje, a través del desarrollo de la competencia digital
del profesorado.

Favorecer que el alumnado tenga experiencias de aprendizaje que incorporen el
pensamiento computacional, el pensamiento critico, el uso de instrumentos y
aplicaciones digitales, la comunicacion transmedia, la robdética, etc.

Las funciones de las mentorias digitales seran:

a.

Colaborar en la implementacion y evaluacion de los objetivos de la Estrategia
Aragonesa de Formacion en CDD Ramon y Cajal y en la formacion del profesorado en
el marco de una formacion interna de centro (PFC) para capacitar la competencia
digital docente, con el objetivo, al finalizar el curso 2023-2024, de lograr un 100% de
centros educativos sostenidos con fondos publicos con un Plan Digital de Centro y que
mas del 80% del profesorado de cada claustro sea competente digitalmente, en su
propio centro educativo de referencia y en aquellos a los que coordina y mentoriza.

b. Acompanfar y asesorar a los centros educativos sobre los cuales se hace intervencion

de mentoria en la definicion e implementacion de su estrategia digital de centro,
siempre en el marco del Proyecto Educativo de Centro, asi como en todos aquellos
aspectos relacionados con la CDD.

c. Orientar en la toma de decisiones para el disefio del PDC y colaborar en la evaluacion

d.

de los diferentes elementos del mismo a partir de los resultados analizados que
configuraran el informe de diagndstico.

Recoger indicadores de los centros que permitan definir el estado de madurez digital
del centro y de la aplicacion de la Estrategia Aragonesa de Formacién en CDD Ramon
y Cajal.
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. Sensibilizar y colaborar en la formacién a los equipos directivos y al COFOTAP para la

realizacion del PDC.
Acompanar y formar al profesorado para que disefie, implemente y evalie el PDC
personalizado y acorde a las caracteristicas de cada centro.

. Estimular y personalizar la acreditacion digital docente.
. Organizar y coordinar en colaboracion con las asesorias de formacion de CDD, y la

asesoria TIC de los Centros de Profesorado, sesiones grupales con los responsables
de formacion para hacer seguimiento e intercambio de experiencias, sobre el
desarrollo de sus Planes Digitales de Centro.

i. Acompanar a los centros educativos sobre los cuales se hace intervencion de mentoria

en la definicion del Plan de Formacion de Centro (PFC), para que el profesorado logre
ser competente digitalmente en los diferentes niveles de competencia digital.
Participar, a peticion de los equipos educativos o directivos, en comisiones de
coordinacion pedagogica, departamentos didacticos, coordinaciones de ciclo, etc. a fin
de asesorar en el desarrollo del PDC.

. Coordinar la subred de la Estrategia Aragonesa de Formacion en CDD Ramon y Cajal

de los centros mentorizados.

I. Dar a conocer en los centros educativos, proyectos para la mejora de la competencia

digital del alumnado promovidos por el Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragon y el resto de Administraciones y entidades colaboradoras.

m. Coordinarse y gestionar con el Equipo impulsor de la TDAR en el disefio de la

qg.

formacioén sobre la CDD.

. Participar en el disefio y desarrollo de los distintos itinerarios formativos que posibiliten

la acreditacion y el reconocimiento del nivel de competencia digital docente en base a
lo establecido en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD).

. Impartir formacién especializada en CDD que ofrezca respuesta a las necesidades de

la comunidad educativa y en especial de los centros educativos sobre los que ejerce la
mentoria de digitalizacion.

. Coordinar los procedimientos de acreditacion establecidos en la Resolucion de 1 de

julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la
que se publica el Acuerdo de 23 de junio de 2022 de la Conferencia Sectorial de
Educacion sobre la certificacion, acreditacién y reconocimiento de la competencia
digital docente.

Recabar los datos necesarios y elaborar los informes pertinentes.

r. Elaborar una memoria final que recoja las dificultades encontradas y las propuestas de

S.

mejora.
Colaborar en la realizacion de los inventarios y actualizacion de las necesidades
tecnoldgicas y de digitalizacion de los centros educativos.

t. Colaborar en los desempefios que se generen para facilitar el cumplimiento de los hitos

y objetivos de los Programas de Cooperacion Territorial #CompDigEdu y #EcoDigEdu,
en el marco del “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).

. Cualquier otra funcién que le sea encomendada en relaciéon con las anteriores por el

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.
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Las mentorias digitales se incorporaran el 1 de septiembre de 2022 a la Red de Formacion
aragonesa y recibiran formacion inicial coordinada por el Equipo de coordinacion de la
Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente Ramén y Cajal. Entre
las tematicas abordadas en esa formacion inicial se encontraran:

- Marco tedrico de DOCEQ vy plataforma Arco Digital.

- Marco de Referencia de la CDD.

- Informacion sobre mapeo de la formacion afios 2016-2021

- Soporte para la CDD: plataforma de gestion de incidencias y dudas para COFOTAP.

- Herramientas para el autodiagnostico de los centros educativos y del profesorado en

CDD, SELFIE, Selfie for teacher, S4T y herramienta propia aragonesa.
- Plan Digital de Centro (PDC).
- Modalidades formativas establecidas para acreditarse.

4. CERTIFICACION, ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE.

El aprendizaje continuo y la necesidad de adquirir habilidades digitales y metodoldgicas son
imprescindibles en la nueva era digital. Es muy importante sefialar que la clave de la
innovacion con respecto a la digitalizacion en la educacion no estara en la tecnologia en si,
sino en lo que las personas -profesorado, alumnado y familias- podamos hacer con ella. Por
eso hace falta una formacion constante y un acompafiamiento mas personalizado que se
vera afianzado por la ampliacién de la red de formacién aragonesa y la creacién de la figura
de las Mentorias Digitales.

Una de las prioridades de la Estrategia Aragonesa de Formacién en Competencia Digital
Docente Ramoén y Cajal es consolidar y ampliar las competencias digitales del profesorado
invirtiendo en educacion y formacion digital de calidad a través de contenidos y recursos
digitales, y de formaciéon que favorezcan la transferencia al alumnado y que facilite su
inclusion social y educativa, el desarrollo de sus habilidades personales, la empleabilidad y
la insercion laboral.

Por Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, se publicd el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion,
sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente.

Igualmente, entre los objetivos establecidos en el Componente 19 dentro del Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, aprobado mediante la Resolucién de 29 de
abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de abril de 2021 destaca la realizacidon de acciones para la transformacion digital de la
educacion a través de la certificacion de las competencias digitales de, al menos, el 80% de
700.000 docentes.

Por todo esto, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las Comunidades
Auténomas, mediante Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de 23 de junio de
2022 de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y
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reconocimiento de la competencia digital docente (BOE n°166 de 12 de julio de 2022),
acuerdan establecer los procedimientos para la acreditacion de los niveles de la
competencia digital docente incluidos en el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente (MRCDD) vigente y recogidos en el Anexo | de dicho Acuerdo.

En el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y
el reconocimiento de la competencia digital docente, también se establece el considerar
equivalentes y, por tanto, reconocer como tales por todas las Administraciones educativas,
las acreditaciones en competencia digital docente que estén basadas en los procedimientos
establecidos en el Anexo | del Acuerdo, asi como los efectos sobre el desarrollo profesional
que de ellos pudieran derivarse.

Ademas, se deben utilizar los procedimientos recogidos en el Anexo | del Acuerdo como
acuerdos comunes para acreditar y reconocer los niveles de competencia digital docente,
conforme determinen las Administraciones educativas en el ambito de sus competencias.

Las unidades de la Administracion educativa de Aragdn correspondientes, tal y como
establece el Acuerdo, seran las responsables de expedir las acreditaciones de la
competencia digital docente, asi como de aprobar, en el ambito de sus competencias, la
normativa que regule la acreditacion de la competencia digital docente en los términos
recogidos en ese Acuerdo, en el plazo de un afio a partir de su publicacién en el BOE.

La Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente Ramén y Cajal,
como punto de partida, propone e invita a los centros educativos a que realicen un
autodiagndstico de la competencia digital del centro y del profesorado de su claustro. Para
ello, la herramienta de uso mas extendido es SELFIE- disponible de forma gratuita para
todos los centros educativos, que les permite obtener en linea un informe de autoevaluacion
del centro (Informe SELFIE)-, para el analisis completo del centro educativo y el Selfie for
teacher, S4T, para el autodiagndstico individual en competencia digital docente del
profesorado, ofreciendo el Equipo Impulsor de la TDAR acompanamiento, asesoramiento y
formacion en este autodiagndstico, asi como una herramienta propia a nivel autonémico que
permita obtener toda la informacién necesaria en la misma linea.

La aplicacién de SELFIE en los centros educativos se llevara a cabo atendiendo a una
gestion adecuada de fechas para los centros, que facilite su cumplimentado y en el que se
pueda tener también representatividad del alumnado, con el fin de que los resultados
obtenidos sean validos y fiables en su realizacién, y contar con una alta participaciéon que
nos acerque a la maxima situacion real antes de finalizar el curso 2021-2022.

Ademas, la herramienta propia a nivel autonémico creada y desarrollada a partir de la
plataforma EUSurvey que supone una adaptacion del S4T, permite facilidades, tales como
eliminar la necesidad de registro, disminuir el numero de items y una redaccién de éstos
mas accesible, ser altamente configurable y obtener unos resultados parametrizados por
docente/centro/provincia/comunidad autonoma.
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La implementacion de esta herramienta se ha realizado por medio de una difusién previa
para los centros educativos que, de forma voluntaria, han deseado participar en el pilotaje
llevado a cabo a partir de abril de 2022, dotandoles de una formacion inicial sobre la
herramienta.

Los resultados de este analisis favoreceran la planificacion y el disefio de la oferta formativa
encaminada a mejorar aquellas areas/competencias en las que se detecte un nivel inferior o
menos trabajadas y la autogestion de las necesidades personales en CDD.

Una vez conocido el nivel de competencia digital docente del profesorado aragonés y las
necesidades formativas del mismo, se disefaran itinerarios formativos en sesiones de
cocreacion, prototipado y testeo por representantes de la comunidad educativa, para
posteriormente ofertar itinerarios formativos necesarios para asegurar el logro de la
competencia digital docente por niveles: A1, A2, B1 y B2, con el fin de alcanzar que el 80%
del profesorado acredite la competencia digital docente, entendiéndose como una
competencia clave del siglo XXI.

Dichos itinerarios formativos especificos por nivel de competencia se ofreceran en
modalidad online, previsiblemente sin tutorizacién los del nivel A1, semitutorizados los del
nivel A2, y con tutorizacion los del nivel B1 y B2, estando los contenidos adaptados a los
diferentes niveles educativos y la maxima personalizacién en funcion de los resultados
obtenidos de la autoevaluacion.

Ademas, existira la posibilidad de formacion presencial para el nivel A1 ofrecida por los
Centros de Profesorado territoriales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los centros educativos, a través de la convocatoria del curso escolar correspondiente de los
Planes de Formacion de Centro, priorizaran el trabajo en CDD a través de las siguientes
modalidades de acciones formativas: seminarios, grupos de trabajo, talleres y proyectos de
formacion en centros, ofreciendo por tanto una formacién especifica y concreta para cada
centro educativo.

La Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente Ramoén y Cajal
también prevé la posibilidad de que aquellos docentes interesados en acreditarse en un
determinado nivel (A1 al B1, ambos inclusive), puedan optar por la realizacién de una
prueba especifica de acreditacion, objetiva, digitalizada y estandarizada. El nivel para
acreditarse al que opte cada docente interesado sera preseleccionado por el propio usuario.
Desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon se
ofrecera dicha prueba en varias convocatorias anuales, disefiando pruebas personalizadas
en funcién de la etapa de ensefianza en la que imparte docencia la persona interesada, asi
como en funcion de la plataforma utilizada.

Ademas, una vez planificada y disefiada la oferta formativa relativa a competencia digital
docente, las personas usuarias podran consultar y realizar toda la oferta formativa existente
que permita completar niveles competenciales completos (A1, A2, B1, etc.).
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Adicionalmente, la Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente
Ramon y Cajal prevé también el mapeo de la oferta formativa ofrecida por la Administracion
educativa y las entidades colaboradoras homologadas desde el curso 2016-2017 hasta el
curso 2021-2022, por medio de la plataforma ARCO Digital, plataforma que se constituira en
un registro oficial de certificacién de nivel de CDD, permitiendo conocer en todo momento el
nivel general en competencia digital al/del cuerpo docente aragonés.

Ademas, ARCO Digital permitira catalogar actividades formativas y que cada persona
consulte su mapa de competencias digitales de formacion realizada y valorada.

En el Anexo | del Acuerdo se establecen por niveles de CDD los procedimientos para la
certificacion, acreditacion y el reconocimiento de la competencia digital docente, siendo
algunos de éstos los siguientes: certificacion de la formacion, superacion de prueba
especifica de acreditacion, titulos oficiales que habiliten para la profesion docente,
evaluacion a través de la observacion del desempefio (en el aula con alumnado o a través
de la formacion entre iguales), proceso de anadlisis y validacion de las evidencias
compatibles con los indicadores del nivel C1 y C2 del MRCDD vigente.

Aragoén ha realizado en los dos ultimos afos en materia de competencia digital -y en el
contexto de sus propios centros educativos- mas de 20.000 actividades formativas
relacionadas con metodologias y estrategias de aprendizaje vinculadas a nuevas
tecnologias, habiendo realizado los docentes un enorme esfuerzo en formarse en
competencia digital docente.

En Formacioén Profesional se ha disefiado un plan especifico de formacion del profesorado
en digitalizacion con la intencion de cubrir las necesidades de formacion en la aplicacion de
las tecnologias digitales de la industria 4.0 en cada una de las familias profesionales, donde
el Campus Digital desempefiara un papel clave.

En los préoximos afos, se seguiran ofertando diversas acciones formativas orientadas al
cumplimiento de dos de los objetivos: certificacion del nivel de competencia digital educativa
de todo el profesorado y disefio de un Plan Digital por centro educativo.

Las acciones formativas podran incluir diferentes modalidades, dando prioridad a los
Proyectos de Formacion en Centros e impulsando que una de las lineas estratégicas de
formacion para todos los centros educativos de su Plan de Formacion en Centros (PFC)
verse sobre la competencia digital para el desarrollo del Plan Digital de Centro (PDC) e
incorporando en dicho PFC aquellas acciones formativas necesarias para su claustro y
contextualizando asi las necesidades de formacion docente.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon elaborara la
normativa que regule la acreditacion de la competencia digital docente en los términos
recogidos en el Acuerdo mencionado previamente.
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5. PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC).

Como parte de la mejora de la competencia digital educativa, es esencial impulsar medidas
que logren transformar los centros en organizaciones educativas digitalmente competentes.

La forma en que se lleva a cabo la digitalizacion del centro educativo es una decisién
estratégica, ya que supone un gran impacto tanto en la gestion del centro como en el
impulso del Proyecto Educativo y en su relacion con la comunidad educativa.

El Plan Digital de Centro es un documento que permitira planificar el desarrollo de los
centros educativos para hacerlos digitalmente competentes, por lo que se entiende como un
instrumento compartido por toda la comunidad educativa que debe favorecer e impulsar el
uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza como en el resto de
procesos de gestion del centro, que da coherencia y guia el uso de las tecnologias siempre
con el objetivo ultimo de colaborar en el desarrollo integral del alumnado. Por esa razon,
debe ser un instrumento que se integre en el Proyecto Educativo, en el Proyecto de
Direccion y en la Programaciéon General Anual.

Ademas, es imprescindible dotar al Plan Digital de un enfoque de centro sobre el uso de los
recursos pedagdgicos digitales disponibles para aprovechar al maximo sus posibilidades, de
modo que se convierta en un proyecto compartido por todos los miembros de la comunidad
educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias digitales.

Esta previsto que a lo largo del curso 2022/2023 todos los centros educativos sostenidos
con fondos publicos elaboren, acorde a la normativa especifica vigente, sus Planes Digitales
de Centro, para poder ser puestos en marcha durante el curso 2023/2024.

Este documento formara parte del Proyecto Educativo de Centro, en linea con el Programa
de Cooperacion Territorial de Mejora de la Competencia Digital Educativa contemplado en el
componente 19 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de
Espana.

ElI PDC es un documento abierto, sujeto a permanente revision y evaluacion, coordinado con
otros planes o proyectos de centro, que define el modelo de uso e integracion de las
tecnologias digitales en el centro educativo, determina los ambitos de actuaciéon y los
objetivos que se pretenden conseguir, asi como las personas y colectivos que se
corresponsabilizan de ellos.

Seran las mentorias digitales, las asesorias CDD y en general el Equipo Técnico de
Formacion de los Centros de Profesorado correspondientes, las personas encargadas de
acompanfar, asesorar y formar a los centros para la elaboracion de dicho Plan Digital, que
partira de un autodiagndstico de la situacion actual del centro (a través de la herramienta
SELFIE u otras similares) atendiendo a las dimensiones pedagodgica y organizativa del
centro y el uso de las tecnologias digitales en ambas:

a. Pedagogica (metodologias, practicas de ensefanza y aprendizaje, contenidos y

curriculos, practicas de evaluacion...).
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b. Organizativa (liderazgo, desarrollo profesional, colaboracién, trabajo en red...).

Los objetivos del Plan Digital de Centro son:

A.

Impulsar la participacion de la comunidad educativa mediante el empleo de
Tecnologias de empoderamiento y participacion (TEP).

. Analizar y mejorar los procesos de comunicacion, aprendizaje organizativo, de

organizacion internos y de coordinacion docente mediante el empleo de las
herramientas digitales.

Determinar la situacion del centro en lo que se refiere al uso de la tecnologia en los
procesos educativos.

Identificar e integrar otros planes o proyectos de centro en los que el uso de la
tecnologia es fundamental para la consecucion de sus propios objetivos.

Dinamizar, coordinar y supervisar las iniciativas de uso de tecnologias del centro
educativo.

Promover el cambio educativo a través de las tecnologias de la educacion.

Fomentar la adquisicion de competencias digitales por parte de profesorado,
alumnado y familias.

Definir el modelo de uso de tecnologias en procesos educativos al que aspira el
centro en un futuro.

Identificar los itinerarios formativos necesarios para el profesorado del centro, en
relacién a la mejora de su competencia digital.

Gestionar el adecuado uso y conservacion de los recursos tecnolégicos del centro
educativo.

Impulsar proyectos de innovacion educativa digitales, de impacto directo en la
comunidad educativa y en el entorno mas cercano.

La elaboracién del PDC estara coordinada por la persona COFOTAP de cada centro
educativo y se realizara de forma colaborativa entre ella y el equipo directivo del centro,
asesorados por la mentoria digital de referencia y por las asesorias de formacion CDD y TIC
del Centro de Profesorado correspondiente, atendiendo a la guia de elaboracion que se
publique junto a la normativa correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes criterios a
la hora de realizarlo:

. Consenso del claustro docente, de modo que se plantee un itinerario factible desde las

practicas pedagogicas existentes a las deseadas.

. Contextualizacion en la realidad del centro, que tenga en cuenta la trayectoria en el

uso de las TIC, el equipamiento y comunicaciones, las caracteristicas econdémicas,
culturales y sociales del entorno y el nivel de competencia digital de profesorado,
alumnado y familias.

c. Viabilidad para su realizacion, con determinacién de metas plausibles.

. Claridad en sus contenidos y objetivos, para que sean comprensibles por todas las

personas participantes y puedan ser evaluados con facilidad.
Flexibilidad en su realizacién, de modo que permita la integracion de todos los
participantes.
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f. Armonizacion de los objetivos y las actuaciones contempladas en los distintos planes

y/o proyectos desarrollados por el centro.

g. Temporalizacién, con etapas definidas en funcién de la complejidad de los objetivos

planteados.

h. Determinaciéon de un modelo de evaluacién, con indicacion de los hitos o plazos en los
que se realizara y de las personas o colectivos que participaran en ella.

i. Accesibilidad y difusion a través de Internet.

El Equipo TDAR, en concreto las personas especializadas en el PDC, y partiendo de la guia
elaborada al respecto por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion
del Profesorado (INTEF) han trabajado en el guion para el disefio del PDC que debera

abordar los siguientes aspectos:
1. DEFINICION DEL CENTRO

I. Marco normativo.

II. Datos del Centro

I1l. Contexto

IV. Infraestructuras

V. Proceso de Elaboracion

2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

I. Resultados de las herramientas de diagndstico

II. Andlisis de los resultados: dimension organizativa y dimensién pedagdgica

3. PLAN DE ACCION

I. Objetivos
Il. Lineas estratégicas de actuacion y temporalizacion

4. MEMORIA

I. Evaluacion de los indicadores de ejecucion, de calidad y de impacto

II. Propuestas de mejora
5. ANEXOS

I. Informes Selfie

6. CONCLUSION: LA TRANSFORMACION DIGITAL ARAGONESA.

La competencia docente es uno de los factores determinantes en la calidad de la accion
educativa. ElI Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén ha
elaborado la Estrategia Aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente Ramoén y

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU
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Cajal 2021-2024 donde se concreta las recomendaciones del DigCompEdu de la Comisién
Europea para su mejora, y es el marco que define e identifica las competencias digitales que
debe tener el profesorado de Aragdén del ambito no universitario, y que posibilita su
adquisicion y acreditacion.

En este documento se ha definido la CDD como la capacidad que el profesorado tiene de
movilizar y transferir los conocimientos, estrategias, habilidades y actitudes sobre las
tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento en situaciones reales y concretas de su
praxis profesional tales como:
i) Facilitar el aprendizaje del alumnado y la adquisicion de su competencia digital.
ii) Llevar a cabo procesos de mejora e innovacién en la ensefianza de acuerdo con las
necesidades de la era digital.
iii) Contribuir a su desarrollo profesional de acuerdo con los procesos de cambio que
tienen lugar en la sociedad y en los centros educativos.

Las lineas de accion de esta Estrategia incluyen la formacion permanente del profesorado y
los mecanismos de reconocimiento y evaluacién de la consecucion de la CDD del
profesorado en activo, ademas de lograr afianzar un entorno seguro del uso de los
dispositivos por parte de la comunidad educativa. Esta tecnologizacion paulatina de nuestros
espacios educativos y el mayor conocimiento competencial han de fortalecer la equidad del
sistema y ayudarnos a mitigar una de las amenazas mas presentes en este entorno
contemporaneo: la brecha digital.

La digitalizacion, los entornos deslocalizados y la educacion virtual y online se posicionan
como factores de primer orden en la educacion y en la sociedad en general. La ciudadania
digital implica la competencia en el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
fundamentales para desenvolverse en una sociedad democratica a través del uso de las
tecnologias disponibles, de manera responsable, informada, segura, ética, libre y
participativa, ejerciendo y reconociendo nuestros derechos digitales y comprendiendo el
impacto de éstas en la vida personal y el entorno. La Estrategia Aragonesa de Formacion en
Competencia Digital Docente Ramoén y Cajal ofrece la oportunidad de generar una dinamica
formativa y de reflexion sobre el dinamismo inherente a la identidad digital de la sociedad y
de los centros educativos, profundizando en la idea de que la tecnologia es una oportunidad
de transformacion educativa y no un fin en si mismo.

Las condiciones en las que estas transformaciones se lleven a cabo y sean asumidas por la
comunidad educativa van a marcar el camino hacia una verdadera sabiduria digital de la
ciudadania, que sea capaz de transferir el conocimiento apoyandose en las diversas
tecnologias disponibles.

El ecosistema digital en el que nos hallamos implica revisar y reinterpretar constantemente
las propias creencias, valores y experiencias a la luz de los nuevos contextos y marcos de
relaciones en la sociedad digital-contemporanea. La ciudadania digital impregna la escuela y
la pone frente al espejo, obligandole a realizar una revisién continua, representacion y
reconstruccion de la experiencia vivida dentro y fuera del aula. Esta Estrategia Aragonesa
de Formacion en Competencia Digital Docente Ramén y Cajal constituye un marco
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privilegiado para tender estos puentes y para explicitar como podemos habitar estos
circuitos educativos digitales sin abandonar las responsabilidades ciudadanas, educativas y
sociales que llevan asociadas, y sin olvidar que un objetivo prioritario ha de ser mejorar los
procesos de aprendizaje de nuestro alumnado.

La Estrategia Aragonesa de Formacion en CDD Ramoén y Cajal 2021-2024 requiere de una
evaluacién continua y seguimiento periddico coordinado por el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn, que proporcione una retroalimentacion regular
orientada al ajuste de las actuaciones realizadas.
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