ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3262
RESOLUCION

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empresa URBASER, S. A., DE LA CONTRATA
DE LIMPIEZA VIARIA DE MONZON (codigo de convenio numero 22100081012016),
suscrito entre los representantes de la empresa y el representante de los trabajadores,
afiliado al Sindicato CCOO, vigente desde el 23/06/22 al 31/12/2024, presentado en esta
Subdireccién Provincial, en fecha 28 de junio de 2022, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Subdireccion Provincial, con
funcionamiento a través de medios electronicos, asi como su depésito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 5 de julio de 2022. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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Convenio Colectivo de Urbaser, S.A. de la Contrata de Limpieza Viaria de
Monzén

CAPITULO | — CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes signatarias del Convenio colect ivo.

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la Empresa URBASER, S.A.,, y la
Representacion Legal de los Trabajadores del centro de trabajo del Servicio de Limpieza
Viaria de Monzon (Huesca).

Ambas partes tienen capacidad suficiente conforme establecen las disposiciones
legales para establecer los ambitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente.

Articulo 2.-  Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de la empresa
URBASER, S.A., concesionaria del Servicio de Limpieza Viaria de Monzén (Huesca), y
el personal adscrito a dicho Servicio.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes
concurran algunos de los siguientes requisitos:

- El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. c¢) y 2.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los empleados que ostenten facultades de representacion de la empresa o que
ocupen puestos de trabajo de Direccién, Gerencia, Jefatura o similar que, con
independencia de su denominacion, sean equivalentes a éstos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los érganos
de direccion de la empresa. Su relacion laboral se regira a través de las condiciones
acordadas en su contrato de trabajo y demas normas de general aplicacion y, en su
caso, por aquellas condiciones que dada su especial condicion le fuesen
reconocidas y aplicadas por la Empresa.

Articulo 3.-  Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia de su firma por las partes, excepto
en aquellas materias en las que expresamente se disponga otra cosa. Su vigencia se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2024.

La denuncia del presente Convenio Colectivo debera efectuarse por escrito, con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o del de cualquiera de
sus prorrogas. Una vez denunciado se mantendra la vigencia adicional del convenio
vencido en todo su contenido hasta el 30 de junio de 2026, salvo que con anterioridad
a dicha fecha (30/06/2026) las partes acuerden un nuevo convenio colectivo que
sustituya al anterior.
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En caso de no ser denunciado segun lo estipulado en el parrafo anterior, quedara
automaticamente prorrogado por afio natural.

Articulo 4.- Subrogacion del personal.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo XI del Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y demas normativa concordante.

Articulo 5.-  Absorcion y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo compensaran y
absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su totalidad del
cémputo anual, superen las actualmente suscritas. En caso contrario seran
compensadas por estas Ultimas, subsistiendo en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, modulos y retribucion.

No obstante lo anterior, si existiese algun trabajador/a que a la entrada en vigor del
presente Convenio tuviese reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto y
en el cédmputo anual, fueran superiores a las que para los trabajadores de la misma
funcién profesional se establecen en el presente Convenio, se respetaran aquellas con
carécter estrictamente personal y solamente para los trabajadores/as a quienes afecte.

Articulo 6.- Comisién paritaria.

Se acuerda constituir una Comisién Mixta Paritaria de vigilancia e interpretacion del
Convenio, que estara integrada por un representante de la empresa y un representante
legal de los trabajadores, que deberan estar legitimados para la negociacion siempre
que actuen, aunque no hubieren sido firmantes del Convenio Colectivo, y tendra las
siguientes funciones:

a) Interpretacion del Convenio
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

c) Intervencion obligatoria previa a la via ordinaria, para la solucién de conflictos de
ambito colectivo.

d) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores finalice sin acuerdo, se someterd la cuestién a la
Comision Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo
de siete dias. De no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito autonémico con el fin de solventar la discrepancia surgida.
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e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una
mayor solucién interna de posibles conflictos.

La convocatoria de la Comision Mixta Paritaria podra efectuarse indistintamente por
cualquiera de las partes que la integran, debiendo reunirse la Comisién en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir de la fecha de la convocatoria.

La comision Mixta debera emitir el informe en un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que fuese solicitado.

Articulo 7.-  Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someterse a los procedimientos
de conciliacién y mediacion del Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje para la
resolucion de los conflictos de indole colectivo que pudieran suscitarse.

Asimismo, todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion
del presente Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la
comision Mixta Paritaria deberan intentar solventarse, con caracter previo a una
demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos de conciliacion y mediacién
regulados en el Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales en Aragoén.

Articulo 8.- Normativa supletoria.

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en normas de
general aplicacion.

CAPITULO Il — CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 9.- Tabla retributiva.

En el Anexo | al texto de este Convenio, se establecen las tablas retributivas para todos
los afios de vigencia del Convenio, que se aplicaran a los trabajadores adscritos al
presente Convenio colectivo para cada funcion profesional.

Articulo 10.- Retribuciones salariales.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

a) Salario Base: Es la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo. Es el
establecido para cada una de las funciones profesionales en el Anexo I. Se
abonara en once mensualidades.

b) Plus de Antigliedad: Los trabajadores percibirdn por cada trienio de trabajo
efectivo en la contrata un plus de antigliedad consistente en la cuantia mensual
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establecida en el Anexo |. Se abonara por doce mensualidades y se devengara
el mes en que se cumpla cada trienio.

El cémputo del tiempo a efectos de antigiiedad comenzara desde el inicio dela
relacion laboral, no computando a estos efectos los periodos de tiempo en que
el trabajador tuviese el contrato suspendido, sin obligacion de cotizar por parte
de la empresa, por alguna de las causas establecidas en la Seccion 32 del
Capitulo IlI del Texto refundido por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, habiéndose extinguido una relacion laboral anterior y
transcurridos al menos dos meses desde la finalizacion de la misma, de iniciarse
una nueva relacion laboral el cémputo de antigiedad a los efectos de lo
establecido en este articulo computara desde el inicio de esta Ultima.

c) Plus de puesto de trabajo: Es el establecido en el Anexo | para las funciones
profesionales de capataz y conductor. Se abonara en once mensualidades.

El trabajador con distinta funcion profesional que realice las funciones
profesionales de capataz o conductor, por necesidades organizativas o de
produccién, tendra derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, el
plus de puesto correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

d) Plus de penosidad, toxicidad o trabajos insalubres a la intemperie: Cuando se
efectlen labores de limpieza de alcantarillado, que se puedan desarrollar sobre
fango o agua, asi como en condiciones de insalubridad o malos olores, se
abonara a los trabajadores que lo efectien un plus consistente en el 25% del
salario base por dia efectivamente trabajado. Si estas labores se realizaran
Unicamente durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada, sin
exceder la media jornada, la retribucion sera de un 10% del salario base/dia.

e) Plus especialista: Desde el 1 de julio de 2022 los trabajadores que tengan la
funcién profesional de pedn que conduzcan vehiculos de traccion mecanica con
carnet B (furgonetas con equipo a presion, barredoras, camiones de menos de
3.500 kg, vehiculos ligeros...) cobraran un plus denominado “PLUS
ESPECIALISTA". Este plus se devengara por jornada efectivamente trabajada
que conduzcan los vehiculos indicados anteriormente. El importe del citado plus
sera de 0'50 euros/dia efectivamente trabajado que conduzcan los vehiculos
indicados anteriormente desde el 1 de julio de 2022.

Articulo 11.- Retribuciones extrasalariales.

Se consideraran conceptos extrasalariales aquellas cantidades que compensan o
indemnizan al trabajador por los gastos ocasionados con motivo de la actividad laboral.

a) Plus de Transporte: Compensa los gastos que se originan al trabajador para
acudir a su puesto de trabajo desde su domicilio. Es el establecido para cada
una de las funciones profesionales en el Anexo |. Se abonara en once
mensualidades.

Articulo 12.- Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto este Convenio percibira tres gratificaciones extraordinarias con
las siguientes condiciones:
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« Denominacion : Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo tendran
la siguiente denominacion: Paga de Verano, Paga de Navidad y Paga de Marzo.

e Cuantia: Sera la fijada para cada funcién profesional en la tabla salarial anexa
al presente Convenio, mas el importe de una mensualidad de antigiiedad, segin
corresponda a cada trabajador, en cada una de las citadas pagas.

* Fechas de abono : La paga extraordinaria de verano se hara efectiva el dia 20
de junio, la de Navidad se haré efectiva el dia 20 de diciembre, y la de marzo, el
dia 20 de marzo del afio siguiente a su devengo.

* Periodo de devengo :
- Paga de Verano: se devengara del 1 de enero al 30 de junio.
- Paga de Navidad: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

- Paga de Marzo: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
en curso.
No obstante lo anterior, se acuerda que durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo las pagas extraordinarias se abonaran prorrateadas en la némina mensual, en
12 meses, en un concepto salarial denominado “Extra mes”.

CAPITULO Il - TIEMPO DE TRABAJO, EXCEDENCIAS Y CON CILIACION

Articulo 13.- Jornada.

La duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de
promedio en cémputo anual, que totalizadas anualmente representan 1804 horas
anuales, que se prestardn de lunes a sabado con los descansos legalmente
establecidos.

La distribucion de la jornada anual quedara confeccionada cada afio en el calendario
laboral.

El personal que preste servicios a tiempo completo disfrutard, dentro de la jornada de
trabajo, de 20 minutos diarios de descanso intermedio, que tendra la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo.

Con independencia de lo previsto en este articulo, la empresa podra contratar
trabajadores que desarrollen de forma ordinaria su trabajo, entre otros dias, los
domingos y festivos. En este caso y al tratarse los dias sefialados como de prestacion
de servicios de manera ordinaria, los citados trabajadores no percibiran el importe
reflejado en el articulo 15 para los dias festivos y domingos.

Articulo 14.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta dias naturales para todo el
personal con, al menos, un afio de servicio en la Empresa y la parte proporcional que
corresponda a aquellos trabajadores cuya prestacion de servicios profesionales se
hubiese iniciado con posterioridad al comienzo del afio en curso.
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Las vacaciones seran disfrutadas preferentemente entre los meses de mayo a octubre,
salvo la semana de las fiestas mayores de Monzén. Se realizard un sorteo entre los
trabajadores de la contrata y posteriormente se establecera un sistema de rotacion para
que todos los trabajadores de la contrata disfruten las vacaciones equitativamente.

Dos trabajadores de la misma funcién profesional y turno podran solicitar el intercambio
de sus respectivos periodos de vacaciones siempre y cuando se preavise con, al menos,
treinta dias de antelacion. En todo caso quedara a criterio de la empresa la autorizaciéon
o denegacion del intercambio.

La cuantia de la retribucion de vacaciones sera la que se determine en el Anexo 1 para
cada funcion profesional.

Articulo 15.- Festivos, Domingos y “dias de Mercado  ".

En caso de que por necesidades del Servicio sea necesario trabajar en domingo o
festivos, el personal se compromete a ello, percibiendo como compensacion por el
trabajo en festivos, Unica y exclusivamente, la cuantia econémica establecida en el
Anexo |, y como compensacion por el trabajo en domingo el trabajador disfrutara tnica
y exclusivamente de un dia de libranza, que serd un sdbado dentro de los dos meses
siguientes.

En caso de que por necesidades del Servicio sea necesario trabajar en “dia de
mercado”, el personal se compromete a ello, percibiendo como compensacion por este
trabajo, Unica y exclusivamente, la cuantia econémica establecida en el Anexo 1.Si el
“dia de mercado” coincidiese con domingo o festivo, la compensacion econémica a
percibir se correspondera con la cuantia econdémica establecida en el Anexo | para el
trabajo en “dia de mercado festivo”.

Los dias de San Mateo y el Domingo de San Mateo, en caso de que por necesidades
del Servicio sea necesario trabajar, el personal se compromete a ello, percibiendo como
compensacion por este trabajo, Unica y exclusivamente, la cuantia econdmica
establecida en el Anexo | para el trabajo en “dia de mercado festivo”.

Articulo 16.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, todas aquellas que tengan dicho
caracter de conformidad a lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Todas las horas que realice el personal afectado por este convenio con este perfil
extraordinario, les seran abonadas en las cuantias fijadas en el Anexo | para cada una
de las funciones profesionales, dependiendo si se realizan en dia laboral o festivo, o
podran ser compensadas en su caso por descanso retribuido equivalente, previo
acuerdo entre empresario y trabajador y siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

Articulo 17.- Permisos retribuidos.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, que establece lo siguiente:

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Si el trabajador percibiese una indemnizacion por el cumplimiento de este
deber, podra descontarse su importe del salario que perciba de la empresa.
En el caso de que la prestacion del trabajo disminuya mas del 20% de las
horas laborales en un periodo de tres meses, la empresa puede pasar al
trabajador a la situacion de excedencia forzosa regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del TRET.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

g) Hasta un maximo de doce horas anuales para asistir al médico especialista
del Servicio Publico de salud en calidad de paciente.

El trabajador queda obligado a comunicar a la empresa estas ausencias al
trabajo con la mayor antelacion posible y a justificar tanto el motivo de la
ausencia como el tiempo empleado, obligandose, por tanto, a acudir a su
puesto de trabajo el tiempo que exceda del absolutamente indispensable. En
el justificante deberan figurar los siguientes datos: nombre y apellidos del
trabajador, fecha, horas de entrada y salida, firma del facultativo y sello del
Servicio Publico de salud.

h) A partir del afio 2022 los trabajadores que tengan al menos un afio de
antigiedad disfrutaran de un dia de libre disposicion. Dicho dia se disfrutara
de acuerdo con la siguiente regulacion:

- Debera solicitarse con una antelacién de cinco dias habiles a la fecha de
disfrute.

- Siempre que quede garantizado el cumplimiento del servicio, no pudiendo
coincidir en ningln caso en su disfrute més de dos trabajadores.

- En caso de exceso de solicitudes para el disfrute de un mismo dia,
prevaleceran las dos solicitudes que haya sido presentadas con mayor
antelacion.

Las parejas de hecho disfrutaran en las mismas condiciones de todas las licencias
referidas en el mencionado articulo, salvo la licencia por matrimonio recogida en el
apartado a) de este articulo. Para acreditar la condicion de pareja de hecho, el solicitante
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debera aportar certificado del Registro que a tal efecto disponga la Administracion,
conforme estipula la legislacion vigente.

Las parejas que, no estando registradas como parejas de hecho, convivan en comun,
disfrutaran de todas las licencias referidas en el mencionado articulo, salvo la licencia
por matrimonio recogida en el apartado a) de este articulo. El grado de parentesco para
causar derecho a las licencias sera el de la propia pareja del trabajador/a y hasta el
primer grado por consanguinidad o afinidad de la pareja del trabajador/a. La convivencia
habra de acreditarse mediante certificado de empadronamiento y alguna otra prueba
admitida en derecho que acredite fehacientemente la convivencia como pareja.

Las licencias y permisos empezaran a contar en la fecha en que se produzca el hecho
que los motiva.

Con la finalidad de facilitar la relacién de parentescos y los grados de los mismos, se
incluye como Anexo |l del presente Convenio la tabla de los grados de parentesco.

Articulo 18.- Excedencias.

A tenor de lo establecido en el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores afectados
por el presente Convenio colectivo, entre otros supuestos, tendran el derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia en las condiciones y términos que
a continuacion se concretan:

- Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante
su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este
plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador, y en caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

- Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendra derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubiera transcurrido un
afo desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar funcién profesional a la suya, que hubieran o se
produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de
antelacion al término de la excedencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en
otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera
autométicamente su derecho de reingreso.

- Enlas excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
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Articulo 19.- Conciliacién de la vida familiary la  boral.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de Conciliaciéon
de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras y de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombre y mujeres y demas normativa
concordante, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

CAPITULO IV — CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 20.- Clasificacién profesional

El sistema de clasificacién profesional se articula a tenor del articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores mediante la modalidad de grupos profesionales, segin se desarrolla
en el capitulo V del Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado.

Las definiciones de composicién, funciones y tareas propias de cada grupo profesional
y de cada funcién profesional, seran las establecidas en el capitulo V del Convenio
General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre
designacion y revocacion por parte de la empresa.

CAPITULO V — CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 21.- Incapacidad temporal.

En los casos de baja de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa abonara un complemento sobre la prestacion de
incapacidad temporal, desde el primer dia, hasta alcanzar el 100 % de las retribuciones
basicas fijas mensuales (salario base, antigliedad, plus transporte y plus de puesto de
trabajo) que hubiese percibido el trabajador de haber trabajado, sin que dicho
complemento supere en ningln caso el 25% de las citadas retribuciones.

En los casos de baja de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, la empresa abonard un complemento sobre la prestacion de
incapacidad temporal, desde el dia 20° hasta el dia 90°, hasta alcanzar el 90 % de las
retribuciones basicas fijas mensuales (salario base, antigiiedad, plus transporte y plus
de puesto de trabajo) que hubiese percibido el trabajador de haber trabajado, sin que
dicho complemento supere en ningln caso el 15% de las citadas retribuciones.
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Articulo 22.- Pdliza de accidentes.

La empresa suscribird con una Compafia de Seguros, una pdliza de seguro de
accidente para todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los
herederos legales o personas que el trabajador designe especificamente los siguientes
capitales:

e Para los casos de fallecimiento, gran invalidez o incapacidad permanente
absoluta, derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional, la cantidad
de 18.000¢€.

Estos capitales Unicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese en activo en la
empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese
declarado por el organismo oficial competente y no existiera un tercero responsable civil.
No obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de
revision conforme al articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de
revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al
producirse el hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social
por la empresa, bien por estar prestando servicio efectivo o por hallarse en situacion de
IT.

En el supuesto de que en este Convenio colectivo o posteriores, se acordara modificar
expresamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacién
acordado no tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias
posteriores a la fecha de la firma por parte de la Comision negociadora del texto integro
del nuevo Convenio colectivo.

No seré aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados
de cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 23.- Anticipos en némina.

El trabajador tendra derecho a percibir, el dia 15 de cada mes (o anterior si este fuera
domingo o festivo), un anticipo a cuenta del trabajo ya realizado por una cuantia maxima
de 400 euros mensuales, siempre que lo solicite antes del dia 10 de cada mes, siendo
reintegrado este importe en la liquidacion de la némina del mes en el que hubiese
solicitado dicho anticipo.

Articulo 24.- Indumentaria de trabajo.

La indumentaria de trabajo, que facilitara anualmente la empresa segun las épocas del
afo, seréd la necesaria en cada momento, siendo la siguiente el maximo anual para cada
trabajador:

En invierno:
* Dos pantalones de pana gruesa.
e Dos camisas.
e Un anorak cada dos afios.

e Un jersey/polar cada afo.
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* Un chaleco cada afio.

* Un par de botas de invierno.

* Un par de botas de agua forrada cada tres afios.

e Un traje de agua cada tres afios.

e Un gorro.

* Guantes, los necesarios, entregando los usados.
En verano:

* Dos pantalones de verano.

« Dos polos de manga cortan.

e Un par de botas.

e Una gorra.

En las contrataciones eventuales, al inicio de la relacién laboral, la indumentaria de
trabajo que facilitara la empresa sera, Unica y exclusivamente, la necesaria en cada
momento y segun las épocas del afio.

En caso de existir manifiesta o0 notoria negligencia del trabajador en el cuidado y
mantenimiento de la ropa de trabajo, la empresa podra reservarse el derecho a reclamar
el perjuicio causado por el trabajador.

CAPITULO VI — SALUD LABORAL.

Articulo 25.- Marco normativo.

Partiendo de lo establecido en la Constitucion Espafiola y en las disposiciones
especificas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en materia de
Seguridad y Salud seré el formado por la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y la normativa que desarrolla dicha Ley, en especial y con caracter
general, el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el R.D. 39/1997
de 17 de enero.

Articulo 26.- Obligaciones de las partes.

La Empresa, mantendrd una politica activa de prevencion de riesgos de sus
trabajadores, mediante la aplicacion y desarrollo de un sistema de gestiéon para la
prevencion de riesgos laborales. Ello comprende fundamentalmente:
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a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

¢) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.
e) Organizar el sistema de prevencién en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencion de riesgos
laborales si procede.

Las obligaciones de los trabajadores estan contenidas fundamentalmente en el art. 29
delaL.P.R.L.yenelart. 19 del E.T.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el
art. 58.1 del E.T.

Articulo 27.- Vigilancia de la Salud.

La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados,
respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad de estos y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

No obstante, la aptitud del trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo sera
comunicada a la Empresa por parte del servicio de prevencion acreditado.

Articulo 28.- Delegado de prevencion.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo V de la L.P.R.L.

La Empresa debera proporcionar al Delegado de Prevencién los medios de formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, dentro
del horario de trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo considerado a
todos los efectos como tiempo trabajado.

Asimismo, el Delegado de Prevencion debera guardar el sigilo profesional debido
respecto a las informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacion
en la empresa.

El Delegado de Prevencion, tendra las competencias y en funcion de estas, las
facultades en materia de prevencion, segun lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICIONESADICIONALES.

Primero.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo se refieren
siempre a las de los trabajadores que realizan la jornada maxima ordinaria
pactada, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada que
se realice.
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Segundo.- Todos los contenidos legales y convencionales transpuestos y referidos
en el presente Convenio colectivo seran de aplicacion en cuanto se ajusten a la
vigencia de la norma legal o convencionalmente establecida, adaptandose, por
tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que en el tiempo rija cada acto.

Tercero.- En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en el Plan de Igualdad de
la empresa URBASER, S.A. (BOE, 1 de febrero de 2018), suscrito entre la
empresa y los sindicatos mayoritarios (CC.00. y U.G.T.), y a lo acordado por la
comision de seguimiento de dicho Plan, sin perjuicio de que durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo se apruebe por las partes un nuevo Plan de
Igualdad que sustituya al primero.

Cuarto.- En el redactado del presente Convenio Colectivo se ha utilizado el
masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que
esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no
realizar una escritura demasiado extensa y compleja.

Quinto.- Las tablas retributivas definitivas para los afios 2022, 2023 y 2024, son las
que figuran en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

» Parael afio 2022 (dell de enero del afio 2022 hasta el 30 de junio del afio 2022):
Las tablas retributivas definitivas desde el 1 de enero del afio 2022 hasta el 30
de junio del afio 2022 seran las que se estan aplicando hasta la fecha
inmediatamente anterior a la firma del presente Convenio Colectivo.

« Parael afo 2022 (desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022):
Las tablas retributivas definitivas desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022, sin efectos retroactivos, se estableceran con un incremento
del 1'50% sobre tablas definitivas del 1 de enero del afio 2022 hasta el 30 de
junio del afio 2022.

« Paraelafo 2023: Las tablas retributivas definitivas del afio 2023 se estableceran
con un incremento del 1°75% sobre tablas definitivas del afio 2022.

+ Paraelafo 2024: Las tablas retributivas definitivas del afio 2024 se estableceran
con un incremento del 2"25% sobre tablas definitivas del afio 2023.
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ANEXO | — TABLAS RETRIBUTIVAS

LIMPIEZA VIARIA DE MONZON - TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2022 (DEL 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE
JUNIO DE 2022)

EXTRA MES
(precio dia)

6,76

6,76

11 11 11 1 1 1 1
SALARIO PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA
CATEGORIA BASE TRANSPORTE PUESTO VERANO NAVIDAD | BENEFICIOS VACACIONES
TRABAJO
PEON 986,64 63,68 0,00 986,64 986,64 493,32 986,64

CONDUCTOR 986,64 63,68 35,68 986,64 986,64 493,32 1.022,31

CAPATAZ 986,64 63,68 262,52 986,64 986,64 493,32 1.249,16

OTROS PLUSES IMPORTE

ANTIGUEDAD POR
TRIENIO 15,02
HORA EXTRA 9,24
HORA EXTRA FESTIVA 12,00
FESTIVO / MERCADO 55,40
MERCADO EN DIA FESTIVO 67,80

6,76
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ANEXO | — TABLAS RETRIBUTIVAS

LIMPIEZA VIARIA DE MONZON - TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2022 (DEL 1 DE JULIO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022)

11

11

11

1

1

1

EXTRA MES
(precio dia)

6,86

6,86

MERCADO EN DIA FESTIVO

68,82

SALARIO PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA
CATEGORIA BASE TRANSPORTE PUESTO VERANO NAVIDAD | BENEFICIOS VACACIONES
TRABAJO
PEON 1.001,44 64,64 0,00 1.001,44 1.001,44 500,72 1.001,44

CONDUCTOR | 1.001,44 64,64 36,22 1.001,44 1.001,44 500,72 1.037,65

CAPATAZ 1.001,44 64,64 266,46 1.001,44 1.001,44 500,72 1.267,90

OTROS PLUSES IMPORTE

ANTIGUEDAD POR
TRIENIO 15,25
HORA EXTRA 9,38
HORA EXTRA FESTIVA 12,18
FESTIVO / MERCADO 56,23

6,86
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ANEXO | — TABLAS RETRIBUTIVAS

LIMPIEZA VIARIA DE MONZON - TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2023

11

11

11

1

1

1

PLUS

EXTRA MES
(precio dia)

6,98

6,98

MERCADO EN DIA FESTIVO

70,02

ALARI PL PAGA PAGA PAGA
CATEGORIA mm>mmo 4x>2mww3m PUESTO <mezo z><_mc>_u memMn_om VACACIONES
TRABAIJO
PEON 1.018,96 65,77 0,00 1.018,96 | 1.018,96 509,48 1.018,96

CONDUCTOR | 1.018,96 65,77 36,85 1.018,96 | 1.018,96 509,48 1.055,81

CAPATAZ | 1.018,96 65,77 271,12 1.018,96 | 1.018,96 509,48 1.290,09

OTROS PLUSES IMPORTE

ANTIGUEDAD POR
TRIENIO 15,51
HORA EXTRA 9,54
HORA EXTRA FESTIVA 12,39
FESTIVO / MERCADO 57,22

6,98
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ANEXO | — TABLAS RETRIBUTIVAS

LIMPIEZA VIARIA DE MONZON - TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2024

11

11

11

1

1

1

EXTRA MES
(precio dia)

7,14

7,14

MERCADO EN DIA FESTIVO

71,60

SALARIO PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA
CATEGORIA | “pase | TransporTE | PUESTO | yerano | NAviDAD | BENEFicios | VACACIONES
TRABAIO
PEON 1.041,89 67,25 0,00 1.041,89 | 1.041,89 520,95 1.041,89
CONDUCTOR| 1.041,89 67,25 37,68 1.041,89 | 1.041,89 520,95 1.079,57
CAPATAZ | 1.041,89 67,25 277,22 1.041,89 | 1.041,89 520,95 1.319,11
OTROS PLUSES IMPORTE
ANTIGUEDAD POR
TRIENIO 15,86
HORA EXTRA 9,76
HORA EXTRA FESTIVA 12,67
FESTIVO / MERCADO 58,50

7,14
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ANEXO Il - GRADOS DE PARENTESCO.

ARBOL GENEALOGICO

(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)

—

HERMANOS
DE
AMBOS

(2°. GRADO)

ABUELOS
DE
AMBOS

(2°. GRADO)

|

PADRES
@)
SUEGROS

(1°. GEADO)

TRABAJADOR
Y
CONYUGE

v

HIJOS

(1°. GRADO)

NIETOS

(2°. GRADO)

TiIOS Y
SOBRINOS
DE AMBOS

(3°. GRADO)
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