Num. 152 6 julio 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 4969
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, por el que se convoca concurso
para la provisién, mediante el procedimiento de movilidad interadministrativa, de
tres plazas de agente de la Policia Local.

De conformidad con lo establecido en el decreto de Alcaldia num. 591/2022, de
29 de junio de 2022, por medio del presente se hace publica convocatoria de concurso
para la provisidon, mediante el procedimiento de movilidad interadministrativa, de tres
plazas de agente de la Policia Local, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER TRES PLAZAS DE PoLicia LocAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA,
MEDIANTE CONCURSO DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA,

ABIERTO A FUNCIONARIOS DE PoLicia LocAL
DE LAS ENTIDADES LOCALES DE ARAGON

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el procedimiento de
movilidad interadministrativa, previsto en el articulo 26 de la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon, de tres plazas vacantes
de Policia Local del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, de conformidad con la oferta
de empleo publico de 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
26 de enero de 2022 y modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de
abril de 2022 y publicada en el BOPZ num. 89, de 21 de abril de 2022, y en el Boletin
Oficial de Aragén num. 80, de 27 de abril de 2022.

Las plazas, pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala
de servicios especiales, clase Policia Local, categoria Policia, estan dotadas presu-
puestariamente con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo de clasi-
ficacion C1 y tienen actualmente nivel de complemento de destino 17 y complemento
especifico anual de 14.994 euros.

Las funciones de los puestos de trabajo a ocupar son las establecidas en el Re-
glamento de la Policia Local de Cuarte de Huerva, la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento; la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales
de Aragon; el Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento marco de organizacion de las Policias Locales de Aragon, y demas normativa
estatal y autondmica de aplicacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el concurso de provision los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de una Administraciéon Local de Aragon, perte-
neciente a la escala de Administracion especial, subescala de servicios especiales,
clase Policia Local, categoria Policia o superior, dentro del mismo subgrupo de
clasificacion.

b) Contar con una antigiedad minima de cinco afios en el puesto de origen,
como funcionario de carrera.

c) No estar afectado por separacion, suspension o inhabilitacion del servicio.

d) No encontrarse en situacion de excedencia sin haber transcurrido el periodo
minimo para su reincorporacion o en situacion de segunda actividad.

e) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases Ay B.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no estar declarado en
rebeldia.

h) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desarrollo de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclu-
siones médicas que se establecen en el anexo II-2 del Reglamento marco de organi-
zacion de las Policias Locales de Aragon, aprobado por Decreto 222/1991, de 17 de
diciembre, del Gobierno de Aragon.

2. Los aspirantes deberan reunir los citados requisitos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y los seleccionados deberan mantenerlos
hasta el nombramiento y toma de posesién de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspiran-
tes deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes, que solo podran impugnarlas en el caso de que constituyan causa de
nulidad de pleno derecho o vulneracion de derecho fundamental.

2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las
bases integras en el Boletin Oficial de Aragén y en el BOPZ.

4. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del permiso de conducir.

c) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el
plazo de presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15
euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero 18, reguladora de la
tasa por expedicién de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en |bercaja, cuyo codigo
es ES29-2085-0192-100330114875, y es requisito para ser admitido a las pruebas.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
municipal, y en la que se expresara el plazo de subsanacion de errores o deficiencias
que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de presentacién de reclamacio-
nes, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros de la comisién de
valoracion.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del procedimiento de
seleccion y se determinara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo
anterior, la composicion de la comision de valoracion. Este decreto se hara publico en
el BOPZ, en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal y
la publicacion en el diario oficial servira para iniciar el computo de los plazos a efectos
de impugnaciones o recursos.
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Quinta. — Comisién de valoracion.

1. La comision de valoracion estara constituida por los siguientes miembros:
PresIiDENTE: El oficial jefe de la Policia Local de Cuarte de Huerva.

VOCALES:

* Tres funcionarios de carrera.
 El secretario de la Corporacioén o funcionario en quien delegue, que actuara
como secretario de la comision.

Todos los miembros de la comision deberan pertenecer al subgrupo C1 o superior y
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los puestos
de Policia Local de Cuarte de Huerva.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia a la comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. La comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente
y al secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera
desempeiado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros de la comisién actuaran con voz
y con voto.

4. La comision podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente la comisién, cuya actuacion se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizada para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa au-
diencia al interesado. Contra los actos y decisiones de la comisién que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén del servicio, la comision se clasifica en la categoria
segunda.

6. Los miembros de la comision deberan abstenerse de formar parte de la misma, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas,
respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. La provisién de puestos se efectuara por el sistema de concurso y constara
de dos fases: La primera, de valoracion de méritos, y la segunda, de comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de las plazas.

2. FASE DE VALORACION DE MERITOS:

2.1. Seran objeto de valoracion, hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes
méritos, conforme a las reglas que se indican:

a) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES: Se valoraran las titulaciones académicas
relacionadas con las funciones de las plazas convocadas que sean de igual o superior
nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como
requisito de participacion en los procesos selectivos de ingreso (Bachiller o equivalen-
te), conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 3 puntos:

» Master oficial aportado junto a una licenciatura o grado universitario o doctorado:
3 puntos.

» Graduado/a o licenciatura universitaria o equivalente a efectos académicos:
2,50 puntos.

 Diplomatura universitaria o equivalente a efectos académicos: 2 puntos.

» Técnico superior o equivalente a efectos académicos: 1 punto.
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En el supuesto de aportarse varias titulaciones, se valorara exclusivamente
el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion. Quien alegue la equivalencia de una titulacion con alguna
de las mencionadas expresamente debera acreditar esa equivalencia.

b) VALORACION DEL TRABAJO: Se asignaran las siguientes puntuaciones, con un
maximo de 2 puntos:

» Por cada afio completo de prestacion de servicios en puesto de Policia Local,
como funcionario de carrera, por encima de los 5 exigidos para participar en las prue-
bas, 0,50 puntos, con un maximo de 1,50 puntos.

* Por cada medalla o condecoracion concedida, con ocasién de actos o
conductas personales destacadas, acreedoras de especial mencion, 0,50 puntos, con
un maximo de 1 punto.

» Por cada felicitacion personal publica realizada por un Pleno municipal, 0,10
puntos, con un maximo de 1 punto.

c) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Y ACTIVIDAD DOCENTE EN MATERIA DE
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se asignaran las siguientes puntuaciones, con un
maximo de 5 puntos:

* Por cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
de los puestos de trabajo, 0,01 puntos por hora de curso.

Solo se valoraran cursos realizados con posterioridad a 1 de enero de 2012,
con una duraciéon minima de veinte horas, impartidos u homologados por centros de
formacion de funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (INAP, IAAP
o analogos), por Ministerios o departamentos autonémicos, por universidades, por los
Servicios Publicos de Empleo o cursos incluidos en los planes de formacion de los
acuerdos de formacion continua para las Administraciones Publicas.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de
doctorado, ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién
de una titulacion académica oficial, ni los cursos realizados como requisito para acce-
der a plazas de la Administracion Publica.

* La actividad docente realizada en materia de formacion y perfeccionamiento se
valorara incrementando en un 75% la puntuacion otorgada al curso de que se trate,
siempre que sea valorable conforme a lo dispuesto anteriormente.

2.2. Los méritos de los apartados a) y b) se acreditaran mediante certificados
expedidos por la Administracion correspondiente.

Los méritos del apartado c) se acreditaran mediante aportacion por el interesado
de originales o fotocopias compulsadas de los diplomas acreditativos de la realizacion
de cada curso, o de su imparticién, que contengan la siguiente informacién: Organo o
entidad que lo ha impartido, denominacion y materia de los cursos, numero de horas
de duracién y fecha de realizacion. No seran objeto de valoracion aquellos cursos
cuya acreditacion no reuna los requisitos indicados en este parrafo.

2.3. Para superar la fase de valoracion de méritos se exigira alcanzar una
puntuacion minima de 5 puntos.

3. FASE DE COMPROBACION Y VALORACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS:

Consistira en la realizacion de una entrevista a cada uno de los aspirantes que
hayan superado la fase anterior, durante un tiempo maximo de treinta minutos, que se
valorara con un maximo de 5 puntos.

La entrevista versara sobre las funciones propias de los puestos de trabajo
desempeiados, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados del
aspirante. La finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacion de los aspi-
rantes para el desempefo de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo
el tribunal realizar aquellas preguntas que estime de interés para verificar el conoci-
miento de las funciones, la formacién y la capacidad y especializacién del aspirante.

4. La calificacién final del concurso vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases anteriores.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado 2 de la presente base, por el orden expresado.

42



Num. 152 6 julio 2022

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se concursa y, de ser la misma, a la puntuacién
obtenida en la entrevista.

5. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicién en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

Con la calificacion de la fase de valoracion de méritos se hara publica la fecha
y hora y el lugar de celebracion de la entrevista. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el tribunal. El orden de actuacioén sera el alfabético, comenzando por
la letra K, de conformidad con la Resolucién de 31 de marzo de 2022, de la directora
del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, la comisién hara publica en el tablon de anuncios
de la Corporacioén y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes que lo hayan
superado, por orden de puntuacion, y propondra a la Alcaldia el nombramiento para las
plazas convocadas de los aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones.

La comision elaborara una relacion complementaria de los aspirantes que
habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento
en caso de que alguno de los aspirantes seleccionados, por renuncia o cualquier otra
causa, no tome posesién de la plaza. Esta relacion podra utilizarse también para ofrecer
comisiones de servicio a sus integrantes, por el orden de su puntuacién, cuando concu-
rran circunstancias que lo aconsejen y no se realice un procedimiento especifico al efecto.

Octava. — Presentacion de documentos.

1. En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta de nombramiento los aspirantes seleccionados deberan
presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, si no los hubiese aportado
con anterioridad:

a) Certificado de la Administracién Local en la que preste servicios acreditati-
vo de ser funcionario de carrera de esa Administracion perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala de servicios especiales, clase Policia Local, asi
como de su antigliedad y de su situacion administrativa.

b) Diploma acreditativo de haber superado el curso de formacion selectivo en la
Escuela de Policias Locales de Aragén.

c) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad,
no haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido
condenado por delito doloso.

d) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y a su utili-
zacion, en los casos previstos en la normativa vigente.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar tales documentos,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba valido en derecho.

3. Los aspirantes deberan someterse, previa citacion, a reconocimiento médico
para acreditar que no padecen defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias del puesto.

4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefialados en la base segunda o no superen el reconocimiento
meédico, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. En este caso, se efectuara propuesta a favor del siguiente aspirante por orden
de puntuacion, siguiéndose los mismos tramites antes indicados.

Novena. — Nombramiento y toma de posesion.

1. Presentada la documentacion y superado el reconocimiento médico, mediante
decreto de Alcaldia se resolvera el concurso, efectuando los nombramientos como
Policia Local del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva de los aspirantes que hubieran
obtenido las mayores puntuaciones.
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La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de estas bases. En todo caso deberan quedar acreditadas
en el expediente, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

El citado decreto se hara publico en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la
Corporacioén y en la pagina web municipal y se notificara a los aspirantes nombrados.

2. Los aspirantes nombrados deberan cesar en sus puestos en un plazo maximo
de tres dias desde la publicacion del nombramiento y deberan tomar posesién de la
plaza adjudicada en el plazo maximo de un mes a contar desde el citado cese. Trans-
currido dicho plazo sin efectuar la toma de posesion, se entendera que renuncian al
nombramiento, en cuyo caso se procedera a realizar los tramites citados en la base
anterior para efectuar el nombramiento en favor de los siguientes aspirantes por orden
de puntuacion.

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aporta-
da, seran almacenados en el fichero de «Gestion de personaly, titularidad del Ayun-
tamiento de Cuarte, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva, calle Monasterio de Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva.

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
de la comisién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la LPAC y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, y las disposiciones estatales y autondmicas aplicables
a los entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 30 de junio de 2022. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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ANEXO |

Modelo de solicitud
Nombre: ......
Apellidos: ...... DNI: ......
Domicilio: ......
CP:...... Municipio: ......
Teléfono movil: ...... Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ......
ExXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer tres
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva,
mediante concurso de movilidad interadministrativa, abierto a funcionarios de Policia
Local de las entidades locales de Aragodn.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

o Fotocopia del documento nacional de identidad.

o Copia compulsada del permiso de conducir.

o Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente.

o Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser perceptor
del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracién en el concurso, alega los méritos que
figuran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa,
debidamente compulsada.

5. Que, en caso de resultar inicialmente seleccionado, autorizo al Ayuntamiento
de Cuarte de Huerva para que, a través del equipo médico designado al efecto, realice
todas las pruebas médicas necesarias, a efectos de comprobar mi aptitud médica segun
los criterios establecidos en el anexo 1I-2 del Reglamento marco de organizacion de las
Policias Locales de Aragon, aprobado por Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del
Gobierno de Aragon.

Por todo lo expuesto, soLiciTa:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, por tener la condiciéon de discapacitado, lo que se acredita con la
documentacion adjunta, solicita las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para
participar en las pruebas: ......

Cuarte de Huerva, a ...... de ...... de ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.
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