BOLETIN FICIAL

DE LA PROVINCIA DE TERUEL

BOP TE Nimero 102 31 de mayo de 2022
SUMARIO
Pagina

ADMINISTRACION LOCAL

Excma. Diputacion Provincial de Teruel ..., 2
Ayuntamientos

AlCARIZ ..o ———— 6
AIDENTOSA. ... . 7
(02=1 F= o 4T Yo 1 - T 8
Noguera de AIbarracin y LIEAO.......coouviiiiiiiiiiiiie e 12
RV 411 E= 10 0 T=Y 4 =T (o RS 13
Comunidad de AIDArracin......... ... 14
Comarca de Gudar-davalambre ... 15
La Iglesuela del Cid...........uuiiiiiiiieecceee e 16
Orihuela del Tremedal..........c..ouiiiiiii i 17
ULFIHIS e 26
ValDONA ... ————— 27
AT e ———— 28
Perales del Alfambra y Samper de Calanda............ccccovveeieeeiiicciiieccce e, 30
ESCUCNA.....co o 31
Comarca Sierra de AlDarracin...... ..o 32
San Martin del Rio Yy MaICaS .......occuviiiiiiiiiii e 33
7= 14 o 34
LA FrE@SNEA ...ttt e e e tete e e e aeaetatebeaebebabsbaassarasnrararernrnnns 35
EXposicion de dOCUMENTOS .......ccceeieiiieiececeeeeeeeee e 36

Deposito Legal TE-1/1958 ("
- - «NOMBRE»
Administracion: «DIRECCION»

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Avda. Sagunto, 46, 1°, Izda. - 44071 TERUEL
Tel.Y Fax: 978647401

«CPPOBLACION» «PROVINCIA»

Franqueo Concertado
44000003/14

BOLETIN OFICIAL

Correo=e: boletin@dpteruel.es web: http://bop.dpteruel.es _




BOP TE Nimero 102 31 de mayo de 2022 2

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2022-2058

EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

ANUNCIO DE COBRANZA

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados, con efectos de notificaciéon colectiva de
conformidad con el art. 102,3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, las listas cobratorias
y PADRONES del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES de todos los municipios de la provincia de Teruel, a
excepcion de los municipios de Alcorisa y Teruel. Dichas listas cobratorias estaran expuestas en los respectivos
Ayuntamientos y en los locales de la oficina del Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacién de la Diputacion
Provincial de Teruel (C/ Av de Sagunto, 46, 1° Izqda) durante el plazo de UN MES, contado a partir de la publica-
cion del presente anuncio en el BOP de Teruel.

De igual modo se comunica que plazo de PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO para
el IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES de todos los municipios de la provincia de Teruel, a excepcién de
Alcorisa, sera desde el 1 de junio de 2022 a 16 de agosto de 2022, ambos inclusive.

No obstante lo anterior, en los municipios de Alcala de la Selva, Alcaniz, Andorra, Bronchales, Calamocha,
Calanda, Calomarde, Camanas, Castellote, Castelseras, Cretas, Cubla, Ejulve, Estercuel, Foz Calanda, Frias de
Albarracin, Fuentes de Rubielos, Griegos, Mas de las Matas, Montalban, Mora de Rubielos, Santa Eulalia, Sa-
rrién, San Martin del Rio, Torrecilla de Alcaiiz, Utrillas, Valdealgorfa, Villarquemado, Villastar y Teruel que se han
acogido a la modalidad de cobro fraccionado para el Impuesto de Bienes Inmuebles, bienes de naturaleza urba-
na, para aquellos recibos que superen los 50 euros y estén domiciliados, el plazo de ingreso en periodo volunta-
rio finalizara después del segundo cargo en cuenta, que sera realizado el dia 1 de octubre.

FORMAS Y LUGARES DE PAGO:

El pago se podra efectuar:

a) En Entidades Colaboradoras en la recaudacion:

Se podra realizar el pago los dias laborables y en horario de atenciéon al publico, previa presentacion de im-
preso carta de pago que se enviaran a los domicilios de cada contribuyente, en cualquier sucursal de las Entida-
des Colaboradoras en la recaudacién que a continuacién se relacionan:

. IBERCAJA BANCO, S.A.

. CAIXABANK, S.A.

. CAJA RURAL DE TERUEL, S.C.C.

. BANCO SANTANDER, S.A.

. BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

Los contribuyentes que no reciban los impresos podran recogerlos en las oficinas del Servicio de Gestion Tri-
butaria y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Teruel, sitas en:

e. ALCANIZ: Pz. Del Dean, 12, bajo

e. TERUEL: Avda de Sagunto, num. 52, bajo.

o. TERUEL: Av de Sagunto n° 46, 1° Izqda.

b) Mediante domiciliacion bancaria:

Los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, mediante cargo en cuenta.

RECURSOS

Los interesados podran interponer el recurso de reposicion regulado en el art. 14,2 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, ante la Presidencia
de la Diputacién Provincial de Teruel en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica de los correspondientes PADRONES.

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y cos-
tas que en su caso se produzcan, de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria.

El presente anuncio tiene los efectos de notificacion colectiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102,3
de la L 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, entendiéndose realizada la notificacion el dia en que
termina la exposicién al publico del padron.

En Teruel, 27 de mayo de 2022.- EL PRESIDENTE, Fdo.: Manuel Rando Lépez.
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Num. 2022-2072

EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION N.° 2022-2031, DE 27 DE MAYO DE 2022, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
POR LA QUE SE ANUNCIA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL DE DICHA CORPORACION PROVINCIAL PARA EL ANO 2022, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO

Provincia: Teruel.

Corporacion: Diputacion Provincial.

Numero de cddigo territorial: 44000.

Oferta de empleo publico: De estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022, en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

.- SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION (articulo 2 de la Ley 20/2021)

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A1. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Técnica. NUmero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Técni-
co de Administracion General.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afo
2005.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacién: A2. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Una. De-
nominacion de la plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Dicha plaza no estuvo incluida en ninguna oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel ante-
rior.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulaciéon: C1. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Administrativa. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza:
Administrativo de Administracion General.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afo
2017.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulaciéon: C2. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacién de la plaza: Auxiliar
de Administracion General (*).

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afio
2017.

(*) Plaza reservada a personas con discapacidad general.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulaciéon: C1. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Auxiliares. Nimero de vacantes: Una.
Denominacion de la plaza: Analista de Laboratorio.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afo
2017.

PERSONAL LABORAL FIJO

- Asimilado al Grupo C/Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de
titulacion: C2. Grupo profesional segun Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General
del Estado: Grupo Profesional: 4. Area Funcional: Técnica y Profesional. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cion de la plaza: Oficial de actividades técnicas y profesionales con especialidad en vigilancia de conservacion y
explotacidn de carreteras (Vigilante de Carreteras).

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afo
2018, correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion.

- Asimilado a Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién adicional séptima de la Ley
7/2007. Grupo profesional del convenio colectivo del personal laboral de la Diputacion Provincial de Teruel: E2.
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Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad o equivalente. NUumero de vacantes: Cuatro. Denominacion de la
plaza: Pedn.

Dichas plazas estuvieron incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el
afo 2017.

Il.- SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A1. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Técnica. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Técni-
co de Administracion General.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afo
2004.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacién: A1. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores. Numero de vacantes: Dos.
Denominacion de las plazas: Técnico de Administracion Especial.

Dichas plazas estuvieron incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacién Provincial de Teruel para
los afios 2005 (1 plaza) y 2006 (1 plaza).

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A2. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Dos. De-
nominacioén de la plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Dichas plazas no estuvieron incluidas en ninguna oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Te-
ruel anterior.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A2. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Una. De-
nominacioén de la plaza: Técnico de Gestién, Tesoreria y Recaudacion.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afio
2005.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacién: A2. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Tres. De-
nominacion de la plaza: Ingeniero Técnico Informatico.

Dichas plazas estuvieron incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para
el afio 2005 (1 plaza) y 2006 (dos plazas).

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A2. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios. Numero de vacantes: Una. De-
nominacion de la plaza: Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afio
2006.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulaciéon: C1. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Administrativa. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién de la plaza:
Administrativo de Administracion General.

De las dos citadas plazas, una estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de
Teruel para el afo 2019 y la otra en ninguna oferta de empleo publico.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulaciéon: C1. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase de Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos. Numero de vacantes: Dos. Denominacién de la plaza: Bombero.

Dichas plazas estuvieron incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el
afo 2005.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulaciéon: C2. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Auxiliar
de Administracion General.

Dicha plaza no estuvo incluida en ninguna oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de Teruel ante-
rior.
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- Grupo segun articulo 76 y disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Agrupaciones pro-
fesionales. Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase de plazas de
cometidos especiales. Numero de vacantes: Una. Denominacién de la plaza: Ayudante de Servicios Internos.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afio
2007.

PERSONAL LABORAL FIJO

- Asimilado al Grupo C/Subgrupo C1 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de
titulacion: C1. Grupo profesional segin |ll Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General
del Estado: Grupo Profesional: 3. Area Funcional: Técnica y Profesional. Nimero de vacantes: Dos. Denomina-
cion de la plaza: Técnico Superior en Actividades Técnicas y Profesionales con especialidad en operacion y man-
tenimiento de Maquinaria de Construccion (Operador de Maquinaria Pesada).

Dichas plazas estuvieron incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para
el afio 2002 (1 plaza) y 2005 (1 plaza).

- Asimilado al Grupo C/Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de
titulacion: C2. Grupo profesional segtn Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General
del Estado: Grupo Profesional: 4. Area Funcional: Técnica y Profesional. Nimero de vacantes: Dos. Denomina-
cion de la plaza: Oficial de Gestion y Servicios Comunes (Oficial 12 Conductor).

Dichas plazas estuvieron incluidas en las oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de Teruel para
el afio 2005.

- Asimilado al Grupo C/Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de
titulacion: C2. Grupo profesional segun Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General
del Estado: Grupo Profesional: 4. Area Funcional: Técnica y Profesional. NUmero de vacantes: Una. Denomina-
cion de la plaza: Oficial de actividades técnicas y profesionales con especialidad en vigilancia de conservacion y
explotacion de carreteras (Vigilante de Carreteras).

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afio
2018, correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion.

- Asimilado al Grupo C/Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:C. Subgrupo de titu-
lacion: C2. Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Personal de
oficios. NUmero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Mantenedor de Servicios Generales.

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afo
2018, correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion de dicho afio.

- Asimilado a Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion a que hace referencia la Disposicion Adi-
cional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico: Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion. Grupo profesio-
nal segln Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado. Numero de va-
cantes: Grupo Profesional 5. Area Funcional: Técnica y Profesional. Nimero de vacantes: Una. Denominacion de
la plaza: Ayudante de Actividades Técnicas y Servicios Comunes (Pedn especializado).

Dicha plaza estuvo incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Teruel para el afo
2002.

Teruel, 27 de mayo de 2022.- El Presidente, Manuel Rando Lépez.- El Secretario General Acctal., Francisco
Gascon Herrero.

Num. 2022-2055

EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

SUMARIO

Por Resolucion de Presidencia del Organismo Autonomo Instituto de Estudios Turolenses n.° 2022-52, de fe-
cha 27 de mayo de 2022, se aprobdé la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal co-
rrespondiente a la plaza que a continuacion se resena.
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TEXTO

Mediante Resolucion de Presidencia del Organismo Auténomo Instituto de Estudios Turolenses se aprobd la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL | VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
C2 Auxiliar Administrativo 1 01/10/2008
En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Instituto de Estudios Turolenses, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.

Teruel, 27 de mayo de 2022.- El Presidente, Manuel Rando Lépez; El Secretario Acctal., Francisco Gascén
Herrero.

Num. 2022-2043

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 1123, de 26 de mayo de 2022, la Oferta de Empleo Publico para la
Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Alcaiiz y la Oferta de Empleo Ordinaria para el ejercicio
2022, por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz, a veintiséis de mayo de dos mil veintidds.- La Secretaria,

RESOLUCION

Mediante Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se han
establecido una serie de medidas de obligado cumplimento para las entidades locales debiendo aprobarse la
correspondiente oferta de empleo para el proceso de estabilizacion de empleo publico antes del 1 de junio del
corriente.

Para ello, tras la oportuna negociacion con Junta de Personal y Comité de Empresa del Ayuntamiento de Al-
cafiiz se ha procedido a aprobar la relacién de puestos de trabajo que deben ser objeto del proceso de estabiliza-
cion cumpliendo los mismos con los requisitos establecidos en la referida norma.

En cuanto a la competencia, el art. 91 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local
(LBRL) regula la oferta de empleo publico en los municipios, otorgandole la competencial para la aprobacion de
la misma al Alcalde de la Corporacién en base al Art. 21.1.g) de la LBRL. Es igualmente de aplicacién el art. 70
del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (TREBEP).

La convocatoria de las plazas que responden a la oferta de estabilizacion de empleo temporal de conformidad
con la Ley 20/2021 se llevara a cabo antes del 31 de diciembre del ejercicio 2022.

La ejecucion de la oferta ordinaria para el ejercicio 2022 no podra superar el plazo de 3 afos que establece el
art. 70.1 del TREBEP.

Por todo ello,

RESUELVO:

Primero: Aprobar la oferta de empleo para estabilizacion del empleo temporal de Ayuntamiento de Alcaiiz pa-
ra el ejercicio 2022 en los siguientes términos:
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N° , , -
VACANTES |GRUPG [PESCRIPCION N° RPTFORMA DE PROVISIONS A55 0 28 |
1 AP Ordenanza 11 Concurso Funcionario
1 A2 [Técnico Archivo 57 Concurso Funcionario
4 C1  [Técnico Educacion Infantil 113 Concurso Laboral
1 A2  |Agente de desarrollo local 80 Concurso Laboral
1 C2  |Conductor/a limpieza viaria 51 Concurso Laboral
1 AP |Pedn especialista cementerio 44 Concurso Laboral
1 AP |Peén pueblos 40 Concurso Laboral
3 A2 |Profesor/a Escuela de adultos 110 Concurso Laboral
1 AP |Operario Servicios Multiples 70 Concurso Laboral
1 C2  |Oficial 12 electricidad 31 Concurso Laboral
1 C2  |Oficial 2° electricidad 32 Concurso Laboral
1 C2  |Oficial 2° obras 36 Concurso Laboral
1 C2 |Conductor/a vehiculos municipales| 74 Concurso Laboral
1 A2 |Profesor/a Escuela Musica 77 Concurso Laboral

1 C1  |Administrativo/a Ingresos 15 Concurso Funcionario
1 AP |Pedn de limpieza viaria 52 Concurso Laboral
1 AP |Operario/a servicios multiples 70 Concurso-Oposicion Laboral
Segundo: Aprobar la oferta de empleo ordinaria para el ejercicio 2022 en los siguientes términos:
N° ) N° ~ [CLASE DE EM-
VACANTES|GRUPO DESCRIPCION RPT |[FORMA DE PROVISION|PLEADO PUBLICO
1 AP Conserje deportes 69 Oposicion Libre Laboral
1 AP Ordenanza Cultura 105 Oposicion Libre Funcionario
1 AP |Pedn especialista cementerio 44 Oposicién Libre Laboral
C1  |Administrativo/a atencion bibliote-
1 ca 58 Promocion Interna Funcionario

Tercero: Publicar en el Boletin Oficial de Aragon las referidas Ofertas de Empleo.

Cuarto: Frente a la presente resolucion que pone fin a la via administrativa pondra interponerse, en el plazo de
un mes desde la publicacion, recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dicta el acto o directamente y
dentro del plazo de dos meses desde la publicacién, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Teruel.

Num. 2022-2046

ALBENTOSA

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento n® 49/2022 de fecha 26 de mayo de 2022, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal que cumple las previsiones del articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL:

FECHA DE INICIO DE

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES LA TEMPORALIDAD
C2 Auxiliar administrativo 1 2000
AGRUPACION PROFESIONAL Trabajadora limpieza 1 2008

Auxiliar Ayuda a Domicilio

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Albentosa, en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo ante la Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra circunscripcién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio.Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

En Albentosa, a 26 de mayo de 2022.- La Alcaldesa, Fdo.: Yolanda Salvador Corella.

Num. 2022-2027

CALAMOCHA

El expediente 3/2022 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Calamocha para el ejercicio 2022
queda aprobado definitivamente con fecha 25 de mayo de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articu-
lo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion | Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 135.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 185.982,26
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 320.982,26

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 320.982,26
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 320.982,26

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En CALAMOCHA, El Alcalde, Manuel Rando Lépez.
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El expediente 4/2022 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Calamocha para el ejercicio 2022
queda aprobado definitivamente con fecha 25 de mayo de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articu-
lo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abiril, se procede a la

Num. 2022-2028

CALAMOCHA

publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 68.296,24
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 68.296,24
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 68.296,24

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 68.296,24

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En CALAMOCHA, Manuel Rando Lopez

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Calamocha para el ejercicio 2022, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Capitulos.

Num. 2022-2029

CALAMOCHA
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Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 1.733.540,45
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.990.379,32
3 GASTOS FINANCIEROS 17.737,99
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 238.527,69
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 60.435,49
6 INVERSIONES REALES 1.167.831,36
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,01
8 ACTIVOS FINANCIEROS 300,55
9 PASIVOS FINANCIEROS 75.743,15
Total Presupuesto 5.289.496,01
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.898.900,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 95.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.184.984,50
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.429.659,56
5 INGRESOS PATRIMONIALES 125.480,60
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 37.060,02
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 518.411,33
Total Presupuesto 5.289.496,01
| Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Calamocha |
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION PLAZAS N° PLAZAS GRUPO (1) ESCALA (2) SUBESC.(2) | CLASE (2) | CATEG. OBSERV.
Secretario-Interventor 1 Al Hab.Estatal Interino
Administrativo 2 C1 Adm. General Administrativa
Auxiliar Administrativo 2 Cc2 Adm. General Auxiliar Interino /Vacante
Agente Municipal 2 E Adm. General Subalternos Interino /Vacante
Cabo-Policia Local 1 C1 Ejecutiva Policia Local |Cabo Vacante
Policia Local 2 C1 Ejecutiva Policia Local |Policia
Fontanero-Electricista 1 Cc2 Adm.Especial Serv.Especiales | Pers. Oficios Vacante
Operario de Limpieza 1 E Adm.Especial Serv.Especiales | Pers. Oficios |Operario [Interino
Operario Serv.Mltiples 1 E Adm.Especial Serv.Especiales | Pers. Oficios |Operario
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PUESTOS DE NUMERO
TRABAJO PUESTOS TITULACION OBSERV.
Encargado de Biblioteca y Activ. 1 Graduado Escolar
Culturales
Operario de Mantenimiento de 5 Estudios
Instalaciones Primarios




BOP TE Nimero 102 31 de mayo de 2022 11

C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

DENOMINACION PUESTOS .
TRABAJO NaOm. TITULACION I OBSERV.
Técnico Administracion Econdmica - . -
. 1 Lic. econdmicas
Intervencion
Administrativo 1 N/D
Abogado 1 Licenciatura
Aparejador 2 Diplomatura
Oficial Albanileria 4 N/D 2 vacantes
Operarios servicios multiples 8 N/D
Oficial Jardineria 1 N/D
Administrativo cultura 1 N/D
Educador de Adultos 1 Diplomado Segun Programa
Auxiliar Administrativo 2 Graduado
escolar, ESO
Coordinador Deportes 1 N/D T. Parcial
Directora Guarderia 1 MaeStfc,’
Educacion
Técnicos Superiores Educacion Técnico Jardin
. 4 .
Infantil de Infancia
Profesor Patinaje 1 N/D Tiempo Parcial
Conserje Colegio 1 N/D
Monitoras servicio Fijo discontinuo /
2 N/D .
madrugadores T. Parcial
Profesor Gimnasia 1 N/D
Profesor Gimnasia 1 N/D T. Parcial
D) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
DENOMINACION PUESTOS .
TRABAJO Nam. TITULACION OBSERVACIONES
Auxiliar Adtvo. 1 N/D Sustituciones
Socorristas 2 N/D Temporada piscinas
Auxiliar Adtvo. 1 N/D Media Jornada
Técnico/Auxiliar Educacion Infantil 1 N/D Sustituciones
Madrugadores 1 N/D Sustituciones
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.............cccuvvveeenen 13
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO.........cccoiuiireeeiiuiieaeeeainen s 3
NUMERO TOTAL DE PERSONAL INDEFINIDO...........ccccciuvveeeeaiiieeaeaan s 34

NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE DURACION DETERMINADA............. : 6
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| Plantilla de Personal de Fundacion San Roque |

A) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO| NUMERO PUESTOS TITULACION OBSERV.
Archivero 1 N/D
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO........cccoravmnrarannarasnnsannnsl 1
NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE DURACION DETERMINADA.............! 0

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En CALAMOCHA, El Alcalde, Manuel Rando Lépez.

Num. 2022-2032

NOGUERA DE ALBARRACIN

Por Acuerdo plenario de Ayuntamiento de Noguera de Albarracin, celebrado el 23 de mayo de 2022, se apro-
bé la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian

PERSONAL LABORAL:

PLAZA GRUPO N° TIPO FECHA INICIO SISTEMA
VACANTES JORNADA |TEMPORALIDAD| SELECTIVO
Auxiliar C2 1 Jornada parcial Anterior al concurso
administrativo 01/01/2016

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

En Noguera de Albarracin, a la fecha de la firma electrénica. El Presidente Fdo.: Diego Puerto Lozano

Num. 2022-2036

LLEDO

SUMARIO

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 13/05/2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian para el ano 2022.

TEXTO
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PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA |ESPECIALIDAD N° DENOMINACION SISTEMA
LABORAL VACANTES DE ACCESO
ALGUACIL 1 CONCURSO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Lledd, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

Num. 2022-2022

VILLARQUEMADO

El expediente 68-2022 de Modificacion Presupuestaria del AYUNTAMIENTO DE VILLARQUEMADO para el
ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 26/05/2022 en vista de lo cual, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 23.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 11.200,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 34.200,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS -11.200,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
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9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -11.200,00
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 23.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 23.000,00
Disminuciones de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En VILLARQUEMADO, a 26/05/2022.- El Alcalde, FEDERICO SERRANO PARICIO.

Num. 2022-2047

COMUNIDAD DE ALBARRACIN

Por Acuerdo de plenario de la Comunidad de Albarracin, celebrado el 18 de mayo de 2022, se aprobé la ofer-
ta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondien-
te a las plazas que a continuacion se resenan.

PERSONAL LABORAL:

PLAZA GRUPO N° VACANTES |TPO JORNADA |FECHA INICIO | SISTEMA

TEMPORALIDAD |SELECTIVO
Aucxiliar de limpieza E 1 Jornada parcial 01/08/2008 concurso
Profesor de Escuela C1 2 Jornada parcial 10/09/2009 concurso
de Adultos 2/3

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de



BOP TE Nimero 102 31 de mayo de 2022 15

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

En Tramacastilla, a la fecha de la firma electrénica. El Presidente, Fdo.: Benito Lacasa Frias

Num. 2022-2023

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Mediante Resolucion de Presidencia de esta Comarca de fecha 25 de mayo de 2022 se aprobé la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a
las plazas que a continuacioén se resefan:

PERSONAL LABORAL

FECHA
FECHA iNICIO
GRUPO/SUB TiIPD DE ADSCRIPCIO ITEMPORALID SIST
PLAZ/ VACANTE GRUPO JORNADA ESCALA N AD SELECTIVO
Art. I del
Real Decreto-
ley 1472021,
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal de la Comarca de Gudar Javalambre, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presen-
te notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que los interesados pudieran estimar
mas conveniente a su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

EL PRESIDENTE, Fdo.: Angel Gracia Lucia.

Num. 2022-2048
LA IGLESUELA DEL CID
Aprobado Definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de La Iglesuela del Cid, para el ejercicio
2.022, al no haberse presentado Reclamaciones en el periodo de exposicion publica, comprensivo del Presu-

puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, cuyo texto resumido es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS.

CAPITULO CONCEPTOS IMPORTE

I GASTOS DE PERSONAL 235.000°00 €
Il GASTOS EN BIENES CORIENTES Y SERVICIOS 225.700°00 €
1 GASTOS FINANCIEROS 2.500,00 €
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.000°00 €
\ INVERSIONES REALES 434.000°00 €
il TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0’00 €
VI ACTIVOS FINANCIEROS 0’00 €
IX PASIVOS FINANCIEROS 1.000°00 €
TOTAL 960.200°00 €

ESTADO DE INGRESOS.

CAPITULO CONCEPTOS IMPORTE

I IMPUESTOS DIRECTOS 75.500°00 €
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 0’00 €
1 TASAS Y OTROS INGRESOS 131.600°00 €
v TRANSFERNCIAS CORRIENTES 333.000°00 €
\Y INGRESOS PATRIMONIALES 20.100°00 €
\ ENAGENACION INVERSIONES REALES 3.000,00 €
il TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 397.000°00 €
VI ACTIVOS FINANCIEROS 0’00 €
IX PASIVOS FINANCIEROS 0’00 €
TOTAL 960.200,00 €

2° Considerarlo aprobado definitivamente en los anteriores términos, si transcurrido el plazo de quince dias de
su exposicion no se hubieren formulado reclamaciones.
3° Aprobar las Bases de Ejecucion del citado Presupuesto, que forman parte del expediente.
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4°_ Aprobar la plantilla de personal de la Corporacién que comprende todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios de carrera, personal laboral y temporal y que, asimismo, integra el expediente de Presupuesto.

PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE LA IGLESUELA DEL CID ANO 2.021

(A) Personal Funcionario:

- 1 Secretario-Interventor Grupo A1/A2

- 1 Administrativo Grupo C1 Nivel 22

(B) Personal Laboral Fijo:

- 1 Operario Servicios Multiples

- 1 Auxiliar oficina informacién y Turismo.

- 1 Operario Limpieza edificios Municipales (tiempo parcial)

- 1 Limpiador/a-cocinero/a Hogar Jubilado.

- 1 Limpiadora/cocinera Hogar Jubilado media jornada

- 3 Cuidadores/as Hogar Jubilado

- 1 Auxiliar Apoyo Oficina de Turismo (Laboral Fijo discontinuo)

(C) Personal Laboral Temporal:

- 1 Pedn Jardineria (Plan Empleo DPT.)

- 1 Limpiador/a —cocinero/a (Tiempo parcial Plan Empleo DPT.)

- 1 Cuidador/a (Tiempo Parcial Plan Empleo DPT)

- 1 Maestra de Educacién Infantil

RESUMEN:

- Personal Funcionario 2

- Personal Laboral Fijo 9

- Personal Laboral Temporal 4

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante esta juris-
diccién, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la ultima publicaciéon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La Iglesuela del Cid, 25 Mayo de 2.022.- EL ALCALDE .- Fernando Safont Alcén.

Num. 2022-2037

ORIHUELA DEL TREMEDAL

Habiéndose aprobado mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022 las bases y la convo-
catoria para la provision, mediante oposicién libre, de una plaza de Auxiliar-Administrativo, Personal Laboral Fijo
del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
ORIHUELA DEL TREMEDAL, PERSONAL LABORAL FIJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccién y provision mediante el sistema de oposicion libre de una plaza
de Auxiliar-Administrativo, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, personal laboral fijo, a jorna-
da completa.

La referida plaza se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por
resolucién de la Alcaldia num. 2022-0050 de fecha 11 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel numero 93 de fecha 18 de mayo de 2022, con las caracteristicas y especificaciones siguien-
tes:

Denominacion: Auxiliar-Administrativo

Numero de plazas: Una

Grupo clasificacion: Asimilado a Grupo C, subgrupo C2

Sistema de acceso: Por Oposicion, turno libre

Naturaleza: Personal Laboral fijo

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes requisi-
tos referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los
mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados. Aquellos aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema
que determine el Tribunal de seleccion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesioén del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado
Escolar) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente con-
validacion o credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de empleado publico en los
términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados en
participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion
aportada a los efectos seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal
con la unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad
que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacioén, en relaciéon con sus
datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal (sito en Plaza Ayuntamiento, 4 44366 Orihuela del Tre-
medal —Teruel-). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se presentaran conforme al modelo que figura en
el Anexo Il de las presentes bases. Las solicitudes que iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Orihuela del Tremedal, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal, en
horas de oficina, de lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, personalmente o por
cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). Si el plazo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado el mismo, hasta el primer dia habil siguiente.

Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado digital reconocido podran pre-
sentar sus solicitudes, junto a la documentacion indicada, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Orihuela del Tremedal: https://orihueladeltremedal.sedelectronica.es

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

La no solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

Los aspirantes deberan manifestar que relnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instan-
cias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La presentacion de la instancia supone la
aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

Debera indicarse en la misma el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio
que se indique en la instancia, o bien a través de medios electronicos, para lo que necesariamente debe disponer
de certificado digital reconocido por la sede electrénica de este Ayuntamiento. De no disponer de dicho certifica-
do, el aspirante debera necesariamente marcar como unico medio de notificacion la realizada en papel al domici-
lio indicado.

Si se elige la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacién o notificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efec-
tos que correspondan, salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicion y
solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
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- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte, tarjeta de residencia o NIE.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las
circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que les permiten participar en las pruebas. La documentacion
en idioma distinto del espafiol debera presentarse acompanada de su traduccién jurada.

Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% podran solicitar en la instan-
cia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracién las soli-
citudes de adaptacién que se efectiuen con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesidon o denegacién
de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacioén solicitada. No obstante el Tribunal podra recabar informe y en su caso, colaboracion de los érganos
competentes de los Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejerci-
cios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adopta-
ra las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones
de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de partici-
pantes.

La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas se hara publica mediante anuncio en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal y en la sede electrénica del mismo.

No se exigen derechos de examen.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a la persona interesada para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

CUARTA.- DE LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion, se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucidn se hara constar la de-
signacién nominal del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion
expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la resolucién publicada, se entendera elevada a de-
finitiva sin necesidad de nueva publicacion.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de maodificar, la fecha o la hora de cele-
bracion de las pruebas, se hara publico a través del Boletin Oficial de la provincia de Teruel y de la sede electré-
nica.

QUINTA.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador sera nombrado por resoluciéon de la Alcaldia y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre hom-
bre y mujer.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como Se-
cretario. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actie en casos de imposibilidad de asistencia del
titular. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar indistintamente
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en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simulta-
neamente.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion igual o superior a la re-
querida para el puesto de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de la plaza
convocada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, sera sustituido por los vocales titulares o suplen-
tes, por el orden de prelacion que se establezca en su nombramiento.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades Técnicas
y tendran voz, pero no voto. Igualmente el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo mate-
rial de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nu-
mero de personal auxiliar propuesto.

A los efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Orihue-
la del Tremedal.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria,
mediante voto nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la reso-
lucion de nombramiento de los miembros del tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, no pudiendo ser nombrados miembros,
asesores o auxiliares del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracién municipal sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del tribunal percibiran en concepto de gratificaciones por su asistencia las cuantias sefialadas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, categoria tercera.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera de oposicion libre.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentaciéon de un aspirante al ejercicio
obligatorio en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo, quedando excluido del proceso selectivo.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles en cualquier fase del
proceso selectivo para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provis-
tos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

En la correccioén de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte del tribunal califi-
cador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspirantes.

De cada sesioén que celebre el Tribunal el Secretario levantara acta donde se haran constar las calificaciones
de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas, juntamente con el ac-
ta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.

Si en algun momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando a los
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efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisioén a las
pruebas selectivas.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan requerido en la solicitud de participacidon se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede desvirtuado el conteni-
do de los ejercicios ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible. EI Ayuntamiento se pon-
dra en contacto con los candidatos para las adaptaciones que fueran necesarias y posibles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran
publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal y en la sede electrénica.

Los anuncios de las calificaciones se haran publicos por el tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Orihuela del Tremedal y en la sede electrénica.

EJERCICIOS.-

Los ejercicios de la fase de oposicidon seran obligatorios y eliminatorios y seran evaluados separada e inde-
pendientemente por el tribunal, calificandose cada uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada ejercicio. Constara de dos ejercicios.

En ellos se debera usar boligrafo azul o negro.

La calificacion final de la fase de oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Sera de caracter tedrico y consistira en contestar un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test que versa-
ran sobre el programa de materias que se recogen en el Anexo | de estas bases. Para cada pregunta se propon-
dran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. El tribunal anadira al cuestionario cinco
preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden
a las anuladas. El tiempo para la realizacion de dicho ejercicio sera de 60 minutos.

La puntuacion se hara conforme al siguiente baremo: 0,20 puntos por cada respuesta del test acertada. No se
penalizaran las respuestas erréneas. Las preguntas en blanco ni puntdan ni penalizan.

Debera obtenerse una calificacion minima de 5 puntos para acceder al segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma establecida en las presentes bases la
relaciéon de aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

SEGUNDO EJERCICIO:

Sera de caracter practico y consistira en la realizacién de una prueba de ordenador consistente en confeccio-
nar un documento en Word, Excel o ambos a la vez, con el contenido del texto que el Tribunal proponga a los
aspirantes, siguiendo con exactitud la estructura que se presente. Se valorara su ejecucion correcta y se penali-
zaran tanto los errores mecanograficos como la omisién o incumplimiento de las normas de realizacion del ejerci-
cio. La duracién para la realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos maximo. El ejercicio sera explicado por el
tribunal antes del comienzo del examen.

La calificacion de este ejercicio sera valorada por la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del
Tribunal con derecho a voto, calculandose posteriormente la media aritmética. En el supuesto de que alguna de
las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas
estas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma establecida en las presentes bases la
relaciéon de aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

SEPTIMA.- DE LA CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS, LISTA DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. El tribunal hara publica la relacion de aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacién
alcanzada, elevara dicha relacién a la Alcaldia sin que pueda aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas vacantes convocadas.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan supera-
do las pruebas pero que no hayan podido ocupar la plaza convocada, al obtener menor puntuacion que el aspi-
rante propuesto por el Tribunal. El funcionamiento de la citada bolsa sera con el orden a la puntuacion obtenida,
es decir se ofrecera el contrato al aspirante que tenga mayor puntuacion. Los aspirantes que no deseen formar
parte de la bolsa de trabajo deberan presentar escrito de renuncia.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro procedimien-
to) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular del ser-

vicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas médicas, vaca-

ciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
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d) Exceso o acumulacién de tareas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de seleccion, o se
derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién en el siguien-
te sentido: a medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente
forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y mediante
comunicacion de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea loca-
lizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicaciéon en horas distintas y al menos dos de ellos en
dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y me-
diante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El
aspirante debera dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea
localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de comuni-
cacioén en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspi-
rante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De
las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideraran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su orden en
la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias
naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o docu-
mentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificandose me-
diante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja mater-
nal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias, justificandose mediante la documentacién que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen la oferta de forma justificada quedaran en situacion de
no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del llamamiento o mediante ex-
pedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con el Ayuntamiento
de Orihuela del Tremedal para solicitar el cambio de situacién a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en
el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa ocupando el
mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar en
la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el llamamiento, la
documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaraciéon de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el desem-
pefo del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante decreto de
la Alcaldia se procedera a su nombramiento y contrataciéon, tomando posesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el resultado sera que no podra
ser nombrado ni contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de
las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial..

9. Los aspirantes seran excluidos de la bolsa en los siguientes casos:
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a) No aportacion de la documentacion requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de “no apto”.

La exclusioén de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

En el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la resolucion en que se dé a conocer el nombre del aspi-
rante que ha resultado seleccionado debera presentar en el Registro del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en esta
convocatoria:

- Fotocopia del documento nacional de identidad (que deberéa presentarse acompanado de su original para su
compulsa).

- Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompanada de su original para su compulsa)
del titulo académico referido en la base 2 c) o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado
expedido por el organismo competente que acredite la cita equivalencia.

Si estos documentos estuvieren expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

- Certificado médico original, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias de la categoria en las que se accede, expedido por un colegiado/a en ejercicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad deberan presentar certifica-
cion expedida por los drganos competentes que acredite su condicién, asi como la compatibilidad con el desem-
pefo de las tareas y funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificada, de
la documentacion requerida dentro del plazo establecido, determinara la imposibilidad de efectuar su nombra-
miento y contratacién, quedando anuladas respecto a €l las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin
perjuicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente de la lista, segun el orden de
puntuacion en todo caso.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion decretara la formalizacion del correspondiente contrato a favor del aspirante aprobado como personal la-
boral fijo en la plaza objeto de la convocatoria.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases seran objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado (BOE), asi mismo también se publicara en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal y en la sede electronica del mismo,
https://orihueladeltremedal.sedelectronica.es

A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a contar el plazo de presentacion de
solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento.

DECIMA.- APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

El Tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia.

UNDECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DUODECIMA.- DE LA NORMATIVA APLICABLE.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto del procedimiento a se-
guir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn y las disposiciones estatales aplicables a
los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion,

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados,
recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a de la
publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, segun disponen los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo,
ante los Juagados de lo Contencioso Administrativo que corresponda de los de Teruel, de conformidad con lo
previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

En Orihuela del Tremedal a fecha de la firma electronica. EL ALCALDE, DOCUMENTO FIRMADO ELEC-
TRONICAMENTE, Fdo.- Rafael Samper Miguel.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién Territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autdnomas. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Aragén. Derechos y deberes de los aragoneses y aragonesas. Las Cortes
de Aragon. La Administracion Publica en Aragdén. Organizacion territorial y gobierno local. Procedimiento de Re-
forma.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia. La
notificaciéon. La publicacion. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. Revisién de los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: principios generales. La iniciacion de procedimiento: clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrati-
vos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion, Instruccion y Terminacion
del procedimiento.

Tema 6. La Administracion Local: entidades que la integran. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Co-
marcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Entidades de ambito inferior
al municipio.

Tema 7. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El Padrén de Habi-
tantes.

Tema 8. La Organizacion Municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 9. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. Los servicios minimos.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comuni-
caciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

Tema 11. El Registro de Documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 12. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: subvenciones. La activi-
dad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Los Bandos municipales.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion de los bienes. Patrimonio de las Enti-
dades Locales. Conservacion y tutela de los bienes: Inventario y registro de los bienes. Administracion. Prerroga-
tivas de las Entidades Locales respecto de sus bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes: Utilizacion de
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los bienes de dominio publico. Utilizacion de los bienes patrimoniales. Aprovechamiento y disfrute de los bienes
comunales. Enajenacion.

Tema 15. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Principios generales. Prepa-
racion de los contratos publicos. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccionamiento y
formalizacién de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacion. Extincion. El régimen de invalidez de los
contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos. Estatuto Basico
del Empleado Publico. Clases y régimen juridico. El acceso al empleo publico: sistemas de seleccion y provision.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cédigo de Conducta
de los empleados publicos.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de Ingresos. Impuestos. Tasas y Precios Publicos. Las contri-
buciones Especiales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La elaboracién y aproba-
cion del Presupuesto General. La estructura presupuestaria. La ejecuciéon del Presupuesto de gastos y de ingre-
sos. Modificaciones Presupuestarias. La liquidacion del presupuesto.

Tema 19. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencién al publico. Acogida e informacién al ciudada-
no. Los servicios de informacion administrativa. Los derechos de la ciudadania en sus relaciones con las adminis-
traciones publicas. Derechos de la ciudadania de acceso a archivos y registros municipales. Funciones del regis-
tro y de archivo. Clases de archivo. Ordenacion del archivo: criterios.

Tema 20. La Administracion electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Se-
de electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion
electronica de los procedimientos.

Tema 21. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Procesadores de tex-
to. Hojas de calculo. Bases de datos. Programas de disefo grafico. Correo electronico.

Tema 22. La Red Internet. Origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servi-
cios en Internet. Descripcién y funcionamiento basico de los navegadores.

ANEXO I
MODELOQO DE SOLICITUD
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos: DNI:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion:

[Je Notificacion electronica
(¢ Notificacion postal

Direccion:
Caddigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Correo electronico:
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha , en rela-
cion con la convocatoria para la seleccidon de una plaza de Auxiliar-Administrativo, personal laboral fijo, con-
forme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel numero , de fe-
cha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[ Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico

[ Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Gradua-
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do Escolar) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitu-
des.

71 Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes al puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria.

0 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

71 No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado publico en
los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

Conforme al punto 3 de las bases, aporto la siguiente documentacion:
-Fotocopia compulsada del DNI.
-Fotocopia compulsada de la titulacion requerida (Graduado en ESO o equivalente)
-En caso de discapacidad: Dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del gra-
do de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido

Por todo lo cual, SOLICITO que sea admitida esta solicitud para participar en el proceso de seleccién de una
plaza de Auxiliar-Administrativo, personal laboral fijo.
Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios: NO [0 SI [J

FECHA Y FIRMA.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos:
En a de de 2022

El solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal (Teruel)

Num. 2022-2044

UTRILLAS

SUMARIO
Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 26 de mayo de 2022, se aprob¢ la Oferta de Em-

pleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se re-
sefan.

TEXTO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a continua-
cion se resefan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/ VACAN- FECHA DE | SISTEMA
SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA | DENOMINACION ADSCRIP- DE ACCE-
TES CION SO
C2 Administracion Auxiliar Auxiliar administra- 1 Anterior al Concurso
General tivo 01/01/2016
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PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE . FECHA DE SISTEMA DE

CLASIFICACION DENOMINACION VACANTES | A\psCRIPCION ACCESO

AP Oficial 12 Oficios Varios 2 Anterior al Concurso
01/01/2016

AP Pedn Oficios Varios 2 Anterior al Concurso
01/01/2016

A2 Maestra escuela infantil 1 Anterior al Concurso
01/01/2016

C1 Técnico escuela infantil 1 Anterior al Concurso
01/01/2016

A2 Agente de Empleo y Desa- 1 Anterior al Concurso
rrollo Local 01/01/2016

C2 Animador Deportivo 1 Anterior al Concurso
01/01/2016

AP Portero Pabellén 1 Anterior al Concurso
01/01/2016

A2 Profesor Adultos 1 Anterior al Concurso
01/01/2016

C2 Socorrista 1 Anterior al Concurso
01/01/2016

C2 Socorrista temporada de 1 Posterior al Concurso-Oposicién

verano 01/01/2016

AP Encargado Centro de Ex- 1 Anterior al Concurso
posiciones 01/01/2016

AP Encargado Parque de la 1 Posterior al Concurso-Oposicion

Mineria 01/01/2016

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Utrillas, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presen-
te notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas
conveniente a su derecho.

Num. 2022-2045

VALBONA

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de Valbona de fecha 26/05/2022, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal correspondiente a las plazas que a continuacion se
resefan.

TEXTO'

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a continua-
cion se resefan:
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PERSONAL FUNCIONARIO:

NINGUNO
PERSONAL LABORAL:
. N° PLA- GRUPO FECHA DE Forma provisién
DENOMINACION | 7,5 | cLasIFICACION | JORNADA | A pSCRIPCION
AUXILIAR AYUDA 1 E PARCIAL | ANTERIORAL | CONCURSO
A DOMICILIO 01/01/2016
AUXILIAR 1 c2 COMPLETA | POSTERIOR
ADMINISTRATIVO AL 01/01/2016 | CONCURSO-
Y ANTERIOR | OPOSICION
31/12/2017

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de VALBONA, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra circunscripcion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.

1 En el formulario habilitado del BOE se deberan cumplimentar los campos obligatorios del pie de anuncio:
poblacién, fecha, cargo, nombre y firma. No se escribiran palabras en mayusculas, ni con abreviaturas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-2051

ARINO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 26 de mayo de 2.022 se aprob¢ la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a
las plazas que a continuacién se resefan:

PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE ARINO:

GRUPO DE CATEGORIA VACANTES FECHA DE SISTEMA

CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION SELECCION

E LIMPIADOR/A 1 ANTERIOR A
TIEMPO PARCIAL 01/01/2016 CONCURSO
C BIBLIOTECARIO/A 1 2017 CONCURSO/
TIEMPO PARCIAL OPOSICION

C AUXILIAR ADMINIS- 1 ANTERIOR A
TRATIVO/A 01/01/2016 CONCURSO

TIEMPO PARCIAL

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arifio, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde , en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.

Arifio, a 26 de mayo de 2,022.- El Alcalde, Joaquin Noé Serrano.

Num. 2022-2052

ARINO

Mediante Resolucion de Presidencia n° 25 de fecha 26 de mayo de 2.022 del O.A. FUNDACION RESIDEN-
CIA LA SOLANA del Ayuntamiento de Arifio se aprobé la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de em-
pleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefan:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CATEGORIA | \/\ cANTES FECHA DE SISTEMA

CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION SELECCION
A DIRECTOR/A 1 ANTERIOR A 01/01/2016 | CONCURSO

C ADMINISTRATIVO/A 1 2017 CONCURSO/
OPOSICION

C COCINERO/A 2 ANTERIOR A 01/01/2016 | CONCURSO
CONCURSO/

C COCINERO/A 1 2017 OPOSICION

C LIMPIEZA 2 ANTERIOR A 01/01/2016 | CONCURSO

C LIMPIEZA 1 2017 CONCURSO/
OPOSICION

C GEROCULTOR/A 1 ANTERIOR A 01/01/2016 | CONCURSO

TIEMPO PARCIAL

C GEROCULTOR/A 6 ANTERIOR A 01/01/2016 | CONCURSO

C GEROCULTOR/A 6 2017 CONCURSO/
OPOSICION

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del O.A. FUNDACION RESIDENCIA LA SOLANA del Ayuntamiento de Arifio (Teruel), en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica enla circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacioén por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.
Arifio, a 26 de mayo de 2022.- El Presidente, Joaquin Noé Serrano.

Num. 2022-2067

PERALES DEL ALFAMBRA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Perales del Alfambra por el que se aprueba definitivamente el expe-
diente de modificacion de créditos n° 6/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédi-
tos entre aplicaciones pertenecientes a distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de per-
sonal.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a dis-
tinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que se publica a los efectos del arti-
culo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Transferencias positivas

Aplicacion Descripcion 'Cr.eld|tos Transfe’re'nma de Credltos
iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
3210 62200 escuela infantil 5962,76 € + 9869,60 € 15832,26 €
TOTAL + 9869,60 €
Transferencias negativas
L L Créditos Transferencia Créditos
Aplicacion Descripcién oL 4 .
iniciales de crédito finales
Progr. Econdmica
9200 62202 | Columbarios 15.000 € -9869,60 € 5130,40 €
Villalba Alta
TOTAL -9869,60 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Num. 2022-2066

SAMPER DE CALANDA

SUMARIO

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 27/05/2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a las plazas que a continuacion se resefan.

TEXTO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continua-
cion se resefan:
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PERSONAL LABORAL:

Denominacion

Vacantes

Sistema de seleccion

Fecha de adscripcion

Concurso

Anterior a 2016

Operario de 2
servicios
En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Samper de Calanda, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.

En Samper de Calanda, el 27 de mayo de 2022.- El Alcalde.

Num. 2022-2056

ESCUCHA

SUMARIO

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento, n.° 2022-0222 de fecha 26/05/2022, se aprob¢ la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se
resefan.

TEXTO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a continua-
cion se resefan:

PERSONAL LABORAL:

DENOMINACION GRUPO DE CATEGORIA | VACANTES | FECHA DE SISTEMA
CLASIFICACION | LABORAL ADSCRIPCION | SELECTIVO

Auxiliar C/C2 Auxiliar 1 1996 Concurso

Administrativo

Auxiliar C/C2 Auxiliar 2 2006 Concurso

Administrativo

Encargado E/AP Operario 1 2001 Concurso

Servicios Multiples

Maquinista E/AP Maquinista 1 1998 Concurso

Museo Minero

Guias Museo Minero C/C2 Auxiliar 1 2005 Concurso
Turismo

Guias Museo Minero C/C2 Auxiliar 1 2007 Concurso
Turismo

Guias Museo Minero C/C2 Auxiliar 1 2009 Concurso
Turismo

Guias Museo Minero C/C2 Auxiliar 1 2014 Concurso
Turismo

Limpiadora E/AP Limpiadora 1 1999 Concurso

Guias Museo Minero C/C2 Auxiliar 2 2017 Concurso-
Turismo Oposicién

Monitor Deportivo C/C2 Monitor 1 2007 Concurso
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Escucha (Teruel), en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificaciéon, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.

En Escucha, a 26 de mayo de 2022.- El Alcalde — Presidente, Fdo.: Héctor Garcia Redondo, DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-2054

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Por Resolucién de Presidencia de 27 de mayo de 2022, se aprueba la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO RE-
LATIVA AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL de la Comarca de la Sierra de Albarra-
cin, la cual se transcribe en su tenor literal:

“En relacion con el procedimiento de estabilizacion del empleo temporal en las Administraciones publicas re-
gulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Examinada la documentacion que la acompana, vistos los informes de Secretaria y de Intervencion, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la oferta extraordinaria de empleo publico, relativa al proceso de estabilizacion del em-
pleo temporal.

DENOMINACION GRUPO NUMERO NATURALEZA
DE PLAZAS

Administrativo C1 1 Funcionarial
(Administracion general)
Auxiliar administrativo (Administracion Cc2 1 Funcionarial
general)
Coordinador de deportes A2 1 Laboral
Trabajador Social A2 3 Laboral
Monitor deportivo C2 4 Laboral
Agente de Empelo y Desarrollo Local A2 1 Laboral
Auxiliar de ayuda a domicilio AP 17 Laboral

SEGUNDO.-. Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de Aragon, en el Tabléon de Anuncios y en
la sede electronica de la Comarca

TERCERO.- Comunicar dicha Resolucion a las personas que ocupan en la actualidad las plazas que son ob-
jeto de la presente oferta.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
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Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho. .

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-2068

SAN MARTIN DEL RiO

Aprobacioén de la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal para el ejercicio 2022.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 de este Ayuntamiento, se aprob¢ la Oferta de em-
pleo publico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se re-
sefian.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a continua-
cion se resefan:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CATEGORIA | VACANTES FECHA DE NATURALEZA FORMA DE
CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION PROVISION
AP E/EBEP Pedn de servi- Una Anterior al Laboral fijo Concurso
cios 01/01/2016 50% jornada

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de San Martin del Rio, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en un lugar distinto, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.

Num. 2022-1938

MAICAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de MAICAS para el ejercicio 2022, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
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1 GASTOS DE PERSONAL 14.249,63
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 56.316,96
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 49.786,56
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 120.853,15

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 7.400,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 5.950,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41.738,44
5 INGRESOS PATRIMONIALES 15.978,15
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 49.786,56
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 120.853,15

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de MAICAS
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas: 1, Secretaria-Intervencién, Grupo A1, nivel 22.
C) Personal Laboral Eventual nUmero plazas: 1, Pedn de jardineria,

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Maicas, Teruel, a 24 de mayo de 2022.- La Alcaldesa, D? Maria Pilar Aguilar Palacio.

Num. 2022-2080

SARRION

SUMARIO

Por Decreto de Alcaldia n.°123/2022 de fecha 27 de mayo de 2022 del Ayuntamiento de Sarrion, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal correspondiente a las plazas que a continua-
cion se resefian para el afio 2022 de conformidad con la Ley 20/2021.

TEXTO

Por Decreto de Alcaldia n® 123/2022 de 27 de mayo de 2022 se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para el afio 2022 en los términos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

PUESTO/PLAZA VINCULO ANTIGUEDAD PROCESO

OPERARIO/A SERV MULTIPLES - AGUALCIL LABORAL Anterior 2016 CONCURSO
OPERARIO/A SERV MULTIPLES LABORAL Anterior 2016 CONCURSO
LIMPIADOR/A LABORAL Anterior 2016 CONCURSO
LIMPIADOR/A ENCARGADA PABELLONES LABORAL 01/01/1997 CONCURSO
AUX HOGAR - SAD LABORAL Anterior 2016 CONCURSO
AUX HOGAR - SAD LABORAL Anterior 2016 CONCURSO
MONITOR/A GIMNASIO LABORAL Anterior 2016 CONCURSO
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PROFESOR/A ESC. | LABORAL 05/10/2010 CONCURSO
PROFESOR/A ESC. | LABORAL 16/05/2016 CONCURSQ-

OPOSICION
TEC EDU INFANTIL LABORAL Anterior 2016 CONCURSO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL 01/04/2001 CONCURSO
INFORMATIZACION BIBLIOTECA

Esta Oferta de Empleo Publico se publica en el tabléon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sarrion.sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial correspondiente, a los
efectos oportunos.

Ana Belén de Miguel Sanchez, la Alcaldesa.

En Sarrién, a 27 de mayo de 2022.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

Num. 2022-2077

LA FRESNEDA

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 27 de mayo de 2022
el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2022 con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://lafresneda.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

En la Fresneda, a 27 de mayo de 2022.- EL Alcalde, Fdo.: Frederic Fontanet Alcina.

Num. 2022-1912

LA FRESNEDA

Mediante Resolucion de Alcaldia n°. 2022- 0040 de 20 de mayo de 2022 ,se aprobd la Oferta de empleo Pu-
blico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las pla-
zas que a continuacién se resefian:

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

CATEGORIA FECHA INICIO SISTEMA
GRUPO LABORAL VACANTES TEMPORALIDAD SELECTIVO
EA2 LIMPIADORA 1 2014 CONCURSO
C2/14 | MONITOR DEPORTIVO 1 2015 CONCURSO




BOP TE Nimero 102 31 de mayo de 2022 36

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Fresneda en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.

En la Fresneda, a 20 de mayo de 2022.- El alcalde, Fdo.: Frederic Fontanet Alcina.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2022-2050.- La Hoz de la Vieja.- Padrén Fiscal de la Tasa por suministro de agua potable a domicilio, alcanta-
rillado, recogida de basura y arbitrios afio 2021.

2022-2049.- La Hoz de la Vieja.- Padrén Fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, afio
2022.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Cuenta General
2022-2026.- Muniesa.- afio 2021.

Expediente de Modificacién Presupuestaria, con crédito extraordinario financiado con nuevos ingre-
sos.
2022-2040.- Bezas.- num. 2/2022

Expediente de Modificacion de Créditos en la Modalidad de Crédito Extraordinario para financiar in-
versiones con cargo a remanentes de tesoreria.
2022-2039.- Bezas.- num. 1/2022

Expediente de Modificacion de Créditos en la Modalidad de Suplemento de Crédito financiado median-
te mayores ingresos y bajas en aplicaciones de gasto.
2022-2053.- Hijar.- nim. 2/2022
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