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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/626/2022, de 5 de mayo, por la que se hace publica la convocatoria de
subvenciones para la financiacién de programas de interés social en la Comunidad
Auténoma de Aragén, con cargo a la asignacidn tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, 2022.

La Constitucion Espanola proclama que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se inte-
gren sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud; vy,
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y so-
cial.

De acuerdo con el articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragén, la Comunidad Auté-
noma tiene atribuida la competencia exclusiva en materia de accién social, y le compete la
ordenacion, organizacion y desarrollo de un Sistema Publico de Servicios Sociales que
atienda a la proteccion de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas ma-
yores, las personas con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccion social.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sefiala en su Exposicién
de Motivos que las subvenciones, ademas de ser técnica de fomento de determinados com-
portamientos considerados de interés general, constituyen un procedimiento de colaboracién
entre la Administracion publica y los particulares para la gestion de actividades de interés
publico.

El articulo 79 del Estatuto de Autonomia de Aragon, establece que “en las materias de su
competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento,
a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su
caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y
concesion”.

Por lo que se refiere al objeto de las subvenciones que se convocan, el Tribunal Constitu-
cional ha declarado competentes a las Comunidades Auténomas para la gestion de las sub-
venciones concedidas con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), por cuanto estan dirigidas a la financiacion de programas en materia
de asistencia social.

La financiacion de estas subvenciones procede de la asignacion tributaria con cargo al
IRPF recaudado por la Administracion del Estado y que posteriormente transfiere a las Comu-
nidades Auténomas, en la cuantia determinada por el correspondiente Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

La presente convocatoria prevé la concesion de las subvenciones en el régimen de concu-
rrencia competitiva. Mediante el uso de este sistema se pretende asegurar la eleccion de los
programas idéneos para ser considerados de interés social y, por tanto, financiados con cargo
a la asignacion del 0,7 por ciento del IRPF. Ademas, el uso de este régimen asegura la apli-
cacion de los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discrimina-
cion.

Para la financiacion de la convocatoria de subvenciones para la financiacion de programas
de interés social en la Comunidad Auténoma de Aragon, con cargo a la asignacion tributaria
del IRPF, para el afio 2022, se ha previsto un presupuesto inicial de 8.475.000 euros desti-
nado a los gastos corrientes y 500.000 destinados a los gastos de inversion, que suman un
total de 8.975.000 euros, sin perjuicio de que esta cantidad pueda verse incrementada, una
vez acordada la cuantia definitiva resultante del correspondiente acuerdo del Consejo Territo-
rial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia para
2022. La cuantia total también podra verse acrecentada por la incorporacion de fondos deri-
vados de reintegros de anteriores convocatorias, o las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes durante el ejercicio en curso.

Por todo lo anterior, en virtud de la Orden CDS/303/2020, de 3 de abril, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fines de interés social con
cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, dis-
pongo:

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacién y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria correspondiente al afio
2022 de subvenciones con destino a entidades sin animo de lucro para la financiacién de
programas de interés social con cargo a la asignacion del Impuesto sobre la Renta de las
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Personas Fisicas (IRPF), que se desarrollen en territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. Las subvenciones previstas por esta Orden se regiran por lo establecido en la misma,
sus bases reguladoras, asi como en el resto de la normativa estatal o autonémica aplicable
en materia presupuestaria y de subvenciones, y los Acuerdos del Consejo Territorial de Servi-
cios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencioén a la Dependencia que se dicten a
estos efectos, y demas instrumentos que los desarrollen.

Articulo 2. Cuantia y financiacion.

1. Las ayudas se financiaran con cargo a los presupuestos del Departamento de Ciuda-
dania y Derechos Sociales, condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto, por un importe maximo de 8.975.000 euros con cargo a las siguientes aplica-
ciones presupuestarias:

11010 G/3111/480509/37001 por un importe de 8.475.000 euros.

11010 G/3111/780197/37001 por un importe de 500.000 euros.

2. Dado el caracter finalista de estos fondos, y de acuerdo con el articulo 39 bis de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, aun cuando dichos fondos no hayan
sido efectivamente transferidos e incorporados al presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Aragén, podran utilizarse en expedientes de subvencion financiados con fondos finalistas,
debiendo incorporarse con anterioridad al tramite inmediato anterior a la valoracion de solici-
tudes. Si los fondos finalistas no son transferidos e incorporados al presupuesto, la adminis-
tracion podra desistir del procedimiento mediante anuncio publicado por los mismos medios
que la convocatoria.

3. En el supuesto que puedan concederse subvenciones por una cuantia adicional, no
precisara de nueva convocatoria, al amparo del articulo 58.2 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Articulo 3. Lineas y programas subvencionables.

1. Los programas objeto de subvencion a que se refiere la presente convocatoria, se eje-
cutaran en el ambito del territorio de Aragdn, e iran destinados a cubrir las necesidades espe-
cificas de asistencia social destinadas a la atencion de las personas en situacion de pobreza
y exclusién social o que se encuentren en otras situaciones de especial vulnerabilidad, encua-
dradas en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. En el marco de lo dispuesto en el apartado anterior los programas subvencionables
podran presentarse bajo tres modalidades cuya definicion, prioridades y requisitos especi-
ficos para su cumplimiento se detallan en el anexo I:

a) Programas de atencion a las personas con necesidades de atencion integral sociosa-

nitaria.

b) Programas de atencion a las personas con necesidades educativas o de insercion la-

boral.

c) Proyectos de inversion destinados a financiar equipamientos y obras de adaptacion y

rehabilitacion de centros y unidades de atencion social y sociosanitaria, asi como la
ejecucion de los programas de inversion objeto de financiacion.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Podran resultar beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente Orden las enti-
dades que tengan la consideracion de entidades del Tercer Sector de Accion Social, definidas
en el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acciéon Social, asi
como Cruz Roja Espafiola y las entidades u organizaciones no gubernamentales.

2. También podran ser beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones de organiza-
ciones con o sin personalidad juridica.

3. No se entenderan incluidas dentro de la tipologia de entidades y organizaciones no
gubernamentales las entidades de derecho publico, las fundaciones de iniciativa publica, los
partidos politicos, las universidades, las sociedades civiles y mercantiles, los colegios profe-
sionales, las camaras oficiales de comercio, industria y navegacion, las organizaciones em-
presariales y los sindicatos y otras entidades con analogos fines especificos y naturaleza que
los citados anteriormente.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente norma las enti-
dades en las que concurra alguna de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las demas prohibiciones pre-
vistas en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
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Articulo 5. Requisitos de las entidades solicitantes.

1. Las entidades definidas en el articulo anterior deberan reunir, a la finalizacién del plazo
de presentacioén de solicitudes, los siguientes requisitos que deberan mantenerse, al menos,
hasta la fecha de justificacion prevista en esta convocatoria:

a) Estar legalmente constituidas, al menos con tres afios de antelacion a la fecha de la
presente convocatoria y, debidamente inscritas en el registro administrativo que le co-
rresponda, de acuerdo con su naturaleza juridica.

b) Carecer de fines de lucro, en los términos establecidos en el articulo 4, apartado tres.

c) Tener fines institucionales adecuados para la realizacion de las actividades conside-
radas financiables en cada resoluciéon de convocatoria.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Se-
guridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Haber justificado, en su caso, suficientemente las ayudas econdmicas recibidas con
anterioridad en la misma linea de subvencion, por el drgano competente de la Adminis-
tracion General del Estado o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

f) Disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines, acre-
ditando la experiencia operativa necesaria para ello, en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

2. En el caso de solicitudes presentadas por agrupaciones de entidades, se deberan in-
dicar los compromisos asumidos por cada uno de los miembros y el importe de la subvencién
a aplicar a cada uno de ellos. Asimismo, si las agrupaciones carecen de personalidad juridica
deberan nombrar un representante con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacién. La agrupacion no podra disolverse
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los articulos 46 y 72 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. La determinacion de la cuantia individualizada de la subvencion se obtendra mediante
prorrateo al aplicar los criterios y baremo de valoracién previstos en el articulo 16 y en el apar-
tado 2 del articulo 17 de esta Orden, entre las solicitantes que superen la puntuacion minima
prevista en el articulo 16.

2. Sin perjuicio de los criterios de valoracion previstos en la presente convocatoria, la sub-
vencién a conceder podra alcanzar el 100% del proyecto o actuacion. El importe de la sub-
vencion, en ningun caso podra ser de cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actuacion o proyecto subvencionado. La
cuantia concedida se considera como un importe cierto y sin referencia a un porcentaje o
fraccion del coste total.

3. El importe del proyecto o actuaciéon subvencionable no alcanzado por la subvencién,
sera cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria o con la financiaciéon procedente
de otras subvenciones o ayudas, siempre que esto sea compatible, conforme con lo previsto
en esta Orden.

4. Cada entidad podra presentar un maximo de 25 programas. Con caracter general, el
importe maximo a solicitar por programa sera de 300.000 euros. Los programas de urgencia
tendran un limite de 400.000 euros. Los programas de inversion tendran un limite de 150.000
euros. Los programas de voluntariado tendran un limite de 50.000 euros.

Los programas de gasto corriente suya solicitud sea de una cuantia igual o superior a
50.000 euros deberan contar con una financiacién con cargo a la entidad de, al menos, un 5%
del importe solicitado. En los programas de inversion la financiacion a cargo de la entidad sera
al menos del 10%, cualquiera que sea el importe solicitado.

El incumplimiento de los limites establecidos en este apartado supondra la inadmisién a
tramite de la solicitud.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos gastos que, de manera indubitada, respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023. En ningun caso el coste de adquisicion de
los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion determinado en esta Orden.

3. Los gastos que podran imputarse a la subvencién se tendran que ajustar a los con-
ceptos, clasificacion y limites siguientes:
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a) Programas de gasto corriente:

1. Gastos de personal:

1.1. Retribuciones del personal que participe en la ejecucion y desarrollo del pro-

yecto.

1.2. Retribuciones del personal de coordinacién y administracion.

1.3. Retribuciones a profesionales para la realizacion de asistencias técnicas (abo-
gados, médicos, psicologos, etcétera) con contrato de arrendamiento de servi-
cios, excepcionalmente cuando sean necesarias para la realizacién del pro-
yecto.

. Retribuciones al personal docente externo por cursos de formacion.

. Seguros Sociales.

Las retribuciones del personal laboral imputables a la subvencion estaran limi-
tadas por las cuantias determinadas para los diferentes grupos de cotizacién a
la Seguridad Social que se detallan en la siguiente tabla salarial:

Grupo |: 34.424,29 euros.

Grupo Il: 27.693,67 euros.

Grupo lll: 24.231,46 euros.

Grupo IV: 20.770,26 euros.

Grupo V: 17.309,06 euros.

Grupos VI y VII: 13.845,82 euros.

Grupo VIII: 13.567,33 euros.

Las retribuciones del personal de coordinacion y administracién tendran el limite
maximo de un 10% de la subvencién concedida.

La retribucion al personal docente externo por cursos de formacion tendra el li-
mite maximo de 35 euros por hora.

2. Gastos de actividades:

2.1. Atencion directa a beneficiarios ligados a la ejecucion del proyecto.

2.1.1. Material didactico: manuales, libros y revistas especializadas en el pro-
grama.

2.1.2. Suministros y servicios que dependen de la naturaleza del programa: pro-
ductos alimenticios, farmacia, manualidades, juegos y similares, y seguros
de cobertura a beneficiarios por razén de la actividad desarrollada.

2.1.3. Transporte de beneficiarios y mercancias adscritos al programa.

2.1.4. Trabajos realizados por otras empresas: seguridad, catering, comedores,
alojamiento, obtencién carnet conducir, conferencias, charlas y trabajos
técnicos.

2.1.5. Material de oficina para la actividad.

2.2. Gastos del local donde se realiza la actividad.

2.2.1. Alquiler y gastos de limpieza del local actividad.

2.2.2. Suministros local actividad: luz, agua, gas.

2.2.3. Prima seguros edificio o local actividad.

2.2.4. Comunicaciones: teléfono, correo, telegramas, mensajeros.

2.2.5. Tributos municipales local actividad: tasas basuras y alcantarillado.

2.3. Gastos de difusion relacionados con el programa subvencionado.

2.4. Dietas y gastos de viaje del personal adscrito al programa y del personal volun-
tario.

2.5. Seguro de accidentes del personal adscrito a la actividad y del personal volun-
tario.

2.6. Exclusivamente en los programas de urgencia, prestaciones para alimentos y
primera necesidad, higiene, vestuario, medicamentos, sanitarios, dptica, odonto-
logia, gafas, audifonos, protesis, material escolar, uniformes, comedor escolar,
actividades extraescolares, tarjeta transportes.

2.7. Exclusivamente en los programas de urgencia, cantidades dinerarias para su-
ministro vivienda usuario (luz, agua, teléfono y gas) alquileres y estancias tem-
porales en alojamientos (pensiones, hostales).

Los gastos de difusién no podran exceder del 5% de la subvencién concedida, siempre y
cuando se proceda segun lo establecido en el articulo 30 de las bases reguladoras, y se ad-
junte a la justificacién la documentacion de dicha difusion.

Los gastos de dietas y gastos de viaje, incluido el seguro de accidentes, no podran ex-
ceder del 5% de la subvencion concedida. En ningun caso dichos gastos podran ser supe-
riores a las cuantias de las dietas en indemnizaciones por gastos de viaje establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, por el que se regulan las indemnizaciones por razén

—
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del servicio para el personal de la Administracién, Grupo 2 en la legislacién presupuestaria

vigente.

3. Gastos generales.

3.1. Gastos de asesoria o gestion laboral, fiscal o administrativa de los trabajadores
imputados al programa.

3.2. Gastos derivados de la realizacién de auditorias externas sobre la gestion de la
entidad y de la implantacién de procedimientos de control de calidad.

3.3. Gastos ocasionados con motivo de la gestién y coordinacién general de los
programas como material de oficina, mantenimiento de la sede de la entidad, luz,
agua, gas, limpieza, fotocopias, teléfono, comunicaciones.

Los gastos generales, tendran el limite maximo de un 10% de la subvencion
concedida y solo seran imputables si coinciden con el periodo de la actividad.
Los gastos de auditoria derivados de la presentacion de la justificacion de
acuerdo con el articulo 23, apartado cinco, no se tendran en cuenta para el com-
puto del 10% de gastos previstos en este apartado.

La entidad beneficiaria debera tener soporte documental de estos gastos, siendo
necesaria la correspondiente acreditacion documental y la presentacién de un
informe explicativo junto con la férmula de imputacion aplicada.

b) Programas de inversion:

1.

Obras: Los gastos necesarios para financiar las obras de nueva construccion, de
adaptacién y rehabilitacion de establecimientos y centros de atencion a personas
mayores y personas con discapacidad, necesarias para su puesta en funciona-
miento, adaptacién a la normativa y/o para poder prestar una atencion adecuada y
de calidad, asi como los gastos necesarios para la ejecucion de los programas de
inversion objeto de financiacion.

Los honorarios de arquitecto y/o aparejador por redaccién de proyectos y/o direc-
cion de obra tendran como limite maximo conjunto un 5% del coste total de la obra.

. Equipamientos: Seran subvencionables los gastos necesarios para financiar el equi-

pamiento de establecimientos y centros de atencién a personas mayores y con
discapacidad, necesarios para su puesta en funcionamiento y/o para poder prestar
a las personas una atencion adecuada y de calidad.

. En el supuesto de adquisicion, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inven-

tariables, el beneficiario debe destinar dichos bienes al fin concreto para el que se
concedio la subvencion, que no puede ser inferior a cinco afios en el caso de bienes
inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes.

. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la

normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, el benefi-
ciario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con ca-
racter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacién del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren.

. Se admitira una desviacion al alza de hasta el 10 por 100 en los gastos subvencio-

nables de cada concepto, al realizar su justificacién, sin que esto influya en el pago
de la aportacién, siempre que se hayan ejecutado las actuaciones sefialadas.

Articulo 8. Gastos no subvencionables.
No podran abonarse gastos que no tengan relacion directa y necesaria con la ejecucion
del proyecto o actuacién y, en todo caso, se consideraran gastos no subvencionables los si-

guientes:

a) Los impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion,
y los impuestos personales sobre la renta.

b) Pago de procedimientos judiciales.

c) Amortizacion de préstamos y otros gastos financieros.

d) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Los gastos referidos a los siguientes conceptos:
1.° Mantenimiento y alojamiento de la pagina web de la entidad.
2.° Dietas y gastos de viajes de profesionales con contratos de arrendamiento de servi-

cios.

3.° Gastos originados por desplazamientos de los miembros de Juntas directivas y

Consejos de Direccion.

4.° Becas de formacion y prestaciones dinerarias de cualquier tipo, salvo las previstas

en los programas de urgencia.
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5.° En los programas de gasto corriente, no se admitiran, en ningun caso, gastos refe-
ridos a inversiones.

6.° Edicion de libros y gastos derivados de acciones que tengan como objetivo promo-
cionar a la institucion en si misma.

Articulo 9. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

La ejecucion de la actividad objeto de subvencidn debe realizarse por el beneficiario. No
obstante, éste podra subcontratar con terceros hasta un porcentaje que no exceda del 50 por
100 del importe de la actividad subvencionada, conforme a lo establecido en el articulo 31 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 10. Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, dentro de los limites y disposiciones establecidos en el ordena-
miento juridico, con excepcion de las subvenciones concedidas por la Administracion General
del Estado para la realizacion de programas de interés general para atender fines de interés
social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF, de titularidad estatal.

2. Las actuaciones que obtengan subvencién por el procedimiento de concesion en ré-
gimen de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencién por el régimen de
concesion directa para la misma finalidad.

3. Los servicios o actividades que sean objeto de contrato o de acuerdo de accién concer-
tada con la administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, no podran ser financiados
con cargo a las subvenciones previstas en esta convocatoria.

Articulo 11. Proteccién de datos.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos per-
sonales recabados como consecuencia de la participacion en los procesos de concesion de
ayudas de la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos So-
ciales seran incorporados a la actividad de tratamiento: “Subvenciones programas interés
social con cargo a asignacion tributaria IRPF”, con la finalidad de dar soporte a la solicitud de
concesioén de subvenciones para la financiacion de programas de interés social en la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacion legal; asimismo, en
relaciéon con la publicacion del directorio de programas beneficiarios la licitud es el consenti-
miento dado por los interesados, y podran ser cedidos a las Administraciones Publicas en los
casos previstos por la Ley.

3. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas a través de la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén (https://www.aragon.es/tramites), con
los modelos normalizados disponibles.

4. Se puede obtener informacion en el correo electronico programasirpf@aragon.es Asi-
mismo, existe informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Go-
bierno de Aragoén: “Subvenciones programas interés social con cargo a asignacion tributaria
IRPF”, en el siguiente enlace: https://protecciondatos.aragon.es/reqgistro-actividades/514.

Articulo 12. Verificacién y consulta de datos.

1. Para la acreditacion de los requisitos sefialados tanto en el articulo 20 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda
de la Comunidad Autébnoma de Aragon, asi como de los exigidos por la normativa reguladora
en las bases y en esta convocatoria, de conformidad con lo establecido el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los interesados o sus representantes tienen derecho a no aportar documentos que
ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o que hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracién, debiendo el 6rgano gestor recabar los documentos electrénica-
mente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de interme-
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diacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, en concreto, a través del
Sistema de Verificacion y Consulta de Datos, salvo que el interesado o su representante se
opusiera a ello o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso o autorizacion.

2. En la solicitud se informara al interesado o a su representante sobre los datos que se
vayan a consultar para la resoluciéon de los expedientes, asi como sobre la posibilidad del
mismo de ejercer su derecho de oposicidon motivada, facilitdndole su ejercicio. Asi mismo, en
el caso de que la ley especial aplicable lo exigiera, en el formulario se recabara el consenti-
miento o la autorizacién expresa para las referidas consultas.

3. Si el solicitante o su representante, de manera expresa, se oponen a las consultas o no
otorgan su consentimiento o autorizacion para las mismas en el caso de que este ultimo fuere
preciso, deberan aportar los documentos o datos acreditativos de los mismos. En caso con-
trario no se podra adquirir la condicién de beneficiario de la subvencién.

Articulo 13. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran obligatoriamente por medios telematicos a través de la
“Plataforma de tramitacion de las subvenciones para programas de interés social financiados
con cargo a la asignacion tributaria del IRPF”, disponible en la direccion electrénica https:/
ptsis.aragon.es/logon y en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon disponible en la direccion electrénica https://www.aragon.es/tramites,
incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento 1926 Subvenciones para la financia-
cion de programas de interés social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.

2. Las solicitudes seran presentadas a través de dicha plataforma junto con la siguiente
documentacion:

a) Memoria de la entidad y memorias de los programas, de acuerdo con los modelos que
se incluyen en el anexo lll de esta Orden. La memoria de la entidad se cumplimentara
preferentemente a través del formulario incorporado en la plataforma.

b) Documentacion complementaria establecida para la entidad y para cada tipo de pro-
grama en el anexo lll de esta Orden.

c) De conformidad con lo previsto en el articulo 5, apartado segundo, si se trata de una
agrupacion de organizaciones, se deberan presentar los compromisos asumidos por
cada uno de sus miembros. Si se trata de una agrupacion sin personalidad juridica se
debera aportar el nombramiento de representante con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

d) Si se ha formulado oposicién o no se ha otorgado el consentimiento o autorizacion a la
consulta de los datos previstos en el articulo anterior de esta Orden se deberan aportar
los certificados de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de
pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. El representante de la entidad debera declarar responsablemente lo que sigue:

1. Que la entidad a la que representa no se halla en ninguno de los supuestos reco-
gidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y normativa autono-
mica de aplicacion.

2. Que la entidad a la que representa cuenta con los medios materiales y personales
necesarios para el funcionamiento de los programas para los que se solicita la sub-
vencion.

3. Que todo el personal, incluido el voluntario, al que corresponde la realizacion de las
actividades previstas en los programas, carece de antecedentes penales por los
delitos sexuales previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre.

4. Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a facilitar a
la Administracion, en el momento y en la forma en que ésta lo indique, la documen-
tacién precisa para la resolucion de su solicitud, la cual declara estar en disposicion
de aportar.

5. Que la entidad cumple con la legislacion medioambiental vigente, de transparencia,
de no haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de memoria democratica,
de derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u
otras andlogas de cumplimiento normativo.

6. En el caso de haber solicitado o recibido ayudas en anteriores convocatorias de la
misma linea de subvencion, declara que se han justificado suficientemente las
ayudas econdmicas recibidas con anterioridad por el 6rgano competente de la Ad-
ministracion General de Estado o de la comunidad auténoma correspondiente.
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7. En el caso de no haber recibido ayudas para la misma actuacion para la que se so-
licita subvencion, declara que la entidad a la que representa no es beneficiaria de
otras ayudas y que se compromete, en el caso de obtener recursos que financien la
misma actuacion subvencionada, a comunicarlo inmediatamente al Departamento
de Ciudadania y Derechos Sociales.

8. En el caso de haber recibido ayudas para la misma actuacion para la que se solicita
subvencion, declara que ha recibido otras ayudas que, conjuntamente con la sub-
vencion solicitada, no superan el coste global del programa. En este supuesto, de-
bera identificar las ayudas y adjuntar la resolucion de concesién de cada una de
ellas.

4. Las entidades que, en anteriores convocatorias, hayan presentado la documentacion
que a continuacién se detalla, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
para la financiacion de programas de interés social con cargo a la asignacion tributaria del
IRPF, deberan formular declaracién responsable al respecto, sin que sea necesario presentar
dicha documentacion. En el caso de que se hayan producido cambios, deberan proceder a
presentar solo los documentos que hayan resultado modificados.

a) Documentacion que acredite la personalidad de la entidad solicitante de la subvencion

acompafada de la identificacién fiscal correspondiente.

b) Documentacion acreditativa, en su caso, de la representacién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

¢) Resolucidn de inscripcion en el registro a que se refiere la letra a) del articulo 5.

d) Declaracion responsable del cumplimiento por la entidad de la normativa sobre protec-
cién de datos de caracter personal.

e) En lo que se refiere a la ficha de terceros, solo en los casos de nuevas altas o cambio
de cuenta bancaria, sera necesaria la tramitacion telematica de dicho cambio o alta, en
el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion
debiendo, en todo caso, cumplimentar el campo relativo al IBAN de la cuenta corriente
en la plataforma de tramitacién de las solicitudes.

Las entidades que participen por primera vez en esta convocatoria de subvenciones

estaran obligadas a la presentacién de la documentacion anterior para la tramitaciéon de

la solicitud.

5. El texto de esta convocatoria estaran disponibles en la sede electronica de la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdén disponible en la direccion electrénica
https://www.aragon.es/tramites, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento 1926
Subvenciones para la financiacién de programas de interés social con cargo a la asignacién
tributaria del IRPF.

Articulo 14. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles computados desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. Asimismo, se publicara en la sede electrénica del 6rgano convocante y en el Portal
de Subvenciones habilitado al efecto en la sede electrénica del Gobierno de Aragén.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciuda-
dania y Derechos Sociales, se presentaran Unicamente a través de la Plataforma electrénica
referida en el articulo anterior. Solo en el supuesto de que el ultimo dia habil de presentacion
del plazo hubiera problemas técnicos en la herramienta informatica mencionada que impi-
dieran su presentacién por esta via y la obtencién del justificante del registro, se admitira a
tramite la solicitud presentada telematicamente, de conformidad con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través del Registro Telematico del Gobierno de
Aragon o de los restantes registros electrénicos de la Administracion General del Estado, de
las Comunidades Autonomas, de las Entidades que integran la Administracién Local o del
sector institucional.

3. Una vez cumplimentada la solicitud a través de la plataforma indicada, se procedera a
su descarga y firma, adjuntdndola con el resto de la documentacién a aportar, no pudiendo
procederse a su enmienda manual.

4. Si tras el examen de la solicitud y documentacién presentadas, éstas resultasen estar
incompletas o defectuosas, el érgano instructor, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, requerira al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acomparnie los documentos preceptivos, a través del mismo medio electronico, con
indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion
que sera dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre.
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5. La presentacion de la solicitud de subvencion supone, por parte del solicitante, la acep-
tacion incondicional de lo establecido en esta Orden, asi como de lo previsto en el resto de la
normativa comunitaria, estatal o autonémica aplicable a las subvenciones otorgadas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 15. Procedimiento.

1. El procedimiento ordinario de concesion de estas subvenciones sera el simplificado, y
se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion.

2. La concesion de subvenciones se realizara mediante la evaluacion de solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 16 y en el baremo fijado en el articulo 17 de la presente
convocatoria y se adjudicaran dentro del crédito disponible, entre todas aquellas que hayan
obtenido la puntuacién minima exigida en esta convocatoria.

3. La competencia para la instruccion del procedimiento de estas subvenciones correspon-
dera a la persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Planificacién y Evaluacién de Servi-
cios Sociales y Ayudas Publicas de la Secretaria General Técnica de Ciudadania y Derechos
Sociales, quien podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la correspondiente propuesta de resolucion.

4. El examen y valoracion de las solicitudes presentadas se efectuara por una Comision
de Valoracion, que en su organizacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto por la nor-
mativa relativa a los érganos colegiados.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 17.2. de Orden CDS/303/2020, de 3 de abril,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fines de
interés social con cargo a la asignacion tributaria del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, esta Comision se compondra por una Presidencia, ocho Vocalias y una Secretaria y
estara conformada por los siguientes funcionarios de la Secretaria General Técnica del De-
partamento de Ciudadania y Derechos Sociales y los departamentos y organismos compe-
tentes en materia de Servicios Sociales, Mujer, Igualdad, Familia, Juventud, Sanidad y Em-
pleo:

- La Jefa de Servicio de Planificacion, Evaluacién de Servicios Sociales y Ayudas Publicas,
quien actuara como Presidenta.

- La Jefa de Seccién de Planificacién de Servicios Sociales.

- El Jefe de Servicio de Gestién Econdmica, Personal y Asuntos Generales.

- Un Administrador Superior de la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciuda-
dania y Derechos Sociales, que actuara como Secretario.

- Un Asesor Técnico del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- La Jefa de Seccién de Planificacién y Programacion del Instituto Aragonés de la Mujer.

- Una Asesora Técnica de la Direccion General de Igualdad y Familias.

- La Jefa de Seccion de Administracion de Centros y Programas Juveniles del Instituto
Aragonés de la Juventud.

- La Jefa de Seccién de Drogodependencias de la Direccion General de Salud Publica.

- La Directora de la Oficina de Empleo Ranillas del Instituto Aragonés de Empleo.

Las personas que compongan la Comision seran designadas por la Consejera de Ciuda-
dania y Derechos Sociales, a propuesta del departamento correspondiente, de acuerdo con
lo expuesto. La designacién se publicara en la direccién electrénica del procedimiento 1926
Subvenciones para la financiacion de programas de interés social con cargo a la asignacion
tributaria del IRPF, a la que se puede acceder desde https://www.aragon.es/tramites.

6. La persona que ocupe la Presidencia de esta Comisién de Valoracion tendra voto de
calidad a efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

7. La Comisién de Valoracion podra requerir la asistencia de terceros, con voz, pero sin
voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencién, aplicandose en cuanto a su funcionamiento lo previsto respecto a los érganos
colegiados en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon. Asimismo, podra recabar los informes técnicos que se consi-
deren necesarios para la correcta valoracion de las solicitudes.

8. La Comision de Valoracion, tras el examen y evaluacion de las solicitudes, a la vista de
la disponibilidad presupuestaria, emitira informe en el que se concrete el resultado de la eva-
luacién efectuada. Dicho informe, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, debera expresar la relacion de entidades solicitantes para las que se
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propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacién y los crite-
rios de valoracién seguidos para efectuarla.

9. El 6érgano instructor a que se refiere el punto 3 de este mismo articulo, a la vista del in-
forme del 6rgano colegiado, formulara, debidamente motivada, la correspondiente propuesta
de resolucion.

Articulo 16. Criterios de valoracion.
1. Para la adjudicacion de las subvenciones, ademas de la cuantia del presupuesto global
que condiciona las obligaciones que se contraigan a su cargo, se tendran en cuenta los crite-
rios objetivos de valoracion que se detallan en este apartado, de acuerdo con lo previsto en
el anexo Il de esta Orden.
2. Criterios objetivos de valoracion de las entidades solicitantes, hasta 50 puntos, con el
siguiente desglose:
a) Implantacién: Se valorara el mayor ambito territorial en la Comunidad Auténoma de
Aragon de las actuaciones y programas realizados por la entidad, asi como el nimero
de socios y afiliados. Hasta 4 puntos.
b) Estructura y capacidad: Se valorara que la estructura de la entidad sea adecuada para
gestionar las actividades previstas en los programas presentados. Hasta 5 puntos.
c) Calidad en la gestion de la entidad: Se valorara que la entidad esté comprometida for-
malmente por sus 6rganos de gobierno en incorporar en su gestion valores, principios
y criterios de calidad o mediante procesos de autoevaluacion y mejora continua de
forma periédica. Hasta 3 puntos.
d) Auditoria externa: Se valorara que la entidad someta su gestiéon a controles de audi-
tores externos periédicos. Hasta 1 punto.
e) Presupuesto y financiacion: Se valorara el volumen del presupuesto de la entidad en el
ultimo afo en relacion con el importe de las subvenciones solicitadas, asi como la ca-
pacidad de financiacién para el desarrollo de sus actividades. Hasta 7 puntos.
f) Participacion social y voluntariado: Se valorara que la entidad promueva la participa-
cion y movilizacion social, que cuente con un nimero relevante de voluntarios para el
desarrollo de los programas y que dispongan de un sistema de formacion de los volun-
tarios y de incorporacién de éstos a las actividades de la entidad. Hasta 4 puntos.
g) Antigiedad: Se valoraran los afios de antigiiedad de la entidad desde su constitucién,
superiores al requisito minimo de tres afos establecido en esta Orden, en los términos
previstos en la convocatoria. Hasta 8 puntos.
h) Especializacion: Se valorara que quede acreditada la especializacion de la entidad en
la atencién al colectivo al que se dirigen los programas, o bien, que esté constituida
como asociacion del propio colectivo al que representa. Hasta 10 puntos.
i) Adecuacion de recursos humanos: Se valoraran las lineas de actuacion de la entidad
en materia de gestion de los recursos humanos que se adscriben a los diferentes pro-
gramas, teniendo en cuenta:
1.° La naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del personal asalariado
preexistente y de nueva incorporacion.

2.° El empleo de personas con discapacidad.

3.° El empleo de personas en situacion de exclusion social.

4.° El empleo de mujeres, jovenes y desempleados de larga duracion.

5.° La existencia de planes de igualdad que contemplen entre otras medidas el fomento
de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.
Hasta 8 puntos.

j) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones procedentes de convo-
catorias anteriores destinadas a fines de interés social con cargo a la asignacion tribu-
taria del IRPF. Cuando el cumplimiento no sea total, atendiendo al tipo de incumpli-
miento que se haya producido, podra reducirse la puntuacion total obtenida por la
entidad hasta en 10 puntos negativos.

La puntuacién minima en este apartado es de 25 puntos. Por debajo de esta puntua-
Ccion, la entidad no podra obtener ninguna subvencion en esta convocatoria.

3. Criterios objetivos de valoracién de los programas correspondientes a los apartados A)
y B) del anexo | de esta Orden hasta 150 puntos, con el siguiente desglose:

a) Determinacion de los objetivos: Se valoraran los objetivos que se pretenden alcanzar
por la entidad solicitante y su adecuacion a los programas y prioridades definidos en la
convocatoria, asi como la claridad en el cumplimiento de los requisitos exigidos. Hasta
5 puntos.
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b

) Evaluacion de las necesidades y colaboracién con otras administraciones publicas: Se
valorara el analisis del contexto en el que se va a intervenir, diagnédstico y justificacion
de la necesidad del proyecto y que el programa contenga un analisis o estudio sobre
las necesidades reales que se pretendan abordar, que determine la inexistencia de
cobertura publica o privada o que, en el caso de existir, resulte insuficiente, asi como
que las actividades del programa tiendan a complementar los programas previstos por
las distintas Administraciones Publicas para la atencion de necesidades sociales, valo-
randose el que acredite acuerdos de colaboracién con las mismas. Hasta 4 puntos.

c) Contenido técnico del programa: Se valorara el contenido técnico del programa y su

f)

4.

adecuacion al objetivo propuesto, el calendario de realizacion, la descripcion de las
actividades concretas que se pretenden realizar, asi como la adscripcion de recursos
humanos al programa. En todo caso, tanto para el disefio como para la ejecucion de los
programas, habra de contar con personal técnico debidamente cualificado. Hasta 75
puntos.

Calidad: Se valorara que el programa contemple el desarrollo e implantacion de un
proceso de calidad y el sometimiento a controles de auditoria externa, los indicadores
de evaluacion y control de estas actividades en relacién con los medios técnicos y ma-
teriales con los que cuenta la entidad, asi como que el proceso de calidad desarrolle la
gestion de acuerdo con las necesidades y las expectativas de los destinatarios finales,
el fomento de la participacion de todas las personas implicadas, la gestién por procesos
y la mejora continua. Hasta 6 puntos.

Ambito del programa: Se valoraran con mayor puntuacién los programas con mayor
amplitud en su ambito territorial y su mayor proporcionalidad respecto a la poblacién a
la que se prevé atender. Se tendra en cuenta igualmente la estructura territorial de
Aragon, la despoblacion y la dispersion poblacional. Hasta 4 puntos.

Voluntariado: Se valorara que el programa sea desarrollado por personal voluntario, en
el mayor grado posible. Hasta 3 puntos.

Programas de innovacion: Se valoraran el caracter innovador y el desarrollo del pro-
yecto con buenas practicas. Se considerara innovador, ademas de las técnicas em-
pleadas en la implementacién del proyecto, atender necesidades no cubiertas por los
recursos sociales existentes en localidades o comarcas afectadas por la despoblacion,
debiendo ser justificado adecuadamente. Hasta 3 puntos.

Experiencia en la gestion de programas sociales en la Comunidad Auténoma de
Aragon: Se valorara la especializacion en la gestion de programas de similar naturaleza
al solicitado, asi como la experiencia en la ejecucion del proyecto solicitado en convo-
catorias anteriores del IRPF. Hasta 16 puntos.

Impacto del programa: Se valorara el impacto del proyecto y la poblacion a la que va
dirigido, asi como el numero de potenciales destinatarios finales de los programas sub-
vencionados en relacion con la intensidad de la actuacién. Hasta 7 puntos.
Presupuesto y financiacion del programa: Se valorara el presupuesto presentado por la
entidad para la realizacion del programa. Se tendra en cuenta la descripcion de los
gastos del proyecto, la adecuacion del gasto a las actividades disefiadas, al logro de los
resultados esperados y objetivos previstos, asi como el coste medio por usuario. Se
valoraran con mayor puntuacion los programas que en su presupuesto cuenten con
otras fuentes de financiacién publica prevenientes de la Administracién General del
Estado, Unién Europea, otros departamentos u organismos de la propia Comunidad
Auténoma, Corporaciones Locales, y analogos; asi como de fuentes privadas, y la co-
rresponsabilizacién en la financiacion por la propia entidad por encima del minimo obli-
gatorio. Hasta 27 puntos.

La puntuacién minima en este apartado es de 75 puntos. Por debajo de esta puntua-
cion, el programa no sera subvencionado en esta convocatoria.

Criterios objetivos de valoracion de los programas de inversion del apartado C) del

~

~

~

~

anexo | de esta Orden, hasta 150 puntos, con el siguiente desglose.

a) Determinacion de los objetivos y el impacto del programa: Se valoraran los objetivos
que se pretenden alcanzar por la entidad solicitante, el impacto del proyecto, la pobla-
cion a la que van dirigidos y el niumero de potenciales destinatarios finales de las inver-
siones financiadas. Hasta 20 puntos.

b) Contenido técnico del programa: Se valorara el contenido técnico del programa y su

adecuacion al objetivo propuesto, asi como el calendario de realizacién. Hasta 100
puntos.

c) Presupuesto y financiacion del programa: Se valorara el presupuesto presentado por la

entidad para la realizacién del programa, la correccion técnica, la claridad, el detalle y
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la moderacion de costes. Se valoraran los programas que presenten cofinanciacion de
la propia entidad en una cuantia superior al porcentaje obligatorio, de acuerdo con el
articulo 6.4. Se valoraran con mayor puntuacién los programas que en su presupuesto
cuenten con otras fuentes de financiacion publica prevenientes de la Administraciéon
General del Estado, Union Europea, otros departamentos u organismos de la propia
Comunidad Auténoma, Corporaciones Locales, y analogos; asi como de fuentes pri-
vadas. Hasta 30 puntos.

La puntuacién minima en este apartado es de 75 puntos. Por debajo de esta puntua-
cion, el programa no sera subvencionado en esta convocatoria.

Articulo 17. Baremo a aplicar a las solicitudes.

1. El orden de prelacién para la concesién de las subvenciones se determinara en funcion
de la puntuacién obtenida por valoracion de los criterios precitados, no pudiéndose conceder
subvencion a las solicitudes que no obtengan la puntuaciéon minima determinada en el articulo
anterior.

2. Para la determinacion del importe de la ayuda que corresponde a cada uno de los pro-
gramas que haya superado los umbrales de puntuaciéon minima previstos en el apartado an-
terior, se procedera del siguiente modo:

- Las solicitudes se dividiran en dos grupos:

a) Ayudas para gastos corrientes, correspondientes a los apartados A) y B) del anexo
| de esta Orden.

b) Ayudas para inversiones, correspondientes al apartado C) del anexo | de esta
Orden.

- Para cada uno de estos grupos, la Comisién de Valoracién determinara cual es el presu-
puesto subvencionable de cada programa, siendo éste igual a la ayuda solicitada con
la exclusion de aquellos gastos que no sean elegibles o que no sean estrictamente
necesarios para conseguir la finalidad de la subvencién.

- La determinacién para cada uno de los dos grupos de la cuantia individualizada de la
subvencién se obtendra mediante prorrateo al aplicar los criterios de valoracion, entre
las solicitantes que superen la puntuacién minima prevista en el articulo 14 de esta
Orden, de acuerdo con la formula:

SC =SS x (PT - 50) x Cf.

SC es la subvencion concedida.

SS es el presupuesto subvencionable.

PT es la puntuacién total obtenida.

Cf es el coeficiente multiplicador que permitira distribuir el importe total de la convoca-
toria entre todos los programas que superen la puntuacion minima.

- El valor del coeficiente multiplicador (Cf) que resulte de la distribucion del importe se
publicara en la propuesta de resolucion de la convocatoria.

- En ninguin caso la subvencién concedida podra superar el importe solicitado.

- La Comisién de Valoracion, de forma justificada, podra realizar los ajustes de redondeo
que sean necesarios en aplicacion del baremo establecido.

Articulo 18. Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision
de valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional.

2. Dicha propuesta se formulara en un acto unico, y debera expresar la relacion de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando la
puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la pro-
puesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

3. Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia, en un plazo de cinco dias.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de
definitiva.

5. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que se notificara mediante publicacion en la pagina web del Departamento de Ciu-
dadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon en el apartado de “Programas de in-
terés social”’, convocatoria 2021 (https://www.aragon.es/-/programas-de-interes-saocial), asi
como en el Portal de Subvenciones habilitado en la sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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6. Las propuestas de resolucion en ningln caso suponen la creacion de derecho alguno a
favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolucion de la concesion.

Articulo 19. Reformulacién de las solicitudes.

1. Cuando el importe de la subvencion sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
se comunicara al solicitante en la propuesta de resolucién de concesion definitiva, la opcidn
de renunciar a la subvencion o reformular el proyecto para ajustarlo a la cuantia de la subven-
cion.

2. Independientemente de que se requiera la aportacion de otros documentos, la reformu-
lacién implicara la presentacion de una nueva ficha econdémica conforme a la cuantia conce-
dida, asi como un resumen actualizado del proyecto. La reformulacion debera mantener,
como minimo, la misma proporcion de aportaciéon de la entidad comprometida en la propuesta
inicial. La reformulacion del proyecto se remitira a la Consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales, y sera informada por la Comision de Valoracion.

3. En todo caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos.

4. El plazo de reformulacién no sera superior en ningun caso a diez dias y se realizara
mediante la “Plataforma de tramitacion de las subvenciones para programas de interés social
financiados con cargo a la asignacion tributaria del IRPF”. La ausencia de presentacion de la
documentacion relativa a la reformulacion en el plazo antes mencionado dara lugar a que se
mantenga el contenido de la solicitud inicial, de acuerdo con el articulo 24.4 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, y con el articulo 61.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 20. Resolucioén.

1. Ala vista de la propuesta formulada por el érgano instructor, y las reformulaciones efec-
tuadas, la competencia para la resolucion del procedimiento correspondera, a la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales.

2. La resolucion sera motivada debiendo quedar acreditado la identificacion del benefi-
ciario al que se concede, puntuacién obtenida, cuantia maxima concedida, concrecion del
objeto, condiciones y finalidad de la subvencidn concedida, plazos de la ejecucién vy justifica-
cion de la misma.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
“Boletin Oficial de Aragén”. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, los
interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

4. La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragédn”, teniendo dicha publicacion
efectos de notificacion a los interesados de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se publicara en la pagina web del Go-
bierno de Aragén -Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales- y en el Portal de Sub-
venciones habilitado en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

5. Contra la resolucién de concesién o denegacion de las subvenciones contempladas
en esta Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. El recurso potestativo de
reposicion debera hacerse en formato electrénico en la sede electronica de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon, a través del servicio digital Interposi-
cion de recursos ante la Administracion https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
ante-la-administracion, desde la opcién “Presentar un recurso”, y dirigidos a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, o a través de la
“Plataforma de tramitacion de las subvenciones para programas de interés social finan-
ciados con cargo a la asignacion tributaria del IRPF”, disponible en la direccion electronica
https://ptsis.aragon.es/logon, a través del apartado “Creacién de aportaciones complemen-
tarias”.

6. Salvo oposicion expresa manifestada por el beneficiario en la solicitud, los programas
beneficiarios formaran parte de una base de datos de acceso publico en el que constara el
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titulo del programa, una breve descripcién del mismo, la entidad beneficiaria, importe del pro-
grama, teléfono de contacto y la indicacion de la persona responsable del programa.

Articulo 21. Modificacién de las subvenciones concedidas.

1. La modificacién de la resoluciéon de concesion de la subvencion y, en su caso, el rein-
tegro de las cantidades indebidamente percibidas, se dara cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas que dificulten la ejecucion del proyecto, la
entidad beneficiaria no pueda cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la acti-
vidad que fundamente la concesién de la subvencién, segun los criterios, condiciones
y plazos establecidos para la actividad subvencionada.

b) Cuando se conozca la concurrencia para el mismo objeto de la subvencién de cualquier
otro tipo de subvencién o ayuda no declarada por la entidad beneficiaria que determine
que conjuntamente se ha financiado por importe que supere el coste de la actuaciéon
subvencionada o, en su caso, los limites porcentuales tenidos en cuenta para su deter-
minacion.

c) Toda alteracion sustancial de los criterios, las condiciones y los plazos que determi-
naron la concesién de la subvencion.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, La modificaciéon sera acordada por
el érgano concedente de la subvencion, previa valoracién de la comision de valoracion en los
casos previstos en las letras a) y c).

3. En el caso de modificaciones no esenciales en la ejecuciéon de programa, siempre que
no impliquen alteracion sustancial de su naturaleza o finalidad y que, en todo caso, sean ne-
cesarias requeriran la autorizacion del érgano concedente, previa solicitud del beneficiario.
Dicha solicitud de modificaciéon se formalizara obligatoriamente por medios telematicos a
través de la “Plataforma de tramitacidn de las subvenciones para programas de interés social
financiados con cargo a la asignacion tributaria del IRPF”, disponible en la direccion electro-
nica https://ptsis.aragon.es/logon, a través del apartado “Creacién de aportaciones comple-
mentarias”, y en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon disponible en la direccion electronica https://www.aragon.es/tramites, incluyendo
en el buscador de tramites el procedimiento 1926 Subvenciones para la financiacién de pro-
gramas de interés social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF, a través del apartado
“Aportacion”.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones.

Los beneficiarios de las subvenciones otorgadas al amparo de la presente Orden quedan
obligados al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en la resolucién, asi como la realizacidon del proyecto o actuaciéon subvencio-
nada.

2. Cumplir la finalidad que fundamentd la concesion de la subvencion y destinar el importe
de la subvencién a los fines propios del proyecto o actuacion.

3. Justificar la realidad de los gastos realizados mediante los documentos correspon-
dientes en los plazos y condiciones establecidos en el articulo 23 de esta convocatoria.

4. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluso
los documentos electrénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacién y control.

5. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 26 de esta Orden.

6. Las entidades que resulten subvencionadas deberan incorporar de forma visible en el
material que se utilice el logotipo que figura en el anexo IV de esta Orden, en los términos
establecidos en el mismo, a efectos de difusién de los programas financiados, debiendo soli-
citar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de
Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

7. Comunicar a la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Dere-
chos Sociales de forma inmediata, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion, la obten-
cion de ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administracion Publica
o privada, asi como cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de los programas/activi-
dades subvencionados cuanto éstos se produzcan.
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8. Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la subvencion, por
parte del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, asi como a cualquier otra de
comprobacién y control financiero que pudiera ejercer la Intervencién General u otros Or-
ganos competentes.

9. Cualquiera otra obligacion impuesta a los beneficiarios en la normativa estatal o autono-
mica aplicable.

El incumplimiento de estas obligaciones supondra la devolucién de las cantidades antici-
padas y la pérdida del derecho a percibir las pendientes.

Articulo 23. Justificacién de las subvenciones.

1. La documentacion justificativa del gasto anual debera dirigirse a la Secretaria General
Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales y presentarse obligatoria-
mente por medios telematicos a través de la “Plataforma de tramitacion de las subvenciones
para programas de interés social financiados con cargo a la asignacion tributaria del IRPF”,
disponible en la direccidn electrénica https://ptsis.aragon.es/logon, a través del apartado “Pre-
sentar justificaciones”, y en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon disponible en la direccion electrénica https://www.aragon.es/tramites,
incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento 1926 Subvenciones para la financia-
cion de programas de interés social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF, a través del
apartado “Aportacion”.

2. El plazo limite para la presentacién de los justificantes se iniciara el 1 de enero de 2024
y finalizara el 28 de febrero del mismo afio.

En el caso de presentar la documentacion justificativa en la modalidad prevista en el apar-
tado cinco de este articulo, el plazo finalizara el dia 30 de junio de 2024. Para ello, antes de
28 de febrero de 2024 debera presentar un documento sefialando que se opta por esta mo-
dalidad de justificacion.

3. Los gastos financiados con cargo a la presente convocatoria deberan referirse a las
actuaciones realizadas durante el ejercicio 2023, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
de esta convocatoria.

4. La modalidad de la justificacion de la subvencion, de acuerdo con el articulo 72 del Re-
glamento sobre subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, reves-
tira la forma de cuenta justificativa del gasto, debiendo presentar la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas

en la concesion de la subvencion, con indicaciéon de los proyectos realizados y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de los proyectos realizados, que con-

tendra:

- Una relacion clasificada de los gastos del proyecto, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago (fecha valor
bancario).

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a que se hace referencia
en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa de su pago, que debera haberse
realizado antes de que expire el plazo de justificacion.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el
proyecto subvencionado con indicacién de su importe y su procedencia.

c) En el caso de los proyectos de inversion, debera acreditarse que se cuenta con el per-

miso urbanistico (licencia) que corresponda a la tipologia de la inversion.

5. Ademas de la anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 de las
bases reguladoras de esta convocatoria, cuando el beneficiario esté sujeto al régimen de
contabilidad empresarial, la presentacion de las cuentas del ejercicio donde se reflejen las
operaciones relacionadas con la subvencion concedida, elaboradas segun las normas de
contabilidad recogidas en las disposiciones aplicables, constituiran un medio de justificacion.

La cuentas del ejercicio, se presentaran junto con el informe de una auditoria de cuentas
independiente en que deberan de estar determinados de forma inequivoca todos los gastos
generados por las operaciones relacionadas con la subvencién concedida, de tal modo que
quede verificado el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la rea-
lidad y regularidad de las actividades subvencionadas y en su caso, la aportacién de fondos
propios u otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién europea o de orga-
nismos internacionales que financien esas mismas operaciones.
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6. Excepcionalmente podran justificarse los gastos realizados mediante pago en efectivo,
previa aportacion de justificante, recibi o ticket de pago expedido por el perceptor de dicho
pago. La cuantia para este tipo de gastos no podra ser igual o superior a los 500 euros.

7. En aquellos casos en que, por causas sobrevenidas, la entidad beneficiaria prevea
que no va a ser posible justificar la cuantia subvencionada, debera renunciar por escrito
a la misma o a la parte que no se pueda ejecutar, al menos con quince dias habiles de
antelacion al periodo limite de justificacién. La renuncia debera notificarse a la Secre-
taria General Técnica de Ciudadania y Derechos Sociales, a través del apartado “Listado
y Consulta. Creacion de aportaciones complementarias” de la “Plataforma de tramitacion
de las subvenciones para programas de interés social financiados con cargo a la asigna-
cioén tributaria del IRPF”, en la direccion electrénica https://ptsis.aragon.es/logon, produ-
ciéndose, en su caso, la aceptacion mediante Orden de la persona titular del Departa-
mento de Ciudadania y Derechos Sociales, sin perjuicio de la posterior exigencia de los
intereses legales que correspondan.

8. Los documentos justificativos del gasto, deberan referirse a la totalidad del importe sub-
vencionado, y la aportacion que la entidad realiza.

Cualquier discrepancia en la justificacién del gasto, detectada por la Administracion, que
pueda comportar una disminucion de la cantidad de la subvencién a abonar, sera notificada
al beneficiario dandole un plazo de 10 dias para su aclaracion.

9. Los justificantes que aporten las entidades beneficiarias, consistentes en las correspon-
dientes facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa, deberan ser originales en el caso de que se hayan emitido inicial-
mente en formato electrénico. En el caso de que se tengan que aportar facturas o documentos
que se hayan emitido originalmente en formato papel, se admitira copia simple de las mismas,
debiendo ir acompafiados de la documentacién necesaria que permita acreditar que no hay
duplicidad del gasto.

En esta documentacion se indicara la subvencion para cuya justificacion han sido presen-
tados los gastos y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion,
asi como, en este ultimo caso, la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién. Los
requisitos de esta documentacién se detallaran en la guia de justificacion que se dicte con
base en el articulo 28 de la presente Orden.

10. Las instrucciones para la realizacion de la justificacion estaran disponibles en la sede
electrénica del 6rgano convocante.

Articulo 24. Comprobacién de la justificacion.

1. El érgano concedente de la subvencion llevara a cabo la comprobacién de la justifica-
cion documental de la subvencidon a cuyo fin revisara la documentacion que obligatoriamente
deba aportar el beneficiario.

2. La comprobacion formal de la cuenta justificativa comprendera los siguientes docu-
mentos:

a) La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) La relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
Se indicaran las desviaciones producidas respecto al presupuesto previsto.

c) El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacion del importe y su procedencia.

La revision de las facturas o documentos de valor probatorio analogo que, en su caso,
formen parte de la cuenta justificativa, podran ser objeto de comprobacién sobre la
base de una muestra representativa.

Articulo 25. Pago.

El pago de las subvenciones previstas en la presente convocatoria se realizara de modo
anticipado, sin necesidad de constitucion de garantias por la entidad beneficiaria, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 41.3.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 26. Reintegro de subvenciones.

1. Las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria estan sujetas al régimen de
reintegro establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y resto de disposiciones aplicables a
las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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2. Dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, la concurrencia de alguna de circunstancias contempladas en el articulo 43
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El reintegro de la subvencion se realizara mediante resolucién del érgano concedente
de la subvencién, mediante la instruccion del correspondiente expediente y dara lugar a la
devolucién del importe de la subvencion recibida y al abono de los intereses de demora co-
rrespondientes desde el momento de pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir o, en su caso, la cuantia a reintegrar
se determinara, previo informe que a este efecto emitira el 6rgano instructor, atendiendo al
principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencién.

b) El importe de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada.

c) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la

ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periddico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y la naturaleza de la subvencion.

No obstante, si la actuacion justificada por la entidad conlleva la no ejecucién de la apor-
tacion correspondiente a la entidad, que fue objeto de valoracién y resulté determinante para
obtener la condicion de beneficiaria, el reintegro sera igual al importe correspondiente a dicha
aportacion no justificada con el limite maximo del importe de la subvencién concedida.

Articulo 27. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta convocatoria quedaran so-
metidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administra-
tivas en materia de subvenciones se establecen en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como en el Titulo V de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 28. Instrucciones para la aplicacién e interpretacion de la convocatoria.
Se faculta al Secretario General Técnico de Ciudadania y Derechos Sociales para dictar
las instrucciones necesarias para la aplicacion e interpretacion de esta Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Debera hacerse en formato electronico en la sede electro-
nica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través del servicio
digital Interposicion de recursos ante la Administracién https://www.aragon.es/tramites/inter-
poner-recursos-ante-la-administracion, desde la opcion “Presentar un recurso”, y dirigidos a
la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, o a
través de la “Plataforma de tramitacién de las subvenciones para programas de interés social
financiados con cargo a la asignacion tributaria del IRPF”, disponible en la direccion electré-
nica https://ptsis.aragon.es/logon, a través del apartado “Creacién de aportaciones comple-
mentarias”.

También podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa.

Zaragoza, 5 de mayo de 2022.

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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Relacion de programas, prioridades y requisitos de la convocatoria de subvenciones
con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Aho 2022

A) PROGRAMAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON NECESIDADES DE ATENCION
INTEGRAL SOCIOSANITARIA

1. Programas de urgencia
Descripcion:

Los programas tendran como objetivo principal promover la inclusién social atendiendo las
necesidades basicas, urgentes y puntuales de las personas en situacion de pobreza y
vulnerabilidad para garantizar su salud.

Las prestaciones y actividades subvencionables deberan ir destinadas a la poblacion en
exclusion con caracter general. No se podra exigir a los destinatarios vinculacion con la
entidad, ni pago de cuotas para financiar los servicios.

Prioridades:

1.1. Programas destinados a la cobertura de necesidades basicas urgentes de las personas
y familias y otros gastos de primera necesidad mediante:

- Entrega de alimentos, ropa y productos de higiene;
- Ayuda para el pago de recibos de suministros, transporte publico y gastos sanitarios;

- Gastos de las familias mas vulnerables con hijos a cargo, derivados de su escolarizacion
(financiacion de libros, uniformes y material escolar y gastos de comedor y transporte escolar).

- Comedores sociales. En este supuesto, se podra financiar la dotacién de equipamiento
basico, siempre que no tenga el caracter de inversion.

1.2. Programas destinados a la prevencién de la exclusion residencial que puedan derivar en
situaciones de extrema necesidad para personas y familias mas vulnerables mediante: El
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pago de recibos de alquileres y de estancias cortas en alojamientos (hostales, pensiones,
otros) asi como la mediacion, apoyo y asesoramiento para la obtencion de alojamiento.

Requisitos:

Los programas deberan describir, concreta y ampliamente, cémo se van a desarrollar las
actuaciones, asi como describir las acciones de acompafamiento previstas para la inclusion
social de los destinatarios de las ayudas, ademas de concretar los perfiles y criterios
establecidos para su seleccion y la adjudicacion de las ayudas.

Estas ayudas no podran destinarse a la entrega de cantidades dinerarias directamente al
beneficiario, excepto en los pagos de las mensualidades de alquiler, estancias cortas en
alojamientos (hostales, pensiones, otros) y gastos de suministros de la vivienda del usuario
(luz, agua, teléfono y gas).

2. Programas de intervencidon con familias que viven situaciones de conflicto y/o
violencia familiar

Descripcién:

Los programas estan dirigidos a facilitar pautas y recursos a las familias que se enfrentan a
situaciones de conflictividad y/o violencia en la familia, porque hayan sido victimas de
acciones violentas, o por vivir en el seno de la misma, situaciones de conflicto o violencia
familiar generada por las interacciones entre sus miembros.

Prioridades:

2.1. Programas de intervencion para familias que hayan sido victimas de acciones violentas
0 en cuyo seno se produzca violencia familiar, dando preferencia a la intervencion con las
victimas, con especial atencion a las mujeres, menores y mayores afectados.

2.2. Programas de orientacion e intervencion psicoterapéutica para familias que se enfrentan
a situaciones de conflictividad, con el fin de prevenir o tratar situaciones de riesgo que puedan
generar un deterioro del bienestar emocional y fisico de sus miembros o del clima de
convivencia familiar, incluyendo la intervencion ante situaciones de violencia filioparental.
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2.3. Programas de mediacién familiar como proceso de resolucion no conflictiva en las
situaciones de ruptura de la pareja y otros supuestos de conflictividad familiar donde esté
indicada, primando en todo el proceso el interés de los menores.

Requisitos:

Los programas de mediacioén y para victimas de violencia de género, deberan contemplar en
sus actuaciones lo previsto en la normativa que los regula en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Los programas de orientacion e intervencion familiar habran de contemplar actuaciones
integrales dirigidas a las familias.

En todos los casos debera estar establecido un sistema de coordinacién en las actuaciones o
actividades descritas en los programas, con otros ambitos que actuen con las familias
(sanitario, educativo, servicios sociales, etc.)

3. Programas de promocion de habilidades parentales positivas y relaciones
intrafamiliares saludables

Descripcion:

Estos programas deberan estar orientados a fortalecer la capacidad y la responsabilidad
familiar y comunitaria para mejorar las condiciones de vida de las familias, promoviendo estilos
de vida saludables y facilitando a las personas que ejercen las responsabilidades parentales,
pautas positivas de educacion de los nifios, nifias y adolescentes a su cargo, atendiendo al
interés superior de los mismos y promoviendo climas familiares no violentos.

Prioridades:

3.1. Programas de prevenciéon encaminados a la preservacion y el fortalecimiento familiar, de
corte psicoeducativo y comunitario para padres y madres, formacion y apoyo parental.

3.2. Programas integrales que contemplen actuaciones con familias desde diferentes areas,
salud, educacion, servicios sociales, entre otras.
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3.3. Programas que desarrollen actividades en zonas desfavorecidas o que incluyan
intervenciones en entornos familiares de especial vulnerabilidad o dificultad social. Asi mismo
también a aquellos programas que se desarrollen en zonas rurales.

3.4. Actuaciones dirigidas a la difusion, sensibilizacion o promocién de la parentalidad positiva.
Requisitos:

Los profesionales que lleven a cabo estos programas deberan contar con la experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencién que vayan a desarrollar.

4. Programas de prevencion y promocion de la salud dirigidos a la poblacién inmigrante
Descripcion:

Los programas estableceran metodologias de trabajo de prevencién y promocion de la salud,
facilitando la difusion de mensajes culturalmente adaptados a las necesidades de los distintos
colectivos de inmigrantes.

Prioridades:
4.1. Programas de prevencion e informacién dirigidos a la vacunacion infantil.
4.2. Programas dirigidos a la poblacién inmigrante de salud sexual y reproductiva.

4.3. Programas de investigacion o analisis sobre la prevalencia de determinadas
enfermedades en la poblacién de origen inmigrante y sobre los determinantes de salud de
esta poblacion.

4.4. Programas que supongan la realizacion de talleres de formacion y el disefio de materiales
con el fin de erradicar la mutilacion genital.

4.5. Programas que fomenten la mediacion socio sanitaria.

4.6. Programas que fomenten la formaciéon de profesionales de la salud en el ambito
intercultural.
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Requisitos:

Los profesionales que lleven a cabo estos programas deberan contar con la experiencia y
formacion adecuada a la atenciéon que vayan a desarrollar.

5. Programas de atenciéon sociosanitaria destinados a personas sin hogar y sin
alojamiento digno

Descripcion:

Los programas tienen como objetivo establecer estrategias de caracter integral para favorecer
la rehabilitacion y la progresiva inclusion social de personas sin hogar y sin alojamiento digno.

Prioridades:

5.1. Programas dirigidos al establecimiento de equipos multidisciplinares de trabajo de calle
de atencion sociosanitaria que favorezcan el acceso al sistema de salud normalizado, y a
recursos de atencion e intervencion social, y que actien en coordinacion con el conjunto del
Sistema Publico.

5.2. Programas de creacion de dispositivos de acogida en periodo de convalecencia para
personas sin hogar, con alta hospitalaria y personas con enfermedades terminales, que
carezcan de vivienda y otras redes de apoyo o estas no sean suficientes.

5.3. Programas de alojamiento temporal en pisos tutelados y centros de dia, centros de
acogida y alojamiento de media y larga estancia, con el fin de prevenir o paliar su deterioro
fisico y problemas de salud especialmente la enfermedad mental, alcoholismo, adicciones y
otros estados asociados a su situacion de sin hogar.

5.4. Programas de atencion a personas sin hogar que garanticen la vivienda primero siguiendo
modelos como el denominado “housing first”.

Requisitos:

Los programas deberan reflejar claramente las actuaciones concretas que potencien la
inclusion social. También se incluira el nimero, caracteristicas especificas y criterios de
seleccion de los beneficiarios directos de las actuaciones.
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6. Programas de promocion y educacion para la salud de la poblacion gitana, con
especial incidencia en las mujeres

Descripcion:

Los programas van destinados a mejorar la situacién de salud de la poblacién gitana, en
especial de las mujeres, con el fin de reducir las desigualdades en salud respecto a la
poblacién general.

Prioridades:

6.1. Programas de informacion, sensibilizacion y capacitacion en materia de salud, que
contengan aspectos educativos y de adquisicion de habilidades relacionadas con el desarrollo
de habitos de vida saludables y preventivos. Mereceran especial consideracion aquellos
programas orientados al empoderamiento de mujeres gitanas como agentes de promocion
integral de la salud, asi como aquellos programas dirigidos a la formacion en mediacion
intercultural de los profesionales sociosanitarios.

6.2. Programas de educacion de la poblacion gitana en promocion de salud y prevencion de
la enfermedad, priorizando las pautas que tienen que ver con la alimentacion y la obesidad,
actividad fisica, prevencion de adicciones y salud de la mujer.

Requisitos:

Los programas deberan describir ampliamente las actuaciones concretas, indicar el numero
de personas beneficiarias directas, especificar los perfiles de exclusion y los criterios
establecidos para su seleccion. Los horarios de las actividades deberan ser disefiados de
acuerdo con las necesidades e intereses de las mujeres.

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencion y/o formacion que realicen.
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7. Programas de atencion integral dirigidos a la promocién de la autonomia personal
de las personas con discapacidad

Descripcion:

Programas sociosanitarios dirigidos a mejorar la calidad de vida, la autonomia personal y la
inclusion social de las personas con discapacidad favoreciendo su permanencia en el entorno
en que desarrollan su vida.

Prioridades:

7.1. Programas de atencién integral que faciliten a las personas con discapacidad su
autonomia personal, incluyendo el apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica; el apoyo a
personas con discapacidad que, ademas, acumulen otros factores de vulnerabilidad que
incrementen su situacion de exclusion social (tales como, personas con discapacidad con
alteraciones de la salud mental, personas con discapacidad sin hogar, personas con
discapacidad de etnia gitana, personas con discapacidad con necesidad de apoyo para el
cuidado de otros miembros de la unidad familiar, personas con discapacidad que vivan en el
medio rural, etc.).

7.2. Programas que fomenten el apoyo al envejecimiento activo de las personas con
discapacidad.

7.3. Programas culturales, deportivos y de participacion en general en los que se favorezca la
presencia conjunta de personas con y sin discapacidad.

7.4. Programas que promuevan la prevencion, identificacion y diagnéstico precoz de
deficiencias.

7.5. Programas de investigacién en el ambito sociosanitario que permitan mejorar la
autonomia personal de las personas con discapacidad.

7.6. Proyectos de transporte y movilidad puerta a puerta para fomento de la autonomia.

7.7. Programas que promuevan la autonomia personal facilitando la comunicacion, la
movilidad y accesibilidad de las personas con discapacidad.

7.8 Programas de atencion integral que faciliten a las personas con discapacidad su
autonomia personal a través de la utilizacion de tecnologias, productos o servicios
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relacionados con la informacion y la comunicacion u otros servicios que faciliten dicha
autonomia personal, su permanencia en el domicilio y su entorno social y familiar, incluidos
aquéllos relacionados con la accesibilidad de cualquier tipo a entornos, servicios y productos.

7.9. Programas de creacion de sistemas de informacion y estadisticos que permitan la
evaluacion de la situacion de las personas con discapacidad para poder mejorar su calidad
de vida.

Requisitos:

Deberan estar establecidos los criterios sociales a aplicar para la seleccion de las personas
usuarias, asi como la gratuidad o el régimen de aportacion econdémica por los servicios que
se vayan a recibir.

En los programas de atencion integral que faciliten la autonomia personal deberan definirse
los mecanismos de colaboracion con los sistemas publicos.

Los programas que incluyan productos de apoyo o instrumentos necesarios para el normal
desenvolvimiento de la vida cotidiana y acceso a la informacion, deberan tener previsto el
retorno de los instrumentos suministrados para su reutilizacion, siempre que su naturaleza lo
permita.

8. Programas de apoyo y descanso para familiares cuidadores de personas con
discapacidad

Descripcion:

Los programas tienen como objetivo el apoyo y el descanso para las familias cuidadoras que
tienen a su cargo personas con discapacidad, favoreciendo su permanencia en el domicilio
familiar.

Prioridades:

8.1. Programas que promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias adecuadas
en las familias y personas cuidadoras para el ejercicio de cuidado, apoyo, atencién y
educacion de las personas con discapacidad, que tienen a su cargo; asi como la ayuda mutua
familiar.
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8.2. Programas que promuevan servicios transitorios de alojamiento de familias desplazadas
por motivos médicos y en periodos de convalecencia.

8.3. Programas que promuevan servicios de respiro, tales como servicios de acompafiamiento
hospitalario, acompafamiento circunstancial diurno, nocturno, en tiempo libre, en fines de
semana, en periodos vacacionales, descansos en postoperatorios, y otros servicios
transitorios analogos.

Requisitos:

Deberan estar establecidos los criterios sociales a aplicar para la seleccion de las personas
usuarias, asi como la gratuidad o el régimen de aportacion econdémica por los servicios que
se vayan a recibir.

9. Programas dirigidos a promover la salud integral de las mujeres
Descripcion:

Programas que fortalezcan la salud de las mujeres durante todo su ciclo vital y en situaciones
de especial vulnerabilidad.

Prioridades:

9.1. Programas dirigidos a la educacién de la salud sexual y reproductiva en todo el ciclo vital
(menores, mujeres en edad fértil, mayores, en el ambito de la promocién de la salud y de la
prevencion de la enfermedad.

9.2. Programas dirigidos a proporcionar el bienestar de las mujeres embarazadas y menores
en gestacion y a las madres en situacion de postparto y lactancia.

9.3. Programas dirigidos a la prevencion de los problemas de salud especificos de mujeres
(menopausia, oncoldgicos, etc.).

9.4. Programas integrales de atencion a la salud de las mujeres victimas de las distintas
formas de violencia contra la mujer, y de sus hijas e hijos.

9.5. Programas integrales de atencion a la salud de mujeres en situacion de prostitucion.
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9.6. Programas integrales de atencion a la salud de las mujeres que se encuentran en
situaciones vulnerables y/o de exclusion social.

9.7. Programas de promocion de habitos de vida saludables que fomente la participacion de
las mujeres a través de actividades formativas, culturales y de tiempo libre con especial
repercusion en su salud y en la de su familia.

Requisitos:

Los programas destinados a un perfil de vulnerabilidad y de exclusion, deberan incluir las
caracteristicas especificas y los criterios de seleccion de las beneficiarias directas de las
actuaciones.

10. Programas de atencion sociosanitaria dirigidos a jovenes
Descripcion:

Los programas tienen como objetivo desarrollar actitudes de prevencion ante los riesgos
contra la salud y de promocion de habitos de vida saludable.

Prioridades:

10.1. Programas de educacion para la salud que establezcan actuaciones en la prevencion
de enfermedades de transmisién sexual, trastornos de la conducta alimentaria, y embarazos
no deseados.

10.2. Programas de educacion vial que contemplen actuaciones encaminadas a la
sensibilizacion y prevencion de accidentes de trafico entre los jévenes.

10.3. Programas dirigidos preferentemente a jévenes en situacion desfavorecida o en riesgo
de exclusion social.

Requisitos:

Los programas deberan tener un enfoque de promocion de salud, orientado hacia la
capacitacion de personas y comunidades para ejercer el control sobre los factores
determinantes de salud y enfermedad.
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11. Programas de atencidn integral a las personas mayores a través de servicios que
faciliten su permanencia en el domicilio y en su entorno social y familiar, asi como los
dirigidos al apoyo de sus familias y cuidadores

Descripcion:

Programas dirigidos a personas mayores, que requieran de una atencion sociosanitaria y
cuyas necesidades no estén siendo atendidas en esos momentos por otros recursos publicos,
y comprenden:

- Ayudas técnicas y cuidados a través de las nuevas tecnologias, que permitan un mayor
grado de autonomia.

- Atencion personal de caracter temporal, en postoperatorio 0 por convalecencias
temporales.

- Apoyo y formacién sanitaria a personas cuidadoras dirigida a la obtencién de las
certificaciones y habilitaciones para trabajar como auxiliares de ayuda a domicilio y
gerocultores.

- Servicios de acompafiamiento para la realizacion de visitas médicas o acompafamiento
a los servicios ofertados en esta linea de programa.

- Atencién y cuidado personal en el domicilio y asistencia doméstica, incluidos suministros
externos de comida y lavanderia.

- Servicios comunitarios en el medio rural dirigidos a atender las necesidades de la vida
diaria de personas mayores que residen en su domicilio: alimentacién, aseo, atencién
médica, acompafamientos, ocio y actividad fisica.

- Atencién socio sanitaria especializada, (enfermeria, podologia, fisioterapia, terapia
ocupacional), en centros de dia y centros de noche, dirigida a usuarios y al resto de la
comunidad. Esta atencion debera ser complementaria a los servicios sufragados por los
usuarios.

Prioridades:
11.1. Programas dirigidos a personas mayores con cargas familiares o que vivan solas.
11.2. Programas dirigidos a personas mayores dependientes que residan en su domicilio.

11.3. Programas dirigidos a personas mayores que vivan en grandes ciudades y en municipios
del ambito rural y que estén en situacion de especial dificultad.
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11.4. Programas dirigidos a personas mayores incapacitadas legalmente.

11.5. Programas de apoyo a las familias y a los cuidadores, preferentemente a los cuidadores
familiares.

Requisitos:

Los programas que incluyan ayudas técnicas deberan tener previsto el retorno de los aparatos
suministrados para su reutilizacion.

Los programas que incluyan copago por parte de los usuarios deberan incluir las tarifas por
cada servicio ofertado.

Los programas de atencion en centros de dia y centros de noche, asi como los servicios
comunitarios en el medio rural dirigidos a atender necesidades de la vida diaria, deberan
comprender las areas de atencion social y sanitaria, asi como el personal especifico,
cualificado y suficiente para el desarrollo de los mismos.

12. Programas de apoyo al mantenimiento de redes de servicios de atencion socio
sanitaria a personas con adicciones

Descripcion:

Programas dirigidos a la prevencion de las adicciones o al aumento en la edad de inicio en el
consumo de sustancias adictivas.

Programas dirigidos a la promocion de estilos de vida saludables entre menores con
consumos problematicos de sustancias o conductas adictivas.

Programas dirigidos a la atencion de las adicciones desde un modelo de atencion bio- psico-
social.

Programas de insercion sociolaboral de pacientes adictos.
Prioridades:

12.1. Aquellos programas que desarrollen planes de prevencion de drogas impulsados por la
administracion de la Comunidad Autonoma o entidades locales aragonesas.
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12.2. Aquellos programas dirigidos a la prevencion y tratamiento de la ludopatia.
12.3. Programas de prevencion selectiva de adicciones dirigidos a adolescentes y jovenes.

12.4. Programas dirigidos a reducir los riesgos y los dafios ocasionados a la salud de las
personas consumidoras de drogas y con problemas de adicciones.

Requisitos:

Los programas deberan tener un enfoque de promocion de salud, orientado hacia la
capacitacion de personas y comunidades para evitar factores de riesgo y promover factores
de proteccién en relacion con las adicciones.

Los programas deberan concretar las acciones a desarrollar y el numero de personas
beneficiarias directas, especificando las personas atendidas mas vulnerables.

13. Programas de apoyo al mantenimiento de servicios de atencién a personas con VIH
y Sida

Descripcion:

Estos programas tienen como finalidad dar continuidad a los programas de atencion
sociosanitaria a personas con VIH y Sida.

Prioridades:

13.1. Programas de mantenimiento de pisos y/o casas de acogida para personas con VIH/Sida
en situaciéon de exclusion social y/o procesos inmunoldgicos severos.

13.2. Programas de apoyo integral — bio-psico-social a personas con VIH/Sida.

13.3. Programas de intervencion asistencial y seguimiento de la adherencia al tratamiento
antirretroviral en personas VIH/Sida.

13.4. Las establecidas en planes de actuacion para la prevencion y control de VIH y otras
enfermedades de transmisiéon sexual, impulsados por la administracién de la Comunidad
Auténoma o entidades locales aragonesas.
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Requisitos:

Los pisos y/o casas de acogida contaran con la estructura y dotacion de recursos
profesionales necesarios y adecuados para la consecucion de los objetivos.

Los programas deberan contener acciones de formacién sociosanitaria general y especifica,
orientadas a la adquisicion de los conocimientos técnicos y de las habilidades adecuadas,
cuando éste sea un elemento esencial para la consecucion de los objetivos y resultados
previstos.

Los programas deberan concretar las acciones a desarrollar y el numero de personas
beneficiarias directas, especificando las personas atendidas mas vulnerables.

B) PROGRAMAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
O DE INSERCION LABORAL

14. Programas de promocion de la educacion, sanidad y calidad de vida infantil y
proteccion de los derechos de la infancia

Descripcion:

Los programas pretenden promover el desarrollo educativo y socio-sanitario de la infancia,
fundamentalmente a través de actividades educativas, culturales y de tiempo libre, que
fomenten habitos de vida saludable, favorezcan la participacion infantil, la inclusion social y/o
ayuden a la sensibilizacién sobre los derechos de la infancia, asi como facilitar el intercambio
de informacion institucional que posibilite la relacion de los nifios y las familias.

Prioridades:

14.1. Programas que se desarrollen con nifios y nifias en situacion de riesgo y que propongan
acciones preventivas y de intervencion, complementarias de los servicios normalizados
educativos, de tiempo libre o de servicios sociales.

14.2. Programas que se desarrollen en servicios educativos o de tiempo libre en areas
desfavorecidas y/o zonas de riesgo social, mediante colaboracién de entidades y municipios,
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una vez finalizadas las actividades escolares diarias. Tendran ademas como finalidad la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las familias mas desfavorecidas, especialmente
durante los periodos vacacionales de los nifios, y fomentaran la participacion y
responsabilidad de la infancia.

Requisitos:

Debe existir personal, espacios y actividades diferenciadas segun los diferentes tramos de
edad.

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencion que realicen.

15. Programas de atencion integral educativa y socio-sanitaria en servicios
residenciales para infancia en situacion de dificultad social

Descripcion:

Los programas ofrecen atencion educativa y socio-sanitaria a los nifios y adolescentes que
estan alojados y conviven en servicios residenciales (centros, pisos o mini-residencias) de
proteccion a la infancia, potenciando factores de desarrollo personal y habilidades sociales
para su integracion y/o reinsercion social.

En estos programas se tendran especialmente en cuenta las circunstancias de los menores
extranjeros no acompafiados, asi como de los menores que sean victimas de trata, por
requerir una atencion especifica para facilitar su integracion.

Prioridades:

15.1. Los programas innovadores que contemplen criterios de evaluacién, apliquen
estandares de calidad general y de accesibilidad por cada tipo de servicio en acogimiento
residencial y fomenten la participacion de los menores en la elaboracion de la programacion
de actividades del centro.

15.2. Programas que incluyan aspectos de mediacion intercultural para facilitar la adaptacion
del menor al centro, ademas de la relacion de los técnicos con las familias.
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Requisitos:

Los centros, pisos o mini-residencias contaran con la estructura necesaria y adecuada para
la consecucion de los objetivos. Los centros contaran con mdédulos diferenciados.

Los programas, deberan ir acompanados del proyecto educativo del centro, asi como los

objetivos que éste persigue.

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencién que realicen.

16. Programas para la prevencion y atenciéon educativa y socio-sanitaria ante la
violencia hacia la infancia

Descripcion:

Estos programas pretenden que se lleven a cabo acciones que permitan la prevencion,
detecciéon e intervencion educativa y socio-sanitaria, en su caso, del maltrato y de la
explotacion infantil, asi como de la violencia entre iguales.

Prioridades:

16.1. Actuaciones con familias y/o menores en situacion de riesgo de maltrato infantil.
16.2. Actuaciones dirigidas a la prevencion del abuso y la explotacion sexual infantil.
16.3. Actuaciones dirigidas a la prevencion y deteccion del maltrato en las redes sociales.
Requisitos:

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencion que realicen.
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17. Programas de insercion laboral de jévenes en situacion de dificultad social, que
hayan estado bajo una medida de proteccion

Descripcion:

Su objetivo es promover la integracion laboral y social de los jovenes, mayores de 18 afios,
en situacion de dificultad social, que estén o hayan estado bajo una medida de proteccion,
facilitandoles el alojamiento y convivencia mediante centros, pisos asistidos o mini
residencias, y/o los instrumentos y habilidades necesarias para promover su autonomia
personal.

Prioridades:
17.1. Programas de acompafiamiento psicopedagoégico en los itinerarios de insercion laboral.
17.2. Pisos asistidos o de emancipacion.

17.3. Programas de desarrollo de actividades formativas y seguimiento laboral de los jévenes
contratados.

Requisitos:

Los jévenes, mayores de 18 afios, con los que tiene lugar la intervencién y apoyo han debido
tener una medida de proteccion de menores.

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencion que realicen.

18. Programas dirigidos a facilitar la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal

Descripcion:

Su objetivo es desarrollar actuaciones que fomenten la corresponsabilidad y favorezcan la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a través de la puesta en marcha de centros,
servicios y programas.
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Prioridades:

18.1. Ofertar centros, servicios o programas que permitan armonizar los horarios escolares y
laborales, procurando el cuidado y atencion de los menores.

18.2. Facilitar servicios de atenciéon a personas dependientes (mayores, y personas
discapacitadas) que estén cuidadas y atendidas por sus familiares, que se presten en el
domicilio familiar o en otros espacios, y que supongan un apoyo directo a la conciliacion
familiar, laboral y personal.

18.3. Proponer iniciativas para la conciliacion familiar y laboral necesaria en momentos
especiales derivados de hospitalizacion u otras circunstancias sobrevenidas, en miembros de
la familia, que dificulten temporalmente la conciliacion del trabajo y la atencion familiar.

18.4. Se priorizara aquellos centros, servicios y programas que se desarrollen en zonas
rurales o de poblacion dispersa, o aquellas que requieran un refuerzo en la dotaciéon de
servicios para consolidar el asentamiento de su poblacion.

18.5. Se priorizara aquellos, centros, servicios, y programas que se dirijan a familias
especialmente vulnerables: familias socialmente desfavorecidas, y aquellas que por su
configuracion tienen dificultades para la conciliacion familiar: familias monoparentales y
numerosas.

18.6 Se priorizara programas cuyo objetivo sea posibilitar la inserciéon de las personas con
responsabilidades familiares.

18.7. Formacion y promocion del voluntariado en estos programas.
Requisitos:

Los centros, servicios y programas deberan tener un horario adecuado para facilitar la
conciliacién laboral y familiar.

Las personas que lleven a cabo estos programas deberan contar con experiencia y formacion
adecuada al tipo de actividades que vayan a desarrollar.
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19. Programas de insercion laboral para familias que se encuentran en situacion de
especial dificultad

Descripcion:

Los programas deberan contemplar actuaciones de intervenciéon orientadas a facilitar la

insercion laboral en familias que se encuentren en las siguientes situaciones:
- Familias en situacion de dificultad o exclusién social.
- Familias en situacion de riesgo de exclusion social.

- Familias numerosas y familias monoparentales en situacion de dificultad social y bajos
ingresos.

Prioridades:

19.1. Los programas que se realicen en zonas o barrios desfavorecidos o de riesgo social y
que propongan acciones preventivas y de intervencion, complementarias de los servicios
normalizados educativos y de servicios sociales.

19.2. Los programas que prevean actuaciones con familias que presenten alto riesgo de
exclusion social.

19.3. Los programas que establezcan mecanismos de coordinacién con los servicios sociales
y otros recursos existentes en la zona, como los de reinsercion laboral, formacién laboral, etc.

Requisitos:

Los programas deberan contemplar intervenciones psicosociales de caracter integral
individualizadas por grupo familiar.

Los programas deberan especificar las actuaciones a realizar, su tipologia y las
especificaciones técnicas, asi como los objetivos a alcanzar a la finalizacién del programa y
los alcanzados en ediciones anteriores.
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20. Programas de acceso al empleo para personas en situacion riesgo de exclusion
Descripcion:

Programas cuya finalidad sea el desarrollo de actuaciones para la mejora de la empleabilidad
de las personas en situacion o riesgo de exclusion encaminadas a conseguir su inclusion
laboral.

Prioridades:

20.1. Programas que realicen itinerarios individuales y personalizados de empleo que
proporcionen las competencias profesionales y personales necesarias para su inclusion en el
mercado laboral actual.

20.2 Programas que contemplen la prospeccion empresarial y el acompafiamiento en la
busqueda de empleo dirigidos a colectivos con dificultades de insercion y de seguimiento en
la fase inicial de incorporacién al mercado laboral.

20.3. Programas dirigidos a la informacién, formacion, motivacion, asesoramiento y
acompafiamiento para el autoempleo, asi como el acceso a microcréditos para el inicio de la
actividad.

Requisitos:

Los programas deberan especificar las actuaciones a realizar, su tipologia y las
especificaciones técnicas, asi como los objetivos a alcanzar a la finalizacion del programa y
los alcanzados en ediciones anteriores. De igual modo se hara constar los métodos de
evaluacion y los sistemas de calidad a aplicar en el programa.

21. Programas de insercion sociolaboral y educativa dirigidos a la poblacién gitana
Descripcion:

Los programas tienen como finalidad la mejora de la empleabilidad y la insercién laboral de
aquellos grupos de la poblacion gitana que tienen dificultad para acceder a las acciones de
insercion laboral y formativas para su incorporaciéon al mercado de trabajo, asi como el
fomento de la educacion y escolarizacion, la prevencion del absentismo y abandono escolar
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entre el alumnado gitano, y la formacién de poblacién gitana adulta, en colaboracion con la
red publica de servicios sociales y/o de empleo/educacién, contemplandose la perspectiva de
género y la igualdad entre hombres y mujeres.

Prioridades:

21.1. Programas de formacioén dirigidos a potenciar el acceso de las personas gitanas al
empleo, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, asi como su insercion sociolaboral a
través de itinerarios personalizados.

21.2. Programas de formacion empresarial destinados al mantenimiento sostenible de las
actividades de autoempleo de la poblacién gitana, tales como la venta ambulante.

21.3. Programas de formacion de mediadores y mediadoras interculturales en los ambitos del
empleo, accion social, educacion, vivienda y salud. Se incluye en este ambito la realizacion
de programas de sensibilizacion, convivencia intercultural, la igualdad de trato y la no
discriminacion, asi como la asistencia a victimas de discriminacion.

21.4. Programas de sensibilizacion a las familias gitanas y fomento de la escolarizacion
temprana para nifios de 0 a 3 anos.

21.5. Programas para fomentar la educacion infantil, la escolarizacion obligatoria, el refuerzo
educativo extraescolar, la prevencion del absentismo y abandono escolar, asi como la
continuidad y permanencia en los estudios en los niveles medios y superiores.

Se priorizaran aquellos programas que incluyan la intervencién e implicacion de las familias
gitanas y su concienciacion sobre la importancia de la educacion y la escolarizacion.

21.6. Programas integrales de adultos, especialmente mujeres, que incluyan actividades de
alfabetizaciéon, de aprendizaje para la participacion social, que faciliten el acceso y el
conocimiento de las tecnologias de la informacion y comunicacién y que, en su caso se
trabajen itinerarios personalizados de insercién sociolaboral.

21.7. Programas de acompafamiento social a familias gitanas en actuaciones de
realojamiento o de acceso a vivienda normalizada.
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Requisitos:

Los programas deberan describir ampliamente las actuaciones concretas y especificar el
numero de personas beneficiarias directas, los perfiles de exclusién y los criterios establecidos
para su seleccion. Los horarios de las actividades deberan ser disefiados de acuerdo con las
necesidades e intereses de las mujeres.

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencion y/o formacion que realicen.

Los programas de formacion para el empleo deberan incluir materias en las areas de
formacion basica y ocupacional, formacioén profesional general y/o especializada y actividades
complementarias.

Los programas de apoyo y seguimiento en las etapas de educacion infantil y obligatoria y los
de prevenciéon del absentismo escolar, deberan acreditar la colaboracion con los centros

escolares de la localidad en que se realicen y la implicacion activa de las familias afectadas.

22. Programas dirigidos a promover la insercion sociolaboral de jovenes vy
desempleados de larga duracion

Descripcion:

Programas cuya finalidad sea potenciar la integracion sociolaboral de jovenes vy
desempleados de larga duracién mediante actuaciones que persigan dicha integracion.

Prioridades:

22.1. Programas dirigidos a jovenes y parados de larga duracion no ocupados y/o no
integrados en los sistemas de educacion o formacion y que persigan mejorar su empleabilidad
a través de la adquisicion de competencias que generen nuevas oportunidades laborales.

22.2. Programas orientados a conseguir el retorno al sistema educativo o incorporacion al
sistema de formacion ocupacional y de reconocimiento formal de competencias y dirigidos a
joévenes y a desempleados de larga duracion
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Requisitos:

Programas dirigidos a jovenes de 16 a 30 afos y a parados de larga duracion especificando
las actuaciones y los objetivos a alcanzar para cada colectivo a la finalizaciéon del programa y
los alcanzados en ediciones anteriores. De igual modo se sefialaran los métodos de
evaluacion y los sistemas de calidad a aplicar en el programa.

23. Programas que fomenten la cultura emprendedora, la creacion de empresas y el
autoempleo, especialmente entre los jovenes

Descripcion:

Programas que favorezcan el emprendimiento mediante la creacién de empresas y/o el
autoempleo dirigidos a jovenes.

Prioridades:

23.1. Programas que faciliten el emprendimiento entre estudiantes universitarios y de
Formacion Profesional mediante la creacion de viveros de empresa o espacios de co-working
de base tecnoldgica o innovadora proporcionando el apoyo técnico y de acompanamiento
necesario.

23.2. Programas que fomenten la educacion emprendedora entre los jovenes mediante la
informacién, motivacion, formacién y asesoramiento de proyectos empresariales.

23.3. Programas de Tutorizacion y Mentoring empresarial para jévenes con proyectos
empresariales contribuyendo al desarrollo intergeneracional.

23.4. Programas dirigidos a la captacion de microcréditos y a la gestion de las subvenciones
existentes para jovenes desempleados

23.5. Programas de formacion emprendedora y de marketing y comercializacion digital y de
nuevos nichos de mercado dirigidos prioritariamente a jovenes del ambito rural.

Requisitos:

Los programas deberan especificar los colectivos a los que van dirigidos, las actuaciones a
realizar y los objetivos a alcanzar a la finalizacion del programa y los alcanzados en ediciones
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anteriores, asi como los métodos de evaluacion y los sistemas de calidad a aplicar en el
programa.

24. Programas educativos para la trasmision de valores solidarios entre los jovenes
Descripcion:

Programas dirigidos a transmitir entre las personas jovenes, a través de la educacion formal
y no formal, los valores del compromiso solidario con las personas mas desfavorecidas y
desarrollar acciones preventivas contra el racismo, la xenofobia y todo tipo de discriminacién
de las personas por razén de sexo, origen racial o étnico, nacionalidad, religion o creencias,
orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Prioridades:

24.1. Programas que elaboren o desarrollen contenidos educativos o experiencias que
favorezcan valores de solidaridad, convivencia, tolerancia, igualdad y participacion entre los
jévenes, y contribuyan a prevenir y luchar contra todo tipo de discriminacion.

24.2. Programas que desarrollen estrategias y actividades formativas para crear actitudes
hacia la igualdad, la preservacion del medio ambiente, el desarrollo de los derechos humanos
y la convivencia ciudadana.

Requisitos:

Los programas que se vayan a desarrollar en centros educativos, deberadn contar con su

autorizacion dejando constancia de ello.

25. Programas para la insercion sociolaboral de las mujeres
Descripcion:

Programas dirigidos a impulsar la incorporacion, mantenimiento e igualdad efectiva de las
mujeres en el mercado laboral y en especial aquellas que se encuentren en situacion de mayor
vulnerabilidad, asi como facilitar la corresponsabilidad en la vida familiar y laboral.
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Prioridades:

25.1. Programas que mediante itinerarios individualizados de insercidon proporcionen la
adquisicion de las competencias necesarias para su inclusion en el mercado laboral
garantizando un porcentaje de predeterminado de insercion a la finalizacion del programa.

25.2. Programas que promuevan la insercion de mujeres jovenes mediante la formacion en
nuevas tecnologias y técnicas de gestiébn empresarial de cara a la insercion en puestos en las
que se encuentran actualmente subrepresentadas.

25.3. Programas que promuevan la informacion y el asesoramiento para el emprendimiento y
el autoempleo de mujeres que vivan en el ambito rural.

25.4. Programas que fomenten la insercion laboral mayores de 45 afios y / o quieran
reincorporarse al mercado laboral mediante la adquisicion de las competencias profesionales
y personales y facilitando la corresponsabilidad en la vida familiar y laboral.

25.5. Programas que promuevan la igualdad de oportunidades en materia laboral y fomenten
la integracion de la perspectiva de género en las empresas.

25.6. Programas que fomenten la integracion social y laboral de mujeres en situacion o riesgo
de exclusion social o victimas de violencia de género.

Requisitos:

Los programas deberan concretar las actuaciones, colectivos especificos y objetivos a
alcanzar con cada uno de ellos a la finalizacién del programa y los alcanzados en ediciones
anteriores, los métodos de evaluacion y los sistemas de calidad a aplicar en el programa.

Se primaran metodologias novedosas y la especializacion y adaptacion a las necesidades de
los territorios, sectores productivos y colectivos a los que vayan dirigidos.
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26. Programas dirigidos a favorecer la insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad

Descripcion:

Programas que tengan por objeto impulsar la empleabilidad de las personas con discapacidad
mediante la adquisicion y desarrollo de las competencias necesarias para su insercion
sociolaboral.

Prioridades:

26.1. Programas dirigidos a proporcionar actuaciones de orientacion profesional, formacion,
gestion de la intermediacion laboral, apoyo y acompafiamiento de las personas con
discapacidad en la empresa ordinaria

26.2. Programas que proporcionen informacion, asesoramiento y prospeccion empresarial
dirigidos a la contratacién de personas con discapacidad en las empresas.

26.3. Programas dirigidos a jovenes con discapacidad orientados a la formacion en nuevas
tecnologias y /o su insercidon en sectores emergentes.

26.4. Programas que promuevan el emprendimiento y el autoempleo de las personas con
discapacidad a través de la formacion, la tutorizacién y el mentoring.

26.5. Programas que faciliten la autonomia personal y laboral de las personas con
discapacidad provenientes de los Centros de Educacion Especial y los Centros Especiales de
Empleo.

Requisitos:

Los programas deberan recoger las actuaciones a realizar y los objetivos a conseguir a la
finalizaciéon del programa, asi como los alcanzados en ediciones anteriores.

Se hara referencia a los métodos de evaluacion y sistemas de calidad a aplicar en el
programa, el nimero de beneficiarios directos y los criterios establecidos para su seleccion.
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27. Programas para la prevencion relacionados con todas las formas de violencia
contra las mujeres, incluida la proteccion integral de sus victimas

Descripcion:

Programas que tengan por objeto la prevencion de todas las formas de violencia contra las
mujeres, incluida la proteccion integral de sus victimas y sus hijos e hijas: violencia de género,
trata con fines de explotacion sexual, delitos contra la libertad sexual, mutilacién genital
femenina, matrimonios forzados, etc.

Prioridades:

27.1. Programas dirigidos a grupos especialmente vulnerables (mujeres con discapacidad,
mujeres del medio rural, mujeres mayores, mujeres inmigrantes, mujeres con problemas de
salud mental, entre otros).

27.2. Programas que potencien el alojamiento de mujeres victimas de algun tipo de violencia,
que tengan otras problematicas asociadas.

27.3. Programas “canguro” que apoye la conciliacion socio-laboral de mujeres que sufran
algun tipo de violencia.

27.4. Programas que faciliten la emancipacion de jovenes victima de algun tipo de violencia.
Programa destinado para jovenes con o sin hijos, hasta 25 afios de edad.

Requisitos:

El personal que lleven a cabo estos programas deberan contar con la experiencia y formacion
adecuada al tipo de intervencién que realicen.

Los programas en que se contemplen actuaciones con menores deberan garantizar la
atencion especializada a los mismos.
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28. Programas de ejecucion de medidas en medio abierto para menores en conflicto
social, susceptibles de materializaciéon por las Organizaciones no Gubernamentales

Descripcion:

Estos programas destinados a menores en conflicto social, tienen por objeto la intervencion
con menores que se encuentren cumpliendo una medida en medio abierto, o desarrollar
actuaciones derivadas de las reparaciones extrajudiciales dictadas por los jueces de menores,
promoviendo como finalidad su educacion e insercion laboral.

Prioridades:

28.1. Programas que establezcan mecanismos de coordinacion que hagan mas eficaz la
integracion de los menores en el contexto familiar, social, educativo y laboral.

28.2. Programas innovadores y que contemplen criterios de calidad y evaluacion para mejora
de la intervencién en medio abierto.

Requisitos:

Los profesionales que lleven a cabo estos programas, deberan contar con experiencia y
formacion adecuada al tipo de intervencion que realicen.

29. Programas para la insercion sociolaboral de las personas migrantes
Descripcion:

Programas que fomenten la acogida e integracién social y laboral de las personas de origen
extranjero domiciliadas en Aragén, ya sean solicitantes o beneficiarios de proteccion
internacional o migrantes econémicos, especialmente en situacion de vulnerabilidad.

Prioridades:

29.1. Programas de informacion, orientacion social y civica, formacion, asesoramiento legal,
traduccion e interpretacion, mediacion social e intercultural dirigidos a personas de origen
extranjero.
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29.2. Programas de acogida integral para la atencion de las necesidades basicas y de apoyo
a la acogida e insercion a personas de origen extranjero, que incluyan la creaciéon o
mantenimiento de plazas de acogida que proporcionen recursos de alojamiento y
manutencion.

29.3. Programas que faciliten su insercidon social mediante el acceso al mercado laboral,
incidiendo especialmente en el aprendizaje y refuerzo del espaiol, asi como la adquisicion de
competencias de capacitacion que favorezcan la insercion en el ambito laboral, a través de
itinerarios personalizados de acompanamiento, intermediacion y seguimiento en el proceso
de busqueda de empleo e insercion laboral.

29.4. Programas de informacion, orientacion, formacién y asesoramiento socio laboral a través
de itinerarios personalizados de acompafiamiento, intermediacion y seguimiento en el proceso
de busqueda de empleo e insercion laboral, destinados a potenciar el acceso al empleo y la
promocion de la cultura emprendedora.

29.5. Programas para la mediacion comunitaria e intercultural en el ambito educativo,
sanitario, vecinal y social que promuevan la convivencia y la participacion de todos los actores,
con especial interés en nucleos rurales con altos porcentajes de poblacion extranjera.

29.6. Programas que tengan como objetivo facilitar la readaptacion familiar en procesos de
reagrupacion familiar.

29.7. Programas que promuevan la sensibilizacién, la igualdad de oportunidades, la lucha
contra el racismo y la xenofobia y la convivencia intercultural en territorios con una presencia
significativa de poblacion inmigrante.

29.8. Programas dirigidos a la deteccion y apoyo a las victimas de trata.
Requisitos:

Que los programas de orientacion, informacion y acogida integral, sean subsidiarios y/o
complementarios de aquellos que tengan establecidos las autoridades competentes con
caracter general para toda la poblacion.

Que los programas de reagrupacion familiar, contemplen dispositivos de informacién sobre
acogida y/o modulos informativos introductorios con antelacién o con posterioridad a la llegada
de los familiares reagrupados.
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30. Programas de insercion sociolaboral para personas con infeccion VIH/Sida
Descripcion:

Tienen como finalidad la mejora de la empleabilidad y la insercién laboral de las personas con
VIH y Sida.

Prioridades:

30.1. Programas de apoyo y acompafiamiento en la busqueda de empleo en su proceso de
insercion laboral.

30.2. Programas de coordinacion entre entidades, empresas y sindicatos para busqueda de
puesto de trabajo.

30.3. Programas de formacion dirigida, capacitacion y busqueda activa de empleo para
potenciar el acceso y la insercién laboral.

Requisitos:

Los programas deberan contemplar itinerarios de integracion laboral personalizados.

31. Programas para la Lucha contra la intolerancia. Garantia de los derechos, la no
discriminacion y la igualdad de trato de las personas

Descripcion:

Los programas tienen como objetivo crear o reforzar servicios de atencion, asesoramiento y
orientacion social, juridica y psicologica a las personas que puedan ser objeto de cualquier
tipo de discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, discapacidad fisica, sensorial,
mental o intelectual, religiéon o creencias, orientacion sexual, identidad de género, edad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como a las victimas de delitos
de odio e intolerancia, incluidos los de discurso de odio.

La poblacidon destinataria sera el conjunto de la ciudadania, entendiendo por ello que las
actividades de formacion, informacion y sensibilizacién podran dirigirse a todo tipo de grupos
de poblacion, asi como a las entidades, ONG y agentes implicados en la promocién de la
igualdad de trato y la erradicacion de la discriminacion y de los delitos de odio e intolerancia.
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En relacién con la asistencia a victimas de discriminacion, ésta podra dirigirse tanto a la
persona o grupo en que se integra, victima potencial de un incidente discriminatorio, de un
delito de odio o intolerancia, asi como a las personas de su entorno mas cercano.

Se entendera por discriminacion directa la situacion en que se encuentra una persona o grupo
en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que
otras en situacion analoga o comparable. Se entendera por discriminacion indirecta la
producida cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ocasiona o
puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras.

Se entendera por delitos de odio aquellos delitos cometidos por motivos racistas, antisemitas
u otra clase de discriminacion referente a la ideologia, religion o creencias de la victima, su
sexo, orientacion sexual, o su identidad de género, la enfermedad que padezca o su
discapacidad, incluidos los delitos relacionados con el denominado discurso del odio,
propagado a través de internet y las redes sociales.

Prioridades:

31.1. Programas destinados a prestar atencion integral a los casos de discriminacién recibidos
en el servicio u oficina especializada, por medio de una metodologia sistematica basada en
la aplicacion de un protocolo de intervencion a personas que sufran o hayan sufrido algun
incidente discriminatorio o delito de odio, o conozcan situaciones de discriminacién en su
entorno mas cercano, mediante atencion presencial, telefonica y en linea.

31.2. Programas que tengan como objetivo la formacién de las y los profesionales encargados
de prestar asistencia y tramitar las reclamaciones y denuncias de las victimas de
discriminacion.

31.3. Programas de informacion y sensibilizaciéon dirigidos a la ciudadania en general y, en
particular, a los grupos de poblacion que presentan mayor vulnerabilidad ante Ila
discriminacion, destinados a mejorar el conocimiento de sus derechos y de los recursos
existentes en caso de que quieran interponer una reclamacion o denuncia. Se pretende que
a través de estos programas se incremente el nivel de concienciacion y la capacidad de
deteccion de incidentes discriminatorios y delitos de odio por parte de la ciudadania, asi como
el conocimiento de a qué recursos cabe acudir para hacerle frente.
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Requisitos:

Los programas de asistencia deberan contemplar la realizacion de las averiguaciones
necesarias para determinar las circunstancias en las que se produjo el incidente
discriminatorio, la indicacion y en su caso derivacion a los recursos sociales publicos que
corresponda, la redaccion de escritos y asistencia juridica con el objeto de restablecer y
reparar los derechos supuestamente vulnerados y la resolucion alternativa de conflictos, con
el consentimiento de las partes, a través de mecanismos de mediacion.

32. Programas de promocion y formacion del voluntariado
Descripcion:

Los programas tienen como objetivo la promocion y formacion del voluntariado en relacion
con los programas financiados en la convocatoria.

Prioridades:
32.1. Programas de voluntariado dirigidos a la atenciéon de personas sin apoyo familiar.

32.2. Programas para la formaciéon de voluntariado para paliar las situaciones de urgencia
social y problemas sociosanitarios.

32.3. Programas de voluntariado que favorezcan la inclusion educativa y la participacion
comprometida de los jovenes.

32.4. Programas que favorezcan la sensibilizacion y participacion comprometida de los
jévenes en la accion voluntaria.

Requisitos:

Se deberan especificar la gestion del ciclo del voluntariado y los procedimientos de integracion
de los voluntarios en programas de intervencion sociales y comunitarios.
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C) PROYECTOS DE INVERSION DESTINADOS A FINANCIAR OBRAS Y
EQUIPAMIENTOS EN ESTABLECMIENTOS Y CENTROS DE ATENCION A PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

33. Programas de promocion y adecuacion de establecimientos y centros de atenciéon
a personas mayores y personas con discapacidad

Descripcion:

Los programas tienen como objetivo los proyectos de inversion de obras y de equipamiento
en establecimientos y centros de atencidn a personas mayores y personas con discapacidad.

Prioridades:
33.1. Los programas para continuar proyectos de inversion iniciados.

33.2. La realizacion de obras de nueva construccion y/o rehabilitacion para la puesta en
funcionamiento de nuevos establecimientos y centros.

33.3. La realizacion de obras de adaptacion para adecuar a la normativa vigente las
infraestructuras de los establecimientos y centros.

33.4. La realizacidon de obras de sectorizacion para disponer de zonas aisladas en los
establecimientos y centros que permitan mejorar las condiciones y contencion de la
propagacion del contagio de enfermedades infecciosas entre los usuarios.

33.5. La adquisicion de equipamientos en los establecimientos y centros necesarios para su
puesta en funcionamiento y/o para prestar a las personas una atencion adecuada y de calidad.
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ANEXO Il

Criterios de valoracion a utilizar por la Comision de Valoracion

Valoraciéon de entidades

La valoracion de las entidades solicitantes se realizara de acuerdo con los criterios de
seleccion previstos en la Orden de convocatoria y con la ponderacién contenida en la misma.
La Comision de Valoracion aplicara estos criterios de acuerdo con la desagregacion,
graduacion y orientaciones contenidas en el presente anexo. En aquellos apartados en los
que la Comision de Valoracion tenga que hacer una mayor concrecion de las normas de
puntuacion, lo debera hacer aplicando criterios de objetividad, racionalidad, proporcionalidad
y economia.

a) Implantacion.
a.1. El mayor ambito territorial de la entidad tendra una valoracion de hasta 3 puntos.

La asignacion de puntos es la siguiente:
Comunidad Autéonoma 3 puntos

Provincial 2 puntos
Comarcal 2 puntos
Local 1 punto

a.2. El numero de socios o afiliados tendra una valoracion de 1 punto. Solo se consideraran
los socios o afiliados declarados como personas fisicas. Otras formas de vinculacién, como
son patronos, voluntarios, colaboradores, personas juridicas asociadas, etcétera, no se
valoraran.

Se asignara 1 punto con 100 o mas socios.
b) Estructura y capacidad.
Los 5 puntos se asignaran valorando los siguientes factores:

= Sila entidad tiene estructura directiva en la Comunidad Auténoma de Aragon.
= Sila entidad tiene personal contratado en la Comunidad Autonoma de Aragon.
= Sila entidad tiene voluntarios en la Comunidad Auténoma de Aragoén.
= Sila entidad tiene sedes en propiedad o alquiladas en la Comunidad Autbnoma de
Aragon.
No se valorara el personal de los servicios centrales de la entidad no radicados en la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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Los voluntarios se valoraran solo si esta acreditado que se cuenta con seguro de
responsabilidad civil.
No se valoraran las sedes cedidas o en precario.
Con un maximo de 5 puntos, se valoran los siguientes factores:
» Sila entidad tiene estructura directiva en la Comunidad Auténoma de Aragon se
asigna 1 punto.
= Sila entidad tiene al menos una persona contratada en la Comunidad Auténoma de
Aragon se asigna 1 punto.
= Sila entidad tiene diez personas contratadas, o mas, en la Comunidad Auténoma de
Aragoén se suma 1 punto mas. Se entendera por personas contratadas las que
superen, como minimo, el 50% de la jornada de 1.720 horas anuales.
= Sila entidad tiene diez voluntarios, 0 mas, en la Comunidad Autonoma de Aragon se
asigna 1 punto.
= Sila entidad tiene al menos una sede en propiedad o alquilada en la Comunidad
Auténoma de Aragdn se asigna 1 punto.
c) Calidad en la gestion de la entidad.
= Sila entidad tiene la calidad certificada por un agente externo, se asignaran 3
puntos.
= Sila entidad presenta un plan de calidad, se asignaran 2 puntos.
= Sila entidad explica claramente en la memoria que se siguen procedimientos para el
control de calidad, se asignara 1 punto.
No se valoraran las certificaciones de calidad que no estén en vigor.
d) Auditoria externa.
= Sila entidad presenta auditoria de cuentas del ejercicio 2021, se asignara 1 punto.
e) Presupuesto y financiacion.
e.1. El porcentaje de recursos propios tendra una valoracion de 2 puntos.
= Silos recursos propios de la entidad superan el 25% de sus gastos se asigna 2
puntos.
e.2. La situacion de superavit, equilibrio o déficit presupuestario tendra una valoracion de
hasta 3 puntos.
= Sila entidad tiene equilibrio o superavit se asignan 3 puntos.
= Sila entidad tiene un déficit inferior al 3% de su volumen de gastos se asigna 1
punto.
e.3. El importe solicitado en relacion con el presupuesto de la entidad tendra una valoracion
de hasta 2 puntos.
= Si el importe solicitado en la convocatoria de subvenciones dividido por los ingresos
de la entidad da una ratio inferior a 0,2, se asigna 1 punto.
= Si el importe solicitado en la convocatoria de subvenciones dividido por los ingresos
de la entidad da una ratio inferior a 0,1, se asignan 2 puntos.
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Los calculos se realizaran con los datos de ingresos y gastos del ejercicio 2021.
f) Participacion social y voluntariado.
f.1. En funcién del numero de voluntarios en la Comunidad Auténoma de Aragén se asignaran
hasta 3 puntos
= De 50 a 99 voluntarios 1 punto
= De 100 a 199 voluntarios 2 puntos
= 200 o mas voluntarios 3 puntos
f.2. Si la entidad realiza actividades de formacion de voluntarios se asignara 1 punto.
Este apartado so6lo se valorara si esta acreditado que los voluntarios cuentan con seguro de
accidentes.
g) Antigliedad.
Se contaran los afios completos que tenga la entidad desde su constitucion hasta la fecha
final de presentacion de solicitudes.
Por cada afio completo, a partir del cuarto afio de antigiedad, se asignara un punto por afo.
La maxima puntuacion de 8 puntos se alcanzara con 11 afios de antigliedad.
h) Especializacion.
La puntuacioén se asignara segun el grado de especializacion de la entidad en la atencion al
colectivo al que se dirigen los programas, segun el objeto social y los programas realizados
en los ultimos anos.
= Grado alto de especializacion 10 puntos
» Grado medio de especializacion 5 puntos
= Grado bajo de especializacion 0 puntos
i) Adecuacioén de recursos humanos.
i.1. Se puntuara la claridad en la exposicion de la memoria de la entidad en la adscripcion de
recursos humanos (personal contratado y voluntarios) a los programas solicitados.
= Alta 2 puntos
= Media 1 punto
= Baja 0 puntos
i.2. Valoracion de las lineas de actuacion de la entidad en materia de gestion de los recursos
humanos. Se consideraran los porcentajes de trabajadores fijos, personal contratado con
discapacidad o en situacién de exclusion social, mujeres, jévenes y desempleados de larga
duracioén. Hasta 5 puntos.
Trabajadores fijos
= De 1 a9 trabajadores fijos 1 punto
= 10 o mas trabajadores fijos 2 puntos
Personal contratado con discapacidad o en situacion de exclusion social
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o De 1 a4 trabajadores 1 punto
o 5 0 mas trabajadores 2 puntos
Mujeres, jévenes y desempleados de larga duracion
o 10 o mas trabajadores 1 punto
i.3. La existencia de un Plan de Igualdad se valorara con 1 punto.
j) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones procedentes de convocatorias
anteriores destinadas a fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas.
En funcién de la justificacion de la convocatoria de los afios 2018, 2019 y 2020 se penalizaran
las siguientes circunstancias:
= Hay expediente de reintegro por una inejecucion parcial
no justificada superior al 10% -3 puntos
» No presenta la justificacion documental en plazo -1 punto
Valoracion de programas de gasto corriente
La valoracioén de los programas de gasto corriente se realizara de acuerdo con los criterios de
seleccion previstos en la orden de convocatoria y con la ponderacion contenida en la misma.
La forma de aplicar estos criterios sera la siguiente:
a) Determinacion de los objetivos. Se valorara:
Los objetivos que se pretenden alcanzar por la entidad solicitante y su adecuacion a los
programas y prioridades definidos en la convocatoria.
La claridad en el cumplimiento de los requisitos exigidos.
Hasta 5 puntos
a.1 Claridad y definicion de los objetivos, hasta 3 puntos.
Claridad y definicion excelente de objetivos y prioridades, 3 puntos
Claridad y definicion buena de objetivos y prioridades, 2 puntos
Claridad y definicion suficiente de objetivos y prioridades, 1 punto
Insuficiente definicion de objetivos y prioridades, 0 puntos
a.2 Claridad en la explicacion del cumplimiento de los requisitos, 2 puntos.
Explicacion clara y manifiesta del cumplimiento de los requisitos, 2 puntos
Explicacion aceptable del cumplimiento de los requisitos, 1 punto
Escasa explicacion del cumplimiento de los requisitos, 0 puntos
b) Evaluacion de necesidades y colaboracion con otras Administraciones Publicas. Se
valorara:
El analisis del contexto en el que se va a intervenir, diagndstico y justificacion de la
necesidad del proyecto.
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Que el programa contenga un analisis o estudio sobre las necesidades reales que se
pretendan abordar, que determine la inexistencia de cobertura publica o privada o que, en el
caso de existir, resulte insuficiente.

Que las actividades del programa tiendan a complementar los programas previstos por
las distintas Administraciones Publicas para la atencién de necesidades sociales, valorandose
el que acredite acuerdos de colaboracion con las mismas.

Hasta 4 puntos.

b.1 Diagndstico de la realidad y necesidades reales que se pretender abordar, 1 punto.

Si hay analisis de la realidad que aborda el programa, 1 punto

b.2 Cobertura publica de las necesidades a abordar, 1 punto
Si se manifiesta de manera fundada la inexistencia o insuficiencia de cobertura publica
o privada, 1 punto

b.3 Colaboracion con las administraciones publicas,

El proyecto desarrolla actuaciones que complementan programas de la
administracion y se acredita la existencia de acuerdos de colaboracion con los
servicios publicos, 2 puntos.

Las actuaciones complementan programas de la administracion y se definen
otros mecanismos de colaboracion, 1 punto

Las actuaciones no definen mecanismos de colaboracion, 0 puntos

c¢) Contenido técnico del programa. Se valorara:

El contenido técnico del programa y su adecuacion al objetivo propuesto.

El calendario de realizacion.

La descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar.

La adscripcion de recursos humanos al programa. En todo caso, tanto para el disefio
como para la ejecucién de los programas, se habra de contar con personal técnico
debidamente cualificado.

Hasta 75 puntos
c.1. Contenido técnico del programa y su adecuacion al objetivo propuesto y a las prioridades
de la convocatoria, hasta 10 puntos.

Programa de contenido técnico muy bien definido y claramente relacionado con los
objetivos y prioridades, 10 puntos

Programa de contenido técnico bien definido y relacionado con los objetivos y
prioridades, 8 puntos

Programa de contenido técnico suficientemente definido y relacionado con los
objetivos y prioridades, 6 puntos

Programa de contenido técnico definido y relacionado con los objetivos y prioridades,
4 puntos
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Programa de contenido técnico definido y parcialmente relacionado con objetivos y

prioridades, 2 puntos
Programa NO relacionado con las prioridades, 0 puntos

c.2. Calendario de realizacion. plazos de ejecucion viables y adecuados, hasta 5 puntos.

Calendario concreto, claro, detallado y viable, 5 puntos

Calendario explicado, 3 puntos

Calendario esbozado o genérico o insuficientemente explicado 1 punto
No hay calendario, 0 puntos

c.3. Descripcioén de las actividades concretas que se pretenden realizar, hasta 40 puntos.

Este apartado se debe valorar en proporcién al importe de subvencién solicitado

La descripcion de actividades es EXCELENTE por claridad, concrecion, adecuacion y
proporcionalidad, 40 puntos
La descripcion de actividades es MUY BUENA por claridad, concrecion, adecuacion y
proporcionalidad, 35 puntos

La descripcion de actividades es BASTANTE BUENA por claridad, concrecion,
adecuacién y proporcionalidad, 30 puntos

La descripcién de actividades es BUENA por claridad, concrecion, adecuacion y
proporcionalidad, 25 puntos

La descripcion de actividades es ADECUADA por claridad, concrecion, adecuacion y
proporcionalidad, 20 puntos

La descripcion de actividades es SUFICIENTE por claridad, concrecién, adecuacion y
proporcionalidad, 15 puntos

La descripcion de actividades es INSUFICIENTE por claridad, concrecion, adecuacion
y proporcionalidad, 10 puntos

La descripcion de actividades es BASTANTE INSUFICIENTE por claridad, concrecién,
adecuacién y proporcionalidad, 5 puntos

La descripcion de actividades es MUY INSUFICIENTE por claridad, concrecion,
adecuacion y proporcionalidad, 0 puntos

c.4. Concrecion de los recursos humanos destinados al proyecto con indicacién del tiempo
atribuible al desarrollo del proyecto, funciones y adecuacion, hasta 20 puntos.

Este apartado se debe valorar en proporcién al importe de subvencion solicitado

La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es EXCELENTE por
claridad, concrecion, adecuacion y proporcionalidad, 20 puntos

La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es MUY BUENA por
claridad, concrecion, adecuacion y proporcionalidad, 18 puntos

La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es BASTANTE
BUENA por claridad, concrecion, adecuacion y proporcionalidad, 15 puntos
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La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es BUENA por
claridad, concrecion, adecuacion y proporcionalidad, 13 puntos

La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es ADECUADA por
claridad, concrecion, adecuacion y proporcionalidad, 10 puntos

La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es SUFICIENTE por
claridad, concrecion, adecuacion y proporcionalidad, 8 puntos

La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es INSUFICIENTE por
claridad, concrecion, adecuacion y proporcionalidad, 5 puntos

La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es BASTANTE
INSUFICIENTE por claridad, concrecién, adecuacion y proporcionalidad, 3 puntos

La descripcion de los recursos humanos destinados al proyecto es MUY
INSUFICIENTE por claridad, concrecion, adecuacion y proporcionalidad, 0 puntos

d) Calidad. Se valorara:

Que el programa contemple el desarrollo e implantacion de un proceso de calidad vy el
sometimiento a controles de auditoria externa.

Los indicadores de evaluacion y control de estas actividades en relacion con los medios
técnicos y materiales con los que cuenta la entidad.

Que el proceso de calidad desarrolle la gestion de acuerdo con las necesidades y las
expectativas de los destinatarios finales, el fomento de la participaciéon de todas las personas
implicadas, la gestién por procesos y la mejora continua.

Hasta 6 puntos

Si la entidad tiene una certificacion de calidad vigente que comprende especificamente
el programa solicitado se asignaran 6 puntos.

Si no dispone de una certificacion de calidad especifica, se asignaran los siguientes
puntos:

d.1. Desarrollo e implantacion de un proceso de calidad: realizan la gestién por procesos y
mejora continua, 1 punto.

d.2. Tienen en cuenta las necesidades y expectativas de los destinatarios y fomentan la
participacion de todas las personas implicadas, 1 punto.

d.3. Indicadores de evaluacién y control: existen mecanismos de seguimiento, relacion de
indicadores y metodologia a seguir para la evaluacion o el seguimiento y la evaluacién, hasta
3 puntos.

Hay descripcion concreta y clara de los indicadores de evaluacion y control, 3 puntos
Hay explicacién de los indicadores de evaluacion y control, 2 puntos
Hay referencias a un sistema de indicadores, 1 punto
No hay referencias a un sistema de indicadores, 0 puntos
e) Ambito del programa. Se valorara:
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Se valoraran con mayor puntuacion los proyectos en funcién del grado de amplitud de
su ambito territorial y su proporcionalidad respecto a la poblacion a la que prevé atender. Se
tendra en cuenta igualmente la estructura territorial de Aragdn, la despoblacion y la dispersion
poblacional.

Hasta 4 puntos
La asignacion de puntos es la siguiente:
Comunidad Auténoma 3 puntos

Provincial 2 puntos
Comarcal 2 puntos
Local 1 punto

Se asignara el ambito local por defecto. Cuando la entidad sefiale en la memoria un
ambito mas amplio, se podra asignar si se considera justificado

Si el programa incluye actuaciones relevantes en territorio rural se asignara 1 punto
suplementario. Se entendera que el ambito rural se refiere a los municipios de poblacion
inferior a 20.000 habitantes.

f) Voluntariado. Se valorara:
Que el programa sea desarrollado por personal voluntario, en el mayor grado posible.
Hasta 3 puntos.

Solo se valorara este punto en las entidades que hayan acreditado el aseguramiento de
los voluntarios.

Grado de participacion del personal voluntario, segun la descripcion de sus funciones y
el nimero de horas previstas, hasta 3 puntos.

Hay descripcion concreta de la participacion de voluntarios, 3 puntos
Hay referencia a la participacién de voluntarios, 1 punto
NO hay referencia a la participacion de voluntarios, 0 puntos

g) Programas de innovacion. Se valorara:

El caracter innovador y el desarrollo del proyecto con buenas practicas. Se considerara
innovador, ademas de las técnicas empleadas en la implementacién del proyecto, atender
necesidades no cubiertas por los recursos sociales existentes en Localidades o Comarcas
afectadas por la despoblacién.

Hasta 3 puntos

Excepcionalmente, se considera un programa muy innovador, 3 puntos
Hay elementos significativos de innovacion, 2 puntos

Hay referencia a aspectos innovadores del programa, 1 punto

NO hay referencia la innovacion, 0 puntos

h) Experiencia en la gestion de programas sociales en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Se valorara:

17469

csv: BOA20220518021



Num. 94

Boletin Oficial de Aragoén

18/05/2022

|

La especializacion en la gestion de programas de similar naturaleza al solicitado.

La experiencia en la ejecucion del proyecto solicitado en convocatorias de afos
anteriores

Hasta 16 puntos

h.1. Experiencia en la gestion de programas similares, 2 puntos por afio con un maximo de
10 puntos.

Se valoraran programas ejecutados con un grado de similitud suficiente entre los afios
2017 y 2021.

h.2. Experiencia en la ejecucion del proyecto solicitado en la convocatoria del IRPF de los tres
ultimos anos, hasta 6 puntos.

El programa tiene continuidad respecto la convocatoria de 2019, 2 puntos (sélo se
valorara si el presupuesto solicitado en 2022 es igual o inferior al solicitado en 2019).

El programa tiene continuidad respecto la convocatoria de 2020, 2 puntos (sdlo se
valorara si el presupuesto solicitado en 2022 es igual o inferior al solicitado en 2020).

El programa tiene continuidad respecto la convocatoria de 2021, 2 puntos (s6lo se
valorara si el presupuesto solicitado en 2022 es igual o inferior al solicitado en 2021).

i) Impacto del programa. Se valorara:
El impacto del proyecto, y la poblacién a la que van dirigidos.

El numero de potenciales destinatarios finales de los programas subvencionados en
relacion con la intensidad de la actuacion.

Hasta 7 puntos
i.1. Impacto del proyecto y poblacion beneficiaria, 1 punto.
Si el impacto del proyecto en la poblacion beneficiaria es directo y tangible, 1 punto

i.2. Este apartado se valorara poniendo en relacion la intensidad de la actuacion y el nimero
de usuarios directos, hasta 6 puntos

La intensidad del programa se determinara por el contenido y caracteristicas del
programa. El grado de intensidad se calificara en tres niveles: Alto, intermedio y basico.

La asignacion del grado de intensidad se realizara teniendo en cuenta los siguientes
criterios (de mayor a menor intensidad):

Destinatarios del programa. Afectados directos; entorno afectados; posibles o
potenciales afectados

Tratamiento. Individual; grupos pequefios; grupos medianos (de 10 a 20 personas);
grupos grandes.

Frecuencia. Diaria; Semanal; Mensual; Periodo acotado; Anual; Esporadico.

Tipo prestacion. Prestacion material o personal; prestacion asistencial; formaciéon mas
insercion; formacion; orientacion; difusion.

Personal. Facultativo; cualificado; personal de apoyo.

La asignacion de puntos segun la intensidad y el numero de usuarios es la siguiente:
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Intensidad alta (3)
= De 10 a 39 usuarios 1 punto
= De 40 a 79 usuarios 2 puntos
= De 80 a 149 usuarios 3 puntos
= De 150 a 299 usuarios 4 puntos
= De 300 a 500 usuarios 5 puntos
= Mas de 500 usuarios 6 puntos
Intensidad intermedia (2)
De 30 a 89 usuarios 1 punto
De 90 a 149 usuarios 2 puntos
= De 150 a 350 usuario 3 puntos
= Mas de 350 usuarios 4 puntos
Intensidad basica (1)
= De 100 a 300 usuarios 1 punto
= Mas de 300 usuarios 2 puntos
j) Presupuesto y financiacion del programa. Se valorara:

El presupuesto presentado por la entidad para la realizacion del programa. Se tendra
en cuenta la descripcion de los gastos del proyecto, la adecuacion del gasto a las actividades
disefadas, al logro de los resultados esperados y objetivos previstos.

El coste medio por usuario.

Corresponsabilizacion en la financiacion del programa. Se valoraran con mayor
puntuacién los programas que se presenten cofinanciados por la propia entidad.

Cofinanciacion. Se priorizaran los programas que en su presupuesto cuenten con otras
fuentes de financiacién publica provenientes de la Administracion General del Estado, Union
Europea, otros Departamentos u organismos de la propia Comunidad Auténoma,
Corporaciones Locales, y analogos; asi como de fuentes privadas.

Hasta 27 puntos
j.1. Claridad y concrecion del presupuesto, hasta 12 puntos
El presupuesto es claro, concreto, detallado, coherente y equilibrado, 12 puntos
El presupuesto tiene una explicacién aceptable, 8 puntos
El presupuesto tiene una explicacion escasa, 4 puntos
No se explica el presupuesto, 0 puntos

j-2. Coste medio por usuario, hasta 4 puntos. Se dividira el importe solicitado por el nUmero
de usuarios directos.

Las ratios se han asignado en funcién de la intensidad de la actuacion valorada en el
apartado i).

Intensidad basica (1)
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Inferior a 30 euros por usuario

Inferior a 60 euros por usuario

Inferior a 120 euros por usuario

Inferior a 240 euros por usuario

Igual o superior a 240 euros por usuario
Intensidad intermedia (2)

Inferior a 150 euros por usuario

Inferior a 300 euros por usuario

Inferior a 600 euros por usuario

Inferior a 1.200 euros por usuario

Igual o superior a 1.200 euros por usuario
Intensidad alta (3)

Inferior a 250 euros por usuario

Inferior a 500 euros por usuario

Inferior a 1.000 euros por usuario

Inferior a 2.000 euros por usuario

Igual o superior a 2.000 euros por usuario

4 puntos
3 puntos
2 puntos
1 punto

0 puntos

4 puntos
3 puntos
2 puntos
1 punto

0 puntos

4 puntos
3 puntos
2 puntos
1 punto
0 puntos

j-3. Corresponsabilizacion en la financiacion del programa: Se valoraran especialmente los
programas que se presenten cofinanciados por la propia entidad (los que figuren como tal en
el apartado “aportacion de la entidad” del cuadro econdémico). Se calculara la ratio entre la
aportacién de la entidad, excluida en su caso la aportacion obligatoria, y la subvencion

solicitada. Hasta 10 puntos.

Igual o superior a 5% e inferior a 10%
Igual o superior a 10% e inferior a 15%
Igual o superior a 15% e inferior a 20%
Igual o superior a 20% e inferior a 25%
Igual o superior a 25% e inferior a 30%
Igual o superior a 30% e inferior a 35%
Igual o superior a 35% e inferior a 40%
Igual o superior a 40% e inferior a 45%
Igual o superior a 45% e inferior a 50%
Superior a 50%

1 punto
2 puntos
3 puntos
4 puntos
5 puntos
6 puntos
7 puntos
8 puntos
9 puntos
10 puntos

j-4. Cofinanciacion: Se valoraran con mayor puntuacién los programas que en su presupuesto
cuenten con otras fuentes de financiacién publica provenientes de la Administracion General
del Estado, Union Europea, otros Departamentos u organismos de la propia Comunidad
Autonoma, Corporaciones Locales, y analogos; asi como de fuentes privadas (los que figuren
como tal en el apartado “otras subvenciones recibidas” del cuadro econémico). 1 punto.
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Solo se puntuara si se considera acreditado que existe la cofinanciacion propuesta.

La ratio entre la cofinanciacion y la subvencion solicitada tiene que ser igual o superior
al 10%.

Valoracion de programas de inversion

La valoracion de los programas de inversion se realizara de acuerdo con los criterios de
seleccion previstos en la orden de convocatoria y con la ponderacion contenida en la misma.
La forma de aplicar estos se expone a continuacion:

a) Determinacion de los objetivos y el impacto del programa.
a.1. Claridad y definicion de los objetivos, hasta 5 puntos.
a.2. Impacto del proyecto y poblacion beneficiaria, hasta 15 puntos.
b) Contenido técnico del programa.
b.1. Claridad y correccion del contenido técnico del programa, hasta 70 puntos.
b.2. Adecuacion al objetivo propuesto, hasta 20 puntos.
b.3. Calendario de realizacion. plazos de ejecucion viables y adecuados, hasta 10 puntos.
c) Presupuesto del programa.
c.1. Calidad, claridad y moderacién de costes del presupuesto presentado, hasta 10 puntos.
c.2. Porcentaje de cofinanciacion, hasta 5 puntos.
Solo se puntuara si se considera acreditado que existe la cofinanciacion propuesta.

Se calculara una ratio entre la cofinanciacion y la subvencién solicitada. La asignacion
de puntos es la siguiente:

Igual o superior a 5% e inferior a 10% 1 punto

Igual o superior a 10% e inferior a 15% 2 puntos
Igual o superior a 15% e inferior a 20% 3 puntos
Igual o superior a 20% e inferior a 25% 4 puntos
Igual o superior a 25% 5 puntos

c.3. Porcentaje de aportacion de la entidad, hasta 15 puntos.

Se calculara una ratio entre la cuantia de aportaciéon de la entidad (la que figure como
tal en el apartado “aportacion de la entidad” del cuadro econdémico) y la subvencion solicitada.

La asignacion de puntos es la siguiente:

Igual o superior a 15% e inferior a 20% 1 punto
Igual o superior a 20% e inferior a 25% 2 puntos
Igual o superior a 25% e inferior a 30% 3 puntos
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Igual o superior a 30% e inferior a 35% 4 puntos
Igual o superior a 35% e inferior a 40% 5 puntos
Igual o superior a 40% e inferior a 45% 6 puntos
Igual o superior a 45% e inferior a 50% 7 puntos
Igual o superior a 50% e inferior a 55% 8 puntos
Igual o superior a 55% e inferior a 60% 9 puntos
Igual o superior a 60% e inferior a 65% 10 puntos
Igual o superior a 65% e inferior a 70% 11 puntos
Igual o superior a 70% e inferior a 75% 12 puntos
Igual o superior a 75% e inferior a 80% 13 puntos
Igual o superior a 80% e inferior a 85% 14 puntos
Superior a 85% 15 puntos
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Autonomia de
Aragén
Departamento de Ciudadania y

Derechos Sociales

ANEXO il

El presente anexo Il incluye:

1. Esquema para la memoria explicativa de la entidad.

2. Esquema para las memorias de los programas de actividades incluidos en los
apartados A y B del anexo |.

3. Esquema para las memorias de los programas de inversiones incluidos en el
apartado C del anexo I.

4. Instrucciones para cumplimentar las memorias.

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
(se cumplimentara preferentemente en el formulario de la plataforma)

1. Entidad solicitante.

2. Ambito territorial de la entidad segtin sus estatutos.

Autondmico

Provincial

Comarcal

Local

3. Numero de personas socias o afiliadas (personas fisicas exclusivamente) en Aragon
en el afo 2021.

4. Estructura organica de la entidad en Aragon.
5. Sedes en el territorio de Aragon.

- Inmuebles en propiedad
DOMICILIO Valor catastral
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Inmuebles en arrendamiento

DOMICILIO

Importe anual arrendamiento

6. Sistemas de gestién de calidad.

7. Auditoria externa.

8. Presupuesto de la entidad en Aragon.

Ejecucion afio 2021

Previsiéon afio 2022

Gastos de personal

Gastos de mantenimiento

Gastos de actividades

Otros gastos

Gastos de inversion

Suma total de gastos

Ejecucion afo 2021

Prevision afio 2022

Ingresos cuotas socios o afiliados

Ingresos subvenciones recibidas

Otros ingresos

Suma total de ingresos

Ejecucion afio 2021

Previsiéon afio 2022
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Resultado = ingresos - gastos

9. Numero de voluntarios asegurados en Aragon.

10 Actividades de formacion de voluntarios realizadas en Aragén en el afio 2021:

- Numero de cursos

- Voluntarios formados

11. Antigliedad de la entidad.

- Fecha de constitucion legal de la entidad.
12. Fines de la entidad.

13. Ambitos de especializacidon sectorial de la entidad (colectivos a los que dirige su
atencion).

14. Programas realizados en Aragon en los afios 2020, 2021 y 2022

Programa ARo Colectivo N° beneficiarios | Coste total
directos

15. Personal retribuido de la entidad en Aragon

(numero de personas y numero de horas trabajadas anuales)

(en el caso de que para la misma categoria profesional, el tipo de contrato —fijo, temporal, otro-
sea distinto, debera cumplimentarse una linea por cada tipologia de contratacion)

Categoria profesional Numero de | Horas anuales | Fijo / Temporal /
trabajadores | totales otro
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16. Situaciones especiales de empleo

Situacion

Numero

Personas con discapacidad

Personas con exclusion social

Mujeres, jovenes y desempleados de larga duracion

17. Plan de igualdad.

18. Adscripcién de recursos humanos a cada programa solicitado en la convocatoria.

- Personal contratado

Programa Puesto de trabajo Horas anuales Plantila o nueva
contratacion
- Voluntarios
Programa Numero de Horas anuales Formacion
voluntarios

19. Otras consideraciones, no incluidas
necesario exponer para la mejor valoracion de la entidad.

en puntos anteriores, que se considere
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DD, e como representante de

[E= =Y oo =T S
son ciertos los datos contenidos en la presente memoria.

Fecha y firma

certifica que
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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA
1. Entidad solicitante.

2. Entidad ejecutante.
Ejecutante CIF Importe

3. Titulo del programa.
4. Programa de actuacion y prioridad segun la clasificacion del anexo | de la orden de convocatoria.
5. Explicar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el anexo | para este tipo de programa.

6. Descripcion breve del programa (Maximo 300 palabras).

7. Objetivos que se pretenden conseguir con el programa.
1

8. Evaluacion de las necesidades y colaboracion con las Administraciones Publicas.
8.1. Diagndstico de la realidad.
8.2. Cobertura publica de necesidades.

8.3. Colaboracién con administraciones publicas.
9. Numero de beneficiarios directos del programa.

10. Criterios para la seleccién de los beneficiarios.
1
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11. Descripcion de las actividades a realizar.

ACTIVIDAD Peso
1
2
3
12. Contenido técnico del programa y metodologia de trabajo.
13. Periodo y plazos de ejecucion. Calendario de trabajo.
14. Medios personales destinados a cada actividad.
Puesto de trabajo y funciones Horas Relacion Retribucion
anuales laboral anual bruta

15. Subcontratacion de actividades.

16. Medios técnicos y materiales destinados a cada actividad.

17. Plan de control de calidad e indicadores de evaluacion y control.

(Los indicadores deberan estar vinculados, al menos, con los objetivos sefalados en el punto

7 de esta memoria).
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18. Ambito territorial del programa.

19. Participacion de personal voluntario.

Numero
voluntarios

Funciones

Horas anuales

20. Descripcion, en su caso, de las caracteristicas innovadoras del programa.

21. Cuantificar el impacto del programa por numero y perfil de usuarios.

22. Experiencia de la entidad en la gestion de programas similares en Aragén en los ultimos
cinco afnos, de 2017 a 2021.

Programa

AfRo

N° beneficiarios
directos

Coste total

23. Ayudas recibidas de la convocatoria del IRPF en los tres ultimos afios para el mismo

programa.
ANO Programa (cédigo vy titulo) Importe Subvencion
convocatoria solicitado recibida
2019
2020
2021
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24. Informacién econémica.

La ficha econdmica del programa se cumplimentara directamente en la plataforma de
gestion de la subvencién. Solo se deben rellenar en la memoria las siguientes explicaciones:

Explicacion de otros ingresos, diferenciando las subvenciones recibidas y los
ingresos provenientes de la aportacion de la entidad como cuotas de las personas
asociadas, ingresos por prestacion de servicios, rendimientos inmobiliarios,
bancarios...

Explicacion de los gastos de personal.
Explicacion de los gastos de actividades.
Explicacion de los gastos generales.

Coste medio por usuario del programa.

25. Otras consideraciones, no incluidas en puntos anteriores, que se considere necesario
exponer para la mejor valoracion del programa.

3 como representante de

la entidad

............................................................................................. certifica que

son ciertos los datos contenidos en la presente memoria.

Fecha y firma

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA (INVERSIONES)

1. Entidad solicitante.

2. Entidad ejecutante.

Ejecutante CIF Importe
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3. Titulo del programa.

4. Programa de actuacion y prioridad segun la clasificacion del anexo | de la orden de
convocatoria.

5. Explicar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el anexo | para este tipo de programa.

6. Objetivos que se pretenden conseguir con el programa.

1

2
3
4

7. Descripcion del proyecto.
7.1. Identificacion del centro en el que se realiza la inversion.
7.2. Explicar la necesidad y, en su caso, la urgencia del proyecto de inversion.
7.3. Descripcion detallada del contenido de la inversion.
7.4. Explicar seleccion de contratista.
7.5. Periodo de ejecucioén y calendario.
8. Informacion econdmica.

La ficha econdmica del programa se cumplimentara directamente en la plataforma de
gestion de la subvencion.

Cuando se cumplimente la columna “otras subvenciones recibidas” debera aportarse el
documento acreditativo de la concesion.

9. Otras consideraciones, no incluidas en puntos anteriores, que se considere necesario
exponer para la mejor valoracion del programa.

DD, e como representante de

= =T oo = T certifica que
son ciertos los datos contenidos en la presente memoria.

Fecha y firma
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS MEMORIAS
Instrucciones generales:

e Las memorias deben seguir obligatoriamente el contenido del esquema que precede
estas lineas. En la pagina web, programas de interés social convocatoria 2022, se
adjunta el esquema de las memorias en formato Word.

e Se utilizara tipo de letra Arial 10 a doble espacio.

Instrucciones para cumplimentar la memoria de entidad:

Cada entidad solicitante debera presentar una memoria explicativa de la entidad que
valdra para todos los programas que dicha entidad solicite.

Los datos a consignar (trabajadores, sedes, voluntarios, programas realizados, etcétera)
se deben referir siempre al ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén y a fecha de la
solicitud, salvo que se indique otra fecha.

En el apartado 8, en caso de que el presupuesto de la entidad sea de un ambito superior
al de la Comunidad Autonoma de Aragén, se hara constar tal circunstancia y se expresara
una estimacion razonable del porcentaje de la actividad en Aragdn respecto al total de la
actividad en ambito nacional.

En el apartado 12, se debera transcribir los fines de la entidad, tal y como figuran en sus
estatutos.

En el apartado 15, personal retribuido, debera reflejarse el nimero total de personas
trabajadoras con contrato laboral fijo, agrupadas por categorias y con indicacion del numero
de horas trabajadas por cada una de ellas en el afio 2021 Igualmente se procedera para el
personal con contrato laboral eventual. En ultimo lugar, debera recogerse en la casilla "otros",
aquellos profesionales que, trabajando para la entidad, no estan vinculados a la misma
mediante contrato laboral, por ejemplo: contratos de prestacién de servicios.

En el apartado 16, situaciones especiales de fomento de empleo, se indicara el nimero
de personas trabajadoras, de los recogidos en el apartado anterior (personal fijo, eventual y
otros) que pertenece a las categorias de personas con discapacidad, personas desempleadas
en situacion de exclusion social con dificultades de integracion y colectivos de mujeres,
jovenes y desempleados de larga duracion.

El apartado 18 se refiere a los medios destinados a cada uno de los programas
solicitados en la presente convocatoria.
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La extension maxima de los apartados 1 a 18 sera de quince péaginas. El apartado 19
no se incluye en este limite.
Documentaciéon complementaria. Se debera adjuntar, en su caso, la siguiente:
= Certificacion externa de calidad o plan de calidad de la entidad.
» Informe de auditoria econdmica del ultimo ejercicio.
= Cuentas anuales del afio 2021.
= Seguro de accidentes, enfermedad y responsabilidad civil a favor de los voluntarios
que participan en las actividades de la entidad.
Instrucciones para cumplimentar las memorias de programas de actividades incluidos
en los apartados Ay B del anexo I:
Para cada programa de gasto corriente solicitado se debera presentar una memoria
explicativa.
Los datos a consignar se deben referir siempre al ambito de la Comunidad Auténoma
de Aragon y a fecha de la solicitud.
2. Entidad ejecutante.
Para cada entidad ejecutante hay que poner el importe de la subvencion solicitada que
le corresponde ejecutar.
3. Titulo del programa.
Los titulos de los programas deben ser concisos. Intentar no rebasar las diez palabras.
Si el programa es de continuidad es conveniente poner un titulo igual o parecido al de
afos anteriores.
4. Programa de actuacion y prioridad segun la clasificacion del anexo | de la orden de
convocatoria.
Se tiene que seguir la codificacion de programas y prioridades contenidos en el anexo |
de esta convocatoria.
Si la actuacion se inscribe en varios programas y/o prioridades, se ponen todas las que
estén claramente relacionadas, por orden de afinidad.
5. Cumplimiento de los requisitos exigidos en el anexo | para este tipo de programa.
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Explicar y justificar de forma clara como se produce el cumplimiento de cada uno de los
requisitos previstos en la convocatoria para este programa. En caso contrario, sera motivo
para la no valoracion del programa.

6. Descripcion breve del programa
Maximo 300 palabras.

7. Objetivos que se pretenden conseguir con el programa.
Relacionarlos por orden de prioridad.
Maximo de cinco objetivos.

8.1 Diagndstico de la realidad.

Resultados que se han producido en el desarrollo del programa anterior, si lo hubiera, y
valoracion de éstos.

Poblacion a la que va dirigida el programa.

Datos estadisticos de la problematica concreta que se pretende atender con este
programa.

Maximo 500 palabras.

8.2 Cobertura publica de necesidades.
Explicar la complementariedad con el sistema publico, si la hay.
Explicar si se atiende a necesidades sociales no cubiertas.

8.3 Colaboracién con administraciones publicas.

Si se acredita acuerdo de colaboracion con cualquier Administracion Publica sobre este
programa o se definen otros mecanismos de colaboracion.

Consignar explicitamente si la actividad esté relacionada con algun contrato o concierto
con la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

9. Numero de beneficiarios directos del programa.

Poner un nimero preciso de la estimacion de beneficiarios directos del programa. No
poner un intervalo de numeros. Si hay varias actividades de intensidades muy diferenciadas,
poner los beneficiarios directos para cada actividad.
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10. Criterios para la seleccién de los beneficiarios.
Maximo cuatro criterios.
11. Descripcion de las actividades a realizar.

Descripcion clara, concreta y detallada de las actividades que se realizan. Se deben
ordenar secuencialmente. Hay que indicar una estimacion del peso porcentual que sobre el
conjunto del programa tiene cada actividad. Se indicara si la puesta en marcha del servicio o
actividad implica una aportacion econémica al usuario. En caso de ser un servicio gratuito
para el usuario, se hara constar expresamente esta circunstancia. Maximo cinco actividades.

Si hace falta se empaquetan actividades. Por ejemplo, acompafiar al médico y
acompafar a la farmacia se pueden resumir en una actividad que seria: acompafiamientos
sanitarios, médico y farmacia.

13. Periodo y plazos de ejecucion. Calendario de trabajo.
Fechas en que se ejecuta el programa.
Secuencia de actividades.

No se trata de poner de 1 de enero a 31 de diciembre. Si se tiene un centro de atencion
abierto todo el ano, el calendario podria ser: centro de atencion a usuarios; todos los martes
y viernes, salvo festivos, de 6 a 8 de la tarde; todos los meses del afio con la excepcién de
agosto.

14. Medios personales destinados a cada actividad.
Hay que insertar una fila por cada trabajador.

Puesto de trabajo y funciones. Descripcion breve del puesto y de las funciones que se
realizan.

Horas anuales dedicadas a la actividad por el trabajador
Relacion laboral. Fijo, temporal, contrato de servicios.

Retribucion anual bruta. Importe anual del sueldo que se va a imputar la subvencion.
Excluida la seguridad social a cargo de la empresa.

15. Subcontratacion de actividades.

En su caso, qué actividades se van a subcontratar, con quién y por qué importe. Se
recuerda que segun la ley de subvenciones la subcontratacion no puede superar el 50% del
importe subvencionado.
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17. Plan de control de calidad e indicadores de evaluacion y control.

Si posee certificado de calidad vigente especifico de este programa, se hace constar y
se aporta. En este caso no hay que poner nada mas en este apartado porque se otorgara la
puntuacién maxima.

Si no esta en el supuesto anterior, determinar:

Plan de control de calidad.

Participacion usuarios.

Definir indicadores de evaluacién y control (como maximo cinco).

18. Ambito territorial del programa.

Localidades en las que se desarrolla el programa, informando de los locales utilizados
en cada una de ellas.

22. Experiencia de la entidad en la gestion de programas similares en Aragén en los ultimos
cinco anos, de 2017 a 2021.

Se incluye cualquier programa similar ejecutado, haya sido financiado con las
subvenciones del IRPF o no. Solo se valoraran si se cumplimentan los datos de nimero de
beneficiarios y coste.

24. Informacion econdmica.

La ficha econémica del programa se cumplimentara directamente en la plataforma de
gestion de la subvencion.

En el apartado “otras subvenciones recibidas” solo deben detallarse los ingresos de
ayudas y subvenciones publicas, para el programa solicitado, en los que se tenga seguridad
de su percepcion, debiéndose aportar el documento acreditativo de la concesion. En el
apartado “aportacion de la entidad”, se reflejara la aportacion procedente de cualquiera otro
ingreso, como las cuotas de las personas asociadas, ingresos por prestacion de servicios,
rendimientos inmobiliarios, bancarios...

Los gastos de personal incluyen todo el personal, también el personal de administracion
y coordinacion. En estos gastos hay que incluir el coste de la seguridad social a cargo de la
entidad.

Explicacion detallada de los gastos de actividades.
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Explicacion detallada de los gastos generales. Explicar qué gastos generales se van a
imputar y la férmula de imputacion.

Coste medio por usuario del programa. Se calcula dividiendo la subvencion solicitada
por el numero de beneficiarios directos consignados en el apartado 9 de la memoria.

La extension maxima de los apartados 1 a 24 serd de treinta paginas. El apartado 25 no
se incluye en este limite.

Documentacién complementaria

Para los programas 15 se debera presentar el proyecto educativo del centro.

Para los programas 21 se debera acreditar la colaboracién con el centro educativo para
su desarrollo.

Para los programas 24 se debera aportar la autorizaciéon del centro educativo para su
desarrollo.

Instrucciones para cumplimentar las memorias de programas de inversiones incluidos
en el apartado C del anexo I:

Para cada programa de inversiones solicitado se debera presentar una memoria
explicativa.

3. Titulo del programa.
Los titulos de los programas deben ser concisos. Intentar no rebasar las diez palabras.

4. Programa de actuacion y prioridad segun la clasificacion del anexo | de la orden de
convocatoria.

Se tiene que seguir la codificacion de programas y prioridades contenidos en el anexo |
de esta convocatoria.

5. Cumplimiento de los requisitos exigidos en el anexo | para este tipo de programa.

Explicar de forma clara como se produce el cumplimiento de cada uno de los requisitos
previstos en la convocatoria para este programa. En caso contrario, sera motivo para la no
valoracion del programa.
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6. Objetivos que se pretenden conseguir con el programa.
Relacionarlos por orden de prioridad.
Maximo de tres objetivos.

7.1. Identificacion del centro en el que se realiza la inversion.

Nombre del centro, tipo de centro, titularidad, domicilio completo, afios en
funcionamiento, uso al que se destina, ocupacion y cualquier otro dato que se considere
relevante.

7.2. Explicar el proyecto de inversion, su necesidad y, en su caso, la urgencia.
Maximo 300 palabras.
7.3. Descripcion detallada del contenido de la inversion.

En caso de adjuntarse proyecto de obra o memoria valorada sera suficiente con
remitirse a estos documentos.

7.4. Explicar seleccion de contratista.

Ofertas recibidas y explicacion de la seleccién efectuada
7.5. Periodo de ejecucion y calendario.

Fechas en que se ejecuta el programa.

Secuencia de actividades.
8. Informacién econémica.

La ficha econémica del programa se cumplimentara directamente en la plataforma de
gestion de la subvencion.

En el apartado “otras subvenciones recibidas” solo deben detallarse los ingresos de
ayudas y subvenciones publicas, para el programa solicitado, en los que se tenga seguridad
de su percepcion, debiéndose aportar el documento acreditativo de la concesion. En el
apartado “aportacion de la entidad”, se reflejara la aportacion procedente de cualquiera otro
ingreso, como las cuotas de las personas asociadas, ingresos por prestacion de servicios,
rendimientos inmobiliarios, bancarios...

Cuando las personas o entidades a las que se destine el programa deban realizar
aportaciones para participar en el programa, debera explicarse el importe y los criterios que
determinen dicha aportaciéon econdémica.
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La extension maxima de los apartados 1 a 8 sera de diez paginas. El apartado 9 no se
incluye en este limite.

Documentacién complementaria para proyectos de inversion de obras

1. Documento acreditativo de que se dispone de titularidad suficiente sobre el inmueble
0, caso de que sean inmuebles arrendados o cedidos, contrato de arrendamiento o documento
acreditativo de cesion al menos por 20 afios, y autorizacion del propietario.

2. Anteproyecto presupuestado o proyecto de obras, ajustado a la normativa vigente y
con las especificaciones técnicas y arquitecténicas adecuadas a los usuarios del centro.
Cuando se trate de obras de menor cuantia (conservacion y reparaciones de menor cuantia)
debera presentarse, en su lugar, presupuesto detallado.

3. Cuando el coste de la obra no sea inferior a supere los 40.000 euros sin IVA, deberan
aportarse como minimo tres ofertas distintas, debiendo justificarse la eleccion de una de ellas.

Documentacién complementaria para proyectos de inversién de equipamiento

1. Presupuesto de la casa suministradora, con indicacion del coste por unidad y del
importe total de las adquisiciones que se pretenden realizar.

2. Cuando el coste del equipamiento no sea inferior a 15.000 euros sin IVA, deberan
aportarse como minimo tres ofertas distintas, debiendo justificarse la elecciéon de una de ellas.
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Anexo IV

El logotipo que debera utilizarse para la difusion de los programas subvencionados por
el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, financiacion con cargo a la convocatoria
de 2022 es el siguiente:

Programa de interés social financiado
con cargo a la asignacion tributaria del IRPF

== GOBIERNO
== DE ARAGON

El logotipo se encuentra a disposicion de las entidades, en distintos tamanos para su
correcta utilizacion, en la direccién https://www.aragon.es/-/programas-de-interes-social (Lo-
gos IRPF).

1. Supuestos de utilizacién:

a. El logotipo debera figurar en los materiales de uso necesarios para la realizacion de
las actividades financiadas con cargo a las subvenciones reguladas en esta convocatoria,
tales como:

- Material de caracter didactico de las actividades formativas.

- Carteleria y productos de difusion del programa.

b. En el caso de adquisicion de equipamiento inventariable debera constar adherido al
mismo de manera individual en un lugar visible con un tamafio de, al menos, 10 x 5 cm.

c. En las obras de reforma se colocara un cartel en las instalaciones objeto de actua-
cion, de modo permanente con un tamafio de, al menos, 30 x 50 cm.

2. Pautas para su utilizacion:

El logotipo se utilizara siempre guardando las proporciones del modelo, en las amplia-
ciones o las reducciones, sin que sea preciso que figure recuadrado, debiéndose colocar en
el lugar preferencial del soporte a difundir con la misma categoria que el logotipo de la orga-
nizacién o entidad subvencionada. En los carteles el logotipo debera de colocarse en la parte
inferior derecha.
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Para la reproduccion y utilizacion del logotipo del Gobierno de Aragén, en color o en
blanco y negro, las entidades subvencionadas precisan solicitar el informe previo a la Comi-
sion de Comunicacion Institucional.
3. Solicitud a la Comision de Comunicacion Institucional:
El informe se solicita cumplimentando un formulario en la direccién:
https://www.aragon.es/-/comunicacion-corporativa
Obtenida contestacion, se envia una prueba por correo electrénico a comisiondeco-
municacion@aragon.es, para verificar que se adecua al Manual de Identidad Visual Corpo-
rativa del Gobierno de Aragon.
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