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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/611/2022, de 5 de mayo, por la que se convocan subvenciones a entidades
sociales sin animo de lucro para la financiacién de actuaciones a favor de la integra-
cion de las personas de origen extranjero residentes en Aragén para el afio 2022.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragon, en su articulo 75.6, la competencia en materia
de integracion de inmigrantes, en especial el establecimiento de las medidas necesarias para
su adecuada integracion social, laboral y econémica, mediante los procedimientos que se
establezcan en las politicas de inmigracion.

Asimismo, el articulo 69 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espana y su integracion social establece que los poderes pu-
blicos apoyaran a los sindicatos, organizaciones empresariales y organizaciones no guberna-
mentales que, sin animo de lucro, favorezcan su integracion, facilitdndoles ayuda econdmica
para sus actuaciones especificas. Por tanto, para lograr la integracién de la poblacion inmi-
grante es esencial el trabajo coordinado de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon con los agentes sociales y las entidades sociales, para lograr la integracion como
proceso bidireccional entre personas de origen extranjero y autéctonas.

Esta Orden de convocatoria se ajusta a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon; la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén aplicable;
la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en materia de integracion de personas de origen extranjero, y
en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Ciudadania y Derechos So-
ciales para el periodo 2022 a 2025, aprobado por Orden de la Consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales de 24 de enero de 2022.

Estas subvenciones que se venian cofinanciando con el Programa Operativo del FSE en
Aragén 2014/2020, y encontrandose en tramite la futura financiacion de las mismas con cargo
al nuevo PO FSE+ Aragon 2021-2027, ya que sus reglamentos mantienen las lineas de ges-
tion del Programa Operativo del FSE en Aragén de 2014-2020, su compromiso con la simpli-
ficacion de los tramites administrativos y marcando el foco en los resultados conseguidos con
la financiacion invertida, se ha optado, en esta convocatoria, por mantener la forma de ges-
tion, justificacion y comprobacion, de convocatorias anteriores para evitar confusiones en las
entidades beneficiarias.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por Decreto 24/2020, de
26 de febrero, del Gobierno de Aragoén, de estructura organica del Departamento de Ciuda-
dania y Derechos Sociales, como Consejera del mismo dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden aprobar la convocatoria, correspondiente al afio 2022, de
las subvenciones para la financiacion de proyectos para la integracion socioecondmica de
personas de origen extranjero, incluidas las migrantes, residentes en Aragén. La convocatoria
fomentara la realizacién de actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades especi-
ficas de las personas de origen extranjero que residen en la Comunidad Auténoma de Aragon,
para mejorar la igualdad de oportunidades y la empleabilidad de estas personas.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

Esta convocatoria se regira por la normativa basica estatal en materia de subvenciones, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Le son de aplicacion las bases reguladoras, contenidas en la Orden CDS/467/2019, de 30
de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 91, de 14 de mayo).

Articulo 3. Lineas subvencionables.

1. Se subvencionaran proyectos para promover la integracién socioeconémica de las per-
sonas de origen extranjero, incluidas las migrantes, que residen en Aragén, a través de ltine-
rarios de integracién social que se articulen en:

a) Proyectos que disefien y acomparien itinerarios personalizados para la integracion

socio econdmica que responda a necesidades especificas de las personas de origen
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extranjero. El itinerario contendra, segun necesidades de cada persona: aprendizaje
del idioma, identificacion de su situacién administrativa y derivacion a recursos espe-
cializados, intervencion social y psicoldgica en procesos de adaptaciéon del duelo mi-
gratorio, formacién para superar brechas burocraticas y digitales, para conocer la rea-
lidad cultural, social y administrativa del pais de acogida, realizacion de cursos
preparacion examenes de competencias N2 y N3, orientacion y formacion pre-laborales
o laborales para la insercién laboral, asi como actuaciones de orientacion y apoyo para
solicitudes de la nacionalidad espafola, cursos de preparacion para examenes DELE
A2y CCSE.

El itinerario contendra siempre formacion en materia antidiscriminacion étnica, compe-
tencias digitales y conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida.

b) Proyectos de aprendizaje del idioma, preparacién a los examenes DELE A2, CCSE y
de competencias N2 y N3.

Deberan realizar médulo de formacion en materia antidiscriminacion étnica, competen-
cias digitales y conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida.

c) Proyectos de orientacion sociolaboral y asesoramiento juridico en tramites relacio-
nados con autorizaciones para residir y trabajar.

Deberan realizar talleres colectivos sobre antidiscriminacion étnica y conocimiento de
derechos y deberes laborales en la sociedad de acogida.

d) Proyectos de apoyo en la mejora de las condiciones laborales; deteccidén, acomparia-
miento y denuncia de la explotacién laboral, la trata de seres humanos y la segregacion
étnica laboral; asi como formacion en derechos y deberes laborales y prevencion de
riesgos laborales.

e) Proyectos de formacién a profesionales en competencias interculturales y en materia
de no discriminacion por origen racial, étnico o xenofobia, asi como de interculturalidad
como herramienta para gestionar la diversidad cultural.

2. Estos proyectos deben introducir medidas transversales para trabajar activamente
sobre la igualdad de género, el principio de no discriminacion y fomentar el desarrollo soste-
nible y de conservacion, proteccion y mejora del medio ambiente.

Las entidades deben tener preparado posibilidad de realizacion de actividades on-line que
permita mantener la realizacion del proyecto de forma no presencial, para situaciones que lo
requieran.

Articulo 4. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Existiran dos lineas de financiacion:

a) Linea Entidades Sociales.

b) Linea Agentes Sociales y Econémicos mas representativos en la Comunidad Auto-

noma de Aragon.

2. En la Linea Entidades Sociales podran ser beneficiarias de las subvenciones de esta
convocatoria las asociaciones o fundaciones que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en registro administrativo corres-

pondientes, al menos con un afo de antelacion a la convocatoria de las subvenciones.

b) Carecer de animo de lucro, independientemente de su forma juridica de asociacion,

fundacion, cooperativa de iniciativa social u otra de caracter no lucrativo, y promover la
consecucion de un fin publico o interés social, entre los que se encuentren actuaciones
propias de esta convocatoria.

c) Desarrollar su actividad y disponer de sede en cualquiera de los municipios del territorio

de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. En la Linea Agentes Sociales y Econémicos podran ser beneficiarias las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas en el ambito autonémico de Aragén, segun lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, tal y como determina el articulo 3 de criterios de
representatividad en el ambito de la participacion institucional de la Ley 1/2018, de 8 de fe-
brero, de didlogo social y participacion institucional en Aragdn, que acrediten disponer de
sede en el territorio de la Comunidad Autonoma de Aragon.

4. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones de organizaciones,
sin personalidad juridica. Los entes agrupados deberan cumplir los requisitos exigidos a las
entidades beneficiarias.

Estas agrupaciones deberan indicar los compromisos asumidos por cada uno de sus
miembros y el importe de la subvencién a aplicar a cada uno de ellos. Asimismo, deberan
nombrar un representante con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacion. La agrupacion no podra disolverse hasta
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que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 46 y 72 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

5. No podran obtener la condicién de beneficiarios de estas subvenciones las entidades
que incurran en las circunstancias que prevé el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en sus apartados 2 y 3.

Tampoco si han sido objeto de sancion administrativa firme o tienen sentencia firme con-
denatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente
por razon de género, conforme al articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, no podran obtener la condicién de entidades beneficiarias quienes no se hallen
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Es-
tado como con la Administracion de la comunidad Auténoma de Aragén, y frente a la Segu-
ridad Social, asi como quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tampoco podran obtener la condicidon de beneficiarias, las entidades solicitantes que
hayan sido sancionados por resolucion firme en relacion con la prestacion del servicio que se
subvenciona.

6. No podran percibir esta subvencion las entidades que perciban una subvencion directa
de caracter nominativo para un mismo objeto o actividades accesorias del mismo. Segun
establece el articulo 26.5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragodn,
modificada por la Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas.

Tampoco las entidades que sea adjudicatarias de un contrato de prestacion de servicios o
concierto, con la misma finalidad o actividades accesorias.

Siendo necesario, si la entidad solicitante tiene un convenio por subvencion directa o es
adjudicataria de contrato o concierto, presentar declaracién responsable que acredite clara-
mente las distinciones entre el proyecto presentado y los convenios, concertados o contra-
tados, y detalle las actividades para poder probar que no son accesorias del mismo, asi como
el personal adscrito a la ejecucién de estos, que solo podra trabajar en los proyectos solici-
tados para esta subvencion si el porcentaje de la jornada de los anteriores es compatible con
Su nueva adscripcion.

7. El cumplimiento de los anteriores requisitos se verificara en una fase de preevaluacion
que determinara si se tiene la posibilidad de adquirir la condicién de entidad beneficiaria.

La acreditacion de los requisitos exigidos para obtener la condicion de entidad beneficiaria
se realizara mediante declaracién responsable incluida en la solicitud electrénica, asi como
presentando la documentacion que se establece. Salvo que haya sido aportada con anterio-
ridad al Servicio de Inmigracién y esté vigente.

Articulo 5. Cuantia y financiacion.

La cuantia disponible para la financiacién de las subvenciones previstas en esta convoca-
toria para Entidades sociales sin animo de lucro asciende a un importe maximo de 580.000 €,
con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria del presupuesto de gastos de la Direccién
General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracién correspondiente al ejercicio presupues-
tario.

Partida presupuestaria: 11050 G/3241/480023/91002 Importe:  580.000 €

De acuerdo con las lineas de subvencion establecidas en el articulo 4 de esta Orden, la
partida presupuestaria del subconcepto 480023 y, con un importe maximo de 580.000 €, se
desglosara de la siguiente forma:

- Linea Agentes Sociales y Econdmicos mas representativos en la Comunidad Autonoma
de Aragén, por un importe maximo de 150.000 €, entendiéndose que, en el caso de solicitar
una cuantia inferior a 150.000 € se acumulara el importe sobrante a la Linea de Entidades
Sociales.

Partida presupuestaria: 11050 G/3241/480023/91002 Importe: 150.000 €.

- Linea de Entidades Sociales, por un importe maximo de 430.000 €.

Partida presupuestaria: 11050 G/3241/480023/91002 Importe: 430.000 €.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. En aplicacién de lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden CDS/467/2019, de 30 de
abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de estas subven-
ciones, se determina como importe maximo anual a solicitar para cada proyecto presentado
en 60.000 €.
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Sdlo podran solicitar financiacién para dos proyectos los agentes sociales mas represen-
tativos, el resto de entidades solo podran presentar una solicitud, ajustandose a la cuantia
maxima anual.

2. La determinacion de la cuantia individualizada de la subvencién sera la ponderacion del
importe solicitado en funcién de la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de valoracién,
entre los solicitantes que alcancen la puntuacion minima de 50 puntos sobre 100, de acuerdo
con la siguiente férmula:

SC =SS x (PT - 35) x Cf.

1. SC es la subvencién concedida.

2. SS es la subvencion solicitada ajustada al limite maximo de convocatoria.

3. PT es la puntuacion total obtenida.

4. Cf es el coeficiente multiplicador que permitira distribuir el importe de la convocatoria
entre todos los programas que superen la puntuacién minima.

La comision de valoracién, de forma justificada, podra realizar los ajustes de redondeo que
sean necesarios en aplicacion del baremo establecido.

3. En aplicacién de la habilitacion establecida en el articulo 34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, desarrollada en el articulo 5.1y 5.4 de la Orden CDS/467/2019,
de 30 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de estas subven-
ciones, se podra solicitar la totalidad de los costes para realizar el proyecto y financiar la totalidad
de la actuacion subvencionable, segun solicitud o reformulacién, sin que sea necesaria la aporta-
cién de la entidad.

4. El importe de la subvencion concedida establecera la cuantia maxima subvencionable
que sera financiada si se acredita la ejecucion del proyecto y el cumplimiento de los indica-
dores, que seran contrastados en las comprobaciones in situ que realizara el al Servicio de
Inmigracion segun el articulo 5 apartados 3 y 5 de la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones, si la
cuantia solicitada supera el limite establecido en el apartado 1, se considerara solicitado el
importe maximo establecido, el importe de la subvencidén en ningun caso podra superar el
coste de la actuacién o proyecto subvencionado.

Articulo 7. Periodo subvencionable.
El periodo de desarrollo de los proyectos podra abarcar desde el 1 de enero de 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2022.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de concurrencia competitiva.

1. Las subvenciones correspondientes a la presente convocatoria se otorgaran en
régimen de concurrencia competitiva, regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su Reglamento, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y en el Ca-
pitulo Il de la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de integracion de personas
de origen extranjero.

2. La concesion de ayudas se tramitara mediante procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva contemplado en el apartado b) del articulo 14.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, y se regiran por lo establecido en dicha ley y las bases
reguladoras. Asi, la subvencion se concedera a todos los que reunan los requisitos para su
otorgamiento y solo se aplicaran los criterios de valoraciéon para cuantificar la subvencion,
dentro del crédito consignado en la convocatoria el importe de dicha subvencion.

3. La gestion de esta convocatoria se realizara de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacién de
los recursos publicos.

4. La competencia para la instruccion del procedimiento de concesion de estas subven-
ciones correspondera al titular del Servicio de inmigracion, de la Direccién General de Coope-
racion al Desarrollo e Inmigracion.

Articulo 9. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran telematicamente, tal y como se establece en el articulo
10.1, firmada por la persona que tenga representacién para actuar en nombre de la entidad.

Se debera adjuntar la siguiente documentacion, en el caso de que no se haya presentado
con anterioridad en anteriores convocatorias de esta misma subvencion o se haya modifi-
cado.
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a) Documentacién que acredite la personalidad juridica del solicitante.

b) Documentacion que acredite estar inscrita en registro administrativo correspondiente,
al menos con un afio de antelacion a la publicacién de esta convocatoria, salvo en el
caso de Agentes Sociales y Econémicos.

c) Documentacién que acredite la representacion de la entidad que ostenta quien sus-
cribe la solicitud, mediante cualquier medio valido en derecho.

d) Acreditar que tienen sede en territorio de la Comunidad Auténoma en Aragén y que
desarrollan alli actividad, con documento que acredite propiedad, alquiler, cesion de
uso de la sede en cualquier municipio de Aragon.

e) Ficha de terceros s6lo en los casos de nuevas altas o cambio de cuenta bancaria, para
ello sera necesaria la tramitacién telematica de dicho cambio o alta en el siguiente en-
lace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion debiendo, en
todo caso, cumplimentar el campo relativo al IBAN de la cuenta corriente en la solicitud
electronica. Las entidades que participen por primera vez en esta convocatoria de sub-
venciones estaran obligadas a la presentacion de la documentacion anterior para la
tramitacion de la solicitud.

f) Memoria explicativa del presupuesto presentado en la ficha econémica que consta en
la ficha técnica de la Solicitud.

2. Los agentes sociales mas representativos que presenten dos solicitudes de financiacién
para dos proyectos, no tiene que presentarse por duplicado la ficha de entidad, si una la ficha
técnica y econémica de cada proyecto. No se consideraran independientes si se desarrolle la
misma actuacioén en distintas ubicaciones o las actuaciones sean complementarias entre si
para el logro de los mismos objetivos. En estos casos el érgano instructor requerira a la en-
tidad para que, en el plazo de 5 dias habiles, opte por uno de los proyectos o los reagrupe en
uno solo.

3. Las agrupaciones de organizaciones, sin personalidad juridica, tendran que adjuntar la
documentacion solicitada de todas las organizaciones.

Estas agrupaciones deberan indicar los compromisos asumidos por cada uno de sus
miembros y el importe de la subvencidn a aplicar a cada uno de ellos. Asimismo, deberan
nombrar un representante con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
entidad beneficiaria, corresponden a la agrupacién. La agrupacion no podra disolverse hasta
que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 46 y 72 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

Articulo 10. Forma de presentacién de las solicitudes de subvencion y documentacion
complementaria.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigra-
cién presentandose electrénicamente a través de la sede electrénica de la Administracion
Pudblica de la Comunidad Auténoma de Aragén conforme al modelo especifico disponible en
la direccidn electronica https://www.aragon.es/tramites, incluyendo en el buscador de tramites
el procedimiento “Subvenciones a Entidades Sociales sin animo de lucro para actuaciones a
favor de la integracion social de las personas de origen extranjero residentes en Aragoén -
Convocatoria 2022”.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al mo-
delo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la si-
guiente direccion electronica https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-finan-
ciacion-actuaciones-favor-integracion-social-personas-origen-extranjero-residentes-aragon/
entidades-sociales-convocatoria-2022.

En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacién electrénica de la documentacion tal y como se regula en el apartado 2
de este articulo, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera de los regis-
tros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por
registro presencial. En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el 6rgano adminis-
trativo encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las enti-
dades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud por via electrénica adjuntando la documentacion precisa en el

formato establecido, utilizando la firma electrénica.
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b) Podra hacer aportaciones voluntarias o presentar alegaciones, presentandolas electré-
nicamente a través del apartado “Aportar documentos”, disponible en la url de la con-
vocatoria o en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, a través del servicio digital “Aportaciones a procedimientos en
tramitacion” https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/aportaciones-voluntarias.

3. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaraciéon responsable, a través de
las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electrdnica, en la constaran
los siguientes extremos, con respecto a la entidad solicitante:

- Que la documentacion que no se adjunta y deberian acompafiar a la solicitud de esta
subvencion, se encuentran en poder del Servicio de Inmigracién y no ha habido ninguna mo-
dificacion desde que su presentacion.

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que la entidad a la que representa no se halla en ninguno de los supuestos recogidos en
el articulo 13 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y normativa
autondmica de aplicacion.

- Que la entidad a la que representa no esta incursa en el cumplimiento de sanciones ac-
cesorias no pecuniarias consistentes en la pérdida del derecho a obtener subvenciones, bo-
nificaciones o ayudas publicas por infracciones a la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de me-
moria democratica de Aragoén.

- Que todo el personal, incluido el voluntario, al que corresponde la realizacion de las acti-
vidades previstas en los programas carece de antecedentes penales por los delitos sexuales
previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, y en el articulo 8.4 de
la Ley 45/2015, de 14 de octubre. Si en el proyecto se realizan actividades con menores, sean
de conciliacion o de intervenciéon a mayores de 16 afos, presentaran, en la reformulacién o
justificacion, certificado de que no consta en el Registro central de Delincuentes Sexuales su
personal y voluntariado del proyecto.

- Que no han solicitado ni obtenido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad. Y no perciben ninguna subvencion directa de caracter nominativo para un
mismo objeto o actividades accesorias del mismo, ni son adjudicatarias de un contrato de
prestacion de servicios 0 de accién concertada. En el caso de que la entidad tenga subven-
cion directa, contrato o concierto debera detallar nombre de los proyectos o servicios finan-
ciados por estas vias, determinando el objeto, la cuantia y el personal asignado, asi como los
porcentajes de jornada financiados por dichos instrumentos.

- Que, conforme al articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, declara que la entidad a la que representa no ha sido nunca
objeto de sancion administrativa firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omi-
siones consideradas discriminatorias por la legislacién vigente por razén de género.

- Que la entidad a la que representa no ha sido objeto de sancion que implique la prohibi-
cion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de esta Administracion por la comision de
infracciones graves o muy graves previstas en la Ley 4/2018, de 19 de abiril, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, o en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

- Que la entidad a la que representa cumple con los requisitos establecidos en la normativa
ambiental vigente.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que posee Registro de actividades de tratamiento de datos de caracter personal en vigor.

- Que la entidad a la que representa no esta incursa en el cumplimiento de sanciones ac-
cesorias no pecuniarias consistentes en la pérdida del derecho a obtener subvenciones, bo-
nificaciones o ayudas publicas por infracciones a la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de me-
moria democratica de Aragoén.

- Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a facilitar a la
Administracién, en el momento y en la forma en que ésta lo indique, la documentacion precisa
para la resolucion de su solicitud, la cual declara estar en disposicion de aportar.

- Identificar el nombre y duracién del Convenio Colectivo que se aplica al personal de la
entidad.
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4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran, cuando no obre en poder del Servicio
de Inmigracién, la siguiente documentacion:

a) En el caso de que se oponga a la consulta, datos de identidad de la persona que actua
como representante del solicitante, debiendo acreditar la representacion por cualquier
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

b) En caso de que se oponga a la consulta, Tarjeta de identificacién fiscal de la entidad.

¢) En lo que se refiere a la ficha de terceros, solo en los casos de nuevas altas o cambio
de cuenta bancaria, sera necesaria la tramitacién telematica de dicho cambio o alta, en
el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion
debiendo, en todo caso, cumplimentar el campo relativo al IBAN de la cuenta corriente
en la solicitud electronica. Las entidades que participen por primera vez en esta convo-
catoria de subvenciones estaran obligadas a la presentacién de la documentacion an-
terior para la tramitacion de la solicitud.

d) En caso de oponerse expresamente a su consulta, acreditacién de estar al corriente del
cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, que se efectuara segun
lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

5. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente a través de la herramienta
“Tramitador on line”, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electrénica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita
un justificante con la hora y fecha de registro.

7. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se re-
querira al solicitante para que la subsane en el plazo de diez dias, con indicacién de que, en
caso de no hacerlo, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en la normativa aplicable sobre procedimiento administra-
tivo. Las subsanaciones se presentaran electrénicamente a través del apartado “Subsanar
tramite” disponible en la url de la convocatoria o en la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a través del servicio digital “Subsanacién o
mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento”: https://www.aragon.es/tramites/subsa-
nacion-de-procedimientos-en-tramite.

8. El 6rgano instructor comprobara el cumplimiento de las condiciones de la entidad so-
licitante para ser beneficiaria de la subvencion y la documentacion preceptiva y realizara de
oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la tramitacion del procedimiento. Reali-
zando una fase de preevaluacién para verificar el cumplimiento de las condiciones im-
puestas para adquirir la condicién de beneficiario, y posteriormente revisar la subvenciona-
bilidad de los proyectos segun el objeto a subvencionar determinado en los articulos 1y 3
de esta Orden.

9. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la soli-
citud como en la documentacion aportada, podra conllevar la denegacién de la subvencién
solicitada, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

Sera motivo de inadmisién, no presentar, correctamente y en plazo, la solicitud telematica-
mente, siguiendo el procedimiento establecido, sin poder acreditar los problemas técnicos en
la herramienta prevista para la presentacion de solicitudes o que el proyecto solicitado no
tenga relacion alguna con el objeto de la subvencién de forma evidente. Sera motivo de de-
negacion de la subvencién, no cumplir requisitos y condiciones de acceso, que el proyecto
solicitado no tenga relacion directa con el objeto y no se enmarque en las lineas de subven-
cionabilidad, que reciba financiacién via subvencién directa, concierto o contrato o que no
alcance a la valoracién minima exigida.

10. La presentacioén de la solicitud supondra la aceptacion incondicional de la normativa
que regula las subvenciones y de las Bases Reguladoras que rigen esta convocatoria.

Articulo 11. Valoracion de las solicitudes.
1. La Comisién de Valoracion de caracter técnico, segun determina el articulo 14.4 de la
Ley 5/2021, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, se aplicara el articulo 21.3 al apli-
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carse el procedimiento simplificado previsto en el 14.b), que evaluara las solicitudes, estara
formada por:
1. Presidencia: El Jefe del Servicio de Inmigracion, de la Direccion General de Coope-
racion al Desarrollo e Inmigracion, o persona en quien delegue.
2. Vocales:

a) La Jefa del Servicio de Planificacion y Evaluacion de Servicios Sociales y Ayudas
Publicas de la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales, o persona en quien delegue.

b) El Jefe del Servicio de Gestién Econdmica, Personal y Asuntos Generales de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos So-
ciales, o persona en quien delegue.

3. Secretaria: La Jefa de la Seccion de Inmigracion.

La Comision podra recabar cuanta informacién complementaria considere nece-

saria para la valoracién y podra requerir la asistencia de terceros, con voz, pero sin

voto, para que presten asesoramiento sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencion.

2. La Comision, tras la valoracion de las solicitudes de acuerdo con los criterios previstos
en el articulo 12 de esta Orden, y a la vista de las disponibilidades presupuestarias, emitira
informe en la que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada; los criterios aplicados
y la relacion de solicitudes, para las que se propone la concesién de la subvencién, por orden
de prelacién, con cuantia propuesta de concesion, especificando la puntuacién obtenida, que
sera la base de la propuesta de resolucion provisional del érgano instructor.

También establecera separadamente las solicitudes inadmitidas y desestimadas; asi como
sus causas. Asi como las que se den por desistidas en funcion del articulo 10.3 de esta
Orden.

3. La puntuacién minima para poder obtener la subvencién sera de 50 puntos, para al-
canzar dicha puntuacién, la solicitud debera obtener la mitad de la puntuacién de los criterios
de valoracion de la entidad, que supone 15 puntos, y la mitad de los criterios de valoracion del
proyecto, que supone 35 puntos. Por debajo de los cuales se denegara la subvencion solici-
tada, de forma que, aunque se alcancen los 50 puntos si no se alcanza el minimo de las dos
valoraciones parciales se desestimara la solicitud.

4. Los criterios de valoracion de los proyectos a subvencionar, se establecen en los ar-
ticulos 12 de la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones en materia de igualdad, integracién social de
personas de origen extranjero y apoyo a las familias.

5. La ponderacién de los criterios de valoracién expuestos siguiendo criterios de objeti-
vidad, rigor, proporcionalidad, adecuacién a los objetivos, motivaciéon y coherencia con los
distintos fines perseguidos. No se valoraran los criterios no acreditados de manera feha-
ciente.

Articulo 12. Criterios de valoracién.

1. Los criterios de valoracién de la entidad que solicita subvencion se valoraran segun la

siguiente puntuacion, hasta 30 puntos, segun el siguiente desglose:

a) Especializacion. Acreditar la atencion especializada de la entidad en la atencién a las
necesidades especificas de personas de origen extranjero, ya sea por ser entidad es-
pecializada sélo en migraciones, por ser asociacion de inmigrantes o por realizar un
proyecto de atencion especializada. Hasta 7 puntos.

b) Antigliedad. Se valorara la experiencia acreditada de afios de realizacion de proyectos
en materia de inmigracién, por encima del afio que se exige como requisito de acceso.
Hasta 5 puntos.

c) Presupuesto y financiacion. Volumen de cuentas de gastos e ingresos de la entidad en
el ultimo afo, el superavit presupuestario, asi como la financiacién obtenida de entes
publicos y/o privados, con capacidad de financiacion privada propia para el desarrollo
de sus actividades del 5 por 100 de su presupuesto total de ingresos. Hasta 5 puntos.

d) Participacién social en materia de inmigracion. Se valorara que la entidad promueva la
participacion social hasta 5 puntos:

1. Participacion en érganos publicos en materia de inmigracion. Aportando nombre,
acreditacion de su participacion, periodicidad y funciones del érgano.

2. Promover la participaciéon social de los participantes mediante su trabajo en red en
plataformas o espacios de coordinacion. Aportar certificado de su participacion.

3. Numero relevante de voluntarios asegurados para el desarrollo del proyecto. Ad-
juntas relacion voluntarios y pdlizas de seguro.
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f)

h)

4. Que tenga plan de formacion y de incorporacion de voluntariado al proyecto. Adjuntar
Plan y sistema de incorporacion.

Calidad en la gestion de la entidad. Si tiene formalmente documentacion para la incor-

porar en su gestién de los valores, principios y criterios de calidad, mediante sis—temas

de gestion de calidad o procesos de autoevaluacién y mejora continua de forma perio-

dica. También se valorara que se acredite la adquisicion de sello de entidad “Respon-

sable Socialmente en Aragon”. Hasta 4 puntos.

Para la obtencién de puntos tendra que aportarse certificacién vigente o en proceso de

actualizacion del certificado de calidad, del sello RSA o explicaciéon del sistema de ca-

lidad de la entidad.

Auditoria externa. Acreditar que la entidad somete su gestién econdmica a controles de

auditores externos periédicos. Hasta 2 puntos.

Acreditaran contrato con la auditoria externa e Informe de la auditoria realizada en el

afno anterior, o si esta en proceso de realizacion del anterior.

La existencia de planes de igualdad en los términos previstos en la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se valorara

con 2 puntos.

Aportaran Plan de Igualdad de género, que cumpla los requisitos de la normativa y

aprobado formalmente por el érgano competente, determinado los miembros del co-

mité de seguimiento constituido. Debera contemplar medidas el fomento de la concilia-

cion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones de convocatorias

anteriores, segun el tipo de incumplimiento se reducira la puntuacion total obtenida por

la entidad hasta en 10 puntos negativos.

2. La puntuacion minima en el apartado primero de valoracién de la entidad sera de 15
puntos. Por debajo de esta puntuacion, la entidad no podra obtener subvencién en esta con-
vocatoria, motivo por el cual ya no sera valorado el siguiente apartado.

3. Los criterios de valoracién de los proyectos para los que se solicita subvencion se valo-
raran segun la siguiente puntuacion, hasta 70 puntos, segun el siguiente desglose:

a)

Definiciéon de las necesidades especificas de las personas migrantes en el contexto en
el que interviene el proyecto. Hasta 8 puntos.

Se valorara el contenido de un analisis actualizado sobre la realidad social y la descrip-
cion de las necesidades especificas de las personas de origen extranjero a las que
quiere dar respuesta el proyecto, explicando porque no son completamente cubiertas
por los recursos publicos.

No se obtendran puntos si las necesidades detectadas no identifican necesidades es-
pecificas de las personas de origen extranjero.

Caracteristicas del perfil de los participantes del proyecto. Hasta 5 puntos.

Se detallara porcentualmente edad, género, nacionalidad, situacién econémico, laboral
y social, asi como la situacion administrativa de los participantes con los que se quiere
intervenir.

Determinando siempre el porcentaje de personas de origen extranjero que participan
sobre el total de participantes.

Numero de participantes y coste medio por participante de la intervencién. Hasta 5
puntos.

Se valorara el numero de personas a las que llega el proyecto en relacion al importe
solicitado y el coste por participantes, que se determinard con el numero de partici-
pantes a los que se pretende llegar con el proyecto y la cuantia de la subvencién soli-
citada. Coste que en ningun caso podra elevarse en la reformulacion.

Determinacién de objetivo general y objetivos especificos del proyecto. Hasta 2 puntos.
Se valorara que se adecuen al diagnéstico de la necesidad del proyecto segun el ana-
lisis del contexto en el que se va a intervenir.

No se obtendra puntuacién si marcan alguin objetivo especifico que no guarde relacion
con el objeto de estas subvenciones, en la propuesta de resolucién provisional se les
indicara que no formen parte del proyecto reformulado.

No se obtendra puntuacion de los objetivos abstractos para poder comprobar su reali-
zacion al finalizar el proyecto.

Descripcién de las actividades concretas que se pretenden realizar para conseguir los
objetivos. Hasta 2 puntos.

Se tendra en cuenta la relacion de las actividades con los objetivos a lograr, los medios
humanos con los que cuenta la entidad para la realizacion del proyecto y con la cuantia
solicitada.
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f)

No se obtendran puntos por las actividades que no guardan relaciéon con las lineas
subvencionables y con el objeto de esta subvencion. En la propuesta de resoluciéon
provisional se les indicara que no formen parte del proyecto reformulado.

Debe preverse la posibilidad de realizar actividades on line, que responda a los obje-
tivos del proyecto, para supuestos en los que pueda ser necesario.

Cronograma temporalizado. Hasta 1 punto.

Adjuntando el calendario de realizacion de las actividades y detallando horario de aten-
cion a participantes.

Sistemas de evaluacion y seguimiento de las actividades para el logro de resultados.
Hasta 7 puntos.

Se puntuara con 3 puntos si existe un sistema de evaluacion de las actuaciones reali-
zadas, aportando evaluacion del proyecto del afio anterior.

Se puntuara hasta 2 puntos el sistema de seguimiento que permita la mejora continua
y de participacién en la evaluacion tanto del personal, del voluntariado del proyecto y
de los participantes en él.

Se puntuara con 2 puntos si describen sistema de evaluacion escrito de cada partici-
pante en actividades formativas, de cualquier duracion, para poder obtener una cualifi-
cacion y la entrega de un certificado con logos, cuyo modelo debera adjuntarse a la
solicitud constando los logos.

Caracter innovador y desarrollo del proyecto con buenas practicas. Hasta 2 puntos.

La entidad debe explicar qué situaciones ha resuelto creativamente y los resultados
obtenidos. Las buenas practicas deben responder a la categorizacién que se realiza
desde el ambito académico que se detalla en las instrucciones.

Adecuacion de recursos humanos destinados a la realizacion del proyecto. Hasta 10
puntos.

Se valorara:

1. La estabilidad del empleo,

2. La adecuacién de categoria profesional contratada con la formacion del personal,
3. La existencia de equipos multidisciplinares, siempre que sus jornadas no sean sim-
bdlicas y que respondan a las necesidades del proyecto y de sus participantes,

4. La formacioén especializada acreditada en migraciones segun actividades del pro-
yecto, de trabajadores contratados y voluntarios,

5. La experiencia en la ejecucion de proyectos de integracién de personas de origen
extranjeros, de trabajadores contratados y voluntarios,

6. Si participan en la realizaciéon del proyecto personas contratadas o voluntarias de
origen extranjero.

No se obtendra puntuacién por la designacion:

- De mas de 2 profesionales con la misma titulacion universitaria o categoria profe-

sional.

- De profesionales que no tengan formacion especifica en materia de inmigraciéon o

experiencia en la materia segun su curriculum,

- De personal que realicen tareas de mantenimiento, limpieza, etc.

La puntuacién de cada profesional se realizara en proporcién al nimero de horas se-

manales de su intervencién en el proyecto.

En el caso de que no consten ya en poder del érgano instructor, se aportara:

1. Breve curriculum del personal y del voluntariado, solo con formacién y experiencia
en materia de inmigracion,

2. Titulaciéon académica oficial,

3. Contratos de trabajo vigentes,

4. Certificados de cursos en materia de inmigracion que superen las 15 horas.

La obtencién de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto por las

personas presentadas, y en caso de que se produzca despido o dimision el compro-

miso de que se contratara en sustitucién una persona que tenga formacion, y expe-

riencia similar, al menos sin que suponga una reduccion los puntos concedidos por la

persona presentada en la solicitud.

No pueden eliminarse del proyecto en la reformulacién trabajadores presentados en la

solicitud, salvo que exista una explicacion motiva que sea valora en la Propuesta de

Resolucién Provisional lo autorice. No se podra autorizar si son trabajadores comple-

mentarios por perfil profesional o con puntos por formacién o experiencia. Teniendo que

mantenerse los trabajadores, respetando en general en porcentaje de jornada que se

reducira por lo general aplicando el porcentaje de reduccién entre la financiacion obte-

nida respecto de la solicitada.
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j) Realizacion en territorio aragonés. Se valora la intervencién en mayor nimero de pro-
vincias, comarcas y municipios. Hasta 6 puntos.

La obtencion de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto en los mu-
nicipios establecidos, sin que pueda eliminarse provincias o localidades con un porcen-
taje superior al 25% en la reformulacion.

k) Tasa de inmigracion en los lugares donde se desarrollara el proyecto. Hasta 5 puntos.
Se puntuara que las comarcas, localidades y barrios donde se desarrolla el proyecto
tengan mayor presencia de poblacion extranjera, mediante la tasa de inmigracion del
afio 2021, segun datos del INE.

I) Protocolo de deteccién e intervencion ante situaciones discriminatorias que puedan
sufrir los participantes. Hasta 2 puntos. Adjuntar protocolo, situaciones detectadas y
medidas aplicadas.

m) Impacto de género de las actividades del proyecto. Hasta 2 puntos.

Se especificaran porcentaje de mujeres que se prevé atender y como se abordan los
roles y los estereotipos de género entre todos los participantes del proyecto.

n) Adopcién de medidas de conciliacién familiar. Hasta 2 puntos.

0) Explicacién del enfoque intercultural del proyecto. Hasta 2 puntos.

p) Las actividades del proyecto subvencionable complementen servicios de la Administra-

cién Publicas para la atencion de las necesidades de personas de origen extranjero.
Hasta 3 puntos.
Se valorara la descripcion de la colaboracién con la Administracion Publica mediante la
realizacion del proyecto, en atencion a derivaciones, coordinacion o trabajo en red. No
es necesario la presentacién de certificado de la Administracion. En caso de duda se
comprobara.

q) Viabilidad econémica del proyecto planteado. Hasta 6 puntos.

Se adjuntara, para su valoracion, memoria explicativa de los gastos que detalle los
célculos realizados, junto con la ficha econémica del presupuesto vinculante de la sub-
vencion solicitada, segun modelo de la solicitud. En el supuesto de que no es conceda
la cuantia solicitada y se reformule, se deberan mantener el porcentaje de costes pre-
sentados en la ficha. Salvo que se indique su eliminacion en la Propuesta de Resolu-
cion Provisional.

En la memoria debe quedar acreditada la necesidad y contenido concreto de cada tipo-
logia de los gastos, asi como de los ingresos, detallando la forma en la que se calcula
el coste hora de cada trabajador que participa en el proyecto.

No se financiara un proyecto cuando no adjunte memoria de costes e ingresos o que
no logre superar el 75% de la puntacion total del presupuesto vinculante.

4. La puntuacién minima en el apartado segundo de valoracion del proyecto para el que se

solicita la subvencion sera de 35 puntos. Por debajo de esta puntuacion, la entidad no podra
obtener subvencidn en esta convocatoria.

Articulo 13. Propuesta de resolucioén provisional y reformulacién de la solicitud.

1. Ala vista del expediente y del informe de la comision de valoracion, el titular del Servicio
de Inmigracién, como érgano instructor, formulara la propuesta de resolucion provisional en
un acto Unico que contendra la relacidn de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacion obtenida y los criterios de valora-
cion seguidos para efectuarla. Se acompafara también de la relacion de solicitudes para la
que se propone la desestimaciéon de forma motivada.

2. Dicha propuesta de resoluciéon provisional se notificara electronicamente a los intere-
sados para cumplir el tramite de audiencia, dandoles un plazo de 5 dias habiles desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, para que presenten alegaciones.

La propuesta de resolucion provisional desestimatoria tendra caracter de definitiva, cuando
no se presenten alegaciones, como establece el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Cuando el importe de la subvencion establecido en dicha propuesta de resolucién pro-
visional sea inferior a la cantidad que figura en la solicitud presentada, se comunicara al soli-
citante la opcion de reformular el proyecto de su solicitud para ajustar los compromisos y las
condiciones a la cuantia propuesta como subvencionable. Se debera respetar el objeto, con-
diciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios valorados. De forma que se les
advertira de la no financiacion de aquellas actuaciones que no encajen con el objeto y las li-
neas de subvencién, asi como si han eliminado items por los que han obtenido puntuacion,
deberan incluirlos. Si en la nueva ficha econémica no han mantenido en porcentaje propor-
cional los gastos de cada tipologia para la que se solicit6 financiacion, o han eliminado costes
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para los que solicit6 financiacion, deberan realizar una nueva respetando las indicaciones. Se
le comunicaran estos errores a corregir para que se modifique la reformulacién y quede co-
rrecta antes de la propuesta de resolucion definitiva, de cara a una correcta justificacion de la
subvencidn respetando la solicitud inicial, sobre la que se realizé la valoracion.

En caso de modificacion posterior en la reformulacién con respecto a la tipologia de costes,
y siempre con anterioridad a la Resolucion definitiva, se podra solicitar autorizacion motivada
a la Direccién General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion. En caso contrario se es-
tara a lo establecido en el parrafo anterior.

La entidad solicitante podra optar por reformular el proyecto conforme a la cuantia conce-
dida o por desistir de su solicitud, presentando el anexo Il de reformulacién o desistimiento
debidamente cumplimentado. Si la entidad solicitante no contesta en el plazo otorgado, segun
el articulo 24.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se mantendra
el contenido de la solicitud inicial.

4. Junto con la reformulacién presentara la designacion de los trabajadores al proyecto
que ya tenga contratados.

En cumplimiento de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia, se aportara Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual,
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales en el afio 2020, de todas las per-
sonas voluntarias o contratadas que realicen la actividad, siempre que tengan contacto con
menores por la realizacion del proyecto subvencionado.

Articulo 14. Propuesta de resolucion definitiva y aceptacion.

1. La Comision de Valoracion examinara las reformulaciones, segun el articulo 24.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y, en su caso, las alegaciones de
los solicitantes, con lo acordado en la reunién se emitira informe que exprese su conformidad
a las reformulaciones, plantee modificaciones de estas, y motive la respuesta a las alega-
ciones presentadas.

2. Finalizada la instruccién érgano instructor formulara propuesta de resolucién definitiva,
que debera expresar la relacion de todos los solicitantes para los que se propone la concesién
de la subvencidn, hayan presentado o no reformulacién, con la cuantia de subvencion pro-
puesta, especificando la puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efec-
tuarla.

3. La propuesta de resolucién definitiva se notificara a los interesados y no creara derecho
alguno a favor de las entidades beneficiarias propuestas mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

4. La entidad beneficiaria comunicara a través del anexo lll la Aceptacién de la subvencion
en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente de la recepcion de la notifica-
cion de la propuesta de resolucién definitiva.

Articulo 15. Resolucioén.

1. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de tres meses desde la fecha de
finalizacién del plazo para presentar las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haberse
publicado resolucion expresa, los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

2. Notificada la propuesta de resolucion definitiva, previa fiscalizacion del expediente, se
elevara al 6rgano competente para que emita resolucién del procedimiento de concesion.

3. La competencia para la resolucion del procedimiento, a la vista de la propuesta elevada,
corresponde a la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales.

Si el 6rgano concedente se aparta en todo o en parte de la propuesta del instructor debera
motivarlo suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente, segun el articulo 23.5
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

4. La publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la pagina web del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales y en el “Boletin Oficial de Aragén”, surtira
los efectos de notificacién de conformidad con el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. En el caso de que se conceda la subvencion la resolucion identificara la entidad benefi-
ciaria, la puntuacion obtenida en la valoracion, el importe de la subvencién, el objeto y condi-
ciones de la subvencién concedida, asi como las obligaciones de la entidad beneficiaria y
concedente.

La resolucién identificara las solicitudes desestimatorias, con expresion de los motivos, y
las no concedidas por desistimiento de los solicitantes, inadmisién de la peticién, renuncia o
imposibilidad material sobrevenida, del resto de solicitudes.
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6. La resolucion sera motivada, e indicara los recursos que puedan interponerse. Contra la
resolucion que se adopte, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén” o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”. La interposicion de recursos se hara en formato
electrénico en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a través del servicio digital Interposicién de recursos ante la Administracion https://www.
aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion desde la opcidon “Presentar un
recurso” y dirigidos a la Direccién General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracién del De-
partamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

Articulo 16. Modificacién.

1. La actividad subvencionada debera realizarse en los términos planteados en su soli-
citud, con las modificaciones que, en su caso, se hubieran introducido y aceptado por la Ad-
ministracion en la reformulacion o durante el periodo de ejecucion, siempre que dichas modi-
ficaciones no alteren la finalidad perseguida con su concesion. Solo podran autorizarse
modificaciones que no impliquen alteracion sustancial de su naturaleza o finalidad de la sub-
vencién concedida y que, en todo caso sean necesarias.

Cualquier circunstancia que provoque una modificacién en los términos de la actuacion
subvencionable debera ser comunicada al érgano concedente en el plazo de un mes desde
que tuvo lugar para que lo autorice, siempre antes de que se inicie el plazo de presentacion
de la justificacion. La resolucidon que autorizara la modificacion se dictara por la Directora
General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion, por delegacion de la Consejera de Ciu-
dadania y Derechos Sociales. Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde la presen-
tacion de la solicitud de autorizacion, sin que se haya notificado resolucién expresa se enten-
dera estimada.

2. La modificacion del periodo de ejecucion del proyecto subvencionado sin la correspondiente
autorizacion del érgano concedente, determinara la pérdida del derecho al cobro de todas aquellas
actuaciones que queden fuera del periodo previamente fijado de ejecucién del proyecto o su reduc-
cién de forma proporcional en aquellos casos en que se reduzca dicho periodo.

Articulo 17. Obligaciones de publicidad de las entidades beneficiarias.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan cumplir las obligaciones de informacion y
publicidad mostrando el apoyo del Gobierno de Aragon. Las entidades solicitaran con caracter
previo a la utilizacion de los logos, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comuni-
cacion Institucional del Gobierno de Aragdn.

2. Durante la realizacion del proyecto subvencionable, las entidades beneficiarias colo-
caran en el Centro donde realicen el proyecto, en un lugar visible para el publico, al menos un
cartel, de tamafio minimo DIN A3, con informacién sobre el proyecto, en el que mencionara la
ayuda financiera del Gobierno de Aragén. Ademas, se aseguraran de que las personas parti-
cipantes del proyecto sean informadas de dicha financiacién y los documentos del proyecto
subvencionable cumple con las obligaciones de informacién y comunicacion, ya se destine al
publico o a los participantes, incluidos certificados de asistencia o participacion, hojas de con-
trol de asistencia, encuestas de evaluacién, diplomas, documentos de informacion o de otro
tipo.

Las entidades beneficiarias informaran al publico de la actuacion financiada, en un lugar
visible al acceder en su sitio de Internet, en el caso de que disponga de uno, de manera pro-
porcionada al nivel de apoyo prestado, con una breve explicacion del proyecto, sus objetivos
y resultados, expresando el apoyo financiero del Gobierno de Aragon.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones tendran, ademas de las anteriores, las
obligaciones dispuestas en el articulo 18 de la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que
se establecen sus bases reguladoras, entre las que destacan las siguientes:

a) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, justificarlo segun
forma y plazos establecidos en esta convocatoria ante el 6rgano concedente y destinar
el importe de la subvencion a los fines propios de las actuaciones subvencionadas.

b) La entidad beneficiaria se compromete a registrar mensualmente el tiempo de dedica-
cion al proyecto del personal designado, y acreditarlo mediante hojas mensuales de
control de tiempos, segun modelo normalizado como anexo Libro de hojas de control
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de tiempos, para acreditar las horas efectivamente dedicadas al proyecto, firmadas por
trabajador o trabajadora y la persona responsable de la ejecucion del proyecto el Ultimo
dia laborable de cada mes. De manera que verifiquen las horas de trabajo de ejecucién
directa del proyecto cofinanciado.

¢) Mantener un sistema de contabilidad separada para las transacciones relacionadas
con las actuaciones subvencionadas, o disponer de codificacion contable adecuada
que permita identificar claramente las transacciones de los gastos e ingresos asociados
al proyecto.

d) Garantizar la seguridad de sus aplicaciones informaticas contables mediante el esta-
blecimiento de niveles de acceso diferentes o al menos el registro de accesos al sis-
tema.

e) Conservar los originales de los documentos en soportes de datos cominmente acep-
tados, en el caso de versiones electrénicas los sistemas informaticos utilizados cum-
pliran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos se ajustan
a los requisitos legales y son fiables a efectos de auditoria.

f) Registrar los datos, segun modelo Excel que se les facilitara para asegurar la fiabilidad
y trazabilidad, de los indicadores comunes de ejecucion y de resultados. Remitir los
documentos excel y los indicadores a la Direccién General Cooperacion al Desarrollo e
Inmigracion, para el seguimiento de las actuaciones previstas.

El representante de la entidad certificara que la informacion presentada se corresponde
con la que consta en los expedientes de las personas participantes, velando por la
proteccion de sus datos.

g) Facilitar las actuaciones de comprobacion, control financiero, seguimiento y verifica-
cién que puedan realizar los érganos competentes, tanto de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma o nacional, aportando cuanta informacién y documentacion le
sea requerida, permitiendo la presencia en su sede y en centro donde se realice la
actividad subvencionada, para su control financiero y de seguimiento y evaluacién de
dichas actuaciones.

h) Cumplir la normativa laboral y el Convenio Colectivo de aplicacion.

i) Otras obligaciones juridicas de la Unién Europea, estatales o autonémicas aplicables.
El incumplimiento de estas obligaciones podra suponer la devolucion de las cantidades
anticipadas y la pérdida del derecho al cobro de la cuantia subvencionable.

Articulo 19. Obligaciones especificas de la legislacién aragonesa.

1. La aceptacion de la subvencion determinara la condicidon de entidad beneficiaria, por lo
que deberan cumplir las obligaciones que marca el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, declarando responsablemente sobre el cumplimiento de
los requisitos y la realizacion de la actividad de las subvenciones concedidas en los tres ejer-
cicios anteriores para un mismo destino y finalidad, cuando se traten de distintas fases o as-
pectos del proyecto subvencionado.

2. Segun el articulo 8 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, las entidades beneficiarias determinadas en su
apartado 1 deberan cumplir con las obligaciones de transparencia determinadas en el Capi-
tulo 1y Il del Titulo Il, y en concreto dar publicidad a las retribuciones percibidas anualmente
por los altos cargo y maximos responsables de la entidad y a las indemnizaciones percibidas,
en su caso, con ocasién del abandono del cargo.

Articulo 20. Gastos subvencionables.

1. Se considerara gasto realizado el que se haya generado entre 1 de enero y 31 de di-
ciembre de 2022 y haya sido efectivamente abonado con anterioridad al plazo final de justifi-
cacion.

2. Solo se subvencionaran:

a) Los gastos directos de personal, que financia trabajadores que intervengan en la eje-

cucién del proyecto subvencionable.

b) Otros gastos directos, segun tipologia cerrada que se establecen en el articulo 22 de

esta Orden.

c) Los gastos de subcontratacion.

d) Los costes indirectos.

3. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a la actuacioén subvencionada y se realicen en el plazo establecido en la convocatoria. Se
considerara gasto realizado el efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo ultimo de justificacion determinado en la convocatoria.
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4. Las entidades deberan efectuar los pagos mediante transferencia bancaria. No seran
subvencionables los pagos realizados mediante cheque o talén bancario, y sélo, excepcional-
mente, se subvencionaran los pagos en efectivo que no superen los 200 € (IVA incluido).

Articulo 21. Gastos directos de personal.

1. Los gastos de personal directamente designado para la realizacion del proyecto sub-
vencionable son los que retribuyen el trabajo efectivo derivado de un acuerdo entre empleador
y empleado, incluida la relacién estatutaria de los empleados publicos definidos en el articulo
8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal que se designe debera asociarse a un grupo profesional de los empleados
publicos, segun su titulacion académica oficial y su categoria profesional en el contrato.

El personal que se designe debera asociarse a un grupo profesional de los empleados
publicos, segun su titulacién académica oficial y su categoria profesional en el contrato.
Ademas, el nivel no se financia a eleccion de la entidad, sino que responde a responsabili-
dades, funciones y una formacion superior a la que tiene asignada por la categoria profesional
segun contrato. De forma habitual, el personal se adscribira al grupo profesional segun titula-
cion y contrato y al nivel inferior dentro del grupo. La seleccion de un nivel superior debe
acreditarse objetivamente por realizar funciones de profesorado, tener titulacion superior que
expliqgue una mayor formacién para el desempeno de las funciones o ejercer tareas de coor-
dinacion, sea del proyecto, del voluntariado o del personal. Por ultimo, se seleccionara el
coste hora segun los trienios remunerados que tenga el personal, para poder justificar trienios
tendra que acreditarse su cobro mediante informe explicativo y fotocopia de una némina en la
que conste el pago de los trienios.

De forma habitual, el personal se adscribira al grupo profesional segun titulaciéon y contrato
y al nivel inferior dentro del grupo. La seleccion de un nivel superior debe acreditarse objeti-
vamente por realizar funciones de coordinacion del proyecto, sea del personal o del volunta-
riado, ser profesorado o tener titulacién superior a la necesaria, que le permite realizar fun-
ciones o tareas que requieren esa formacién superior. Por ultimo, se seleccionara el coste
hora segun los trienios remunerados que tenga el personal, que debera probarse su cobro
real.

No caben en estos gastos los costes del personal indirecto, que realiza labores de soporte
como administracion general, gestion, mantenimiento, limpieza, etc.

No obstante, podra ser gasto directo de personal si realizan tareas de administracion con
funciones perfectamente identificadas como del proyecto. El personal que realice tareas de
apoyo administrativo, de gestién de aulas, horarios, mantenimiento, limpieza, etc no sera fi-
nanciado con la subvencion por encima del limite de 75 horas mensuales. Pudiendo ser apor-
tacion de la entidad las horas de designacién por encima de las subvencionables.

2. El personal designado para la realizacion del proyecto podra ser contratado por cuenta
ajena o por cuenta propia; cuando sean profesionales que realicen factura por la prestacion
de sus servicios en sedes de la entidad beneficiaria, o colaboradores que presten servicios
para determinadas actividades del proyecto.

Cuando el personal que realiza alguna intervencién parcial sea propio de una entidad o
empresa subcontratada, se presentaran como gastos de subcontratacién. Debiendo aportar
ademas de la factura, las hojas de control de tiempos de dedicacion al proyecto.

Todos los proyectos deberan tener gastos de personal. Si en el proyecto no hay designado
personal propio de la entidad, contratado por cuenta ajena, sino personal por cuenta propia o
colaboradores profesionales, debera existir voluntariado con tareas de coordinacion, interven-
cion,... que acredite su experiencia de mas de 3 afios y formacién en el objeto de la subven-
cién y en materia de migraciones.

3. Los gastos directos de personal subvencionaran las retribuciones de las personas de-
signadas para la realizacién del proyecto en las cuantias del coste hora de trabajo, que deter-
mina el coste de la hora de trabajo segun categoria profesional, nivel del puesto de trabajo y
antigledad. A efectos de obtener los costes de personal, |a tarifa por hora aplicable se calcula
dividiendo los costes brutos de empleo anuales mas recientes, en 2021, de los empleados
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén por 1.720 horas, que constituye el tiempo
anual de trabajo estandar a utilizarse directamente como jornada anual. El resultado deter-
mina el coste de cada hora de trabajo segun categoria profesional y antigiiedad que consta
en la solicitud.

Articulo 22. Otros gastos directos.
Solo podran ser subvencionables como otros gastos directos del proyecto, que no son de
personal, las siguientes tipologias:
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a) Los gastos de desplazamiento y manutencion del personal designado para el proyecto
o del voluntariado. Los desplazamientos se financiaran solo si se realizan por personal
o voluntariado de la entidad a municipios distintos al del domicilio social de la entidad
beneficiaria.

En ningun caso dichos gastos podran ser superiores a las cuantias de las dietas de
indemnizaciones establecidas para el Grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, por el que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio para el personal
de la Administracion que es la normativa que se aplica para el personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, segun la Ley de Presupuestos vigente.

b) Los gastos de informacién y publicidad para la difusién de las actividades desarrolladas
en el proyecto subvencionable. Sean folletos, dipticos, carteles, material grafico, cufias
de radio..., siempre que se adjunte soporte fisico que acredite el cumplimiento de las
obligaciones de informacién y publicidad de la normativa vigente y se publiciten actua-
ciones del proyecto subvencionado. Asi como material fotografico que justifique la ubi-
cacion de los carteles. La publicidad sera referida sélo al proyecto o en caso de hacer
referencia a otros proyectos quedara bien identificado el nombre del proyecto y los
fondos financiadores de éste.

c) Gastos destinados a los participantes, que se realicen para actuaciones del proyecto o
actividades de conciliacion. Cuando el soporte lo permita deberan acreditar que han
cumplido las obligaciones de informacién y publicidad de esta convocatoria. Acom-
panar informe en el que quede inequivocamente acreditado su destino al proyecto
subvencionado presentado.

d) Alquiler de aulas, espacios y equipos, para la realizacidon de actividades del proyecto o
actuaciones de conciliacion ofertadas a las personas participantes.

e) Gastos de seguros destinados a cubrir contingencias de riesgo derivadas directamente
de la actuacién subvencionada, sean de los participantes o de las personas voluntarias
que colaboran directamente en la realizacion del proyecto.

Articulo 23. Gastos de subcontratacion.

1. Son gastos subvencionables los gastos de subcontratacion de terceros, de las mismas
tipologias de los gastos directos del articulo anterior, para la ejecucion parcial del proyecto,
sin que superen el 50% de los costes totales del proyecto.

2. En ningun caso podra subcontratarse actuaciones con:

a) Personas o entidades incursas en las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido subvenciones para la realizacion de la acti-
vidad objeto de contratacion.

c) Intermediarios financieros o asesores en los que los pagos se definan como un porcen-
taje del coste total de la operacion a menos que dicho pago esté justificado con refe-
rencia al valor de mercado del trabajo realizado por los servicios prestados.

d) Entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, determinadas en el articulo 68.2 del
citado Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacion del 6rgano conce-
dente.

e) Personas o entidades solicitantes de subvencién de esta convocatoria que no hayan
obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

3. La autorizacion previa del 6rgano concedente, tanto para la subcontratacion prevista en
el apartado d) del anterior apartado, como para cuando se exceda los limites del articulo 31.3
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, se solicitara segun el articulo
24 de la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de estas subvenciones.

La resolucion que autorizara la subcontratacién de dichos servicios se dictara por la Direc-
tora General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracién, por delegacion de la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales. Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde la pre-
sentacion de la solicitud de autorizacion, sin que se haya notificado resolucion expresa se
entendera estimada.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, la entidad benefi-
ciaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccidén de la prestacion del servicio o entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
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realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad
a la subvencién, segun el articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

Para la determinacién de las cuantias anteriores, se aplicara la normativa de contratacion
publica del articulo 4.2 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Con-
tratos del Sector Publico de Aragén, por la que los servicios que superen los 5.000 euros,
excluido Impuesto sobre el Valor Afadido, salvo que solo pueda ser prestado por un Unico
empresario, requeriran la realizacion telematica de consulta previa al menos a tres empresas
que puedan ejecutar el contrato.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econdmica mas ventajosa.

Articulo 24. Costes indirectos.

Son costes indirectos los que, aunque no estan vinculados o no puedan vincularse direc-
tamente con la actividad subvencionada, son necesarios para su ejecucion. Dentro de éstos
se incluyen tanto aquéllos que son imputables a varias actividades especificas, sean o no
subvencionables, como aquellos costes generales de estructura de la entidad que, sin ser
imputables a una actividad subvencionada concreta.

Los costes indirectos determinados en el articulo 18.5 de esta Orden, solo seran subven-
cionables mediante la opcion de costes simplificados de financiacion a tipo fijo, de tal manera
que se subvencionara el 15% de los costes directos de personal subvencionables.

Articulo 25. Gastos no subvencionables.

No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los intereses de deuda, excepto respecto de subvenciones concedidas en forma de
bonificaciones de intereses o subvenciones de comisiones de garantia; segun el ar-
ticulo 69.3.a) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

b) El Impuesto sobre el Valor Afladido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,
autondmico o local, cuando sean recuperables conforme a la legislacion aplicable.
Queda por tanto excluido el IVA en el porcentaje en que sea deducible.

c) La compra o desarrollo de aplicaciones informaticas cuyo tratamiento contable sea el
propio de una inversion.

d) Los intereses de demora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.

e) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

f) Comidas o celebraciones, excursiones o viajes culturales, ni de organizacion y realiza-
cion de fiestas populares, mercados interculturales o actividades culturales.

g) No seran subvencionables las situaciones con derecho a retribucion en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las si-
tuaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Por
tanto, las horas relativas a los dias de ausencias o bajas laborales se descontaran.

h) No se financiaran gastos directos que no estén dentro de los limites razonables que
determina un uso ético de los recursos publicos.

i) No seran subvencionables gastos que no respondan a las tipologias expresamente
recogidos en los articulos anteriores, ni como gastos en previsién tipologias de gastos
no establecidas en el articulo 26.2 de esta Orden de convocatoria.

Articulo 26. Plazos y lugar de presentacion de la justificacion de la subvencion.

1. La cuenta justificativa se presentara en un primer periodo de justificacion de la subven-
cion que sera del 2 al 4 de noviembre de 2022.

2. Cuando la fecha de realizacion del proyecto se prolongue a fechas posteriores a 31 de
octubre de 2022, las entidades beneficiarias presentaran en la cuenta justificativa la prevision
de los gastos a realizar en los meses de noviembre y diciembre. Debiendo quedar debida-
mente acreditada en la cuenta justificativa que su pago es imprescindible para desarrollar el
proyecto y que no se pueden realizar con anterioridad.

Como gastos de prevision solo seran subvencionables las siguientes tipologias siempre
referentes a gastos realizados en los meses de noviembre a diciembre:

a) Gastos de personal.

b) Gastos de desplazamiento y manutencion.

c) Alquiler de aulas, espacios y equipos para realizacion de actividades en estos meses.
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d) Gastos de subcontratacion de actividades a realizar en estos meses.

e) Gastos de seguros.

Estos gastos se justificaran en firme, en el segundo periodo de justificacion, que sera
del 1 al 3 de febrero de 2023.

3. Las justificaciones se presentaran por registro electrénico. Unicamente cuando en el
ultimo dia habil de plazo del tramite que corresponda hubiera problemas técnicos en la herra-
mienta prevista para la presentacion de la cuenta justificativa que impidieran su cumplimenta-
cion por via electronica se admitird su presentacion en registro presencial, preferentemente
en el Registro del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, situado en Plaza del
Pilar, nimero 3. La existencia de incidencias técnicas no supondra la ampliacién del plazo de
presentacion de la cuenta justificativa, aportando el interesado la documentacién que pueda
disponer para acreditar tales incidencias, realizando la administracién las actuaciones pre-
cisas para su comprobacion.

Articulo 27. Justificacién de la cuantia subvencionable mediante modalidades de costes
simplificados.

1. Las actuaciones correspondientes a los proyectos subvencionados se justificaran a
través de las modalidades de costes simplificados previstas en esta convocatoria de acuerdo
con el articulo 19 de la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones.

2. Las entidades beneficiarias estan obligadas a acreditar la realizacion de las actuaciones
que han sido objeto de la subvencion mediante la presentacién de la cuenta justificativa, rea-
lizada segun los anexos de la presente Orden, que sera comprobada por el Servicio de Inmi-
gracion.

Se acreditara que el proyecto se ha realizado durante el periodo establecido en la solicitud,
0 en su caso en la reformulacién, no admitiéndose gastos que se generen fuera de dicho
periodo.

La cuenta justificativa contendra:

a) Declaracion de las actividades, en la cual se debera hacer constar expresamente el
cumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida, la descripcion detallada de las
actividades realizadas para las que se ha otorgado subvencién y su coste total y finan-
ciacion.

b) Memoria econdémica anual, que incluira,

b.1. Para la correcta justificacion de los costes directos de personal del proyecto:
- Breve curriculum que solo contenga los datos referidos a formacion y experiencia
en materia de inmigracion,
- Contratos de trabajo del personal designado,
- Certificado del Secretario de la entidad beneficiaria, que determinara el coste uni-
tario subvencionable aplicando Costes hora de trabajo remitido en la solicitud, segun
modelo que consta en el anexo IV que consta dentro de la cuenta justificativa.
- Sistema de control de las horas efectivas de trabajo que, cada mes de duracion del
proyecto, destinan a realizar las actividades del proyecto subvencionado las per-
sonas designadas para su realizacién, segun modelo del anexo IV.2 de Libro de
hojas de control de tiempo. Se presentaran originales firmadas por la persona que
realice el trabajo y el responsable de su supervisidon. No podran coincidir ambas
firmas en la misma persona.
Las horas de asistencia a cursos de formacion relacionados con el proyecto subven-
cionado seran subvencionables.
No constaran las vacaciones y dias de libre disposicién al estar su pago prorrateado
en el coste unitario de su hora de trabajo.
No deberan constar como horas de trabajo las horas con derecho a retribucion en
las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades tem-
porales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. Dicha ausencia se contrastara con los IDC (informe de datos para
la cotizaciéon a la Seguridad Social - trabajadores por cuenta ajena) de cada
trabajador/a, durante los meses que participe en el proyecto, que se tendran que
adjuntar junto con la cuenta justificativa.
Cuando los proyectos se realicen en el ultimo trimestre de cada afo, presentaran
dichas hojas de control de tiempos con una estimacion de las horas a desarrollar en
los meses de noviembre y diciembre, con el mismo modelo, pero sin firmar. Las
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horas previstas se sumaran en el resumen final firmado, como compromiso a su
realizacion.

b.2. La justificaciéon de otros costes directos se realizara por el sistema de costes reales.
Deberan presentar originales y copias, de las facturas o documentos de valor pro-
batorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, y
copias de sus documentos de pago.

En los documentos de gasto quedaran identificados los conceptos que contiene la
factura que deberan corresponder inequivocamente al proyecto, de no ser asi se
presentara documentacion adicional que lo acredite.

Para financiar el IVA de las facturas imputadas al proyecto se debe aportar documen-
tacion que acredite la exencién de IVA por la entidad o el porcentaje de repercusion.
Los proyectos que mantengan su duracion en el Ultimo trimestre de cada ejercicio
presupuestario, presentaran una prevision de aquellos gastos necesarios para no-
viembre y diciembre, que cumpla los requisitos del articulo 26.2 de esta Orden de
convocatoria para ser subvencionables en dicho periodo.

b.3. Costes indirectos, se aplicara el porcentaje del 15% de los costes directos de per-
sonal efectivamente subvencionados, puesto que se han justificado correctamente.
No deberd presentarse ningin documento justificativo.

3. Lajustificacién de la subvencion se referira a los gastos totales del proyecto financiados
segun la resolucion con independencia de que la cuantia concedida sea menor a los costes
totales del proyecto realizado.

4. La entidad beneficiaria presentara hasta el 8 de febrero de 2023 el anexo V de Memoria
de actuaciones del proyecto correspondiente a 2022, para el que se concedié la subvencion.

5. Al realizar la comprobacién administrativa si se apreciaran defectos subsanables en la
cuenta justificativa, se le notificaran concediéndole un plazo de 10 dias habiles para subsanarla.

La falta de subsanacién de los documentos requeridos dara lugar a la pérdida del derecho
al cobro o al reintegro, de forma proporcional a la documentacion presentada en la justifica-
cion o en la subsanacién.

Articulo 28. Estampillado de otros costes directos.

Sobre los documentos originales de los gastos del articulo 22 de esta Orden, se estampi-
llara la Orden de convocatoria, el drgano concedente y el importe en euros que se imputa a la
subvencion de inmigracion del Gobierno de Aragon.

Articulo 29. Pago de la subvencién.

1. Antes de proponer su pago, la Direccion General de Cooperacién al Desarrollo e Inmi-

gracion realizara las actuaciones de comprobacion para verificar:

a) El cumplimiento de la actuacion subvencionable, puesto que el pago de la subvencion
se producira si se acredita el cumplimiento de los objetivos de la subvencion.

Se realizaran visitas in situ a algunos proyectos subvencionados, seleccionados alea-
toriamente. De estas visitas se levantaran actas que acreditaran la realizacién por el
Servicio de Inmigracion de las comprobaciones sobre el terreno.

b) La cuenta justificativa se llevara a cabo segun el método de justificacion de costes sim-
plificados definida en la metodologia presentada sobre los métodos de opciones de
costes simplificados de justificacion de los costes en el Programa Operativo de Fondo
Social Europeo de Aragén 2014-2020.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién, producién-

dose la minoracion del pago siguiendo el procedimiento de reintegro, en los siguientes casos:

a) No presentar la cuenta justificativa en el plazo improrrogable determinado en el reque-
rimiento, que se le hara tras la comprobacion de que no ha sido presentada en el pe-
riodo de justificacion, sin que haya solicitado la ampliacion de plazo.

b) No justificar adecuadamente la totalidad de los costes del proyecto. Si en la comproba-
cion administrativa se detectan gastos que no forman parte de las tipologias de gastos
subvencionables, se imputan como costes directos, lo que corresponde a la categoria
de indirectos, no queda acreditado que sean del proyecto o existan dudas sobre la re-
gularidad del gasto.

c) Silas tipologias de gastos justificados presentan una desviacion superior al +/-10% en
cada concepto comprometido segun el presupuesto vinculante, en la solicitud o la re-
formulacion, se procedera a una reduccién proporcional de la subvencién, aunque
dicha desviacién se compense con otros conceptos.

d) Aportar gastos generados fuera del periodo de duracién del proyecto.
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e) Presentacion de gastos que no queden debidamente justificados que se corresponden
con el proyecto.

Presentacion de gastos no subvencionables, o que justificandose en prevision res-
ponsa a tipologia no subvencionables en los meses de noviembre y diciembre, segun
el articulo 26.2 de esta Orden de convocatoria.

f) Presentacion de gastos de subcontratacion, que sean de personal de la entidad sub-
contratada, si no guardan cuantitativamente una proporcion adecuada al coste hora
determinado para los gastos de personal y de limites razonables que determina un uso
ético de los recursos publicos.

g) Concurrencia de alguna de las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Administracion General
del Estado y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y de sus obliga-
ciones frente a la Seguridad Social, tenga pendientes de pago deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma o no esté al corriente de sus obligaciones de reintegro de subven-
ciones por resolucion firme. Se entiende que se encuentra al corriente cuando tenga recono-
cido legalmente un aplazamiento.

4. La Direccién General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracién expedira las certifica-
ciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion de la
subvencion, a efectos de su pago.

Articulo 30. Pago anticipado.

Para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, se acordara el pago
anticipado de la subvencién concedida a entidades beneficiarias para realizar los proyectos
subvencionados. En aplicacion del articulo 41.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragdn, segun modificacién de la disposicién Final segunda, de la Ley 1/2021, de 11
de febrero, de simplificacion administrativa, cuando la subvencién no supere los 18.000 € se
anticipara el 100% de la subvencion, y en los restantes supuestos el pago anticipado sera del
90 % de la subvencion concedida. En ningun caso sera necesaria la prestacion de garantia. El
resto de la subvencion sera satisfecho previa justificacion de los costes totales del proyecto. El
anticipo recordara los plazos de justificacion que aparecen en esta convocatoria.

Articulo 31. Control y seguimiento.

1. Las actividades de control y seguimiento se realizaran de conformidad con lo establecido
en el articulo 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el 6rgano gestor de la subvencion, los beneficiarios
de las ayudas estan sometidos al control financiero de la Intervencién General del Gobierno de
Aragén, estando obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encar-
gados de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacién que se considere
necesaria. Asimismo, tendran la obligacion de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragén la
informacion que les sea requerida por éste en el ejercicio de sus funciones.

2. Puesto que se ha solicitado financiacion para esta convocatoria y las siguientes, el
nuevo PO FSE+ Aragon 2021-2027, y a la vista de que sus reglamentos mantienen las lineas
de gestion del Programa Operativo del FSE en Aragdn de 2014-2020, su compromiso con la
simplificacion de los trdmites administrativos y marcando el foco en los resultados conse-
guidos con la financiacién invertida, se opta por mantener la forma de gestién y comproba-
cion, por lo que las entidades beneficiarias aportaran los indicadores de ejecucién y de resul-
tados inmediatos en la memoria de actuaciones que se presentara al finalizar el proyecto.
Presentando a los 6 meses de finalizacion del proyecto los indicadores de resultados de largo
plazo.

Las entidades beneficiarias deberan articular un sistema de registro y almacenamiento
informatizado de datos individuales de participantes, entendidos estos como beneficiarios di-
rectos de la intervencion financiada que se pueden identificar, cuyas caracteristicas se pueden
solicitar y para los que esté programado un gasto especifico. Desglosando todos los datos por
género.

La entidad tendra que tener un sistema de seleccién de los participantes y de recogida de
sus datos para los indicadores determinados en el anexo | del Reglamento (UE) n.° 1304/2013
segun las disposiciones relativas al tratamiento de datos que se ajustaran al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

17163

csv: BOA20220516019



Num. 92

Boletin Oficial de Aragoén 16/05/2022

La entidad recogera los datos de aquellas personas que sean seleccionadas como partici-
pantes, asegurando la trazabilidad y fiabilidad. Su acreditacion se realizara mediante remision
de los indicadores en los modelos que les seran remitidos.

Los datos de los indicadores de resultados a largo plazo se recabaran sobre la base de
una muestra representativa de los participantes, cuyo sistema de determinacién debera emi-
tirse formalmente, siendo obligatorio medir los resultados del 50% de los participantes a los 6
meses siguientes a que hayan finalizado su participacion en el proyecto. La citada muestra
debera tener validez interna para garantizar que los datos puedan generalizarse.

Articulo 32. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos previstos en el
articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, por incumplimiento
de las condiciones y obligaciones previstas en la normativa o en el proyecto presentado. Se
determinara el porcentaje de incumplimiento segun el principio de proporcionalidad y se ini-
ciara el correspondiente procedimiento de reintegro de las cuantias percibidas o, en su caso,
se producira la pérdida proporcional del derecho al cobro de la subvencién concedida.

2. El reintegro de la subvencion se realizard mediante resolucion del 6rgano concedente
de la subvencion, tras la instruccion del correspondiente expediente y dara lugar a la solicitud
de devolucion del importe de la subvencién recibida y al abono de los intereses de demora
correspondientes desde el momento de pago de la subvencién hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro. Una vez finalizado el plazo establecido en la orden de
acuerdo de inicio de reintegro/minoracion sin haber presentado alegaciones se entendera la
resolucion definitiva.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfac-
cion de los compromisos, el importe a percibir o, en su caso, la cuantia a reintegrar, se deter-
minara, previo informe que a este efecto emitira el érgano gestor atendiendo al principio de
proporcionalidad que se graduara segun los siguientes criterios:

a) Grado de cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion.

b) Importe de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada.

c) Grado de cumplimiento de las obligaciones de la entidad beneficiaria.

d) El nivel o nimero de fases o periodos ejecutados del proyecto subvencionado, en

aquellos supuestos en los que la ejecucion de la actuacién subvencionada tuviese un
caracter periodico.

Articulo 33. Incompatibilidad con otras subvenciones.

1. Se declara la incompatibilidad de las subvenciones de la presente Orden con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administracién, entes pu-
blicos o privados, para el proyecto subvencionable. El incumplimiento de esta obligaciéon dara
lugar al procedimiento de reintegro de la subvencion.

2. Las actuaciones que obtengan subvencién por el procedimiento de concesion en ré-
gimen de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencién por el régimen de
concesion directa para la misma finalidad o actividades accesorias del proyecto.

3. Los servicios o actividades que sean objeto de contrato o de acuerdo de accién concer-
tada no podran ser financiados con cargo a las subvenciones previstas en esta convocatoria.

Disposicién final primera. Vigencia.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion de su extracto en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 5 de mayo de 2022.

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
M.2 VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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Departumenin de Oudsdania y
Derechas Sociakes

ANEXO | - SOLICITUD
FICHA TECNICA DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad:

Har- 0

Direcciton General de
Cooperaclén al Desarrollo e
Inmigracian

Plaza dal Pilar, 3
30071 Zaagoes (Taragora)

1. Atencion especializada a personas de origen extranjero:

O Asociacion de inmigrantes.

a) Fines de la entidad (copiar el objeto social segin los estatutos)

b) Actividades de atencion a las necesidades especificas de las personas de orngen

extranjero

2. Antigiiedad de la entidad realizando proyectos en materia de integracion.
Reflejar como maximo 10 aifios (sin contar el aiio inicial desde el Registro)

Nombre proyectos de atencion a
personas de origen extranjero

Afio Entidad/es
financiadorales total

Coste
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3. Participacion Social en materia de inmigracion:
Participacion en Organos Publicos en materia de inmigracion:
nombre del 6rgano funciones periodicidad
reuniones
Promover la participacion social de los participantes mediante su trabajo en red en
plataformas o espacios de coordinacion. Aportar certificado de su participacion en dichas
plataformas o espacios de coordinacion.
Numero de voluntarios asegurados para el desarrollo del proyecto. Adjuntar pdlizas
de seguro.
N° de Identificacion Nombre del proyecto de integracion
voluntarios de la pdliza de personas de origen extranjero en
asegurados Aragoén en el que participan
Aportar copia del plan de formacion del voluntariado y del sistema de incorporacion.
% de voluntarios que lo
participan en la formacién

17166

csv: BOA20220516019



Num. 92

Boletin Oficial de Aragoén

16/05/2022

i\

4. Presupuesto y financiacion de la entidad en Aragon.

Ejecucion ano 2021

Prevision afio 2022

Gastos de personal

Gastos de mantenimiento

Gastos de actividades

Otros gastos

Gastos de inversiéon

Suma total de gastos

Ejecucion afio 2021

Prevision afo 2022

Ingresos subvenciones recibidas

Otros ingresos publicos (contratos,
conciertos,...)

Suma total de ingresos publicos

Ingresos cuotas socios o afiliados

Otros ingresos privados

Suma total de ingresos privados

Suma total de ingresos

Ejecucion afio 2021

Prevision afio 2022

Resultado = ingresos - gastos

Sistemas de gestion de calidad (Aportar certificado de calidad o del sello RSA que
esté vigente o en proceso de renovacion o explicacion sistema de calidad propio)

Fecha de obtencion/
aprobacion

Adjunto

Certificacion de sistema de gestion de calidad

Sello de entidad “Responsable Socialmente en Aragén”
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Otros sellos. Especificar:
Plan de calidad de la entidad
Procedimiento interno para el control de calidad
6. Auditoria externa de cuentas de 2021
Adjuntar informe de la auditoria realizada en 2021.
Fecha del informe de auditoria econdémica:
7. Plan de igualdad.
Adjuntar copia del Plan de Igualdad de género, que cumpla los requisitos de la normativa
y aprobado formalmente por el érgano competente, constituyendo comité de seguimiento.
Fecha de aprobacion:
Nombres de los miembros del comité de seguimiento:
La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direcciéon General de Cooperacién al Desarrollo e
Inmigracion. Sus datos de cardcter personal seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la
financiacion de actuaciones a favor de la integracidon de las personas de origen extranjero residentes en Aragon. La
licitud del tratamiento es la obligacidn legal y el interés publico o ejercicio de poderes publicos. No se comunicaran
datos a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
los datos o de limitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles. Podra consultar informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del
Gobierno de Aragdn, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512
............................................................................ como representante de la entidad
............................................................................................. certifica que son ciertos los
datos contenidos en la presente ficha técnica.
Fecha a firma electrénica del representante legal de la Entidad
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ANEXO | - SOLICITUD
FICHA TECNICA DE PROYECTO

1. Nombre de la entidad:

2. Nombre del proyecto (maximo de 35 caracteres):

3. Linea de financiacion segin el articulo 3.1 de la Orden de convocatoria
MARCAR CON UNA X

O Proyectos que disefien y acompafien itinerarios personalizados para la integracidn socio econdmica
gue responda a necesidades especificas de las personas de origen extranjero. Necesidades que se

atienden:
O aprendizaje del idioma,
O identificacion de su situacidn administrativa y derivacidn a recursos especializados,
O orientacidn y apoyo para solicitudes de la nacionalidad espafiola,
O cursos de preparacidn para examenes DELE A2 y CCSE,
O intervencidn social y psicoldgica en procesos de adaptacion del duelo migratorio,
O formacion para superar brechas burocrdticas y digitales, para conocer la realidad cultural,

O

O

social y administrativa del pais de acogida,
cursos preparacion examenes de competencias N2 y N3,

orientacidn y formacion pre-laborales o laborales para la insercién laboral.

O Proyectos de aprendizaje del idioma, preparacidn a los examenes DELE A2, CCSE y de competencias
N2y N3.

O Proyectos de orientacidn sociolaboral y asesoramiento juridico en tramites relacionados con
autorizaciones para residir y trabajar.

O Proyectos de informacién sobre derechos laborales, apoyo en la mejora de las condiciones laborales,

la lucha contra la trata de seres humanos, la explotacidn laboral y la segregacion étnica laboral, asi

como formacidn en prevencion de riesgos laborales.

O Proyectos de formacidn a profesionales en competencias interculturales y en materia de no
discriminacidn por origen racial, étnico o xenofobia, asi como de interculturalidad como herramienta
para gestionar la diversidad cultural.
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Dedlaracidn responsable en cumplimiento del articulo 3 de la Orden de convocatoria, el proyecto
contendrda madulos de formacidn, de un minimo de 5 horas cada uno, que se desarrollan en actividades
del proyecto, en materia de:

O antidiscriminacion étnica,

O competencias digitales y

O conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida.

O conocimiento de derechos y deberes laborales en la sociedad de acogida.

Ademas, declara que el proyecto contendra:

O medidas transversales para trabajar activamente sobre la igualdad de género:

O medidas transversales para trabajar el principio de no discriminacidn:

O fomentar el desarrollo sostenible y de conservacidn, proteccion y mejora del medio ambiente:

4. Plazo de ejecucion del proyecto.

5. Definicion de las necesidades especificas de las personas migrantes en el contexto en el
que interviene el proyecto. Analisis actualizado de:

a) Analisis actualizado del contexto en el que intervienen. (Maximo 15 lineas)

b} Descripcion de las necesidades especificas de las personas de ongen extranjero a las que
da respuesta el proyecto, explicando porque no son completamente cubiertas por los recursos
publicos. (Maximo 15 lineas)

c) Caracteristicas del perfil de los participantes del proyecto (no incluir beneficianos
indirectos).
Descripcion perfil de los participantes (Maximo de 15 lineas).

Porcentaje de personas de origen exiranjero que participan:
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En el caso de que la anterior respuesta no sea el 100%, explicacion de la participacion de

personas que no son de origen extranjero:

6. Participantes directos a los que llegar con el proyecto:

a) Numero total de participantes directos

b) Cantidad solicitada:

c) Coste medio por participante de la intervencion (cuantia solicitada/n® participantes):

7. Objetivo general y especificos (numerandolos). (Maximo 8 lineas)
8. Descripcion de las actividades. (Maximo 15 lineas)
[ | ca B
b
A

=]
3
8
N
S
<
o)
m
p
8
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9. Cronograma temporalizado. Detallar calendario y horario de atencion a participantes.

10. Descripcion de las caracteristicas innovadoras del proyecto y de las buenas practicas.

Explicar qué situaciones ha resuelto la entidad creativamente y los resultados obtenidos (Maximo
10 lineas)

11. Procedimiento de seguimiento de la ejecucion de las actividades subvencionadas y
sistema de evaluacion de los resultados de la intervencion.

Sistema de evaluacion de las actuaciones realizadas, aportando evaluacién del proyecto del afio
anterior. (15 lineas)

Detallando sistema de seguimiento que permita la mejora continua y de participacion en la evaluacion

tanto del personal con contrato o voluntariado del proyecto, asi como de los participantes (Maximo
15 lineas)

Si existen actuaciones formativas, con independencia de su nimero de horas, descripcion sistema

de evaluacion escrito de cada participante. Adjuntar modelo de certificado de realizacion del curso.
(Maximo 7 lineas)
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13. Realizacion del proyecto en el territorio aragonés (implica el compromiso de realizar el
proyecto en los municipios establecidos a lo largo de la duracion del mismo)

Direccion donde se N® de horas del proyecio Desglose presupuestario

PROVINCIA | MUNICIPIONS
presta el senvicio en cada municipic® * Municipic®

HUESCA

TERUEL

ZARAGOZA

14. Medidas de igualdad de trato y no discriminacion

O Se adjunta Protocolo de deteccion e intervencion ante situaciones disciminatorias que
puedan sufnr los participantes

a) Situaciones discriminatonias detectadas. Maximo & lineas

b) Actuaciones realizadas ante situaciones discriminatorias de los participantes. Maximo 5
lineas

15. Impacto de género de las actividades del proyecto. Exposicion motivada de como las
actividades propuestas confribuyen a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres
existentes.

« Como se abordan los roles y los estereotipos de género entre todos los participantes del
proyecto. Maximo 3 lineas.

¢ Porcentaje de mujeres que se prevé atender:

16. Medidas que mejoren la conciliacion de la vida familiar de los participantes. Max 3 lineas

Espacio de conciliacion:
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Horarios flexibles y compatibles con los escolares:
Posibilidad de presencia de los nifios y las nifias durante la participacion del proyecto:
17. Explicacion del enfoque intercultural del proyecto. Max 3 lineas
18. Complementariedad del proyecto con servicios de una administracion en la atencién a
necesidades de las personas de origen extranjero.
Administracién . N L Necesidades de
(detallar Ia Servicio que Descripcion de la colaboracion a5 personas
unidad complementan con (atencidén a derivaciones, extraF:l'eras e
- . proyecto coordinacidn, trabajo en red) J q
administrativa) cubren
La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccion General de Cooperacién al Desarrollo e
Inmigracion. Sus datos de caracter personal seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la
financiacién de actuaciones a favor de la integracion de las personas de origen extranjero residentes en Aragén. La
licitud del tratamiento es la obligacidn legal y el interés publico o ejercicio de poderes publicos. No se comunicaran
datos a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
los datos o de limitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén con los formularios
normalizados disponibles. Podrd consultar informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del
Gobierno de Aragdn, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512
............................................................................ como representante de la entidad
............................................................................................. certifica que son ciertos los
datos contenidos en la presente ficha técnica.
Fecha a firma electrénica del representante legal de la Entidad
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==DE ARAGON

Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales

1982-2022
Aniversario
Estatuto de
Autonomia de
Aragén

ANEXO | - SOLICITUD

Direccién General de
Cooperacion al Desarrollo e
Inmigracion

Plaza dal Pilar, 3
50071 Zaragora (Faragaza)

FICHA ECONOMICA DE GASTOS E INGRESOS DEL

1. Nombre de la entidad:

PROYECTO

2. Nombre del proyecto:

A) GASTOS SUBVENCIONABLES

1) GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Nombre del trabajador

Categoria Trienios Horas
profesional| remunerados| previstas

Coste hora | COSTE 2022

Nombre del trabajador
SUBCONTRATADO, en su caso

Categoria Trienios Horas
profesional| remunerados| previstas

Coste hora | COSTE 2022

€
€
TOTAL GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL 1) €

2) OTROS GASTOS DIRECTOS (Gastos directamente relacionados con el Proyecto) COSTE 2022
2.1. Desplazamientos del personal designado y del voluntariado €
2.2. Manutencion del personal designado y del voluntariado €
2.3. Gastos de informacion y publicidad de las actividades €
2.4. Gastos destinados a los participantes (materiales de apoyo) €
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2.5. Alquiler de aulas, espacios y equipos (para actividades del proyecto o conciliacién) €
2.6. Seguros de contingencias de riesgo derivadas de la actuacion subvencionada para las personas €
participantes o voluntarias
TOTAL GASTOS DIRECTOS del 2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6 €
2.7. Gastos de subcontratacion
2.7. a) Gastos de personal de la subcontratacion
2.7. b) Desplazamientos y manutencion personal subcontratado
2.7. c) Gastos de informacioén y publicidad de las actividades subcontratadas
2.7.d) Gastos destinados a los participantes (materiales de apoyo) suministrados por empresa
subcontratada
2.7.e) Alquiler de aulas, espacios y equipos (actividades proyecto o conciliacion) de la empresa
subcontratada
% sobre costes subcontratados sobre costes totales del proyecto: %
TOTAL GASTOS DIRECTOS SUBCONTRATADO DEL 2.7
TOTAL GASTOS DIRECTOS, QUE NO SEAN DE PERSONAL 2) €
3) GASTOS INDIRECTOS (15% del total de los costes directos de personal) €
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO (1+2+3) €
B) INGRESOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO (Especificar)
Matriculas o aportaciones de los beneficiarios €
Otros ingresos €
TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO (B) €
[ C) APORTACION PARA FINANCIAR EL PROYECTO DE LA ENTIDAD ]
CUANTIA QUE APORTA LA ENTIDAD PARA FINANCIAR EL PROYECTO €

PORCENTAJE FINANCIACION CON APORTACION PROPIA DEL PROYECTO

%

El COSTE PROYECTO / APORTACION X 100 es el % de financiacion propia del proyecto, y dicho % se mantendra
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RESUMEN PRESUPUESTO VINCULANTE

SUBVENCION SOLICITADA €

APORTACION AL PROYECTO €

COSTE TOTAL DEL PROYECTO €

SUBCONTRATACION ACTIVIDADES (inferior al 50% de los costes totales de la actividad):

Es entidad Actividad que se

Entidad subcontratada .
vinculada subcontrata

Motivo Importe

€

€

La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccion General de Cooperacion al Desarrollo e
Inmigracion. Sus datos de caracter personal seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la
financiacion de actuaciones a favor de la integracion de las personas de origen extranjero residentes en Aragdn. La licitud
del tratamiento es la obligacidn legal y el interés publico o ejercicio de poderes publicos. No se comunicardn datos a
terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos

o de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través
de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados
disponibles. Podra consultar informacidon adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragdn,
en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512

en calidad de Secretario de la Entidad con

CIF certifica que el presupuesto presentado responde a los gastos e ingresos previstos

para la realizacion del proyecto, que en caso de reformulaciéon mantendra la proporcionalidad en que se
reduzca el proyecto en todos los conceptos solicitados, y que los gastos se corresponden con la
explicacion de la MEMORIA de LA FICHA ECONOMICA, que se adjunta.

Fecha a firma electrénica del Secretario de la Entidad
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Memoria explicativa del presupuesto presentado
en la ficha econdmica

1) GASTOS SUBVENCIONABLES DE PERSONAL. Explicacion detallada de los costes de cada trabajador o trabajadora
relacionado con el numero de horas que se considera necesarias para la ejecucion del proyecto.

2) OTROS GASTOS DIRECTOS (Gastos directamente relacionados con el Proyecto) Explicacién de en qué consiste el
gasto que se va a realizar en cada concepto para el que se solicita subvencion.

3) Ingresos (explicacion de como se generan los ingresos y qué financian)

La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccién General de Cooperacién al Desarrollo e
Inmigracion. Sus datos de cardcter personal serdn tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la
financiaciéon de actuaciones a favor de la integracion de las personas de origen extranjero residentes en Aragon. La licitud del
tratamiento es la obligacion legal y el interés publico o ejercicio de poderes publicos. No se comunicaran datos a terceros
salvo obligacion legal. Podrad ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos o de
limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles. Podra
consultar informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente enlace
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512

en calidad de Secretario de la Entidad con CIF
certifica que el presupuesto presentado se corresponde con la explicacion de la MEMORIA de
LA FICHA ECONOMICA, que se adjunta.

Fecha a firma electréonica del Secretario de la Entidad
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-""— 1982-2022 Drrﬂf:iénlgt‘-ﬂfirﬂ de
GOBIERNO Aniversario Cooperacidn al Desarrollo e

—— G o Estatuto de Inmigracidn
=<DE ARAGON Ao e
Departamento de Ciudadaniay

Hara o aF
Derechos Sociales Plaza dal Pilar, 3

50071 Zaragoza (Zaragazal

ANEXO | - SOLICITUD

ACUERDO DE COLABORACION PARA AGRUPACION DE
ENTIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA

REUNIDOS

De una parte, D./DAa@........ccoovvieiiiiiiiiiiiieeeans ,CONDNI.......ooooi, en representacion de
............................................................. condomicilio en..........coooiiiiiiii i
De una parte, D./DRa..........cccooviiiiiiiiiiiiienns ,conDNI..........ooo en representacion de
..................................................................... condomicilioen ...
De una parte, D./DA@.........cccoeivviiiiiiieiiiaennn, ,conDNIL......ooo en representacion de

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto;
EXPONEN

1.- Que el objetivo del presente acuerdo es constituir una agrupacion sin personalidad juridica a fin de
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones presentadas para la financiacion de proyectos de
integracion de personas de origen extranjero en Aragon para el afo ......... , mediante Orden
................................................... de acuerdo con el siguiente procedimiento:

2.- Que las entidades representadas por los firmantes que tienen la condicién de entidades sin animo
de lucro del tercer sector social o de agentes sociales y econémicos, pretenden llevar a cabo el siguiente
proyecto:

Y para ello, ACUERDAN

Suscribir el presente acuerdo de colaboraciéon para la ejecucion de las actuaciones indicadas de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Las partes manifiestan su voluntad de concurrir conjuntamente a la convocatoria identificada
en el expositivo primero.

Segunda.- Las partes identifican como representante legal de la agrupaciona .....................co.e...

Tercera. - Con la firma del presente acuerdo los representantes de las entidades declaran
individualmente y bajo su responsabilidad que dichas entidades cumplen a titulo individual todos y cada
uno de los requisitos previstos en la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de integracion de personas de origen
extranjeroydelaOrden................ , por la que se hace publica la convocatoria de subvenciones para
........................ , para el afo.........

Asimismo, declaran que todas las entidades que integran la agrupacion no se encuentran en ninguna
causa de prohibicion para ser considerados beneficiarios, previstas en la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén, y demas normativa aplicable.
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Cuarta. - La entidad coordinadora responsable de la agrupacion ante el Departamento de Ciudadania
Yy Derechos SOCIalES SEIA .........ouuiiiiiiie e
La responsabilidad de dicha entidad se entiende sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de las
entidades que integran la presente agrupacion respecto de las posibles obligaciones de reintegro en
relacién a la actividad subvencionada. Asi mismo dichas entidades seran responsables de las
infracciones administrativas que pudieran derivarse de la actividad subvencionada.

Quinta. - Las entidades integrantes de la agrupacion se comprometen a ejecutar los importes y
porcentajes por entidad que se detallan seguidamente:

Sexta.- Las entidades firmantes se comprometen a mantener la vigencia del presente acuerdo desde
la fecha de la firma hasta transcurrido el plazo de prescripcidon de cuatro afos previsto en los articulos
46 y 72 de Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccion General de Cooperacién al Desarrollo e
Inmigracion. Sus datos de caracter personal seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la
financiacién de actuaciones a favor de la integracion de las personas de origen extranjero residentes en Aragén. La
licitud del tratamiento es la obligacidn legal y el interés publico o ejercicio de poderes publicos. No se comunicaran
datos a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de
los datos o de limitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas

a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios
normalizados disponibles. Podra consultar informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del
Gobierno de Aragdn, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512

Fecha a firma electrénica del representante legal de cada Entidad
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