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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/466/2022, de 30 de marzo, por la que se nombra funcionaria de carrera del
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Industriales.

Concluidas las pruebas selectivas para ingreso, por promocion interna, en el Cuerpo
de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Industriales, convocadas por Resolu-
cién de 11 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el articulo 3.3.k) del
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, de competencias en materia de personal, y en el
Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, a propuesta
de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, este Departa-
mento dispone:

Primero.— Nombrar funcionaria de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros
Técnicos Industriales, a la aspirante aprobada, con expresion del primer destino adjudicado,
con caracter de destino definitivo:

D.2 Maria Regina Diez Campo, DNI ****3760L.

Departamento: Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, nimero RPT 59032.

Segundo.— Para adquirir la condicidon de funcionaria de carrera, la interesada debera
acatar la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Aragon, segun la férmula aprobada por
Orden de 19 de noviembre de 1986, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, por la que se dictan normas en relacién con los nombramientos de funcionarios de
carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, publicada en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 120, de 1 de diciembre.

Asimismo, debera realizar la declaracién a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas depen-
dientes, o0, en su caso, la opcién o la solicitud de compatibilidad contempladas en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

La toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado habra de efectuarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, a cuyo efecto los 6érganos correspondientes de los Departamentos
u Organismos de destino formalizaran las pertinentes diligencias. A efectos retributivos sera
de aplicacién lo dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragén”, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo estable-
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cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 30 de marzo de 2022.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON

13795

csv: BOA20220421001



Num. 76

Boletin Oficial de Aragoén 21/04/2022

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de abril de 2022, del Director General de Deporte, por la que se de-
signan las personas que componen el Comité de Disciplina Deportiva Escolar para los
XXXIX Juegos Deportivos en Edad Escolar.

Con fecha 1 de julio de 2021, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 139, la
Orden ECD/752/2021, de 24 de junio, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regiran los XXXIX Juegos Deportivos en Edad Escolar.

La disposicion vigésima de dicha Orden dispone que se constituira un Comité de Disciplina
Deportiva Escolar de Aragoén, que actuara, como instancia Unica, para conocer de los re-
cursos presentados contra las resoluciones de los Comités de Competicién de las Federa-
ciones Deportivas Aragonesas.

Asimismo, y segun la Orden citada, este Comité estara integrado por tres personas, todas
ellas licenciados en derecho, que estaran asistidas por una persona funcionaria de la Direc-
cion General de Deporte, que actuara como Secretario/a, sin voz ni voto. Los componentes
del Comité de Disciplina Escolar de Aragén seran nombrados por el Director General de De-
porte.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y de acuerdo con las compe-
tencias que me han sido atribuidas, resuelvo:

Unico.— Designar a las personas integrantes del Comité de Disciplina Deportiva Escolar
de Aragdn para los XXXIX Juegos Deportivos en Edad Escolar.

Vocales:

D. Rafael Guerras Gutiérrez.

D. Jorge Loste Herce.

D.2 Isabel San Pio Marraco.

Secretaria:

D.2 Montserrat Rodriguez Pallas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn.

Zaragoza, 6 de abril de 2022.

El Director General de Deporte,
JAVIER DE DIEGO PAGOLA
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 4 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspi-
rantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 19 de noviem-
bre de 2020, de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Anatomia Patolégica
en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén para
su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 8.1 de la Resoluciéon de 19 de noviembre de
2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 243, de 10 de diciembre de 2020,
por la que se convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Anatomia Patoldgica, y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccidon Gerencia resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Anatomia Patolégica, con expresién del destino adjudicado, a los participantes que
han superado el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 19 de noviembre de 2020,
y que se detallan en el anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de
la Resolucion de 19 de noviembre de 2020, dispondran del plazo de un mes para incorporarse
al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se
incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el
oérgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 7.9 de la Resoluciéon de 19 de
noviembre de 2020, declarar la pérdida de los derechos derivados de su participacion en este
proceso selectivo de don Ignacio Ruz Caracuel con Documento Nacional de Identidad
***8727** que ha presentado su renuncia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA

Convocatoria R ion de 19 de novi de 2020 (B.O.A. de 10 de diciembre de 2020)
Turno libre

N.LF. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
**2468** |[ELENA MONEVA, MARIA PILAR HU20 HOSPITAL ROYO VILLANOVA ZARAGOZA |
***6982** [FRANCO RUBIO, JOSE IGNACIO CA20 HOSPITAL ERNEST LLUCH CALATAYUD
*+*3111** |GOMEZ GONZALEZ, CARLOS HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE-JACA HUESCA
P x HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA-

3438** [GONZALES SEJAS, ARIEL GONZALO 7320 EJEA-TARAZONA ZARAGOZA Il
***1397** |LOPEZ VALDIVIA, CECILIA MERCEDES TE20 HOSPITAL GENERAL OBISPO POLANCO TERUEL
*++2288** |MANCHENO FRANCH, NURIA Z220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
P x HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA-

4520* [MEJIA URBAEZ, ELAINE Z320 EJEA-TARAZONA ZARAGOZA Il
***6084** |TORRECILLA IDOIPE, NEREA Z320 HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA- ZARAGOZA Il

EJEA-TARAZONA
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RESOLUCION de 4 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspi-
rantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resoluciéon de 19 de noviem-
bre de 2020, de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Angiologia y Cirugia
Vascular en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 8.1 de la Resoluciéon de 19 de noviembre de
2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 243, de 10 de diciembre de 2020,
por la que se convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Angiologia y Cirugia Vascular, y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Angiologia y Cirugia Vascular, con expresién del destino adjudicado, a los partici-
pantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 19 de noviembre
de 2020, y que se detallan en el anexo adjunto a esta Resolucién.

Segundo.— Los aspirantes nombrados de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de
la Resolucion de 19 de noviembre de 2020, dispondran del plazo de un mes para incorporarse
al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se
incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el
oérgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 7.9 de la Resolucion de 19 de
noviembre de 2020, declarar la pérdida de los derechos derivados de su participacion en este
proceso selectivo de don Alvaro Revilla Calavia con Documento Nacional de Identidad
***8458** y don Sergio Valverde Garcia con Documento Nacional de Identidad ***9388** que
no han presentado la documentacion requerida.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
Convocatoria Resolucion de 19 de noviembre de 2020 (B.O.A. de 10 de diciembre de 2020)
Turno libre
N.LF. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
***4030** |ESTEVEZ FERNANDEZ, ISABEL TERESA HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE-JACA HUESCA
*+2227** |FERNANDEZ-AGUILAR PASTOR, ANA CRISTINA 2220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
***9300** |[HERRANDO MEDRANO, MONICA 2220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
ok o HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA-
2744** |INGLES SANZ, CRISTIAN Z320 EJEA-TARAZONA ZARAGOZA Il
*+6587** |PENA CORTES, RUBEN HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE-JACA HUESCA

13800
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RESOLUCION de 4 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspi-
rantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 26 de noviem-
bre de 2020, de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Nuclear en
centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén para su
provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 8.1 de la Resoluciéon de 26 de noviembre de
2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 251, de 21 de diciembre de 2020,
por la que se convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Medicina Nuclear, y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, esta Direccién Gerencia resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Medicina Nuclear, con expresion del destino adjudicado, a los participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 26 de noviembre de 2020, y que
se detallan en el anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de
la Resolucion de 26 de noviembre de 2020, dispondran del plazo de un mes para incorporarse
al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se
incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el
oérgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA NUCLEAR
Convocatoria de 26 de noviembre de 2020 (B.O.A. de 21/12/20)
N.LF. Apellidos y nombre Destino adjudicado

***8164** |FALGAS LACUEVA, MARINA UNIDAD CLINICA MULTIHOSPITALARIA DE MEDICINA NUCLEAR DE ARAGON
***7154** |RIOLA PARADA, CRISTINA UNIDAD CLINICA MULTIHOSPITALARIA DE MEDICINA NUCLEAR DE ARAGON
**1113** [SANGROS SAHUN, MARIA JOSE UNIDAD CLINICA MULTIHOSPITALARIA DE MEDICINA NUCLEAR DE ARAGON
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RESOLUCION de 4 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspi-
rantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resoluciéon de 26 de noviem-
bre de 2020, de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neurocirugia en
centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén para su
provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 8.1 de la Resoluciéon de 26 de noviembre de
2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 251, de 10 de diciembre de 2020,
por la que se convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Neurocirugia, y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, esta Direccién Gerencia resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Neurocirugia, con expresién del destino adjudicado, a los participantes que han su-
perado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 26 de noviembre de 2020, y que
se detallan en el anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de
la Resolucion de 26 de noviembre de 2020, dispondran del plazo de un mes para incorporarse
al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se
incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el
oérgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 7.9 de la Resolucion de 26 de
noviembre de 2020, declarar la pérdida de los derechos derivados de su participacion en este
proceso selectivo de dona Begofia Fernandez Vallejo con Documento Nacional de Identidad
***9010** que no ha presentado la documentacién requerida.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE NEUROCIRUGIA

Col ia R de 26der de 2020 (B.O.A. de 21 de diciembre de 2020)
Turno libre
N.LF. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
**5273* |BARRERA ROJAS, MIGUEL DAVID 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
***9105** |CASADO PELLEJERO, JUAN 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
**3518** [DIAZ MOLINA, JORGE 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
**7405* |ESTEBAN GARCIA, JESUS MANUEL 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
*+2073* |[MARTIN RISCO, MONICA 7320 HOSPITAL C""N'Cg i’i’xﬁﬁi’;gﬁf LOZANO BLESA- | ZaraGOZA Il
**0555** |[MOLES HERBERA, JESUS ADRIAN 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
**1858"* [NOVO GONZALEZ, BEATRIZ 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
**8536** |OLMOS FRANCISCO, EDUARDO 7320 HOSPITAL CL[N'Cg J%'X'xiﬁi%ﬁf LOZANO BLESA- | ZaraGOZA Il
**5475* |PORTUGUES VEGARA, MARIA JOSE 7320 HOSPITAL CL[N'Cg J%'X'xiﬁi%ﬁf LOZANO BLESA- | ZaraGOZA Il
**6435* |RUIZ GINES, JUAN ANTONIO 7320 HOSPITAL CL[N'Cg E’X’x%iggﬁf LOZANO BLESA- | ZaraGOZA I
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 8 de abril de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuel-
ve el concurso de méritos para la provision de un puesto de trabajo de Coordinador de
Servicios del Area de Usuarios de esta Universidad.

Por Resolucién de 1 de febrero de 2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 27, de 9 de febrero, se convocé concurso de méritos para la provision de un puesto de
Coordinador de Servicios del Area de Usuarios de esta Universidad.

De acuerdo con el articulo 47 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo de Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y habiéndose cumplido cuantos requisitos
se establecen en las bases de la convocatoria sobre plazo de presentacién de instancias,
examen de las mismas y valoracion de los méritos alegados segun el baremo establecido, y
vista la propuesta de fecha 7 de abril de 2022, de la Comisién de Valoracién determinada en
las citadas bases:

Este Rectorado, de acuerdo con la base 7.3 de la convocatoria y en uso de las facultades
que tiene conferidas, ha resuelto:

Primero.— Adjudicar el puesto de trabajo segun anexo a esta Resolucién.

Segundo.— La toma de posesion de los destinos se efectuara conforme a lo establecido
en el articulo 48 del Reglamento General citado anteriormente.

Tercero.— Los destinos adjudicados por medio de la presente Resolucién son irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica.

Cuarto.— Los destinos adjudicados tendran la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno.

Quinto.— Los funcionarios adjudicatarios de los puestos objeto del presente concurso no po-
dran participar en otro concurso en el plazo de los 2 afos siguientes a la incorporacién efectiva al
puesto de trabajo obtenido, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos de
trabajo o cuando concursen a puestos de nivel superior al obtenido en el presente concurso.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicioén interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de abril de 2022.— EI Rector. Por delegacion (Resoluciéon de 21 de enero de
2021, “Boletin Oficial de Aragon”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.

ANEXO

Cddigo

Denominacion del Puesto Area Centro/Servicio
Puesto

Apellidos y Nombre Localidad

Servicio de Informatica y
comunicaciones

Marin Torralba, José Luis | 26036 Coordinador de Servicios Area de Usuarios Zaragoza
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 5 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se publica la relacion definitiva de participantes admitidos y excluidos
y se resuelve provisionalmente el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir
plazas de personal estatutario de la categoria de Fisioterapeuta en centros sanitarios
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De acuerdo con lo previsto en la base 8.4 de la Resolucion de 15 de septiembre de 2021,
y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, esta Direccidon Gerencia resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de participantes admitidos y pro-
visional de puntuacion y, en su caso, el destino provisional adjudicado, en el procedimiento de
movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Fisiotera-
peuta en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, que se adjunta como
anexo |.

Segundo.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de participantes excluidos en el
procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la cate-
goria de Fisioterapeuta en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén, que se
adjunta como anexo |l

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 8.5 de la convocatoria se abre un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que los interesados puedan formular reclama-
ciones sobre la resolucién provisional del procedimiento. Dichas reclamaciones seran recha-
zadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara y se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Las reclamaciones contra la presente Resolucion deberan ser remitidas a la Comision de
Valoracion, sita en el Servicio Aragonés de Salud, plaza de la Convivencia, nimero 2 - 50017
- Zaragoza.

Cuarto.— De acuerdo con lo previsto la base 5.6 de la convocatoria, hasta la finalizacién
del plazo para formular reclamaciones contra la resolucion provisional del procedimiento
(base 8.5), los concursantes podran desistir de su solicitud. En el caso de participantes que
concursen condicionadamente, segun lo sefialado en la base 5.4 de la convocatoria, la re-
nuncia de uno de ellos implicara la renuncia de ambos concursantes, no pudiéndose modificar
en ningun caso la participacién conjunta y condicionada.

Quinto.— Contra la exclusion definitiva del procedimiento, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sa-
nidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO Il

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD

VOLUNTARIA DE LA CATEGORIA DE FISIOTERAPEUTA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Convocatoria Resolucion de 15/09/21 (B.O.A. 4/10/21)

NIF

Apellidos y Nombre

Causas de
Exclusién

***1 402**

DE LA FUENTE BAYO, DAVID

E,N

***8357**

ESTERUELAS CUARTERO, PAULA

E,N

***9622**

GRAN EMBID, SILVIA

***3533**

PERALES MARTINEZ, ALMUDENA

***2085**

RUEDA MARTIN, BELEN

***71 59**

SOLER COLLADO, CAROLINA

mimjmj|m

CAUSAS DE EXCLUSION

E)

NO HABER TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION

N)

NO APORTAR FOTOCOPIA DE LA ULTIMA TOMA DE POSESION
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RESOLUCION de 5 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se publica la relacién definitiva de participantes admitidos y excluidos
y se resuelve provisionalmente el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir
plazas de personal estatutario de la categoria de Técnico en Cuidados de Auxiliares de
Enfermeria en centros sanitarios de la Comunidad Autonoma de Aragén.

De acuerdo con lo previsto en la base 8.4 de la Resolucion de 28 de septiembre de 2021,
y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, esta Direccidon Gerencia resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de participantes admitidos y pro-
visional de puntuacién y, en su caso, el destino provisional adjudicado en el procedimiento de
movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Técnico en
Cuidados de Auxiliares de Enfermeria en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon, que se adjunta como anexo |.

Segundo.— Aprobar y hacer publica la relacidn definitiva de participantes excluidos en el
procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la cate-
goria de Técnico en Cuidados de Auxiliares de Enfermeria en centros sanitarios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, que se adjunta como anexo |l

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 8.5 de la convocatoria se abre un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que los interesados puedan formular reclama-
ciones sobre la resolucién provisional del procedimiento. Dichas reclamaciones seran recha-
zadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara y se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Las reclamaciones contra la presente Resolucion deberan ser remitidas a la Comision de
Valoracion, sita en el Servicio Aragonés de Salud, plaza de la Convivencia, numero 2 - 50017
- Zaragoza.

Cuarto.— De acuerdo con lo previsto la base 5.6 de la convocatoria, hasta la finalizacién
del plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional del procedimiento
(base 8.5), los concursantes podran desistir de su solicitud. En el caso de participantes que
concursen condicionadamente, segun lo sefialado en la base 5.4 de la convocatoria, la re-
nuncia de uno de ellos implicara la renuncia de ambos concursantes, no pudiéndose modificar
en ningun caso la participacién conjunta y condicionada.

Quinto.— Contra la exclusion definitiva del procedimiento, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sa-
nidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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NUm. 76 Boletin Oficial de Aragoén 21/04/2022
ANEXO I
RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD
VOLUNTARIA DE LA CATEGORIA DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
Convocatoria Resolucion de 28 de septiembre de 2021 (BOA 7/10/21)
. Causas de
N.LF Apellidos y Nombre Exclusion
***4108** ABIAN ALDEA, ASCENSION J,N
***2860** ARGENTE TORAN, CRISTINA J
31424 BAGUES MARCEN, MARIA JESUS D
***3746** FLORIA CLARIANA, PATRICIA MONICA A J,N
***5604** GORDO FRANCO, YOLANDA J,R
***0638** GRACIA BARDAJI, MARIA LUISA D,J,N
***1650** HERNANDEZ SIMON, VIRGINIA N
G127+ HERNANDEZ FERRER, EVA M? J
***3359** JIMENEZ MUNOZ, ANA ISABEL J
FHRTT19M LASHERAS MAGALLON, MARIA VICTORIA J
***3650** LOPEZ PUENTE, SUSANA R
3770 LOSILLA GRACIA, ANA D,J,N
***0280** MUNOZ GONZALEZ, MARIA PILAR I
L7224+ NOGUERAS GRACIA, SIRA N
***3728** OCHANDO MARTIN, SONIA N
***3125** REYES CERUELO, GLORIA D,J,N
***3567** ROMERO GARCIA , MARIA BELEN J
***2061** SARVISE CLAVER, MARIA CARMEN D,J,N,P,R
L4110 VICENTE CARDIEL, ANA ISABEL N
***1846** VICENTE SAEZ, MARIA JESUS J
***3130** YAGO MARTINEZ, M.ANGELES F
CAUSAS DE EXCLUSION
NO ESTAR EN SITUACION DE ACTIVO, NI EN SITUACION DE REINGRESO, NI
A REUNIR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA SU REINGRESO AL SERVICIO
ACTIVO
D NO APORTAR FOTOCOPIA D.N.I.
E NO HABER TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL
ULTIMO DESTINO DEFINITIVO (PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL)
| NO HABER TRANSCURRIDO EL PERIODO MINIMO PARA EL REINGRESO DESDE
LA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA
J NO APORTAR FOTOCOPIA DEL NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE LA
CATEGORIA DESDE LA QUE CONCURSA O CONTRATO LABORAL
L NO APORTAR FOTOCOPIA DE LA RESOLUCION DE REINGRESO PROVISIONAL
N NO APORTAR FOTOCOPIA DE LA ULTIMA TOMA DE POSESION
P NO APORTAR FOTOCOPIA DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE EXCEDENCIA
NO ESTAR EN SERVICIO ACTIVO COMO FUNC. DE LA C.A. DE ARAGON, NI EN
R SITUACION DE EXC. VOLUNT. POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL S.P., NI
PRESTANDO SERVICIOS EN LA MISMA CATEG. EN CENTROS SANIT. DEL SAS
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RESOLUCION de 5 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se publica la relacién definitiva de participantes admitidos y excluidos
y se resuelve provisionalmente el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir
plazas de personal estatutario de la categoria de Técnico Superior de Anatomia Patol6-
gica en centros sanitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

De acuerdo con lo previsto en la base 8.4 de la Resolucion de 15 de septiembre de 2021,
y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, esta Direccidon Gerencia resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de participantes admitidos y pro-
visional de puntuacién y, en su caso, el destino provisional adjudicado en el procedimiento de
movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Técnico
Superior de Anatomia Patolégica en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
que se adjunta como anexo |.

Segundo.— Aprobar y elevar a definitiva la relacion provisional de participantes admitidos
en el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la
categoria de Técnico Superior de Anatomia Patoldgica en centros sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, al no existir participantes excluidos en la relacién provisional.

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 8.5 de la convocatoria se abre un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que los interesados puedan formular reclama-
ciones sobre la resolucién provisional del procedimiento. Dichas reclamaciones seran recha-
zadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara y se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Las reclamaciones contra la presente Resolucion deberan ser remitidas a la Comision de
Valoracion, sita en el Servicio Aragonés de Salud, plaza de la Convivencia, numero 2 - 50017
- Zaragoza.

Cuarto.— De acuerdo con lo previsto la base 5.6 de la convocatoria, hasta la finalizacién
del plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional del procedimiento
(base 8.5), los concursantes podran desistir de su solicitud. En el caso de participantes que
concursen condicionadamente, segun lo sefialado en la base 5.4 de la convocatoria, la re-
nuncia de uno de ellos implicara la renuncia de ambos concursantes, no pudiéndose modificar
en ningun caso la participacién conjunta y condicionada.

Quinto.— Contra la exclusion definitiva del procedimiento, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sa-
nidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 5 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad voluntaria
para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Grupo Administrativo de la
Funcién Administrativa en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

De conformidad con lo previsto en la base 8.5 de la Resolucion de 27 de octubre de 2021,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 231, de 11 de noviembre de 2021, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
esta Direccion Gerencia resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de los adjudicatarios en el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de
Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa en centros sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, que se adjunta como anexo.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en las bases 9.3 y 9.4 de la convocatoria
de 27 de octubre de 2021, por motivos organizativos y asistenciales derivados de la coinci-
dencia con el periodo vacacional, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza que en su caso
desempefien, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia 26 de abril de 2022 inclu-
sive y tomar posesion de la nueva plaza dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese
si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma provincia; en el plazo de quince dias
habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes si la plaza desempefada corres-
ponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se entendera por plaza desempenada la
efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condicion de destino definitivo,
reingreso, destino provisional o comision de servicios. En el caso de que la adjudicacion de
plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién sera de un mes a
partir de la apertura del plazo.

El adjudicatario, debera poner en conocimiento de la Unidad de Personal del centro de
destino el dia previsto, en cada caso, para la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Tercero.— De acuerdo con la base 9.3 de la convocatoria, para los adjudicatarios que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, asi como otros permisos o licencias regu-
lados en la normativa de aplicacion u otras circunstancias apreciadas por la Administracion,
el plazo posesorio se iniciara cuando finalicen dichas situaciones, salvo que por causas justi-
ficadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas.

Cuarto.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo
declarado en tal situacioén, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de
la resolucién del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de
las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo su-
puesto, el personal funcionario sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con
el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
traciéon competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

Quinto.— Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la
obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

Sexto.— Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién v,
en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
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posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 20.4 de la Ley 9/2021, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.2 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 5 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad voluntaria
para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Grupo de Gestion de la
Funcién Administrativa en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

De conformidad con lo previsto en la base 8.5 de la Resolucion de 27 de octubre de 2021,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 231, de 11 de noviembre de 2021, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
esta Direccion Gerencia resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de los adjudicatarios en el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de
Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa en centros sanitarios de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, que se adjunta como anexo.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en las bases 9.3 y 9.4 de la convocatoria
de 27 de octubre de 2021, por motivos organizativos y asistenciales derivados de la coinci-
dencia con el periodo vacacional, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza que en su caso
desempefien, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia 26 de abril de 2022 inclu-
sive y tomar posesion de la nueva plaza dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese
si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma provincia; en el plazo de quince dias
habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes si la plaza desempefada corres-
ponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se entendera por plaza desempenada la
efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condicion de destino definitivo,
reingreso, destino provisional o comision de servicios. En el caso de que la adjudicacion de
plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién sera de un mes a
partir de la apertura del plazo.

El adjudicatario, debera poner en conocimiento de la Unidad de Personal del centro de
destino el dia previsto, en cada caso, para la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Tercero.— De acuerdo con la base 9.3 de la convocatoria, para los adjudicatarios que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, asi como otros permisos o licencias regu-
lados en la normativa de aplicacion u otras circunstancias apreciadas por la Administracion,
el plazo posesorio se iniciara cuando finalicen dichas situaciones, salvo que por causas justi-
ficadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas.

Cuarto.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo
declarado en tal situacioén, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de
la resolucién del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de
las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo su-
puesto, el personal funcionario sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con
el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
traciéon competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

Quinto.— Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la
obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

Sexto.— Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién v,
en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
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posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 20.4 de la Ley 9/2021, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.2 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 5 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad voluntaria
para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Grupo Técnico de la Fun-
cién Administrativa en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

De conformidad con lo previsto en la base 8.5 de la Resolucion de 27 de octubre de 2021,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 231, de 11 de noviembre de 2021, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
esta Direccion Gerencia resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de los adjudicatarios en el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, que se adjunta como anexo.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en las bases 9.3 y 9.4 de la convocatoria
de 27 de octubre de 2021, por motivos organizativos y asistenciales derivados de la coinci-
dencia con el periodo vacacional, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza que en su caso
desempefien, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia 26 de abril de 2022 inclu-
sive y tomar posesion de la nueva plaza dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese
si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma provincia; en el plazo de quince dias
habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes si la plaza desempefada corres-
ponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se entendera por plaza desempenada la
efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condicion de destino definitivo,
reingreso, destino provisional o comision de servicios. En el caso de que la adjudicacion de
plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién sera de un mes a
partir de la apertura del plazo.

El adjudicatario, debera poner en conocimiento de la Unidad de Personal del centro de
destino el dia previsto, en cada caso, para la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Tercero.— De acuerdo con la base 9.3 de la convocatoria, para los adjudicatarios que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, asi como otros permisos o licencias regu-
lados en la normativa de aplicacion u otras circunstancias apreciadas por la Administracion,
el plazo posesorio se iniciara cuando finalicen dichas situaciones, salvo que por causas justi-
ficadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas.

Cuarto.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo
declarado en tal situacioén, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de
la resolucién del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de
las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo su-
puesto, el personal funcionario sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con
el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
traciéon competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

Quinto.— Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la
obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

Sexto.— Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién v,
en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
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posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 20.4 de la Ley 9/2021, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.2 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de marzo 2022, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se hacen publicos los criterios objetivos de valoracion estableci-
dos por los correspondientes departamentos para resolver los concursos publicos
para la contratacion de profesores ayudantes doctores, profesores con contrato de
interinidad y profesores asociados.

Advertido error en la Resolucion de 2 de marzo 2022, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se hacen publicos los criterios objetivos de valoracion establecidos por los correspon-
dientes departamentos para resolver los concursos publicos para la contratacion de profe-
sores ayudantes doctores, profesores con contrato de interinidad y profesores asociados,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 61, de 29 de marzo de 2022, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a efectuar las si-
guientes correcciones:

En la pagina 10992, donde se publican los criterios de valoracién del departamento de
Ciencias de la Educacion para profesores con contrato de interinidad,

Donde dice:
ANEXO IX.
Departamento: Ciencias de la Educacion.
Areas: DIDACTICAY ORGANIZACION ESCOLAR.
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION.
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION.

Debe decir:
ANEXO IX.
Departamento: Ciencias de la Educacion.
Areas: DIDACTICAY ORGANIZACION ESCOLAR.
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/467/2022, de 2 de febrero, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion plurianual por el que se formaliza la encomienda de gestion del
Gobierno de Aragén a la Comarca Campo de Daroca, para la atencion de personas en
situaciéon de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, durante los ejercicios
2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2022/6/0078, el convenio de
colaboracion plurianual suscrito, con fecha 14 de enero de 2022, por la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales y la Presidenta de la Comarca Campo de Daroca, y
de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION PLURIANUAL POR EL QUE SE FORMALIZA LA
ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE ARAGON A LA COMARCA CAMPO DE
DAROCA, PARA LAATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN
EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE SU TITULARIDAD DURANTE LOS
EJERCICIOS 2022 A 2025

En Zaragoza, a 14 de enero de 2022.

De una parte, D.2 Noelia Carbé Cirac, en su condicién de Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 12 de enero de 2022.

De otra, D.? Maria Ascension Giménez Santolaria, en su calidad de Presidenta de la Co-
marca Campo de Daroca, en nombre y representacion de la misma, con NIF P5000035E.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que corresponde a la Comunidad Autonoma de Aragén de conformidad con el articulo
71.34.2 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon, la competencia exclusiva en materia de accion social, que comprende la ordenacion,
organizacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la protec-
cion de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas
con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccién especial.

Que, en cumplimiento de dicho mandato, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragoén, ordena, organiza y desarrolla el Sistema Publico de Servicios Sociales de
Aragoén, integrado por el conjunto de servicios sociales de titularidad publica, tanto de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén como de las entidades locales arago-
nesas.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 5/2009, de 30 de junio, corresponde
a las entidades locales aragonesas la gestién de los servicios sociales generales entre los
que se incluye el Servicio de Ayuda a Domicilio.
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Que, en todo caso, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdn, y la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia, atribuyen al Gobierno de Aragon la responsabilidad de la
atencion a personas en situacion de dependencia.

Que el Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de Aragodn, sistematiza las
prestaciones sociales publicas y determina su naturaleza esencial o complementaria concre-
tando el alcance de los derechos subjetivos de los ciudadanos. El Servicio de Ayuda a Domi-
cilio esta contemplado como un servicio social general cuya gestién corresponde a las enti-
dades locales, conforme al régimen competencial establecido en el Titulo V de la Ley 5/2009,
de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, diferenciando, en virtud de la poblacién
destinataria, su naturaleza complementaria para la poblacion general o esencial para las per-
sonas en situacion de dependencia.

Que la Orden de 29 de abril de 2013, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, de desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia, es-
tablece unos criterios minimos para ordenar y garantizar el principio de igualdad en el acceso
de todos los ciudadanos, asi como los mecanismos de acceso y gestion para las personas en
situaciéon de dependencia. Para la efectividad de dicha garantia, la referida Orden senala que
el Departamento competente en materia de servicios sociales, a través del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, suscribira convenios de colaboracién con las entidades locales compe-
tentes.

Que, el Servicio de Ayuda a Domicilio tiene el objetivo fundamental de apoyar a las dife-
rentes unidades de convivencia para facilitar el desarrollo de las actividades basicas de la
vida diaria a aquellas personas con limitaciones de autonomia personal, para evitar o retrasar
el ingreso en centros de caracter residencial, y para intervenir en situaciones de conflicto psi-
cofamiliar de alguno de los miembros de la misma.

Que, ademas, el Servicio de Ayuda a Domicilio es un instrumento generador de empleo
local. En consecuencia, la entidad local procurara la contratacion del personal que presta el
servicio con la mayor proximidad posible al entorno en el que se encuentran las personas que
han de ser atendidas y establecer, asi mismo, un sistema organizativo de este personal que
persiga la mayor eficacia prestacional posible y una gestion econdémica eficiente evitando
desplazamientos innecesarios.

Que la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, establece la financiacion por el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales de los costes de atenciéon a personas en situacion de depen-
dencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Que la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio por las entidades locales permite ges-
tionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las necesidades sociales de
la poblacion, dada la proximidad de los érganos gestores a los vecinos.

Que, mediante Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragén, mo-
dificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre, se autoriza la encomienda de
gestion de la Comunidad Auténoma a las entidades locales que se adhieran para la aten-
cién de personas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; articulos 96 y 103 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comar-
calizacién de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon; en la Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa;
en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon; en los articulos 12, 13, 14, 15, 47 y 48 de la Ley 5/2009, de 30
de junio, de Servicios Sociales de Aragén, y en el articulo 10 del Decreto 143/2011, de
14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio formalizar la encomienda del Gobierno de Aragén a la Co-
marca Campo de Daroca para la atencién de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio de su titularidad, en las anualidades 2022, 2023, 2024 y 2025.
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Segunda.— Titularidad de las competencias.

La encomienda de gestion no supone una cesion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o
disposiciones que hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad encomendada.
La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

a)

b)

f)

Atender a las personas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a Domi-
cilio que sean remitidas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con el limite de
horas de atencidn establecido en este convenio.

Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en los primeros diez dias de
cada mes, la relacion de personas atendidas y la fecha de inicio de la prestacion para
que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales emita la correspondiente resolucion de
adjudicacion del servicio.

Remitir al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a efectos de la recaudacion de la
aportacion de las personas usuarias, en los primeros diez dias de cada mes, informe
mensual del/la Director/a Técnico del Centro de Servicios Sociales o del/la Jefe/a de
Servicio, o certificacion del/la Secretario/a de la entidad local que incluya la relacion
nominal de personas en situacién de dependencia con participacion econémica en el
coste del servicio, asi como el nimero de horas que han sido atendidas y no atendidas
y, en este caso, con el detalle de sus causas.

Procurar la contratacion del personal que presta el servicio, en supuestos de gestion
directa, con la mayor proximidad posible al entorno en el que se encuentran las per-
sonas que han de ser atendidas y establecer, asi mismo, un sistema organizativo de
este personal que persiga la mayor eficacia prestacional posible y una gestion econé-
mica eficiente, evitando desplazamientos innecesarios lo que redundara en la reduc-
cion del tiempo y del gasto en concepto de desplazamientos.

Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y
a las de control de la actividad econdmico-financiera que correspondan a la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon. A tales efectos deberan admitir la pre-
sencia de la o las personas designadas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
para realizar el seguimiento y evaluacion, facilitandoles cuanta informacién y datos,
contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el formato requerido.
Procurar que el indicador de referencia con el que se calcula la aportaciéon de la per-
sona usuaria al servicio de ayuda a domicilio de naturaleza complementaria se ajuste
lo mas posible al establecido por el Gobierno de Aragén para el mismo servicio de na-
turaleza esencial, para procurar que a igual capacidad econdémica las aportaciones de
las personas usuarias sean similares independientemente del lugar donde residan.
Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier alteracion que afecte
sustancialmente la ejecucion de las actuaciones previstas en este convenio. En espe-
cial habra de comunicarse, con la mayor inmediatez posible, las bajas producidas en la
prestacion del servicio.

Las comunicaciones al Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativas a las horas de
atenciodn, alteracion e incidencias en la prestacién del servicio se realizaran por medios
electrénicos.

Cuarta.— Compromisos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
El Instituto Aragonés de Servicios Sociales asume, mediante la firma del presente con-
venio, los siguientes compromisos:

a)
b)
c)
d)

e)

Emitir la resolucion de adjudicacion del servicio de ayuda a domicilio a las personas en
situacion de dependencia, la tipologia e intensidad de atencion en cada caso.
Informar/facilitar a la entidad local el acceso a la referida resolucion.

Establecer la aportacidon de cada persona usuaria al coste del servicio en funcién de su
capacidad econdmica y recaudar la aportacion establecida para las personas en situa-
cion de dependencia que reciban el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Realizar el pago del servicio conforme a lo establecido, y en los plazos previstos en
este convenio.

Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.
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f) Las comunicaciones a la entidad local relativas a las horas de atencion, alteracién e
incidencias en la prestacion del servicio se realizaran por medios electronicos.

Quinta.— Modalidades de atencion, horas, suspension y extincion.

1. Alos efectos de este convenio, la atencién a personas en situacion de dependencia en
el servicio de ayuda a domicilio comprende las siguientes modalidades:

a) Atencion de caracter personal. Incluye aquellas actividades basicas de la vida diaria y
tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias, dirigidas a pro-
mover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta
y a adquirir habilidades basicas.

b) Atencion de caracter doméstico. Incluye aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres.

2. Horas de atencion. El presupuesto contemplado para cada anualidad determina el nu-
mero maximo de horas que pueden adjudicarse. En todo caso, el nimero de horas que se
adjudiquen en el mes de diciembre de una anualidad no podra ser superior al resultado de
dividir el presupuesto del ejercicio siguiente por el precio hora establecido para esa anualidad
y para doce mensualidades.

3. Suspension del servicio. La atencion a las personas usuarias podra dejar de prestarse
temporalmente por un periodo maximo de tres meses para la suma de todas las situaciones,
bien en periodos continuos o en periodos alternos, a lo largo de un afo natural. En los su-
puestos de ingreso hospitalario y estancia post-hospitalaria este plazo podra prorrogarse
previa valoracién e informe del trabajador/a social correspondiente.

3.1. Por causas no imputables a la persona usuaria. Aquellas que se producen como con-
secuencia de la imposibilidad de prestar el servicio por causas ajenas a la misma. Durante la
suspension, la persona usuaria no abonara la aportacién econémica que, en su caso, pudiera
corresponderle. Estas situaciones generan derecho de reserva del servicio con los limites por
afo natural, bien en periodos continuos o en periodos alternos, que se senalan:

a) Ingreso hospitalario por un periodo de hasta dos meses al afo.

b) Estancia temporal post-hospitalaria, en familia o en centro, por un periodo maximo de

dos meses consecutivos tras el alta hospitalaria.

c) Estancia temporal por descanso del cuidador, por un tiempo maximo de un mes al afio.

d) Emergencia colectiva.

e) Causas de fuerza mayor y organizativas de la entidad prestadora.

La intensidad de atencién en el domicilio se computa en horas mensuales. Dado que
los meses tienen diferente nimero de dias, en la notificacion mensual de horas aten-
didas de la entidad local al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, se incluye el con-
cepto “Fuera de calendario” para contemplar aquellas horas que, organizadas para un
mes de treinta y un dias, no se pueden prestar en los meses de treinta dias o de menos.

3.2. Por causas imputables a la persona usuaria. Aquellas que se producen como conse-
cuencia de la imposibilidad de prestar el servicio por causas o situaciones derivadas de la
propia persona usuaria. Estas situaciones pueden producir la revision del servicio o la baja
definitiva. Se contemplan las siguientes situaciones:

a) Vacaciones de la persona usuaria y traslado voluntario fuera de la localidad, mancomu-
nidad, o comarca durante un mes al ano. Este periodo podra ampliarse mediante in-
forme del/la trabajador/a social. Durante este periodo la persona usuaria no abonara la
aportacion econémica que pudiera corresponderle. Transcurrido dicho periodo, de no
incorporarse en la fecha que la entidad local indique, supondra la baja definitiva del
servicio.

b) No aceptar las propuestas de organizacién del servicio y rechazar sin causa justificada
el inicio de la prestacion del servicio. La persona usuaria estara obligada a abonar la
aportaciéon econémica que le corresponda hasta el momento de causar baja definitiva
del servicio.

c) Ausencia puntual del domicilio. Se establece un periodo maximo de quince dias al afio,
que una vez transcurrido implicara la revisién del servicio. No tiene efectos sobre el
expediente, pero se mantiene el copago a la persona usuaria, debiendo abonar la apor-
tacion econdmica que pudiera corresponderle hasta el momento de causar baja defini-
tiva del servicio, en su caso.

d) Resolucion de expediente sancionador. Podra imponerse una baja temporal a la per-
sona usuaria en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones adquiridas a través
de la resolucién de un expediente sancionador. La persona usuaria estara obligada a
abonar la aportacién econdmica que le corresponda hasta el momento de causar baja
definitiva del servicio.
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4. Extincion del servicio. La extincion requerird resolucién de la Administracion Publica
competente y su notificacion a la persona usuaria o, en su caso a su representante legal,
haciendo constar, cuando proceda, el recurso que pudiera interponerse y el tramite de au-
diencia al que pudiera tener derecho de conformidad con lo establecido en la legislacion vi-
gente. El servicio puede extinguirse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria expresa de la persona usuaria o su representante legal.

b) Por fallecimiento de la persona usuaria.

c) Por ingreso definitivo en establecimiento residencial permanente.

d) Por traslado definitivo de la persona usuaria a una localidad en la que la entidad local

titular no sea competente para la prestacion del servicio.

e) Por desapariciéon de las causas que motivaron la concesion del servicio.

f) Por superar el periodo maximo de tiempo establecido en los casos de suspension.

g) Por ocultacién, falsedad o incumplimiento reiterado de alguna de las obligaciones y
deberes establecidos en la presente norma y resolucion de un expediente sancionador
con resultado de una baja definitiva.

h) Por incorporacién a servicios o prestaciones econdmicas incompatibles entre si.

i) Por cualquier otra causa que imposibilite prestar materialmente el servicio o por modi-
ficacidon de las condiciones de la persona usuaria que imposibiliten un adecuado uso
del servicio.

Sexta.— Procedimiento para la prestacion del servicio.

1. La Resolucién de adjudicacion del servicio corresponde al Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales. La fecha de inicio de la prestacion, que habra de coincidir con la de la Resolu-
cion, sera acordada entre el IASS y la entidad local antes de notificarla a la persona en situa-
cién de dependencia.

2. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales informaré a la entidad local, con caracter
general, en los primeros quince dias de cada mes, remitiendo por correo electrénico una re-
lacién de las personas a atender, el tipo de servicios a prestar, la intensidad en horas/mes
para cada tipo de servicio, y la aportacién, en su caso, de la persona usuaria.

La entidad local iniciara, con caracter general, la atencion a las personas incluidas en la
relacién desde el dia uno, o primer dia habil en su ambito territorial, del mes siguiente al que
le haya sido enviada la relacion de personas a atender.

En todo caso, si existiese acuerdo entre las partes, el plazo sefialado en el parrafo anterior
podra modificarse para incorporar altas al servicio con la mayor celeridad posible.

3. Respecto a los casos nuevos que no requieran copago, la entidad local recabara la
aceptacion del servicio por el usuario vy, si dispone de horas suficientes, iniciara la presta-
cion debiendo, en este caso, informar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales de la
fecha de inicio en el servicio de ayuda a domicilio para que éste emita la correspondiente
resolucién.

4. La organizacion del servicio de ayuda a domicilio corresponde a la entidad local, que
suscribira con la persona en situacion de dependencia al inicio de la prestaciéon un documento
de compromisos en el que se recogera, al menos, los dias y horarios de atencién.

Séptima.— Precio hora a financiar.

El precio a financiar por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales a la entidad local, se
rige por lo establecido en la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, del titular del Departamento
competente, por la que se establece la financiacién por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacién de dependencia enco-
mendado a las entidades locales, a 17 euros por hora de servicio (IVA incluido).

Este precio general se incrementa en un 5% cuando se produce alguna de las dos circuns-
tancias siguientes:

a) Que la entidad local integre 30 o mas municipios, 60 o mas nucleos de poblacion, asi

como que, como minimo el 90% de tales municipios tengan menos de 2000 habitantes.

b) Que al menos el 40% de los municipios que integran la entidad local estén situados a

mas de 30 minutos de desplazamiento de la sede administrativa.

Para estos supuestos el precio a financiar por el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales para el servicio de ayuda a domicilio se fija en 17,85 euros/hora, IVA incluido,
independientemente de que se preste en la modalidad de atencién personal o domés-
tica.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales financiara la totalidad de las horas contem-
pladas en la correspondiente Resolucion de adjudicacion del servicio.
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Octava.— Aportacién de la persona usuaria al coste del servicio.

La aportacién econémica de la persona en situacion de dependencia al coste del servicio
de ayuda a domicilio se rige por lo establecido en la Orden de 24 de julio de 2013, por la que
se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la
capacidad econdémica de los beneficiarios y su participacion en el coste de los servicios, en la
Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Orden de 24 de febrero de 2014, Orden
CDS/1210/2016, de 5 de septiembre, y Orden CDS/960/2017, de 26 de junio.

La recaudacién de la aportacion econémica de la persona en situacién de dependencia
correra a cargo del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Novena.— Presupuesto.
Resulta un presupuesto total estimado de un millén doscientos treinta y cinco mil ochenta
euros (1.235.080 €) con la siguiente distribucion:

2022 2023 2024 2025

Coste total 308.770,00 308.770,00 308.770,00 308.770,00

El importe senalado se clasifica como sigue:

Personal 2022 2023 2024 2025

N° Personal Administrativo 1 1 1 1

Coste de personal 21.130,00 21.130,00 21.130,00 21.130,00
Horas 2022 2023 2024 2025

N° horas anuales 16.920 16.920 16.920 16.920
Precio hora 17,00 17,00 17,00 17,00
Coste total horas previstas 287.640,00 287.640,00 287.640,00 287.640,00

Distribucion mensual de horas de atencion.

1.410 1.410 1.410 1.410 1.410 1.410 1.410 1.410 1.410 1.410 1.410 1.410

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de la aplicacién econémica G/3132/460083/91002.

Décima.— Personal.

Para la realizacion de las tareas que supone la atencion de personas en situacion de de-
pendencia en el servicio de ayuda a domicilio, se contempla el refuerzo del Centro de Servi-
cios Sociales con un Trabajador/a Social y un/a administrativo/a o personal asimilado, una vez
se supere la adjudicacion de quince mil horas anuales.

Decimoprimera.— Reglas de financiacion.
La financiacién de personal y horas de atenciéon contemplados en este convenio se rige
por las siguientes reglas:
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a) En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragoén tiene como limite la menor
de estas dos cantidades:

- Retribucion vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragon y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

b) En gastos de horas de atencién, la aportacién del Gobierno de Aragén tendra como li-
mite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad Auténoma que lo regule o,
en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto realizado por la entidad local
con coste superior a lo sefialado en este parrafo habra de ser asumido con cargo a los
presupuestos de la entidad local.

Decimosegunda.— Pago.

1. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales transferira, una vez firmado el convenio, y
previa tramitacién de los oportunos documentos contables el 75 % del presupuesto corres-
pondiente al coste estimado. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las
clausulas siguientes.

2. Para las entidades locales que suscriban por primera vez su adhesion a la encomienda
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio,
una vez firmado el convenio, el anticipo del 75% sera proporcional a los meses del afio en que
Se prevea su ejecucion.

Decimotercera.— Forma y plazo de justificacién del gasto.

La entidad local debera presentar anualmente en la Direccion Provincial correspondiente
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales la siguiente documentacion:

1. Hasta el 15 de noviembre, conforme al anexo I:

a) Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del Pre-
sidente, que acredite el cumplimiento de la finalidad, y que incluya el numero de horas
imputables asignadas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y el coste total corres-
pondiente a las mismas, asi como el coste en materia de personal.

b) Informe estimativo de las horas imputables previstas para los meses de noviembre y
diciembre, del coste total de las mismas, y del coste de personal.

2. Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente, conforme al anexo Il:

a) Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del Pre-
sidente, que acredite las horas estimadas y las horas totales imputables en la anua-
lidad, asi como el coste total de las mismas, y el coste en materia de personal.

b) Certificado de Ingresos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cerrado a 31 de
diciembre.

c) Informacion respecto al nimero de personas atendidas, numero de horas adjudicadas
y prestadas, suspensiones temporales diferenciando las imputables y no imputables al
usuario, numero de bajas, personas con copago, etc. La referida informacion se reco-
gera en la Memoria Técnica Unica e Integrada de Evaluacion que, con caracter anual,
recogera datos econdémicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y pro-
gramas desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

3. Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para es-
tablecer los modelos de informe o certificacion respecto a la justificacion de las horas de
atencién en el servicio de ayuda a domicilio, asi como del contenido minimo de la memoria
del mismo.

Decimocuarta.— Liquidacioén final.

La liquidacion final de la aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales contem-
plada en este convenio se producira una vez justificado el mismo. Si existiese saldo favorable
al Instituto Aragonés de Servicios Sociales se tramitara la solicitud del reintegro correspon-
diente.

La liquidacion se producira cuando la justificacion se realice conforme a las normas esta-
blecidas, tanto en relacion a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado, el IASS procedera a liquidar la diferencia
entre la totalidad de su aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
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liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada concepto.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimoquinta.— Reintegro.

La Direccién Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justificado,
conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por conceptos.
Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el plazo de un mes
desde la comunicacion de la liquidacion, en los términos sefialados en la misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimosexta.— Vigencia y efectividad.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Si la entidad local firmante presentase denuncia durante la vigencia del presente convenio,
la efectividad del mismo estara supeditada a las necesidades de atencién de las personas en
situacién de dependencia que se encuentren recibiendo el servicio de ayuda a domicilio, por
lo que la entidad local quedara obligada a continuar la prestacion del servicio hasta que el
Departamento competente en materia de servicios sociales pueda adoptar las medidas opor-
tunas que permitan salvaguardar la atencion encomendada a personas en situacion de de-
pendencia en el servicio de ayuda a domicilio, en el plazo maximo de un afio desde la extin-
cion por denuncia del convenio.

Durante el periodo de continuacion de la prestacion del servicio por la entidad local, se
continuara aplicando el mismo régimen de financiacion contemplado en este convenio.

Decimoséptima.— Seguimiento y evaluacion.

Afin de poder efectuar un seguimiento técnico del cumplimiento del presente convenio, se
constituye una Comisién mixta de Seguimiento, integrada por técnicos de ambas partes. De-
bera reunirse al menos una vez al afio, en sesion especifica para la atencion de personas en
situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio o conjunta para otros servicios y
programas convenidos entre ambas partes, para estudiar el desarrollo y grado de ejecucién
de los compromisos contraidos y de los objetivos establecidos, marcando pautas y sefialando
criterios para dirigir las actuaciones del Servicio.

Decimoctava.— Datos de caracter personal.

Los firmantes del presente convenio seran responsables del cumplimiento de la normativa
reguladora de proteccion de los datos de caracter personal que deban utilizarse en el desa-
rrollo de las respectivas actividades a las que se comprometen y, especialmente, de la utiliza-
cion de los datos personales por terceros de forma no autorizada.

Decimonovena.— Presentacion de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, pro-
puesta de incluir en el convenio para el ejercicio siguiente las horas de atencién y el personal
para su gestion, con la correspondiente prevision de sus costes.
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Vigésima.— Regularizacion.

Las partes reconocen la imposibilidad de fijar a priori el nUmero total de personas en situa-
cion de dependencia que, teniendo derecho en funcién de la resolucion del grado de depen-
dencia y de que el servicio de ayuda a domicilio resulte idoneo, puedan aceptar la prestacion
del servicio conforme al copago que le corresponda en funcion de su capacidad econdémica.
Igualmente, resulta imprevisible determinar a priori la intensidad concreta del servicio para
cada beneficiario, diferenciando el tiempo destinado a la atencién personal y doméstica.

Por todo ello, si las necesidades de atencion no se ajustasen a las previsiones contem-
pladas en este convenio podra procederse a su regularizacion durante la vigencia del mismo.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Vigesimoprimera.— Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de lo
establecido en el articulo 6.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Del
mismo modo, no es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la misma. Se regira por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; en la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; en el texto refundido de la Ley
de Comarcalizacién de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre;
en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio; en el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, que modifica el Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Go-
bierno de Aragdn, por el que se autoriza la encomienda de gestién de la Comunidad Auto-
noma a las entidades locales que se adhieran para la atenciéon de personas en situacion de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, y en el resto de normativa aplicable en ma-
teria de servicios sociales.

Asimismo, este convenio no generara en ningun caso relacion laboral alguna entre el Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales y los profesionales que presten efectivamente el servicio
que constituye su objeto.

De conformidad con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional
recogidos en el articulo 3.1.e) de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las Administraciones Publicas firmantes carecen de legitimidad para requerir
la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar cualquier
cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del presente
convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo Conten-
cioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio, en el lugar y fecha arriba
indicados.
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— GOBIERNO ocoD Instituto Aragonés de
—_—— DE ARAGON Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania m
y Derechos Sociales
ANEXO |

Certificacion de horas imputables asignadas y estimacion de horas previstas para la
atencion a personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio y
coste de las mismas y de personal.

(Hasta el 15 de noviembre de cada ejercicio)

D./Dha , Secretario/Interventor de la Comarca/Mancomunidad/Ayuntamiento

CERTIFICA que, en el afo XXXX, de conformidad con lo establecido en el Convenio de en-
comienda a esta entidad para la atencién de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio,

Primero.- Se ha ejecutado cumpliendo la finalidad del mismo.

Segundo: El niumero de horas imputables asignadas entre el 1 de enero y el 31 de octubre
del ejercicio ascienden a un total de xxxx, con un coste de xxxxx euros y que el coste de
personal para gestion del servicio de ayuda a domicilio asciende a un total de xxxx euros.

Asi mismo, INFORMA que las horas imputables previstas para los meses de noviembre y
diciembre, ascienden a un total de xxxx, con un coste total de xxxx euros, y que los costes

previstos para los meses de noviembre y diciembre en materia de personal ascienden a
XXXX euros.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en , a de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B®
EL/LA ALCALDE/SA

PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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= GOBIERNO L |
——— Instituto Aragonés de
—_—— DE ARAGON CCD Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania M
y Derechos Sociales
ANEXO Il

Certificacion de horas imputables asignadas a personas en situacion de dependencia
en el servicio de ayuda a domicilio y coste de las mismas y de personal. (Hasta el 28
de febrero del ejercicio siguiente)

D./Dha , Secretario/lnterventor de la Comarca/Mancomunidad/Ayuntamiento ,

CERTIFICA que, en el ano XXXX, de conformidad con lo establecido en el Convenio de en-
comienda a esta entidad para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio,

Primero.- Se ha ejecutado cumpliendo la finalidad del mismo.

Segundo: El nimero de horas asignadas entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre as-
cienden a XXXXX, con un coste de XXXXXXXX euros.

Tercero: Que el coste de personal para la gestion del servicio de ayuda a domicilio, entre el
1 de noviembre y el 31 de diciembre, supone un coste de xxxx euros, o que supone un cos-
te anual de xxxx euros.

Cuarto: Que el numero total de horas imputables entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
ascienden a un total de horas.

Quinto: Hasta la fecha de la presente certificacion, esta entidad local ha ingresado del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales un total de XXXXX €.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en , a de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve Be
EL/LA ALCALDE/SA

PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/468/2022, de 2 de febrero, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion plurianual por el que se formaliza la encomienda de gestiéon del
Gobierno de Aragén a la Comarca Ribera Alta del Ebro, para la atencién de personas en
situaciéon de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, durante los ejercicios
2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2022/6/0076, el convenio de
colaboracion plurianual suscrito, con fecha 13 de enero de 2022, por la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Ribera Alta del Ebro,
y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION PLURIANUAL POR EL QUE SE FORMALIZA LA
ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE ARAGON A LA COMARCA RIBERA
ALTA DEL EBRO, PARA LAATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE SU TITULARIDAD
DURANTE LOS EJERCICIOS 2022 A 2025

En Zaragoza, a 13 de enero de 2022.

De una parte, D.2 Noelia Carbo Cirac, en su condicion de Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragén, de 12 de enero de 2022.

De otra, D. José Miguel Achén Lozano, en su calidad de Presidente de la Comarca Ribera
Alta del Ebro, en nombre y representacion de la misma, con NIF P5000031D.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que corresponde a la Comunidad Autonoma de Aragén de conformidad con el articulo
71.34.2 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon, la competencia exclusiva en materia de accion social, que comprende la ordenacion,
organizacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la protec-
cion de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas
con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccién especial.

Que, en cumplimiento de dicho mandato, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragoén, ordena, organiza y desarrolla el Sistema Publico de Servicios Sociales de
Aragon, integrado por el conjunto de servicios sociales de titularidad publica, tanto de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén como de las entidades locales arago-
nesas.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 5/2009, de 30 de junio, corresponde
a las entidades locales aragonesas la gestién de los servicios sociales generales entre los
que se incluye el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Que, en todo caso, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén, y la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia, atribuyen al Gobierno de Aragoén la responsabilidad de la
atencion a personas en situacion de dependencia.

Que el Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon, sistematiza las
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prestaciones sociales publicas y determina su naturaleza esencial o complementaria concre-
tando el alcance de los derechos subjetivos de los ciudadanos. El Servicio de Ayuda a domi-
cilio esta contemplado como un servicio social general cuya gestién corresponde a las enti-
dades locales, conforme al régimen competencial establecido en el Titulo V de la Ley 5/2009,
de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, diferenciando, en virtud de la poblacién
destinataria, su naturaleza complementaria para la poblacion general o esencial para las per-
sonas en situacion de dependencia.

Que la Orden de 29 de abril de 2013, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Fa-
milia, de desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia, establece
unos criterios minimos para ordenar y garantizar el principio de igualdad en el acceso de todos
los ciudadanos, asi como los mecanismos de acceso y gestion para las personas en situacion
de dependencia. Para la efectividad de dicha garantia, la referida Orden sefala que el Departa-
mento competente en materia de servicios sociales, a través del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, suscribira convenios de colaboracion con las entidades locales competentes.

Que, el Servicio de Ayuda a Domicilio tiene el objetivo fundamental de apoyar a las dife-
rentes unidades de convivencia para facilitar el desarrollo de las actividades basicas de la
vida diaria a aquellas personas con limitaciones de autonomia personal, para evitar o retrasar
el ingreso en centros de caracter residencial, y para intervenir en situaciones de conflicto psi-
cofamiliar de alguno de los miembros de la misma.

Que, ademas, el Servicio de Ayuda a Domicilio es un instrumento generador de empleo
local. En consecuencia, la entidad local procurara la contratacion del personal que presta el
servicio con la mayor proximidad posible al entorno en el que se encuentran las personas que
han de ser atendidas y establecer, asi mismo, un sistema organizativo de este personal que
persiga la mayor eficacia prestacional posible y una gestion econémica eficiente evitando
desplazamientos innecesarios.

Que la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, establece la financiacion por el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales de los costes de atenciéon a personas en situacion de depen-
dencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Que la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio por las entidades locales permite ges-
tionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las necesidades sociales de
la poblacion, dada la proximidad de los érganos gestores a los vecinos.

Que, mediante Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragén, modifi-
cado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre, se autoriza la encomienda de gestion de
la Comunidad Auténoma a las entidades locales que se adhieran para la atencién de per-
sonas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulos 96 y 103 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén; en la Ley 1/2021,
de 21 de febrero, de simplificacion administrativa; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Orga-
nizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn; en los articulos 12, 13,
14, 15, 47 y 48 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, y en el ar-
ticulo 10 del Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio formalizar la encomienda del Gobierno de Aragén a la Co-
marca Ribera Alta del Ebro para la atencién de personas en situacién de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio de su titularidad, en las anualidades 2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La encomienda de gestién no supone una cesién de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o
disposiciones que hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad encomendada.
La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:
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a)

b)

f)

Atender a las personas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a Domi-
cilio que sean remitidas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con el limite de
horas de atencion establecido en este convenio.

Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en los primeros diez dias de
cada mes, la relacion de personas atendidas y la fecha de inicio de la prestacion para
que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales emita la correspondiente resolucion de
adjudicacion del servicio.

Remitir al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a efectos de la recaudacion de la
aportacion de las personas usuarias, en los primeros diez dias de cada mes, informe
mensual del/la Director/a Técnico del Centro de Servicios Sociales o del/la Jefe/a de
Servicio, o certificacion del/la Secretario/a de la entidad local que incluya la relacion
nominal de personas en situacion de dependencia con participacion econémica en el
coste del servicio, asi como el nimero de horas que han sido atendidas y no atendidas
y, en este caso, con el detalle de sus causas.

Procurar la contratacion del personal que presta el servicio, en supuestos de gestion
directa, con la mayor proximidad posible al entorno en el que se encuentran las per-
sonas que han de ser atendidas y establecer, asi mismo, un sistema organizativo de
este personal que persiga la mayor eficacia prestacional posible y una gestion econé-
mica eficiente, evitando desplazamientos innecesarios lo que redundara en la reduc-
cion del tiempo y del gasto en concepto de desplazamientos.

Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y
a las de control de la actividad econdmico-financiera que correspondan a la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon. A tales efectos deberan admitir la pre-
sencia de la o las personas designadas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
para realizar el seguimiento y evaluacion, facilitandoles cuanta informacién y datos,
contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el formato requerido.
Procurar que el indicador de referencia con el que se calcula la aportacion de la per-
sona usuaria al servicio de ayuda a domicilio de naturaleza complementaria se ajuste
lo mas posible al establecido por el Gobierno de Aragén para el mismo servicio de na-
turaleza esencial, para procurar que a igual capacidad econdémica las aportaciones de
las personas usuarias sean similares independientemente del lugar donde residan.
Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier alteracion que afecte
sustancialmente la ejecucion de las actuaciones previstas en este convenio. En espe-
cial habra de comunicarse, con la mayor inmediatez posible, las bajas producidas en la
prestacion del servicio.

Las comunicaciones al Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativas a las horas de
atencidn, alteracion e incidencias en la prestacién del servicio se realizaran por medios
electronicos.

Cuarta.— Compromisos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
El Instituto Aragonés de Servicios Sociales asume, mediante la firma del presente con-
venio, los siguientes compromisos:

f)

Emitir la resolucién de adjudicacion del servicio de ayuda a domicilio a las personas en
situacién de dependencia, la tipologia e intensidad de atencién en cada caso.
Informar/facilitar a la entidad local el acceso a la referida resolucion.

Establecer la aportaciéon de cada persona usuaria al coste del servicio en funcién de su
capacidad econdmica y recaudar la aportacion establecida para las personas en situa-
cion de dependencia que reciban el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Realizar el pago del servicio conforme a lo establecido, y en los plazos previstos en
este convenio.

Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

Las comunicaciones a la entidad local relativas a las horas de atencion, alteracion e
incidencias en la prestacién del servicio se realizaran por medios electrénicos.

Quinta.— Modalidades de atencion, horas, suspension y extincion.
1. Alos efectos de este convenio, la atencidén a personas en situaciéon de dependencia en
el servicio de ayuda a domicilio comprende las siguientes modalidades:

a)

Atencion de caracter personal. Incluye aquellas actividades basicas de la vida diaria y
tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias, dirigidas a pro-
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mover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta
y a adquirir habilidades basicas.

b) Atencion de caracter doméstico. Incluye aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres.

2. Horas de atencion. El presupuesto contemplado para cada anualidad determina el nu-
mero maximo de horas que pueden adjudicarse. En todo caso, el nimero de horas que se
adjudiquen en el mes de diciembre de una anualidad no podra ser superior al resultado de
dividir el presupuesto del ejercicio siguiente por el precio hora establecido para esa anualidad
y para doce mensualidades.

3. Suspension del servicio. La atencion a las personas usuarias podra dejar de prestarse
temporalmente por un periodo maximo de tres meses para la suma de todas las situaciones,
bien en periodos continuos o en periodos alternos, a lo largo de un ano natural. En los su-
puestos de ingreso hospitalario y estancia post-hospitalaria este plazo podra prorrogarse
previa valoracion e informe del trabajador/a social correspondiente.

3.1. Por causas no imputables a la persona usuaria. Aquellas que se producen como con-
secuencia de la imposibilidad de prestar el servicio por causas ajenas a la misma. Durante la
suspension, la persona usuaria no abonara la aportacion econémica que, en su caso, pudiera
corresponderle. Estas situaciones generan derecho de reserva del servicio con los limites por
afio natural, bien en periodos continuos o en periodos alternos, que se senalan:

a) Ingreso hospitalario por un periodo de hasta dos meses al afo.

b) Estancia temporal post-hospitalaria, en familia o en centro, por un periodo maximo de

dos meses consecutivos tras el alta hospitalaria.

c) Estancia temporal por descanso del cuidador, por un tiempo maximo de un mes al afio.

d) Emergencia colectiva.

e) Causas de fuerza mayor y organizativas de la entidad prestadora.

La intensidad de atencion en el domicilio se computa en horas mensuales. Dado que
los meses tienen diferente numero de dias, en la notificacion mensual de horas aten-
didas de la entidad local al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, se incluye el con-
cepto “Fuera de calendario” para contemplar aquellas horas que, organizadas para un
mes de treinta y un dias, no se pueden prestar en los meses de treinta dias o de menos.

3.2. Por causas imputables a la persona usuaria. Aquellas que se producen como conse-
cuencia de la imposibilidad de prestar el servicio por causas o situaciones derivadas de la
propia persona usuaria. Estas situaciones pueden producir la revision del servicio o la baja
definitiva. Se contemplan las siguientes situaciones:

a) Vacaciones de la persona usuaria y traslado voluntario fuera de la localidad, mancomu-
nidad, o comarca durante un mes al ano. Este periodo podra ampliarse mediante in-
forme del/la trabajador/a social. Durante este periodo la persona usuaria no abonara la
aportacion econémica que pudiera corresponderle. Transcurrido dicho periodo, de no
incorporarse en la fecha que la entidad local indique, supondra la baja definitiva del
servicio.

b) No aceptar las propuestas de organizacién del servicio y rechazar sin causa justificada
el inicio de la prestacién del servicio. La persona usuaria estard obligada a abonar la
aportacidon econémica que le corresponda hasta el momento de causar baja definitiva
del servicio.

c) Ausencia puntual del domicilio. Se establece un periodo maximo de quince dias al afio,
que una vez transcurrido implicara la revisiéon del servicio. No tiene efectos sobre el
expediente, pero se mantiene el copago a la persona usuaria, debiendo abonar la apor-
tacion econdémica que pudiera corresponderle hasta el momento de causar baja defini-
tiva del servicio, en su caso.

d) Resolucion de expediente sancionador. Podra imponerse una baja temporal a la per-
sona usuaria en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones adquiridas a través
de la resolucién de un expediente sancionador. La persona usuaria estara obligada a
abonar la aportacién econdémica que le corresponda hasta el momento de causar baja
definitiva del servicio.

4. Extincion del servicio. La extincion requerira resolucion de la Administraciéon Publica
competente y su notificacion a la persona usuaria o, en su caso a su representante legal,
haciendo constar, cuando proceda, el recurso que pudiera interponerse y el tramite de au-
diencia al que pudiera tener derecho de conformidad con lo establecido en la legislacion vi-
gente. El servicio puede extinguirse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria expresa de la persona usuaria o su representante legal.

b) Por fallecimiento de la persona usuaria.

c) Poringreso definitivo en establecimiento residencial permanente.
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d) Por traslado definitivo de la persona usuaria a una localidad en la que la entidad local
titular no sea competente para la prestacion del servicio.

e) Por desaparicidn de las causas que motivaron la concesion del servicio.

f) Por superar el periodo maximo de tiempo establecido en los casos de suspension.

g) Por ocultacion, falsedad o incumplimiento reiterado de alguna de las obligaciones y
deberes establecidos en la presente norma y resolucion de un expediente sancionador
con resultado de una baja definitiva.

h) Por incorporacién a servicios o prestaciones econdmicas incompatibles entre si.

i) Por cualquier otra causa que imposibilite prestar materialmente el servicio o por modi-
ficacion de las condiciones de la persona usuaria que imposibiliten un adecuado uso
del servicio.

Sexta.— Procedimiento para la prestacién del servicio.

1. La Resolucién de adjudicacion del servicio corresponde al Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales. La fecha de inicio de la prestacion, que habra de coincidir con la de la Resolu-
cion, sera acordada entre el IASS y la entidad local antes de notificarla a la persona en situa-
cién de dependencia.

2. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales informara a la entidad local, con caracter
general, en los primeros quince dias de cada mes, remitiendo por correo electrénico una re-
lacién de las personas a atender, el tipo de servicios a prestar, la intensidad en horas/mes
para cada tipo de servicio, y la aportacién, en su caso, de la persona usuaria.

La entidad local iniciara, con caracter general, la atencion a las personas incluidas en la
relacién desde el dia uno, o primer dia habil en su ambito territorial, del mes siguiente al que
le haya sido enviada la relacion de personas a atender.

En todo caso, si existiese acuerdo entre las partes, el plazo sefialado en el parrafo anterior
podra modificarse para incorporar altas al servicio con la mayor celeridad posible.

3. Respecto a los casos nuevos que no requieran copago, la entidad local recabara la
aceptacion del servicio por el usuario y, si dispone de horas suficientes, iniciara la prestacion
debiendo, en este caso, informar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales de la fecha de
inicio en el servicio de ayuda a domicilio para que éste emita la correspondiente resolucion.

4. La organizacion del servicio de ayuda a domicilio corresponde a la entidad local, que
suscribira con la persona en situacion de dependencia al inicio de la prestacion un documento
de compromisos en el que se recogera, al menos, los dias y horarios de atencién.

Séptima.— Precio hora a financiar.

El precio a financiar por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales a la entidad local, se
rige por lo establecido en la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, del titular del Departamento
competente, por la que se establece la financiaciéon por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia enco-
mendado a las entidades locales, a 17 euros por hora de servicio (IVA incluido).

Este precio general se incrementa en un 5% cuando se produce alguna de las dos circuns-
tancias siguientes:

a) Que la entidad local integre 30 o mas municipios, 60 o mas nucleos de poblacion, asi

como que, como minimo el 90% de tales municipios tengan menos de 2000 habitantes.

b) Que al menos el 40% de los municipios que integran la entidad local estén situados a

mas de 30 minutos de desplazamiento de la sede administrativa.

Para estos supuestos el precio a financiar por el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales para el servicio de ayuda a domicilio se fija en 17,85 euros/hora, IVA incluido,
independientemente de que se preste en la modalidad de atencién personal o domés-
tica.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales financiara la totalidad de las horas contem-
pladas en la correspondiente Resolucion de adjudicacion del servicio.

Octava.— Aportacion de la persona usuaria al coste del servicio.

La aportacion econémica de la persona en situacion de dependencia al coste del servicio
de ayuda a domicilio se rige por lo establecido en la Orden de 24 de julio de 2013, por la que
se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la
capacidad econdémica de los beneficiarios y su participacion en el coste de los servicios, en la
Comunidad Autonoma de Aragén, modificada por la Orden de 24 de febrero de 2014, Orden
CDS/1210/2016, de 5 de septiembre, y Orden CDS/960/2017, de 26 de junio.

La recaudacion de la aportacion econdmica de la persona en situacion de dependencia
correra a cargo del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

13847

csv: BOA20220421016



Num. 76

Boletin Oficial de Aragoén

21/04/2022

Novena.— Presupuesto.

Resulta un presupuesto total estimado de ochocientos cuarenta y siete mil ocho euros

(847.008 €) con la siguiente distribucion:

2022 2023 2024 2025
Coste total 211.752,00 211.752,00 211.752,00 211.752,00
El importe sefalado se clasifica como sigue:
Horas 2022 2023 2024 2025
N° horas anuales 12.456 12.456 12.456 12.456
Precio hora 17,00 17,00 17,00 17,00
Coste total horas previstas 211.752,00 211.752,00 211.752,00 211.752,00
Distribuciéon mensual de horas de atencion.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1.038 1.038 1.038 1.038 1.038 1.038 1.038 1.038 1.038 1.038 1.038 1.038

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de la aplicacion econdmica G/3132/460083/91002.

Décima.— Personal.

Para la realizacion de las tareas que supone la atencion de personas en situacion de de-
pendencia en el servicio de ayuda a domicilio, se contempla el refuerzo del Centro de Servi-
cios Sociales con un Trabajador/a Social y un/a administrativo/a o personal asimilado, una vez
se supere la adjudicacién de quince mil horas anuales.

Decimoprimera.— Reglas de financiacion.

La financiaciéon de personal y horas de atencion contemplados en este convenio se rige

por las siguientes reglas:

a) En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragoén tiene como limite la menor
de estas dos cantidades:

- Retribucion vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragoén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

b) En gastos de horas de atencion, la aportacion del Gobierno de Aragoén tendra como li-
mite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad Auténoma que lo regule o,
en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto realizado por la entidad local
con coste superior a lo sefialado en este parrafo habra de ser asumido con cargo a los
presupuestos de la entidad local.

Decimosegunda.— Pago.

1. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales transferira, una vez firmado el convenio, y
previa tramitacion de los oportunos documentos contables el 75 % del presupuesto corres-
pondiente al coste estimado. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las
clausulas siguientes.
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2. Para las entidades locales que suscriban por primera vez su adhesion a la encomienda
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio,
una vez firmado el convenio, el anticipo del 75% sera proporcional a los meses del afio en que
se prevea su ejecucion.

Decimotercera.— Forma y plazo de justificacién del gasto.

La entidad local debera presentar anualmente en la Direccion Provincial correspondiente
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales la siguiente documentacion:

1. Hasta el 15 de noviembre, conforme al anexo I:

a) Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del Pre-
sidente, que acredite el cumplimiento de la finalidad, y que incluya el nUmero de horas
imputables asignadas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y el coste total corres-
pondiente a las mismas, asi como el coste en materia de personal.

b) Informe estimativo de las horas imputables previstas para los meses de noviembre y
diciembre, del coste total de las mismas, y del coste de personal.

2. Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente, conforme al anexo Il:

a) Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del Pre-
sidente, que acredite las horas estimadas y las horas totales imputables en la anua-
lidad, asi como el coste total de las mismas, y el coste en materia de personal.

b) Certificado de Ingresos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cerrado a 31 de
diciembre.

¢) Informacién respecto al numero de personas atendidas, numero de horas adjudicadas
y prestadas, suspensiones temporales diferenciando las imputables y no imputables al
usuario, numero de bajas, personas con copago, etc. La referida informacién se reco-
gera en la Memoria Técnica Unica e Integrada de Evaluacién que, con caracter anual,
recogera datos econémicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y pro-
gramas desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

3. Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para es-
tablecer los modelos de informe o certificacién respecto a la justificacion de las horas de
atencién en el servicio de ayuda a domicilio, asi como del contenido minimo de la memoria
del mismo.

Decimocuarta.— Liquidacién final.

La liquidacién final de la aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales contem-
plada en este convenio se producira una vez justificado el mismo. Si existiese saldo favorable
al Instituto Aragonés de Servicios Sociales se tramitara la solicitud del reintegro correspon-
diente.

La liquidacion se producira cuando la justificacién se realice conforme a las normas esta-
blecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado, el IASS procedera a liquidar la diferencia
entre la totalidad de su aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada concepto.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimoquinta.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacién, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.
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Decimosexta.— Vigencia y efectividad.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Si la entidad local firmante presentase denuncia durante la vigencia del presente convenio,
la efectividad del mismo estara supeditada a las necesidades de atencién de las personas en
situaciéon de dependencia que se encuentren recibiendo el servicio de ayuda a domicilio, por
lo que la entidad local quedara obligada a continuar la prestacion del servicio hasta que el
Departamento competente en materia de servicios sociales pueda adoptar las medidas opor-
tunas que permitan salvaguardar la atencion encomendada a personas en situacion de de-
pendencia en el servicio de ayuda a domicilio, en el plazo maximo de un afio desde la extin-
cion por denuncia del convenio.

Durante el periodo de continuacion de la prestacion del servicio por la entidad local, se
continuara aplicando el mismo régimen de financiacién contemplado en este convenio.

Decimoséptima.— Seguimiento y evaluacion.

Afin de poder efectuar un seguimiento técnico del cumplimiento del presente convenio, se
constituye una comision mixta de seguimiento, integrada por técnicos de ambas partes. De-
bera reunirse al menos una vez al afo, en sesion especifica para la atencién de personas en
situacién de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio o conjunta para otros servicios y
programas convenidos entre ambas partes, para estudiar el desarrollo y grado de ejecucion
de los compromisos contraidos y de los objetivos establecidos, marcando pautas y sefialando
criterios para dirigir las actuaciones del Servicio.

Decimoctava.— Datos de caracter personal.

Los firmantes del presente convenio seran responsables del cumplimiento de la normativa
reguladora de proteccion de los datos de caracter personal que deban utilizarse en el desa-
rrollo de las respectivas actividades a las que se comprometen y, especialmente, de la utiliza-
cion de los datos personales por terceros de forma no autorizada.

Decimonovena.— Presentacion de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, pro-
puesta de incluir en el convenio para el ejercicio siguiente las horas de atencion y el personal
para su gestion, con la correspondiente prevision de sus costes.

Vigésima.— Regqularizacion.

Las partes reconocen la imposibilidad de fijar a priori el nUmero total de personas en situa-
cion de dependencia que, teniendo derecho en funcion de la resolucion del grado de depen-
dencia y de que el servicio de ayuda a domicilio resulte idoneo, puedan aceptar la prestacion
del servicio conforme al copago que le corresponda en funcion de su capacidad econémica.
Igualmente, resulta imprevisible determinar a priori la intensidad concreta del servicio para
cada beneficiario, diferenciando el tiempo destinado a la atencion personal y doméstica.

Por todo ello, si las necesidades de atencion no se ajustasen a las previsiones contem-
pladas en este convenio podra procederse a su regularizacion durante la vigencia del mismo.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Vigesimoprimera.— Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de lo
establecido en el articulo 6.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
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mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Del
mismo modo, no es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la misma. Se regira por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén; en la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; en el texto refundido de la Ley
de Comarcalizacién de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre;
en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio; en el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, que modifica el Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se autoriza la encomienda de gestién de la Comunidad Auto-
noma a las entidades locales que se adhieran para la atencién de personas en situacion de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, y en el resto de normativa aplicable en ma-
teria de servicios sociales.

Asimismo, este convenio no generara en ningun caso relacion laboral alguna entre el Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales y los profesionales que presten efectivamente el servicio
que constituye su objeto.

De conformidad con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional
recogidos en el articulo 3.1.e) de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para requerir
la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar cualquier
cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del presente
convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo Conten-
cioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio, en el lugar y fecha arriba
indicada.
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== GOBIERNO N preema . ,
- | Instituto A d
== E ARAGON B oo nsitto Aragonés de

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO |
Certificaciéon de horas imputables asignadas y estimacion de horas previstas para la
atencién a personas en situaciéon de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio y
coste de las mismas y de personal.
(Hasta el 15 de noviembre de cada ejercicio)

D./DAa , Secretario/Interventor de la Comarca/Mancomunidad/Ayuntamiento

CERTIFICA que, en el afio XXXX, de conformidad con lo establecido en el Convenio de en-
comienda a esta entidad para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio,

Primero.- Se ha ejecutado cumpliendo la finalidad del mismo.

Segundo: El niumero de horas imputables asignadas entre el 1 de enero y el 31 de octubre
del ejercicio ascienden a un total de xxxx, con un coste de xxxxx euros y que el coste de
personal para gestion del servicio de ayuda a domicilio asciende a un total de xxxx euros.

Asi mismo, INFORMA que las horas imputables previstas para los meses de noviembre y
diciembre, ascienden a un total de xxxx, con un coste total de xxxx euros, y que los costes
previstos para los meses de noviembre y diciembre en materia de personal ascienden a
XXXX euros.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en , a de de

EL/LA SECRETARIO/A Ve B
EL/LA ALCALDE/SA
PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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~GOBIERNO ’B: RIBERA . . .
- | Instituto A d
==DE ARAGON ./15*‘““”““”. e gones de

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO I
Certificacion de horas imputables asignadas a personas en situaciéon de dependencia
en el servicio de ayuda a domicilio y coste de las mismas y de personal. (Hasta el 28
de febrero del ejercicio siguiente)

D./DAa , Secretario/Interventor de la Comarca/Mancomunidad/Ayuntamiento

CERTIFICA que, en el afio XXXX, de conformidad con lo establecido en el Convenio de en-
comienda a esta entidad para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio,

Primero.- Se ha ejecutado cumpliendo la finalidad del mismo.

Segundo: El niumero de horas asignadas entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre as-
cienden a XXXXX, con un coste de XXXXxXXXX euros.

Tercero: Que el coste de personal para la gestion del servicio de ayuda a domicilio, entre el
1 de noviembre y el 31 de diciembre, supone un coste de xxxx euros, lo que supone un cos-
te anual de xxxx euros.

Cuarto: Que el numero total de horas imputables entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
ascienden a un total de horas.

Quinto: Hasta la fecha de la presente certificacion, esta entidad local ha ingresado del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales un total de XXXXX €.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en , a de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve Be
EL/LA ALCALDE/SA

PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/469/2022, de 2 de febrero, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion plurianual por el que se formaliza la encomienda de gestiéon del
Gobierno de Aragén a la Comarca Ribera Baja del Ebro, para la atenciéon de personas
en situacién de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, durante los ejercicios
2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2022/6/0074, el convenio de
colaboracion plurianual suscrito, con fecha 13 de enero de 2022, por la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Ribera Baja del Ebro,
y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION PLURIANUAL POR EL QUE SE FORMALIZA LA
ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE ARAGON A LA COMARCA RIBERA
BAJA DEL EBRO, PARA LAATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE SU TITULARIDAD
DURANTE LOS EJERCICIOS 2022 A 2025

En Zaragoza, a 13 de enero de 2022.

De una parte, D.2 Noelia Carbo Cirac, en su condiciéon de Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragén, de 12 de enero de 2022.

De otra, D. Jesus Morales Lleixa, en su calidad de Presidente de la Comarca Ribera Baja
del Ebro, en nombre y representacién de la misma, con NIF P5000033J.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que corresponde a la Comunidad Autonoma de Aragén de conformidad con el articulo
71.34.2 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon, la competencia exclusiva en materia de accion social, que comprende la ordenacion,
organizacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la protec-
cion de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas
con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccién especial.

Que, en cumplimiento de dicho mandato, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragon, ordena, organiza y desarrolla el Sistema Publico de Servicios Sociales de
Aragoén, integrado por el conjunto de servicios sociales de titularidad publica, tanto de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén como de las entidades locales arago-
nesas.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 5/2009, de 30 de junio, corresponde
a las entidades locales aragonesas la gestién de los servicios sociales generales entre los
que se incluye el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Que, en todo caso, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, y la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia, atribuyen al Gobierno de Aragén la responsabilidad de la
atencion a personas en situacion de dependencia.

Que el Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragoén sistematiza las pres-
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taciones sociales publicas y determina su naturaleza esencial o complementaria concretando
el alcance de los derechos subjetivos de los ciudadanos. El Servicio de Ayuda a domicilio esta
contemplado como un servicio social general cuya gestion corresponde a las entidades lo-
cales, conforme al régimen competencial establecido en el Titulo V de la Ley 5/2009, de 30 de
junio, de Servicios Sociales de Aragon, diferenciando, en virtud de la poblacién destinataria,
su naturaleza complementaria para la poblacion general o esencial para las personas en si-
tuacion de dependencia.

Que la Orden de 29 de abril de 2013, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Fa-
milia, de desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia, establece
unos criterios minimos para ordenar y garantizar el principio de igualdad en el acceso de todos
los ciudadanos, asi como los mecanismos de acceso y gestion para las personas en situacion
de dependencia. Para la efectividad de dicha garantia, la referida Orden sefala que el Departa-
mento competente en materia de servicios sociales, a través del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, suscribira convenios de colaboracion con las entidades locales competentes.

Que, el Servicio de Ayuda a Domicilio tiene el objetivo fundamental de apoyar a las dife-
rentes unidades de convivencia para facilitar el desarrollo de las actividades basicas de la
vida diaria a aquellas personas con limitaciones de autonomia personal, para evitar o retrasar
el ingreso en centros de caracter residencial, y para intervenir en situaciones de conflicto psi-
cofamiliar de alguno de los miembros de la misma.

Que, ademas, el Servicio de Ayuda a Domicilio es un instrumento generador de empleo
local. En consecuencia, la entidad local procurara la contratacion del personal que presta el
servicio con la mayor proximidad posible al entorno en el que se encuentran las personas que
han de ser atendidas y establecer, asi mismo, un sistema organizativo de este personal que
persiga la mayor eficacia prestacional posible y una gestion econémica eficiente evitando
desplazamientos innecesarios.

Que la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, establece la financiacion por el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales de los costes de atenciéon a personas en situacion de depen-
dencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Que la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio por las entidades locales permite ges-
tionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las necesidades sociales de
la poblacion, dada la proximidad de los érganos gestores a los vecinos.

Que, mediante Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragén, modifi-
cado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre, se autoriza la encomienda de gestion de
la Comunidad Auténoma a las entidades locales que se adhieran para la atencién de per-
sonas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulos 96 y 103 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén; en la Ley 1/2021,
de 21 de febrero, de simplificacion administrativa; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Orga-
nizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn; en los articulos 12, 13,
14, 15, 47 y 48 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, y en el ar-
ticulo 10 del Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio formalizar la encomienda del Gobierno de Aragén a la Co-
marca Ribera Baja del Ebro, para la atencién de personas en situacion de dependencia en el
Servicio de Ayuda a Domicilio de su titularidad, en las anualidades 2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La encomienda de gestién no supone una cesién de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o
disposiciones que hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad encomendada.
La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:
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a)

b)

f)

Atender a las personas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a Domi-
cilio que sean remitidas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con el limite de
horas de atencion establecido en este convenio.

Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en los primeros diez dias de
cada mes, la relacion de personas atendidas y la fecha de inicio de la prestacion para
que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales emita la correspondiente resolucion de
adjudicacion del servicio.

Remitir al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a efectos de la recaudacion de la
aportacion de las personas usuarias, en los primeros diez dias de cada mes, informe
mensual del/la Director/a Técnico del Centro de Servicios Sociales o del/la Jefe/a de
Servicio, o certificacion del/la Secretario/a de la entidad local que incluya la relacion
nominal de personas en situacion de dependencia con participacion econémica en el
coste del servicio, asi como el nimero de horas que han sido atendidas y no atendidas
y, en este caso, con el detalle de sus causas.

Procurar la contratacion del personal que presta el servicio, en supuestos de gestion
directa, con la mayor proximidad posible al entorno en el que se encuentran las per-
sonas que han de ser atendidas y establecer, asi mismo, un sistema organizativo de
este personal que persiga la mayor eficacia prestacional posible y una gestion econé-
mica eficiente, evitando desplazamientos innecesarios lo que redundara en la reduc-
cion del tiempo y del gasto en concepto de desplazamientos.

Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y
a las de control de la actividad econdmico-financiera que correspondan a la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon. A tales efectos deberan admitir la pre-
sencia de la o las personas designadas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
para realizar el seguimiento y evaluacion, facilitandoles cuanta informacién y datos,
contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el formato requerido.
Procurar que el indicador de referencia con el que se calcula la aportacion de la per-
sona usuaria al servicio de ayuda a domicilio de naturaleza complementaria se ajuste
lo mas posible al establecido por el Gobierno de Aragén para el mismo servicio de na-
turaleza esencial, para procurar que a igual capacidad econdémica las aportaciones de
las personas usuarias sean similares independientemente del lugar donde residan.
Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier alteracion que afecte
sustancialmente la ejecucion de las actuaciones previstas en este convenio. En espe-
cial habra de comunicarse, con la mayor inmediatez posible, las bajas producidas en la
prestacion del servicio.

Las comunicaciones al Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativas a las horas de
atencidn, alteracion e incidencias en la prestacién del servicio se realizaran por medios
electronicos.

Cuarta.— Compromisos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
El Instituto Aragonés de Servicios Sociales asume, mediante la firma del presente con-
venio, los siguientes compromisos:

f)

Emitir la resolucién de adjudicacion del servicio de ayuda a domicilio a las personas en
situacién de dependencia, la tipologia e intensidad de atencién en cada caso.
Informar/facilitar a la entidad local el acceso a la referida Resolucion.

Establecer la aportaciéon de cada persona usuaria al coste del servicio en funcién de su
capacidad econdmica y recaudar la aportacion establecida para las personas en situa-
cion de dependencia que reciban el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Realizar el pago del servicio conforme a lo establecido, y en los plazos previstos en
este convenio.

Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

Las comunicaciones a la entidad local relativas a las horas de atencion, alteracion e
incidencias en la prestacién del servicio se realizaran por medios electrénicos.

Quinta.— Modalidades de atencion, horas, suspension y extincion.
1. Alos efectos de este convenio, la atencidén a personas en situaciéon de dependencia en
el servicio de ayuda a domicilio comprende las siguientes modalidades:

a)

Atencion de caracter personal. Incluye aquellas actividades basicas de la vida diaria y
tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias, dirigidas a pro-
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mover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta
y a adquirir habilidades basicas.

b) Atencion de caracter doméstico. Incluye aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres.

2. Horas de atencion. El presupuesto contemplado para cada anualidad determina el nu-
mero maximo de horas que pueden adjudicarse. En todo caso, el nimero de horas que se
adjudiquen en el mes de diciembre de una anualidad no podra ser superior al resultado de
dividir el presupuesto del ejercicio siguiente por el precio hora establecido para esa anualidad
y para doce mensualidades.

3. Suspension del servicio. La atencion a las personas usuarias podra dejar de prestarse
temporalmente por un periodo maximo de tres meses para la suma de todas las situaciones,
bien en periodos continuos o en periodos alternos, a lo largo de un ano natural. En los su-
puestos de ingreso hospitalario y estancia post-hospitalaria este plazo podra prorrogarse
previa valoracion e informe del trabajador/a social correspondiente.

3.1. Por causas no imputables a la persona usuaria. Aquellas que se producen como con-
secuencia de la imposibilidad de prestar el servicio por causas ajenas a la misma. Durante la
suspension, la persona usuaria no abonara la aportacion econémica que, en su caso, pudiera
corresponderle. Estas situaciones generan derecho de reserva del servicio con los limites por
afio natural, bien en periodos continuos o en periodos alternos, que se senalan:

a) Ingreso hospitalario por un periodo de hasta dos meses al afo.

b) Estancia temporal post-hospitalaria, en familia o en centro, por un periodo maximo de

dos meses consecutivos tras el alta hospitalaria.

c) Estancia temporal por descanso del cuidador, por un tiempo maximo de un mes al afio.

d) Emergencia colectiva.

e) Causas de fuerza mayor y organizativas de la entidad prestadora.

La intensidad de atencion en el domicilio se computa en horas mensuales. Dado que
los meses tienen diferente numero de dias, en la notificacion mensual de horas aten-
didas de la entidad local al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, se incluye el con-
cepto “Fuera de calendario” para contemplar aquellas horas que, organizadas para un
mes de treinta y un dias, no se pueden prestar en los meses de treinta dias o de menos.

3.2. Por causas imputables a la persona usuaria. Aquellas que se producen como conse-
cuencia de la imposibilidad de prestar el servicio por causas o situaciones derivadas de la
propia persona usuaria. Estas situaciones pueden producir la revision del servicio o la baja
definitiva. Se contemplan las siguientes situaciones:

a) Vacaciones de la persona usuaria y traslado voluntario fuera de la localidad, mancomu-
nidad, o comarca durante un mes al ano. Este periodo podra ampliarse mediante in-
forme del/la trabajador/a social. Durante este periodo la persona usuaria no abonara la
aportacion econémica que pudiera corresponderle. Transcurrido dicho periodo, de no
incorporarse en la fecha que la entidad local indique, supondra la baja definitiva del
servicio.

b) No aceptar las propuestas de organizacién del servicio y rechazar sin causa justificada
el inicio de la prestacién del servicio. La persona usuaria estard obligada a abonar la
aportacidon econémica que le corresponda hasta el momento de causar baja definitiva
del servicio.

c) Ausencia puntual del domicilio. Se establece un periodo maximo de quince dias al afio,
que una vez transcurrido implicara la revisiéon del servicio. No tiene efectos sobre el
expediente, pero se mantiene el copago a la persona usuaria, debiendo abonar la apor-
tacion econdémica que pudiera corresponderle hasta el momento de causar baja defini-
tiva del servicio, en su caso.

d) Resolucion de expediente sancionador. Podra imponerse una baja temporal a la per-
sona usuaria en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones adquiridas a través
de la resolucién de un expediente sancionador. La persona usuaria estara obligada a
abonar la aportacién econdémica que le corresponda hasta el momento de causar baja
definitiva del servicio.

4. Extincion del servicio. La extincion requerira resolucion de la Administraciéon Publica
competente y su notificacion a la persona usuaria o, en su caso a su representante legal,
haciendo constar, cuando proceda, el recurso que pudiera interponerse y el tramite de au-
diencia al que pudiera tener derecho de conformidad con lo establecido en la legislacion vi-
gente. El servicio puede extinguirse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria expresa de la persona usuaria o su representante legal.

b) Por fallecimiento de la persona usuaria.

c) Poringreso definitivo en establecimiento residencial permanente.

13857

csv: BOA20220421017



Num. 76

Boletin Oficial de Aragoén 21/04/2022

d) Por traslado definitivo de la persona usuaria a una localidad en la que la entidad local
titular no sea competente para la prestacion del servicio.

e) Por desaparicidn de las causas que motivaron la concesion del servicio.

f) Por superar el periodo maximo de tiempo establecido en los casos de suspension.

g) Por ocultacion, falsedad o incumplimiento reiterado de alguna de las obligaciones y
deberes establecidos en la presente norma y resolucion de un expediente sancionador
con resultado de una baja definitiva.

h) Por incorporacién a servicios o prestaciones econdmicas incompatibles entre si.

i) Por cualquier otra causa que imposibilite prestar materialmente el servicio o por modi-
ficacion de las condiciones de la persona usuaria que imposibiliten un adecuado uso
del servicio.

Sexta.— Procedimiento para la prestacién del servicio.

1. La Resolucién de adjudicacion del servicio corresponde al Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales. La fecha de inicio de la prestacion, que habra de coincidir con la de la Resolu-
cion, sera acordada entre el IASS y la entidad local antes de notificarla a la persona en situa-
cién de dependencia.

2. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales informara a la entidad local, con caracter
general, en los primeros quince dias de cada mes, remitiendo por correo electrénico una re-
lacién de las personas a atender, el tipo de servicios a prestar, la intensidad en horas/mes
para cada tipo de servicio, y la aportacién, en su caso, de la persona usuaria.

La entidad local iniciara, con caracter general, la atencion a las personas incluidas en la
relacién desde el dia uno, o primer dia habil en su ambito territorial, del mes siguiente al que
le haya sido enviada la relacion de personas a atender.

En todo caso, si existiese acuerdo entre las partes, el plazo sefialado en el parrafo anterior
podra modificarse para incorporar altas al servicio con la mayor celeridad posible.

3. Respecto a los casos nuevos que no requieran copago, la entidad local recabara la
aceptacion del servicio por el usuario y, si dispone de horas suficientes, iniciara la prestacion
debiendo, en este caso, informar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales de la fecha de
inicio en el servicio de ayuda a domicilio para que éste emita la correspondiente resolucion.

4. La organizacion del servicio de ayuda a domicilio corresponde a la entidad local, que
suscribira con la persona en situacion de dependencia al inicio de la prestacion un documento
de compromisos en el que se recogera, al menos, los dias y horarios de atencién.

Séptima.— Precio hora a financiar.

El precio a financiar por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales a la entidad local, se
rige por lo establecido en la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, del titular del Departamento
competente, por la que se establece la financiaciéon por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia enco-
mendado a las entidades locales, a 17 euros por hora de servicio (IVA incluido).

Este precio general se incrementa en un 5% cuando se produce alguna de las dos circuns-
tancias siguientes:

a) Que la entidad local integre 30 o mas municipios, 60 o mas nucleos de poblacion, asi

como que, como minimo el 90% de tales municipios tengan menos de 2000 habitantes.

b) Que al menos el 40% de los municipios que integran la entidad local estén situados a

mas de 30 minutos de desplazamiento de la sede administrativa.

Para estos supuestos el precio a financiar por el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales para el servicio de ayuda a domicilio se fija en 17,85 euros/hora, IVA incluido,
independientemente de que se preste en la modalidad de atencién personal o domés-
tica.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales financiara la totalidad de las horas contem-
pladas en la correspondiente Resolucion de adjudicacion del servicio.

Octava.— Aportacion de la persona usuaria al coste del servicio.

La aportacion econémica de la persona en situacion de dependencia al coste del servicio
de ayuda a domicilio se rige por lo establecido en la Orden de 24 de julio de 2013, por la que
se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la
capacidad econdémica de los beneficiarios y su participacion en el coste de los servicios, en la
Comunidad Autonoma de Aragén, modificada por la Orden de 24 de febrero de 2014, Orden
CDS/1210/2016, de 5 de septiembre, y Orden CDS/960/2017, de 26 de junio.

La recaudacion de la aportacion econdmica de la persona en situacion de dependencia
correra a cargo del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
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Novena.— Presupuesto.

Resulta un presupuesto total estimado de setecientos cincuenta mil setecientos veinte

euros (750.720 €) con la siguiente distribucion:

2022 2023 2024 2025
Coste total 187.680,00 187.680,00 187.680,00 187.680,00
El importe sefalado se clasifica como sigue:
Horas 2022 2023 2024 2025
N° horas anuales 11.040 11.040 11.040 11.040
Precio hora 17,00 17,00 17,00 17,00
Coste total horas previstas 187.680,00 187.680,00 187.680,00 187.680,00
Distribuciéon mensual de horas de atencion.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

920

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de la aplicacion econdmica G/3132/460083/91002.

Décima.— Personal.

Para la realizacion de las tareas que supone la atencion de personas en situacion de de-
pendencia en el servicio de ayuda a domicilio, se contempla el refuerzo del Centro de Servi-
cios Sociales con un Trabajador/a Social y un/a administrativo/a o personal asimilado, una vez
se supere la adjudicacién de quince mil horas anuales.

Decimoprimera.— Reglas de financiacion.

La financiaciéon de personal y horas de atencion contemplados en este convenio se rige

por las siguientes reglas:

a) En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragoén tiene como limite la menor
de estas dos cantidades:

- Retribucion vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragoén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

b) En gastos de horas de atencién, la aportacién del Gobierno de Aragén tendra como li-
mite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad Auténoma que lo regule o,
en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto realizado por la entidad local
con coste superior a lo sefialado en este parrafo habra de ser asumido con cargo a los
presupuestos de la entidad local.

Decimosegunda.— Pago.

1. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales transferira, una vez firmado el convenio, y
previa tramitacion de los oportunos documentos contables el 75 % del presupuesto corres-
pondiente al coste estimado. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las
clausulas siguientes.
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2. Para las entidades locales que suscriban por primera vez su adhesion a la encomienda
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio,
una vez firmado el convenio, el anticipo del 75% sera proporcional a los meses del afio en que
se prevea su ejecucion.

Decimotercera.— Forma y plazo de justificacién del gasto.

La entidad local debera presentar anualmente en la Direccion Provincial correspondiente
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales la siguiente documentacion:

1. Hasta el 15 de noviembre, conforme al anexo I:

a) Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del Pre-
sidente, que acredite el cumplimiento de la finalidad, y que incluya el nUmero de horas
imputables asignadas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y el coste total corres-
pondiente a las mismas, asi como el coste en materia de personal.

b) Informe estimativo de las horas imputables previstas para los meses de noviembre y
diciembre, del coste total de las mismas, y del coste de personal.

2. Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente, conforme al anexo Il:

a) Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del Pre-
sidente, que acredite las horas estimadas y las horas totales imputables en la anua-
lidad, asi como el coste total de las mismas, y el coste en materia de personal.

b) Certificado de Ingresos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cerrado a 31 de
diciembre.

¢) Informacién respecto al numero de personas atendidas, numero de horas adjudicadas
y prestadas, suspensiones temporales diferenciando las imputables y no imputables al
usuario, numero de bajas, personas con copago, etc. La referida informacién se reco-
gera en la Memoria Técnica Unica e Integrada de Evaluacién que, con caracter anual,
recogera datos econémicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y pro-
gramas desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

3. Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para es-
tablecer los modelos de informe o certificacién respecto a la justificacion de las horas de
atencién en el servicio de ayuda a domicilio, asi como del contenido minimo de la memoria
del mismo.

Decimocuarta.— Liquidacién final.

La liquidacién final de la aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales contem-
plada en este convenio se producira una vez justificado el mismo. Si existiese saldo favorable
al Instituto Aragonés de Servicios Sociales se tramitara la solicitud del reintegro correspon-
diente.

La liquidacion se producira cuando la justificacién se realice conforme a las normas esta-
blecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado, el IASS procedera a liquidar la diferencia
entre la totalidad de su aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada concepto.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimoquinta.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacién, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.
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Decimosexta.— Vigencia y efectividad.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Si la entidad local firmante presentase denuncia durante la vigencia del presente convenio,
la efectividad del mismo estara supeditada a las necesidades de atencién de las personas en
situaciéon de dependencia que se encuentren recibiendo el servicio de ayuda a domicilio, por
lo que la entidad local quedara obligada a continuar la prestacion del servicio hasta que el
Departamento competente en materia de servicios sociales pueda adoptar las medidas opor-
tunas que permitan salvaguardar la atencion encomendada a personas en situacion de de-
pendencia en el servicio de ayuda a domicilio, en el plazo maximo de un afio desde la extin-
cion por denuncia del convenio.

Durante el periodo de continuacion de la prestacion del servicio por la entidad local, se
continuara aplicando el mismo régimen de financiacién contemplado en este convenio.

Decimoséptima.— Seguimiento y evaluacion.

Afin de poder efectuar un seguimiento técnico del cumplimiento del presente convenio, se
constituye una Comisién mixta de Seguimiento, integrada por técnicos de ambas partes. De-
bera reunirse al menos una vez al afo, en sesion especifica para la atencién de personas en
situacién de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio o conjunta para otros servicios y
programas convenidos entre ambas partes, para estudiar el desarrollo y grado de ejecucion
de los compromisos contraidos y de los objetivos establecidos, marcando pautas y sefialando
criterios para dirigir las actuaciones del Servicio.

Decimoctava.— Datos de caracter personal.

Los firmantes del presente convenio seran responsables del cumplimiento de la normativa
reguladora de proteccion de los datos de caracter personal que deban utilizarse en el desa-
rrollo de las respectivas actividades a las que se comprometen y, especialmente, de la utiliza-
cion de los datos personales por terceros de forma no autorizada.

Decimonovena.— Presentacion de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, pro-
puesta de incluir en el convenio para el ejercicio siguiente las horas de atencion y el personal
para su gestion, con la correspondiente prevision de sus costes.

Vigésima.— Regqularizacion.

Las partes reconocen la imposibilidad de fijar a priori el nUmero total de personas en situa-
cion de dependencia que, teniendo derecho en funcion de la resolucion del grado de depen-
dencia y de que el servicio de ayuda a domicilio resulte idoneo, puedan aceptar la prestacion
del servicio conforme al copago que le corresponda en funcion de su capacidad econémica.
Igualmente, resulta imprevisible determinar a priori la intensidad concreta del servicio para
cada beneficiario, diferenciando el tiempo destinado a la atencion personal y doméstica.

Por todo ello, si las necesidades de atencion no se ajustasen a las previsiones contem-
pladas en este convenio podra procederse a su regularizacion durante la vigencia del mismo.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Vigesimoprimera.— Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de lo
establecido en el articulo 6.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
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mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Del
mismo modo, no es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la misma. Se regira por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén; en la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; en el texto refundido de la Ley
de Comarcalizacién de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre;
en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio; en el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, que modifica el Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se autoriza la encomienda de gestién de la Comunidad Auto-
noma a las entidades locales que se adhieran para la atencién de personas en situacion de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, y en el resto de normativa aplicable en ma-
teria de servicios sociales.

Asimismo, este convenio no generara en ningun caso relacion laboral alguna entre el Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales y los profesionales que presten efectivamente el servicio
que constituye su objeto.

De conformidad con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional
recogidos en el articulo 3.1.e) de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para requerir
la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar cualquier
cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del presente
convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo Conten-
cioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio, en el lugar y fecha arriba
indicado.
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= GOBIERNO
— R = Instituto Aragonés de
—_—— DE ARAGON é‘? therg::lﬂfr Servicios Socgiales
Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO |
Certificacion de horas imputables asignadas y estimacion de horas previstas para la
atencidn a personas en situaciéon de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio y
coste de las mismas y de personal.
(Hasta el 15 de noviembre de cada ejercicio)

D./DAa , Secretario/Interventor de la Comarca/Mancomunidad/Ayuntamiento

CERTIFICA que, en el afno XXXX, de conformidad con lo establecido en el Convenio de en-
comienda a esta entidad para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio,

Primero.- Se ha ejecutado cumpliendo la finalidad del mismo.

Segundo: El numero de horas imputables asignadas entre el 1 de enero y el 31 de octubre
del ejercicio ascienden a un total de xxxx, con un coste de xxxxx euros y que el coste de
personal para gestion del servicio de ayuda a domicilio asciende a un total de xxxx euros.

Asi mismo, INFORMA que las horas imputables previstas para los meses de noviembre y
diciembre, ascienden a un total de xxxx, con un coste total de xxxx euros, y que los costes
previstos para los meses de noviembre y diciembre en materia de personal ascienden a
XXXX euros.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en | a de de

EL/LA SECRETARIO/A Ve B
EL/LA ALCALDE/SA
PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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= GOBIERNO
— =T g Instituto Aragonés de
—_—— DE ARAGON £4) H'hmfﬂ-ﬂ Servicios So<§ales
Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO Il
Certificacion de horas imputables asignadas a personas en situacion de dependencia
en el servicio de ayuda a domicilio y coste de las mismas y de personal. (Hasta el 28
de febrero del ejercicio siguiente)

D./Dha , Secretario/lnterventor de la Comarca/Mancomunidad/Ayuntamiento ,

CERTIFICA que, en el afio XXXX, de conformidad con lo establecido en el Convenio de en-
comienda a esta entidad para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio,

Primero.- Se ha ejecutado cumpliendo la finalidad del mismo.

Segundo: El nimero de horas asignadas entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre as-
cienden a XXXXX, con un coste de xxxxxxxx euros.

Tercero: Que el coste de personal para la gestion del servicio de ayuda a domicilio, entre el
1 de noviembre y el 31 de diciembre, supone un coste de xxxx euros, o que supone un cos-
te anual de xxxx euros.

Cuarto: Que el numero total de horas imputables entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
ascienden a un total de horas.

Quinto: Hasta la fecha de la presente certificacion, esta entidad local ha ingresado del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales un total de XXXXX €.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en , a de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve Be
EL/LA ALCALDE/SA

PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/470/2022, de 2 de febrero, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal, para la
ejecucion de las obras de “Acondicionamiento y mejora del tramo 2 de la travesia de
Orihuela del Tremedal, en la carretera A-1512".

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0069, el convenio
suscrito, con fecha 18 de enero de 2022, por el Consejero de Vertebracion del Territorio, Mo-
vilidad y Vivienda del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ori-
huela del Tremedal, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de febrero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA
DEL TREMEDAL, PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE “ACONDICIONAMIENTO
Y MEJORA DEL TRAMO 2 DE LA TRAVESIA DE ORIHUELA DEL TREMEDAL,
EN LA CARRETERA A-1512”

En Zaragoza, a 18 de enero de 2022.
REUNIDOS

D. José Luis Soro Domingo, Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda,
en virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el
que se dispone su nombramiento, y actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, segun Acuerdo de este érgano de 28 de diciembre de 2021.

D. Rafael Samper Miguel, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal
(Teruel), facultado para la firma de este convenio en virtud del Acuerdo del Pleno del Ayunta-
miento de 31 de diciembre de 2021.

Ambas partes se reconocen mutua y plena capacidad de obrar para suscribir el presente
convenio, a cuyo fin,

EXPONEN

El Estatuto de Autonomia de Aragoén, en su articulo 71.13.2, atribuye a la Comunidad Au-
tébnoma la competencia exclusiva en materia de carreteras y otras vias cuyo itinerario trans-
curra integramente por el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

En el ambito de la Administracién autonémica es el Departamento de Vertebracion del
Territorio, Movilidad y Vivienda el 6rgano competente en el drea material expuesta, en virtud
del Decreto 34/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la es-
tructura organica de dicho Departamento.

El Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda del Gobierno de
Aragon tiene adscrita, como parte de la Red de Carreteras de la Comunidad Auténoma de
Aragon, la carretera A-1512 que discurre por el tramo urbano del municipio de Orihuela del
Tremedal.

Por su parte, el articulo 22 de la Ley 8/1998, de 17 de diciembre, de Carreteras de Aragon,
dispone que “con especial referencia a las travesias y tramos urbanos, podran suscribirse
acuerdos de cooperacion con los municipios afectados, a fin de compartir las cargas y servi-
cios entre las Administraciones afectadas”.

En este mismo sentido, el articulo 52 del Reglamento de la Ley de Carreteras de Aragon,
aprobado por el Decreto 206/2003, de 22 de julio, prevé que las entidades locales aragonesas
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puedan concertar con la Comunidad Auténoma de Aragon, para obras de construccion, acon-
dicionamiento, mejora o conservacion de las carreteras autonémicas:

a) Aportaciones financieras.

b) Aportacion de terrenos, libres de servidumbres u otros gravamenes.

c) Instalacién de elementos complementarios de la carretera, a sus expensas o por sus
propios medios, y aportacién temporal de maquinaria adscrita al parque de la entidad
aportante.

d) Compromiso de sufragar, de un modo total o parcial, la conservacién y mantenimiento
de la carretera o de sus elementos complementarios.

e) Colaboracidn técnica en la elaboracion de planes y en la redaccién de estudios, ante-

proyectos y proyectos. Igualmente, la direccién facultativa y la inspeccion técnica de las
obras realizadas.
En su virtud, de acuerdo con las previsiones del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y del articulo 160, apartado 2, de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, en el marco de las com-
petencias respectivas, las partes intervinientes formalizan el presente convenio, que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Este convenio tiene como objeto instrumentar la colaboracion entre el Gobierno de Aragon,
a través del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, y el Ayunta-
miento de Orihuela del Tremedal, para la ejecucion del proyecto de obras de “acondiciona-
miento y mejora del tramo 2 de la travesia de Orihuela del Tremedal, en la carretera A-1512
de Teruel a Orihuela del Tremedal”, en el ambito de las respectivas competencias de las Ad-
ministraciones firmantes.

Segunda.— Compromisos de las partes.

1. El Gobierno de Aragon, con la firma de este convenio, asume los siguientes compromisos:

a) Poner a disposicion el proyecto constructivo “Acondicionamiento y mejora del tramo 2 de
la travesia de Orihuela del Tremedal, en la carretera A-1512 de Teruel a Orihuela del
Tremedal”, redactado por la Direccion General de Carreteras y apto para licitar las obras.

b) Tramitar el correspondiente procedimiento de contratacion, adjudicar el contrato y llevar
a cabo la direccion técnica de éste.

c) Financiar las obras mediante una aportacion de setecientos nueve mil cuatrocientos
veinticuatro euros con setenta y tres céntimos de euro (709.424,73 €), IVA incluido, con
cargo a los Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aplicacion presu-
puestaria 13040 G/5131/60700/091002. Dicha cantidad se distribuira en las siguientes
anualidades:

ARo 2022: 250.000 euros.

Afo 2023: 459.424,73 euros.

La aportacion del Gobierno de Aragén supone el 88,49% del coste total del proyecto de
obra.

d) Abonar de forma directa al contratista, segun las cantidades comprometidas, la parte
de las certificaciones de obra expedidas correspondiente al Gobierno de Aragon, de
conformidad con lo previsto en la legislacion de contratacion publica aplicable.

e) Sufragar los gastos y realizar las obras del acerado y aparcamientos del total de la
travesia, red de pluviales, asi como la mejora del firme y la sefializacion y balizamiento.

f) Mantenimiento y conservacion, una vez acabadas las obras, de las actuaciones des-
critas en el apartado anterior.

2. El Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal, con la firma de este convenio, asume los

siguientes compromisos:

a) Financiar las obras mediante una aportacién de noventa y dos mil trescientos cuatro
euros con ochenta y ocho céntimos de euro (92.304,88 €), IVA incluido, con cargo a sus
presupuestos. Dicha cantidad se distribuira en las siguientes anualidades:

Ano 2022. Aplicacion presupuestaria 1531-61903: 32.528,07 euros.

Ano 2023. Aplicacion presupuestaria 1531-61903: 59.776,81 euros.

La aportacion del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal supone el 11,51% del coste
total del proyecto de obra.

b) Abonar de forma directa al contratista, segun las cantidades comprometidas, la parte
de las certificaciones de obra expedidas correspondiente al Ayuntamiento de Orihuela
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del Tremedal, de conformidad con lo previsto en la legislacién de contratacion publica
aplicable. La entidad local comunicara y aprobara ante el érgano de contratacion la
realizacion del pago directo de la parte que le corresponda abonar al contratista.

c) Poner a disposicion del érgano de contratacion la documentacion acreditativa del co-
rrespondiente expediente y, en especial, acreditar la plena disponibilidad de todas las
aportaciones mediante la aprobacion y fiscalizacion del gasto para el ejercicio corriente
y para los sucesivos con arreglo a sus respectivas normas presupuestarias.

d) Sufragar los gastos de realizaciéon de la red de abastecimiento, de la red de sanea-
miento, red de alumbrado publico, red de telecomunicaciones y red de baja tensién y
cruce aéreo.

e) Mantenimiento y conservacion, una vez acabadas las obras, de las actuaciones des-
critas en el apartado anterior.

3. Si cualquiera de las entidades firmantes incurriera en retraso en el pago del precio del
contrato, aquella a la que fuera imputable la demora, sera responsable del abono al contra-
tista de los intereses e indemnizaciones que en su caso pudieran proceder.

4. Los mayores gastos que suponga la ejecucion del proyecto sobre el presupuesto de
adjudicacién (modificaciones o proyectos complementarios) seran abonados en funcion de la
naturaleza de la modificacién, si ésta corresponde a una obra complementaria (no propia de
la infraestructura de la carretera), o si es competencia del Departamento de Vertebracién del
Territorio, Movilidad y Vivienda, no previéndose en principio modificacion alguna respecto del
proyecto original. En cuanto a la posible liquidacion, se abonara de forma proporcional a la
participacion de cada una de las administraciones sobre la cuantia total del proyecto.

5. Los compromisos econdmicos para los ejercicios de 2022 y 2023 se garantizaran por
Acuerdo de Gobierno de Aragén en el caso de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma,
y de Pleno del Ayuntamiento en el caso de la entidad local.

Tercera.— Comisién mixta de seguimiento.

1. El seguimiento de este convenio se encomienda a una Comision de Seguimiento inte-
grada por dos miembros, uno de ellos en representacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, perteneciente al departamento competente en materia de carre-
teras, y otro en representacion del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal (Teruel). Asi
mismo, formaran parte de esta Comisién un técnico de cada una de esta dos Administra-
ciones que seran nombrados por los propios representantes.

2. Las funciones de la Comisidn de Seguimiento seran las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento del presente convenio y prestar asesoramiento.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse res-

pecto de este convenio.

Cuarta.— Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2023, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49.h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta.— Naturaleza y solucion de confiictos.

El presente convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 47 y ss. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y del articulo 160, apartado
2, de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon.

Cualquier controversia que pudiera surgir entre las partes firmantes de este convenio
sobre su interpretacion, ejecucion o resolucion, sera resuelta, una vez sometida a la Comision
de Seguimiento sin alcanzarse un acuerdo satisfactorio, por el orden Jurisdiccional Conten-
cioso-administrativo.

Para la debida constancia de lo convenido, y en prueba de conformidad, las partes firman
este convenio por triplicado ejemplar en la fecha y lugar arriba indicado.
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ORDEN PRI/471/2022, de 25 de febrero, por la que se aprueba la delegacion de compe-
tencias de la Direccion General de Medio Natural y Gestiéon Forestal en la Direcciéon
General de Relaciones Institucionales, para la ejecucion del “Proyecto de movilizacion
de los recursos forestales, patrimoniales y culturales en los montes de utilidad publica
de la Ciudad y Comunidad de Albarracin”.

Con fecha 10 de diciembre de 2020, se firmd el convenio de colaboracién entre la Admi-
nistracion General del Estado y el Gobierno de Aragén para fomentar el desarrollo econémico
de la provincia de Teruel y la correccion de los desequilibrios existentes.

El objeto de dicho convenio es la financiacion de proyectos de inversion que promuevan la
creacion de un espacio de competitividad necesario para superar las peculiaridades socioe-
condmicas de la provincia de Teruel y favorecer la actividad econdmica.

La comision de seguimiento del convenio para la gestion del Fondo de Inversiones de
Teruel (FITE), en su reunién celebrada el dia 10 de diciembre de 2020, aprobé la relacion de
proyectos de inversién con cargo al convenio FITE 2020. Entre estos proyectos se encuentra
el “Proyecto de movilizacion de los recursos forestales, patrimoniales y culturales en los
montes de utilidad publica de la Ciudad y Comunidad de Albarracin”. Dicho proyecto cuenta
con una aportacion econdémica de 325.000 € y los Departamentos responsables de su ejecu-
cion son el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Este proyecto tiene como objetivo impulsar y apoyar el desarrollo de una institucion local
histérica de aprovechamiento en comun de montes, orientada al incremento del valor de la
produccion sostenible y de la productividad de los montes y del sector de los productos fores-
tales de la Comarca de la Sierra de Albarracin, de modo que se incrementen las magnitudes
econdmicas basicas del sector forestal, dentro el marco general de sostenibilidad y de protec-
cion que establecen la legislacion forestal y la de conservacion de la naturaleza.

La Comarca de la Sierra de Albarracin esta formada por un conjunto de municipios cuyos
términos municipales estan integramente formados por montes de utilidad publica pertene-
cientes a la Ciudad y Comunidad de Albarracin.

La Comunidad de Santa Maria de Albarracin, fue un distrito jurisdiccional del antiguo Reino
de Aragon. Desde comienzos del siglo XIV se detecta una primitiva organizacion de los pue-
blos o aldeas circundantes a Albarracin que se agrupan en una entidad supramunicipal. Esta
institucion, distinta y separada de la Ciudad, surge por la necesidad que los pueblos tienen de
organizar el aprovechamiento de los montes y pastos, de recaudar los tributos y también por
su deseo de mayor autonomia y pretensiones de liberarse de la tutela que sobre ellos ejercia
la Ciudad de Albarracin. Al principio se trataba de una organizaciéon con escasos poderes y
competencias, pero con el transcurrir de los siglos estas ultimas fueron aumentando, al igual
que su grado de independencia. Su separacion definitiva llegdé en 1689, momento en el que
la Comunidad logra romper su dependencia con relacién a la Ciudad. La base de la Comu-
nidad es un patrimonio constituido por una serie de montes que pertenecen a esta institucion
y a la Ciudad de Albarracin, cuya explotacién ha sido comun.

La Sierra de Albarracin tiene un largo historial de planificacion forestal sostenible que hace
que sea el macizo forestal aragonés con mayor numero de hectareas que cuenta con un ins-
trumento de gestion forestal. Esta planificacion y gestion sostenible implica un mayor esfuerzo
para poder ejecutar los aprovechamientos maderables, tanto por la administracion autoné-
mica, gestora de los montes, como por la administracion local, propietaria de los montes. La
complejidad administrativa que supone gestionar los aprovechamientos forestales con los
medios existentes en la actualidad plantea la necesidad de crear una entidad gestora de los
recursos forestales en colaboracion con la administracion forestal y las entidades locales.

El proyecto también tiene como objetivo la puesta en marcha de una plataforma de infor-
macion y gestion de recursos forestales que pueda favorecer la oferta de productos forestales
y, por tanto, su comercializaciéon por las entidades locales propietarias de los aprovecha-
mientos forestales, asi como la creacién de una red de calor piloto en el municipio de Alba-
rracin, integrada por varios edificios cuya titularidad pertenece a la Comunidad de Albarracin,
situados en Tramacastilla, con la posibilidad de adhesion de otros edificios del propio ayunta-
miento de Tramacastilla, con el fin de establecer las bases de una futura demanda de bio-
masa con destino energético procedente de los productos extraidos en actuaciones silvicolas
de gestioén forestal sostenible de montes de la Comarca.

El texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
1/2017, de 20 de junio, establece en su articulo 8.1 que: “Corresponde a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragdn la determinacion y ejecucion de la politica forestal y la
proteccion, defensa, administracion y gestion de los montes, sin perjuicio de las competencias
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propias de las restantes Administraciones publicas en materia forestal y, en particular, de las
que la ley atribuye a comarcas y municipios.” A su vez, el articulo 8.3 especifica que: “Las
competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma en materia forestal seran
ejercidas por el departamento competente en materia de medio ambiente”, en la actualidad,
el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, cuya estructura organica fue
aprobada por Decreto 25/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén.

Por otro lado, el articulo 10.f) del texto refundido de la Ley de Montes establece que co-
rresponde a los municipios: “La enajenacion y el control econémico y administrativo de apro-
vechamientos incluidos en los planes anuales de los montes catalogados y los que hayan de
ser realizados en los demas montes de su titularidad...”.

El “Proyecto de movilizacién de los recursos forestales, patrimoniales y culturales en los
montes de utilidad publica de la Ciudad y Comunidad de Albarracin” pretende mejorar la ena-
jenacion y el control econdmico y administrativo de los aprovechamientos forestales pertene-
cientes a la Ciudad y Comunidad de Albarracin para impulsar la economia circular en el sector
forestal e impulsar redes de calor en los municipios que contribuyan a la activacion del sector
primario de la comarca desde una gestion forestal sostenible.

El Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, en su ar-
ticulo 9.2, atribuye a la Direccion General de Relaciones Institucionales: “a) La gestién y se-
guimiento del Fondo de Inversiones de Teruel, asi como la coordinacion con los demas De-
partamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma que gestionen ayudas y
subvenciones del citado Fondo”.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en su
articulo 9.1 que: “Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Adminis-
tracion, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de aquéllas”.

En el mismo sentido, el articulo 10.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, establece que: “Los érganos
administrativos podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en
otros drganos de la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente depen-
dientes”.

En cuanto a los requisitos formales de la delegaciéon de competencias, el articulo 13.2 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, establece que: “Cuando se trate de érganos no relacionados
jerarquicamente, sera necesaria la aprobacion previa del 6rgano superior comun si ambos
pertenecen al mismo Departamento, o del 6rgano superior de quien dependa el érgano dele-
gado si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes Departamentos”.

Por todo lo anterior, al objeto de conseguir una mayor agilidad y eficacia en la ejecucion
del “Proyecto de movilizacion de los recursos forestales, patrimoniales y culturales en los
montes de utilidad publica de la Ciudad y Comunidad de Albarracin” del convenio FITE 2020,
teniendo en cuenta las funciones que en relacion al Fondo de Inversiones de Teruel le corres-
ponden a la Direccion General de Relaciones Institucionales del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, se propone la aprobacién de la delegacion de competencias de
la Direccién General de Medio Natural y Gestion Forestal del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente en la Direccion General de Relaciones Institucionales del De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales para la ejecucién del mencionado
Proyecto asi como la delegacion de competencias en materia de gasto relacionado con el
Proyecto.

En su virtud, el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y la Consejera de
Presidencia y Relaciones Institucionales, acuerdan:

Primero.— Aprobar la delegacion de competencias de la Direccion General de Medio Na-
tural y Gestion Forestal del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente en la
Direccidon General de Relaciones Institucionales del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales para la ejecucion del “Proyecto de movilizacién de los recursos fores-
tales, patrimoniales y culturales en los montes de utilidad publica de la Ciudad y Comunidad
de Albarracin” del convenio de colaboracion entre la Administracion General del Estado y el
Gobierno de Aragon para fomentar el desarrollo econémico de la provincia de Teruel y la co-
rreccion de los desequilibrios existentes de 10 de diciembre de 2020.

Segundo.— Aprobar la delegacién de competencias de la Direccién General de Medio
Natural y Gestion Forestal del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente en
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la Direccion General de Relaciones Institucionales del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales consistente en la facultad de autorizar gastos, disponer créditos, reco-
nocer obligaciones y proponer las correspondientes 6rdenes de pagos para la ejecucion del
“Proyecto de movilizacion de los recursos forestales, patrimoniales y culturales en los montes
de utilidad publica de la Ciudad y Comunidad de Albarracin”. Esta delegacién lleva implicita la
firma o suscripcién de todos los documentos y actos administrativos que se generen durante
la tramitacion del expediente y que sirvan de soporte o justificacion a las operaciones conta-
bles.

Tercero.— La presente Orden debera publicarse en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 25 de febrero de 2022.

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de abril de 2022, del Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se delega en los Directores Provinciales del Instituto competencias en
materia de subvenciones para la promocién del empleo.

La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, establece en su articulo 11
que el titular de cada Departamento de la Administracion de la Comunidad es el 6rgano com-
petente para la aprobacioén de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar
los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

El articulo 3.4 del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, ads-
cribe al departamento el Instituto Aragonés de Empleo, organismo auténomo que ejerce las
funciones que le atribuya su norma especifica de creacion y cualquier otra norma en vigor que
resulte de aplicacion.

En este sentido, tanto el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto
Aragonés de Empleo, como el articulo 2.2.a) del Decreto 82/2001, de 10 de abiril, por el que
se aprueba los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo, atribuyen a este organismo, entre
otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y fomento de empleo.

Por otra parte, el articulo 8 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
establece que la competencia para la concesion de subvenciones corresponde, en los orga-
nismos publicos, al Presidente, Director Gerente o cargo asimilado, segun la norma de crea-
cion de o las bases reguladoras de las subvenciones.

En relacién con el ambito material de la competencia objeto de delegacion, el apartado 3
de articulo 51 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon,
establece que corresponde a los Presidentes y Directores de Organismos Auténomos de la
Comunidad Auténoma la autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las
obligaciones y la ordenacion de los pagos relativos a la ordenacién econdmica y financiera
desarrollada por los mismos. El apartado 4 del articulo 51 contempla la posibilidad de delegar
tales facultades.

Asimismo, el articulo 11.1.e) de la Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Ara-
gonés de Empleo, atribuye a su Director la competencia para autorizar los gastos, efectuar las
disposiciones, contraer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites fijados por la nor-
mativa vigente en materia presupuestaria, sin perjuicio de las delegaciones que efectue en
otros 6rganos inferiores.

Al objeto de conseguir una mayor agilidad en la gestion y con el fin de lograr una mayor
eficacia y celeridad en la resolucion de los procedimientos de concesiéon de subvenciones
publicas, se han dictado diversas resoluciones de delegacién de competencias por la persona
titular de la Direccion Gerencia en favor de los directores/as provinciales del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

Para no dar lugar a equivoco en el alcance de la delegacion de dichas competencias, en
aras del principio de seguridad juridica, se dicta esta Resolucion en la que se incluye el objeto
de la delegacion y se citan todas las lineas de subvencién afectadas, dejando sin efecto reso-
luciones de delegaciones de competencia anteriores para subvenciones en materia de fo-
mento del empleo.

El articulo 10 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, permite la delegacion del ejercicio de competencias
dentro de los limites del articulo 12 de la citada Ley, donde no se prohibe la delegacion de
competencias en materia de subvenciones y ayudas publicas.

De acuerdo con lo establecido en su articulo 13, la delegacién de competencias debera
ser aprobada previamente por la persona titular del departamento de quien dependa el 6r-
gano delegante y, en el caso de los érganos publicos vinculados o dependientes, por quien
ostente la titularidad del 6rgano maximo de direccion, de acuerdo con sus normas de crea-
cion.

En virtud de lo anteriormente expuesto y, de acuerdo con las competencias que tengo
atribuidas por el articulo 11 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés
de Empleo, resuelvo:

Primero.— Delegar en los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo el
ejercicio de las competencias para la concesién de subvenciones cuyas bases reguladoras se
detallan en el anexo de esta Resolucion.
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El ejercicio de las competencias delegadas por esta Resolucion se ajustara a lo estable-
cido en el Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonémico de Aragon, debiendo indicar expresamente las resoluciones que se adopten al
amparo de esta delegacién esta circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano dele-
gante.

Segundo.— La facultad para conceder las subvenciones lleva implicita la competencia
para adoptar todos los actos de gestion presupuestaria que resulten necesarios, asi como la
firma de todos los documentos administrativos y contables derivados de la tramitacion de los
expedientes.

Tercero.— La delegaciéon de competencias efectuada por la presente Resolucién se en-
tiende sin perjuicio de que el 6rgano delegante pueda revocarla en cualquier momento, en los
términos establecidos en el articulo 10.4 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn.

Cuarto.— La presente Resolucion deja sin efecto:

Resolucién de 31 de mayo de 2016, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se delega la competencia para resolver las solicitudes de subvencién pre-
vistas en la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fo-
mento del empleo estable y de calidad.

Resolucién de 22 de junio de 2016, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se delega la competencia para resolver las solicitudes de subvencién pre-
vistas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones para la creacion y consolidacién del empleo y la
mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 132, de 11 de julio de 2016.

Resolucién de 23 de junio de 2016, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se delega la competencia para resolver las solicitudes de subvencién pre-
vistas en la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesidon de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de las
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, publicada en el “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 132, de 11 de julio de 2016.

Resolucién de 16 de julio de 2018, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se delega la competencia para resolver las solicitudes de subvencién pre-
vistas en la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones de fomento de la contratacién estable y de calidad
de jovenes cualificados en el marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabi-
lidad de los Jévenes (PAMEJ), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 157, 14 de
agosto de 2018.

Resolucién de 30 de marzo de 2021, del Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se delegan las competencias para resolver las solicitudes, efectuar autoriza-
ciones y disposiciones de gastos y contraer obligaciones de subvencién previstas en la Orden
EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones del Programa para el fomento y consolidacion del empleo auténomo,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 79, de 13 de abril de 2021.

Resolucion de 23 de diciembre de 2021, del Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se delegan las competencias para resolver las solicitudes, efectuar disposi-
ciones de gastos y contraer obligaciones de subvencion previstas en la Orden EPE/1742/2021,
de 15 de diciembre, por la que se aprueban los Proyectos SURGE y MEMTA y se establecen
sus bases reguladoras para la concesion de las subvenciones publicas previstas en los mismos
e incluidas en el conjunto de inversiones del Componente 23 “Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas”, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unidon Europea-NextGeneration
EU, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 12, de 19 de enero de 2022

Resolucién de 21 de enero de 2022, del Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se delegan las competencias para resolver las solicitudes, efectuar disposi-
ciones de gastos y contraer obligaciones de subvencion, previstas en la Orden EPE/1532/2021,
de 15 de noviembre, por la que se aprueba el Programa Pro-Digital y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones contempladas en el mismo, para la forma-
cion de personas jovenes egresadas o tituladas en competencias digitales, nuevas tecnolo-
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gias, robdtica e Industria 4.0, y para su posterior contratacién laboral o0 acceso al autoempleo,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 22, de febrero de 2022.

Resolucién de 9 de mayo de 2019, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, por la que se delega en los Directores Provinciales de dicho Instituto la competencia
para efectuar autorizaciones de gastos en el marco de diversos programas de promocién del
empleo, dentro de los limites fijados por la normativa vigente en materia presupuestaria, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 97, de 22 de mayo de 2019.

Quinto.— La presente Resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes
contado desde su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en relacién con el articulo 3.4 del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Organica del Departamento de Eco-
nomia, Planificacién y Empleo.

Zaragoza, 7 de abril de 2022.
El Director Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo,
RAUL CAMARON BAGUESTE
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ANEXO

Bases reguladoras de las lineas de subvenciones afectadas por la delegacion

de competencia de la persona titular de la Direccion General del Instituto Aragonés
de Empleo en favor de los Directores/as Provinciales del Instituto

Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el
fomento del empleo estable y de calidad.

Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la creacién y consolidacién del empleo y
mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales.

Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de las
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesiéon de subvenciones de fomento de la contrataciéon estable y de
calidad de jévenes cualificados en el marco del Programa Aragonés para la Mejora
de la Empleabilidad de los Jovenes (PAMEJ).

Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa para el fomento y consolidacion
del empleo auténomo.

Orden EPE/1532/2021, de 15 de noviembre, por la que se aprueba el Programa Pro-
Digital y se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones
contempladas en el mismo para la formacion de personas jovenes egresadas o
tituladas en competencias digitales, nuevas tecnologias, robética e Industria 4.0, y
para su posterior contratacion laboral o acceso al autoempleo.

Orden EPE/1742/2021, de 15 de diciembre, por la que se aprueban los Proyectos
SURGE y MEMTA y se establecen sus bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones publicas previstas en los mismos e incluidas en el conjunto de
inversiones del Componente 23 “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Emprendimiento y microempresas”, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea-
NextGenerationEU.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/472/2022, de 7 de abril, por la que se da publicidad a los acuerdos adopta-
dos por la Comision de Valoracion de Documentos Administrativos.

En virtud de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto 12/1993, de 9 de febrero, de la Diputacion General de Aragén, por el que
se crea el Archivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma y se regula su composi-
cion y funcionamiento, y a propuesta de la Comisién de Valoracién de Documentos Adminis-
trativos, he dispuesto:

Dar publicidad a los acuerdos adoptados por la Comision de Valoracion de Documentos
Administrativos, en su reunion de 1 de marzo de 2022 recogidos a continuacién en el anexo |.

Zaragoza, 7 de abril de 2022.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 49/2022, de 20 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se concede la
Medalla de la Educacion Aragonesa al Colegio Publico de Educacién Especial Gloria
Fuertes de Andorra (Teruel).

El Decreto 229/2012, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan los
honores y distinciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, establece en su articulo 1.2.c),
entre otras, la Medalla de la Educacion Aragonesa.

El articulo 4.1.g) del Decreto 229/2012, de 23 de octubre, dispone que ésta tiene por ob-
jeto distinguir a aquellas personas o instituciones que hayan destacado por su servicio a la
educacion aragonesa. El articulo 4.3 dispone que la Medallas de la Educaciéon Aragonesa se
otorgara mediante Decreto del Gobierno de Aragén a propuesta del Consejero competente en
materia de educacion.

En su virtud, conforme con el procedimiento regulado en el articulo 11 del Decreto
229/2012, de 23 de octubre, y a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, y
previa deliberacién del Gobierno de Aragon en su reunion del dia 20 de abril de 2022,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Otorgar la Medalla de la Educacién Aragonesa al Colegio Publico de
Educacién Especial Gloria Fuertes de Andorra (Teruel) cuando se cumple el cuarenta aniver-
sario de su fundacién, coincidiendo también con la celebracién del cuarenta aniversario del
Estatuto de Autonomia de Aragén, por haber desarrollado una trayectoria innovadora cen-
trada en la formacién del alumnado con necesidades especiales y en la inclusion de personas
con discapacidad, que le ha llevado a convertirse en referente en la provincia de Teruel. El
centro docente andorrano atiende a alumnos y alumnas de Educacion Especial, desde los
dos anos de edad hasta los veintiuno, de distintas localidades turolenses, escolarizados en
las etapas educativas de Educacion Basica Obligatoria y de Transicion a la Vida Adulta, asi
como a través de los programas de cualificacion inicial de la familia agraria (Operario de vi-
veros y jardines) y de la familia servicios socioculturales y a la comunidad (Actividades do-
mésticas y limpieza de edificios). Los programas y actuaciones impulsados por el Colegio
Publico de Educacién Especial Gloria Fuertes transcienden el ambito educativo al haber in-
corporado en su plantilla laboral a personas con discapacidad favoreciendo su inclusién socio
laboral.

Zaragoza, 20 de abril de 2022.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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RESOLUCION de 4 de abril de 2022, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se convoca a los centros docentes publicos que imparten ense-
fnanzas de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragén, para la im-
plantacién de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos
de Formacion Profesional en el curso 2022/2023, en el marco del Campus Digital A.0.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1 recoge el fomento
y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa como uno de
los principios de la educacion. Asimismo, establece en su articulo 2.2 que los poderes pu-
blicos prestaran una atencién prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la
ensefianza y en especial, entre otros, la investigacion, la experimentacién y la renovacion
educativa.

De igual forma, el articulo 91.1.1) recoge como una de las funciones del profesorado la in-
vestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza corres-
pondiente, y establece en su articulo 102.3 que a las Administraciones educativas les corres-
ponde fomentar programas de investigacion e innovacion.

En la nueva Ley de Formacién Profesional, en su articulo 102, dice que la cultura de la
innovacion, la investigacion aplicada y el emprendimiento activo deberan formar parte de los
curriculos basicos de las ofertas del sistema de formacion profesional. A tal efecto, los centros
de formacién profesional promoveran las habilidades asociadas a la innovacion mediante la
aplicacion, a través de proyectos, de metodologias inclusivas e innovadoras préximas a la
realidad laboral que incentiven la formacion vinculada a la iniciativa y la creatividad ante
nuevas situaciones.

Por otra parte, en su articulo 26, establece que el sistema de evaluacién de cualquier
oferta incluida en el sistema de formacién profesional se adaptara a las diferentes metodolo-
gias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje.

En el “Documento de Reflexion hacia una Europa Sostenible en 2030” de la Comision
Europea se senala que la Unidn Europea debe mejorar su competitividad, invertir en creci-
miento sostenible y animar a gobiernos, instituciones y ciudadanos a actuar, abriendo camino
al resto del mundo, con el objetivo de acometer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas. La innovacion y el progreso tecnoldgico son claves para descubrir
soluciones duraderas para los desafios econdmicos y medioambientales, como el aumento
de la eficiencia energética y de recursos. La educacion de calidad requiere de soluciones in-
novadoras que afronten las desigualdades digitales, sociales y de género, asegurando la
posibilidad de formacion y cualificacion de la sociedad en igualdad.

El V Plan Aragonés de Formacién Profesional, establece su quinta linea prioritaria “L5.
Una Formacion Profesional Innovadora: Potenciar el ADN innovador de la formacion profe-
sional”, desarrollando varias actuaciones dirigidas a la consecucion de este objetivo, y mas
concretamente, la de “Extender el modelo A.0 de aprendizaje basado en retos aumentando el
numero de centros y ofertas formativas que incorporan modelos de aprendizaje que potencian
especificamente la adquisicion de competencias transversales ademas de las técnicas”.

El Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragén (CIFPA) tiene entre sus
funciones la de constituir un punto de encuentro para propiciar la transferencia de ideas, tec-
nologia, profesionales y experiencias innovadoras entre el sistema de formacion profesional
y el sistema productivo, reforzar la adquisicion de la cultura de la innovacioén, estimulando la
creatividad y el espiritu emprendedor en el profesorado de formacién profesional para su
transmision al alumnado y coordinar proyectos de innovacion e investigacién en formacion
profesional.

El Campus Digital A.0, en el que esta enmarcada esta convocatoria, es un espacio fisico y
virtual creado para transformar la formacion profesional de Aragén. Un espacio orientado a
mejorar la cualificacion de las personas que habitaran y trabajaran en la sociedad del futuro.
Un espacio que auna la formacion, la cualificacion y el empleo. Sigue un modelo abierto y
descentralizado, al que se iran integrando progresivamente, gracias a convocatorias como
ésta, los distintos centros formativos y otras instituciones de la formacién profesional de
Aragon, que perteneceran a la red de centros A.O.

El Campus Digital A.0 apuesta por la transformacion del modelo de formacion en la forma-
cion profesional, una forma diferente de ensefiar y aprender, una metodologia basada en
retos reales, en cuya propuesta participaran empresas y otras instituciones, orientados a de-
sarrollar las competencias necesarias para el trabajo del mafana.

Las formaciones que sigan el modelo A.0 deben apostar por un aprendizaje basado en
retos reales, superando las barreras tradicionales de mdédulos profesionales, espacios y
tiempos, siguiendo un modelo propio y adaptado al contexto de Aragén. Todo el equipo do-
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cente, con el apoyo de empresas y entidades de su entorno, identificara una serie de retos y
préximos al alumnado, a los que éste debera dar respuesta de una manera colaborativa y en
equipo. El profesorado cambiara su rol tradicional de docente de un moédulo determinado al
de tutor, guia y facilitador de los retos, haciendo que el alumnado sea el protagonista activo
del aprendizaje. El equipo docente tendra capacidad para reconfigurar los espacios docentes
y gestionar la organizacion de los tiempos dedicados a cada actividad.

La formacion sera flexible, orientada tanto a las competencias técnicas como a las trans-
versales. El modelo de formacion A.O trabajara las competencias técnicas anticipando la digi-
talizacion del sector y su influencia sobre las mismas, pero no olvidara las competencias
transversales, sociales o blandas, cada vez mas apreciadas ya hoy en dia por el mercado
laboral.

Esta formacion, con el margen de autonomia del centro, podra incorporar nuevas compe-
tencias para mejorar la empleabilidad de su alumnado en un entorno préximo. Empresas,
clusteres, asociaciones y otras instituciones participaran activamente en la creacién de los
retos, para asi acercar la realidad del entorno productivo, ain mas si cabe, a los centros de
formacién profesional.

La Direccién General de Innovacion y Formacién Profesional tiene atribuidas las compe-
tencias para el desarrollo curricular, el disefio, la innovacion y la experimentacion derivada de
las ensefanzas de formacion profesional y el desarrollo de acciones relativas al Plan Ara-
gonés de Formacion Profesional encomendadas al Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 108/2020, de 11 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar a los centros docentes publicos de la
Comunidad Autonoma de Aragén que imparten ensefianzas de formacion profesional para
implantar, en el curso 2022/2023, metodologias activas en ciclos formativos de formacién
profesional, en el marco del Campus Digital A.0, impulsando la transformacion del modelo de
formacién en estos centros hacia el aprendizaje colaborativo basado en retos.

2. Podran participar en esta convocatoria los centros publicos que impartan ensefianzas
de formacion profesional basica, formacion profesional de grado basico, formacién profe-
sional de grado de medio, formacion profesional de grado superior o cursos de especializa-
cion del sistema educativo.

Segundo.— Implantacién del modelo de formacién A.Q.

1. En la implantacién del modelo se tendran en cuenta dos modalidades:

a) Modalidad A: Ciclos formativos en los que se trabaja de forma interdisciplinar en dos o
mas modulos profesionales dentro del mismo curso.

b) Modalidad B: Ciclos formativos donde se trabaja de forma interdisciplinar en un numero
de modulos profesionales que representen al menos el 70% de la carga lectiva de un
curso del ciclo formativo. El proyecto se desarrolla durante, al menos, tres cursos esco-
lares.

Dentro de un mismo centro podran existir ciclos formativos que se incluyan en la moda-
lidad Ay ciclos formativos que se incluyan en la modalidad B.

Las ensefianzas de formacion profesional basica y las ensefianzas de formacion profesional
de grado basico solo podran optar a participar con sus proyectos en la modalidad A.

2. Los equipos docentes de los ciclos formativos que se incorporen a esta convocatoria
avanzaran de forma coordinada en la implantacion del modelo de formacién A.0 en una serie
de fases consecutivas.

a) Fase 1: Fase de creacion de equipos docentes. Se configuraran equipos de docentes
que asuman el compromiso de recibir una formacion inicial en metodologias activas y
trabajar de forma colaborativa en la implantacion y mejora de los procesos de ense-
flanza aprendizaje hacia el modelo de formacién A.0 en moédulos profesionales de uno
0 mas ciclos formativos.

En la propuesta inicial se incluira el compromiso de las personas que participaran en el
proyecto. Este listado sera susceptible de modificarse tanto al inicio de la fase 3 como
durante la propia vida del proyecto.

b) Fase 2: Fase de formacién. Consistira en una formacion inicial, obligatoria para todas
las personas componentes del equipo, en fundamentos de metodologias activas, espe-
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cialmente del “aprendizaje colaborativo basado en retos”, conforme al plan de forma-
cion desarrollado por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Esta formacion no sera obligatoria para el profesorado que acredite previamente expe-
riencia y/o formacion especifica vinculada al aprendizaje colaborativo basado en retos.

c) Fase 3: Fase de implantacion del modelo. Los centros docentes profundizaran en la
implantacion del modelo de formacion A.O, de forma que se aplicara, de forma sistema-
tica y completa, dependiendo de la modalidad autorizada, en los médulos profesionales
correspondientes dentro de uno o mas ciclos formativos.

d) Fase 4: Fase de consolidaciéon del modelo. En esta fase los centros docentes traba-
jarén para la consolidacion del modelo y la expansion a otros ciclos formativos, ac-
tuando los equipos docentes consolidados como promotores o guias de nuevos
equipos.

Tercero.— Solicitudes y plazos de presentacion.

1. El Centro Docente debera completar y presentar una solicitud por cada proyecto candi-
dato a integrarse en el modelo A.0, de acuerdo al anexo | de esta Resolucion.

2. A la solicitud se adjuntara la propuesta de “Proyecto de implantacion y transformacion
del modelo”, redactada de acuerdo con el guidn que figura en el anexo Il.

3. El proyecto presentado debera contar con la aprobacion del Claustro de profesorado y
del Consejo Escolar o Consejo Social del centro solicitante.

4. La documentacion para poder participar en esta convocatoria, incluidos los formularios
correspondientes a los anexos, estaran disponibles en la pagina web del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, https://educa.aragon.es/.

5. Los anexos se cumplimentaran obligatoriamente a través de los formularios que se en-
cuentran la direccion web anteriormente citada.

6. El documento de solicitud generado mediante los formularios debera remitirse a la Di-
reccién General de Innovacion y Formacion Profesional y presentarse electronicamente en el
Registro Electronico de Aragén o a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de ser certificada.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

A efectos de esta convocatoria, no se consideraran registros validos para la presentacion
de solicitudes los de los centros educativos.

7. El plazo de remisién de las solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publica-
cion en “Boletin Oficial de Aragon” de esta Resolucion y finalizara el 13 de mayo de 2022.

Cuarto.— Valoracion de las solicitudes.

1. Se constituira una Comision de Valoraciéon y Seguimiento de los proyectos de transfor-
macion del modelo, que tendra las funciones siguientes:

a) Comprobar que la documentacién presentada se ajusta a lo establecido en la convoca-

toria.

b) Realizar la valoracion de las solicitudes y proponer la autorizacion de los proyectos,

segun los criterios establecidos en la presente Resolucion.

c) Efectuar las propuestas de Resolucion correspondientes.

d) Realizar las actuaciones de seguimiento del programa que le correspondan.

2. La Comisioén de Valoracion y Seguimiento estara presidida por el Jefe de Servicio de
Formacion Profesional, o persona en quien delegue, y estara compuesta por los siguientes
miembros:

a) Una persona designada por el Director de la Inspeccion Educativa.

b) Dos personas representantes de la Direccion General de Innovacion y Formacién Pro-

fesional.

c) Un asesor propuesto por el CIFPA.

d) El asesor o asesora de Formacion Profesional de la Unidad de Programas Educativos

de cada uno de los Servicios Provinciales del Departamento.

e) Un funcionario de la Direccién General de Innovacion y Formacion Profesional que

actuara como secretario, con voz pero sin voto.

3. La Comision acomodara su actuacion a lo dispuesto en la Seccién 3.2 del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. Las solicitudes se valoraran hasta un maximo de 100 puntos. Los criterios de valoracion

de las propuestas seran los siguientes:

a) Experiencia en aprendizaje colaborativo basado en retos, u otras metodologias consi-
deradas activas, llevadas a cabo en cursos anteriores por el equipo docente configu-
rado y su formacion previa. Hasta un maximo de 25 puntos.

En cuanto a la formacién previa, se valorara especialmente el itinerario formativo, com-
puesto por tres niveles, denominado “Cualificacion del profesorado en metodologias
activas. Campus Digital A.0”.

b) Plan de implantaciéon de la metodologia de ensefanza “aprendizaje colaborativo ba-

sado en retos” y actuaciones que se proponen. Hasta un maximo de 60 puntos.

a. Incidencia en el alumnado y en la comunidad educativa.

b. Calidad del proyecto, atendiendo a su caracter innovador, complejidad y contexto de
aplicacion.

c. Adecuacién del plan de actuacion a las competencias transversales que se pre-
tende potenciar.

d. Evaluacién de las actuaciones incluidas en el proyecto y de su impacto, con expre-
sion de los indicadores definidos.

c) Participacién, implicacion y compromiso con el proyecto. Hasta un maximo de 15
puntos.

a. Profesorado.
b. Empresas y otras instituciones.
c. Alumnado.

5. En el gjercicio de sus funciones, la Comisién de Valoracion y Seguimiento podra solicitar los

informes que estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracion de las solicitudes.

6. Los proyectos deberan obtener una valoracién minima de 60 puntos para ser seleccionados.

7. La Comision podra proponer la exclusién de las propuestas a proyectos de transforma-

cion del modelo motivando la misma.

Quinto.— Resolucién de la convocatoria y notificaciones.

1. Finalizado el proceso de valoracion de los proyectos, la Comision de Valoracion y Se-
guimiento formulara propuesta provisional de autorizacioén, que incluira la relaciéon de pro-
yectos propuestos para su autorizacion con su correspondiente puntuacién y la relacién de las
solicitudes propuestas para su desestimacion, con expresion de la causa. Dicha propuesta se
publicara en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

2. En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la pro-
puesta provisional de autorizacién, los interesados podran presentar alegaciones a la misma.
Para realizar las alegaciones se utilizara el formulario disefiado a tal efecto disponible en la
web https://educa.aragon.es/. El documento generado debera presentarse en la forma indi-
cada en el apartado Tercero punto 6 de esta Resolucion y se enviara electronicamente a la
direccion de correo electrénico campusdigital@aragon.es.

3. En este mismo periodo, los proyectos presentados para la modalidad B que no hayan
sido seleccionados podran solicitar el cambio a la modalidad A, usando el mismo formulario.

4. Finalizado el plazo de alegaciones se reunira la Comision de Valoracion y Seguimiento
al objeto de examinar las alegaciones presentadas en plazo y las solicitudes de cambio de
modalidad. Posteriormente, elevara al Director General de Innovacién y Formaciéon Profe-
sional la propuesta de Resolucién definitiva.

5. Una vez realizados los trdmites anteriores, el Director General de Innovacion y Forma-
cion Profesional resolvera la convocatoria, que contendra, en relaciones separadas, los cen-
tros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente puntuacién y cuantia
asignada en su caso, Yy la relaciéon de solicitudes desestimadas, con expresién de la causa.
Dicha Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon” y en la pagina web del Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

6. La autorizacion de cada proyecto engloba a todo el ciclo formativo por el que ha sido
solicitado, por lo que en ningun caso se autorizaran dos proyectos diferentes de la modalidad
B para el mismo ciclo formativo y turno.

Sexto.— Numero de proyectos autorizados y duracién de los mismos.

1. El nimero maximo de proyectos autorizados en la modalidad B en esta convocatoria
sera de 6 proyectos. Las propuestas se ordenaran segun la puntuacion obtenida en el pro-
ceso de valoracion, segun los criterios del apartado cuarto de la convocatoria.

2. Los proyectos autorizados en la modalidad A se desarrollaran durante el curso acadé-
mico 2022/2023. Para su continuidad deberan solicitar una nueva autorizacion.
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3. Los proyectos autorizados en modalidad B se desarrollaran durante tres cursos acadé-
micos, del curso 2022/2023 al 2024/2025, sin necesidad de solicitar una nueva autorizacion.

Séptimo.— Dotacién y apoyo a los proyectos.

1. El importe total destinado a las ayudas a los centros docentes publicos para la realiza-
cion de los proyectos en modalidad B es de 15.000 euros, a dividir entre los proyectos autori-
zados, con cargo a la partida presupuestaria 18050/G/4220/229000/91002 del ejercicio pre-
supuestario 2022.

2. lgualmente, cada proyecto de transformacion del modelo de formacién de modalidad B
comportara una asignacion horaria de hasta cinco horas lectivas semanales, que podran ser
distribuidas segun criterio del propio centro. Esta dotacion horaria se mantendra en los tres
cursos de vida del proyecto.

3. Las necesidades de formacion asociadas a los proyectos seran gestionadas y coordi-
nadas por CIFPA. Las personas participantes en los proyectos tendran prioridad para su ad-
mision en las acciones formativas relativas a esta convocatoria.

Octavo.— Seguimiento y evaluacion.

1. Por cada proyecto seleccionado se nombrara una persona coordinadora del proyecto.

2. A la finalizacion de cada curso, la persona coordinadora del proyecto realizara un in-
forme de memoria final de seguimiento, valoracion, resultados e impacto segun el guion del
anexo |V, sobre el desarrollo y evaluacion del proyecto, que debera incorporarse a la Memoria
Anual de centro. El formulario de memoria se cumplimentara telematicamente segun el en-
lace que a tal efecto estara disponible en la pagina web del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, https://educa.aragon.es/ con anterioridad al 15 de
junio de cada curso escolar.

3. La Comisidon de Valoraciéon y Seguimiento se reunira para examinar los informes de los
proyectos y comprobar la documentacién recogida y el impacto obtenido y valorar su conti-
nuidad en el mismo, en caso de proyectos de la modalidad B.

4. La persona coordinadora del proyecto estara obligada a comunicar cualquier cambio en
el propio proyecto o en el listado de participantes a través del correo electrénico a campusdi-
gital@aragon.es.

Noveno.— Reconocimientos.

1. Los ciclos formativos que participen en la modalidad B de esta convocatoria que ob-
tengan un informe de evaluacion favorable por parte de la Comision de Valoracion y Segui-
miento se incorporaran a la Red de Ciclos Formativos A.0. Los miembros de esta Red colabo-
raran para la implementacion del modelo con los centros que se vayan incorporando a la
misma.

2. Los centros cuya implantacion del modelo supere el 60% de su oferta formativa de For-
macion Profesional se incorporaran a la Red de Centros Docentes A.O.

3. De acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se
regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado no universitario, se certificara por cada curso escolar, tanto a la
persona coordinadora como al profesorado que desarrolle cada proyecto, su participacion en
proyecto de innovacion.

4. Afin de certificar la participacion del profesorado, el Director o Directora de cada centro
cumplimentara electrénicamente el modelo del anexo V. Al cumplimentar la memoria se ad-
juntara este documento en el apartado correspondiente.

Décimo.— Revocacioén.

El Director General de Innovacion y Formacién Profesional, podra revocar la autorizacion
concedida a los centros docentes autorizados para desarrollar el proyecto de innovaciéon en
los siguientes casos:

a) A peticidon de los participantes, por razones motivadas, segun el formato del anexo VI.

b) Por incumplimiento de las obligaciones recogidas en esta Resolucion.

Decimoprimero.— Difusién, informacioén y publicidad.

1. Los centros participantes en los proyectos autorizan al Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte a la reproduccion, publicacion, distribucién y comunicacion publica (en
cualquier soporte, incluido el electrénico) de los resultados de los proyectos autorizados.

2. El CIFPA realizara la difusion de dichos proyectos entre los restantes centros docentes
y los apoyara en su implantacion.
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Decimosegundo.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

De acuerdo con dicha normativa, los centros publicos no estan legitimados para interponer
dichos recursos. No obstante, podran oponerse a la resolucion que ponga fin al procedimiento
mediante escrito motivado, indicado las razones que fundamentan su pretension.

Decimotercero.— Efectos.

La presente Resolucién producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial Aragon”.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.
El Director General de Innovacion

y Formacion Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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?:E::;a;'l;;l;zieeEducacién, Avda. Ranillas Edificio 5D
50.018 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO |
Solicitud proyectos de transformacién del modelo metodolégico en Formacion Profesional
Don/Doria ,
Director/a del centro
de la localidad provincia de
CERTIFICA

Que se ha aprobado por el Claustro de fecha y por el Consejo Escolar o Consejo Social
de fecha la participacion del centro en la convocatoria segun las clausulas establecidas en
la Resolucion del Director General de Innovacion y Formacion Profesional por la que se convoca a los
centros docentes publicos que impartan ensefianzas de formacion profesional de la Comunidad Auto-
noma de Aragon para la implantacion de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos
formativos de formacion profesional en el marco del Campus Digital A.0.

Titulo del proyecto:

Ciclo formativo:

Modalidad de participacion:

Correo electronico del centro:

En a de de 20

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Innovacioén y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones
en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos
aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/no-
tif_lopd_pub/details.action?fileld=471

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO Il
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacién Profesional
(Guion para su elaboracion)

1. Datos de Identificacion del proyecto.

1.1 Titulo del proyecto.

1.2 Resumen del proyecto (5 lineas).

1.3 Persona coordinadora del proyecto (apellidos, nombre, especialidad, correo electrénico y
teléfono de contacto).

1.4 Personas participantes en el proyecto (apellidos, nombre, correo electrénico).

1.5 Ciclo formativo en el que se va a desarrollar el proyecto y alumnado implicado en el pro-
yecto.

2. Contexto previo.
2.1 Actuaciones innovadoras relacionadas con aspectos metodoldgicos llevadas a cabo en
cursos anteriores.
2.2 Formacion relacionada con las metodologias activas de los participantes en el proyecto.
2.3 Diagnéstico de la realidad del entorno productivo del sector profesional afectado.

3. Actividades previstas para la implantacion de la metodologia “ACbR”.
3.1 Titulo y descripcion.
3.2 Objetivos especificos.
3.3 Gestion y temporalizacion (Fases de trabajo).
3.4 Implicacion de los participantes y responsables.
3.5 Metodologia de trabajo.

4. Proceso de seguimiento y evaluacion previsto.

4.1 Indicadores de realizacion, impacto y resultados segun los objetivos planteados.
4.2 Instrumentos de evaluacion previstos.

4.3 Acciones de divulgacion previstas.

PRS E2- F 03
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ANEXO 1l
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacion Profesional
Alegaciones o solicitudes de cambio de modalidad

Don/Dofia
Director/a del centro
de la localidad provincia de

SOLICITA

[J Alegacion a la Resolucion Provisional de la convocatoria segun las clausulas establecidas en la
Resolucion del Director General de Innovacion y Formaciéon Profesional por la que se convoca a los
centros docentes publicos que impartan ensefanzas de formacion profesional de la Comunidad Auto-
noma de Aragon para la implantacion de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos
formativos de formacion profesional en el marco del Campus Digital A.0.

[J Cambio de modalidad de presentacion de proyecto de modalidad B a modalidad A.

Titulo del proyecto:

Motivo de la alegacion:

En a de de 20

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Innovacion y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacion profesional, asi como las reclamaciones
en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos
aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/no-
tif_lopd_pub/details.action?fileld=471

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO IV
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacién Profesional
INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO, VALORACION Y RESULTADOS DEL PROYECTO
(Guion para su elaboracion)

1. Datos de Identificacion del proyecto:
1.1 Titulo del proyecto.
1.2 Persona coordinadora.
1.3 Ciclo formativo en el que se ha desarrollado el proyecto y alumnado implicado en el
proyecto.
1.4 Empresas u otras entidades sin animo de lucro participantes.

2. Informe de seguimiento, valoracion y resultados del proyecto:

2.1 Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha desarrollado el pro-
yecto.

2.2 Actuaciones llevadas a cabo.

2.3 Consecucion de los objetivos del proyecto.
2.3.1 Propuestos inicialmente.
2.3.2 Alcanzados al finalizar el curso/proyecto.

2.4 Cambios realizados en el proyecto a lo largo de su puesta en marcha.

2.5 Sintesis del proceso de evaluacion llevado a cabo.
2.5.1 Valores alcanzados en los diferentes indicadores de evaluacién propuestos en el

proyecto.

2.6 Conclusiones.
2.6.1 Logros del Proyecto.
2.6.2 Incidencia en el alumnado, centro y / o entidades participantes.

2.7 Listado de materiales elaborados (si los hubiera).

PRS E2- F 03
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ANEXO V
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacién Profesional
Solicitud de reconocimiento de la participacion en el proyecto
D/D?
Director/a del centro ,
Certifico que el profesorado que a continuacién se relaciona ha participado activamente, durante el
curso ___/  , en el desarrollo del proyecto de innovacion en formacién profesional titulado

Por lo que solicito el reconocimiento de su participacion en el desarrollo del proyecto de innovacion.

COORDINADOR /
NOMBRE APELLIDOS NIF PARTICIPANTE

En a de de 20

Fdo.

(Firma del Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Innovacién y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones
en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos
aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/no-
tif_lopd_pub/details.action?fileld=471

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO VI

Solicitud de renuncia de Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacién
Profesional

Don/Dofia

Director/a del centro

de la localidad , provincia de

SOLICITA

Que se revoque la participacion del profesorado del centro arriba indicado en el desarrollo del proyecto
que se indica abajo, autorizado en la convocatoria segun las clausulas establecidas en la Resolucién
del Director General de Innovacién y Formacion Profesional por la que se convoca a los centros docen-
tes publicos que impartan ensefanzas de formacion profesional de la Comunidad Auténoma de Aragoén
para la implantacion de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de for-
macion profesional en el marco del Campus Digital A.O.

Titulo del proyecto para el que se renuncia su participacién para el curso préximo:

Motivo de la solicitud:

En a de de 20

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Innovacién y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones
en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos
aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/no-
tif_lopd_pub/details.action?fileld=471

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se procede a la revisidn de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Antonio Manuel Lisa Oliva, con NIF ***33**** con cédigo
ES222260000008 ubicada en el término municipal de Tardienta, provincia de Huesca.
(Numero de Expediente INAGA 50020202202002419).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, esta-
blece un plazo de cuatro afos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las
MTD en cuanto a la actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente
revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones de la autorizacion de las instala-
ciones afectadas, que deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefia-
ladas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacién Ambiental Integrada viene regulado, en el ar-
ticulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén y
en el citado articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, en relacion con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el
que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion. El citado articulo 16.2 del Real De-
creto 815/2013, de 18 de octubre, indica que el titular de la autorizacion debera aportar aquella
documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé aplicar en sus instalaciones para
cumplir con la Decisidn, asi como, en su caso los resultados del control de emisiones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, el titular de la instalacion debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector,
o realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su im-
porte. Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma,
de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el
Capitulo Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real De-
creto 183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucion de 4 de mayo de 2015, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, se formula declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Ambiental
Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de
3.084 plazas, 370,08 UGM, ubicada en el poligono 18, parcela 25 del término municipal de
Tardienta (Huesca) y promovida por Antonio Lisa Oliva publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 96, de 22 de mayo de 2015. (Expte: INAGA 500601/02/2014/07512).

Segundo.— Mediante Resolucién de 17 de julio de 2018, de este Instituto, se modifica
puntualmente la Resolucién de 4 de mayo de 2015, por ampliacion de la explotacion hasta las
3.855 plazas, 462,6 UGM. (Expte. INAGA 500202/02/2018/04043).

Tercero.— Se notificod de oficio, en fecha 13 de marzo de 2020, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacién en su explotacion de acuerdo a
la Decision (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 15 de febrero de 2021, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacién del expediente se abri6é un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero

13893

csv: BOA20220421024



Num. 76

Boletin Oficial de Aragoén 21/04/2022

131, de 21 de junio de 2021. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Tardienta (Huesca)
del citado periodo. Se ha solicitado informe a la Direccion General de Calidad y Seguridad
Alimentaria. Durante el periodo de informacion publica no se recibieron alegaciones.

Sexto.— Con fecha 30 de junio de 2020, tiene entrada en este Instituto, comunicacioén por
parte del promotor, en relacién al sistema de gestidon de estiércoles de la explotacion, de
acuerdo a la Disposicion transitoria primera del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acre-
ditacion y control. La gestion del estiércol de la explotacion sera la aplicacién agricola en ré-
gimen de autogestion.

Séptimo.— El trémite de audiencia al interesado se realiza con fecha 8 de febrero de 2022,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.

Octavo.— Con fecha 21 de febrero de 2022, tiene entrada en este Instituto, alegaciones
para la modificacién en el borrador de una serie de MTDs que habian sido elegidas con ante-
rioridad y el promotor desea modificar. Se procede a la sustituciéon de las MTDs elegidas por
el promotor, en aquellas que no son de obligado cumplimiento y se pueden sustituir, que-
dando el resto inalterado dentro de la presente Resolucién.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucién (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo res-
pecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragén, el articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de
la Contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y el
articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacién, establecen el procedimiento que se ha seguido para
la tramitacién de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestién de estiércoles y los procedimientos de acreditacién y control, establece en la
Disposicion transitoria primera que en el marco del procedimiento de la revision y adaptacion
de las autorizacién a las conclusiones sobre MTD, se debe adaptar las Autorizaciones Am-
bientales Integradas al sistema de gestion de estiércoles por el que se haya optado por parte
de los titulares de las explotaciones ganaderas.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacidn de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacidn de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los
cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales
en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén,
sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de ani-
males de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestiébn Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
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bierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500601/02/2014/07512 por el
que se formuld declaracion de impacto ambiental y se otorgdé Autorizacion Ambiental Inte-
grada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de 3.855
plazas, 462,6 UGM, ubicada en el poligono 18, parcela 25 del término municipal de Tardienta
(Huesca) y promovida por Antonio Lisa Oliva, para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas
Disponibles, de la presente Resolucién, en el que se incluye la descripcion de las Mejores
Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El cumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada
revisada debera ser comprobado por el érgano de control ambiental competente.

Tercero.— Se afade, al apartado de gestidon de estiércoles de la Autorizacion Ambiental
Integrada vigente, el sistema de gestion de estiércoles de la explotacion, comunicado por el
titular de la explotacién con 30 de junio de 2020, basado en la aplicacion agricola como ferti-
lizante en régimen de autogestion.

Cuarto.— Antes del 17 de octubre de 2022, debera remitir al Servicio de Control Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Responsable
con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de oc-
tubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden
TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual sera
exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo |l
de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas como
nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestiébn Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 2 de marzo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fésforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido:Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentaciéon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.c.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacién del aire de salida: aumentar la altura de salida del aire (p. €j. por encima del nivel de
la cubierta).

13896

csv: BOA20220421024



Num. 76

Boletin Oficial de Aragoén 21/04/2022

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).
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MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racién, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacion frecuente de
los purines.
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RESOLUCION de 8 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se la que se desestima la solicitud de evaluacion de impacto ambiental y se de-
niega la Autorizacion Ambiental Integrada para el proyecto de cambio de orientacion
productiva de una explotacioén porcina de cebo a produccién de lechones hasta 20 kg
y su ampliacion hasta una capacidad de 2.000 cerdas reproductoras, 484 cerdas de
reposicion y 6 verracos (669,56 UGM) en poligono 4, parcelas 49, 50, 51, 161, 162, 163,
165, 166, 167, 169, 170, 171, 506, 507 y 610, del término municipal de liche (Huesca) y
promovido por Ecoabonos Balsa Nueva SL. (Numero de Expediente INAGA
500202/02/2019/09901).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracion de impacto ambiental, a solicitud de Ecoabonos Balsa
Nueva SL resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 23 de agosto de 2019, tiene entrada en el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental el proyecto para obtener la Autorizacion Ambiental Integrada y la declara-
cion de impacto ambiental promovido por Ecoabonos Balsa Nueva SL para el cambio de
orientacién productiva de una explotacion porcina de cebo a produccién de lechones hasta 20
kg y su ampliacién hasta una capacidad de 2.000 cerdas reproductoras, 484 cerdas de repo-
sicion y 6 verracos (669,56 UGM) en poligono 4, parcelas 49, 50, 51, 161, 162, 163, 165, 166,
167, 169, 170, 171, 506, 507 y 610, del término municipal de liche (Huesca). La explotacion
disponia de inscripcién en el Registro de explotaciones ganaderas con el numero
ES221280000019, con una capacidad autorizada de 1.200 plazas de cebo.

La documentacién consta de un Proyecto redactado por la empresa INAGRO Consultores.
Presenta visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de
Aragon. También se adjunta estudio de impacto ambiental del proyecto.

Segundo.— Caracteristicas de la instalacion: Las instalaciones objeto de Autorizacion Am-
biental Integrada y evaluacién ambiental ordinaria son:

Las instalaciones existentes: Nave ganadera niumero 1 de dimensiones 79,06 x 8,78 m,
nave ganadera numero 2, a demoler, una caseta almacén de dimensiones 5,20 x 4,48 m, una
balsa de purines, a anular, fosa de cadaveres, a anular, una balsa de agua de 1.287 m3 de
capacidad, vado sanitario y vallado perimetral.

Las instalaciones proyectadas Nave ganadera de cuarentena de dimensiones 33,10 x
19,80 m, nave ganadera de gestacion control de dimensiones 56,80 x 25,80 m, nave gana-
dera de gestacién confirmada de dimensiones 131,10 x 25,80 m, nave ganadera de mater-
nidad de dimensiones 122,70 x 23,70 m, nave ganadera de transicion de dimensiones 78,20
x 23,75 m, una caseta oficina-vestuarios-comedor de dimensiones 14,40 x 12,40 m, una balsa
de purin con capacidad para 5.319 m?, un depdsito de agua con una capacidad de 530 m?,
Una fosa de cadaveres con 18 m* de capacidad, un vado sanitario y vallado perimetral.

Tercero.— En la tramitacién del expediente se ha recibido con fecha 20 de octubre de
2021 el informe emitido por el Ayuntamiento de liche comunicando que la explotaciéon gana-
dera numero ES221280000019 debe ser dada de baja en el Registro de Explotaciones Gana-
deras, en ejecucion de sentencia firme de 25 de enero de 2021 del Juzgado Contencioso-
administrativo numero 1 de Huesca, y que se esta procediendo a tramitar la caducidad de la
licencia ambiental. En consecuencia, dicho ayuntamiento no emitira informe de compatibi-
lidad urbanistica.

Considerando la carencia del informe de compatibilidad urbanistica y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Protec-
cion Ambiental de Aragoén, procede dictar resolucion motivada poniendo fin al procedimiento
y archivar las actuaciones. Por otra parte, analizado el contenido de la informacion, la solicitud
no se ajusta a lo exigido en el articulo 54 de la misma Ley.

Ademads, el objeto de solicitud de la Autorizacion Ambiental Integrada que se tramita junto
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, conforme a lo establecido en el articulo
56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, es
la modificacién sustancial y ampliacién de una actividad autorizada. Al no disponerse de au-
torizacion para el ejercicio de la actividad, se pierde el objeto de dicha solicitud (ampliacién de
actividad legalmente establecida).
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Cuarto.— Basado en los fundamentos anteriores, con fecha 10 de noviembre de 2021, se
notifica el preceptivo tramite de audiencia en sentido desestimatorio, comunicando al Ayunta-
miento un borrador del mismo. Dentro del tramite, Ecoabonos Balsa Nueva SL, presenta
alegaciones a la propuesta, indicando lo siguiente:

a) Se asegura disponer de los permisos municipales para el desarrollo de la actividad
ganadera, siendo independiente la inscripcion en el REGA ES221280000019 de la ac-
tividad ganadera, que el anterior titular Granja PORTA S.A no manifestando su interés
en mantenerla en funcionamiento dejoé sin actividad.

b) En ausencia del informe de compatibilidad urbanistica no puede concluirse su incom-
patibilidad, en todo caso la caducidad de la licencia municipal no se encuentra ni justi-
ficada, ni esta sustentada en documento alguno, debiendo existir para su denegacion
un informe expreso negativo.

Se dio traslado de las alegaciones al Ayuntamiento de liche, solicitando un informe aclara-
torio de la situacién administrativa de la explotacién ganadera, asi como el pronunciamiento
de la compatibilidad urbanistica de la instalacion a la vista de los documentos aportados.

El 2 de febrero de 2022, el Ayuntamiento de liche emite un informe acompafiado de al-
gunos de los documentos que forman parte del expediente de caducidad de la inscripcion en
REGAYy de la licencia de actividad, incluida la sentencia firme del Tribunal Superior de Justicia
de Aragén justificando la baja en el Registro de la Explotaciones Ganaderas de la explotacion,
dada la inactividad durante un largo periodo de tiempo y el escrito de Antonio Campo Paul
instando al Ayuntamiento de liche a tramitar su solicitud de explotaciéon ganadera en el poli-
gono 4, parcela 160 y 504, dado el efecto limitante de la licencia no ejercida (REGA
ES221280000019, cuyo titular anterior era Granja PORTA S.A).

El informe explica la baja en el REGA, el expediente en tramitacién de caducidad de la
Licencia ambiental de actividad clasificada de la explotacion porcina y el actual expediente de
caducidad de una explotacion avicola ES221280000800, a nombre de Granja Porta, SL, en la
misma parcela. El informe sobre la compatibilidad urbanistica de 1 de febrero de 2022 elabo-
rado por el arquitecto municipal, no concluye con la incompatibilidad, sin embargo, en su nota
aclaratoria indica la existencia de una licencia para granja avicola de la que se esta trami-
tando un expediente de caducidad, y al no haber recaido hasta la fecha resolucion definitiva,
no pueden determinarse las distancias entre explotaciones.

A la vista de los informes emitidos con los expedientes de caducidad en tramitacion, el
pronunciamiento de la sentencia firme, la existencia de terceros interesados instando al ayun-
tamiento de liche a continuar con la tramitacién de la explotaciéon a ubicar en el poligono 4,
parcela 160 y 504, aportaciones de documentos que abundan en el mismo sentido desfavo-
rable, por seguridad juridica procede desestimar la solicitud de cambio de orientacion produc-
tiva de la explotacidon ganadera para cerdas reproductoras, cuya licencia ambiental de acti-
vidad clasificada esta en proceso de caducidad.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragén contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacién Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la gestidn de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control.

Cuarto.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
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instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestion de estiér-
coles y los procedimientos de acreditacion y control; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Publico de Recogida
y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005,
de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, sobre las condiciones de almacenamiento, trans-
porte y eliminacién de los cadaveres de animales de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013,
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y demas disposiciones de general aplicacion.

Vistas las consideraciones de los puntos anteriores, el informe del Ayuntamiento, los expe-
dientes de caducidad de las licencias municipales de actividad clasificada y la baja en el Re-
gistro de explotaciones ganaderas, considerando lo establecido en los articulos 53 y 54 de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se re-
suelve:

Primero.— Inadmitir a tramite el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo al articulo 39 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion am-
biental.

Segundo.— Denegar la solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada del proyecto de
cambio de orientacion productiva de una explotacién porcina de cebo a produccién de le-
chones hasta 20 kg y su ampliaciéon hasta una capacidad de 2.000 cerdas reproductoras, 484
cerdas de reposicion y 6 verracos (669,56 UGM) en poligono 4, parcelas 49, 50, 51, 161, 162,
163, 165, 166, 167, 169, 170, 171, 506, 507 y 610, del término municipal de liche (Huesca) y
promovido por Ecoabonos Balsa Nueva SL con NIF: B-22395065, por carecer del informe
favorable de compatibilidad urbanistica requerido por el articulo 53 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, asi como la pérdida del objeto
de la solicitud del cambio de orientacion productiva de una actividad en tramite de caducidad.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, y se publicara en el Boletin
Oficial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el articulo 32 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de di-
ciembre, del Instituto Aragonés de Gestidbn Ambiental, podra interponerse recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 8 de marzo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 8 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacién
ganadera cuyo titular es Palacio Soteras SL, con NIF B99470593, con cédigo
ES500510000046 ubicada en el término municipal de Biota, provincia de Zaragoza. (Nu-
mero de Expediente INAGA 50020202201912188).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, esta-
blece un plazo de cuatro afos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las
MTD en cuanto a la actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente
revise vy, si fuera necesario, actualice todas las condiciones de la autorizacién de las instala-
ciones afectadas, que deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefia-
ladas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada viene regulado, en el
articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragén y en el citado articulo 26.2 del Texto Refundido Ley de Prevencion y Control Inte-
grados de la Contaminacién, en relacién con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion. El citado
articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, indica que el titular de la autoriza-
cion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién, asi como, en su caso los resultados
del control de emisiones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, el titular de la instalacion debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector,
o realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su im-
porte. Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma,
de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el
Capitulo Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real De-
creto 183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucidon de 19 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se formula declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental
Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de
4.000 plazas, 480 UGM, ubicada en el poligono 504, parcela 55 del término municipal de
Biota (Zaragoza) y promovida por Campo Las Cuevas SL publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 70, de 8 de abril de 2014. (Expte. INAGA 500601/02/2013/00233).

Segundo.— Mediante Resolucion de 12 de septiembre de 2019, de este Instituto, se toma
conocimiento del cambio de titularidad de la Autorizacién Ambiental Integrada a favor de Pa-
lacio Soteras SL. (Expte. INAGA 500202/02/2019/09049).

Tercero.— Se notificd de oficio, en fecha 16 de diciembre de 2019, el inicio de la tramita-
cion del expediente de revisidn de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo
que se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotacion de acuerdo
a la Decision (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 17 de febrero de 2020, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacién del expediente se abri6é un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
112, de 25 de mayo de 2021. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Biota (Zaragoza)
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del citado periodo. Se ha solicitado informe a la Direccion General de Calidad y Seguridad
Alimentaria. Durante el periodo de informacion publica no se recibieron alegaciones.

Sexto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 8 de febrero de 2022,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo res-
pecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon, el articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencién y Control Integrados de
la Contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y el
articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacién, establecen el procedimiento que se ha seguido para
la tramitacién de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestidn de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, establece en la
Disposicion transitoria primera que en el marco del procedimiento de la revision y adaptacion
de las autorizacién a las conclusiones sobre MTD, se debe adaptar las Autorizaciones Am-
bientales Integradas al sistema de gestion de estiércoles por el que se haya optado por parte
de los titulares de las explotaciones ganaderas.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacidn de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los
cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales
en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon,
sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de ani-
males de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestiébn Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucién del expediente INAGA 500601/02/2013/00233 por el
que se formuld declaracion de impacto ambiental y se otorgd Autorizacion Ambiental Inte-
grada para la ampliacion de una explotacién porcina de cebo hasta una capacidad de 4.000
plazas, 480 UGM, ubicada en el poligono 504, parcela 55 del término municipal de Biota
(Zaragoza) y promovida por Palacio Soteras SL, para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas
Disponibles, de la presente Resolucién, en el que se incluye la descripcion de las Mejores
Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El cumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada
revisada debera ser comprobado por el érgano de control ambiental competente.
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Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la Resoluciéon vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
tacion donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Cuarto.— Antes del 17 de octubre de 2022, debera remitir al Servicio de Control Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Responsable
con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de oc-
tubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden
TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual sera
exigible la constitucién de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo llI
de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas como
nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 8 de marzo de 2022.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fésforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido:Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentacidon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).
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MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.b.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que evacuar frecuentemente el estiércol a un depdsito exterior (cubierto).

MTD 13.c.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: colocar barreras exteriores para crear turbulencias en el aire de
salida (p. ej. vegetacion).

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdésitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.
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MTD 20.e Sincronizar la aplicaciéon al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacion de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racién, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmédsfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacion frecuente de
los purines.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, del Director del Servicio Provincial de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se deniega la
autorizaciéon administrativa y de construcciéon de las instalaciones de produccién de
energia edlica denominadas Parque Edlico Soluciones Tecnolégicas de Energias Ver-
des promovido por Soluciones Tecnolégicas de Energias Verdes, SL, B-99377715, ex-
pediente Namero G-EO-Z-007/2018 - PE023/2016.

Antecedentes de hecho

Primero.— Admisién a tramite de solicitud.

Con fecha 13 de diciembre de 2016, la sociedad Soluciones Tecnolégicas de Energias
Verdes, SL, B-99377715, presento escrito ante la Direccion General de Energia y Minas, ins-
tando la autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccién de la
citada instalacion, en base a lo establecido en el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, del
Gobierno de Aragén de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en
relacién con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y
el impulso de la produccién de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragoén, tras-
ladandose el expediente al Servicio Provincial de Zaragoza para su tramitacion.

Mediante Resolucion del Jefe de Servicio de Gestion Energética, de fecha 30 de enero de
2018, se acuerda la tramitacion del procedimiento de autorizaciéon administrativa previsto en
el citado Decreto-ley 2/2016 y con fecha 15 de septiembre de 2020 la Direccién General de
Energia y Minas, traslada nueva documentacién, aportada por el promotor, al Servicio Provin-
cial de Zaragoza para su tramitacion.

Segundo.— Tramitacién administrativa.
El expediente ha sido tramitado en el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial de Zaragoza, destacando la realizacion de los siguientes tramites:
1. Periodo de informacién publica mediante anuncios en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 63, de 23 de marzo de 2021, en el Servicio de Informaciéon y Documentacién Admi-
nistrativa, en el Heraldo de Aragoén de fecha 23 de marzo de 2021 y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento afectado. Durante el plazo de informacidn publica se han recibido alegaciones.
2. Solicitud de informes a las distintas administraciones, organismos y empresas afec-
tadas en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, y la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon.
Organismos consultados:
a) Departamento de Vertebracion del Territorio Movilidad y Vivienda:
- Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza.
- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

b) Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
- Direccién General de Cultura y Patrimonio.

c) Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

- Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Instalacién sometida a declaracién de im-
pacto ambiental.

d) Confederacion Hidrografica del Ebro.

e) Municipios afectados:

- Ayuntamiento de Zaragoza.

- Se ha solicitado el correspondiente condicionado técnico por presentacion de separata de
afeccidn a bienes o servicios dependientes de los siguientes organismos y entidades.

- Ayuntamiento de Zaragoza.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Vias pecuarias y Montes de Utilidad Publica.
- Subdireccién de Carreteras del Gobierno de Aragon.
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3. Se dio traslado al promotor de los informes y alegaciones al objeto de que se manifes-
tara. Respondioé en fechas 8 de julio de 2021, mostrando la conformidad y observaciones a los
condicionados, alegaciones e informes emitidos.

4. Se dio traslado del expediente al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, en fecha 4 de
agosto de 2021, emitiendo la Resolucion de 1 de febrero de 2022, (Expediente INAGA
500201/01A/2021/07928) por la que se formula la declaracién de impacto ambiental del pro-
yecto de Parque Edlico “Soluciones Tecnoldgicas de Energias Verdes”, en el término muni-
cipal de Zaragoza, promovido por Soluciones Tecnolégicas de Energias Verdes, SL, resul-
tando desfavorable e incompatible con la adecuada conservacién del patrimonio natural.

Tercero.— Propuesta de Resolucion.

Con fecha 18 de febrero de 2022, se ha emitido informe técnico y propuesta de resolucion
desfavorable por la Seccion de Energia Eléctrica del Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

Fundamentos juridicos

Primero.— De acuerdo con el articulo 15.1, del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, del
Gobierno de Aragon, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en
relacién con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y
el impulso de la produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragédn, la
competencia para la emision de la resolucion de autorizacién administrativa previa y de cons-
truccion corresponde al Director General competente en materia de energia.

Mediante Resolucién del Director General de Energia y Minas, de 3 de julio de 2018, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, numero 133, de 11 de julio de 2018, previa autoriza-
cion de la Consejera de Economia, Industria y Empleo por Orden de 2 de julio de 2018, se
deleg6 en los Directores/as de los Servicios Provinciales de Economia, Industria y Empleo, la
competencia de resolucidon de autorizaciéon administrativa previa y de construccion de las
instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica reguladas en el
articulo 15 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, incluida la competencia para resolver
sobre la suspension de la eficacia y revocacion de dicha Resolucion, prevista en el citado
precepto. Dicha delegacién establece que la disposicién territorial de la competencia se
efectle segun la provincia en que se ubique o discurra la instalacién y en el caso de afectar a
varias provincias al Director/a del Servicio Provincial donde la instalacién ocupe mayor super-
ficie.

Segundo.— El articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
establece el régimen juridico de las autorizaciones de instalaciones de transporte, distribu-
cion, produccion y lineas directas, que es desarrollado por el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

En el ambito de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el Capitulo 11l del Decreto- ley 2/2016,
de 30 de octubre, regula el procedimiento de autorizaciéon administrativa previa y de construc-
cion de las instalaciones de produccion de energia edlica estableciendo los requisitos, docu-
mentacion, informes preceptivos y tramites procedimentales necesarios para su resolucion,
incluyendo los preceptivos de acuerdo a la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental.

Tercero.— Examinado el presente expediente de autorizacion administrativa previa y de
construccion, se realizan las siguientes consideraciones:

1. En el expediente instruido al efecto se han cumplido los tramites de procedimiento esta-
blecidos en la normativa indicada en los fundamentos juridicos.

2. El proyecto de la instalacién y su estudio de impacto ambiental han sido sometidos al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, habiendo sido formulada declaracién de
impacto ambiental resultando desfavorable e incompatible con la adecuada conservacién del
patrimonio natural por parte del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental.

3. El Informe-propuesta de la Seccién de Energia Eléctrica del Servicio Provincial de, In-
dustria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, desfavorable al otorgamiento
de la autorizaciéon administrativa previa y de construccion motivado por la declaracion de im-
pacto ambiental desfavorable e incompatible con la adecuada conservacién del patrimonio
natural por parte del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, de la instalacion reflejada en el
presente expediente y en los documentos técnicos siguientes:
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i. Proyecto de ejecucion suscrito por el Ingeniero Industrial D. David Gavin Asso y vi-
sado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén, con el nimero
VD02461-20A en fecha 19 de agosto de 2020.

ii. Adenda al proyecto de ejecucién suscrito por el Ingeniero Industrial D. David Gavin
Asso y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros industriales con nimero de visado
VDO000028-21A de fecha 14 de enero de 2021.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos, en aplicacion de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el citado Decreto-ley 2/2016, de 30
de agosto, del Gobierno de Aragon, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Pro-
teccién Ambiental de Aragon, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidn, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y demas normativa de aplica-
cion, este Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial resuelve:

Primero.— Denegar a la mercantil Soluciones Tecnolégicas de Energias Verdes, SL,
B-99377715 autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacién de produc-
cion de energia eléctrica Parque Edlico Soluciones Tecnolégicas de Energias Verdes, expe-
diente Numero G-EO-Z-007/2018 - PE023/2016.

Segundo.— La presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon” y se
notificara a los interesados.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo previsto en el
articulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto
en el articulo 58 del citado texto refundido y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis
F. Simal Dominguez. P.D. del Director General de Energia y Minas (Resolucién de 3 de julio
de 2018, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 133, de 11 de julio de 2018).
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Teruel, por el que se somete al tramite de informacion y participacién publica la ade-
cuacion al Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, el plan de restauracién de los terrenos
afectados por el proyecto de aprovechamiento de los recursos de la Seccién A) calizas
y dolomias, denominada “Pili” namero 421, sobre una superficie de 8,66 has. en el tér-
mino municipal de Albalate del Arzobispo (Teruel), titularidad de Aridos Artal, SL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de
junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilita-
cion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion y parti-
cipacion publica, como parte integrante del procedimiento de autorizacion del plan de restau-
racion, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

Aridos Artal, SL, es titular de los terrenos afectados por el aprovechamiento para re-
cursos de la Seccion A) calizas y dolomias, denominada “Pili” numero 421, sobre una
superficie de 8,66 hectareas, situada en el Paraje “Ortas”, en la parcela 24 y 356 de los
poligonos 27 y 28 respectivamente, en el término municipal de Albalate del Arzobispo,
provincia de Teruel.

Dentro de esta explotacion denominada “Pili, nimero 421”. se prevé reiniciar los tra-
bajos mineros para el aprovechamiento de calizas y dolomias.

Se presenta a los efectos Proyecto de Explotacién y Plan de Restauracion adecuado al
Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestidn de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccién y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mi-
neras.

La adecuacion al Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, del Plan de Restauracion esta
sujeto al procedimiento de informacién publica, considerandose que su ejecuciéon no
producird efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Union Europea.
La competencia para la aprobacién del plan de restauracion de que se trata es de la
Direccidon General de Energia y Minas, Departamento de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial.

El 6rgano del que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial de Teruel, siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias
a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

La aprobacion del Plan de Restauracion es un acto definitivo contra el que podran in-
terponerse los recursos que en su caso correspondan.

Los datos mas relevantes sobre dicha solicitud podran consultarse en la pagina oficial
del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno
de Aragon a través del enlace (https://www.aragon.es/-/informacion-publica-2).

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
d) del presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como en el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Em-
presarial de Teruel, sito en C/ San Francisco, niUmero 1, 2.2 planta de dicha ciudad.
Previa cita.

Teruel, 5 de abril de 2022.— EI Director del Servicio Provincial de Teruel, Angel Lagunas
Marqués.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Dere-
chos Sociales, mediante el que se notifica la Resolucién del procedimiento sanciona-
dor, incoado a dola Maryury Lizandra Gonzélez Lépez.

Visto el procedimiento tramitado por la Secretaria General Técnica del Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales, y habiéndose emitido Orden de la Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales por la que se resuelve el procedimiento sancionador incoado a dona
Maryury Lizandra Gonzalez Lopez, se procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, a la notificacién de la resolucién por medio del presente anuncio ha-
ciéndole saber que:

1. Tiene a su disposicién la Orden integra recaida en el procedimiento citado, pudiendo
personarse a tales efectos, en las oficinas de este érgano administrativo, sito en plaza del
Pilar, 3, edificio 5, planta 5, Servicio de Ordenacién de Servicios Sociales, de Zaragoza.

2. La citada Orden pone fin a la via administrativa y podra ser impugnada ante el Juzgado
Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la notificacién de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8, 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Con caracter potestativo podra interponer recurso de reposicion ante la Consejera de Ciu-
dadania y Derechos Sociales en el plazo de un mes contado a partir de la notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La presente notificacion surtira efectos a partir de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Zaragoza, 11 de abril de 2022.— EI Secretario General Técnico del Departamento de Ciu-
dadania y Derechos Sociales, José Antonio Jiménez Jiménez.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica y concurrencia competitiva el expediente de concesién de uso privativo
del dominio publico forestal de terrenos pertenecientes al monte de utilidad publica
Z-269, denominado “El Santuario”, de titularidad del Ayuntamiento de Lecifiena (Zara-
goza) y situado en su término municipal, para una conduccion subterranea de abaste-
cimiento de agua a una explotacion porcina, solicitado por D.? Sara Montesa Gavin.
(Numero de Expediente INAGA 500101/44/2022/01078).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, el expediente de conce-
sién de uso privativo del dominio publico forestal de terrenos pertenecientes al monte de uti-
lidad publica Z-269, denominado “El Santuario”, de titularidad del Ayuntamiento de Lecifiena
(Zaragoza) y situado en su término municipal, para una conduccion subterranea de abasteci-
miento de agua a una explotacién porcina, solicitado por D.2 Sara Montesa Gavin. Expediente
INAGA 500101/44/2022/01078.

Esta solicitud se somete a informacion publica y concurrencia competitiva en cumplimiento
de lo establecido en el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, y en la normativa vigente del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, a partir
de la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la docu-
mentacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida
Ranillas, numero 3 C, edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.
aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones opor-
tunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacion publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email: inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la emer-
gencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica y concurrencia competitiva el expediente de concesion de uso privativo
del dominio publico forestal para la ocupacion temporal de terrenos pertenecientes al
monte de utilidad publica Z-450 denominado “Los Bosquetes de Ejea de los Caballe-
ros”, de titularidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y situado en
su término municipal, con motivo de una conduccion subterranea para riego, promovi-
do por D. Emilio Ramén Abadia. (Numero de Expediente INAGA 500101/44/2022/01878).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, el expediente de conce-
sion de uso privativo del dominio publico forestal para la ocupacion temporal de terrenos
pertenecientes al monte de utilidad publica Z-450 denominado “Los Bosquetes de Ejea de los
Caballeros”, de titularidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y situado
en su término municipal, con motivo de una conduccién subterranea para riego, promovido
por D. Emilio Ramén Abadia. Expediente INAGA 500101/44/2022/01878.

Esta solicitud se somete a informacién publica y concurrencia competitiva en cumplimiento
de lo establecido en el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, y en la normativa vigente del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, a partir
de la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la docu-
mentacién en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida
Ranillas, numero 3 C, edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.
aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones opor-
tunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email: inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la emer-
gencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la reduccion del coto municipal de caza TE-10.264 para la posterior cons-
tituciéon de un coto intensivo de caza menor, en el término municipal de Burbaguena
(Teruel) promovido por don Julidn Coronel Jaroso. (Nimero de Expediente INAGA
440102/27/2022/03076).

A instancia de don Julian Coronel Jaroso, se esta tramitando en el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental un expediente administrativo para la reduccion del coto TE-10.264, ubi-
cado en el término municipal de Burbaguena (Teruel) para la posterior constitucion de un coto
intensivo de caza menor.

Dentro del procedimiento, se acuerda someter a informacion publica la solicitud, en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 15.6 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza de Aragon,
y a los efectos previstos en el articulo 19 y 21 del Decreto 108/1995, de 9 de mayo, de la Di-
putacién General de Aragén, y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de treinta dias (ha-
biles), contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragoén”, para que los interesados puedan examinar la documentacion en las ofi-
cinas del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental en Teruel, C/ San Francisco, 33, en horario
de oficina, o bien en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en
dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccién elec-
tronica o, de manera presencial, en las citadas dependencias o en el Ayuntamiento de Burba-
guena (Teruel).

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 978641142 o direccién de email inaga.teruel@aragon.
es y con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Teruel, 7 de abril de 2022.— El Jefe de la Delegacién de Teruel del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Eduardo Saura Mateo.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, por el que se somete a informacion publica el expediente para la declaracién de
utilidad publica del monte denominado “Laguna de Agén”, propiedad de la Comunidad
Auténoma de Aragén y sito en el término municipal de Agén (Zaragoza).

Se esta tramitando en este Servicio Provincial, promovido de oficio por Acuerdo de 8 de
abril de 2022, del Director del Servicio, el expediente nimero DUP 1/22 para la declaracién de
utilidad publica y subsiguiente inclusion en el Catalogo de Montes de Utilidad Puablica de la
provincia de Zaragoza del monte denominado “Laguna de Agén”, propiedad de la Comunidad
Auténoma de Aragon y sito en el término municipal de Agon, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 13 y 15.3 de la Ley de Montes de Aragon, en su texto refundido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 26 al 29
del Reglamento de Montes aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero.

Dicho expediente se somete a informacidon publica, en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijandose un plazo de veinte dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, para que los
interesados puedan examinar el expediente en las dependencias de la Seccion de Defensa
de la Propiedad de este Servicio Provincial, en el edificio Pignatelli, paseo de Maria Agustin,
36, de Zaragoza, en horas de oficina, pudiendo presentar dentro de dicho plazo las alega-
ciones que consideren oportunas.

Zaragoza, 11 de abril de 2022.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Angel
Daniel Garcia Gil.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
sobre reinicio de las operaciones, del monte TE-102 de los del Catalogo de Montes de
Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “Los Barrancos”, de la propie-
dad del Ayuntamiento de Calamocha (Teruel) y situado en su término municipal (Barrio
de Valverde), una vez aprobada la ampliacion del Monte por Orden AGM/73/2022, de 3
de febrero, con los terrenos municipales sitos en las partidas de Los Banaderos y La
Erilla.

El Director del Servicio Provincial de Teruel, mediante Resolucion de fecha 12 de abril de
2022, ha acordado, una vez aprobado el expediente de declaracién de utilidad publica de los
terrenos municipales situados en las partidas de Los Banaderos y La Erilla, y su agregacion
al MUP numero 102, por Orden AGM/73/2022, de 3 de febrero, el reinicio de las operaciones
de deslinde total administrativo, del monte del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de
Teruel numero 102 “Los Barrancos, Los Banaderos, y La Erilla”, perteneciente al Ayunta-
miento de Calamocha y situado en su término municipal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 38 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragén aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragédn, los articulos 80, 84 y 90 del vigente Re-
glamento de Montes aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, el Real Decreto
1410/1984, de 2 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios en materia de conserva-
cion de la naturaleza, el Decreto 25/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones de general aplicacién, en los siguientes
términos:

Primero.— Ordenar el reinicio de las operaciones de apeo del deslinde del MUP 102, de-
nominado “Los Barrancos, Los Banaderos y La Erilla”, nimero 102 del Catalogo de Utilidad
Pudblica de la provincia de Teruel, perteneciente al Ayuntamiento de Calamocha, y situado en
su término municipal, en el barrio de Valverde.

Segundo.— Fijar para el reinicio de las operaciones del deslinde del monte, nimero 102
del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, perteneciente al Ayuntamiento de
Calamocha, y situado en su término municipal, para el dia 19 de mayo de 2022 a las 9:00
horas de la mafiana estableciendo como lugar de encuentro el Ayuntamiento de Calamocha.

Tercero.— Designar como Ingeniera Operadora del deslinde a dofia Maria Rosales Juega,
Ingeniera de Montes adscrita a este Servicio Provincial.
Podran asistir cuantos se crean interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Teruel, 12 de abril de 2022.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Pedro M. Polo
ifigo.
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AYUNTAMIENTO DE CANFRANC

ANUNCIO del Ayuntamiento de Canfranc, por la que se aprueba inicialmente expedien-
te de autorizacion especial de construcciones en suelo no urbanizable.

Por Resolucion de Alcaldia numero 42/2022, habiéndose instruido por los servicios com-
petentes de este Ayuntamiento, expediente de autorizacion especial para la legalizacion de
una antena de telefonia, en la finca 22105A004000410000DX, calificada como suelo no urba-
nizable especial que se detalla a continuacién, se convoca, por plazo de 20 dias, tramite de
audiencia y de informacioén publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o recla-
maciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la secretaria de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificaciéon a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Canfranc, 11 de abril de 2022.— El Alcalde-Presidente, Fernando Sanchez Morales.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Canfranc, por la que se aprueba inicialmente expedien-
te de autorizacién especial de construcciones en suelo no urbanizable.

Resoluciéon de Alcaldia numero 43/2022, habiéndose instruido por los servicios compe-
tentes de este Ayuntamiento, expediente de autorizacion especial para la legalizacion de una
antena de telefonia, en la finca 22178A063000010000FJ, calificada como suelo no urbani-
zable especial que se detalla a continuacion, se convoca, por plazo de 20 dias, tramite de
audiencia y de informacioén publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o recla-
maciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la secretaria de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Canfranc, 11 de abril de 2022.— El Alcalde-Presidente, Fernando Sanchez Morales.
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AYUNTAMIENTO DE PRADILLA DE EBRO

ANUNCIO del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro, por la que se aprueba inicialmente
expediente de concesion de licencia ambiental de actividades clasificadas.

Por Resolucion de Alcaldia numero 2022/0046, de 12 de abril de 2022, habiéndose ini-
ciado expediente de otorgamiento de licencia ambiental de actividades clasificadas, solicitada
por Cebollas Alcuson Sander, SL, CIF B99312191, representada por Roberto Quilez Bes,
para el desarrollo de la siguiente actividad clasificada, conincidencia ambiental, consistente
en manufacturado de cebolla, a realizar con el nombre Cebollas Alcuson Sander, SL, inicio en
abril de 2021, con aforo de 8 personas. La actividad se llevara a cabo en el siguiente empla-
zamiento poligono 2, parcela 215, de Pradilla de Ebro 50218A002002150000T]1, de acuerdo
con el proyecto técnico elaborado por Roberto Quilez Bes, colegiado del IIAR nimero 1292,
de fecha 7 de abril de 2021.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién
y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercidon del presente anuncio en la Seccién V del
“Boletin Oficial de Aragdn” para que se presenten las observaciones que consideren perti-
nentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://
pradilladeebro.sedelectronica.es).

Pradilla de Ebro, 12 de abril de 2022.— EIl Alcalde, Raul Moncin Carcas.
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AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE PLAN

ANUNCIO del Ayuntamiento de San Juan de Plan, relativo a la aprobacién definitiva del
estudio de detalle.

Habiéndose aprobado definitivamente el siguiente estudio de detalle, se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento de los articulos 68.1 del texto refundido de
la Ley de Urbanismo de Aragdn, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragon, y 140.6 del Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicaciéon
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Decreto 2159/1978,
de 23 de junio:

Tipo de instrumento: Estudio de detalle.

Ambito: ED3.

Instrumento que desarrolla: DSU San Juan de Plan.
Objeto: Definir volumenes y viales.

Clasificacion del suelo: Urbano.

Callificacion del suelo: Zona R1, Casco antiguo.

El presente Acuerdo estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://sanjuandeplan.sedelectronica.es).

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso de reposicién potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

San Juan de Plan, 13 de abril de 2022.— El Alcalde, Roberto Serrano Lacarra.
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