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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/418/2022, de 1 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos para la mejora y equipamiento de
las Policias Locales de Aragon.

La Constitucidon Espafiola, en el articulo 149.1.29.2, reserva al Estado la competencia ex-
clusiva sobre seguridad publica, atribuyendo a las Comunidades Auténomas, en su articulo
148.1. 22.2, en los términos que establezca una Ley Organica, la competencia de la coordina-
cion y demas facultades en relacién con las Policias Locales, competencia que recoge el ar-
ticulo 76.3 de nuestro Estatuto de Autonomia.

Dentro del bloque constitucional, el articulo 104 asigna a las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, la misién de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la segu-
ridad ciudadana. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, ha definido el marco de competencias de los distintos Cuerpos Policiales, para garantizar
el ejercicio de los derechos fundamentales.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 76.3 del Estatuto de Autonomia corresponde a
la Comunidad Auténoma la coordinacién de la actuacion de las Policias locales aragonesas y
concretamente al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, a través de la
Direccién General de Interior y Proteccion Civil, dado lo estipulado en el Decreto 6/2020, de
10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por la que se aprueba la estructura organica del De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
32, de 17 de febrero de 2020).

Nuestro Estatuto, ademas, recoge a lo largo de su articulado la competencia exclusiva en
relaciones de colaboracion y cooperacion entre entes locales y Comunidad Auténoma (ar-
ticulo 71. 5.2) y la competencia ejecutiva en materia de seguridad ciudadana (articulo 77.15.2)
a través del Servicio de Seguridad y Proteccién Civil.

De acuerdo con las competencias atribuidas, fue aprobada la Ley 8/2013, de 12 de sep-
tiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon, texto normativo que vino a sustituir
alalLey 7/1987, de 15 de abril. Mediante la aprobacién de la mencionada ley se ha pretendido
establecer los criterios e instrumentos basicos que permitan fijar unas bases comunes en el
régimen juridico de los servicios publicos de seguridad, propiciando entre otras cuestiones la
igualdad de medios, recursos y dotaciones de los Cuerpos de Policia Local.

Dicho texto legal establece en su articulo 3 el concepto de coordinacion, entendiendo
como tal, entre otros aspectos, la unificacion de los criterios en materia de uniformidad y la
homogeneizacién de los recursos técnicos y materiales. En el siguiente de los articulos, el
articulo 4.2 se indica que la coordinacion de las Policias Locales, con absoluto respeto a la
autonomia local comprende, entre otras funciones la de establecer la homologacién de los
medios técnicos, distintivos externos y de acreditacion, uniformidad y armamento, recogién-
dose concretamente en el Capitulo Il del Titulo Il De las Policias Locales, la regulacion de los
medios técnicos.

En dicho Capitulo, compuesto por tres articulos, se recoge la uniformidad, la identificacion
y por ultimo el armamento. Respecto al primero de los puntos, la uniformidad, la Ley en el
articulo 18 deriva expresamente al desarrollo reglamentario mediante Decreto del Gobierno
de Aragon, la regulacion de las normas basicas y comunes de uniformidad e identificacion de
las Policias Locales.

En el siguiente de los articulos, el articulo 19, relativo a la identificacién, indicar que tanto
el carné profesional como la placa policial, ya tuvo su correspondiente desarrollo normativo
mediante el Decreto 32/2019, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la Organizacion y el Funcionamiento del Registro de Policias Locales de Aragén, sus Datos
Identificativos y se establece el Marco para el tratamiento de los Datos de Caracter Personal.
Dicho texto legal, vino a recoger en sus dos anexos, el disefio de los dos elementos aludidos.

Finalmente, con relacién al ultimo de los articulos aludidos, el articulo 20.1 recoge que las
armas que deberan portar los miembros de la Policia Local seran sefialadas reglamentaria-
mente, debiendo proporcionar cada municipio los medios técnicos y operativos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

En estos momentos se esta tramitando la reglamentacion necesaria y pendiente a la que
aludia el texto legal del afio 2013, mediante la cual se pretende lograr una homogeneidad en
estos elementos que conlleve una mayor operatividad y eficacia, facilitando, al mismo tiempo,
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la gestion de los ayuntamientos en este ambito y cumpliendo con la funcién de coordinacién
de policias locales que tiene asignada la Administracién autonémica.

Una vez lograda dicha homogeneidad, el Gobierno de Aragén, debe seguir apoyando a los
municipios, puesto que si bien soy ellos quienes deben proporcionar todos los medios, dado
que son funcionarios de las distintas entidades locales, el esfuerzo de adquisicion, debe ser
compartido. De ahi la necesidad de estas nuevas bases también, que deben ir en la misma
linea de redaccion del reglamento.

Dicha linea de subvencion, tienen la consideracién de subvenciones dirigidas a financiar
la colaboracién en el mantenimiento de actuaciones y servicios de competencia compartida
entre la Comunidad Auténoma de Aragén y las entidades locales.

El marco juridico regulador de la materia esta conformado por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que constituye la normativa basica en la materia, asi
como la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Asimismo, el articulo 11 de
la citada Ley 5/2015, de 25 de marzo, establece que el titular de cada Departamento de la
Administracién de la Comunidad Auténoma es el 6rgano competente para la aprobacién de
las bases reguladoras que puedan otorgar los Departamentos y los organismos publicos ads-
critos a ellos.

Las bases ademas se ajustan a lo previsto en el Plan Estratégico de subvenciones del
Departamento de Presidencia y Relaciones institucionales, siendo el marco legal de las sub-
venciones alli recogidas con sus respectivas actuaciones.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 43 de la Ley 2/2009, de
11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragoén, y por el articulo 11 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, y el Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Go-
bierno de Aragén, por la que se aprueba la estructura organica del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, dispongo:

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Es objeto de la presente Orden establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones cuyos beneficiarios son los ayuntamientos aragoneses con Cuerpo de Policia
Local o que esté en vias de creacion, destinadas a la mejora de los medios personales y ma-
teriales de dichas entidades locales.

2. Dichas subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, en la Ley anual de Presupuestos de la Comunidad Auténoma, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento de desa-
rrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en la
presente Orden.

Articulo 2. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables seran los siguientes:

a) Adquisicion de material técnico de uso policial.

) Obras de mejora de instalaciones de la Policia Local.

) Adquisicion de vehiculos para la Policia Local.

) Gastos derivados de la uniformidad exigida reglamentariamente.

) Adquisicién de los elementos tecnolégicos relacionados con las funciones policiales.

f) Gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas propias de la Policia Local.

2. Dada la naturaleza tanto de corrientes como de capital de los gastos subvencionables,
sera la propia convocatoria anual y en funcién de los créditos recogidos en las correspon-
dientes Leyes de presupuestos, la que determine, dentro del listado recogido en el punto 1,
los gastos subvencionables por los que cada afio se opte subvencionar, todo ello condicio-
nado al desarrollo reglamentario de la uniformidad, asi como por las necesidades marcadas
por las politicas de fomento dentro de la competencia de coordinacién de las policias lo-
cales.

3. Los gastos subvencionables deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 34 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. En cualquier caso y concretamente
respecto a los gastos indirectos, debera tenerse en cuenta las reglas de imputacién recogidas
en el apartado 9 de dicho articulo, asi como en el articulo 32.9 del mismo texto normativo.

b
c
d
e

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

La presente Orden es aplicable a las subvenciones concedidas por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, cuyos beneficiarios sean Ayuntamientos que cuenten con
Cuerpo de Policia Local o estén en vias de creacion.
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Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios los ayuntamientos con una poblacién inferior a 100.000 habi-
tantes, que cuenten con Cuerpo de Policia Local, debiendo estos reunir los requisitos que se
vienen establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. En particular, los Ayuntamientos para ser beneficiarios deberan cumplir las obligaciones
derivadas del articulo 9 de La Ley 5/2015, de 25 de marzo, mediante el respectivo certificado
emitido por la persona titular de la Secretaria o Secretaria-Intervencion:

a) Acreditar estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Cdmara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racio-
nalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

b) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad, mediante la correspondiente memoria.

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones.

1. La concesion de las ayudas a las que se refiere la presente Orden quedara subordi-
nada, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias que se establezcan en la ley de
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio correspondiente.

2. El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos, o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

3. Las entidades locales deberan participar con, al menos, el 25% de la financiacion de las
actuaciones objeto de la subvencion, por lo que la cuantia de la subvencién no podra superar
en ningun caso el 75% del coste total de las actuaciones subvencionadas.

Articulo 6. Criterios de concesion y procedimiento.

1. El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva, siendo de aplica-
cion el procedimiento simplificado previsto en el articulo 14.3. apartado b), de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Los criterios de concesion seran los siguientes:

a) El numero de policias locales en la plantilla, con datos desagregados por sexo.

b) La poblacion de la entidad local expresada en numero de habitantes.

c) El numero de ayuntamientos solicitantes.

d) Las inversiones presentadas por los ayuntamientos.

3. Se asignara una cantidad minima a cada uno de los Ayuntamientos que dispongan de
Policia Local y que resulten beneficiarios, repartiendo a partes iguales un 15% del presu-
puesto licitado entre todos los beneficiarios.

4. Tasa policial. Se repartira el 35% del presupuesto licitado en proporcion a la tasa policial
de cada entidad. Sera considerada como tasa policial, la ratio de nimero de efectivos de cada
Cuerpo de Policia por los habitantes del municipio conforme a su censo actualizado.

5. Poblacion. Se repartira el 50% del presupuesto licitado en proporcion al nimero de ha-
bitantes del municipio.

6. El importe de la ayuda concedida a cada Ayuntamiento no podra exceder en ningun
caso del 15 % del total previsto para la aplicacion presupuestaria que se recoja en la respec-
tiva Orden de convocatoria.

7. Tras la aplicacion del limite maximo del 15% del total del presupuesto para cada Ayun-
tamiento beneficiario, y del limite maximo del 75% del presupuesto de inversion solicitado
para cada solicitud, las cantidades sobrantes, si las hubiere, se repartiran entre todos los so-
licitantes que no superen dichos limites en proporcién al nimero de habitantes del municipio.

8. La subvencioén concedida como resultado de la aplicaciéon de los criterios citados en los
apartados anteriores, supondra en todo caso el 75 % del proyecto subvencionable. Por su
parte, el Ayuntamiento beneficiario debera aportar, en todo caso, el 25 % restante. La Orden
de concesion, tras el reparto, concretara dichas cuantias, las cuales deberan ser objeto de
justificacion.

9. Lo datos de poblacién a utilizar seran los publicados anualmente por el Instituto Ara-
gonés de Estadistica, www.aragon.es/iaest. Respecto al numero de efectivos seran los que
los propios Ayuntamientos introduzcan en la aplicacion informatica habilitada por el Gobierno
de Aragon, para el volcado de datos del Registro de Policias Locales de Aragén.

10. La Orden de convocatoria definira la fecha para el computo, tanto de los efectivos,
como los datos de poblacion.
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Articulo 7. Tramitacion electrénica de los procedimientos.

1. La iniciacién, instruccién y resolucién de los procedimientos amparados en la presente
Orden, sera electronica. Conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los inte-
resados deberan relacionarse electrénicamente con el drgano gestor en todos los tramites del
procedimiento.

2. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién precisa, se firmaran electrénica-
mente y se presentaran a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon, a través del enlace que se determine en la convocatoria.

3. La convocatoria debera ser publicada en la web del Departamento competente y en el
Portal de Subvenciones del Gobierno de Aragon.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente a
la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la correspondiente convocatoria.

5. Junto con la solicitud, el beneficiario debera acompafiar los documentos e informa-
ciones que se determinen en la correspondiente convocatoria, asi como en el soporte que se
especifique en la misma. En concreto debera acreditarse, conforme a lo previsto en el articulo
40.3 de la Ley de Subvenciones de Aragén, el cumplimiento de la legislacion medioambiental,
de transparencia, de no haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres
y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de memoria democratica, de derechos y ga-
rantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo.

6. Si la solicitud no reuniera los requisitos necesarios para su tramitacion, debera reque-
rirse a la entidad local interesada para que en un plazo de 10 dias subsane la falta 0 acom-
pafne los documentos preceptivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la ci-
tada ley.

7. La presentacion de la solicitud conlleva la aceptacion de la subvencién que, en su caso,
sea concedida.

8. Para la acreditacién del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias, y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon, a efectos de lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, el interesado manifestara en la solicitud para la concesién de sub-
venciones, su consentimiento expreso de autorizacién al érgano gestor para recabar los cer-
tificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

9. En caso de que el interesado no manifestara su consentimiento expreso autorizando las
consultas previstas en el apartado anterior, debera aportar los documentos acreditativos que
se exijan en la convocatoria de la subvencion.

Articulo 8. Instruccién y valoracién de solicitudes.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones a que
se refiere esta Orden corresponde al Servicio o Unidad administrativa que tenga atribuida las
competencias en materia de coordinacion de Policias Locales.

2. El drgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pro-
nunciarse la resolucion.

3. La valoracion de las solicitudes para obtener la condicion de entidad local beneficiaria,
en virtud de reunir los requisitos y condiciones previamente fijados en esta convocatoria, se
realizara por una Comisién de valoracion, cuya composicion se determinara por la persona
titular de la Direcciéon General competente en materia de coordinacién de policias locales,
formada por tres miembros, entre los cuales estara la persona titular de la jefatura del Servicio
de Seguridad y Proteccioén Civil, y dos funcionarias/os adscritos al respectivo centro directivo,
debiendo uno ejercer la Secretaria. A este respecto, se garantizara el principio de representa-
cion equilibrada de mujeres y hombres. La comision de valoracion podra requerir la asistencia
de terceros con voz, pero sin voto, al objeto de prestar asesoramiento técnico. No podran
formar parte de la comisién personal eventual, ni cargos electos.

4. Una vez valoradas las solicitudes, la Comision emitira un informe en el que se concre-
tara el resultado de la valoracion efectuada, resultando beneficiarias aquellas Entidades Lo-
cales que reuinan los requisitos o condiciones concretados en la convocatoria, todo ello dentro
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de los limites presupuestarios establecidos en la misma, figurando la aplicacion de los crite-
rios de valoracion. La comision de valoracion podra hacer los ajustes de redondeo que sean
necesarios y razonables para aplicar este baremo.

5. Con relacion a la propuesta de resolucion, se estara a lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 9. Resolucioén.

1. La resolucion de concesion se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en
el articulo 40 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, siendo el érgano concedente la persona titular del Departa-
mento competente en materia de coordinacién de las policias locales de Aragén.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar sera de tres meses desde la fecha de la publi-
cacion de la convocatoria. Transcurrido este plazo, sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados podran entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

3. La resolucién se motivara atendiendo a los requisitos y criterios debiendo, en todo caso,
quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte. En
la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, el beneficiario, el importe de
la subvencion, los criterios de valoracion seguidos, asi como, de forma fundamentada, la
desestimacién y la no concesién de ayuda por inadmisién de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de las solicitudes. Asimismo, la resolu-
cion debera recoger el coste elegible a justificar.

4. Contra la resolucién que se adopte que agota la via administrativa podra interponerse
recurso de reposicion ante la persona titular del Departamento competente, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses. En ambos casos, el plazo se con-
tara a partir del siguiente a aquel en el que tenga lugar su notificacion.

Articulo 10. Obligaciones generales de los beneficiarios.

1. Ademas de las obligaciones establecidas en la normativa basica estatal y en el articulo
9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, seran obligaciones gene-
rales de las entidades locales beneficiarias:

a) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén cuanta informacion

precise para entender cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en la resolucion de concesion, asi como la realizacion de la actuacion.

c) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacion y
control.

d) Comunicar al Departamento concedente de forma inmediata, y en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la subvencion concedida al amparo de la presente Orden,
la obtencién de cualquier otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos que financien la
misma actuacion subvencionada, procedente de otras Administraciones Publicas o
entes publicos y privados.

e) Comunicar al 6rgano concedente cualquier eventualidad que altere las condiciones que
determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo de la actuacion
subvencionada, en todo caso en el plazo de un mes desde que se produjo la modifica-
cion.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

g) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma como con la del Estado, y frente a la Seguridad Social, siendo ello
requisito para proceder al pago.

h) Tener la obligacién, al menos durante dos afios, de destinar los bienes adquiridos al fin
ultimo para el que le fue concedida la subvencién. Si los bienes fuera inscribibles, dicha
obligacion pasaria a ser de 5 afos.

i) Cumplir la normativa vigente en materia de contratacién publica, por su propia natura-
leza.

j) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o
autonomica aplicable, en la presente Orden y en la correspondiente convocatoria o
Resolucién de concesion.
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2. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién del objeto de la
subvencion, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragén, debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, con el objeto de
su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucion
entre los diferentes medios y soportes.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Trans-
parencia de la Actividad Publica y de Participacion Ciudadana de Aragon, los beneficiarios de
subvenciones estaran obligados a suministrar a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragon, previo requerimiento, y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria
para el cumplimiento por aquélla de las obligaciones previstas en la Ley en materia de trans-
parencia, con las consecuencias recogidas en su articulo 9.4.

Articulo 11. Justificacién y pago.

1. La justificacion de la subvencion se efectuara obligatoriamente ante el érgano conce-
dente en los plazos y forma establecidos en la convocatoria, quien comprobara la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determind su otorgamiento, debiendo presentar la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por el Secretario/a o Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento

con el visto bueno del Alcalde o Alcaldesa de la entidad, que incluya y acredite:

1.° La relacion desglosada de los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los
gastos soportados por la entidad e imputados a la actuacién subvencionada.

2.° Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directa-
mente relacionados con la actividad subvencionada.

3.° Importe y concepto de otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos que, junto
con la concedida, no superen el coste total de la actividad.

4.° Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles
de recuperacion o compensacion.

b) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compul-
sada del gasto de la actuacién subvencionada, acompafiados de los documentos de
pago.

c) Certificado, conforme a lo previsto en el articulo 40.3 de la Ley de Subvenciones de
Aragon, del cumplimiento de la legislacién medioambiental, de transparencia, de no
haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de
derechos de las personas LGTBI, de memoria democratica, de derechos y garantias de
las personas con discapacidad y empleo inclusivo.

d) Se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando la entidad local
beneficiaria haya procedido a reconocer su obligacidon con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion y se acredite documentalmente el pago material en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacién del plazo para realizar la actividad. No se acep-
tara la realizacion de pagos en efectivo.

e) En el caso de gastos de desplazamiento y de alojamiento, los importes maximos que
se podran financiar seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para las
indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, tal y como se recoge en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, modificado por Resolucién de
2 de enero de 2008, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 3, de 3 de enero de 2008).

Los justificantes de gasto se presentaran numerados y acompafiados de una relacion
con sus importes unitarios y totalizados.

2. La justificaciéon de la subvencion debera cumplir con las condiciones recogidas en los
articulos 32 y siguientes de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, de-
biendo prestarse especial atencion a la consideracion de gasto subvencionable recogido en
el articulo 34 del citado texto normativo.
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3. El pago de las subvenciones se realizara en firme, cuando la entidad local beneficiaria
haya acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que se concedio y previa justificacion
de la realizacion de la actividad o adopcion del comportamiento que fundamenté su conce-
sion. A las 6rdenes de pago se acompanara una certificacion expedida por el érgano gestor
acreditativa del cumplimiento de las condiciones de la subvencion.

4. Podran realizarse abonos a cuenta cuando asi se prevea expresamente en la convoca-
toria. Dichos abonos supondran la realizacion de pagos fraccionados que responderan al
grado de ejecucion de la actuacion subvencionada y por cuantia equivalente a la justificacion
presentada.

Articulo 12. Compatibilidad subvenciones.

1. Esta subvencion, podra ser compatible con las concedidas por otras administraciones
publicas. No obstante, con objeto de hacer posible el control de concurrencia de subven-
ciones, en todo caso, en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por
parte de la entidad local, mediante diligencia, la subvencién para cuya justificacién han sido
utilizadas, con indicacion del érgano concedente, resolucion o convenio que la concede y si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

2. No obstante, en cualquier caso, el beneficiario debera comunicar al Departamento con-
cedente de forma inmediata, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la subven-
cion concedida, la obtencion de cualquier otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos que
financien la misma actuacion subvencionada, procedente de otras Administraciones Publicas
0 entes publicos y privados.

Articulo 13. Incumplimientos.

1. Si antes del pago se advirtiera que el beneficiario incumple algunas de las circunstan-
cias u obligaciones reflejadas en las presentes bases reguladoras, se le concedera un plazo
de diez dias para que acredite que ha subsanado tal situacion, advirtiéndole de que si no lo
hiciera en plazo se dictara resolucién declarando la pérdida del derecho al cobro de la sub-
vencion, sin perjuicio de la aplicacién cuando proceda de las responsabilidades a que hace
referencia la normativa en materia de subvenciones. Si el pago se hubiera realizado, proce-
dera la iniciacion de un expediente de reintegro sin perjuicio de las posibles sanciones que
pudieran llegar a imponerse.

2. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en la
presente Orden, en la normativa aplicable a la materia, en la convocatoria o en la resolucién
de concesion, procedera el reintegro de las cuantias percibidas, asi como la exigencia de los
intereses correspondientes, o0, en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida, previa tramitacién del procedimiento previsto al efecto en la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

3. No sera exigible el abono de la subvencion, y en su caso procedera la devolucién in-
tegra de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de demora desde el momento
del pago de la subvencion, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando

aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencién.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, asi como
en la convocatoria y resolucién de concesion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion exigidas.

e) Cambio de destino objeto de la subvencion o ayuda sin el consentimiento expreso del
érgano concedente.

f) Falta de notificacion de la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad.

g) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y con-
trol financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes.

h) En los demas supuestos contemplados en la normativa reguladora de la subvencion.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a

12727

csv: BOA20220412001



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir 0, en su caso, la cuantia a reintegrar,
se determinara de acuerdo con el informe que a este efecto emita el érgano instructor aten-
diendo al principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacion subvencionada.

c) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la
ejecucion de la actuaciéon subvencionada tuviese un caracter periodico.

d) Cualquier otro criterio que establezca la convocatoria. Si el incumplimiento se refiere a
la falta de aplicacion de las normas de contratacion publica, se tendra en cuenta la re-
levancia del incumplimiento que podra dar lugar a la totalidad del gasto afectado o a
una parte del mismo.

Articulo 14. Modificacién de la resolucién de concesion.

Los ayuntamientos beneficiarios, y en cualquier caso antes de la finalizacién del plazo de
justificacion de la subvencion, podran solicitar al érgano concedente una modificacion de
destino de la subvencion concedida, cuando la relacién valorada de los gastos a llevar a cabo,
se haya visto modificada, debiendo motivarse la misma en la propia solicitud. Las nuevas
propuestas de gastos deberan estar comprendidas de nuevo, dentro de los gastos subvencio-
nables recogidos tanto en estas bases como en la convocatoria. En cualquier caso, el importe
de la subvencion que se hubiera concedido no sufrira variacion alguna.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 1 de abril de 2022.
La Consejera de Presidencia y

Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

12728

csv: BOA20220412001



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/419/2022, de 4 de abril, por la que se modifica la Orden EIE/1220/2016, de 8
de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
ayudas del programa de ayudas a la industria y la PYME en Aragén y se convocan para
el ejercicio 2022, las ayudas para favorecer la innovacion mediante el desarrollo del
diseno industrial y su gestidon, en el marco del programa de Ayudas a la Industria y la
PYME en Aragon (PAIP).

La Orden EIE/1220/2016, de 8 de septiembre (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 189, de
29 de septiembre de 2016), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de ayudas del programa de ayudas a la industria y la PYME en Aragén (PAIP), constituye el
régimen juridico aplicable para la concesion de subvenciones dirigidas a fomentar la actividad
industrial y la competitividad de la industria y de la PYME.

La citada Orden dispone en su articulo 12 que el procedimiento para la concesién de las
ayudas contempladas en la misma que se tramiten en régimen de concurrencia competitiva
se iniciara mediante convocatoria aprobada por Orden del Consejero del Gobierno de Aragén
competente en materia de fomento industrial y de la PYME.

De acuerdo con el articulo 6.1 de la Orden de bases, las ayudas contempladas en la pre-
sente Orden, tienen el caracter de ayudas “de minimis” y estan sujetas al Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas “de mi-
nimis” (“Diario Oficial de la Unién Europea”, L 352/1, de 24 de diciembre de 2013). En cuanto
a las definiciones de tamafio de empresa o contenido de las categorias de ayuda se refiere,
esta convocatoria toma como referencia el Reglamento (UE) 651/2014, de la Comisién, de 17
de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

En primer lugar, se afronta una modificaciéon de las citadas bases reguladoras, en lo con-
cerniente a la competencia de instruccion de tales ayudas y a la composicion de la Comisién
de Valoracion con objeto de separar con claridad las fases de instruccion y evaluacion, asi
como para reforzar el caracter técnico de esta Comision.

Por otra parte, esta Orden incorpora igualmente la convocatoria para el ejercicio 2022, las
ayudas para favorecer la innovacién mediante el desarrollo del disefio industrial y su gestion,
en el marco del programa de Ayudas a la Industria y la PYME en Aragoén (PAIP).

Las ayudas convocadas seran cofinanciadas con recursos provenientes del Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional (FEDER), a través del Programa Operativo FEDER Aragén
2014-2020; Eje prioritario 3.”"Mejorar la competitividad de las PYME”; Objetivo especifico
3.4.1: "Promover el crecimiento y la consolidacion de las PYME, en particular mejorando su
financiacion, tecnologia y acceso a servicios de apoyo avanzados”, mediante el desarrollo de
la actuacion: APO1- “Incentivos a la competitividad industrial y de la PYME en Aragén” de la
que forman parte estas ayudas.

Esta convocatoria de ayudas se enmarca en la Estrategia Aragonesa para la Recupera-
cion Social y Econémica que tiene por objetivo principal el poner en marcha un Programa de
Recuperacién Econdmica y Social en Aragdn para combatir los efectos de las crisis social y
econdmica provocadas por la pandemia de la COVID-19. Una iniciativa que ayuda a definir la
posicidon de Aragdn con respecto a las politicas que, desde otras instancias, como el Gobierno
de Espafia o la Unién Europea van a impulsar.

En concreto se sustentan en lo recogido en dicha Estrategia en cuanto a las propuestas de
recuperacion de la economia productiva en el apartado de Industria. En este apartado se
propone la puesta en marcha de medidas como ayudas no reembolsables en forma de sub-
venciones a fondo perdido, para cuya consecucion se reconoce el valor de un instrumento ya
existente como el Programa de Apoyo a la Industria y la PYME en Aragén (PAIP) que, entre
otros, procura el apoyo a las iniciativas empresariales en el ambito de la innovacién que se
deriva del disefio de productos y servicios.

Instrumento al que de hecho se recurrié ya al publicar en 2020 una convocatoria extraor-
dinaria del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, segun se
autorizaba en el articulo 25 punto 1 del Decreto-ley 4/2020, de 24 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se adoptaron medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la
Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econémica.

La publicacion ahora de esta convocatoria especifica para fomentar la innovacion a través
del disefio de productos y servicios supone una continuacion en la utilizaciéon de este instru-

12729

csv: BOA20220412002



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

mento y una aplicaciéon concreta de las medidas propuestas en la citada Estrategia de Recu-
peracion.

También el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Industria, Competiti-
vidad y Desarrollo Empresarial para el periodo 2020-2023, contempla las lineas de ayuda del
Programa de Ayudas a la Industria y la PYME en Aragén (PAIP) en las que se basa esta con-
vocatoria: ayudas a la innovacion, y ayudas para servicios de consultoria técnica.

La convocatoria se dirige a las PYME que puedan considerarse como de actividad indus-
trial o conexa, o0 que, desarrollando una actividad econémica de cualquier indole, ésta tenga
potenciales diferenciados de valor afiadido, econdmico o social, incentivando éstos mediante
el desarrollo de proyectos de consultoria estratégica para la mejora competitiva y el creci-
miento, incluida la posibilidad de formacién de equipos internos, todo ello mediante la utiliza-
cion de herramientas y metodologias de analisis y de proceso orientadas a la gestion del di-
sefio.

El Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial ya pretendio, a
través del sistema de ayudas Disefa Mas, la implantacion de un método para la gestion del
disefio de producto como una parte mas de la gestion empresarial, con el fin de asegurar un
mayor grado de eficacia para las empresas en su relacion con el mercado, dotando a esta de
mayores rasgos de innovacion, diferenciacion y adaptacion al usuario. También el uso de
metodologias que favorecen la gestion de la identidad y la/s marca/s de las empresas, entre
las que el adecuado uso del disefio cobra importancia, puesto que contribuye a que los pu-
blicos objetivos visualicen y perciban adecuadamente los valores y las estrategias de posicio-
namiento y comunicacion en que aquellas, la identidad corporativa y las marcas, se asientan.

Este objetivo de favorecer el desarrollo y la gestion del disefio sigue vigente como lo de-
muestra el hecho de que cada vez son mas las empresas de referencia en el mundo en las
que el disefio juega un papel preponderante. Desde otro punto de vista también se refuerza
el argumento de su vigencia, ya que hoy en dia las dinamicas de trabajo del disefio de pro-
ducto se han extendido a ambitos menos tangibles como el de la propia configuracion de los
servicios que las empresas prestan, adaptandose para ello su metodologia y herramientas
basicas. Siendo incluso una metodologia, denominada ahora Design Thinking, que puede
ayudar a revisar el propio modelo de negocio o a configurarlo si se trata de una nueva inicia-
tiva. Es por ello que como ya se hizo en la convocatoria precedente la presente Orden de
ayudas incluye el ambito del disefio de servicios.

Teniendo en cuenta lo anterior, la convocatoria que regula este sistema de ayudas focaliza
su objetivo en el estimulo al desarrollo del disefio industrial y su gestion para favorecer la in-
novacion en el contexto de la propia gestion de la empresa, entendido el disefio industrial,
como un elemento de caracter estratégico, con repercusion en algunas de las variables y de
los aspectos cualitativos mas significativos de la actividad empresarial (volumen de ventas,
penetracion de mercados, internacionalizacién, propiedad industrial, diferenciacion, imagen
percibida y reconocimiento de marca, fidelizacion al cliente...), un elemento en definitiva cuya
gestion se traducira en un incremento del valor del activo de las empresas. Todo ello desde el
convencimiento de que el disefio es elemento director y sustantivo del proceso de innovacion.

Sin abandonar este planteamiento general de estimulo al desarrollo del disefio industrial y
su gestion como método para favorecer la innovacion, la convocatoria introduce ciertos
sesgos como modo de primar la realizacion de proyectos en determinados ambitos o por
parte de determinadas empresas. Asi se favorece la realizacion de proyectos en el ambito de
la transformacién digital de las empresas, o en el de los avances hacia la economia circular,
esto en coherencia con la Estrategia Aragonesa de Desarrollo Sostenible que se enmarca en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, y en concreto el 8 y el 9. También
se fija de manera especial en las empresas de algunos sectores de actividad que podemos
considerar maduros para que incorporen mas facilmente el disefo.

Para el desarrollo de este sistema de ayudas se necesita la participacion de empresas
externas de servicios de consultoria y de empresas de servicios de disefo. Para su ejecucion
se contara exclusivamente, salvo las excepciones previstas en la propia norma, con los cola-
boradores externos homologados segun el procedimiento recogido en la vigente Orden
ICD/1011/2021, de 9 de agosto, ello con el propdsito de garantizar una mayor eficacia en la
consecucioén de los objetivos y con el de favorecer la prestacion de servicios que el programa
conlleva con una garantia de calidad.

Es ademas objetivo de este sistema de ayudas favorecer el desarrollo de un sector servi-
cios en el ambito de la gestién del disefo.

De otro lado, la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Aragén para el ejercicio 2022, incluye, en la aplicacion 19020/7231/770045, dotacién
econdmica suficiente para financiar las ayudas previstas en esta convocatoria.
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Para su tramitacién se ha previsto que Unicamente sea posible la presentacién de solici-
tudes y la subsanacion del expediente, asi como la aportacion de la documentacion justifica-
tiva a través de medios electrénicos, dado que el colectivo al que va dirigida la convocatoria
son trabajadores autbnomos y PYMES titulares de empresas y actividades con disponibilidad
de los medios electronicos necesarios, tal como establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

La tramitacion electronica se realizara a través de la herramienta corporativa de adminis-
tracion electrénica Tramitador on line del Gobierno de Aragdn, utilizando el procedimiento
8562 “Ayudas al desarrollo del disefio industrial para la innovacién” accesible a través de la
siguiente direccion electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ayudas-desarrollo-di-
seno-industrial-innovacion-2022/. La herramienta permite presentar electronicamente la co-
rrespondiente solicitud, a la que los interesados deben adjuntar los documentos que exige la
convocatoria.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, por el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Go-
bierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial, y en el ejercicio de la competencia otorgada en el
articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es modificar las bases reguladoras para la concesién de
ayudas del programa de ayudas a la industria y la PYME en Aragén y realizar la convocatoria
de ayudas para favorecer la innovacién de las empresas mediante el desarrollo del disefio
industrial y su gestion, en régimen de concurrencia competitiva para el afio 2022, en el marco
del Programa de Ayudas a la industria y la PYME en Aragén (PAIP).

CAPITULO Il
Modificaciéon de la Orden EIE/2016, de 8 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas del programa de ayudas
a la industria y la PYME en Aragén

Articulo 2. Modificacion de la Orden EIE/1220/2016, de 8 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas del programa de ayudas a la
industria y la PYME en Aragén.

1. Se da nueva redaccion al articulo 16, apartado 1, de la Orden EIE/1220/2016, de 8 de
septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas del
programa de ayudas a la industria y la PYME en Aragoén, que queda redactado como sigue:

“Articulo 16. Instruccién.

1. La Direccion General competente en materia de fomento industrial y de la PYME asume
la funcion de instruir el procedimiento. Al objeto de impulsar el procedimiento con el maximo
grado de eficiencia y eficacia posibles, y como refuerzo a sus propios medios, podra recabar
servicios y asistencias técnicas de apoyo a la instruccién, asi como habilitar o disponer los
sistemas telematicos que sean oportunos para la presentacion de solicitudes y tratamiento de
la informacién”.

2. Se da nueva redaccion al apartado 5 del articulo 18, que queda redactado en los si-
guientes términos:

“Articulo 18. Evaluacién de solicitudes.

5. En los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en el seno del De-
partamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial o el que resulte competente
en materia de fomento industrial y de la PYME, se constituird una comisién de valoracion
formada por los siguientes miembros, designados por la persona titular de la Direccion Ge-
neral competente en materia de fomento industria y de la PYME:

a) La persona titular del Servicio de Apoyo a la PYME que actuara como Presidente.

Podra sustituir al presidente cualquier persona funcionaria de la Direccidon General
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competente en materia de fomento industrial y de la PYME designada a estos efectos
por la persona titular de la sefialada Direccién General.

b) Dos personas funcionarias, de caracter técnico, de la rama industrial del Departamento
competente en materia de industria.
Podra desempenar las funciones de Secretaria de la Comision cualquiera de los miem-
bros consignados en la letra b) de este apartado. Tales funciones también podran ser
desempefiadas, con voz, pero sin voto, por otra persona funcionaria de la citada Direc-
cion General, designada por la persona titular de la misma.
No podran formar parte de la Comisién de Valoracion las personas funcionarias que
fueran responsables directas de la instruccion del procedimiento de concesion de las
ayudas”.

CAPITULO 1l
Convocatoria para el ejercicio 2022, de las ayudas para favorecer la innovacién
mediante el desarrollo del disefo industrial y su gestion, en el marco del programa
de Ayudas a la Industria y la PYME en Aragén (PAIP)

Articulo 3. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria, por lo dispuesto en la Orden
EIE/1220/2016, de 8 de septiembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 189, de 29 de sep-
tiembre de 2016), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas
del Programa de Ayudas a la Industria y la PYME en Aragén (PAIP), por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, y por lo previsto en el resto de
la normativa estatal y autonémica aplicable al procedimiento y a las subvenciones otorgadas
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Estas ayudas estan sujetas a los limites establecidos en el Reglamento (UE) 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas “de minimis” (“Diario Oficial
de la Unién Europea”, L352/1, de 24 de diciembre), en cuyo articulo 3 se indica que el importe
total de las ayudas “de minimis” concedidas por un Estado miembro a un tnico beneficiario no
excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para lo cual
se tomara en consideracion el importe total de ayuda “de minimis” concedida en el ejercicio
fiscal en curso correspondiente a la concesién de la ayuda y durante los dos ejercicios fiscales
inmediatamente anteriores.

3. Las ayudas “de minimis” podran acumularse con otras ayudas estatales en relacién con
los mismos costes subvencionables, siempre y cuando dicha acumulaciéon no exceda de la
intensidad o importe maximos de ayuda, para las circunstancias concretas de cada caso,
determinados por un reglamento de exencion por categorias o una decision adoptados por la
Comisién.

4. En cuanto a los criterios para la definicién de empresa y determinacién de su tamano,
asi como del contenido de las categorias de ayuda objeto de esta convocatoria y de las defi-
niciones de conceptos asociados a las mismas, se toma como referencia el Reglamento (UE)
651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado.

5. Se consideraran actuaciones subvencionables las realizadas por PYMES y descritas en
el articulo cuarto de esta Orden por encuadrarse en el marco de la Actuacion: “AP01-Incen-
tivos a la competitividad industrial y de la PYME en Aragén” del Programa Operativo FEDER
Aragon 2014-2020, en concreto por consistir en trabajos de consultoria externa contratada
para potenciar o abordar nuevos procesos estratégicos.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables y ambitos de actuacion.

1. Se considerara actuacion subvencionable la realizacion a las empresas beneficiarias de
trabajos especificos en materia de gestion de disefio, como método dirigido al desarrollo del
disefo industrial para la innovacion, por parte de colaboradores externos homologados segun
la vigente Orden ICD/1011/2021, de 9 de agosto.

El catalogo de los colaboradores externos homologados estard a disposicion de las em-
presas en el Centro Aragonés de Disefio Industrial (CADI), y en la pagina web del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.
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2. Los trabajos a desarrollar en las empresas beneficiarias deberan realizarse con arreglo
a las instrucciones que figuran en el anexo | de esta Orden, la metodologia y las herramientas
desarrollados por el CADI, Centro Aragonés de Disefio Industrial y a lo establecido en esta
Orden. En el desarrollo de los trabajos se utilizaran los manuales, guias y listas de chequeo
publicados por el CADI que figuran en su pagina web: https://www.aragon.es/-/publica-
ciones-13-1.

3. Los trabajos a desarrollar dentro del sistema de ayudas podran situarse en los siguientes
ambitos o modalidades:

a) “Producto”, cuyo objetivo es incorporar la metodologia que facilite la gestion del disefio

de productos en las empresas.

b) “Identidad”, cuyo objetivo es incorporar una metodologia que facilite la mejora de la
gestion de la identidad corporativa y de marca de las empresas y del disefio como parte
significativa de ellas.

c) “Servicios”, cuyo objetivo es incorporar una metodologia que facilite la gestién del di-
sefo del servicio de las empresas.

4. Con caracter general los proyectos de gestiéon de disefio suponen la realizacion de tra-
bajos conjuntos de andlisis de la empresa en una primera fase (Fase |), y en una segunda
(Fase Il), de desarrollo de un proceso de disefio.

4.1. El proyecto concreto sobre el que se aplicara la metodologia de disefio en la Fase Il
se determinard como consecuencia de los resultados obtenidos en la Fase I. En aquellos
casos en los que, habiendo Fase |, resulte posible identificar a priori el proyecto de disefio a
realizar, se debera justificar la idoneidad y compatibilidad de su eleccién con arreglo a lo es-
tablecido en el trabajo de andlisis de la empresa como elemento imprescindible para la ges-
tion del disefio.

4.2. Transformacion digital. En los trabajos exploratorios propios de la Fase | y de selec-
cion de proyectos con base en las herramientas previstas en los distintos manuales, se valo-
rara expresamente la oportunidad estratégica y la viabilidad de acometer proyectos con fun-
cionalidades digitales y/o de productos conectados, dentro de lo que se denomina Internet de
las cosas. También de los que supongan el desarrollo de aplicaciones de realidad aumentada
y virtual. Y de aquellos que pudieran suponer la incorporacién del disefio en proyectos a aco-
meter o ya en curso, de robdtica e inteligencia artificial.

En el ambito de la identidad corporativa las funcionalidades digitales, podran tener que ver
con la comunicacién (excluida la realizacion de webs), la presentacion de producto, la fideli-
zacion de los clientes, etc.

En el caso de proyectos en el ambito del disefio de servicios no se consideraran incluidas
en este epigrafe de transformacion digital, aquellas empresas en las que su actividad o su
servicio es intrinsecamente digital, es decir, el servicio no existiria separado de tal caracter
digital; o ya prestan sus servicios con el apoyo de herramientas o aplicaciones digitales.

En los proyectos de disefio realizados en la Fase |l en este contexto, debera acreditarse
cuales son las funcionalidades digitales generadas en el proceso de disefio y argumentar el
grado de avance o diferencia que suponen para la empresa, con respecto a kits o0 modulos
comerciales ya existentes en el mercado o ya desarrollados técnicamente por proveedores
tecnoldgicos.

4.3. Economia Circular. En el mismo sentido que en el punto anterior, es decir, siempre
que resulte coherente con la metodologia recogida en esta Orden se valorara expresamente
la posibilidad de realizar proyectos que tengan por finalidad alargar la vida util del producto,
su reutilizacién (adaptaciones para producto de segunda mano o adaptaciones para una
nueva manufactura), orientacién a nuevos usos, facilitar su reciclaje, reduccién en el uso de
materiales, sustitucion por otros reciclados o de menor impacto... O proyectos que a través
del disefio concreten los puntos de mejora surgidos de un proceso de aplicacion de herra-
mientas y andlisis propios del ecodisefio. También los nuevos proyectos orientados a ocupar
un nuevo o mejor espacio en el mercado, conseguir mejores relaciones con los clientes, o un
producto mas competitivo, siempre sobre la base de una innovacién o mejora medioam-
biental.

En los procesos de desarrollo del disefio en el contexto de la economia circular, debera
documentarse y acreditarse, y en la medida de lo posible cuantificarse, las mejoras ambien-
tales conseguidas y/o los impactos de mercado previstos gracias a los cambios 0 mejoras en
las variables ambientales consideradas en el proyecto.

4.4. En los casos relativos a los puntos 4.2 y 4.3 anteriores que implican de hecho optar a
priori por orientar los trabajos de Fase | y Fase Il hacia la identificacién y realizaciéon de un pro-
yecto en el ambito de la transformacion digital o de la economia circular, debera, en el momento
de la solicitud y como parte de la memoria, aportarse un informe en el que se debera justificar
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la idoneidad y compatibilidad de este planteamiento desde la dptica de la propia metodologia y
herramientas de gestion del disefio que con estas ayudas se pretende fomentar.

5. Junto a lo dicho en el punto 4 anterior existe también la posibilidad de realizar proyectos
de gestion del disefio que solo comprendan la Fase Il, de desarrollo de un proceso de disefo.

6. En la presente convocatoria se considera actuacion subvencionable:

a) Larealizacion con posterioridad a la finalizacion de la ultima convocatoria de ayudas de
fases pendientes en proyectos que tuvieron subvencién en convocatorias anteriores de
dichas ayudas a la gestion del disefio en el marco PAIP.

Los trabajos deberan cumplir con las condiciones establecidas en esta Orden que se
desarrollan en el presente y los restantes articulos. Y se les aplicaran los baremos y
cuantias de subvencion reguladas en esta Orden.

b) La realizacidon conjunta de las Fases | y Il en el periodo subvencionable o la Fase Il a
que se refieren los puntos 4 y 5 anteriores.

c) La realizacion de herramientas impresas o digitales de comunicacion con las condi-
ciones y el alcance explicados en esta orden. Se podra subvencionar también el coste
de estas herramientas cuando correspondan a proyectos subvencionados en la convo-
catoria inmediatamente anterior.

7. El periodo maximo para realizar las actuaciones objeto de las ayudas (periodo subven-
cionable) comienza al dia siguiente de la finalizacién del periodo maximo de la convocatoria
anterior recogido en la Orden ICD/304/2021, de 25 de marzo, y se extiende, ambas fechas
inclusive, hasta el 15 de noviembre de 2022, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Dentro del citado periodo maximo, la resoluciéon de concesion concretara el periodo sub-
vencionable para el desarrollo de cada trabajo.

8. Dado el caracter cofinanciado de estas ayudas por parte del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER) y de acuerdo con el articulo 65.6 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, los proyectos no podran
recibir ayudas si han concluido materialmente o se han ejecutado integramente antes de que
el beneficiario presente la solicitud de ayuda correspondiente a la presente convocatoria, al
margen de que el beneficiario haya efectuado todos los pagos relacionados.

Articulo 5. Lineas de ayuda.

El sistema de ayudas al desarrollo del disefio industrial para la innovacion se estructura en

tres lineas diferentes:

a) Linea para empresas consolidadas: las ayudas se constituyen como un estimulo a la
implantacion de metodologias para la gestion del disefio de una manera mas estable,
en empresas ya consolidadas.

b) Linea para empresas en consolidacion: El objeto de esta linea de ayudas es la aplica-
cion de metodologias de disefio ya desde una fase mas temprana o inicial de la acti-
vidad empresarial para aquellas empresas de reciente creacion.

Las empresas en consolidacion podran acceder a porcentajes superiores de subvencion.

c) Linea para empresas de sectores maduros: El objeto de esta linea es acercar a las
metodologias para la gestion del disefio en el ambito del Producto a empresas de los
sectores especificados en el articulo sexto. Asi como el apoyo, solo en ese ambito del
producto, a la realizacién de herramientas de comunicacion impresas o digitales ba-
sadas en el disefio externo como requisito imprescindible.
c1.Asi en los casos en los que se realice un proceso de disefio del producto el proyecto

podra ir acompanado del disefio por colaboradores externos homologados de herra-
mientas impresas o digitales de comunicacion, como catalogos o similar. Quedan
excluidas las paginas web.

La realizacion de estas herramientas no podran ser el objeto unico de la subven-
cion, salvo que sean consecuencia de un proyecto de disefio de producto financiado
en la convocatoria anterior.

Los porcentajes y cantidades de subvencion tenderan a asimilarse a los de empresas
consolidadas, siendo en todo caso los que figuren en el articulo décimo de esta Orden.
En esta linea los disefiadores contratados especificamente en los sectores de con-
feccién y calzado podran no ser del catalogo de colaboradores externos homolo-
gados, a que se hace referencia en el articulo cuarto punto 1, si bien deberan estar
en posesion de titulacion especifica en disefio y contar con experiencia en la ma-
teria. Y en la prestacion de su servicio deberan atenerse a los procedimientos reco-
gidos en esta Orden. Esta excepcidn no afectara al resto de sectores maduros, que
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deberan seleccionar disenadores del catalogo, ni a la realizacion de las herramientas
impresas o digitales de comunicacién en la que los disefiadores también deberan
formar parte de ese catalogo de disefiadores homologados, en concreto de los in-
cluidos en el ambito del disefio de la identidad corporativa y la marca. Para la reali-
zacion de estas herramientas solo los proveedores de fotografia y programacién, en
su caso, podran no ser del catalogo de colaboradores homologados.
Tampoco afectara a los colaboradores que realizan trabajos de analisis de empresa.
c2. En los ambitos de disefio Identidad y Servicios las empresas de estos sectores
concurriran en las mismas condiciones que las de cualquier otro sector, y no habra
lugar a la realizacion de las citadas herramientas de comunicacion.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas las Pequefias y Medianas Empresas (PYME) o
auténomos que desarrollen o vayan a desarrollar su actividad en la Comunidad Auténoma de
Aragon, y cumplan lo dispuesto en el articulo 4, puntos 3, 4 y 5 de la Orden EIE/1220/2016,
de 8 de septiembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 189, de 29 de septiembre de 2016).

2. Las empresas beneficiarias deberan estar radicadas y desarrollar su actividad en la
Comunidad Auténoma de Aragon, estar validamente constituidas como maximo antes de la
finalizacién del mes natural inmediatamente posterior al cierre del plazo de presentacion de
solicitudes correspondiente, asi como estar vinculadas a la actividad industrial en el sentido
que determina el texto refundido de la Ley de regulacién y fomento de la actividad industrial
en Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Aragon. También aquellas que realicen otras actividades conexas o complementarias que
puedan contribuir al desarrollo industrial de la Comunidad Auténoma, y otras actividades eco-
noémicas cuando éstas resulten innovadoras o con potenciales diferenciados de valor afia-
dido, econdmico o social.

Se entiende por radicada en Aragon la empresa que tenga un centro de trabajo abierto y
en funcionamiento en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. En funcién de las lineas de ayudas estipuladas en el articulo anterior, y ambitos de ac-
tuacion estipulados en el articulo cuarto, y siempre que manifiesten la voluntad de avanzar
hacia una gestion estable del disefio como una parte importante de su estrategia de empresa,
podran ser beneficiaras de las ayudas:

a) Las empresas consolidadas: aquellas que en la fecha de presentacion de su solicitud
tengan mas de cinco afios de antigliedad desde su constitucion (o alta en el caso de
trabajadores autdbnomos).

b) Las empresas en consolidacion: aquellas que en la fecha de presentacion de su soli-

citud cuenten con una antigiiedad menor o igual a cinco afios desde su constitucion (o
alta en el caso de trabajadores auténomos).
Alos efectos de la consideracion de empresa en consolidacion o empresa consolidada,
se estara a la fecha de la declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econo-
micas. No siendo admisible a estos efectos la segunda o posteriores declaraciones de
alta para nuevas actividades econdmicas de una empresa ya constituida.

c) Las empresas de los sectores maduros: aquellas pertenecientes a los sectores, textil,
confeccion, calzado, mobiliario, iluminacion, menaje y juguete. En estas empresas se
fomentara especialmente el disefio de producto, de acuerdo con lo sefialado en el ar-
ticulo quinto c).

4. Dentro del ambito Producto, podran solicitar ayudas las empresas con cartera de pro-
ductos propios y las fabricantes mono-producto si obtienen la valoracion necesaria con arreglo
a los baremos establecidos en el articulo octavo.

En el caso del ambito Servicios podran solicitar ayudas ademas de las empresas de servi-
cios, las industriales fabricantes de producto, en tanto que este forme parte significativa de un
servicio prestado por la empresa distinto del servicio post venta.

5. Las condiciones para ser beneficiario habran de mantenerse hasta el momento del pago
de la ayuda. Cualquier variacion debera ser comunicada por parte del beneficiario de la ayuda
en el momento que se produzca.

6. No podran ser beneficiarios quienes no se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragoén, y frente a la Seguridad Social, asi como quienes tengan
alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén. Tampoco podran
obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias contempladas en el articulo 13 apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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7. Adicionalmente y en cumplimiento de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para el ejercicio 2022, es condicidén necesaria
para otorgar cualquier tipo de ayuda o subvencién a empresas, que las ayudas y subven-
ciones sean para el mantenimiento del empleo en Aragén.

Correspondera al 6rgano gestor trasladar el contenido de la presente disposicion, teniendo
en cuenta que su aplicacion sera de caracter ordinario, habiéndose de informar vy justificar
debidamente aquellos supuestos en los que, por colision con la naturaleza de la actuacion
subvencionable o con los potenciales beneficiarios, pudiera no contemplarse este requisito.

En situaciones de aplicacion ordinaria en el caso de producirse un incumplimiento de este
requisito la subvencién concedida supondra la pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

8. Igualmente y de acuerdo a lo reflejado en el punto 9 de la disposicién adicional segunda
de la citada Ley de Presupuestos para 2022, la empresa para ser beneficiaria debera cumplir
con la normativa ambiental.

9. Finalmente, no podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades que
hayan sido sancionadas por resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judi-
cial firme, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente
por razon de género, de conformidad con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

Articulo 7. Régimen de concesion.

La concesién de las subvenciones previstas en esta convocatoria se realizara en régimen
de concurrencia competitiva de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion.

Articulo 8. Valoracion de solicitudes.

1. Para la valoracién de las solicitudes, dado que el numero de las que podran ser benefi-
ciarias es limitado debido a las disponibilidades presupuestarias existentes, se estudiara la
documentacién aportada y, caso de considerarse necesario, se podra realizar una entrevista
con los responsables de las empresas solicitantes para un contraste de los datos aportados y
de los planteamientos expuestos y una mejor valoracién de los baremos y criterios que figuran
priorizados a continuacion:

a) Linea de empresas consolidadas:

i. Potencial innovador y de valor anadido del proyecto: Relevancia para
la actividad de la empresa de los objetivos del Disefia Mas (hasta 2
puntos)

ii. Adecuacion del presupuesto de las actividades: Importe del
presupuesto y adecuacion del mismo a la situaciéon de complejidad
(hasta 2 puntos)

Producto — - — - —
iii. Grado de investigacion, desarrollo e innovacion, grado de
. internacionalizacion e iniciativas relacionadas con la economia social:
Identidad . - . " ;
Naturaleza innovadora o tecnoldgica o interés desde el punto de vista
.. de la internacionalizacion, la incidencia social de la actividad de la
Servicios:

empresa, 0 su repercusion o significacion econdémica (hasta 2 puntos)

iv. Capacidad evolutiva y de crecimiento de la empresa: Tamafio
minimo y alcance de la estructura organizativa de la empresa (hasta
1,5 puntos)

v. Impacto sobre el tejido productivo e impacto sobre las PYME: Grado
de ejemplificacion de la empresa en su sector (hasta 0,5 puntos)

Producto: | Vi- Viabilidad técnica: Compatibilidad de la actividad de la empresa.
Amplitud y profundidad de la cartera de productos (hasta 2 puntos)

Identidad: | Vi- Viabilidad técnica: Amplitud del numero de marcas a considerar y
variedad de publicos objetivo y de soportes utilizados (hasta 2 puntos)

. vi. Viabilidad técnica: Complejidad, diversidad o alcance de las
Servicios: | interacciones con el cliente en la prestacion del servicio (hasta 2
puntos)
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La puntuacion minima a obtener en cada ambito concreto (producto, identidad o servi-
cios) para poder ser beneficiario debera ser de 4 puntos sobre 10, no pudiendo estar
valorados los criterios i y ii con 0 puntos.

b) Linea de empresas en consolidacion:

i. Potencial innovador y de valor afiadido del proyecto: Relevancia para
la actividad de la empresa del proyecto planteado y grado de
complejidad (hasta 2 puntos)

ii. Adecuacion del presupuesto de las actividades: Importe del
presupuesto y adecuacion del mismo a la situacion de complejidad
(hasta 2,5 puntos)

iii. Grado de investigacion, desarrollo e innovacion, grado de
internacionalizacion e iniciativas relacionadas con la economia social:
Naturaleza innovadora o tecnoldgica de la actividad, grado o
perspectivas de internacionalizacion, incidencia social, potencial de
repercusion o significaciéon econdmica (hasta 2 puntos)

Producto

Identidad

Servicios

iv. Nuevos modelos de negocio, impacto sobre el tejido productivo e
impacto sobre las PYMES: Nuevo modelo de negocio y/o grado de
ejemplificacion de la empresa en su sector (hasta 1 puntos)

v. Viabilidad técnica e integracion con otros proyectos planes de
iniciativa y fomento empresarial: Adecuacion a la filosofia Disefia mas y
metodologia CADI del planteamiento descrito en los proyectos (hasta
2,5 puntos)

La puntuacion minima a obtener para poder ser beneficiario debera ser de 4 puntos
sobre 10, no pudiendo estar valorados los criterios i y ii con 0 puntos.

c) linea de empresa de sectores maduros: se les aplicara el baremo de empresas conso-
lidadas en el ambito Producto. Si optan por el resto de ambitos, se les aplicaran las
condiciones generales con arreglo a la tipologia de empresa y ambito solicitado.

2. La seleccidon de empresas beneficiarias del sistema de ayudas se hara por orden de

puntuacion dentro de cada linea y ambito.

Articulo 9. Financiacion.

1. La presente convocatoria se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria del
Capitulo VII, 19020/7231/770045, prevista en el presupuesto de gastos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para 2022, por un importe de 250.000 euros, cuantia que procede de los
siguientes fondos financiadores: 125.000 euros de retornos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional FEDER (Programa Operativo de Aragén 2014-2020 (14201) y 125.000 euros afec-
tados de la Comunidad Auténoma de Aragon (91001).

Del importe anterior el dedicado a la linea de empresas consolidadas es de 160.000 euros
con el siguiente desglose por ambitos:

Producto: 90.000 euros*.

Identidad: 35.000 euros.

Servicios: 35.000 euros.

Total 160.000 euros.

*Incluye la partida destinada a empresas de sectores maduros.

Y el importe dedicado a la linea de empresas en consolidacion es de 90.000 euros con el
siguiente desglose por &mbitos:

Producto: 30.000 euros.

Identidad: 30.000 euros.

Servicios: 30.000 euros.

Total 90.000 euros.

2. Se atenderan las solicitudes de conformidad con el orden de prelacion derivado de
aplicar los criterios de valoracion estipulados en el articulo octavo.

3. Si las cantidades de subvencion concedidas en un determinado ambito no agotan el
presupuesto disponible, podran ser asignadas a otros ambitos de la misma linea en los que
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hubiesen quedado solicitudes sin atender por escasez de recursos. La reasignacién se pro-
ducira atendiendo a la puntuacién obtenida por la aplicacion de los criterios de valoracion.

Si las cantidades sobrantes no pudiesen ser aplicadas en otros ambitos dentro de la misma
linea, por no haber suficientes solicitudes sin atender, se podran utilizar en la otra linea caso
de existir en ella solicitudes pendientes, y se distribuiran con arreglo a la puntuacion obtenida
en la valoracion.

A su vez el crédito de la convocatoria se podra incrementar, previa publicacion y determi-
nacién de la cuantia adicional concreta, bien por haberse reconocido o liquidado obligaciones
derivadas de otras convocatorias por importe inferior a la subvencién concedida o bien como
consecuencia de una generacién, una ampliacién o una incorporacién de crédito, tal y como
se establece en el apartado 2 del articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como conse-
cuencia de las circunstancias anteriormente sefialadas.

La cuantia adicional, que se estima en un importe maximo de 100.000 euros, podra apli-
carse a la concesion de subvenciones en el marco de esta convocatoria cuando se haya ge-
nerado con anterioridad a su resolucion. Esta cantidad adicional, entre otras que se puedan
generar, podra tener su origen, especificamente, en las partidas presupuestarias ligadas al
Programa Operativo para Aragén 2014-2020 del Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

4. Las ayudas que se ajusten a los criterios de elegibilidad correspondientes, seran cofi-
nanciadas dentro del Programa Operativo de Aragén 2014-2020 del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER).

Articulo 10. Cuantias y porcentajes de ayudas.

1. La ayuda se concreta en forma de subvencion sobre los honorarios de colaboradores
externos homologados de servicios de consultoria y de servicios de disefio, ayuda que es
destinada por tanto a facilitar el acceso a la contratacion de estos servicios.

En el caso de la linea de empresas de sectores maduros, la subvencion podra destinarse
también a sufragar ademas de los gastos externos del disefio de las herramientas impresas
o digitales de comunicacion, los derivados de la fotografia y la maquetacion, y programacion
-en el caso de las digitales- necesarios para obtenerlas. Y solo se podra alcanzar el importe
maximo establecido, si ademas de los procesos de disefo se realizan estas herramientas de
comunicacién. En caso contrario se descontara de la cuantia de la subvencién el importe
establecido para la realizacion de estas herramientas en el punto segundo de este mismo
articulo.

2. Las cuantias y porcentajes maximos de ayuda seran los siguientes:
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Ambito Producto v Ambito Servicios
OPCION 1 OPCION 1.1 OPCION 2
LINEAS FASE I: Analisis * Proyectos de FASE II:
de la empresa Transformacion Desarrollo de
digital y/o un proceso de
+ Economia diseio
Circular
FASE II:
Desarrollo de un FASE |I: Analisis de la
proceso de empresa
Disefio
+
Fase Il: Desarrollo de
un proceso de diseno
Empresas 70% del 70 % del presupuesto, 60 % del
consolidadas presupuesto, siendo la cantidad presupuesto
siendo la cantidad maxima siendo la
maxima subvencionable cantidad
subvencionable 14.000* € maxima
12.250 € subvencionable
6.900 €
Empresas en 80% del 80% del presupuesto, 70% del
consolidacion presupuesto, siendo la cantidad presupuesto,
siendo la cantidad maxima siendo la
maxima subvencionable cantidad
subvencionable 11.750* € maxima
10.000 € subvencionable
5.250 €
Empresas 70% del 70% del presupuesto, 60 % del
sectores presupuesto, siendo la cantidad presupuesto
maduros (1) | siendo la cantidad maxima siendo la
maxima subvencionable cantidad
subvencionable 15.250* ** maxima
13.500** subvencionable
8.250**

(1) A la linea para empresas de sectores maduros solo se puede optar desde el ambito
producto. Para servicios e identidad se optara como empresa consolidada o en consolidacién.

* El importe incluye hasta 1.750 euros por transformacion digital o circular, y no se podra
alcanzar si al proyecto no se le reconoce el cumplimiento de alguna de las dos condiciones.

** El importe incluye hasta 3.000 euros para gastos de disefio externo, fotografia, maque-
tacién y programacion de herramientas de comunicacion, y solo llegara al importe maximo en

ese supuesto.
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Ambito Identidad corporativa o de marca
OPCION 1 OPCION 1.1 OPCION 2
LINEAS FASE I: * Proyectos de FASE II:
Analisis de la Transformacion Desarrollo de
empresa digital y/o un proceso de
Economia diseino
+ Circular
FASE II: FASE I: Analisis de la
Desarrollo de empresa
un proceso de
Diseiio +
Fase Il: Desarrollo de
un proceso de diseio
Empresas 70% del 70 % del presupuesto, 60 % del
consolidadas presupuesto, siendo la cantidad presupuesto
siendo la maxima siendo la
cantidad subvencionable cantidad
maxima 8.750* € maxima
subvencionable subvencionable
7.000 € 4.800 €
Empresas en 80% del 80% del presupuesto, 70% del
consolidacion presupuesto, siendo la cantidad presupuesto,
siendo la maxima siendo la
cantidad subvencionable cantidad
maxima 8.750* € maxima
subvencionable subvencionable
7.000 € 4.250 €

En todos los casos y en ambas lineas el presupuesto incluira la realizacién de los test a
que se refiere el anexo |, que deberan ser realizados por un consultor homologado.

En los casos de proyectos que supongan la busqueda y propuesta de nombres ademas
del propio trabajo de disefio de la identidad, el coste se debera incluir en el presupuesto plan-
teado. Igualmente se procedera si el proyecto lleva aparejada la configuracion y resolucion
del disefio grafico y de comunicacién del pack o envoltorio del/los productos. En cada caso a
la cantidad resultante en el cuadro superior se le podran afadir hasta 2.500 euros adicionales.

*El importe incluye hasta 1.750 euros por transformacion digital o circular, y no se podra
alcanzar si al proyecto no se le reconoce el cumplimiento de alguna de las dos condiciones.

3. En ninguin caso el importe concedido podra superar los porcentajes y cuantias que fi-
guran en el cuadro del punto 2 anterior.

4. Cuando el importe del coste elegible supere las cuantias establecidas en la normativa
reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del
compromiso para la prestacion del servicio, salvo que no hubiera suficiente nimero de em-
presas homologadas en esa categoria o ambito de homologacion.

En el caso de elegir la oferta que no resulte ser la econédmicamente mas ventajosa, el be-
neficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

5. Estas ayudas estan sujetas a los limites establecidos en el Reglamento (UE) 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas “de minimis” (“Diario Oficial
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de la Unién Europea”, L352/1, de 24 de diciembre), en cuyo articulo 3 se indica que el importe
total de las ayudas “de minimis” concedidas por un Estado miembro a un tnico beneficiario no
excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para lo cual
se tomara en consideracion el importe total de ayuda “de minimis” concedida en el ejercicio
fiscal en curso correspondiente a la concesién de la ayuda y durante los dos ejercicios fiscales
inmediatamente anteriores.

Articulo 11. Solicitud, plazo y lugar de presentacion.

1. La solicitud se realizara en formato electrénico, e incluira la documentacion relacionada
en el articulo siguiente.

2. Las solicitudes se dirigiran al Director General de Industria y PYMES presentandose
electrénicamente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon conforme al modelo especifico disponible en la direccion electro-
nica, correspondiente al procedimiento 8562: Ayudas al desarrollo del disefio industrial para
la innovacion: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ayudas-desarrollo-diseno-industrial-in-
novacion-2022/.

El uso del modelo de solicitud generado en la citada direccion electronica sera de uso
obligatorio conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

3. El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas sera hasta el 20 de mayo de 2022,
inclusive, y nunca inferior a un mes calculado a partir del dia siguiente de la publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén” de esta convocatoria, en cuyo caso el plazo se computaria tal y
como establece el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Cada solicitante unicamente podra solicitar ayuda en una de las lineas y dentro de ella,
Unicamente a uno de sus ambitos.

5. Si la solicitud no relne los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se re-
querira a la persona interesada para que en un plazo de 10 dias habiles la subsane o mejore
de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragdn,
accediendo al servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedi-
miento, en los siguientes links: https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedi-
mientos-en-tramite.  https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/identificacion?
ga=2.108981700.736215358.1612856534-805618427.1608.105927.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El requerimiento se realizara a través del Servicio de Notificaciones Electronicas del Go-
bierno de Aragén, disponible en la sede electronica de la Administracion Publica de Aragén en
el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de solicitudes defectuosas o incompletas que requieran subsanacion, se consi-
derara como fecha de presentacion aquella en la que la solicitud quede correctamente forma-
lizada y completada, conforme al formulario y documentacién necesaria en cada caso.

6. La aportacion de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitaciéon del
procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden,
se realizaran de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica
de Aragén, accediendo al servicio digital de Aportacion de documentos a procedimientos en

tramite, en los siguientes links: https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-
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procedimientos-en-tramite. https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identifica-
cion?_ga=2.205581013.736215358.1612856534-805618427.16081.05927.

7. En el supuesto de que en el Ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electronica de la documentacién tal y como se ha regulado en este
mismo articulo de la Orden, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera
de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, o por registro presencial. En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el 6r-
gano administrativo encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones opor-
tunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

Articulo 12. Documentacion.
1. La solicitud incluira la siguiente informacion y documentacion:
a) Datos generales del solicitante.

i. Identificacion del solicitante.

ii. Declaracion responsable, en su caso, de actuar como representante legal de la em-
presa.

iii. Declaracién con el compromiso expreso del Director General de la empresa de cum-
plir los requisitos y condiciones que se desprendan de esta Orden, los de la resolu-
cion de la subvencion y las directrices e instrucciones que en aplicacion de las
mismas establezca el CADI, asi como el compromiso expreso de avanzar hacia una
gestion estable del disefio como parte de su estrategia de empresa.

iv. Declaracion sobre la condicién de PYME.

v. Declaracion responsable sobre el cumplimiento de pruebas de ausencia de situa-
cién de exclusion conforme a los articulos: 135, 136, 137 y 196 Reglamento 2018
(UE, EURATOM) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del consejo de 18 de julio de
2018.

Declaracion responsable del solicitante en la que se especifique si se ha solicitado
0 no alguna otra ayuda para la misma actuacion o proyecto y, en su caso, si se ha
concedido o no, indicando la cuantia y procedencia. Asimismo, si se ha recibido o
no alguna otra ayuda con caracter “de minimis” durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso en el momento de la solicitud, indi-
cando cuantia y procedencia. Esta informacion debera actualizarse con los cambios
que pudieran acontecer hasta la fecha de la concesién de la ayuda, si ésta se lle-
gase a producir.

Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones pre-
vistas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, asi como sobre el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, y de no haber sido objeto de sancién adminis-
trativa firme ni sentencia firme por acciones u omisiones consideradas
discriminatorias por la legislacién vigente por razén de género.

viii. Declaracion responsable en la que se exprese el cumplimiento por parte de la em-

presa de la normativa ambiental.

ix. La ficha de terceros del beneficiario debidamente cumplimentada y con la firma y
sello de la entidad bancaria. Esta ficha esta disponible en el Catalogo de procedi-
mientos administrativos y servicios prestados por la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn obrante en la sede electronica y disponible en el portal
del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/docu-
ments/20127/674325/1-2019.06.12.13.06.56.pdf/1e975f8c-8cc7-fea7-10fe-
ad23f5169719 y oficina virtual de tramites.

b) Memoria.

1. Debera describir la actividad de la empresa el mercado en el que opera, sus princi-
pales rasgos distintivos (modelo de negocio, productos - servicios, tecnologia, acti-
vidades de I+D+l, internacionalizacion, impacto u orientacion social en su caso...) y
la relevancia del disefio (antecedentes, objetivos...) en su actividad general y en
particular con relacion a la linea y ambito elegidos. Todo ello con la finalidad de per-
mitir adoptar una valoracion con arreglo a los criterios descritos en el articulo octavo
de esta Orden.

2. Todas las solicitudes junto a la memoria de la empresa deberan reflejar con respecto
a los trabajos a desarrollar en la Fase | una memoria de proyecto en la que se expli-
caran y justificaran cuales de los analisis y herramientas se pretende aplicar y con

VL.

Vii.
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qué alcance, en ese caso en concreto. Ello con el objetivo de flexibilizar y adaptar a
cada caso particular el trabajo descrito en el anexo | para el analisis de empresa,
con el fin de que dicho trabajo se materialice en un enfoque practico y que resulte
util con arreglo a las circunstancias de cada empresa beneficiaria. Se incluira tam-
bién en la memoria de proyecto una descripcion sobre como se abordara la Fase I
de desarrollo del proceso de disefio.

En los casos de las solicitudes a la opcion Fase | y Fase Il de transformacion digital
0 economia circular se incluira informe justificativo en el sentido de lo descrito en el
articulo cuarto punto 4.4.

En aquellos casos en que se presenten proyectos para la ejecucion directamente de
la Fase Il de desarrollo de un proceso de disefio, sera necesario presentar una me-
moria descriptiva del proyecto de conformidad con lo especificado en el articulo
cuarto de esta Orden.

En las empresas de sectores maduros junto a la descripcion del proyecto de disefio
sera preciso incluir la descripcion del trabajo relativo a las herramientas impresas o
digitales de comunicacion si se opta por su realizacion.

c) El presupuesto del colaborador externo seleccionado. En el caso general de realizacién
conjunta de las Fases | y Il sera una empresa de consultoria del ambito del que se trate,
la que presente tanto el coste de trabajo de consultoria como el de ejecucién del pro-
ceso de disefio, debiendo identificar a la empresa de disefio homologado que harj el
trabajo de la Fase Il. En los casos de realizacion del proceso de disefio, es decir, de
realizacion solo de la Fase Il, el presupuesto lo presentara una de las empresas de
servicios de disefio homologadas en el &mbito correspondiente de actuacion.

En los casos de empresas de sectores maduros en los que el proyecto pueda com-
prender trabajos de herramientas impresas o digitales de comunicacién debera reco-
gerse en el presupuesto este apartado especifico.

Cuando se den las circunstancias descritas en el articulo décimo punto 4 necesario
presentar tres presupuestos de empresas homologadas y en el caso previsto en la
Orden de no homologadas, para la realizacién de los trabajos de analisis de la em-
presa, y/o del desarrollo del proceso de disefio, o en su caso de las herramientas im-
presas de comunicacion.

Con caracter general los presupuestos deben contener la descripcion de los trabajos a
realizar, su alcance, herramientas a utilizar, dedicacion de medios, horas previstas de
trabajo, y cuantificar las etapas o fases en que se desarrollara ese trabajo, asi como
cualesquiera otras cuestiones que ayuden a acotar el servicio que se va a prestar. Y en
su caso, debera exponer las razones que justifican la eleccién del proveedor que reali-
zara los trabajos, cuyo coste somete al sistema de ayudas.

d) Cuanta documentacion complementaria se estime conveniente para posibilitar un mejor
analisis de la solicitud y aquella que sea precisa para la acreditacion de los requisitos y
condiciones exigidos en esta convocatoria y en la normativa aplicable a ella. La nece-
sidad de aportar tal documentacion sera comunicada a los interesados.

2. En general los documentos cuya informacion puede ser obtenida por la Administracion
solo deberan aportarse en caso de oposicidon 0 no consentimiento. En particular se consul-
taran los documentos (NIF) y certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y por la Tesoreria General como por los érganos de la Administracion Tribu-
taria de la Comunidad Auténoma.

Tampoco sera necesario aportar aquellos documentos que ya hayan sido aportados por el
interesado a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. Debera indicar en qué
momento y ante qué érgano administrativo los presentd. Todo ello de acuerdo a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Cuando el solicitante deniegue expresamente el consentimiento para acceder a los datos
referidos, debera aportar los citados documentos y certificados expedidos por los correspon-
dientes érganos de las Administraciones. En los supuestos en los que se demuestre la impo-
sibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante
la acreditacion de los requisitos a que se refiere dicho documento a través de otros medios
que resulten pertinentes.

3. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que aporte
copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
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tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

La inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato, o manifestacién, de caracter esen-
cial, sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos senalados en la declaracion responsable
o la comunicacion aportada por el beneficiario sera sancionable conforme con lo dispuesto
por el texto refundido de la Ley de regulacion y fomento de la actividad industrial en Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragén.

Articulo 13. Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la Direccién General de Industria y
PYMES.

2. El drgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacioén, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pro-
nunciarse la resolucion.

Articulo 14. Evaluacién de las solicitudes y propuesta de resolucion.

1. La evaluacion se efectuara en una fase de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de
la Orden EIE/1220/2016, de 8 de septiembre, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 189, de 29
de septiembre de 2016) y los criterios estipulados en el articulo octavo de esta Orden.

2. La valoracién se llevara a cabo por una Comision de Valoracién formada por:

a) La persona titular del Servicio de Apoyo a la PYME que actuard como Presidente.
Podra sustituir al presidente cualquier persona funcionaria de la Direccion General
competente en materia de fomento industrial y de la PYME designada a estos efectos
por la persona titular de la sefialada Direccion General.

b) Dos personas funcionarias, de caracter técnico, de la rama industrial del Departamento
competente en materia de industria.

Podra desempefar las funciones de Secretaria de la Comisién cualquiera de los miem-
bros consignados en la letra b) de este apartado. Tales funciones también podran ser
desempefadas, con voz pero sin voto, por otra persona funcionaria de la citada Direc-
cion General, designada por la persona titular de la misma.

No podran formar parte de la Comisién de Valoracién las personas funcionarias que
fueran responsables directas de la instruccion del procedimiento de concesion de las
ayudas.

3. La Comisién de Valoracion, sustanciara el régimen de concurrencia competitiva, me-
diante la valoraciéon y comparacién conjunta de todos los proyectos por cada linea y dentro de
cada ambito, al amparo de lo establecido en la normativa vigente y en los criterios de valora-
cion y baremo de esta convocatoria, estableciendo una relacién de las solicitudes, tanto las
calificadas como elegibles como las no elegibles o desistidas. Las solicitudes elegibles seran
relacionadas por estricto orden de la puntuacion obtenida por la suma de la valoracién de
todos los criterios y, en caso de empate, por la fecha y hora de solicitud.

La Comision podra solicitar las asesorias técnicas y consultas que considere oportunas
para el cumplimiento de sus funciones.

4. La Comision de Valoracion emitira acta de sus acuerdos respecto de la evaluacién de
las solicitudes.

Articulo 15. Adquisicién de la condicién de beneficiario.

1. Con caracter previo a la formulacion de la propuesta de resolucién provisional a que se
refiere el articulo siguiente, se procedera a comprobar el cumplimiento de lo descrito en los
condicionantes del articulo sexto.

2. En el supuesto de que, en el momento de verificar la condicién de beneficiario, el inte-
resado no se encuentre al tanto de las condiciones establecidas en este articulo, se le conce-
dera un plazo de diez dias para que aclare tal situacién o, en su caso, acredite que ésta ha
sido subsanada, advirtiéndole que, si asi no lo hiciera, se dictara resolucion, segun el caso,
de desistimiento y se procedera al archivo de las actuaciones o de declaracion de pérdida del
derecho al cobro de la ayuda.

3. El incumplimiento de estos requisitos conllevara la denegacion de la subvencion.

Articulo 16. Propuesta de resolucién de las ayudas.

1. El 6érgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la Comisién
de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional. La propuesta de resolucion
debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la ayuda
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y su cuantia, especificando la puntuacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla, asi como la propuesta de desestimaciéon fundamentada del resto de solicitudes.

2. La propuesta de resolucion provisional sera notificada a los solicitantes, para cumplir
con el tramite de audiencia, mediante publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, segun lo
dispuesto en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Los solicitantes dispondran de un plazo
de cinco dias para presentar las alegaciones que consideren oportunas o, en su caso, actua-
lizar la informacion referente al cumplimiento de las condiciones para poder ser beneficiario
de una ayuda, segun el articulo anterior de esta Orden.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de
definitiva.

4. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva que sera elevada al 6rgano competente para resolver.

5. Las propuestas de resolucion en ningln caso suponen la creacion de derecho alguno a
favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolucion de la concesion.

Articulo 17. Resolucién de las ayudas.

1. El titular del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, resol-
vera el procedimiento y notificara su resultado en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes, sin perjuicio de las causas de
suspension de computo del plazo a que se refiere el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa, el so-
licitante podra entender desestimada su solicitud de ayuda.

2. Las notificaciones seran electronicas.

3. Esta notificacion sera accesible tanto a través del Servicio de Notificaciones Electro-
nicas del Gobierno de Aragén disponible en https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-
electronicas.

4. Se enviara un aviso a la direccién de correo electrénico que el interesado haya comuni-
cado a estos efectos, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede
electrénica de esta Administracion. La falta de la practica de este aviso no impedird que la
notificacién sea considerada plenamente valida.

5. La resolucion, otorgara la subvencion en funcion de la linea y el ambito, atendiendo a
las disponibilidades presupuestarias existentes y al orden de prelacion resultante de la aplica-
cion de los criterios establecidos en esta Orden. También la desestimacion y la no concesion,
por desistimiento o imposibilidad material sobrevenida. La Resolucién incluira las condiciones
derivadas de la cofinanciacion por parte del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

6. La resolucion también se acompariara de las instrucciones que sean precisas para faci-
litar al beneficiario la informacion sobre la forma en que ha de realizar la justificacion.

7. En la resolucién se indicaran los recursos que pueden ejercerse y cumplira el resto de
requisitos establecidos en el articulo 20 de la Orden EIE/1220/2016, de 8 de septiembre,
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 189, de 29 de septiembre de 2016).

8. La resolucion podra ser modificada en los términos del articulo 21 de Orden
EIE/1220/2016, de 8 de septiembre, (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 189, de 29 de sep-
tiembre de 2016.

En cumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad que se derivan tanto en
el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, la informacién a que se
refieren dichos preceptos se efectuara en el Sistema Nacional de Publicidad de Subven-
ciones, parte publica y visible de la Base de Datos Nacional de Subvenciones ubicado en la
siguiente url: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Asi mismo, se publicaran los datos de las subvenciones en la url https://transparencia.
aragon.es/subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragdn y por la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Asi como en la web del Departamento
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

Articulo 18. Aceptacion.
El beneficiario debera comunicar a la Direccién General de Industria y PYMES, a través de
la sede electronica su aceptacion o renuncia expresa en el plazo de 10 dias habiles contados
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desde el dia siguiente a la notificacidon de la Orden de concesién. Si no se recibiera de forma
fehaciente dicha comunicacion en el plazo sefialado, se entendera que renuncia a la misma 'y
se producira la pérdida de eficacia de la concesién de la ayuda.

Articulo 19. Obligaciones del beneficiario de la subvencion.

1. Seran obligaciones generales de los beneficiarios de las subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actuacion con el alcance que de-
termine la concesion de la ayuda y esta convocatoria.

b) Justificar ante el érgano concedente la realizacién de la actuacion objeto de la ayuda y
de las condiciones, en su caso, impuestas con motivo de la concesion, asi como la
realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos correspon-
dientes en los plazos y condiciones que se determinan en esta convocatoria, facilitando
el acceso de los técnicos para la comprobacion material de los gastos realizados.

c) El resto de las establecidas en el articulo 23 de la Orden EIE/1220/2016, de 8 de sep-
tiembre (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 189, de 29 de septiembre de 2016), por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas del programa de
ayudas a la industria y la PYME en Aragén (PAIP).

En caso de incumplimiento, se perdera el derecho al cobro de la totalidad de la subven-
cion.

2. Puesto que en la presente convocatoria esta prevista la cofinanciaciéon del Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional (FEDER), seran obligaciones de los beneficiarios, ademas de
las descritas en los puntos anteriores, aquéllas que se contemplen en la normativa europea,
nacional y autonémica que resulte de aplicacién, comprendiendo en todo caso las siguientes:

a) Someterse al control y verificacion de los organismos competentes de la Union Eu-
ropea, autoridad de gestion correspondientes y a la Direccidon General encargada de la
gestion de los Fondos Europeos en la Comunidad Auténoma de Aragdn, conforme con
la normativa aplicable a las intervenciones cofinanciadas con dichos Fondos.

b) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacion y
control durante el plazo de tiempo que determinen los Reglamentos comunitarios que
resulten de aplicacion y que se determinaran por la convocatoria.

c) Mantener un sistema de contabilidad separado o cédigo de cuenta adecuado de todas
las transacciones relacionadas con la operacién en cumplimiento de la normativa co-
munitaria de aplicacion y sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

d) Cumplir con las medidas de informacion y publicidad, y cualesquiera otras establecidas
por la normativa comunitaria de aplicacién que se establecen en el articulo veintiuno.

e) Aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su
ambito de gestidon sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones
Yy, en su caso, contratacion publica, asi como evitar la doble financiacion, las falsifica-
ciones de documentos y la obligacién de suministrar informacion para la deteccion de
posibles fraudes.

f) Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al momento de
justificar los gastos para ser declarados en las solicitudes de reembolso.

g) Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en
el articulo 115.2 y las responsabilidades sefaladas en el anexo XlII del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013.

3. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la minoracién, revocacion, y

en su caso, al reintegro de las ayudas percibidas en los términos previstos en la legislacién
sobre ayudas y subvenciones.

Articulo 20. Publicidad.

1. Los beneficiarios estaran obligados, ademas de a cumplir con las obligaciones estipu-
ladas en el articulo anterior, a cumplir el resto de las establecidas en el articulo 25 de la Orden
EIE/1220/2016, de 8 de septiembre, en cuanto a la publicidad de la subvencién. En cualquier
caso, en la resolucion de concesion se relacionaran las obligaciones de difusion y publicidad
que asume el beneficiario al ser receptor de la subvencion.

En este mismo sentido, debera tenerse en cuenta que toda referencia publicitaria o en
medios de comunicacion a los proyectos empresariales objeto de las ayudas reguladas en
esta Orden debera incluir, de forma expresa, que han sido cofinanciados por el Departamento
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragon, asi como por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa Operativo FEDER
Aragén 2014-2020. Sera de aplicacion lo sefialado en el anexo Xll del Reglamento (UE) n.°
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1303/2013 de la Comision Europea de 17 de diciembre de 2013 y en el Reglamento de Eje-
cucion (UE) n.° 821/2014 de la Comisién Europea de 28 de julio de 2014.

2. Las empresas beneficiarias se obligan a permitir y a prestar su colaboracién en la reali-
zacioén de estudios y analisis sobre la utilidad del disefio, asi como publicaciones y otros actos
de difusion que el Gobierno de Aragén pudiera realizar con relacion a los resultados de este
sistema de ayudas, con la adopcion de las debidas cautelas para no causar perjuicio con
respecto a la propiedad industrial de las empresas beneficiarias.

3. El incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones de adoptar las medidas de di-
fusion establecidas en este articulo sera causa de reintegro de la subvencion, conforme a lo
establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

Articulo 21. Justificacion.

1. Para la percepcion efectiva de la ayuda, el beneficiario estara obligado a la justificacion
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos
en el acto de concesion. El cumplimiento de esta obligacién de justificacion conllevara la de
acreditar ante la Direccién General de Industria y PYMES a través de la sede electrénica el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la convocatoria, conforme a lo dispuesto en los
articulos 29, 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y los
articulos 31, 32 y 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, y demas
normativa aplicable en la materia.

2. La modalidad de justificacién que adoptara la forma de cuenta justificativa con aporta-
cion de justificantes de gasto, contendra la siguiente documentacion:

2.1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos. Que entre otros debera incluir los documentos e informes relativos al desa-
rrollo de los trabajos que se especifican en las instrucciones del anexo |.

2.2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién

del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago. Original y
copia de justificantes debidamente indexados y ordenados.

Los justificantes de pago consistirdn en documentos bancarios que incluyan al titular de
la cuenta, el proveedor al que se realiza el pago y la fecha de valor, con acreditacion de
las cantidades giradas. De los cheques emitidos o los pagarés realizados se presentara
una copia y la comprobacion de que han sido efectivamente compensados en la cuenta
del pagador. Los documentos de remesa habran de indicar claramente la factura pa-
gada, el pago realizado y el perceptor del mismo y se validaran mediante sellado de la
entidad bancaria.

Tanto las facturas como los pagos realizados deberan estar fechados dentro del pe-
riodo subvencionable, indicado en la resolucion de concesion de la ayuda.

c) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Alos efectos de justificar el cumplimiento de los condicionantes del mantenimiento del
empleo, se deberan aportar los documentos emitidos por la Tesoreria de la Seguridad
Social denominados “Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta”
del mes de diciembre de 2021 o “Informe de plantilla media de trabajadores en situa-
cion de alta” del ejercicio 2021, que servira de base de comparacion, y el “Informe de
plantilla media de trabajadores en situacion de alta” del mes de finalizacién del proyecto
dentro del periodo subvencionable que corresponda, o el “Informe de plantilla media de
trabajadores en situacion de alta” del periodo que va del 1 de enero de 2022 hasta el
ultimo dia del mes de finalizacion del proyecto dentro del periodo subvencionable. Se
considerara que se ha mantenido el empleo siempre que la diferencia entre la cifra de
uno de los dos ultimos informes citados y la del que sirve de base de comparacion, no
sea igual o inferior a “-1”.

3. Se limita la validez de los pagos realizados en efectivo de tal forma que no se admitiran
como justificantes de pago de los gastos objeto de la ayuda aquéllos que se hayan realizado
en efectivo por un importe superior a 2.500 euros en el conjunto de todo el gasto subvencio-
nable. En todo caso, debera acompanarse de una copia del asiento contable del citado pago
en efectivo para los beneficiarios de la ayuda obligados al deber de contabilidad.
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4. El plazo para la presentacién de la documentacion justificativa de la actuacion subven-
cionada comienza en la fecha de la resolucion de concesién de la ayuda y termina quince dias
después a partir del dia siguiente de la finalizacion del periodo subvencionable establecido en
la resolucion de concesion conforme a las reglas previstas en esta convocatoria, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 33 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

Articulo 22. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencioén se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento de la
finalidad para la que fue otorgada y se haya justificado la realizacion de la actuacién subven-
cionada y el gasto realizado, ademas de lo dispuesto en el articulo quince sobre el cumpli-
miento de las condiciones para ser beneficiario.

2. No podra procederse al pago a quienes no se hallen al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y frente a la Seguridad Social, asi como quienes
tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Para poder proceder al pago, en la fecha tope establecida para presentar la documen-
tacion justificativa, se procedera a la comprobacion del cumplimiento de las condiciones esta-
blecidas en el articulo anterior y en el punto 2 de este articulo.

4. En el supuesto de que el interesado no se encuentre al tanto de las condiciones esta-
blecidas en este articulo, se le concedera un plazo de diez dias para que aclare tal situacion
0, en su caso, acredite que ésta ha sido subsanada, advirtiéndole que, si asi no lo hiciera, se
dictara resolucion, segun el caso, de desistimiento y se procedera al archivo de las actua-
ciones o de declaracion de pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

5. No se hara efectivo el pago de la subvencion para los trabajos de analisis de la empresa
y/o desarrollo de un proceso de disefo en tanto su realizacién no esté verificada y en tanto los
derechos de cobro derivados del trabajo de la empresa proveedora en su parte no subvencio-
nada no estén efectivamente satisfechos por la empresa beneficiaria y tal extremo sea com-
probado.

6. Se podran realizar justificaciones parciales conforme las etapas de los trabajos y sus
facturas correspondientes, se vayan realizando y justificando, debiendo también producirse y
justificarse el pago proporcional de la parte no subvencionada.

7. El plazo para el pago efectivo de los servicios recibidos en su parte no subvencionada
serd el 15 de noviembre de 2022, concretandose en la resolucion de concesion.

Articulo 23. Control y seguimiento.

1. EI CADI realizara el seguimiento directo durante todo el proceso de trabajo, para veri-
ficar en tiempo real el cumplimiento de plazos. Supervisara también los documentos e in-
formes relativos al desarrollo de los trabajos para comprobar el desarrollo completo de todo
el programa de trabajo previsto en las ayudas, y la correcta aplicacién de la metodologia.

2. Sin perjuicio del control y seguimiento, tanto en el periodo subvencionable como en
periodos posteriores donde sea exigible que pudiera ejercer el Departamento concedente, los
beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, estando obligados a prestar la
debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero,
aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria. Asimismo, tendran la obli-
gacion de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragon y al Tribunal de Cuentas la informacién
que les sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

3. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en la
normativa aplicable a la materia, en esta convocatoria o en la resolucién de concesioén, proce-
dera el reintegro de las cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses correspon-
dientes, o, en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencién conce-
dida.

4. En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccién administra-
tiva se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con la norma-
tiva aplicable en esta materia.

5. Podra ser causa de pérdida de la condicién de empresa beneficiaria, con la consiguiente
pérdida de la subvencion concedida, junto al incumplimiento de los requisitos establecidos en
esta Orden, el comportamiento inadecuado de la empresa beneficiaria durante el desarrollo
de los trabajos, ya sea por falta de dedicacion, incumplimiento de plazos o por la persecucién
de objetivos distintos a los exigidos en el sistema de ayudas.
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6. Los beneficiarios cuyas ayudas estén cofinanciadas con fondos europeos, quedan so-
metidos igualmente a lo establecido en la normativa aplicable a la gestion, control, segui-
miento y comunicacién de las ayudas cofinanciadas por parte de la Comision Europea.

Articulo 24. Efectos.

Esta Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autonémico de Aragon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.

El Vicepresidente y Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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PAIP DISENO

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS EN EL SISTEMA DE AYUDAS.
ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS EN EL
SISTEMA DE AYUDAS.

1. Modalidades y opciones de los trabajos a desarrollar a las empresas
beneficiarias al sistema de ayudas. Ofras obligaciones de los beneficiarios y
colaboradores catalogados relacionadas con el proceso de trabajo.

a) Los trabajos a desarrollar con criterio general, se iniciaran siempre por
la Fase | de trabajos de analisis de la empresa, de los que se deducira entre
otros aspectos el proyecto a realizar en la posterior Fase |l de desarrollo de un
proceso de disefio.

b) En los casos en que resulte justificado en el momento de la solicitud se
podra optar por enmarcar todo el proceso de analisis en los contextos de la
transformacion digital o de la economia circular. Siendo los andlisis de
empresa dirigidos a corroborar la oportunidad estratégica y viabilidad de esa
decisiéon. Y los de la Fase Il de desarrollo del proceso de disefio a logro de
soluciones diferenciadas de lo que pueda haber en el mercado o ser mejoras
medibles respectivamente. Todo ello segun lo establecido en el apartado
tercero de la orden.

c) En el caso de empresas de sectores maduros, en el ambito del
producto, los proyectos podran llevar aparejado el disefio de elementos o
herramientas impresas o digitales de comunicacion, en el sentido explicado en
el articulado de la orden.

d) En el caso del ambito Producto para las empresas beneficiarias
consolidadas todo el proceso de las Fases | y Il podra, si asi se recomienda
por el CADI, ser acompafado del uso de una herramienta informatica de
gestidon de procesos y proyectos innovadores adaptada a la metodologia del
CADI.

e) Complementariamente a la realizacion de los trabajos citados en los
puntos anteriores, personal de la empresa beneficiaria con responsabilidad en
las areas objeto de estudio podra ser instado a realizar lo que se denomina
como programa de mejora profesional en disefio para la empresa, de manera
que le sea posible adquirir una mayor proximidad y comprension de los
procesos de analisis, desarrollo e implantaciéon en su caso, asociados a la
gestidon del disefo. La forma de realizacion de ese programa, caso de ser
sefialado por el CADI como necesario, consistira en la imparticion de talleres,
preferiblemente en la sede de la empresa, por parte del equipo de
colaboradores externos seleccionado. Debiendo concretarse en cada caso el
numero y caracteristicas de los talleres a impartir. Podra convocarse también
al Director de la empresa a una jornada previa denominada sesion inmersiva.

Los colaboradores externos homologados podran también ser instados a
realizar una sesion inmersiva para el conocimiento de la metodologia a aplicar
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y el alineamiento con los objetivos del sistema de ayudas.

f) El uso en su caso del software de gestion y la realizaciéon del programa
de mejora y/o a la sesion inmersiva no tendra coste para la empresa
beneficiaria.

g) Cada empresa de servicios de consultoria y cada empresa de servicios
de disefio homologadas, no podra prestar sus servicios a mas de cinco
empresas de las beneficiarias en la presente convocatoria. Y no podran prestar
sus servicios a mas de tres empresas en un mismo ambito o modalidad:
producto, identidad, servicios. No computaran a estos efectos los proyectos
que supongan la terminacion de fases no realizadas en convocatorias
anteriores o los proyectos de herramientas impresas de comunicacion relativos
a proyectos subvencionados en la convocatoria inmediatamente anterior.

Estos requisitos podran obviarse solamente en el caso de que no haya
numero suficiente de empresas colaboradoras externas homologadas para
atender todas las solicitudes.

A estos efectos los acuerdos temporales o joint-venture suscritos entre
dos empresas, se consideraran una unica empresa.

h) Con independencia de lo descrito en puntos concretos de la
metodologia que se describira a continuacién, en los casos en los que la
empresa haya optado por la realizacién del proceso general de Fase | y Fase I
posterior se procurara la participacion del equipo de diseio de manera
continuada a lo largo del proceso, desde el inicio del mismo, junto con la
empresa de consultoria elegida.

2. Descripcion de los trabajos a realizar

A) Empresas Consolidadas

«Ambito Producto»

1. El objeto del «ambito producto» es incorporar la metodologia que
facilite la gestién del disefio de productos en las empresas de una manera

estable.

2. Para ello en el «ambito producto» se establece el siguiente esquema
de trabajo para las empresas beneficiarias:

a) Trabajos o procedimientos del analisis de la empresa

La empresa consultora homologada desarrollaré los trabajos para el
analisis de la empresa que se indican en este epigrafe con arreglo a lo
establecido en el manual elaborado por el CADI al amparo del Proyecto
Disefia, que recoge la metodologia para la gestion del disefio de productos en
la empresa.
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a.1) Analisis de la organizacién interna del disefio y las actuaciones de
marketing.

La empresa consultora homologada analizara la organizacion interna de
la empresa, con especial atencién a las areas de disefio y desarrollo de
producto, y de marketing, estudiando sus procesos de trabajo, los
procedimientos aplicados y las actuaciones que se desarrollan,
contrastandolos con modelos de buenas practicas, y proponiendo finalmente
un modelo de funcionamiento desde el que la empresa pueda abordar la
gestion del disefio de sus productos.

a.2) Analisis de posicionamiento de marketing y de la cartera de
productos.

La empresa consultora homologada realizara un analisis basico de la
actividad de la empresa, su posicionamiento en el mercado, objetivos, canales
de distribucion, clientes, y competencia, entre otras cuestiones. Asi como un
analisis en profundidad de la cartera de productos de la empresa que permita
conocer los productos o las lineas que es necesario resituar, para incidir en
ellos a través del disefo.

a.3) Valoracion global y recomendaciones. Primer informe.

La empresa consultora homologada tras efectuar los andlisis antedichos
realizara un primer informe en el que se recoja dicho trabajo de analisis, y la
valoracion global de la empresa beneficiaria, haciendo especial referencia a las
recomendaciones de mejora a realizar en cada una de las areas analizadas y
con una planificacién en el tiempo adecuada a la situacion y posibilidades de la
empresa.

a.4) Seleccion de proyecto.

La empresa consultora homologada junto a la empresa beneficiaria,
aplicando las herramientas previstas en la metodologia para la gestién del
diseno de productos en la empresa y con el conocimiento del CADI,
determinaran el proyecto mas idéneo a realizar. Esta seleccién debe
producirse como consecuencia de los analisis realizados sobre la cartera de
productos actual (esto es, sobre los productos existentes), y teniendo en
cuenta también las limitaciones de tiempo existentes para su desarrollo. Al
finalizar esta fase se levantara un acta que debera reflejar el acuerdo sobre el
proyecto seleccionado y las razones que con arreglo a las herramientas de
analisis recogidas en el manual han conducido a su eleccion, acta que debera
estar firmada por la empresa consultora y la empresa beneficiaria.

a.5) Estudio de mercado.

La empresa consultora homologada acometera un estudio de mercado
sobre el proyecto seleccionado basado en el analisis de fuentes documentales
(adicional al del apartado a.2) pero también mediante la utilizacién combinada
de técnicas de investigacion cualitativas (dindmicas de grupo, entrevistas en
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profundidad y encuestas (en numero suficiente para caracterizar una situacion
pero sin pretension de conseguir representatividad estadistica), que permita
que el proceso de disefio subsiguiente tenga en cuenta de una manera mas
eficaz las exigencias y preferencias del mercado y del usuario.

a.6) Propuesta del pliego de especificaciones de disefio y entrega del
segundo informe.

i. La empresa consultora homologada junto con la empresa beneficiaria, y
la participacion del equipo de disefio elaboraran un pliego de especificaciones
de disefio para el proyecto seleccionado. El pliego de especificaciones habra
de incluir la definicion del proyecto, los objetivos de disefio, informacion sobre
el producto o proyecto, informacién sobre el mercado, sobre los usuarios y sus
motivaciones, informacién sobre el proceso productivo, restricciones técnicas
fundamentales, normativa de aplicacion y referencias de coste.

ii. Asimismo, la empresa consultora homologada elaborara y entregara a
la empresa beneficiaria un segundo informe, que recogera los trabajos
realizados desde la seleccion del proyecto hasta el pliego de especificaciones
de disefio, incluyendo las herramientas utilizadas, conclusiones vy
recomendaciones del estudio de mercado definido en la letra a, punto cinco) de
este mismo apartado. Se adjuntara la informacién complementaria necesaria
para facilitar la comprensién del trabajo realizado y la metodologia utilizada.

b) Desarrollo del proceso de disefio

b.1) Procedimientos para la ejecucion del disefio del proyecto
seleccionado.

La empresa de servicios de disefo industrial homologada realizara unos
analisis previos (analisis comparativo de productos competidores, analisis de
tendencias de mercado, analisis de uso del producto, analisis forma-funcion,
ergonomia...). En los proyectos que se inicien a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el proceso de investigacion incluira a
usuarios del producto a los que incluira también en la prime fase del proceso
de disefio integrando su contribucién en la informacidén necesaria para
seleccionar los conceptos presentados. Entregara un informe que recoja
dicho trabajo de analisis y sus principales conclusiones, completara el pliego
de especificaciones y efectuara el proceso de disefio relativo al proyecto
seleccionado llegando hasta la definicion de los planos prototipo del producto,
propios de la etapa conceptual en la que se desenvuelven los trabajos del
ambito producto, todo ello segun lo recomendado en el manual de gestién ya
citado, que contiene la metodologia a utilizar. Durante el proceso de disefio y
tras finalizar cada etapa del trabajo, y después de elaborar una matriz de
valoracion de las opciones presentadas segun su adecuacion a los aspectos
mas relevantes del pliego de especificaciones, levantara un acta de la reunién
de presentacién mantenida con la empresa, que debera incluir el acuerdo
sobre las decisiones tomadas para la continuidad del proyecto, y su
justificacién con relacidon a la matriz presentada. El acta debera estar firmada
por ambas partes, la empresa de servicios de disefio homologada y la empresa
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beneficiaria antes de continuar con el desarrollo.

b.2) En los casos en los que el disefio del producto suponga el desarrollo
de funcionalidades digitales, o de otras de las descritas en el apartado tercero
como de Transformacion digital, estas deberan quedar configuradas, es decir
definidas e ilustradas con detalle y documentadas con el alcance de un
prototipo no funcional, pero asegurando que posibilite su desarrollo técnico y/o
programacion.

«Ambito Identidady:

1. El objeto del «ambito identidad» es incorporar una metodologia que
facilite la mejora de la gestion de la identidad corporativa (empresa, marca y
producto) de las empresas y del disefio como parte significativa de ellas.

2. El esquema de trabajo o procedimientos a seguir por las empresas
beneficiarias en el «kambito identidad» es el que sigue:

a) Analisis de la empresa

a.1) Analisis interno para la valoracién general de la situacion en cuanto a
la identidad de la empresa, de su marca o marcas, sus productos, y de sus
soportes y métodos de comunicacién y relacion. Analisis externo para la
valoracion de como todo ello es percibido.

i. La empresa consultora homologada analizara la estrategia de la
empresa, su razén de ser, sus postulados basicos, su modo de hacer, los
planes de futuro... Su sector, su posicionamiento, unidades de negocio,
segmentos de mercado, su cartera de productos. Su estructura de marcas, la
fuerza y la potencialidad de las mismas. Sus publicos clave, los planes y
actuaciones internas y externas de comunicacion, los elementos utilizados o a
través de los que se proyecta dicha comunicacion (oficinas, fachadas, rétulos,
vehiculos, catalogos, folletos, manuales técnicos, envases y envoltorios de los
productos, etiquetas, papeleria, Internet), los procedimientos de relacion
externa (protocolos de atencion al cliente y/o servicio postventa, relaciones
publicas...). Analizara y valorara su sistema organizativo para la gestion de la
identidad, y el compromiso real de la organizacién (recursos dedicados).

ii. Para el analisis externo se realizara un estudio de mercado basado en
el analisis de fuentes secundarias, pero también en la utilizacién combinada de
técnicas cualitativas de investigacion (dinamicas de grupo, y entrevistas en
profundidad o encuestas). Su analisis debe permitir detectar y analizar las
desviaciones entre lo que se es y lo que desde fuera se esta percibiendo, asi
como identificar areas de actuacion criticas (conductas, publicos objetivo,
comunicacion...)

a.2) Valoracion global y recomendaciones. Primer Informe

La empresa consultora homologada como consecuencia de los analisis
antedichos realizara un informe en el que se recoja la valoracion global sobre
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la empresa beneficiaria, haciendo especial referencia a las recomendaciones
de mejora a realizar en las areas analizadas y con una planificacion en el
tiempo adecuada a la situacién y posibilidades de la empresa. En definitiva, la
consultora debera elaborar una propuesta de programa de identidad coherente
y realista para la empresa en sus diferentes niveles (empresa, marca y
producto) y elementos de actuacion, que persiga la eficacia ante sus diferentes
publicos clave, y que comprenda ademas recomendaciones para su gestion
(implementacién, seguimiento y control), con las prescripciones organizativas
que ello suponga.

El informe también incluira las herramientas utilizadas, conclusiones y
recomendaciones especificas de la investigacion de mercado. Se adjuntara la
informacién complementaria necesaria para facilitar la comprension del trabajo
realizado y de la metodologia utilizada.

a.3) Seleccion de proyecto y propuesta de pliego de especificaciones de
diseno.

La empresa consultora homologada junto a la empresa beneficiaria y con
el conocimiento del CADI determinaran el proyecto que resulta mas idéneo o
prioritario realizar, dentro de la problematica de identidad que se haya
detectado, considerando también el marco temporal de las ayudas y la
necesidad de aplicar en su resolucion la metodologia propuesta en el manual,
y teniendo en cuenta que habra de ser desarrollado fundamentalmente por una
empresa de servicios de disefio, es decir que debera estar comprendido entre
los que configuran o materializan la identidad visual de una empresa. Asi, el
proyecto podra situarse en el ambito de las tipologias que siguen:

i. Creacion de la denominacion de empresa o de la marca a utilizar
(naming).

ii. Disefio de la identidad visual (signos graficos distintivos) de la empresa
0 su marca/marcas, con arreglo a los rasgos y atributos que se desea sean
percibidos.

iii. Redisefio de la identidad visual de la empresa o de la/s marca/s
existentes, y de su organizacion grafica con arreglo a la estructura y valores
definidos.

Los trabajos a desarrollar en los parrafos anteriores de este apartado,
excepto los recogidos en la letra a.3)i, deben comprender la realizacién de un
manual, o la actualizacion del existente, adaptado a las necesidades de cada
caso concreto, que normalice la utilizaciéon de los elementos de la identidad
visual para su correcta aplicacion en los diferentes soportes.

Si el proyecto ha comenzado con un proceso de namimg, debera hacerse
necesariamente un trabajo de definicion grafica de la marca creada y su
manualizacién.

Al finalizar esta fase se levantara un acta que debera reflejar el acuerdo
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sobre el proyecto seleccionado y las razones que con arreglo a la metodologia
de analisis recogida en el manual han conducido a su eleccién, acta que
debera estar firmada por la empresa consultora homologada y la empresa
adscrita.

La empresa consultora homologada junto con la empresa beneficiaria, y
el equipo de disefio elaboraran un pliego de especificaciones de disefio para el
proyecto seleccionado. El pliego de especificaciones habra de incluir la
definicion del proyecto, los objetivos de disefio, junto con la informacion
relevante para cada proyecto: valores a transmitir, qué esperan y valoran los
distintos publicos clave, las marcas existentes, los productos, los elementos de
comunicacion, soportes y packs utilizados; asi como informacién sobre el
mercado, y sobre las restricciones técnicas y de coste que resulten
significativas.

En el caso de la tipologia de proyectos recogida en la letra a.3)i, la
empresa consultora homologada asume la responsabilidad de las tareas
relacionadas con las posibilidades de registro de las nuevas denominaciones.

b) Desarrollo del proceso de disefio

b.1) Procedimientos para la ejecucion del disefio del proyecto
seleccionado: primera y segunda etapa.

La empresa de servicios de disefio grafico homologada, ademas de su
trabajo en los proyectos de creacion de la denominaciéon de empresa o marca
(naming) con arreglo a la metodologia establecida en el manual, cuando esta
necesidad se plantee, completara con caracter general el analisis de la
situacién realizado previamente por la empresa consultora, mediante
comparativas con la competencia de la identidad visual, los grafismos de
marcas existentes, y en su caso de packaging y otras aplicaciones, con
analisis de legibilidad, pregnancia, cromaticos y semidticos; con las
conclusiones de estos andlisis se elaborara un informe que complementara a
las especificaciones y que servira de base para la generacién de conceptos en
una primera etapa y el desarrollo sucesivo de las alternativas y su sistema de
aplicacion (en una etapa posterior) de la identidad visual corporativa del
proyecto que se esté ejecutando.

Los conceptos en esa primera fase (fase |) deberan abarcar diferentes
lineas o vias sobre las que se podra orientar el trabajo evolutivo posterior, es
decir, nunca seran opciones definitivas, aunque por su representacion lo
parecieran, sino caminos o vias de solucion a explorar. En la fase de desarrollo
de alternativas (fase Il) se presentaran diferentes opciones y variantes ahora
ya como evolucion o desarrollo del concepto o conceptos elegidos, es decir, de
los caminos que se hayan decidido en la fase inicial.

b.2) Test de concepto
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La empresa consultora homologada realizara un test de concepto sobre
las alternativas generadas por la empresa de servicios de disefio al final de la
segunda etapa del proceso de disefio, aunque dependiendo del grado de
desarrollo alcanzado en la etapa conceptual se podra valorar la oportunidad de
hacer el test ya al final de esta etapa, siempre de comun acuerdo entre las
partes, incluido el CADI, quedando en ese caso la etapa de desarrollo de
alternativas para después del test. Utilizara para ello de forma combinada
técnicas cualitativas (dinamicas de grupo, y entrevista en profundidad o
encuestas), y se procurara que junto a representantes de los publicos objetivo
se incluyan usuarios de la futura identidad. La empresa consultora entregara
un informe del proceso seguido, las herramientas utilizadas y las conclusiones
y recomendaciones para continuar con el proceso de disefio. Se adjuntara la
informaciéon complementaria necesaria para facilitar la comprension del trabajo
realizado y la metodologia utilizada.

En los casos de proyectos de los contemplados en la letra a3)i (naming)
se podra elegir entre hacer el test de concepto para la eleccion del nombre o
utilizarlo para la seleccidn de las alternativas de identidad visual generadas a
que se refiere el parrafo anterior.

En cuanto a las técnicas a utilizar de forma combinada, tanto en el ambito
producto para el estudio de mercado; y en el ambito identidad para el analisis
externo de mercado y el test de concepto; deberan ser con criterio general las
que se especifican en este Anexo |, no obstante, podra matizarse y
concretarse el alcance de cada investigacion, atendiendo al sector y ambito de
la empresa, y a las directrices e indicaciones del CADI.

b.3) Procedimientos para la ejecuciéon del disefio del proyecto
seleccionado: tercera etapa de disefio.

Una vez realizado el test de concepto y en funcion de los resultados
obtenidos, la empresa de servicios de disefio grafico desarrollara la alternativa
final seleccionada en la fase Il de disefio de alternativas. Para ello sobre la
base de las conclusiones obtenidas en el test, realizara los ajustes o
variaciones necesarios en la opcion seleccionada para que quede
completamente definida la alternativa final. Definira por tanto su sistema de
aplicacion, y realizara el manual de identidad visual correspondiente, en cada
caso con el alcance y contenidos establecidos en el manual de procedimiento
del Disefa Mas identidad.

Las propuestas de concepto y las alternativas desarrolladas en cada una
de las fases del proceso de disefio se presentaran con sus fichas o matrices de
valoracion, a lo largo de cada una de las etapas del trabajo, mediante las que
se ira concretando la solucion final.

Al igual que en el ambito producto, durante el proceso de disefio y tras
finalizar cada etapa del trabajo, la empresa de servicios de disefio levantara un
acta de la reunién de presentacidon mantenida con la empresa, que debera
incluir el acuerdo sobre las decisiones tomadas para la continuidad del
proyecto, y que debera estar firmada por ambas, la empresa de servicios de
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diseno y la empresa beneficiaria.

b.4) Si durante el desarrollo del proyecto se identifica como relevante en
la configuracion de la identidad grafica en proceso de disefio, un elemento
como el packaging, podra ser definido con mayor profundidad que la de su
mera consideracion como aplicacion que se ejemplifica o regula en el manual
de identidad corporativa. Asi en el plano grafico deberan quedar definidos
detalladamente los rasgos sustanciales del elemento, que posibiliten el
desarrollo y ejecucion final posteriores. La definicion de la solucién grafica para
el pack, se obtendra en un proceso evolutivo por fases o etapas de
configuracion de alternativas, similar al seguido para la identidad gréfica
general.

«Ambito Servicios»

1. El objeto del «ambito servicios», es incorporar una metodologia que
facilite la gestion del disefio del servicio de las empresas.

2. El esquema de trabajo o procedimientos para las empresas
beneficiarias en el «kambito servicios» es el que sigue:

a) Analisis de la empresa

a.1) Modelo Canvas sobre el servicio que constituya el corazén del
negocio.

a.2) Andlisis de la competencia. Analisis comparativo de buenas practicas

a.3) Matriz de amenazas y oportunidades (analisis del atractivo de
mercado, servicios sustitutivos, tendencias...)

a.4) Valoracion global y recomendaciones. Informe

La empresa consultora homologada como consecuencia de los analisis
antedichos realizara un informe en el que se recoja la valoracion global sobre
la empresa beneficiaria, haciendo especial referencia a las recomendaciones
de mejora en el ambito de la orientacién y la gestion estratégica del negocio,
con una propuesta de actuaciones adecuada a la situacion y posibilidades de
la empresa.

b) Procedimientos para el desarrollo del proceso de disefio
b.1) Investigacion.

Reunién con la empresa, disefio de un plan de investigacion sobre los
usuarios y otros publicos objetivo en su caso. Aplicacion de técnicas de
investigacion de usuarios (entrevistas, cliente misterioso, sombra del cliente,
safari, laboratorio de usuarios...). Confeccién del ‘mapa del viaje del cliente’
con los puntos de contacto y las emociones del usuario sobre la experiencia.
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b.2) Conclusiones. Seleccion del reto

Presentacion de las conclusiones de la investigacion, con propuesta de al
menos tres aspectos del servicio o retos de actuacion sobre los que disefar
nuevas soluciones. La empresa de disefio entregara un informe del proceso
seguido, las herramientas utilizadas y las conclusiones y recomendaciones
para continuar con el proceso de disefio. Se adjuntara la informacion
complementaria necesaria para facilitar la comprensién del trabajo realizado y
la metodologia utilizada. La empresa beneficiaria debera seleccionar el reto o
aspecto del servicio sobre el que continuar el proceso de disefio.

Al finalizar esta etapa del trabajo, la empresa de servicios de disefo
levantara un acta de la reunién de presentacion mantenida con la empresa,
que debera incluir el acuerdo sobre las decisiones tomadas para la continuidad
del proyecto, y que debera estar firmada por ambas, la empresa de servicios
de disefio y la empresa beneficiaria.

b.3) Identificacion. Ideacion. Prototipado. Test. Iteracion

Identificacién de los elementos diferenciales sobre los que construir las
ideas de mejora, seleccién. Desarrollo de una fase de ideacion y seleccion de
propuesta/s. Realizacion de un/os prototipos rapidos y ejecuciéon de un test de
la/s ideal/s seleccionadal/s. Evolucion de la idea por la incorporacion de la
informacién de los test. Definicion final de la misma. Presentacién a la
empresa.

b.4) Mapa del servicio (Blue print). Recomendaciones.

Elaboracién de un mapa o blue print basico de la idea desarrollada con
descripcién de las principales necesidades y costes para llevarla a cabo, y de
los puntos criticos. Recomendaciones para su puesta en marcha en el tiempo.

La ejecuciéon del diseio, comprendera la inclusion de usuarios en el
proceso de investigacion y en la primera fase de generacion de ideas como
contribucion a la informacién necesaria para seleccionar las propuestas
presentadas. Estas propuestas o alternativas de soluciéon se presentaran con
sus fichas o matrices de valoracion, a lo largo de cada una de las etapas del
trabajo, mediante las que se ira concretando la solucion final. Se elaborara y
entregara a la empresa beneficiaria un dossier completo del proyecto a la
finalizacion de los trabajos. En el ambito del disefio de servicios la
presentacién de las alternativas versara sobre las opciones del proyecto a
abordar.

b.5) En los casos en los que el disefio del servicio suponga el desarrollo
de funcionalidades digitales de las descritas en el apartado tercero como de
Transformacion digital para configurar la experiencia del usuario, estas
deberan quedar configuradas, es decir definidas e ilustradas con detalle y
documentadas con el alcance de un prototipo no funcional, pero asegurando
que posibilite su desarrollo técnico y/o programacion.
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Si por su parte en el desarrollo del proyecto de disefio del servicio la
definicién del local fisico adquiriese especial relevancia debera quedar definido
en el plano fisico con el alcance de un prototipo no funcional, y en el grafico
deberan quedar definidos los rasgos sustanciales de manera que posibiliten un
desarrollo final posterior. Aplicandose el mismo tratamiento que el visto para el
caso del disefio de packaging en el ambito de la identidad corporativa, tanto en
cuanto al proceso de trabajo a seguir como en cuanto a la subvencion a
aplicar.

En los casos en que se considerasen relevantes ambos aspectos habra
que elegir uno para su definicion.

B) Empresas en consolidacion

Los proyectos planteados por estas empresas ya sean proyectos que
desarrollen las fases consecutivas de analisis de la empresa y de desarrollo
del proceso de diseno, o se centren solo en aplicar los procedimientos de la
Fase Il de desarrollo de un proceso de disefo; deberan tender hacia los
objetivos que la metodologia CADI persigue en cada una de dichas fases de
trabajo (I y Il), y de los ambitos de actuacién: producto, identidad o servicio,
para las empresas consolidadas.

A este respecto y en cuanto a la fase Il de desarrollo del proceso de
disefio los proyectos deberan ejecutarse con arreglo a etapas diferenciadas
en las que se generan y seleccionan diferentes alternativas que
progresivamente se van desarrollando y concretando, y que han sido descritos
en los parrafos anteriores de este Anexo I. Se tendran en cuenta los analisis y
herramientas recogidos, en su caso, en los manuales o guias que, elaborados
por el CADI, describen la metodologia de gestion del disefio en cada ambito

La documentacién a presentar por los colaboradores externos a las
empresas beneficiarias debera ser la misma a lo establecido para las
empresas consolidadas.

C) En los casos de empresas de sectores maduros debera aplicarse la
metodologia y aplicar los procesos descritos en los parrafos anteriores de este
Anexo |, tanto en los Analisis de empresa, como en el desarrollo del proceso
de disefo, incluidos los que tengan por objeto el disefio de herramientas
impresas de comunicacion.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/420/2022, de 5 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones financiadas con cargo al Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

La Constitucion Espaiola, en su articulo 9.2, sujeta a todos los poderes publicos a pro-
mover una igualdad real y efectiva entre los individuos y los grupos en que éstos se integran,
y remover los obstaculos que dificultan o impiden su plenitud.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, confiere en su articulo 71.34.° a la Comunidad Auté-
noma de Aragén competencia en materia de accién social, comprendiendo esta la ordena-
cion, organizacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales, que atienda entre
otros a personas mayores, con discapacidad u otros colectivos necesitados de proteccion
especial. Asimismo, el articulo 79 le atribuye el ejercicio de la actividad de fomento, pudiendo,
al efecto, otorgar subvenciones.

En su desarrollo, el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos, y el Decreto 24/2020, de
26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del De-
partamento de Ciudadania y Derechos Sociales, establecen la competencia de dicho Depar-
tamento en materia de accién social, en ambitos como los citados de personas mayores o
personas con discapacidad, entre otras.

En el desarrollo de estas funciones, no puede dejar de hacerse referencia a un instru-
mento de gran relevancia para la actividad de fomento y promocién como es la actividad
subvencional, cuyo ejercicio ha de efectuarse dentro del marco normativo dispuesto por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que con el caracter de legisla-
cion basica del Estado en un niumero importante de su articulado, contiene el régimen juridico
general de las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuyos articulos basicos forman asimismo parte del
marco juridico aplicable y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, la cual
atribuye en su articulo 11.2 a la persona titular de cada Departamento la competencia para la
aprobacion de bases reguladoras.

Cuando las lineas de subvenciones a entidades locales formen parte del Fondo Local de
Aragon, estas bases reguladoras regiran conjuntamente con lo establecido en las bases re-
guladoras para la concesién de subvenciones y transferencias a cargo del Fondo Local de
Aragon, aprobadas mediante Orden CDS/1427/2021, de 21 de octubre, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades que integran la
Administracién Local en Aragon, gestionadas por el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e Instituto Aragonés de la Juventud.

La pandemia internacional producida por el COVID-19 a principios del afio 2020 ha provo-
cado un fuerte impacto sobre la sociedad y economia mundial. Ante esta situacién de crisis
global, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordi-
nadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la eco-
nomia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
histérico de un esfuerzo singular y de un planteamiento innovador que impulsen la conver-
gencia, la resiliencia y la transformacion en la Unién Europea, acordé un paquete de medidas
de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la
puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), cuyo
elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido por el Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de la
ejecucién de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a
través del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la De-
cision de Ejecucién del Consejo relativa la aprobacién de la evaluacion del plan de recupera-
cion y resiliencia de Espana (Council Implementing Decision - CID), de 13 de julio de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241, el cumplimiento de los hitos
y objetivos es imprescindible para que el Estado pueda recibir los fondos, asi como el resto
de las obligaciones que en ella se contemplan.
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Estos hitos y objetivos se establecen en el anexo de la precitada Decision de Ejecucién del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluaciéon del Plan de Recuperacion y Resiliencia de
Espana (Council Implementing Decision - CID).

Este Instrumento Europeo de Recuperacion, que implicara para Espafa en torno a 140.000
millones de euros en forma de transferencias y préstamos para el periodo 2021-2026, se basa
en tres pilares: el primero consiste en la adopcion de instrumentos para apoyar los esfuerzos
de los Estados miembros por recuperarse, reparar los dafios y salir reforzados de la crisis. El
segundo consiste en la adopcién de medidas para impulsar la inversion privada y apoyar a las
empresas en dificultades. Por ultimo, el tercer pilar se centra en el refuerzo de los programas
clave de la Union Europea para extraer las ensefianzas de la crisis, hacer que el mercado
unico sea mas fuerte y resiliente y acelerar la doble transicidon ecoldgica y digital.

Con base en lo anterior, el Gobierno de Espafia aprobé el Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Adminis-
tracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR). Este plan incluye diez politicas tractoras o palancas que van a incidir directamente
en aquellos sectores productivos con mayor capacidad de transformacion del tejido econo-
mico y social.

Las actividades objeto de financiacion se encuadran en una serie de actuaciones innova-
doras, mediante las cuales, los destinatarios finales de las ayudas reciban una atencion en-
marcada en torno a los cuidados centrados en la persona, de acuerdo con sus caracteristicas
y necesidades especificas de atencién. Los proyectos que ejecuten dichas actuaciones es-
taran orientados a la consecucion de este nuevo modelo de atencién social, incorporando
mecanismos que permitan la cuantificacién del grado de cumplimiento de los objetivos que
justificaron la mencionada financiacion.

Para la consecucion de estos objetivos se disefian unas lineas de subvencién destinadas
a los integrantes del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica que, por sus
caracteristicas e idiosincrasia, generalmente, cuentan con presupuestos muy limitados y, por
tanto, las actuaciones encaminadas a la puesta en marcha, remodelacién o modernizacion de
sus centros supone un esfuerzo financiero dificil de acometer por si mismos.

Por este motivo, se han incluido como personas beneficiarias, por un lado, a las entidades
locales, como integrantes del sistema publico, gestionando centros en unos ambitos territo-
riales caracterizados por el envejecimiento de la poblacion y en el que la atencion a personas
mayores supone uno de los recursos sociales mas demandados. Por otro lado, se abre la
posibilidad de considerar beneficiarias también a las entidades sociales sin animo de lucro,
las cuales, por la labor social que realizan, resultan un complemento necesario al servicio
prestado por el sistema publico mediante formulas contractuales o de accion concertada. Por
ultimo, se incluyen también a entidades mercantiles del ambito social que proveen de servi-
cios a los ciudadanos, habida cuenta de su integracién en el sistema de responsabilidad pu-
blica, mediante formulas contractuales. Por ultimo, se ha previsto que puedan ser beneficia-
rias, en determinadas lineas de subvenciones, personas fisicas y juridicas que no entren en
las categorias anteriores, atendiendo a su idoneidad para la consecucion de objetivos pre-
vistos en los instrumentos financieros correspondientes.

En definitiva, estas ayudas complementan y apoyan la consecucion de los objetivos in-
cluidos en el Componente 22 “Plan de choque para la Economia de los Cuidados y Refuerzo
de las politicas de igualdad e inclusion” del PRTR a través de las siguientes lineas:

C22.11 Plan de apoyos y cuidados de larga duracion: desinstitucionalizacion, equipa-
mientos y tecnologia.

C22.12 Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales: transformacion tecnolégica, inno-
vacion, formacion y refuerzo de la atencién a la infancia.

C22.13 Plan Espafa Pais Accesible.

Ademas, en linea con el PRTR, el Gobierno de Aragon y el Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030 han suscrito un convenio para la ejecucién de proyectos con cargo a los
fondos europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 230, de 25 de septiembre de 2021), donde constan los fondos
asignados a esta Comunidad Auténoma, asi como los compromisos, hitos y objetivos a al-
canzar con los mismos.

Hay que tener en cuenta ademas que el Departamento de Ciudadania y Derechos So-
ciales o sus organismos auténomos pueden ser beneficiarios de subvenciones directas adju-
dicadas por la Administraciéon del Estado para la financiacion de actuaciones concretas en-
cuadradas en los componentes descritos o distintos de estos.

En la medida en que los fondos recibidos por estas dos vias deban ser objeto de convoca-
toria por parte del departamento le seran de aplicacién estas bases, asi como las normas
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especificas dictadas por la administracion estatal al transferir los fondos. Las ayudas que se
enmarquen dentro de estas vias pueden estar inscritas dentro de otros componentes del
PRTR distintos del mencionado Componente 22.

Resultan de aplicacién ademas la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestion del PRTR y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre,
por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumpli-
miento de hitos y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del PRTR.

Las subvenciones recogidas en esta Orden se contemplan en el Plan Estratégico de Sub-
venciones del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, aprobado por Orden de la
Consejera de 24 de enero de 2022, y se ajustan a los objetivos estratégicos definidos en el
mismo.

De igual modo, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el ar-
ticulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021, en la ejecucion de estas actuaciones se adoptaran
las medidas especificas en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccién del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses, contempladas en el articulo 6 de la Orden HFP/
1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. De acuerdo con estas previsiones, resulta de
obligado cumplimiento el contenido del Plan de medidas antifraude para la gestién de los
fondos Next Generation EU del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, o de sus
organismos auténomos.

Por otro lado, es preciso sefialar que la aplicacion de los créditos destinados a la financia-
cion de los proyectos regulados en esta Orden conlleva la obligatoriedad por parte de los
beneficiarios de respetar el principio de no causar dafio significativo al medio ambiente (“Do
No Significant Harm”, DNSH), regulado en el Reglamento (UE) 2021/241 y demas normativa
europea de aplicacion.

Las presentes bases reguladoras se estructuran en cuatro capitulos. El primero, titulado
“Disposiciones Generales”, regula los aspectos esenciales de las diferentes lineas de subven-
cion. El segundo, “Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva”,
comprende las actuaciones tendentes al otorgamiento de la misma. El tercero de los Capi-
tulos, “Procedimiento de concesion en régimen de concesion directa”, recoge el procedimiento
por el que se concederan las ayudas de concesion directa y el ultimo de ellos “Justificacion,
control y reintegro”, contiene la regulacion de la actividad, tanto del beneficiario como de la
Administracién, posterior a la propia concesion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, y el Decreto 2/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, de estructura organica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales,
acuerdo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito de actuacion y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subven-
ciones a otorgar por el departamento competente en materia de servicios sociales, y sus or-
ganismos auténomos, en cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Me-
canismo de Recuperacion y Resiliencia; y del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
dentro de las lineas previstas en el articulo 2.1.

2. Las ayudas objeto de estas bases reguladoras se regiran por lo establecido en esta
Orden; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Regla-
mento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacioén y
Resiliencia; en el citado Reglamento (UE) 2021/241; en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia; y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 18 de julio de 2018 (en adelante, Reglamento Financiero).
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3. Las ayudas que se financien con arreglo a esta Orden se enmarcan en el componente
22, Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espana (en ade-
lante, PRTR), contribuyendo al cumplimiento de los hitos y objetivos incluidos en el convenio
suscrito con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 230, de 25 de septiembre de 2021). Cabe no obstante la ejecucion de ayudas enmar-
cadas en otros componentes del PRTR, en los supuestos del apartado 5 del presente articulo.

4. Las subvenciones reguladas en esta Orden estan sujetas, en todo caso, al cumpli-
miento, ejecucioén y realizacién de los hitos y objetivos fijados en el PRTR, de conformidad con
la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision-CID).

Asimismo, estaran sometidas a la plena aplicacién de los mecanismos de gestién y control
que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y demas normativa de
la Union Europea aplicable a la gestidn, seguimiento y control que se establezca para el
PRTR, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y a la publicidad, a
la verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

5. En el caso de convocarse subvenciones de programas o actuaciones derivadas de la
gestion de fondos recibidos por la Administracién General del Estado, mediante concesion de
subvenciones directas se regiran, ademas de por lo previsto en este articulo, por lo dispuesto
en el acuerdo de concesién de las mismas, asi como por las previsiones del componente del
PRTR en el que se encuentren incluidos.

6. Estas ayudas no constituyen una ayuda de Estado en los términos previstos en los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, pues su concesiéon no
falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o produc-
ciones.

Articulo 2. Lineas subvencionables.

1. Las lineas subvencionables en materia de servicios sociales tienen por objeto:

a) Modernizacion y remodelacion de centros residenciales de titularidad local destinados
a personas mayores. Esta linea financiara gastos de inversién consistentes en las
obras necesarias para la puesta en marcha de instalaciones o remodelacién de las
existentes, adquisicién de equipamientos, asi como la implantaciéon de medios tecnolé-
gicos e introduccion de nuevas tecnologias orientados a un cambio en el modelo de los
cuidados de larga duracion basado en la atencidn centrada en la persona.

b) Modernizacion y remodelacion de centros residenciales de titularidad mercantil o de
entidades sin animo de lucro destinados a personas mayores. Esta linea financiara
gastos de inversion consistentes en las obras necesarias para la puesta en marcha de
instalaciones o remodelacion de las existentes, adquisicion de equipamientos, asi
como la implantacién de medios tecnoldgicos e introduccion de nuevas tecnologias
orientados a un cambio en el modelo de los cuidados de larga duracién basado en la
atencion centrada en la persona.

c) Modernizacion de infraestructuras de titularidad de entidades sociales sin animo de
lucro en el area de menores. Esta linea financiara gastos de inversiéon destinados a la
remodelacion de los centros de atencién a menores en cualquiera de sus modalidades
consistentes en actividades de construccion, reforma y dotacion de equipamientos, asi
como su digitalizacion.

d) Modernizacion y remodelacion de centros de servicios sociales de proximidad de titula-
ridad de las entidades locales. Esta linea financiara gastos de inversion consistentes en
las obras necesarias para la puesta en marcha de instalaciones o remodelacion de las
existentes, adquisiciéon de equipamientos, asi como la implantacion de medios tecnolé-
gicos.

e) Modernizacion y remodelacion de centros de atencién a personas en situacion de dis-
capacidad de titularidad de entidades sociales sin animo de lucro. Esta linea financiara
gastos de inversion consistentes en las obras necesarias para la puesta en marcha de
instalaciones o remodelacion de las existentes, adquisicion de equipamientos, asi
como la implantacién de medios tecnoldgicos.

f) Programas de modernizacién e innovacion de los servicios de atenciéon a personas
mayores, en situacion de discapacidad, menores y personas en situacién de vulnerabi-
lidad, para entidades locales, mercantiles y sin animo de lucro, financiando los gastos
corrientes derivados del desarrollo de nuevos modelos de atencién centrados en la
persona y cuidados de larga duracion.
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g) Programas o actuaciones derivadas de la gestién de fondos recibidos por la Adminis-
tracion General del Estado mediante concesién de subvenciones directas, en los tér-
minos previstos por el acuerdo de concesion.

2. Alos efectos de lo previsto en el apartado anterior, en las lineas que tienen por objeto la
financiacion de proyectos de inversion, se entenderan como actuaciones subvencionables
con las precisiones que establezca la correspondiente convocatoria las siguientes:

a) Obras: Los gastos necesarios para financiar las obras de nueva construccién, de adap-
tacion y rehabilitacion de infraestructuras, viviendas, establecimientos y centros objeto
de subvencion, necesarias para su puesta en funcionamiento, adaptacién y/o para
poder prestar una atencién adecuada y de calidad.

b) Equipamientos: Seran subvencionables los gastos necesarios para financiar los ele-
mentos inventariables de infraestructuras, viviendas, establecimientos y centros objeto
de subvencidn, necesarios para su puesta en funcionamiento y/o para poder prestar a
las personas una atencién adecuada y de calidad.

Se incluyen en este apartado las inversiones en nuevas tecnologias que tengan por
objeto la modernizacion de las infraestructuras, viviendas, establecimientos y centros
objeto de subvencion o la accesibilidad universal a los mismos.

Articulo 3. Periodo subvencionable.

1. La convocatoria de cada linea de subvencion determinara el periodo elegible de los
proyectos subvencionables, pudiendo ser financiables actuaciones realizadas desde el 1 de
febrero de 2020 y que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Orden y la res-
tante normativa aplicable.

2. Podra autorizarse la convocatoria de subvenciones cuyo gasto sea imputable a pe-
riodos posteriores a aquel en el que recaiga la resolucién de concesién. En estos casos, la
convocatoria o resolucién de concesién indicara la cuantia maxima a conceder, asi como su
distribucién por anualidades.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

1. Podran ser personas beneficiarias de las subvenciones establecidas en estas bases,
siempre que sean titulares de servicios sociales prestados en la Comunidad Auténoma de
Aragén, y que realicen la actuacién subvencionada:

a) Entidades de naturaleza mercantil, asi como entidades sin animo de lucro, que presten
servicios de atencion a personas mayores, menores, o en situacion de dependencia
que formen parte del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de
Servicios Sociales de Aragoén.

b) Entidades de naturaleza mercantil, asi como entidades sin animo de lucro, que presten
servicios de atencién a personas mayores, menores o en situacion de dependencia o
personas en situacion de exclusion social.

c) Entidades locales de la Comunidad Auténoma y organismos o entidades dependientes
de éstas.

2. En el caso que alguno de los centros de titularidad de las entidades previstas en el apar-
tado anterior se encuentre gestionado por terceros, el titular del centro debera presentar la
solicitud con la documentacioén adicional que prevea la convocatoria.

3. Ademas de las anteriores, podran ser beneficiarias las personas fisicas y juridicas de
naturaleza publica o privada definidas en el acuerdo de concesién de los fondos percibidos
por la Comunidad Autdbnoma de Aragon en los supuestos del articulo 1.5 de estas bases, en
las convocatorias en las que asi se determine.

4. No podran obtener la condicion de persona beneficiaria aquellas personas que se en-
cuentren incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las demas prohibiciones pre-
vistas en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y las establecidas por el resto de la normativa auto-
noémica, estatal o europea aplicable, cuyo incumplimiento suponga la imposibilidad de ser
considerada beneficiaria de una subvencion.

5. La acreditacion de las distintas circunstancias exigidas para obtener la condicién de
persona beneficiaria se realizara mediante la presentacion de la documentacién indicada en
esta Orden y en la respectiva convocatoria o resolucion de concesion, atendiendo a las espe-
cialidades de cada una de las lineas de subvencién.

6. En todo caso, las personas beneficiarias a que se refiere el apartado 1 de este articulo
deberan acreditar las siguientes circunstancias:
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a)

f)

Estar legalmente constituidas, al menos con un afio de antelacion a la fecha de la co-
rrespondiente convocatoria y, debidamente inscritas en el Registro de Entidades, Cen-
tros y Servicios Sociales de Aragon.

Ser titulares, en su caso, de los centros o servicios objeto de subvencion de cada con-
vocatoria.

Tener fines sociales adecuados para la realizaciéon de las actividades consideradas fi-
nanciables en cada convocatoria.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Se-
guridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines, acre-
ditando la experiencia operativa necesaria para ello, en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Estar incluido, en su caso, en el sistema de servicios sociales de responsabilidad pu-
blica al formar parte del correspondiente acuerdo marco de plazas en centros residen-
ciales para personas mayores en situacién de dependencia en Aragén en vigor en la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del correspondiente acuerdo de accidn concer-
tada, o en el sistema publico de servicios sociales, con respecto a las lineas de inver-
sion.

Articulo 5. Obligaciones de las personas beneficiarias.
1. Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en estas bases deberan cum-
plir las siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

k)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto; realizar la actividad que fundamenté la conce-
sion de la subvencion.

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en la convocatoria o resolucion de concesion, asi como la realizacion de
la actuacion subvencionada.

Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de cualquier tipo de subvencién para la
misma finalidad objeto de la subvencién procedente de otras Administraciones o entes
publicos o privados.

Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos
correspondientes, en los plazos y condiciones establecidos en la respectiva convoca-
toria o resolucion de concesion.

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo siguiente.

Someterse y colaborar en las actuaciones de control y comprobacion que puedan rea-
lizar los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion y documentacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por los 6rganos competentes de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma, las medidas para dar adecuada publicidad
al caracter publico de la financiacion, en los medios materiales que se utilicen para la
difusioén de la actuacion subvencionada, en los términos previstos en el articulo 15.
Comunicar al 6rgano concedente cualquier eventualidad que altere las condiciones que
determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo de la actuacion
subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo dicha circunstancia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 8/2015, de 25 marzo, de Trans-
parencia de la Actividad Publica y de Participacion Ciudadana de Aragoén, las personas
beneficiarias de subvenciones estaran obligadas a suministrar a la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, previo requerimiento, y en un plazo de quince dias
habiles, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquélla de las obliga-
ciones previstas en la Ley en materia de transparencia, con las consecuencias reco-
gidas en su articulo 9.4.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, la persona
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacién del compromiso para la obra, la prestacién del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mer-
cado suficiente nimero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. En el
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caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, la per-
sona beneficiaria debera justificar adecuadamente la eleccién.

I) A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacion y de conformidad con lo
establecido en los articulos 22.2 del Reglamento (UE) 2021/241 y del articulo 132 del
Reglamento Financiero, las entidades beneficiarias de las subvenciones, como percep-
tores finales de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, deberan
conservar los documentos justificativos los datos estadisticos y demas documentacion
concernientes a la financiacion. De igual manera, deberan mantener registros y docu-
mentos, en formato electrénico y por un periodo de cinco afios desde que se abonara
el saldo de la operacion financiera, o por un periodo de tres afios, cuando el importe de
la subvencion sea inferior a 60.000 euros.

m) Comunicar los datos recogidos en el articulo 8.1 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre:

- NIF del beneficiario.

- Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.

- Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

- Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para
dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de con-
formidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

- Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al &mbito objeto de ges-
tion.

- Los beneficiarios que desarrollen actividades econémicas acreditaran la inscripcién
en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente desarro-
llada a la fecha de solicitud de la ayuda.

n) En el caso que el perceptor final de los fondos sea persona distinta al beneficiario de-
bera aportar:

- Nombre del perceptor final de los fondos.

- Los nombres y apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor
de los fondos, tal como se define el titular real en el punto 6 del articulo 3 de la Directiva
(UE) 2015/849, del Parlamento Europeo y del Consejo, en los términos en los que se
determine por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, con la finalidad de dar cum-
plimiento a la exigencia del articulo 22.d) del Reglamento (UE) 2021/241.

o) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a las personas beneficiarias en la norma-
tiva autondmica, estatal o europea aplicable, en esta orden, y en la correspondiente
convocatoria o resolucion de concesion.

2. En el caso de que las personas beneficiarias sean entidades locales éstas, o sus orga-

nismos o entidades dependientes, deberdn cumplir ademas las siguientes obligaciones:

a) Acreditar estar al dia en la obligacion de rendir cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de racionaliza-
cion del gasto y presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus
cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

b) Atenerse, ademas de al régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por las
administraciones publicas citado con anterioridad, a la legislacién en materia de contra-
tacién publica.

3. En el supuesto de adquisicion, construccién, rehabilitacion o mejora de bienes inventa-
riables, las personas beneficiarias deberan destinar dichos bienes al fin concreto para el que
se concedio la subvencién, durante un plazo que no podra ser inferior de 5 afios, en caso de
bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes. En el caso de
bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta circuns-
tancia, asi como el importe de la subvencién concedida, debiendo constar estos extremos en
el registro publico correspondiente.

El incumplimiento de la obligacién de destino referida en la letra anterior, que se producira
en todo caso con la enajenacion o el gravamen del bien, sera causa de reintegro, quedando
el bien afecto al pago del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte ser un
tercero protegido por la fe publica registral, o se justifique la adquisicion de los bienes con
buena fe y justo titulo o en establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles
no inscribibles.

No se considerara incumplida la obligacion de destino referida en el anterior apartado
cuando:
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a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro publico, hayan sido sustituidos por
otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el cual se concedié la subvencién
y este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre que la sustitu-
cion hubiera sido autorizada por la entidad concedente.

b) Tratandose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enaje-
nacién o gravamen sea autorizado por la entidad concedente. En este supuesto, el
adquirente asumira la obligacion de destino de los bienes por el periodo restante y, en
el supuesto de incumplimiento de la misma, del reintegro de la subvencion.

4. Para la determinacion de las cantidades a reintegrar por las personas beneficiarias por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en este articulo, asi como las que se pudieran
imponer a las mismas, se atendera de acuerdo con el principio de proporcionalidad a las si-
guientes circunstancias:

- La reiteracién en los incumplimientos.

- La resistencia, negativa u obstruccion en las actuaciones de comprobacién y control.

- El retraso en el cumplimiento de las obligaciones formales.

Articulo 6. Compromiso de los beneficiarios de no causar dafio significativo al medio am-
biente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden de-
beran garantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (prin-
cipio “do not significant harm”, en adelante, principio DNSH) y el etiquetado climatico y digital,
de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; en la
Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recu-
peracion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision - CID) de 13 de julio de
2021, y en el Reglamento (UE) 2021/241, asi como en su normativa de desarrollo, en todas
las fases del disefo y ejecucién de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de una declaracion responsable de adecuacién
al principio DNSH en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento
(UE) 2021/241, conforme al formulario que se recoja en la convocatoria debidamente cumpli-
mentado por la entidad solicitante.

3. Las declaraciones responsables del principio DNSH que se realicen deben atender obli-
gatoriamente a la Comunicacion de la Comision Europea, “Guia técnica sobre la aplicaciéon
del principio de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al Me-
canismo de Recuperacion y Resiliencia” (2021/C 58/01).

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacién del cum-
plimiento del principio DNSH y medidas correctoras para asegurar su implementacién, de lo
que dejaran constancia en la solicitud de la subvencion.

5. En caso de incumplimiento del principio DNSH o del etiquetado climatico conforme a las
disposiciones citadas en este articulo, el beneficiario debera reintegrar las cuantias percibidas
hasta la fecha.

Articulo 7. Obligacion de cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses.

1. Tanto las personas que participen en el procedimiento de concesién de subvencion, y
en la ejecucion y desarrollo de la misma, como las personas beneficiarias, deberan cumpli-
mentar una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (en adelante, DACI). El modelo
de DACI, adaptable en cada convocatoria, sera el establecido en el correspondiente Plan de
medidas antifraude del departamento u organismo convocante, que se encontrara publicado
en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén y en la url https://www.aragon.es/-/next-
generation-eu-antifraude.

2. Esta obligacion se impone en las diferentes fases a todos los intervinientes en la convo-
catoria y, de una manera especial, al titular del 6rgano concedente, a los que participen en la
redaccion de las bases reguladoras y de las convocatorias, a los miembros de la comision de
valoracion o a los técnicos que elaboren los informes de valoracion en el seno de la convoca-
toria.

3. El beneficiario debera aportar la declaracién en el mismo momento de la solicitud de la
subvencion.

Articulo 8. Obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

1. Para la acreditacion de los requisitos sefialados en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Ha-
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cienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como de los exigidos por la normativa re-
guladora en estas bases y las convocatorias o resoluciones especificas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas interesadas
0 sus representantes tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracién actuante o que hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion,
debiendo el 6érgano gestor recabar los documentos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sis-
temas electronicos habilitados al efecto; en concreto, a través del Sistema de Verificacion y
Consulta de Datos, salvo que la persona interesada o su representante se opusiera a ello o la
Ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso o autorizacion.

2. Enla solicitud se informara a la persona interesada o a su representante sobre los datos
que se vayan a consultar para la resolucién de los expedientes, asi como sobre la posibilidad
de ejercer su derecho de oposicién motivada, facilitandole su ejercicio. Asimismo, en el caso
de que la Ley especial aplicable lo exigiera, en el formulario se recabara el consentimiento o
la autorizacion expresa para las referidas consultas.

3. Si la persona solicitante o su representante, de manera expresa, se opone a las con-
sultas 0 no otorga su consentimiento o autorizacion para las mismas en el caso de que este
ultimo fuere preciso, debera aportar los documentos o datos acreditativos de los mismos. En
caso contrario no se podra adquirir la condicion de persona beneficiaria de la subvencién.

Articulo 9. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia a percibir por cada persona beneficiaria resultara de la aplicacién de los cri-
terios de valoracién establecidos en la correspondiente convocatoria, de acuerdo con el cré-
dito presupuestario disponible. Asimismo, la convocatoria o, en su caso, la resoluciéon de
concesioén podra establecer los limites porcentuales o cuantitativos en la cuantia de la sub-
vencién concedida, las limitaciones del importe a solicitar y la aportacion obligatoria de la
entidad o persona solicitante.

2. El importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones o ayudas compatibles, alcance el 100% del presupuesto del
proyecto presentado, sin que en ningln caso supere el coste de la inversién subvencionada.

3. En las subvenciones de caracter plurianual la resolucion de concesién sefalara la dis-
tribucion por anualidades de la cuantia concedida.

Articulo 10. Compatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones a las que se refieren estas bases son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, salvo que la Orden de convocatoria o resolucion de concesién de
cada subvencion disponga otra cosa. Esta compatibilidad se producira siempre dentro de los
limites y previsiones establecidas en la presente Orden y en el resto del ordenamiento juri-
dico.

2. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241, los proyectos de inversion finan-
ciados por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros pro-
gramas e instrumentos de la Union siempre que dicha ayuda no cubra los mismos costes que
los que ya financien las subvenciones de los proyectos contemplados en esta Orden.

Articulo 11. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, res-
pondan a la naturaleza de la actuacién subvencionada y se realicen en el plazo establecido
en la convocatoria o resolucién de concesion de la subvencion, conforme a lo previsto en esta
Orden.

2. El régimen de gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y a lo
que establezca de modo concreto cada convocatoria o resolucion de concesion.

3. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion.

Articulo 12. Gastos no subvencionables.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.
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d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion
ni los impuestos personales sobre la renta.
e) Los gastos realizados en efectivo, cualquiera que sea su importe.

Articulo 13. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La ejecucion de la actividad objeto de subvencion debe realizarse por la persona bene-
ficiaria. No obstante, esta podra subcontratar, mediante la concertacion con terceros, la eje-
cucion total o parcial de la actividad objeto de subvencion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 31 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

2. En caso de subcontratacién de las actividades subvencionadas, las personas subcon-
tratadas deberan cumplir, con caracter general, con lo establecido en esta Orden para las
personas beneficiarias.

Articulo 14. Obligaciéon de informacién sobre el procedimiento de las subvenciones.

1. La persona titular del 6rgano instructor dara cumplimiento a las obligaciones de informa-
cion y publicidad que se derivan de los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, del articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Pudblica y Participacion Ciudadana de Aragon, y las que pudieran derivarse de la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragodn para cada ejercicio. La convocatoria espe-
cificara la pagina web donde se dara cumplimiento a las citadas obligaciones de informacién
y publicidad.

2. El extracto de la convocatoria sera publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, una vez
presentado ante la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la
informacion requerida para su publicacion.

Articulo 15. Difusién y publicidad de las actuaciones subvencionadas.

1. En la resoluciéon de concesion de la subvencion se relacionaran las obligaciones de di-
fusion y publicidad que asume la entidad beneficiaria al ser receptora de la subvencion y en
particular:

a) La obligacion de suministrar al 6rgano instructor toda la informacién necesaria en rela-
cién a la concesion de la subvenciéon para que éste pueda cumplir a su vez con sus
obligaciones de transparencia, conforme a lo exigido en la legislacién sobre transpa-
rencia y subvenciones.

b) La advertencia de que sus datos seran objeto de las publicaciones legalmente estable-
cidas.

c) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen
de la financiacién de la ayuda. Cuando se haga en soporte visible (pagina web, papel,
carteles, etc.) incluira el identificador corporativo del Gobierno de Aragon, a cuyo fin
debera solicitar, con caracter previo a su utilizacién, el informe favorable de la Comisién
de Comunicacion Institucional. Asimismo, conforme al articulo 34 del Reglamento (UE)
2021/241, debera exhibirse de forma correcta y destacada el emblema de la UE con
una declaracion de financiacion adecuada que diga “financiado por la Unién Europea
- NextGenerationEU”, junto al logo del PRTR, disponible en el link https://planderecu-
peracion.gob.es/identidad-visual.

2. En la documentacién necesaria para la realizacion de los proyectos de inversién in-
cluidos en esta Orden, asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares en los que
se realicen estos proyectos de inversion, y en todo caso, en las actividades de difusion, de-
bera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
procedentes de la Unién Europea, mediante la declaracion de financiacion citada, incorporan-
dose junto a los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. En toda la publicidad de las actuaciones realizadas al amparo de la correspondiente
convocatoria, asi como en los medios y materiales utilizados, debera hacerse constar la iden-
tidad grafica del Gobierno de Aragoén y la financiacion mediante los recursos financieros deri-
vados del Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), a través del Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241.

Para ello, la entidad beneficiaria debera solicitar con caracter previo a su utilizacién el
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se
dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia
de comunicacién y publicidad, con el objeto de su revision y comprobacién del cumplimiento
de los objetivos y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.
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4. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones de adoptar las medidas
de difusion establecidas en este articulo sera causa de reintegro de la subvenciéon conforme
a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva

Articulo 16. Principios generales.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones ordinario serd el de concurrencia com-
petitiva, y se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacién, mediante convocatoria publica aprobada por el
oérgano competente para la concesion.

2. Podran otorgarse mediante procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando, si asi lo establece la correspondiente convocatoria, la subvenciéon haya de
concederse a todos los que reunan los requisitos para su otorgamiento y Unicamente
se apliquen criterios de evaluacion para cuantificar, dentro del crédito consignado en la
convocatoria, el importe de dicha subvencion.

b) Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas
las solicitudes que reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de
presentacion, no siendo necesario establecer una prelacion entre las mismas.

c) No sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de esta Orden en el supuesto
de las convocatorias de subvenciones que hayan de otorgarse conforme al procedi-
miento simplificado de concurrencia competitiva a que se refiere la letra a) de este
apartado, en las que no sea preciso acudir a mas criterios para seleccionar ni para
cuantificar la subvencion a conceder que el del orden de presentacion de solicitudes
que incluyan la documentacién completa y cumplan todos los requisitos.

3. La concesidn de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias del ejercicio correspondiente, y las solicitudes de subvencién se evaluaran y seleccio-
naran en atencion a los criterios generales de valoracion que se establecen en las presentes
bases, y los criterios especificos que se incluyan en la convocatoria correspondiente, en la
que también se podran incluir los parametros que sean necesarios para la aplicacion de di-
chos criterios, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, y adjudicar a aquellas que hayan obtenido mayor valo-
racion en aplicacion de los citados criterios.

Articulo 17. Iniciacién.

De conformidad con lo previsto en los articulos 15y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
el procedimiento para la concesién de las subvenciones reguladas por esta Orden se iniciara
siempre de oficio, mediante la correspondiente convocatoria aprobada por la persona titular
del departamento competente en materia de servicios sociales, indicando la forma y plazo de
presentacion de las solicitudes. Dicha convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, pagina web del érgano convocante y en el portal de subvenciones habilitado al
efecto en la pagina web del Gobierno de Aragén, asi como, en su caso, en su sede electro-
nica.

Articulo 18. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se presentara telematicamente, si asi lo prevé la corres-
pondiente convocatoria, y de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
no pudiendo ser el plazo de presentacion inferior a diez dias. Asimismo, las solicitudes se
acompafaran de la documentacion y anexos que se determine en la convocatoria, y en todo
caso:

a) Declaracion responsable de que la actuacion para la que solicita la subvencion respeta
el principio DNSH, en coherencia con el compromiso adquirido en el componente co-
rrespondiente del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia y con el fin de
satisfacer sus requerimientos, conforme al modelo normalizado denominado “Declara-
cion responsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo a los 6
objetivos medioambientales (DNSH) en el sentido del articulo 17 del reglamento (UE)
2020/852".

b) Declaracién de aceptacion de la cesién y tratamiento de los datos entre las Administra-
ciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea
que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
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de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, conforme al
modelo normalizado denominado “Declaracion de cesién y tratamiento de datos en
relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR)”.

c) Declaracion responsable en relacion con el cumplimiento de los principios transver-
sales establecidos en el PRTR, en relacion a la prevencion del fraude, corrupcion y
conflictos de interés, y respeto a los principios medioambientales (DNSH), conforme al
modelo normalizado denominado “Declaracién de compromiso en relacién con la eje-
cucion de actuaciones del PRTR”.

d) Acreditacion, en su caso, de la inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales
y retenedores de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria que debe reflejar la
actividad econdmica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

e) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses, en los términos establecidos en el
articulo 6 de esta orden (DACI).

f) Compromiso expreso, por parte del solicitante, de la concesién los derechos y accesos
necesarios para garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo,
la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competen-
cias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 €) del Reglamento (UE)
2021/241 y en el articulo 129.1 del Reglamento Financiero.

g) Declaracion responsable sobre cumplimiento de la legislacion autonémica y estatal en

materia medioambiental, de transparencia, laboral, de igualdad entre hombres y mu-
jeres, de derechos de las personas LGTBI, de memoria democratica, de derechos y
garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de
cumplimiento obligatorio, cuya infraccién imposibilite la posibilidad de obtener ayudas
publicas. La declaracion responsable se exigira sin perjuicio de que se pueda demandar
la acreditacion efectiva de este cumplimiento, o realizar las comprobaciones necesa-
rias antes del pago.
En cualquier caso, las declaraciones responsables a exigir seran las que correspondan
en cada momento conforme a las disposiciones vigentes y podran incluirse como docu-
mento especifico o formar parte del contenido propio del formulario de solicitud, lo que
se determinara en la convocatoria.

2. Los solicitantes tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La
administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el solicitante
se opusiera a ello.

No cabra la oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Ademas, la presentacién de las solicitudes supone que la persona solicitante acepta ex-
presamente:

a) El registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones segun lo
previsto en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas.

b) La posibilidad de acceso de la Administracion y de cuantos érganos se contemplan en
el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 a la informacion contenida en el Registro
de Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, o el ac-
ceso a otras bases de datos de la Administracion que puedan suministrar dichos datos
sobre los titulares reales.

c) La cesion de informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos,
segun las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

3. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico, el érgano
competente requerira al interesado para que la subsane en plazo de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, conforme al articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. La presentacién de la solicitud de subvencion supone por parte del solicitante la acep-
tacion incondicional de lo establecido en esta Orden, asi como de lo previsto en el resto de la
normativa europea, estatal o autonémica aplicable a las subvenciones otorgadas por la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 19. Instruccion.
1. La instruccion del procedimiento correspondera a la persona titular del servicio de la
Secretaria General Técnica del departamento competente en materia de subvenciones y
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ayudas publicas, o del organismo auténomo correspondiente, que se determine en las corres-
pondientes convocatorias.

2. El 6rgano instructor podra solicitar a los interesados cuantas aclaraciones y amplia-
ciones de informacién y documentos sean precisos para la adecuada tramitacion del procedi-
miento y, en general, realizar cuantas actuaciones considere necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

3. La comprobaciéon de la existencia de datos no ajustados a la realidad, podra com-
portar, en funcién de su trascendencia, la denegacion total o parcial de la subvencion soli-
citada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse de dicha
circunstancia.

Articulo 20. Evaluacion.

1. La evaluacién de las solicitudes se efectuara conforme a los criterios de valoracion es-
tablecidos en el articulo siguiente.

2. La evaluacion de las solicitudes se realizara por una Comision de Valoracién, que estara
compuesta por un presidente, secretario con voz y voto y tres vocales, designados entre fun-
cionarios del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, cuya composicién se publi-
cara en la pagina web de la correspondiente convocatoria.

3. La Comisién de Valoracion podra requerir la asistencia de terceros, con voz, pero sin
voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencién, aplicandose en cuanto a su funcionamiento lo previsto respecto a los 6rganos
colegiados en la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma. Asimismo, la Comisién
de Valoracién podra solicitar la emision de los informes técnicos que considere necesarios
para la correcta valoracién de las solicitudes.

4. Tras la evaluacion de las solicitudes, la Comisién de Valoracién emitira un informe en el
que se hara constar el resultado de la evaluacion efectuada y los criterios de valoracién se-
guidos para efectuarla.

Articulo 21. Criterios de valoracion.

1. Para la adjudicacion de las subvenciones, ademas de la cuantia del presupuesto global
que condiciona las obligaciones que se contraigan a su cargo, se tendran en cuenta, todos o
alguno de los criterios objetivos de valoracion que se detallan en este articulo.

2. Los criterios objetivos de valoracién de las entidades solicitantes seran todos o algunos
de los siguientes, de acuerdo con la naturaleza de los gastos elegibles:

a) Incremento de la capacidad en materia de servicios sociales en la Comunidad Auto-
noma, o transformacién de la existente, en ambitos tales como plazas residenciales
adaptadas al nuevo modelo de cuidados de larga duracién, nuevos centros de dia u
otras instalaciones no residenciales, plazas de atencién temprana y acogimiento fami-
liar adaptadas al nuevo modelo de cuidados de la infancia o plazas residenciales adap-
tadas al nuevo modelo de cuidados de la infancia.

b) Interés del proyecto en base a la prevision de los mecanismos necesarios para la con-
secucioén de los objetivos previstos en la convocatoria, el marco temporal del mismo y
la capacidad de aportar la informaciéon de los resultados obtenidos en cada etapa, asi
como de la implantacién de procesos de evaluacion.

c) Impacto en el territorio donde se va a ejecutar, la poblacién a la que van dirigidos y
participacion de los mismos y el nimero de potenciales destinatarios finales de las ac-
tuaciones financiadas.

d) Viabilidad del proyecto en relacion a la capacidad de la entidad solicitante para el man-
tenimiento de las inversiones subvencionadas.

e) Presupuesto y financiacion del proyecto: Se valorara el presupuesto presentado por la

entidad para la realizacidn del proyecto, la correccion técnica, la claridad, el detalle y la
moderacion de costes, proporcionalidad y eficiencia en la consecucién de los objetivos
a alcanzar. Se valoraran los proyectos que se presenten cofinanciados por la propia
entidad, en cuantia superior a la fijada, en su caso por la convocatoria.
Se priorizaran los proyectos que en su presupuesto cuenten con otras fuentes de finan-
ciacién publica provenientes de la Administracion General del Estado, Unién Europea,
otros departamentos u organismos de la propia Comunidad Auténoma, Corporaciones
Locales, y analogos; asi como de fuentes privadas, asignando la puntuacién que deter-
mine la convocatoria en funcién a las fuentes de financiaciéon con las que cuente el
proyecto.
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f) Esfuerzo financiero que la entidad solicitante pueda destinar a la ejecucion de las ac-
tuaciones subvencionadas. Porcentaje de la aportacién de la entidad al proyecto objeto
de subvencion respecto al total del su presupuesto ordinario.

g) Entidad que presenta el proyecto atendiendo a criterios de experiencia, calidad, capa-
cidad, estructura para atender a beneficiarios en grupos de intervencién y apoyo, dis-
ponibilidad de servicios, implantacion territorial y fines sociales o integracion con otras
entidades.

h) Calidad y disefio del proyecto y adecuacion de las acciones contempladas, en funcion
a su alineacion con el componente a desarrollar y cumplimiento e idoneidad de los
objetivos de la convocatoria.

i) Innovacion y viabilidad en las soluciones y procesos a adoptar para la consecucién de
los objetivos previstos en la convocatoria.

j) Participacion e implicacion de las administraciones publicas, asi como de otras enti-
dades privadas, en el desarrollo de los proyectos.

Articulo 22. Propuesta de resolucién.

1. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comisién
de valoracion, en su caso, formulara la propuesta de resolucion provisional.

2. Dicha propuesta se formulara en un acto Unico, y debera expresar la relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando la
puntuacién obtenida, los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la pro-
puesta de desestimacion del resto de solicitudes. Asimismo, podra incluir una relaciéon orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
exigidas para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma. En este
supuesto, si por cualquier causa se liberase crédito suficiente, el érgano instructor propondra
la concesion de la subvencién a la persona o personas solicitantes que corresponda en orden
de su puntuacion.

3. Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia en un plazo de cinco dias. La convocatoria prevera el medio
de notificacion de dicha propuesta, bien mediante publicacion, bien notificacion individual.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de
definitiva.

5. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios, en la forma que
establezca la convocatoria.

6. Las propuestas de resolucion en ningin caso suponen la creacion de derecho alguno a
favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolucion de la concesion.

Articulo 23. Resolucién.

1. Evacuados los tramites del articulo anterior, la persona titular del departamento compe-
tente en materia de servicios sociales resolvera el procedimiento en el plazo maximo de tres
meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion
sera notificada o publicada a efectos de notificacion en la forma que disponga la correspon-
diente convocatoria.

2. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion.

3. En la resolucién constara, en todo caso, el objeto de la subvencién, la entidad benefi-
ciaria o entidades beneficiarias, la puntuacién obtenida en la valoracion, si ha llegado a efec-
tuarse, el importe de la subvencion, plazos de ejecucién vy justificacion, su participacion en el
PRTR, haciendo referencia expresa a su financiacién por la Unién Europea (Next Generation
EU), asi como de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de ayuda por in-
admision de la peticidn, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto
de solicitudes. En la resolucién se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.

4. La Resolucioén se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, teniendo dicha publicacion
efectos de notificacion a los interesados de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las resoluciones se publicaran en la pagina web
del Gobierno de Aragdn, en la direccion https://www.aragon.es/organismos/departamento-de-
ciudadania-y-derechos-sociales.
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CAPITULO IlI
Procedimiento de concesién en régimen de concesion directa

Articulo 24. Gestion.

1. El procedimiento de concesion directa se tramitara de conformidad con los principios de
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. La resolucién de concesion establecera las condiciones y compromisos aplicables, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora correspondiente.

Articulo 25. Concesion.

1. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Comunidad Auténoma de
Aragon por una norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesién que
les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Articulo 26. Tramitacion.

El procedimiento de concesién directa de las subvenciones a que se refiere este capitulo
seguira la tramitacion prevista en el capitulo Il del titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

CAPITULO IV
Justificacién, control y reintegro

Articulo 27. Forma de justificacion.

1. La justificacién del cumplimiento de la realizacién de la actividad subvencionada, la
consecucién de los objetivos previstos con la misma, y el cumplimiento de las condiciones
impuestas, se documentara mediante la presentacion de la cuenta justificativa del gasto rea-
lizado que acredite el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, asi como informe de
auditor si asi lo prevé la correspondiente convocatoria o resolucién de concesién.

2. En la mencionada cuenta justificativa debera incluirse:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesioén de la financiaciéon, haciendo especial mencion al cumplimiento del prin-
cipio DNSH, con indicacion de las correcciones realizadas y de los resultados obte-
nidos.

b) La declaracion de las actuaciones realizadas para las que se ha otorgado la subven-
cion, su coste total y su financiacion.

c) Eldesglose de cada uno de los gastos realizados, acompafiados de los justificantes del
pago, acreditado mediante facturas fisicas o electrénicas, siempre que cumplan los
requisitos para su aceptacion en el ambito tributario y demas documentos de valor pro-
batorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva, que debera haberse realizado antes de que expire el plazo de justificacion.

d) Cualquier otra documentacion recogida en la correspondiente convocatoria o resolu-
cion de concesion que, en todo caso, incluira la acreditacion de que las actividades
realizadas contribuyen a la consecucion de los objetivos previstos en la misma y de los
hitos e indicadores previstos en la convocatoria.

3. Cuando la persona beneficiaria esté sujeta al régimen de contabilidad empresarial, la
presentacion de las cuentas del ejercicio donde se reflejen las operaciones relacionadas con
la subvencion concedida, elaboradas segun las normas de contabilidad recogidas en las dis-
posiciones aplicables, podra constituir un medio de justificacion. En las cuentas del ejercicio
deberan de estar determinados de forma inequivoca todos los gastos generados por las ope-
raciones relacionadas con la subvencién concedida, de tal modo que pueda verificarse el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas y en su caso, la aportacion de fondos propios u otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales que
financien esas mismas operaciones.
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4. En las subvenciones concedidas a entidades locales, se considerara que el gasto ha
sido efectivamente pagado cuando se haya procedido a reconocer su obligacion con anterio-
ridad a la finalizacién del periodo de justificacion determinado por la norma reguladora de la
subvencion. A estos efectos, la justificacion, al tratarse subvenciones de capital deberan jus-
tificarse con facturas o documentos contables de valor probatorio y acreditarse de forma do-
cumental el pago efectivo en el plazo que al efecto se establezca.

5. La justificacién del cumplimiento de subvenciones concedidas a entidades locales podra
tener lugar también mediante informe del secretario-interventor, del interventor o del 6rgano
de control equivalente de la entidad local, que acredite la veracidad y la regularidad de la
documentacion justificativa de la subvencion, expresando su conformidad, asi como mediante
la presentacion de estados contables que acrediten la realizacién de la actividad tales como
la ejecucién presupuestaria.

6. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion, el im-
porte, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

7. Los justificantes que aporten las Entidades beneficiarias, consistentes en las correspon-
dientes facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa, deberan ser originales en el caso de que se hayan emitido inicial-
mente en formato electrénico. En el caso de que se tengan que aportar facturas o documentos
que se hayan emitido originalmente en formato papel, se admitira copia simple de las mismas,
debiendo ir acompafiados de la documentacidon necesaria que permita acreditar que no hay
duplicidad del gasto, de acuerdo con las instrucciones que se aprueben, de conformidad con
el apartado diez de este articulo.

En esta documentacion se indicara la subvencion para cuya justificacion han sido presen-
tados los gastos y si el importe del justificante que se imputa total o parcialmente a la subven-
cion, asi como, en este Ultimo caso, la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.
Los requisitos de esta documentacion se detallaran en la mencionada guia de justificacion.

8. Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de justifica-
cion daran lugar a la pérdida del derecho al cobro en la cuantia de dichos importes.

9. En el caso de subvenciones de capital superiores a 90.000 euros en su cémputo indivi-
dual, destinadas a inversiones en activos tangibles, el érgano concedente debera proceder a
realizar la comprobacion material de la inversién, levantando la correspondiente acta que lo
acredite, firmada tanto por el representante de la Administracion como por el beneficiario, que
debera unirse al resto de la documentacién justificativa. Cuando por la naturaleza de la inver-
sion realizada no fuera posible comprobar materialmente su existencia, se podra sustituir el
acta por una justificacion documental que constate de forma razonable y suficiente la realiza-
cion de la actividad subvencionada. Si existen pagos fraccionados o anticipados de la subven-
cion, se efectuara, en todo caso, una comprobacion antes del pago final o liquidacién de la
misma.

En el supuesto de que las subvenciones de capital concedidas excedieran de los 200.000
euros, sera preceptivo solicitar la designacion de representante de la Intervencion General, u
organo de control equivalente en las Entidades locales, para el acto de comprobacién material
de la inversion de los fondos publicos.

Cuando comprendan gastos de caracter plurianual, se debera realizar una comprobacion
parcial por parte del érgano concedente. Si el importe del pago o pagos parciales es superior
al 40 por 100 del importe total de la subvencién, se debera solicitar la designacion de repre-
sentante de la Intervencion General para el acto de comprobacion material parcial de la inver-
sion de fondos publicos.

10. Las instrucciones para la realizacion de la justificacion estaran disponibles en la sede
electrénica del 6rgano convocante.

Articulo 28. Plazo de justificacion.

1. El plazo de inicio del periodo de justificacion comenzara el dia siguiente al de la notifica-
cion o publicacion de la concesion y finalizara en la fecha que determine la convocatoria.

En el caso de subvenciones de caracter plurianual, la convocatoria, o resolucion de con-
cesion podra determinar los plazos, cuantias y documentos de justificacion parcial para cada
anualidad, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

2. Transcurrido el plazo de justificacion, sin que se haya presentado la justificacion, se
requerira a la persona beneficiaria para que sea presentada en el plazo improrrogable de
quince dias. La falta de presentacién en este plazo llevara consigo la pérdida del derecho al
cobro o la exigencia de reintegro.
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3. Cuando el 6érgano competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la exis-
tencia de defectos subsanables en la justificacién presentada por la persona beneficiaria, lo
pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta
de subsanacion de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que impidan com-
probar el cumplimiento, llevara consigo la pérdida del derecho al cobro o la exigencia de rein-
tegro.

Articulo 29. Pago.

1. El pago se efectuara cuando la persona beneficiaria haya acreditado el cumplimiento de
la finalidad para la que fue otorgada la subvencién y haya justificado la realizacion de la acti-
vidad y el gasto realizado.

No podra realizarse el pago de las subvenciones si la entidad beneficiaria no se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro o exista algun incumplimiento ante la Co-
mision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Eu-
ropeo, la Fiscalia Europea o las autoridades nacionales competentes.

2. Cuando asi lo prevea la correspondiente convocatoria o resolucion de concesion de la
subvencion, y en su caso, de acuerdo con los limites establecidos en la misma, se efectuaran
pagos a cuenta mediante la realizacidon de pagos fraccionados que responderan al ritmo de
ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justifica-
cion presentada.

3. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, de modo complementario y siempre que
se prevea en la correspondiente convocatoria o resolucion de concesion de la subvencion, y
de acuerdo con el régimen de garantias establecido en las mismas, el érgano concedente
podra acordar la realizacion del pago de modo anticipado como financiacidon necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion asi como en la de conformidad
con las reglas establecidas en la normativa presupuestaria vigente de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, o en su defecto, las siguientes:

a) En el caso de que el beneficiario sea una entidad local, el limite del pago anticipado

sera del 90% del importe total de la subvencion.

b) En el caso de que los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro, podra antici-
parse hasta el 90% de su importe. No obstante, en el caso de subvenciones inferiores
a 18.000 euros podra anticiparse el 100% de la subvencion concedida. En ninguin caso
sera necesaria la prestacién de garantia.

c) Enlos restantes supuestos el pago anticipado de la subvencion podra realizarse, como
maximo, hasta el 50% del importe concedido. En todo caso, sera obligatoria la presta-
cion de garantias en el supuesto de anticipos superiores a 60.000 euros.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a personas beneficiarias cuando
hayan solicitado la declaracion de concurso voluntario; hayan sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento; hayan sido declaradas en concurso, salvo que en este haya adqui-
rido la eficacia un convenio; estén sujetas a intervencion judicial; o hayan sido inhabilitadas
conforme a la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabili-
tacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

5. La cuantia de los pagos efectuados a las personas beneficiarias, al amparo de los su-
puestos previstos en este articulo, no podra exceder la cuantia concedida a cada uno de ellos
por anualidad.

Articulo 30. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publi-
cidad de subvenciones.

2. Los drganos concedentes de las subvenciones publicaran en el “Boletin Oficial de
Aragon” las subvenciones concedidas con expresién de la convocatoria o resolucién de con-
cesion, programa o crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad conce-
dida y finalidad de la subvencion.

3. El departamento remitira la informacion de las subvenciones que gestiona, en los tér-
minos que se establezcan reglamentariamente, a la Base de Datos de Subvenciones regu-
lada en el articulo 13 de la Ley de Subvenciones de Aragoén, asi como a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. Del mismo modo publicara:

a) Las subvenciones concedidas, con indicacion de su importe, objetivo o finalidad, bene-

ficiarios y forma de concesion, que constaran en una base de datos libremente acce-
sible. Se dara publicidad igualmente al procedimiento de gestion vy justificacion de la
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subvencién, al menos en cuanto a plazo de ejecucién, pagos anticipados o a cuenta,
importe justificado, cuantias pagadas, resoluciones de reintegro y sanciones impuestas.

b) Datos estadisticos sobre el importe global y el porcentaje en volumen presupuestario
de las subvenciones concedidas, segun se determina en el articulo 18 de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de
Aragon.

Articulo 31. Seguimiento, control y evaluacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de com-
probacion a efectuar por el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, a las deri-
vadas de la funcion interventora y del control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, asi como en su caso, a las que correspondan
a la Intervencion de la Administracion General del Estado, a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragén, asi como a las que
pudiesen efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades
Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional
de Auditoria (ONA) y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

2. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Orden estaran sometidas al segui-
miento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad,
control, verificacion, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la norma-
tiva interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del prin-
cipio DNSH.

3. En particular, el departamento recabara, a efectos de auditoria y control del uso de
fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de in-
version en el marco del PRTR, en formato electrénico, las categorias armonizadas de datos,
de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 y en
los términos en que determine la normativa que sea de aplicacion.

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesion
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento
(UE) 2021/241 y en el articulo 129.1 del Reglamento Financiero.

5. El departamento u organismo autdbnomo correspondiente solicitara a las entidades be-
neficiarias y a las entidades subcontratadas la informacion periédica de gestién que acredite
el estado de situacion de los proyectos incluidos en la presente Orden respecto de hitos y
objetivos y sobre el gasto en que se ha incurrido, con la periodicidad y alcance que deter-
minen la Autoridad responsable y la Autoridad de Control del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia y a través de los medios informaticos habilitados con esta finalidad.

6. Asimismo, el departamento u organismo auténomo correspondiente, y cuantos 6rganos
se contemplan en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 podra acceder a la informa-
cion contenida en el Registro de Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, de
21 de marzo, o el acceso a otras bases de datos de la Administracién que puedan suministrar
dichos datos sobre los titulares reales de las entidades beneficiarias a las que les sea de
aplicacion.

Articulo 32. Medidas antifraude.

En relacion al refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correcciéon del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, resultan de aplicacion obligatoria las me-
didas de especificas incluidas en los Planes de medidas antifraude para la gestion de los
Fondos Next Generation EU, del departamento o de los organismos auténomos. Estos planes
se encuentran disponibles en la direccién https://www.aragon.es/-/next-generation-eu-anti-
fraude.

Si durante la ejecucion de las subvenciones hubiese sospechas de fraude y se detectasen
presuntas irregularidades en la utilizacion de los fondos, se emplearan los canales previstos
en el plan de medidas antifraude del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales:

a) Canal del Gobierno de Aragon. Al objeto de atender posibles denuncias relativas a la
deteccion de un posible fraude, o su sospecha fundada, y las presuntas irregulari-
dades, se habilita la direccion de correo electronico denunciasfraudengeu@aragon.es
en la Inspeccion General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica.
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b) Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordina-
cion Antifraude hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en rela-
cién con proyectos u operaciones financiados con cargo a los Fondos Europeos, se
puede utilizar el canal habilitado al efecto por el citado Servicio, al que se puede ac-
ceder a través del enlace https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/
snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx.

c) Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que afecten a los inte-
reses financieros de la Unién Europea. Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los
siguientes canales:

- Por carta a: Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica.

- Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu.

- Por medio de las lineas de teléfono gratuito: http://ec.europa.eu/anti-fraude.

Articulo 33. Modificacion de las subvenciones concedidas.

1. La modificacién de la resoluciéon de concesién de la subvencion y, en su caso, el rein-
tegro de las cantidades indebidamente percibidas, se dara cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas que dificulten la ejecuciéon del proyecto, la
persona beneficiaria no pueda cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la ac-
tividad que fundamente la concesion de la subvencion, segun los criterios, condiciones
y plazos establecidos para la actividad subvencionada.

b) Cuando se conozca la concurrencia para el mismo objeto de la subvencién de cualquier
otro tipo de subvencidn o ayuda no declarada por la persona beneficiaria que determine
que conjuntamente se ha financiado por importe que supere el coste de la actuacién
subvencionada o, en su caso, los limites porcentuales tenidos en cuenta para su deter-
minacion.

c) Toda alteracion sustancial de los criterios, las condiciones y los plazos que determi-
naron la concesién de la subvencion.

2. En los supuestos previstos en las letras a) y c¢) del apartado anterior, la modificacién
sera acordada por el érgano concedente de la subvencion, previo informe de la comisién de
valoracion.

3. En el caso de modificaciones no esenciales en la ejecuciéon de actuacidon subvencio-
nada, siempre que no impliquen alteracion sustancial de su naturaleza o finalidad y que, en
todo caso, sean necesarias requeriran la previa autorizacién del érgano concedente, previa
solicitud de la persona beneficiaria.

Articulo 34. Reintegro de subvenciones.

1. Las subvenciones a que se refiere estas bases estan sujetas al régimen de reintegro
establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y resto de disposiciones aplicables a las sub-
venciones otorgadas por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente, la concurrencia de alguna de circunstancias contempladas en el ar-
ticulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

Dara lugar, asimismo, a la obligacion de reintegrar los fondos percibidos, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 43 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, el incumplimiento de cualquier otro aspecto esencial relacionado con la normativa
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y con lo establecido en el Regla-
mento (UE) 2021/241 y del resto de normativa de la Union Europea que sea de aplicacion, en
particular el incumplimiento del principio DNSH.

3. El reintegro de la subvencion se realizard mediante resolucién del 6rgano concedente
de la subvencion, mediante la instruccién del correspondiente expediente y dara lugar a la
devolucioén del importe de la subvencion recibida y al abono de los intereses de demora co-
rrespondientes desde el momento de pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccién de sus compromisos, el importe a percibir o, en su caso, la cuantia a reintegrar
se determinara, previo informe que a este efecto emitira el 6rgano instructor, atendiendo al
principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:
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a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion.

b) El importe de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacion subvencionada.

c) El nivel o nimero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la
ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periodico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-
creto y la naturaleza de la subvencion.
No obstante, si la actuacién justificada por la entidad conlleva la no ejecucién de la
aportacion correspondiente a la entidad, que fue objeto de valoracion y resulté determi-
nante para obtener la condicién de beneficiaria, el reintegro sera igual al importe co-
rrespondiente a dicha aportacién no justificada con el limite maximo del importe de la
subvencion concedida.

Articulo 35. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en las presentes bases quedan
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administra-
tivas en materia de subvenciones establece la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y resto de dispo-
siciones aplicables a las subvenciones otorgadas por la administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

Disposicién Adicional unica. Declaracion de urgencia.

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 5/2022, de 26 de enero, del Gobierno de Aragén,
de medidas para impulsar la gestién urgente y coordinada de los procedimientos financiados
con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en ejecuciéon del Plan de Recupera-
cion, Transformacioén y Resiliencia, se aplicara al procedimiento de convocatoria de las sub-
venciones convocadas conforme a estas bases, la tramitacion de urgencia, reduciéndose a la
mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presen-
tacion de solicitudes y recursos.

Disposicién Derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden CDS/692/2021, de 7 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones financiadas con cargo al Plan de Re-
cuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.
La Consejera de Ciudadania

y Derechos Sociales,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 1 de abril de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se re-
suelve el concurso de méritos para la provision de los puestos de Secretario/a de
Vicegerente de la Vicegerencia Econémica y Financiera y de Secretario/a de Vicege-
rente de la Vicegerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de esta
Universidad.

Por Resolucién de 20 de enero de 2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 19, de 28 de enero de 2022, se convoco concurso de méritos para la provision de los
puestos de Secretario/a de Vicegerente de la Vicegerencia Econdmica y Financiera y de
Secretario/a de Vicegerente de la Vicegerencia de Tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacion de esta Universidad.

De acuerdo con el articulo 47 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y habiéndose cumplido cuantos requisitos
se establecen en las bases de la convocatoria sobre plazo de presentacion de instancias,
examen de las mismas y valoracion de los méritos alegados segun el baremo establecido, y
vista la propuesta de fecha 31 de marzo de 2022, de la Comisién de Valoracion determinada
en las citadas bases, este Rectorado, de acuerdo con la base 7.3 de la convocatoria y en uso
de las facultades que tiene conferidas, ha resuelto:

Primero.— Adjudicar el puesto de trabajo de Secretario/a de Vicegerente de la Vice-
gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, segun anexo a esta Resolu-
cién.

Segundo.— Declarar desierto el puesto de trabajo de Secretario/a de Vicegerente de la
Vicegerencia Econdmica y Financiera.

Tercero.— La toma de posesioén de los destinos se efectuara conforme a lo establecido en
el articulo 48 del Reglamento General citado anteriormente.

Cuarto.— Los destinos adjudicados por medio de la presente Resolucién son irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica.

Quinto.— Los destinos adjudicados tendran la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno.

Sexto.— La funcionaria adjudicataria del puesto objeto del presente concurso no podra
participar en otro concurso en el plazo de los 2 afos siguientes a la incorporacion efectiva al
puesto de trabajo obtenido, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo o cuando concursen a puestos de nivel superior al obtenido en el presente con-
curso.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicioén interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos

12781

csv: BOA20220412004



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén

12/04/2022

30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de abril de 2022.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero de
2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto

Gil Costa.

ANEXO

. Cédigo L < - Localida
Apellidos y Nombre g Denominacion Area Centros/Servicios
Puesto d
. Vicegerencia de Tecnologias | Vicegerencia de Tecnologias

§ . Secretario/a de s, ,

Villanueva Forcada, Nuria | 27961 A de la Informacién y de la Informacién y Zaragoza
Vicegerente L, L,
Comunicacion Comunicacion
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RESOLUCION de 4 de abril de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Catedratica de Universidad a D.? Maria Isabel Marzo Rubio.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza, de 13 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021) para la provisiéon
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el nUmero 2021-44, area
de conocimiento de “Biologia celular”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que
reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Maria
Isabel Marzo Rubio Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Biologia celular”
de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Bioquimica y Biologia Molecular
y Celular.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificaciéon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesora Titular de Universidad a D.? Maria Nieves Latorre Sierra.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza, de 10 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021) para la provisiéon
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefalada con el nimero 2021-
24, area de conocimiento de “Ingenieria Quimica “, y una vez acreditado por el concursante
propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Maria
Nieves Latorre Sierra Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Inge-
nieria Quimica “ de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Ingenieria Qui-
mica y Tecnologias del Medio Ambiente.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificaciéon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2022, de la Diputacién Provincial de Zaragoza, por la
que se resuelve la convocatoria para la provisién, por concurso especifico de méritos
abierto a otras Administraciones Publicas, del puesto de trabajo de Adjunto Jefe Servi-
cio-Jefe Seccion Estudios y Proyectos (Clave 608), aprobada por Decreto nimero 931,
de 13 de abril de 2021.

Esta Presidencia, por Decreto numero 838, de 29 de marzo de 2022, ha dispuesto aceptar
la propuesta formulada por la Comisiéon de Valoracion de la convocatoria aprobada por De-
creto numero 931, de 13 de abril de 2021, para la provision, mediante concurso especifico de
méritos abierto a otras Administraciones Publicas del puesto de trabajo de Adjunto Jefe Ser-
vicio-Jefe Seccion Estudios y Proyectos, vacante en el Catalogo de Puestos de Trabajo del
personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Zaragoza, y adjudicar dicho puesto de
trabajo a D.? Maria Mayo San Adrian, funcionaria de carrera del Gobierno de Aragén, perte-
neciente al Cuerpo de Funcionarios Superiores/Escala Facultativa Superior, Clase de Espe-
cialidad Arquitecto/a.

Segun lo previsto en la base 8.2. de la convocatoria, el presente nombramiento quedara
condicionado a la regularizacion de la situacion funcionarial de D.? Maria Mayo San Adrian, en
su Administracion de origen.

De conformidad con el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, con el articulo 7 del Decreto
80/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Provisiéon de Puestos de
Trabajo, Carrera Administrativa y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y con la base 8.3. de la convocatoria, el plazo
para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcio-
nario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolu-
cion del concurso en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

Zaragoza, 31 de marzo de 2022.— El Presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 28 de marzo de 2022, de la Gerencia de Sector de Zaragoza |, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Celador Encargado de Turno, en el Hospital Nuestra Sefora de Gracia del
Sector de Zaragoza l.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragdn, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza |, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Celador Encargado de Turno
en la plantilla organica de personal del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia del Sector de Za-
ragoza |, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas de los puestos.

- Denominacion: Encargado de Turno.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccién de Gestion y SS.GG del Sector de Zaragoza |.

- Jornada de Trabajo: Mafana, tarde y/o noche, segun las caracteristicas del puesto y la

organizacion establecida por la Direccion competente.
- Nivel de complemento de destino: 14.
- Funciones:
a) Organizar al personal Celador del turno de trabajo que corresponda.
b) Asignar tareas y distribuir el personal por cargas de trabajo.
c) Solventar cualquier incidencia que pueda producirse, relacionada con tareas de su
categoria.
d) Mantener informado al Jefe de Celadores de las incidencias que se den en su turno de
trabajo.
e) Colaborar, apoyar y sustituir al Jefe de Celadores, por delegacion del mismo.
f) En general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejercicio profesional que,
dentro de su ambito de actuacién, le sean encomendadas por los correspondientes
responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Reaquisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo, que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria de Celador encuadrada en el grupo E, siempre que reuna los requi-
sitos generales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
la plantilla organica del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia del Sector Zaragoza |, centro al
que corresponde el puesto de Celador Encargado de Turno que se convoca.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza I. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector Zaragoza |.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante resolucién de la Gerencia del Sector Zaragoza |, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicién de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tablén de anuncios del Sector, situado en el Edificio de la Gerencia de Sector
de Zaragoza |, del Hospital Nuestra Sefora de Gracia y del Hospital Royo Villanova, una vez
haya finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza | la relaciéon
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”, la Gerencia de Sector de Zaragoza | dic-
tara la resolucion definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario ofi-
cial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resoluciéon moti-
vada, cuando no concurran candidatos idéneos para su desempefio. Transcurrido el plazo
citado de seis meses sin que se haya publicado resolucién alguna, los interesados en el pre-
sente procedimiento de provision mediante libre designacion, podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la resolucion expresa o la desestimacion
presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza | que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragon”, se publicaran en el tablén de anuncios oficial del Sector, situado
en el Edificio de la Gerencia de Sector de Zaragoza |, del Hospital Nuestra Sefiora de
Gracia y del Hospital Royo Villanova de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
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bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de marzo de 2022.— El Gerente del Sector de Zaragoza |, Javier Marién
Buen.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE UN PUESTO DE CELADOR ENCARGADO
DE TURNO, EN LA PLANTILLA ORGANICA DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
GRACIA DE ZARAGOZA.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccién de correo electrénico de uso habitual:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempefado actualmente

DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacién del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria

PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
CELADOR ENCARGADO DE TURNO GRACIA

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que relne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Zaragoza a de de 2022

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA |- C/ EUGENIO LUCAS, 31-33 50018
ZARAGOZA
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RESOLUCION de 1 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se declara desierto el procedimiento para la integraciéon de personal
de la Gerencia de Urgencias y Emergencias de Atencién Primaria (061 Aragén) y de los
Servicios de Urgencia de Atencién Primaria (SUAP) en las plazas convocadas de los
equipos de atencion primaria del Servicio Aragonés de salud, convocado por Resolu-
cion de 22 de junio de 2021.

Mediante Resolucion de 22 de junio de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, se establece el procedimiento para la integracion del personal de la Gerencia
de Urgencias y Emergencias de Atenciéon Primaria (061 Aragén) y de los Servicios de Ur-
gencia de Atencion Primaria (SUAP) en las plazas convocadas de los Equipos de Atencién
Primaria del Servicio Aragonés de Salud.

Por Resolucion de 29 de noviembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 255, de 17 de diciembre
de 2021, se publica la relacion definitiva de participantes admitidos y se resuelve provisional-
mente el procedimiento de integracion.

Posteriormente, con fecha 21 de diciembre de 2021, dofia Alfonsa Alonso Robles, pre-
senta escrito de renuncia al destino adjudicado en la citada Resolucion de 29 de noviembre
de 2021.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccién de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y visto lo estable-
cido en la base 6.5 de la convocatoria, estd Direccion Gerencia resuelve:

Unico.— Declarar desierta la participacion en el procedimiento citado al aceptar la re-
nuncia presentada por dofia Alfonsa Alonso Robles, con Documento Nacional de Identidad
***6236™*, anulando y dejando sin efecto el destino adjudicado mediante la citada Resolucion
de 29 de noviembre de 2021.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Zaragoza, 1 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 1 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad voluntaria
para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Médico de Familia de Aten-
cién Primaria en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

De conformidad con lo previsto en la base 8.5 de la Resoluciéon de 22 de junio de 2021,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 137, de 29 de junio de 2021, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direc-
cion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de los adjudicatarios en el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de
Médico de Familia de Atencion Primaria en centros sanitarios de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, que se adjunta como anexo.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en las bases 9.3 y 9.4 de la convocatoria
de 22 de junio de 2021, por motivos organizativos y de planificacién asistencial, los adjudica-
tarios deberan cesar en la plaza que en su caso desempefien, en el plazo de tres dias habiles
a contar desde el dia 3 de mayo de 2022 inclusive y tomar posesion de la nueva plaza dentro
de los tres dias habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de
la misma provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en
el de un mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos
efectos, se entendera por plaza desempefada la efectivamente ocupada, con independencia
de que sea en condicién de destino definitivo, reingreso, destino provisional o comision de
servicios. En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El adjudicatario, debera poner en conocimiento de la Unidad de Personal del centro de
destino el dia previsto, en cada caso, para la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Tercero.— De acuerdo con la base 9.3 de la convocatoria, para los adjudicatarios que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, asi como otros permisos o licencias regu-
lados en la normativa de aplicacion u otras circunstancias apreciadas por la Administracion,
el plazo posesorio se iniciara cuando finalicen dichas situaciones, salvo que por causas justi-
ficadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas.

Cuarto.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo
declarado en tal situacioén, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de
la resolucién del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de
las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo su-
puesto, el personal funcionario sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con
el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
traciéon competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

Quinto.— Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la
obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

Sexto.— Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién v,
en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
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Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 20.4 de la Ley 9/2021, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2022.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.2 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 1 de abril de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO

12792

csv: BOA20220412010



12/04/2022

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 71

010¢1¥0ccoevod

ASO

- - - - - - - €8€0°96 JNIVFE ‘VIOHYD YNOE| +s#G0G
eeoer | 111VZOOVHVZ | vzZOOvVHYZ VZOOVHYZ {NS SYI0I13a S9Z 'd'v'3 MLLLOELPOOL 0905 I SOT4VYO ‘VIGHOD VI10H| +.0889.xx
aeoep | 11 vzoovdvz VZOOvdvZ VZ0OVHYZ SIHOT4VHIN-YLSYOVS 'd'V'3 AOLLOZLEOOL 9105 €82.°901 dvid ILINITVA OOSY 18| +x0LFGunn

- - - - - - - L112'L€ AIAVQ ‘OONY18 OOSY 18| ++992Guxx
BUEREN vOSaNH vOSaNH Svos3lg Sy0s3lg 'd'v'3 XE0L001 1001 226y €81E°cL VNILSIHO ‘VISYOV1Nvd134| ..06G9.xx
BIEREN vOS3aNH vOS3aNH vOovr VOVr 'd'v'3 N#01L061 100} 8267 LIpp'20L OLS3ANYT ‘OLI3 SOOS3F| s FEEDunn
aeoep | 111 vZODvHYZ | VZODVHYZ NODV 1V NOOYTY S8Z 'd'v'3 NKLLOLOYOOL 2505 2r.8'G0k VIOITY ‘VIOHVD TYNHIE| +x782€nx
BIEEEN ZINVOTY REQCEDN ENERLAVA) 3L30VIVO dv3 02010602001 L¥8Y LIEL'8L 3SOr NYNF ‘019Nd VONV143E| +.270Gssx
ejnsay | YZODVHVZ VZOOVHYZ vdanz vH3INZ S9Z dv3 N229€5€€00 vrv8L 19856 Z141v39 ‘ZINd OLINIA| ++068}sss
e}nsoy Il YZOOVHYZ VZOOVdvVZ VZOOVHYZ VNOWVH 3HHOL 'd'v'3 121 100€E00 - 62/81 21658 V1HYN ‘IAINDVINYZ IGINTE| +.62864xx
aeoer | 11vzoovdvZz | vzOOvHYZ VZ0OVdYZ JLHON SVIOIT3a S92 'd'V'3 3901021700+ 6505 £120°G6 3SOr VIHYIN ‘ZYHOW SIAIAYNIG| Ls8EYwn
BUEREN VOS3NH VvOS3NH VvOS3NH IvdNY vOS3ANH d'v'3 0L04L08} 100+ y26v LI90' k) NOIOdIONOD ‘OATVO AOAVE| ++E680.xx
ojuedRA vOSaNH VvOS3ANH dvAIANNTY dVAIANWTY 'd'v'3 H¥010v0L001 0267 LIGL0LL Z141v3g ‘ZINY Irvadve| ..2681..

- - - - - - - L1GL°0F VIHVIN ‘NYWZNO VAYYE| +97/8uux

- - - - - - - £9GY°9€ VLYY ‘NYTIVO VNV TIAAY| +229€04mn
e}nsay | YZ05VHYZ VYZOOvdvZ VZ0OVHYZ V1Or V1dv3 g€ 110S0€00 10581 19/6°/8 VYNI1F'WN “TVLO OSSV/| ++6€66.xs
BUEREN ANAVLYTVO VZOOVHVZ NOBVHY 3a YAVHTY VNVHTY 'd'V'3 V.01020¥001 968% LLLL2S OIOVYNDI ISOr ‘ZONNIN OHIALHY| +x#902.ss

- - - - - - - 112219 YAV OOSIONYYHS ‘OLTISN NOZIHY/| +.18804sx

- - - - - - - £19€'GE VSIYIL VIHVIN ‘OANNYO SYIHY| b L00sss
BIEREN REQCED REQTED REED O0d1N30 13Nd3L d'v'3 16210€1200+ 9967 LISLLL VAYINOVIANI ‘ZANILHYIN OTVATHY| 442795 uun
aeoer | 11 vzoovdvz VYZOOvdvZ VYZ0OVHYZ S3HOT4VHIN-YLSYOVS 'd'V'3 OEL10.1LE00L 8105 L10v°28 VIHYIN VINTD ‘NILYYIN VEY| 4,001 by
BUEREN | VZODVHYZ VZOOVHVZ VYZ0OvHYZ 31S30 °N1OV d'v'3 H201+0LE€00 GL6Y L9¥S'P0} SINT ISOr ‘VNOVINY OINOLNY| +x61+Guss
ojuedRA vOS3aNH vOS3ANH vOS3aNH IVIHD OLNYS 'd'v'3 dz2010t21001 Le6Y G95°00+ NVAP ‘OTYZNOD TIONY/| 4461 L0snn

- - - - - - - €e0LLL N33 YNV ‘STOHYD OV 1Ot baax

- - - - - - - G/6'90+ VNVYOF ‘SYINOD YAHO T/ s 1871 unn

- - - - - - - ¥2'5S 3INOIYNT SO ‘OLNINHO OSNOTY/| ++2£204n
SUESEN VvOS3NH VOS3NH Svos3ig SvOs3lg d'v'a d L0100k 0O} 126v €809°LL 13AVSI YNV ‘OONV1E HITTV| +x097Esss
aueoer | odlSvadva VOS3INH VSNIV VSNIV 'd'V'3 AG010Z01001 5987 L1296 SNSAC VIHYN ‘VHIATY NITY| +.61064sx

- - - - - - - £168'76 738VSI YNV ‘01014Vd ANIVOTY| wub 16Z4ax
e}nsoy Il YZODVHYZ | vYZOOvHVZ dNTIvo dNTIVO 'd'v'3 02010917001 9881 196L°LY NINHYD ‘HOAYATYS OLIAVTY| +.GEVunx

- - - - - - - 1910°¢L VNILSIHO V1HVYIN ‘09140 OANDY| +xbG2Erss

- - - - - - - €L'e8 HIIAVF SNSAM ‘YNYNNOSYE YAIAVNOV| +4E8E s
2juedRA ANAV1VIvVO VZ0OVHYZ NVNIAVS NYNIAVS 'd'V'3 2010527001 €L6y £109°201 SITIONY ‘N ‘OdSTHD NOHVNOV/| 4,881 ws
e}nsey Il vzoovdvz | vzoovudvz vrdogd vrdogd ‘d'v'a 4801090+00 9l8sl 268L'76 SITIADNY VIHYN ZING 173AY| ++2688sss
e}nsoy REQTED REQTED V1130 V1130 dv3 NO0Z9€G 12001 zrest 192.°2y vHNY1‘070d AVEY| +x020G.xs
SJUEIEA 10)09S eIOUIAOAd pepijeso oJua) e ezeld uoloemungd aiquon A sopijjedy 4I'N
/eynsay 061pod 061pod

(1202/90/62 V"O'9) 12/90/2Z 9P UOION|0SaY ELI0IBI0AUOD
NOOVHY 3d VIWONQLNY AVAINNINOD V1 3a VIHVINIHd NOIONILY 3a VITINYL 3d 021a3N 3a VIHODIALYO V1
30 VIYYINNTOA avalTIAOW 3a OLNIINIAIO0Hd 13 N3 ONILSIA A NOIOVNLNNd 3d VALLINIZ3A NOIOV13d
OXANY

12793



12/04/2022

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 71

ASO

0L02L¥0Z20ocvod
BUEREN | YZOOVHVZ VZOOVHVYZ VZOOVHYZ VAVYNO41VZ 'd'v'3 MLOLOPEE00L G867 112905 NINHYO VIHYIN ‘Z3H3d VZAA| +x9€9Lsrx
ejnsay vOS3aNH vOSaNH vOS3aNH vdNd VOS3NH dv3 S2010811004 9/281 G8.'68 VINOTVd IYAYE 0QvD13Ad| +sPE9Enn
- - - - - - - €€€0°G9 VN33 ‘VOVIHVAVIN OdNYO 13A| +4E68Lusx
BUEEEN vOSaNH VvOS3ANH 3gH3AY 3g43AY d'V'3 X029€501001 9ley £12¥°26 NINHYO VIHVIN ‘NOLNY T3NDIN 3| x260sss
BIEREN ANAYLYIVO YZOOVHVZ vO3LY vO3LY 'd'v'3 NEOLOYO¥001 8687 L2y Lyl OINOLNY 078¥d ‘OTUAON YHO1 3A| +x008G.ss
- - - - - - - 8016°68 VSIHIL VIHVIN ‘HIAINYS VLSIND| +4E610sxx
BIEEEN | YZOOVdVZ VYZOOVHYZ | ODITIVO 3A HOAVAYTIIA HOAVAVTIIA 'd'V'3 3€010€€€00+ v86Y Ge6'sel JIINNYIN 3SOr “TYNIHY NOTVOND| +xE6Y9uss
aeoep | OdLSvadva VvOS3INH SNvHD SNvHO 'd'v'3 dE0L0S k1001 9/8% €E15YS VINOS ‘SOTLYIN SYNOHOD| ++99204ss
aeoen | 11 vzoovdvz VZOOVHvVZ VZ0OVHYZ OY1IN3IO ISOr NVS 'd'v'3 NZ}L0Y2E001 8205 28 LLL N3739 VIHYIN ‘ZIdVANINEY FININTTO| +.22L6xxx
e}nsay vOS3aNH vOS3aNH Svos3lg Sv0s3ld dv3 ar01L004100+ 29281 £902°LS VINYd ‘VIOHYD HAAVIO| s b€0Lunn
2juedRA REQCED REQTED REQTED O0Y1N30 13Nd3L d'v'3 INZOLOEL2001 v96Y €8LL°0L1 VITANY Z3dOT VIINSIHIAD| +x28YEwss
aeoer | 11vzoovdvz | vzOOvHvyZ vrgog Vrdod S8Z 'd'v'3 IN901090¥00+ 505 261869 VNILSIHO ‘OHANYT NYAHTD| xxlGtLuss
e}nsey I VZODVHYZ VZOOVHVZ VZOBvdvZ vIH31093d d'v'3 A201002€001 6298} £106'76 dYld YNV ‘ZIANYNYIA NYIHEIO| 1.96E.x
e}nsoy Il YZOOVHvYZ VZOOVHvVZ VZ0OVHYZ TYNVOILNOW-YHILHYASIATVA 'd'v'3 | AZLL08EE00L 16/81 £999°85 VI73Q YNV ‘VIOVHD YAV TIOFID| sl -2Suss
e}nsay I YZOOVYvZ | vzOovdvz 31SNvL 31SNVL d'V'3 4€01082¥00+ 2681 £185°29 S340100 VIV ‘VIHNY AVO| +x8G2Lsu
- - - - - - - Sh LYl OINOLNY ‘VAOLNYH NOTULSYD| 4xZhEbusn
ojuedRA vOS3aNH VvOS3ANH vOS3aNH IVIHD OLNYS 'd'V'3 [ A 2e6Y Lipp'aLL V1730 YNV ‘Z3dOT OTULSYO| «u22h bass
- - - - - - - GE9'8E 13AVSI YNV ‘OdSTHD OAVSYD| ++EGEss
- - - - - - - €e/2'6L IDHOC “IVEOL NINYNHYO| +.G08Gsxx
- - - - - - - 5982t 4V 1id VIHVIN ‘STTVS HIT130HVD| +x69%0sss
aedep | 1| vZODvHYZ VZOOVHVZ ETIeREL] 31IHO138 3d OdNVD 'd'V'3 Z.0100%€00+ £00S LLIS 1O} N334 VIHVIN ‘SYNYIN O19YVdYO| +a7LG6uax
ojuedRA vOS3aNH vOS3aNH VYNINIHYS VYNINIHYS 'd'V'3 d501092 1001 8E6Y L18°1E VHYIO ‘AFNLSVIY OQHYNYO| +.66Zbssx
aecep | odLSvadva VOS3NH NOZNOW IvdNYd NOZNOW 'd'v'3 ry01082100 - 188% L1€L'98 11aNe ‘ZIHONYS OdINYD| xxL700xxs
e}nsoy 0od1Svadve vOS3aNH 0d1Svadve 0d1Svadva dv3 AELL0901L00L 02181 €802°1L T73INOVYH HYid ‘044314 VHAWYD| +x07 Vs
- - - - - - - 1929°'6€ SNSA VIHVIN ‘HYNZY OATVO| +.0180.ss
EUEREN ZINVOTY RENFEN HvriH HVPIH dv3 r£0+091200} €58Y L9€118 73AVSI VIHVIN ‘YHYOHIA IDONOTYO| +a#0€0ax
- - - - - - - 119685 VIAIT ‘ODVILNYS OHIATYD| +x8L9Lsss
8luBdBA VvOS3NH VOS3INH VvOS3ANH IvdNY VOS3ANH d'v'3 79010811001 €26¥ 88'/2) S3AIOHAN ‘THHOLY 1 ZNNVAVD| +4E8L0sss
e}nsoy Il YZOOVHVZ VZ0OVHYZ 0dg3 3d S3INaNA 0493 3 S3INAN4 d'v'3 0L0102}+£00} 96581 L1109 73NOVY ‘Z3d3d OTUHNEG| 442595 uun
BIEREN vOS3aNH vOS3aNH vOS3aNH VIdYWIHd NOION3LY 3a NQIOD3HIa XP99€001001 vi6y L1eL'se YIWNTD ‘SYESVO NVSING| +xEE0 s
eueder | 11 vZOOVHYZ VZODvdYZ VZODvdYZ SIHONISINY-YLSVOVS 'd'V'3 M2Z01+0£2€00 - 0205 L10¥18 VYNOD3IF ‘SYOIHL NG| 429699
e}nsoy Il YZOOVdvVZ | vzOoovdvz VINOWNTY V1 VINONIY V1 °d'V'3 IN201L061700 €8881 £182°GY T3INOVY ‘STHANY OAVHE| +xb1964ss
aedep | |1 vzoovdvz VZOOVHVZ VZODvHYZ 079vd NVS 'd'v'3 X£010£2€001 6205 £165°06 VNILSIHO VIV ‘ZOHY T WZO8| 146166.4x
e}nsoy REQTED REQTED REITED OY1N30 13NY3L dv3 12010€12001 Lo¥81 €£68°0L 3ISOr VIHVIN ‘HYTINDY 13NHHOE| +.208Gsxx
aeoen | 11 vzoovdvz VZ0OVHYZ VZOOVYHYZ vI43704934d 'd'v'3 1804+002€001+ 7105 £991°26 SNS3r VIHYN ‘0SYYAVYD INOSG| ++628 kun
SJUEIEA 10)09S eIOUIAOAd pepijeso oJua) e Wm_n_ uoloemungd aiquon A sopijjedy 4I'N
/eynsay T ' 061pod 061pod : )

(1202/90/62 V"O'9) 12/90/2Z 9P UOION|0SaY ELI0IBI0AUOD

OX3NV

NOOVHY 3d VINONOLNY AVAINNINOD V1 3A VIHVINIHd NOIONILY 3a VITINY4 3a OJ1d3 3d VIHOOD31VvO V1
34 VIHVLINNTOA availiAON 3a OLN3INIA3IDO0dd 13 N3 ONILS3A A NOIOVNLNNd 3a VALLINIZ3A NOIOV13H

12794



12/04/2022

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 71

010¢1¥0ccoevod

ASO

- - - - - - - €€51°69 NOIONNSY &N ‘HYNZY VIOVHD| 1xLZECuss
BIEEEN ANAYLYIVO VYZOOvdvZ v004dva vOoudva 'd'v'3 d0104 17001 6067 £198°/8 139VSI VIHYIN ‘OONY1E OQHOD| +xLEsss
8juBdBA | YZODVHVZ VZOOVHYZ VZOOVHVZ 73aVSI VINVS 'd'vV3 VS01082€001 1867 1966°€8 dYld VIHVIN ‘OONYNYIH OATVZNOD| ++80E€.sx
BUEREIN 1 YZOOVHVZ VZOOVdvVZ VZ0OVHYZ VAVYNO41VZ 'd'v'3 DELLOYEE00 9867 1982°0L OIOVYNDI 3SOC ‘0TI ZITVZNOD| +.050€sx
BUEREN ANAYLYTVD VYZOOvdvZ ANAYLYIvO JLHON ANAVLYIVO 'd'V'3 H/010.0%001 2067 1¥'8€ VNITOHYO ‘0LOHE ZATYZNOD| ++996¥ s
oeoer | 111VZOOVHVZ | vzZOOvHYZ VZOOVHYZ SV13Sv0 S9Z 'd'v'3 912901700+ £€0S Gl0‘9e Sidl ‘HYNIVIN ZINQD| wxb 1Gusn
e}nsay | YZOOVdVZ VYZOOvdvZ VZ0OVdYZ VAVYNO41VZ dv3 AE0LOYEE00L 62581 216808 VININT ‘HYNZY NYENOD| 425059

- - - - - - - €8ELLLL dYld VIHYIN ‘O4T VA D 1xlSHCuax

- - - - - - - 85°08 IDHOr ‘ONVHYIS D] +4758Zun
aeoer | 111 vzOOVEVZ | vzZOOVHYZ VYNINIHVO VYNINIHYO S8Z 'd'V'3 d101060700+ 9505 119686 SINT SO ‘OZHYIN NOOSVYD| ++E02E
eeoen | 11 vzZOOVHYZ VZOOVHYZ VZODvHYZ NINHYD 13d V1H3INd d'v'3 G010V LE00 210S LLLO'LL OANYNY34 ‘OHNAVYNIE YOSYD| +ut¥00usx
aeoen | 11 vzoovdvz VYZOOvdvZ VZ0OVHYZ SIYONISINYG-VLSYOVS 'd'V'3 rELLOEZE00 €205 £9€0°801 VNITVADVYIN YINTD ‘VHOOH VSIHVD| 485664
aeoep | 111 vzoovdvz | vzOovdvZz VNOZVHVYL VNOZVHVY1 S97 'd'V'3 X1010£2v001 110 ecLL L0k SIAIOHAN ‘Q13ASHVE OMUVD| wa¥0LLsrx
BUEREN | YZO5VHYZ VZ0OVHYZ VZ0OVHYZ J1HON "N1OV 'd'v'3 INOKLOLOE00 v.6Y €£26°18 dv1id VIHVIN ‘ZAWOD OTIVORYD| s bZ1Guss
BIEREN REQCEDN REQCEDN VYHOOWY VD VHOOWY VO 'd'V'3 MZH10012004 G667 1988°9¢ "SI0 ‘AyNY3E OTIVOLHYD| wuhbBuns
eeoen | 11 vZOOVHYZ VZOOVHVZ VZODvdYZ 07avd NYS 'd'v'3 N60+0£2€00 0€0S 2re1 98 Y lld VIHYIN “FAHIAVTIA VIOHYD| «xb0€hass
aeoer | 1vzoovdvz | vzoovdvz | SOY3TIvavYD SO13a var3 varasaz dva aroLov 17001 190G G50°9€ VHNY1 ‘NIOHO4 VIOHYD| +.v69Lsss

- - - - - - - £10L°6€ VYINIINZ ‘NOAVYNY VIOHYD| +u1G09sss
aeoen | 11 vzOOvdvZ VZ0OVHYZ VZOOVHYZ VHYZOWTY 'd'v'3 080+0£0£00} 9005 €8/9°20} VNILSIHO VNV ‘VAINNVTUA ZIATYD| 119 Pass
aeoer | |I1vzoovdvZ | vzOOVHYZ VZ0OVHYZ SYLISHIAINN S9Z 'd'V'3 42010627001 ¥80S £9G2° 191 NILSNOV ‘OAOH FATVD| +1.GS trsss
BUESEN ANAVLYTVO VZOOVHVZ ANAYLY1YO J1HON ANAVLYTVO d'V'3 V6010L0¥001 €06¥ GL0°GE Va1V ‘OAOH ODITIVO| +:886.xs
ojuedRA | YZOOVHYZ VYZOOvdvZ VZOOVHYZ V1Orvi'dv3a 3101050€00+ 116V €£26°2h SOTHYO ‘019Nd OANITYD| +xE€89Gsss
aedep | 11 vzoovdvz VZOOVHVZ VZODvHYZ OHLNIO ISOr NVS 'd'v'3 €91 10¥2€001 1205 1166°LL VINIDHIA ‘ZIHYATY OANITVO| xlLbuan
e}nsoy Il YZOOVdVZ | vzOovdvz NODV1Y NODV1Y 'd'v'3 AS0LOLOY00L 16481 L96V°8L dvid s ‘NJdVT1vE SYEVD| +.090€...
aeoen | 11 vzoovdvz VYZOOvdvZ VZ0OVHYZ 00I10.LY0 13 OANVYNY34 'd'V'3 AE0LOLLEODL 8005 €€92°16 HVIN 130 o ‘ITIVA rvHd| ..G90€s.
EUEREN | VZODVHYZ VZODvdYZ VZODvHYZ 73aVSI VINVS 'd'v'3 INLO108ZE00 L 286¥ €F'v9 NVLYNOP ‘VIOHVD LILHOH | +4925Z4ux
aueoen | 11 vzoovdvz VZ0OVHYZ VZOOVdYZ TYNVOILNOW-VHILHYASIATVA 'd'v'3 | dbL108EE00L ¥€0S £195°0L VSIHIL VIHYIN ‘STHHOL OLNIWHOS [ 44 666.sx
aedep | 111vzoovdvz | vzoovdvz VZODvHYZ SV13Sv0 Sa7 'd'v'3 d9010017001 8505 1960°0L} 0YalS! ‘VTIINI 374 ++10884ax

- - - - - - - v9'ey VIHYIN 3SOr ‘ZANY SYHIHHTA| 18168 uss
aeoen | 11 vzoovdvz VZ0OVvdYZ VZOOVHYZ Z¥d V1043440L 'd'V'3 QeoL0LEE00L 1€0G €8/6'c8 014391V ‘'SNVSYO 43dy3d| ..026€...
EUEREN REQTED RENFEN NOIHHYS NOIHHYS d'V'3 71201+0£2200+ 296¥ LI9E'PY ZNOYHI3G ‘AFdANYE IHVLVA| 1 €5 Pass
BIEREN REQTED RERTED RENCEN 3JHONVSNI 13Nd3L d'v'3 2010822001 L96% £996°GEL dv1id VIHYIN TYNEY T1ANYE3LST| 456 hann

- - - - - - - 196Gy 01004 ‘SOY FHOIHOST| +1452884xx

- - - - - - - €858°68 VIHYIN VAT 11D SYNINA| ++0€284us

- - - - - - - £108°0% VINVL ZV|A Z¥1A| +.0€06.xx
SJUEIEA 10)09S eIOUIAOAd pepijeso oJua) e Wm_n_ uoloemungd aiquon A sopijjedy 4I'N
/eynsay T ' 061pod 061pod : )

(1202/90/62 V"O'9) 12/90/2Z 9P UOION|0SaY ELI0IBI0AUOD

OX3NV

NOOVHY 3d VINONOLNY AVAINNINOD V1 3A VIHVINIHd NOIONILY 3a VITINY4 3a OJ1d3 3d VIHOOD31VvO V1
34 VIHVLINNTOA availiAON 3a OLN3INIA3IDO0dd 13 N3 ONILS3A A NOIOVNLNNd 3a VALLINIZ3A NOIOV13H

12795



12/04/2022

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 71

ASO

0L02L¥0Z20ocvod
eueoer | Odl1Svadva vOS3aNH NOZNOW ONVEHN NOZNOW ‘d'v'3 dOLLOZL00L g88y 191€6 V1IDNY 138VSI ‘NYWIVA 3dOT| +4GEZuax
e}nsoy VvOS3ANH vOS3aNH NINVHDO NINVHD d'v'3 H029€91 1001 ovesl 196€°€2 OSNOATY ‘04011 OHOTT| 459572
- - - - - - - L9¥21S VIOIHLYd ‘OHONYT1 OHOT1| +x26/8uxss
e}nsoy Il YZOOVdVZ | vzOovdvz vrgog vraog 'd'v'3 550109000+ y1881 L162°€S VIHYIN 3SOr ‘Z3TYZNOD FINTHOTT| ++6688sss
- - - - - - - €820/ I3NOVY ‘VHYIND VHITT| 4 bGEE s
eeoen | 11 vzOOVHYZ VZOOVHYZ 0dg3 3d S3INaNA 0493 3 S3INAN4 d'v'3 N2Z9€Z1€001 6867 g8'oy 13AVSI YNV ‘STLHOD ODVLIT| 4xlG+Eusn
djuedRA vOS3ANH vOS3aNH vOS3aNH SO3aNIdId ‘d'V'3 4901062100+ 6267 L118'9LL VAVINOVIANI W ‘TLSINO VI 1| +xGS0 buss
EUEEN REQTED REQTED VHEWYLTY VHEWVATY 'd'V'3 HEO 1050200 6761 2r9e'00 AIAVIAY ‘FNONTIA WIT| 4x0VELuss
aeoen | 11 vzOovdvz VZ0OVHYZ VZOOVHYZ SIHONISING-VISYOVS 'd'v'3 4,010€2€00 120G 210208 Z¥d ‘ZANILAYIN FHLYT| 5x8VLGunn
aueoer | odlSvadva VOS3NH VOVHS VOVH4 'd'V'3a MLLLOYLLOOL v/8Y LG9y VINVd YISNILHOH ‘OSNOTV SYHIH SY | 4488104
eeoer | 1I1vZOOvVHYZ | vzOoovdvz | SOWITIvavD SO13d vard varasgaz dva r8OLOYL+00 2905 L199°€L VINOS &N ‘OLIAVIV VOVHUY [ 11GG unx
djuedRA REQTED RERTED NOIZHVS NOIHHYS d'v'3 35010€22001 €967 VAN VS3HIL VIHYIN ‘FINTHOT ZANIV| +.9892uss
- - - - - - - £900°LL VN33 VIHYIN ‘VANVHIN NIV[ 0nl#9banx
e}nsoy vOS3ANH vOS3aNH Syosalg Sv0s3ld d'v3 d029€01 1001 geesl LIEEOY VHVTO ‘VIVSY1 ZOHV | wellGlunx
djuedRA ANAV1VIvO VZOOvHYZ vO3LY VvOILY 'd'v'3 Z501L0¥0¥00 1+ 006% G/9'se 739vSI 13NOVY ‘SYIAVaY ZOHY | ++69 104
aedep | 111vzoovdvz | vzOOvHVZ VYNANIHYO VYNANIHYD S97 'd'V'3 @z0+060¥00+ LS50S L18ETL) SOTHYD NVITNC VIHHYS YNNOVT| 122G baxs
- - - - - - - £82€'8l | dVIN 730 VIEVIN “TvE3S TLSNP[ .97 19uns
e}nsey ANAYLYIVO VZOBvHYZ vO3lV VvO3LY d'v3 X L0 L0¥0¥00 1L 16181 arz'9e T3INYA ‘VHIAITO YSOONNP| +x0920.4x
aueoep | 11 vzoovdvZz VZOOVHYZ VZOOVdYZ OY1N3O ISOr NVS 'd'v'3 5601072€00+ 9205 €€L1'G6 739VSI VNV ‘NIOHYIN ZANTWIP| +.81G9sxx
- - - - - - - £1€6'85 SOTHYO 443038 VAVHYP| +x819G s
e}nsay Il vZoovdyz | vzoovdvz og3aLn 0g3.LN d'v3 M80L00EF00 - 16681 68045 IDHOr ‘VLIFOD VISI| +xL6EVunx
aueoen | 11 vzoovdvz VZ0OVHYZ VZOOVdYZ SIYONISING-VISYOVS 'd'V'3 d8010€2€001 2205 L1.5'6L NINHVYD 130 VIHYIN ‘3Z39739 STTONI| +x bG0sss
aedep | || vzoovdvZ VZOBHvHvZ VZODVHYZ SIHOTAVHIN-YLISYOVS d'V'3 3S110LLE00L 6105 195981} VIINF VIHYIN ‘'SOANYH ZYI[ +.G8884ux
BIEREN vOS3ANH vOS3aNH VNINIHVS VYNaNIFVS d'v'3 M201092 1001 Ge6Y 9'ey OOSIONVHH NYITNF Z3NOIHA0H YNV T +xE078.s
- - - - - - - £€28°L¢ NZYZNYYY VIdVIN “TYAIA OONOYHVEI| ++2EG0ux
- - - - - - - G9'6h SOOHYN ‘ZNYO VINVS ZANYEI| P 18unx
aeoep | 11vzoovdvz | vzOoovdvz NODV1Y NODV1Y S8Z 'd'V'3 asoL0L0¥001 150G £121°69 VIV ‘YIN13O STATNOH]| +xG672unn
EUEEN ANAYLYIVO VZOBHvHYZ ANAYLY1YO HNS ANAVLYTVO d'V'3 Yzl 1080¥00 L06¥ L129'%0} SITIADNVYeN ‘OHHVYAYN ODTVAIH| 4x LEIEnn
aeoen | 11 vzOOVHvYZ VZ0OVHYZ VZOOVHYZ OY1N3O ISOr NVS 'd'v'3 IK01012E001 G205 Gev9°L9 JINIOIA OQHYOIH ‘THLSTATS NOrIHHTH| +7269sss
- - - - - - - 199565 LNY 1D ZIANYNYTIH| +a7ZE6uss
ouecep | OdISvadve VOS3ANH vovdd VOvHd rE0LOVLLO0} 0/8% L106'YS VSIHAL VIHVIN ‘Z3dOT VHVAIND| 1x28kLsss
2juedRA ANAY1VIvO VZODvHYZ vOaLY vOaLY 'd'vV'3 92010107001 1687 £180°LS HL1ITINVA ‘0Q3T0L OHIHYIND| +2GL2Gunn
aedep | 111 vzoovdvz | vzoovdvz og3aLn 0g31LN S8z 'd'v3 0229€0€¥00 1705 L1585 NI139 YNV ‘VIOHYD OHIHHIND| 4462} Esus
- - - - - - - €811'8L NI 139 ‘ZIHVATY 0O4I4HAND| +.00€9.xx
- - - - - - - 1958/ VAVINOVANI e\ ‘VIFNYT VSYHO| wul b2 hans
SJUEIEA 10)09S eIOUIAOAd pepijeso oJua) e Wm_n_ uoloemungd aiquon A sopijjedy 4I'N
/eynsay T ' 061pod 061pod : )

(1202/90/62 V"O'9) 12/90/2Z 9P UOION|0SaY ELI0IBI0AUOD

NOOVHY 3d VINONOLNY AVAINNINOD V1 3A VIHVINIHd NOIONILY 3a VITINY4 3a OJ1d3 3d VIHOOD31VvO V1
34 VIHVLINNTOA availiAON 3a OLN3INIA3IDO0dd 13 N3 ONILS3A A NOIOVNLNNd 3a VALLINIZ3A NOIOV13H

OX3NV

12796



12/04/2022

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 71

ASO

0L02L¥0Z20ocvod
B}nsoy Il YZODVdVZ | vzOovdvz VINONTY V1 VINOWIY V1 °d'V'3 ZL110617001 16881 L9V8°EL VANYTOA ‘NILYIN VAYN| xxOV6Lsss
aeoep | 11 vzoovdvz VYZOOvdvZ VZOOVHYZ NINYVD 130 Y.143Nd 'd'v'3 aokLovLE00L €105 €e61'c2h VNILSIHO VNV ‘OATYZNOD OHHYVYAYN| ..8099..x
aedep | 111 vzoovdvz | vzOovHvZ 4NV 4NV S92 'd'v'3a 1501091400+ 9905 £199°ey HOLOIA ‘OTULSYD OHHVAYN| ++2€96.ss
- - - - - - - SI1G°0p 01943S ‘0900 ZONNW| +xG 1164
- - - - - - - 19/6'98 0Q3Y41V ‘Z343d ILHON| wnl8lLunx
B}nsoy Il YZOBVHVZ | vzOovdvz VZOOVHYZ SY13SVD 'd'v'3 V10L00+¥00L 92881 19/¥°29 3SOr OLHIF0H ‘SIONVT SANYTHON| +x82204xx
BIEREN | YZ0OVHYZ VYZOOvdvZ VZ0OVHYZ V10rvi'dv3a VS01L0S0€00+ 8.6Y €85€°61 VNILSIHO ‘NOT VSTLNON| +.2762ssx
- - - - - - - 19212y VIHVIN VANV IOA ‘ZNVS FONOW| xx210Lsss
e}nsoy REQCEDN REQCED RERTED JHONVSNI 13Nd3L dv3 MO}10822001 02v81 £95€°86 OYANYIITY ‘SANVTT IDONOW| xxG8Z Luss
aeoep | 11 vzoovdvz VYZOOvdvZ VZ0OVHYZ IYNVOILNOW-YHILHYLSIATVA 'd'¥'3 | OE0L08EE00H €€05 €€9G°// VYNIEVIN ‘OTTIdNYO FLHOANON| +4G7924xx
eeoer | 11 vZOOVHVZ | vzZOOvVHYZ 092I701VYD A3d 730 SOS A3H 130 SOS S9Z 'd'v'3 0129692700+ 0%0S LIvp0p NZNVHI ‘'OraNg38 ZITANOIN| +.926 buax
e}nsoy Il YZOOVdVZ | vzOovdvyz 08g31n 0931N°d'v'3 MP0L00EYO0 L L¥681 £102°29 VIINNYIN ‘ZIANIN TFNOIA| 2299 b
SUESENY VOS3INH VvOS3NH VOS3INH IvHNY VOS3ANH d'v'3 dLLL08LL00k 926¥ €8L2' LY} VIINF ‘01gNY ZIYIN| 1+9820.4x
BIEREN REQCED REQTED vHENYLATY vHEWYHTY 'd'V'3 D10+0502001} 8r6Y £1€0°66 VANVIOA ‘FLANVO ZAANAN| +.87L2sxx
aeoep | 11 vzOOvdvZz VYZOOvdvZ VYZ0OVHYZ Z¥d V1043440L 'd'V'3 N90LOLEE00L 2€05 €865°€8 NI 139 VI4VIN VNI TYADOVIN VNIAIA| ++E600.
BUEREN VOS3NH VOS3NH VvOS3ANH IvHNY vOS3ANH 'd'v'3 3601084 +00} G26¥ LIBEBL} VNIZ3SOr ‘ILSINO SOTLYN| ++86€0.xx
aueoer | odlSvadva vOS3aNH NOZNOW ONVEdN NOZNOW 'd'v'3 4601012100+ v88Yy Livr'9e VONV1E ‘YNINDTT OTULHOLIL-NILHYN| ssbZPEunn
aedep | 111 vzoovdvz | vzOoOvHvZ VZODvHYZ 43N0 S9Z d'v'3 N90 L0€2#00 1205 LI1¥28 VNILSIHO VNV ‘OHONVS ZANILHYN| +x2L2Gunx
BUEREN | VZO5VHYZ VZODvdYZ v43anz vHaINZ 'd'v'3 DL0L0SEE00L 1867 £1969L OID0Y VIHYIN ‘O4INOY ZANILHYIN| 4455284
- - - - - - - 1168°€8 SINT SO ‘Z3TYZNOO ZANILYY| +sPEGZunn
EUEREN REQTED REQTED RENFEN VIHYNIHd NOIONILY 3d NOIDO3HIA 71204+000200+ 0/6¥ LIEV'EY T3INVA ‘IHAVA ZANILHYN| .90ELsxx
- - - - - - - 1126°0L VYNITOHYO ‘VIHOS NILUYN| +x160Lssx
- - - - - - - 18 OIOVYNDI “IVNOSVd NILHYI| +42EG6.xx
e}nsoy Il YZOOVHVZ VZOOVHYZ VZOOVHYZ S3140D NYNY3H 'd'v'3 asoLoeLe0oL G1981 £190°G6 739VSI VIHVIN ‘O93ONYIN OQINHHYIN| +.#90Gsxx
e}nsoy Il YZOOVevZ | vzOoovdvyz NODV1Y NODV1Y 'd'v'3 d/010L0Y001 66/81 21225 Vi VIHVIN THE3NOVZI NIGYIN| +x9878.ux
- - - - - - - 85¥6'69 Y ld VIHVIN ‘OATYO SOOHYIN| ++2G€8.ax
- - - - - - - £€£€°GS SITIONY VIHVIN ‘OaVNOY OOHYIN| +.220Gsx
aedep | 111vzoovdvz | vzoovdvz VINNWIY V1 VINNWIY ¥189Z 'd'v'3 48010617001 8905 210829 VNVILVL ‘00IGINIE NIOUVIN| xxGLbLrss
aueoer | 111vZOOVHVZ | vzOOVHYZ VNOZVHY L VNOZVHV1 S9Z 'd'v'3 O1110£27001 2805 19€.°66 OINOLNY JSOF ‘YNOZ INOIANYIN| +.E09Zsxx
aueoe) | odlsSvadva VOS3INH VSNIV VSNIV 'd'V'3 Ny01020100+ v98Y €668°911 VNILSNOV YNI130 ‘04IAVTO OAYNOATYIN| +x0Gt64ss
aedep | 111vzoovdvz | vzOOvHVZ 0921701V A3d 13d SOS A3 130 SOS S9Z d'v'3 AE010921001 9,05 LL1L'69 3ISOr &N ‘NILNIFHOW 3a ZINILHYIN HIIGANT[ ++2900.xx
aueoep | odlSvadva vOS3ANH 0d1Svadve 0d1Svadva 'd'v'3 H¥ 110901001 998y L192°LS ava3a10S ‘VAONVSYD STHOT| w.6¥bbaus
- - - - - - - 22’68 SINT 3SOr ‘Z343d OAYNOHOO-ZAdO | ++7E€80xx
2juedRA ZINVOTY REQTED VSIINNN VSIAINNN dv3 d¥010122001 vs8y ¥8'LG1 0Q4vNQ3 ‘ZIANYNETH Z3dOT| +91EGumx
ajuedRA ANAV1V1vO VZ0OVHYZ ANAYLYIvO 3LHON ANAVLYIVO 'd'V'3 7201020%00 1061 £189°GS SOTHYO 73134 Z3dOT| +461EYaan
SJUEIEA 10)09S eIOUIAOAd pepijeso oJua) e Wm_n_ uoloemungd aiquon A sopijjedy 4I'N
/eynsay T ' 061pod 061pod : )

(1202/90/62 V"O'9) 12/90/2Z 9P UOION|0SaY ELI0IBI0AUOD
NOOVHY 3d VIWONQLNY AVAINNINOD V1 3a VIHVINIHd NOIONILY 3a VITINYL 3d 021a3N 3a VIHODIALYO V1

34 VIHVLINNTOA availiAON 3a OLN3INIA3IDO0dd 13 N3 ONILS3A A NOIOVNLNNd 3a VALLINIZ3A NOIOV13H

OX3NV

12797



12/04/2022

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 71

010¢1¥0ccoevod

ASO

eeoen | 11 vzOOvVHYZ VZOOVHYZ 0dg3 3d S3INaNA 0493 3a S3INANA d'v'3 4129€21£001 8867 £9G2°05 VINOLNY VIHYIN ‘Z3H3d ZINY| ++8E92usx
e}nsoy I YZOOVdVZ | vzOovdvz VZ0OVdYZ SY13SVD 'd'v'3 86010017001 €€881 £188°69 Va3aNvV H1NY ‘043AVO O19NY] 851 Guss
aeoep | 11 vZODvHYZ VZOOVHVZ VZODvHYZ SIHOTAVHIN-YLISYOVS d'V'3 T2LH0LLE00 L10S 1G'G9} TINNYIN TIDNY ‘OLHYS OAOH | +xLGHGuax
- - - - - - - 28'vel dIHLST 1LHVIN SOH| +.20184ss
aeoer | |11 vzoovHvZ | vzOOVHYZ VYNOZVHYL VYNOZVHV1 S8Z 'd'V'3 92010/2¥001 8105 £902°2L VI30IHYIN YNVIA ‘QVaY OHINOY | +.09ELsss
- - - - - - - £1€8°/8 VIHYIN YNV ‘ST1HINA VHIAIY]| +x8689.ss
- - - - - - - g6v°02 VOINOW VYNILSIHO ‘STATH 4IOTIH| +:G180uun
- - - - - - - 2r18°L6 VIHVIN VNV ‘YNITOW ZIHINTH| wul b1 8usn
aueoen | 11vzoovdvz | vzOOvdvz vid3 Vid3S8Z 'd'v'3 Y0105 700 G905 LIOV' L VIHYIN ‘OQV 1100 OANOQTY| +x2766.u
- - - - - - - vy 139VSI YNY ‘ZANVEl 'VO3H| v bEGCuss
eeoer | 1I1VZOOVHVZ | vzOOVHYZ vrdog VrdOg S8Z 'd'v'3 V010907001 €505 2698°19 VINOS VIHVIN ‘ZINOZY1IA NOOSYYH| 11EEGHsax
djuedRA VvOS3ANH vOS3aNH vOS3aNH VIO OLNYS 'd'V'3 Xy010¥Z1001 €€6Y £1€8°201 0Q4vOld ‘YAONYSYO NOWVY( +.0580..x
oecep | odISvadve VOS3INH NOZNOW ONVEHN NOZNOW "d'V'3 INZOLOLZLOOL €88Y Sov'st H3AIT NYAI ‘SONVYH OLIND| 4467164
- - - - - - - 192198 dV1id VNV ‘Y3713 TOPNd| +4G82Ewun
e}nsoy Il YZOOvevZ | vzOoovdvz viid3 Vld3 S92 'd'v'3 DE29ES P00k €L/81 L1p0'8Y VINYd ‘0SNVY3 SYLHIN| +s/V86uun
EUEREN VvOS3ANH vOS3aNH VNINIHVS VNaNIHVS'd'V'3 3£010921001 9e6Y £960°0% HVld 130 YIHYIN ‘ONVHHIS YAIAOd| +xL6+8uss
- - - - - - - 2506 OIOVNDI 3SOr ‘VTIHYOD VLIAVHATId]| +xb902uss
- - - - - - - 192€'Gy VIIN ‘13VaV.LVEaVL-I4VHS QUVA-NYNATd| +4GHG8uax
2juedRA ANAY1VIVO VZ0OVHYZ ANAYLVIVO dNS ANAYLY VO 'd'v'3 rLOLO8OY00 5067 £100°8Y dIINVF OOSIONVYA ‘STHHOL Z3HAd| +sLE9Lunn
e}nsoy Il YZOOVevZ | vzOovdvz vavavs vavavs d'v3 AG0L0¥2700 4 G168 €€6.°9€ VN33 ‘VHHIILVATYS Z3H3d| +sE97Gunn
oedep | |11 vzoovdvz | vzZOOvHVZ VZODvHYZ SYLISHIAINN SEZ 'd'V'3 S941062¥001 G805 GSL L0k VNITOHVD ‘0dYZY1Z343d| ++80t2uss
- - - - - - - 116188 OdYdNY YOSIONVHS ‘Z3dOT STTVHI| 456G bann
e}nsey ZINVOTY RENFED VSAINNN VSAINNW dv3 AL29€122001 966/} L169'vE V1IHVIN ‘ZNYS HOLSYd| +467E€Lusx
- - - - - - - 1929y V1HYIN ‘ZvddY 1 IVNOSVd| +6990..x
aeoer | 11 vzoovdvz VYZOOvdvZ VZ0Ov4YZ VIdYWIHd NOIONILY 3a NQIOO3HId INZ¥9E00€00 - 1661 2yol'sy NINEVO VIHYIN ‘VT1IAON YNV +E262wsx
oecep | OdISvadvE VOS3NH NOZNOW ONVEHN NOZNOW "d'V'3 V5010121001 288Y L122°00} VavINOVIANI ‘ONINID OT18Yd| +:99}9uss
aueoer | 11vzoovdvz | vzOovdvz VINOWNTY V1 VINOWIY v1S8Z 'd'v'3 510106700+ 1905 £1G0°0L JAVINOW ‘AQINYHOW HMITHO IGNOWVH ATNO| +.G612xxx
- - - - - - - £868°€8 VITVINY ‘VIHOS SASO| +466204x
e}nsoy REQTED RERFEED VOVITY VOVITY dv3 41010902001 12€81 L1665 VHNVT ‘ZIANONINOQA ZILHO| +4L0Zbsax
e}nsoy vOSaNH vOS3aNH NINVHO NINVHD d'V'3 ING0L091L00k 0,281 19/8°28 VLHYIN ‘ONVIHOS NILHO| PEYEvss
aedep | 111vzoovdvz | vzOOvHVZ vrdod Vrdod S97 'd'v'3 NE 1090700 G50 L116°6E VIT3ON ‘ZANIWIF YOILHO| +4698F s
e}nsoy Il YZOOVdvZ | vzOoovdvz 0g31n 0931N°d'v'3 d/0100€7001 05681 £191°6S HIIAVP ‘O4IHHIND FLHO| wulbbOsss
e}nsey | VZODVHYZ VZOOVHVZ VZODvHYZ VavHHY ' d'V'3 €8010¥0€001 881 €€06°18 13AVSI VIHVIN ‘NVE3LST YNHO| xxE¥8hass
2juedRA | VZO5VHYZ VZ0OVHYZ ZOlvdvrng ZOvdavrnadv-a X¥01080€001 9/6v £16€°€9 0931d ‘V1INZHYZ YOHOO| +xL00Lsss
- - - - - - - £188°9¢ VN33 'SNOD NINN| +.98t6,sx
SJUEIEA 10)09S eIOUIAOAd pepijeso oJua) e Wm_n_ uoloemungd aiquon A sopijjedy 4I'N
/eynsay T ' 061pod 061pod : )

(1202/90/62 V"O'9) 12/90/2Z 9P UOION|0SaY ELI0IBI0AUOD
NOOVHY 3d VIWONQLNY AVAINNINOD V1 3a VIHVINIHd NOIONILY 3a VITINYL 3d 021a3N 3a VIHODIALYO V1

34 VIHVLINNTOA availiAON 3a OLN3INIA3IDO0dd 13 N3 ONILS3A A NOIOVNLNNd 3a VALLINIZ3A NOIOV13H

OX3NV

12798



12/04/2022

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 71

010¢1¥0ccoevod

ASO

e}nsay Il YZOOVHYZ VYZOOVdvZ 04893 3d S3INaN4 0493 3 S3IN3AN4 'd'v'3 01102100+ 86581 €8YL'9LL VS3YIL VIHVIN ‘OdILSN VIINNZ| +xE9bbunn
aeoer | |I1vzoOvVEYZ | vzZOOVHYZ vrgog VYrdog S8z 'd'v'3 1029690100} GE0S £990°05 dINIAYIA HYOSO ‘VAAd3Z VAIdIZ| +s¥89Lunn
eeoer | 1I1VZOOVHVZ | vzZOOvVHYZ VYNaNIHVO VYNaNIHVO S9Z 'd'V'3 X229£607001 9£05 L1289 QINHYAIS ‘PIHD NIFZ| wxb GCusn
aeoen | 11 vzoovdvz VYZOOvdvZ VZOOVHYZ vI437093d 'd'v'3 V1 1L00ZE00+ 510G £190°€01 139VSI VNV ‘V|OHVD VIVAVZ| +xlbG6uss
8juBOBA REQTED REQTED RENFEN OY1IN3D 13Ny3L d'v3 A80L0EL2001 G961 £990°G0} 4 lld VIHVIN ‘Q3NNTd 3LSNA| 449128usn
BUEREN ANAYLYIVO VZOOVdvVZ ANAY1VIVO dNS ANAYLY VO 'd'v'3 LL11080V00} 9067 £195°88 VIHYN JFIAVE ‘VAINId FLSNA| +x6V6€sss
- - - - - - - & VIHOLOIA VIHVIN ‘OAOH FAYIAVTTIA| +x0859.ss
eeoep | 11 vzOOVHYZ VZOOVHYZ VZODvHYZ SIHONISINY-YLISVOVS 'd'V'3 AL} 1LOEZEOO L ¥208 €€'0¢e} HIIAVI OOSIONVHS ‘VSVHOVTIA VAOHHY TTA| +492G0.xx
e}nsoy REQCEDN REQCED REQTED OY1N30 13NY3L dv3 HOZ10€12001 80¥81 £955v9 dVIN 730 VIFVIN ‘ONTWID YAINNYTIA| 425850
8juBdBA ZINVOTY RENFED VANVYIVO VANVIVO dv3 NvOLOLL200+ 6781 L10L°2L HYId YNV ‘HIN VSTV TIA| 69EExxx
BUEEEN REQCED REQCED RETED IHONYSNI T3Ng3L 01082200 8967 €€9G°/€E1 NINOYOCr ‘NITIVIN INIOIA| 12926 Luss
aeoep | 11 vzoovdvz VYZOOvdvZ VYZ0OVHYZ 021701V 13 OANVNY34 'd'v'3 160101 LE00} 6005 11268 VS3HIL VIHYIN ‘VIATY LNIOIA| s 16EZunn
aeoep | |11 vzoovdvz | vzZOOvHYZ VZODvdYZ "3IAIN0 S9Z 'd'v'3 41010€2100+ 6905 276088 31S3130 YNHAN ‘ZANILHYIN NYIHIA| 0xBLLLrss
- - - - - - - G2'v9 NINOYOC “YIANITOW VTTT3A| s bEEE s
- - - - - - - £185°9% VIV ‘TINITVA ZIAHL[ b2l Exns
e}nsoy Il YZOOVHYZ VZOOVHYZ VZOOVHYZ S3140D NYNY3IH 'd'v'3 AELLOELEOOL 81981 €£28°L6 VSINT VIHYIN ‘STHYEOSYHL STHHOL| +4790Gssx
aeoen | 11 vzoovdvz VYZOOvdvZ VZ0OvHYZ S31400 NYNY3H 'd'v'3 4/010€1€001 110§ G//606 VSINT VYN ‘SYNVIN 3HHOL| +s2290n
BUEREN ZINVOTY RENFEE ZINVOTY ZINVOTV dv3 0€1 1020200 v¥8Y L1868 VHIS VIHYIN ‘OSINH OWTIL| +x278Gsss
aeoer | 1vzoovdvz | vzOOvdvz viid3 VId3S8Z 'd'v'3 MZ0L0G 17001 905 192.°€9 VNILSIHO VNV ‘YNNTOHAMIL| ++899E€uss
8juBdBA REQTEDN RENFED V1130 V1130 'd'v3 r20L051200+ 156¥ LL1S'S OIDHIS ‘AMSWNS AMSNNS| 448619,
BIEREN VOS3ANH vOS3ANH ODINVNIEVS ODINYNIGYS 'd'V'3 rZ0L0€ZL00k 0e6Y L128'921 VINIOIA YNIONZY ‘TNIVE VIHOS| +x2009sss
djuedRA vOS3aNH vOS3aNH VYNINIHYS VYNINIHYS 'd'V'3 01010921001 ve6Y L1995 SINT YYOSO ‘ZIUVYATY TYZNITOS| «x182Lsss
ejnsay Il YZODvVdYZ | vzOOvdvZz 31SNVL 31SNVL d'v3 INL01082¥00 2268t G55°€9 VNILSIHO VNV ‘ONIHOW ONVHHIS| +x2GGGsss
- - - - - - - €€0€' 101 0I993S ‘0ranoad 019vHY3S| +6/5G s
e}nsey REQTED RENFEN V1130 V1130 dv3 NLOL0S 200+ 18€81 G208 VINOS AVAIAILYN ‘VOTHO NVILSVEIS| 441 86Gusx
BUEREN | VZO5VHYZ VZ0OVHYZ VZOOVHYZ VAOD 3N0OYYd 'd'V'3 rLOLOBEE00 0867 LIvp'eS VHYS ‘QINYHOW FHLSVS| ++28L64n
aueoep | |I1vzoovdvZz | vzOOvHYZ VZOOVdYZ 43N0 S8Z 'd'V'3 aeoL0ezy001 0405 €£68'78 738VSI VIYVIN ‘ZANILHYIN ZNVYS| wnbZ81ans
aedep | || vZODvVHYZ VZOBvdYZ VZODvHYZ J1HON SFININA 'd'V'3 T204+0G+E00 + 0105 LI9¥ 10} VYNVIQ ‘ZINILHYIN ZNVS| 116255 nx
aueoep | 1vzoovdvz | vzOOvdvz VZ0OOVdYZ 43N0 S9Z 'd'v'3 rZ0L0EZH00 2L0S 6526°88 VNILSIHO ‘OlgNY OHONYS| +:G109.sx
SUESENY | VZODVHYZ vZOODVHVZ | 0D3T1TvD 30 HOAVAVTIIA HOAVNVTIIA d'V'3 DL0L0EEE00 €86¥ Gzeeelh NINHYD 13d W ‘0Z0d 13A VAVIIO-ZIHONYS| 44862 sss
- - - - - - - €82L°1G dYIN 730 VIHVIN ‘STIVAYN ZIHONVS| +s1697 s
- - - - - - - €€00°2S dVid VSIN3 ‘Z3TVZNOD HYZY VS| +.G5/9ums
SJUEIEA 10)09S eIOUIAOAd pepijeso oJua) e Wm_n_ uoloemungd aiquon A sopijjedy 4I'N
/eynsay T ' 061pod 061pod : )

(1202/90/62 V"O'9) 12/90/2Z 9P UOION|0SaY ELI0IBI0AUOD
NOOVHY 3d VIWONQLNY AVAINNINOD V1 3a VIHVINIHd NOIONILY 3a VITINYL 3d 021a3N 3a VIHODIALYO V1
30 VIYYINNTOA avalTIAOW 3a OLNIINIAIO0Hd 13 N3 ONILSIA A NOIOVNLNNd 3d VALLINIZ3A NOIOV13d
OXANY

12799



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 1 de abril de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publi-
ca lista de espera para la contrataciéon laboral temporal de un Técnico Especialista de
apoyo a la investigacion (LC) en el Laboratorio de la Escuela Universitaria Politécnica
de Teruel de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la base 6.3 de la Convoca-
toria PRI-013/2022 (Resoluciéon de 14 de marzo de 2022), ha dispuesto: publicar como anexo
lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la
investigacion (LC) en el Laboratorio de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel de la
Universidad de Zaragoza, tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comision de
Valoracion constituida al efecto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 1 de abril de 2022.— EIl Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero de

2021, “Boletin Oficial de Aragon”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.

ANEXO

Plaza: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en el Laboratorio de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel. (PRI-013/2022)

Proyecto de investigacion: “RTI12018-096986-B-C31: Experiencia de juego pervasivas para todos”

N2 orden Apellidos y nombre
1 CASINO SANCHEZ, VIRGINIA
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/421/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracion plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Teruel, para la gestion de programas especificos
de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2022/6/0052, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 21 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales, y la Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento de Teruel, y
de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y ELAYUNTAMIENTO DE
TERUEL, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 21 de diciembre de 2021.

De una parte, D.2 Noelia Carbd Cirac, en su condicién de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 15 de diciembre de 2021.

De otra, D.2 Maria Emma Buj Sanchez, en su calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Teruel, en nombre y representacion de la misma, con NIF P4422900C.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragén y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se preveé el
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establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacion y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragdén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
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184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la entidad local para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades 2022, 2023, 2024 y
2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de un millén setecientos veintidés mil cuatrocientos ochenta y ocho
euros (1.722.488 €), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo
a los Capitulos correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de un millén cua-
trocientos cuarenta y cuatro mil trescientos setenta y dos euros (1.444.372 €), debiendo
aportar la Corporacion Local el resto, es decir doscientos setenta y ocho mil ciento dieciséis
euros (278.116 €), con la siguiente distribucién por afios:

Anualidad Aportacién IASS Aportaciéon EE.LL. Total Convenio
2022 361.093,00 69.529,00 430.622,00
2023 361.093,00 69.529,00 430.622,00
2024 361.093,00 69.529,00 430.622,00
2025 361.093,00 69.529,00 430.622,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicacién presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 145.656,00 145.656,00 145.656,00 145.656,00
programas

G/3132/460059/35012 Planes y 7.753,00 7.753,00 7.753,00 7.753,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 109.197,00 109.197,00 109.197,00 109.197,00

programas

G/3132/460095/91002 Tele asistencia 86.487,00 86.487,00 86.487,00 86.487,00
G/3132/460122/91002 AU pago 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
consumo
energético
TOTAL 361.093,00 361.093,00 361.093,00 361.093,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.
A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
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0 en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.
Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a)

f)

Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacién de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atenciéon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaraciéon de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos insercidon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social, como base del Servicio de Inclusiéon Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagndstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atenciéon Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercion y los moédulos operativos de
intervencién; y actuaciones de accion comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacién de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragdén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacion y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefénica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacion de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.
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Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periédico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcioén del suministro.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucidn vigente en el ejercicio econémico correspondiente a la firma del pre-
sente convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el
coste de la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven
aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportaciéon del Gobierno
de Aragodn tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo sefialado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

f)

Atencién a personas en situacién de dependencia: Refuerzo de 2 trabajador/a social.
Financiacién por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste esti-
mado.

Desarrollo del pueblo gitano. Refuerzo de 1 trabajador social, 1 auxiliar administrativo
a media jornada y gastos de funcionamiento. Financiacion por el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste estimado.

Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social, 1
integrador/a social o disciplinas asimiladas. Financiacion por el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del cien por cien del coste estimado.

Teleasistencia. Respecto a teleasistencia de naturaleza complementaria se con-
templa la financiacién de 396 terminales a un coste de 15,91 euros por terminal y
mes de teleasistencia basica fija, con una aportacion del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del cincuenta por ciento del coste estimado. Respecto a telea-
sistencia de naturaleza esencial se contempla la financiacion de 255 terminales a
un coste de 15,91 euros por terminal y mes de teleasistencia basica fija, con una
aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado. El coste maximo por usuario y mes esta regulado de la Orden de 23 de
febrero de 2015, por la que se establecen los costes de las plazas contratadas o
concertadas y servicios cofinanciados y encomendados por el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 78 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 10
ayudas de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gra-
vemente la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de
referencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por
cien del coste estimado.
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Sexta.— Procedimiento para la atencién de personas en situacién de dependencia en el

servicio de tele asistencia.

a) La Resolucién de adjudicacién del servicio de teleasistencia a personas en situacion de
dependencia corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales. La fecha de
inicio de la prestacion, que habra de coincidir con la de la Resolucién, sera acordada
entre el IASS y la entidad local antes de notificarla a la persona en situacion de depen-
dencia.

b) El Instituto Aragonés de Servicios Sociales informara a la entidad local, con caracter
general, en los primeros quince dias de cada mes, acompanando relacién de las per-
sonas en situacion de dependencia a la que se les adjudica el servicio de Teleasis-
tencia y a las que procede realizar la instalacién pertinente.

¢) Lainformacion sefalada se remitira al rgano responsable de la gestion a través de los
mecanismos actuales que posibilita la aplicaciéon informatica habilitada al efecto o, en
su defecto, mediante una hoja Excel cifrada hasta que sea posible la interoperabilidad
de los distintos programas informaticos utilizados para la gestién del referido servicio
por las dos administraciones. En el supuesto de utilizar la hoja Excel se incluiran los
siguientes campos:

Numero de Expediente.

- Identificador.

- Apellidos y Nombre.

- Teléfono.

- Cédigo Postal.

- Grado de Dependencia.

- Fecha de Alta, donde se indicaré el comienzo del servicio.
- Fecha de Baja y motivo.

- Localidad.

- Otro teléfono de contacto si existe.
- Observaciones.

d) La entidad local encargara a la entidad prestadora del servicio la instalacién del ter-
minal oportuno e informara al IASS, en la misma hoja Excel remitida por éste de la
fecha de alta, de la fecha de baja en su caso y de cuantas observaciones considere
oportuno. Con caracter general, la atenciéon a las personas incluidas en la relacién
habra de tener efectos desde el dia uno, o primer dia habil en su ambito territorial, del
mes siguiente al que haya sido enviada la relacidon de personas a atender. En todo
caso, si existiese acuerdo entre las partes, el plazo senalado en el parrafo anterior
podra modificarse para incorporar altas al servicio con la mayor celeridad posible o, en
Su caso, para posponer la instalacion.

e) La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, el compromiso de
atender en el Servicio de Teleasistencia a las personas en situacién de dependencia
que sean remitidas por el IASS hasta el limite del nUmero de terminales establecidos
en este convenio y comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier al-
teracion que afecte sustancialmente la ejecucion de las actuaciones previstas en este
convenio.

Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestién de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicion de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacion en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragoén, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefiara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacion y el trabajo en red.
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Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacion de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccion y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 4 Trabajador/a Social, 1
Educador/a, 1 Psicologo/a y 2 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
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se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este convenio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Decimoprimera.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada

anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:

A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del I1ASS, conforme a los anexo Il y lll, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la Empresa,
dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o periédico com-
prometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada y se en-
cuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se sustituiran por un
informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y
destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de urgente nece-
sidad para pago del consumo energético, tele asistencia, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccién Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacién expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacion desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
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e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.
- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complementaria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacion de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimosegunda.— Liquidacién.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacién, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacién notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, deberd solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinaciéon administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-

cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman

12809

csv: BOA20220412012



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccién técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccién
de Coordinacion de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direccion Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccion de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacién y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimosexta.— Presentacion de proyectos para el ejercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacién de proyectos, la relaciéon de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente previsién de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacién del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacién salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.

La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacién de proyectos sefialado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025

Denominacién Gastos Gastos Importe Financiacién Aplicacion
personal generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atencion dependen-
cia: 460059
2 Trabajador Social 83.712,00 83.712,00 83.712,00
Refuerzo CSS para atenciéon menores: 1
Educador 41.856,00 41.856,00 31.392,00 460059
Desarrollo del pueblo gitano: Refuerzo 1
Trabajador Social y 0,5 Auxiliar Adminis- 460059
trativo 55.053,00 30.000,00 85.053,00 63.790,00
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: 460059
1 Trabajador Social y 1 Técnico Servicios
Sociales 83.712,00 83.712,00 83.712,00
Teleasistencia complementaria: 396 ter-
minales 75.604,00 75.604,00 37.802,00 460095
Teleasistencia esencial: 255 terminales 48.685,00 48.685,00 48.685,00 460095
Ayudas de Urgencia para pago del con-
sumo energético: 88 ayudas 12.000,00 12.000,00 12.000,00 460122
TOTAL 264.333,00 166.289,00 430.622,00 361.093,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

oofa. _ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _ _ _ _ _ ____ _ ___ __
de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de ___
hasta el __ de de ascienden a un totalde _ €, con la distribuciéon que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucién de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ _ _ _ €, con la
distribucién que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportuncs,en _ ,a_
_de_ de

VO BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO lIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NO\{IEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacién de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencidn de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencién presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mdvil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacién comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar
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Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencién superior 10% de poblacién
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)
ooéa. . , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracioén suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_______ para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:
PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el de de hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de
_____ €, con la siguiente distribucion:
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES
Gasto eje- -
cutado jus- Gasto_estl_ Total justi-
. iy mado justi- "
Programa/Servicio tificado ficado h ficado de
hasta éca 02 asta
15/11/ 8/02/
Atencidn personas en situacidon de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial
Atencidn a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Ge-
nerales
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal
TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES
SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-
ceptos sefnalados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan las prestaciones econémicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/aiio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afiio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-
plementaria

N° perso- N° perso-

Mes nas dis- nas dis- Coste total

tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas

en el mes en el mes

Teleasistencia esencial

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de _

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |[cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencién de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencién presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

IAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
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= GOBIERNO Teruelq
®

=<DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Gasto ejecuta-

Gasto esti-

Programa/Servicio do justificado | mado justifi- | Total justifi-
9 hasta cado hasta |(cado en 20___
15/11/ 28/02/

tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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=—<DE ARAGON Herdl Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

z GOBIERNO Te rue I q Instituto Aragonés de
®

ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

ooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_____ para la gestién en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. Resto Ayuntamiento Comarca TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en ,a_
~de_ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B®

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/422/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca Andorra-Sierra de Arcos, para la gestion de programas
especificos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2022/6/0051, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales, y la Presidenta de la Comarca Andorra Sierra de Arcos,
y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA ANDORRA
SIERRA DE ARCOS, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
SERVICIOS SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.?2 Noelia Carboé Cirac, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 15 de diciembre de 2021.

De otra, D.2 Marta Sancho Blasco, en su calidad de Presidenta de la Comarca Andorra
Sierra de Arcos, en nombre y representacién de la misma, con NIF P4400023J.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacidn y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se preveé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.
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Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon, manifiesta que las relaciones entre la Administracién de la Comunidad Auténoma 'y
las entidades locales de Aragén se adecuaran a los principios de coordinacién, coopera-
cion, asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos
al objeto de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciu-
dadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Andorra Sierra de Arcos para la gestion de los servicios y programas
especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anuali-
dades 2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de seiscientos cincuenta y ocho mil seiscientos doce euros (658.612 €),
de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos
correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de seiscientos cincuenta y ocho
mil seiscientos doce euros (658.612 €), con la siguiente distribucion por anos:

Anualidad Aportacién IASS Aportacién EE.LL. Total Convenio
2022 164.653,00 0,00 164.653,00
2023 164.653,00 0,00 164.653,00
2024 164.653,00 0,00 164.653,00
2025 164.653,00 0,00 164.653,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 13.709,00 13.709,00 13.709,00 13.709,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 64.579,00 64.579,00 64.579,00 64.579,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 81.365,00 81.365,00 81.365,00 81.365,00
comarcal
TOTAL 164.653,00 164.653,00 164.653,00 164.653,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacion de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacién de las preferencias del usuario, elabora-
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f)

cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atencion a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagnostico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercion y los moédulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacioén, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencion e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacién y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefonica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacién de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periddico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcién del suministro.
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h) Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccidén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.

La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este

convenio se rige por las siguientes reglas:

a) El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

b) En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacién del Gobierno
de Aragoén tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Autéonoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo sefialado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a) Atencion a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacién por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

b) Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social. Financia-
cion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste esti-
mado.

c) Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 30 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 9 ayudas
de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de refe-
rencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

d) Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 81.365 euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.

El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la
financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones
que, en su caso, se sefalan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
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sociales, o en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funciéon. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestion indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo social comarcal.
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Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicién de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefiara y garantizara la implantacion, mantenimiento y actualizacion permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacion de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccion y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.
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1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 2 Trabajador/a Social, 1
Educador/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Decimoprimera.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada

anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:

A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del I1ASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
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producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (nhdminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atencion de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complementaria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimosegunda.— Liquidacién.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacion de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.
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Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinaciéon administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracion de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccién técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccidn
de Coordinacion de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direccién Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccion de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afo.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacién de proyectos, la relacién de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente previsién de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.

La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacién de proyectos sefialado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzara desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.
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Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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y Derechos Sociales
ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025
Denominacion Gastos Gastos Importe Financiacion Aplicacion
personal generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atencion dependen-
cia: 460059
1 Trabajador Social 39.194,00 39.194,00 39.194,00
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: 460059
1 Trabajador Social 39.094,00 39.094,00 39.094,00
Ayudas de Urgencia para pago del con-
sumo energético: 460122
39 ayudas 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Fondo Social Comarcal 81.365,00 81.365,00 81.365,00 460118
TOTAL 78.288,00 86.365,00 164.653,00 164.653,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

oofa. _ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _ _ _ _ __ __ __ ______
de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de
hasta el __ de de ascienden a un totalde = €, con la distribucién que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucién de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ €, con la
distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencidn personas en situacién de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencidén a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a_
_de__ de

Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO lIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacién de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencién presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mavil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar
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SEgeAicos. |

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Gasto ejecuta-

Programa/Servicio do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacion
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccién

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

ooOéa. . , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento .~~~ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el de de  hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje- .
cutado jus- Gasto .eSt'. Total justi-
mado justi-
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/__

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencidn a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-

ceptos sefialados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regulan las prestaciones econdémicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdémicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

Instituto Aragonés de

Servicios Sociales

N° ayudas
concedidas

Importe

Ayudas de caracter general (200 €/aiio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afo)

TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-
plementaria

Teleasistencia esencial

N° perso-
Mes nas dis-
tintas Importe
atendidas
en el mes

N©° perso-
nas dis-
tintas
atendidas
en el mes

Importe

Coste total

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en

a__de de

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

V° B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
SIDENTE/A

Fdo.:
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mdvil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
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Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do justificado
hasta

15/11/

Gasto esti-
mado justifi-
cado hasta
28/02/

Total justifi-
cado en 20___

tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacion
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccién

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

V° B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

oofa@. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento .~~~ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_____ para la gestion en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en_ ,a_
_de__ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:

12839

csv: BOA20220412013



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

ORDEN PRI/423/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca de la Litera, para la gestiéon de programas especificos de
servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2022/6/0049, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca de La Litera/La Llitera, y
de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE LA
LITERA, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.2 Noelia Carbo Cirac, en su condicion de Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 15 de diciembre de 2021.

De otra, D. Josép Anton Chauvell Larregola, en su calidad de Presidente de la Comarca La
Litera/La Llitera, en nombre y representacién de la misma, con NIF P2200131G.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto , segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.
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Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon, manifiesta que las relaciones entre la Administracién de la Comunidad Auténoma 'y
las entidades locales de Aragén se adecuaran a los principios de coordinacién, coopera-
cion, asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos
al objeto de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciu-
dadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca La Litera/La Llitera para la gestion de los servicios y programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades
2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de un millébn ciento veinte mil quinientos sesenta y cuatro euros
(1.120.564,00 €), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a
los Capitulos correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de un millén treinta
y siete mil doscientos euros (1.037.200,00 €), debiendo aportar la Corporacion Local el resto,
es decir ochenta y tres mil trescientos sesenta y cuatro euros (83.364,00 €), con la siguiente
distribucién por afios:

Anualidad Aportacion IASS Aportacion EE.LL. Total Convenio
2022 259.300,00 20.841,00 280.141,00
2023 259.300,00 20.841,00 280.141,00
2024 259.300,00 20.841,00 280.141,00
2025 259.300,00 20.841,00 280.141,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicacion presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 46.572,00 46.572,00 46.572,00 46.572,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 67.341,00 67.341,00 67.341,00 67.341,00
programas

G/3132/460095/91002 Tele asistencia 29.520,00 29.520,00 29.520,00 29.520,00

G/3132/460122/91002 AU pago 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 110.967,00 110.967,00 110.967,00 110.967,00
comarcal
TOTAL 259.300,00 259.300,00 259.300,00 259.300,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

12842

csv: BOA20220412014



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a)

f)

Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacién de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atencidon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaraciéon de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusion; el diagnéstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencién Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercién y los modulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracion y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacién social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracion social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacion y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefénica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacion de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
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sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periédico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcioén del suministro.

Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccioén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragoén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacion del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo sefalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

e)

Atencioén a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste esti-
mado.

Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social. Financia-
cion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste esti-
mado.

Teleasistencia. Respecto a teleasistencia de naturaleza complementaria se contempla
la financiacion de 150 terminales a un coste de 12 euros por terminal y mes de telea-
sistencia basica fija con una aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del
cincuenta por ciento del coste estimado. Respecto a teleasistencia de naturaleza esen-
cial se contempla la financiaciéon de 130 terminales a un coste de 12 euros por terminal
y mes de teleasistencia basica fija con una aportacion del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales del cien por cien del coste estimado. El coste maximo por usuario y mes
esta regulado de la Orden de 23 de febrero de 2015, por la que se establecen los
costes de las plazas contratadas o concertadas y servicios cofinanciados y encomen-
dados por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 20 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio, y 4 ayudas
de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de refe-
rencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

12844

csv: BOA20220412014



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

f)

Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 110.967
euros. Dado que la entidad local no dispone de todo el personal que debe conformar el
equipo basico del Centro de Servicios Sociales contemplado en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, debera destinar el importe que corresponda para la financiacion del
siguiente personal: 1 Trabajador/a Social, 0,5 Psicologo/a. (contratacion/ampliacion a
jornada completa), lo que supone un coste estimado de 63.815,00€.

Sexta.— Procedimiento para la atencién de personas en situacién de dependencia en el
servicio de tele asistencia.

a)

La Resolucién de adjudicacion del servicio de teleasistencia a personas en situacion de
dependencia corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales. La fecha de
inicio de la prestacion, que habra de coincidir con la de la Resolucién, sera acordada
entre el IASS y la entidad local antes de notificarla a la persona en situacion de depen-
dencia.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales informara a la entidad local, con caracter
general, en los primeros quince dias de cada mes, acompanando relacién de las per-
sonas en situacion de dependencia a la que se les adjudica el servicio de Teleasis-
tencia y a las que procede realizar la instalacion pertinente.

La informacién sefalada se remitira al drgano responsable de la gestion a través de los
mecanismos actuales que posibilita la aplicacién informatica habilitada al efecto o, en
su defecto, mediante una hoja Excel cifrada hasta que sea posible la interoperabilidad
de los distintos programas informaticos utilizados para la gestién del referido servicio
por las dos administraciones. En el supuesto de utilizar la hoja Excel se incluiran los
siguientes campos:

- Nimero de Expediente.

- Identificador.

- Apellidos y Nombre.

- Teléfono.

- Cédigo Postal.

- Grado de Dependencia.

- Fecha de Alta, donde se indicara el comienzo del servicio.

- Fecha de Baja y motivo.

- Localidad.

- Oftro teléfono de contacto si existe.

- Observaciones.

La entidad local encargara a la entidad prestadora del servicio la instalacion del ter-
minal oportuno e informara al IASS, en la misma hoja Excel remitida por éste de la
fecha de alta, de la fecha de baja en su caso y de cuantas observaciones considere
oportuno. Con caracter general, la atenciéon a las personas incluidas en la relacién
habra de tener efectos desde el dia uno, o primer dia habil en su ambito territorial, del
mes siguiente al que haya sido enviada la relacidon de personas a atender. En todo
caso, si existiese acuerdo entre las partes, el plazo sefialado en el parrafo anterior
podra modificarse para incorporar altas al servicio con la mayor celeridad posible o, en
Su caso, para posponer la instalacion.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, el compromiso de
atender en el Servicio de Teleasistencia a las personas en situacién de dependencia
que sean remitidas por el IASS hasta el limite del nUmero de terminales establecidos
en este convenio y comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier al-
teracion que afecte sustancialmente la ejecucion de las actuaciones previstas en este
convenio.

Séptima.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.
El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la

financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones

que, en su caso, se sefalan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta

un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto

184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-

riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
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salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
sociales, o0 en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funcién. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacién mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
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gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo social comarcal.

Octava.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicién de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacion, mantenimiento y actualizacion permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacion y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacién de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Novena.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.
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1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 4 Trabajador/a Social, 1
Educador/a, 0,5 Psicélogo/a y 2 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este convenio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Décima.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Undécima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Duodécima.— Forma y plazo de justificacion.
La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada
anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:
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A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidon Provincial del IASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidn Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atenciéon de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimotercera.— Liquidacion.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.
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Decimocuarta.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimoquinta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimosexta.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperaciéon en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacién de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direcciéon Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimoséptima.— Presentacién de proyectos para el ejercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoctava.— Modificacion del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.
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La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefalado en la clausula anterior.

Decimonovena.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Vigésima.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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y Derechos Sociales
ANEXO |I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025
Denominaciéon Gastos Gastos Importe Financiacién Aplicacion
personal generales Total IASS econémica
Refuerzo CSS para atencion dependencia:
1 Trabajador Social 41.934,00 41.934,00 41.934,00 460059
Refuerzo CSS para atencion menores: 1
Educador 40.164,00 40.164,00 30.123,00 460059
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: 1 460059
Trabajador Social 41.856,00 41.856,00 41.856,00
Teleasistencia complementaria: 150 termina-
les 21.600,00 | 21.600,00 10.800,00 460095
Teleasistencia esencial:
130 terminales 18.720,00 | 18.720,00 18.720,00 460095
Ayudas de Urgencia para pago del consumo
energético: 460122
24 ayudas 4.900,00 4.900,00 4.900,00
Fondo Social Comarcal 110.967,00 | 110.967,00 110.967,00 460118
TOTAL 123.954,00 | 156.187,00 | 280.141,00 259.300,00

12852

csv: BOA20220412014



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

- GOBIERNO ot — Instituto Aragonés de
[ DE ARAGON LLITERA Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

oofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _
de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de
hasta el __ de de ascienden a un totalde _ - €, con la distribucion que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ ¢ €, con la
distribucién que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencidn personas en situacidon de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencidn a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidén. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a _
_de_ de

Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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z GOBIERNO ot — Instituto Aragonés de
= DE ARAGON LLITERA Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO lIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencién de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencién presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencidn, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacién comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

L Atencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta
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=<DE ARAGON IE#MUTE?@

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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=== GOBIERNO i
==DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de

LI TER~ Servicios Sociales

ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

ooéa. . , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento_ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el de de __ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

- Gasto esti- L.
cutado jus- mado justi- Total justi-
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/_

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencidn a menores en situacidon de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidén: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-
ceptos senalados en el citado Convenio.
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z GOBIERNO e — Instituto Aragonés de
P DE ARAGON LI TE R Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regulan las prestaciones econémicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos economicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-

plementaria Teleasistencia esencial

N° perso- N© perso-
Mes nas dis- nas dis- Coste total
tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas
en el mes en el mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:

12857

csv: BOA20220412014



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

- GOBIERNO E— Instituto Aragonés de

—<DE ARAGON BCITERA Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania : :
y Derechos Sociales

Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencidn, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales
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Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do justificado
hasta

15/11/

Gasto esti-
mado justifi-
cado hasta
28/02/

Total justifi-
cado en 20___

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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’-.._ DE ARAGON LI TE =~ Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

oofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_____ para la gestién en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en_ _ ,a_
_de__ ___ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve Be

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/424/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca de las Cinco Villas, para la gestiéon de programas especi-
ficos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0050, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales, y el Presidente de la Comarca de las Cinco Villas, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE LAS
CINCO VILLAS, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.? Noelia Carbdé Cirac, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 15 de diciembre de 2021.

De otra, D. Santos Navarro Giménez, en su calidad de Presidente de la Comarca de las
Cinco Villas, en nombre y representacion de la misma, con NIF P5000037A.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.
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Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon, manifiesta que las relaciones entre la Administracién de la Comunidad Auté-
noma y las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacion,
cooperacion, asistencia e informaciéon mutua y respeto de los ambitos competenciales
respectivos al objeto de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al
servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca de las Cinco Villas para la gestion de los servicios y programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades
2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de un millén doscientos sesenta y siete mil novecientos sesenta euros
(1.267.960 €), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los
Capitulos correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de un millén doscientos
veinte nueve mil ochocientos sesenta euros (1.229.860 €), debiendo aportar la Corporacion
Local el resto, es decir treinta y ocho mil cien euros (38.100 €), con la siguiente distribucion
por afios:

Anualidad Aportacion IASS Aportacion EE.LL. Total Convenio
2022 307.465,00 9.525,00 316.990,00
2023 307.465,00 9.525,00 316.990,00
2024 307.465,00 9.525,00 316.990,00
2025 307.465,00 9.525,00 316.990,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 82.708,00 82.708,00 82.708,00 82.708,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 63.285,00 63.285,00 63.285,00 63.285,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 156.192,00 156.192,00 156.192,00 156.192,00
comarcal
TOTAL 307.465,00 307.465,00 307.465,00 307.465,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios

Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
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f)

atencion de personas en situacién de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atenciéon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagndstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercion y los moédulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacion y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefonica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacion de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periddico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
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rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcion del suministro.

Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccidén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacion del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo sehalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

e)

Atencioén a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 2 trabajadores/as so-
ciales. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste esti-
mado.

Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social. Financia-
cion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste esti-
mado.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacién
de 16 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 15
ayudas de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gra-
vemente la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de
referencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por
cien del coste estimado.

Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacién, al cien por cien, de 156.192
euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.
El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la

financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones

que, en su caso, se sefialan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
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riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencidn de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
sociales, o0 en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funcién. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local o0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
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de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo social comarcal.

Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, se contempla en el apartado g) la recogida de informacién sobre personas usua-
rias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de ponerse a disposicion de
la Administracion autonémica a efectos de gestion estadistica, informacion a otras Administra-
ciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefiara y garantizara la implantacion, mantenimiento y actualizacion permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacién de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.
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1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 6 Trabajador/a Social, 2
Educador/a, 1 Psicologo/a y 2 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones y tareas regu-
ladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y las estable-
cidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo caso, habra
de emitir los informes requeridos por cualquier administracion publica respecto a situaciones
de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso a presta-
ciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente de quien
ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este convenio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Decimoprimera.— Forma y plazo de justificacion.
La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada
anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:
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A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, conforme a los anexos Il y lll, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidn Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atenciéon de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimosegunda.— Liquidacién.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.
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Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinaciéon administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperaciéon en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacién de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direcciéon Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.
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La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefalado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025

Denominacion Gastos Gastos Importe Financiacion Aplicacion
personal generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atencion depen-
dencia: 460059
2 Trabajador Social 79.618,00 79.618,00 79.618,00
Refuerzo CSS para atencion meno-
res: 1 Educador 38.100,00 38.100,00 28.575,00 460059
Vulnerabilidad y exclusién social, 460059
SPAIS: 1 Trabajador Social 37.800,00 37.800,00 37.800,00
Ayudas de Urgencia para pago del
consumo energético: 31 ayudas 5.280,00 5.280,00 5.280,00 460122
Fondo Social Comarcal 156.192,00 156.192,00 156.192,00 460118
TOTAL 155.518,00 161.472,00 316.990,00 307.465,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

oofa. _ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _
de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de ___
hasta el __ de de ascienden aun totalde _ ¢ €, con la distribuciéon que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ _ _ _ - €, con la
distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencidén a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a_
_de_ de

Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

ANEXO IIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo bésico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta
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Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

ooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el __de de __ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

cutado jus- ggzt: issttlu- Total justi-
Programa/Servicio tificado . ] ficado de
h ficado hasta
asta 28/02/
15/11/ —

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-

ceptos sefialados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regulan las prestaciones econémicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdémicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucién:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afo)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afo)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-

plementaria Teleasistencia esencial

N© perso- N° perso-
Mes nas dis- nas dis- Coste total
tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas
en el mes en el mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de

V° B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Gasto ejecuta-

Gasto esti-

Programa/Servicio do justificado | mado justifi- | Total justifi-
9 hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiaciéon de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, moévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacién comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo bésico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo bésico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo bésico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

12878

csv: BOA20220412015



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén

12/04/2022

- n DE
B £
+ s

=== GOBIERNO SA
==DE ARAGON ROE

Departamento de Ciudadania ’,
y Derechos Sociales fv C Oq

Insti

tuto Aragonés de

Servicios Sociales

Gasto ejecuta-

Gasto esti-

Programa/Servicio do justificado | mado justifi- | Total justifi-
9 hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS
D/Dia. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-

ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestién en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de
enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:

Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en ,a_
_de__ ___ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°
EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/425/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca del Alto Gallego, para la gestiéon de programas especifi-
cos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0048, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales y la Presidenta de la Comarca de Alto Géllego, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE ALTO
GALLEGO, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.2 Noelia Carbo Cirac, en su condicion de Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 15 de diciembre de 2021.

De otra, D.? Maria Lourdes Arruebo de Lope, en su calidad de Presidenta de la Comarca
Alto Gallego, en nombre y representacion de la misma, con NIF P2200120J.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto , segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.
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Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon, manifiesta que las relaciones entre la Administracién de la Comunidad Auténoma 'y
las entidades locales de Aragén se adecuaran a los principios de coordinacién, coopera-
cion, asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos
al objeto de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciu-
dadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Alto Gallego para la gestién de los servicios y programas especificos de
servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades 2022,
2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de un millén cuatrocientos cincuenta y cuatro mil veinte euros
(1.454.020,00 €), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a
los Capitulos correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de un millén tres-
cientos ochenta y un mil cien euros (1.381.100,00 €), debiendo aportar la Corporacion Local
el resto, es decir setenta y dos mil novecientos veinte euros (72.920,00 €), con la siguiente
distribucién por afios:

Anualidad Aportacion IASS Aportacion EE.LL. Total Convenio
2022 345.275,00 18.230,00 363.505,00
2023 345.275,00 18.230,00 363.505,00
2024 345.275,00 18.230,00 363.505,00
2025 345.275,00 18.230,00 363.505,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicacion presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 45.048,00 45.048,00 45.048,00 45.048,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 127.537,00 127.537,00 127.537,00 127.537,00
programas

G/3132/460095/91002 Tele asistencia 31.824,00 31.824,00 31.824,00 31.824,00

G/3132/460122/91002 AU pago 18.800,00 18.800,00 18.800,00 18.800,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 122.066,00 122.066,00 122.066,00 122.066,00
comarcal
TOTAL 345.275,00 345.275,00 345.275,00 345.275,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.
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Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a)

f)

Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacién de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atencidon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaraciéon de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusion; el diagnéstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencién Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercién y los modulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracion y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacién social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracion social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacion y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefénica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacion de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-

12884

csv: BOA20220412016



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periédico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcioén del suministro.

Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccioén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragoén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacion del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo sefalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

Atencioén a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste esti-
mado.

Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social, 1 edu-
cador social y 1 integrador/a social y disciplinas asimiladas. Financiacién por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste estimado.

Teleasistencia. Respecto a teleasistencia de naturaleza complementaria se contempla
la financiacion de 126 terminales a un coste de 12 euros por terminal y mes de telea-
sistencia basica fija con una aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del
cincuenta por ciento del coste estimado. Respecto a teleasistencia de naturaleza esen-
cial se contempla la financiaciéon de 158 terminales a un coste de 12 euros por terminal
y mes de teleasistencia basica fija con una aportacion del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales del cien por cien del coste estimado. El coste maximo por usuario y mes
esta regulado de la Orden de 23 de febrero de 2015, por la que se establecen los
costes de las plazas contratadas o concertadas y servicios cofinanciados y encomen-
dados por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 14 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 48
ayudas de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gra-
vemente la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de
referencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por
cien del coste estimado.
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f) Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 122.066
euros.

Sexta.— Procedimiento para la atencién de personas en situacién de dependencia en el

servicio de tele asistencia.

a) La Resolucién de adjudicacién del servicio de teleasistencia a personas en situacion de
dependencia corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales. La fecha de
inicio de la prestacion, que habra de coincidir con la de la Resolucién, sera acordada
entre el IASS y la entidad local antes de notificarla a la persona en situacion de depen-
dencia.

b) El Instituto Aragonés de Servicios Sociales informara a la entidad local, con caracter
general, en los primeros quince dias de cada mes, acompanando relacién de las per-
sonas en situacion de dependencia a la que se les adjudica el servicio de Teleasis-
tencia y a las que procede realizar la instalacion pertinente.

¢) La informacion sefalada se remitira al rgano responsable de la gestion a través de los
mecanismos actuales que posibilita la aplicaciéon informatica habilitada al efecto o, en
su defecto, mediante una hoja Excel cifrada hasta que sea posible la interoperabilidad
de los distintos programas informaticos utilizados para la gestién del referido servicio
por las dos administraciones. En el supuesto de utilizar la hoja Excel se incluiran los
siguientes campos:

- Nimero de Expediente.

- Identificador.

- Apellidos y Nombre.

- Teléfono.

- Cédigo Postal.

- Grado de Dependencia.

- Fecha de Alta, donde se indicara el comienzo del servicio.
- Fecha de Baja y motivo.

- Localidad.

- Otro teléfono de contacto si existe.
- Observaciones.

d) La entidad local encargara a la entidad prestadora del servicio la instalacién del ter-
minal oportuno e informara al IASS, en la misma hoja Excel remitida por éste de la
fecha de alta, de la fecha de baja en su caso y de cuantas observaciones considere
oportuno. Con caracter general, la atencidon a las personas incluidas en la relacién
habra de tener efectos desde el dia uno, o primer dia habil en su ambito territorial, del
mes siguiente al que haya sido enviada la relacidon de personas a atender. En todo
caso, si existiese acuerdo entre las partes, el plazo senalado en el parrafo anterior
podra modificarse para incorporar altas al servicio con la mayor celeridad posible o, en
Su caso, para posponer la instalacion.

e) La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, el compromiso de
atender en el Servicio de Teleasistencia a las personas en situacién de dependencia
que sean remitidas por el IASS hasta el limite del nUmero de terminales establecidos
en este convenio y comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier al-
teracion que afecte sustancialmente la ejecucion de las actuaciones previstas en este
convenio.

Séptima.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.

El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la
financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones
que, en su caso, se sefialan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.
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- Servicio de atencidn de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
sociales, o en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funciéon. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencién, material fungible y el equipamiento nece-
sario para la prestacién del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en estable-
cimientos de titularidad de otra administracion publica o de titularidad privada, podra justifi-
carse, en su caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio
prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.
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- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiacion que la contemplada en este Fondo social comarcal.

Octava.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, se contempla en el apartado g) la recogida de informacién sobre personas usua-
rias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de ponerse a disposicion de
la Administracion autonémica a efectos de gestion estadistica, informacién a otras Administra-
ciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefiara y garantizara la implantacion, mantenimiento y actualizacion permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacion de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 41 o superior, Google Chrome versién 51 o su-
perior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Novena.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.
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1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 4 Trabajador/a Social, 1
Educador/a, 0,5 Psicélogo/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Décima.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Undécima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Duodécima.— Forma y plazo de justificacion.
La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada
anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:
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A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidon Provincial del IASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidn Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atenciéon de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimotercera.— Liquidacion.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.
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Decimocuarta.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimoquinta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimosexta.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperaciéon en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacién de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direcciéon Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimoséptima.— Presentacién de proyectos para el ejercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoctava. Modificacion del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.
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La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefalado en la clausula anterior.

Decimonovena.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Vigésima.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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z GOBIERNO comarca g ( Instituto Aragonés de
>~ DE ARAGON M Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania alto gdllego
y Derechos Sociales |
ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025
Denominacion Gastos Gastos Importe Financiacion | Aplicacién
personal generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atencion dependencia:
1 Trabajador Social 41.856,00 1.200,00 43.056,00 43.056,00 460059
Refuerzo CSS para atencion menores: 1
Educador 35.435,00 1.200,00 36.635,00 27.477,00 460059
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: 1 460059
Trabajador Social, 1 Educador y 1 Técnico
Servicios Sociales 102.052,00 102.052,00 102.052,00
Teleasistencia complementaria: 126 termina-
les 18.144,00 18.144,00 9.072,00 460095
Teleasistencia esencial:
158 terminales 22.752,00 22.752,00 22.752,00 460095
Ayudas de Urgencia para pago del consumo
energético: 460122
62 ayudas 18.800,00 18.800,00 18.800,00
Fondo Social Comarcal 122.066,00 | 122.066,00 122.066,00 460118
TOTAL 181.620,00 | 181.762,00 | 363.505,00 345.275,00

12893

csv: BOA20220412016



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

- GOBIERNO comarca Instii‘:u.to Aragonés de
==DE ARAGON e Servicios Soclales
Departamento de Ciudadania alto ghllepo
y Derechos Sociales

ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

oofa. _ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _ _ _ _ _ __ _ _ _____ _
de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de ___
hasta el __ de de ascienden a un totalde _ ¢ €, con la distribucion que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ €, con la
distribuciéon que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencién a menores en situacién de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en __ ,a_
_de_ de

VO BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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= GOBIERNO

COMTIAanCaL
== DE ARAGON /Q\
Departamento de Ciudadania alto ghllego

y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

ANEXO Ill. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NO\{lEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiacién de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencidon de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencién presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

IAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
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Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

oobdfa@. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ __ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el de de __ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

f Gasto esti- . .
cutado jus- P Total justi-
. iy mado justi- .
Programa/Servicio tificado " ficado de
hasta ficado hasta
15/11/ 28/02/

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencidén a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidon. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidon: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-

ceptos senalados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/aiio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-

plementaria Teleasistencia esencial

N© perso- N° perso-
Mes nas dis- nas dis- Coste total
tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas
en el mes en el mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de _

V° B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:

12898

csv: BOA20220412016



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

- GOBIERNO COMmAarc |nSti?U't0 Aragonés de
z DE ARAGON % Servicios Sociales
alto ghllepo

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencién presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencién/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
Programa/Servicio do justificado | mado justifi- | Total justifi-
9 hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

oofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_____ para la gestién en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ _ ,a_
_de__ ___ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve Be

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 3 de marzo de 2022, del Director del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por la que se otorga autorizacion a
Redexis GLP, SL, para la construccion y explotacion de determinadas instalaciones de
almacenamiento y distribuciéon de gases licuados del petréleo en la localidad de Mon-
talban. Expediente GLP-3456.

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha de registro 5 de julio de 2021, Redexis GLP, SL, presenta solicitud
de autorizacion administrativa para la construcciéon y explotacion de determinadas instala-
ciones de almacenamiento y distribucion de gases licuados del petréleo en la localidad de
Montalban. Para ello presenta un proyecto constructivo denominado “Proyecto de planta de
GLP y red de distribucién para suministro a Montalban (Teruel)” que dio lugar al expediente de
gases licuados del petroleo de este Servicio Provincial GLP-3456.

Segundo.— De acuerdo con lo previsto en el articulo 46.bis de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del sector de hidrocarburos, se procedié a dar informacién publica a dicha solicitud
mediante anuncio de este Servicio Provincial publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 250, de 10 de diciembre de 2021.

Tercero.— Se dio traslado de las respectivas separatas a las siguientes Administraciones
Publicas, organismos o empresas de servicio publico, o de servicios de interés general: Ayun-
tamiento de Montalban, Confederacion Hidrografica del Ebro y Direccién General de Carre-
teras del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Los condicionados estable-
cidos por dichos entes fueron aceptados por la empresa solicitante.

Cuarto.— Durante el plazo previsto en el procedimiento de informacion publica no se pre-
sentaron alegaciones por parte de particulares afectados.

Fundamentos juridicos

Primero.— El Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de
Teruel es competente para resolver, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 y 84 de
la Ley 5/2021, de 25 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del sector Publico Autono-
mico de Aragon, en el articulo 21 del Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial, y en el Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de regulacién y fo-
mento de la actividad industrial de Aragén.

Segundo.— El articulo 46.bis de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocar-
buros, establece:

“Articulo 46 bis. Instalaciones de GLP a granel.

1. Requeriran autorizaciéon administrativa previa, en los términos establecidos en la pre-
sente Ley y en sus disposiciones de desarrollo, la construccion, modificacién, explotacion y
cierre de las instalaciones de almacenamiento y distribucion de GLP a granel, y las canaliza-
ciones necesarias para el suministro desde los almacenamientos anteriores hasta los consu-
midores finales”.

Tercero.— La empresa consta inscrita como comercializador al por menor de GLP a granel,
segun lo previsto en el articulo 46 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocar-
buros.

Cuarto.— En fecha 3 de marzo de 2022, el Jefe de Seccion de Industria y Apoyo a Pymes
emite informe técnico favorable a la solicitud.

Vistos los antecedentes de hecho, fundamentos juridicos y demas aspectos concurrentes,
este Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, re-
suelve:
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Primero.— Otorgar autorizacién administrativa a Redexis GLP, SL, para la construccion y
explotacién de las instalaciones de almacenamiento y distribucion de gases licuados del pe-
troleo en la localidad de Montalban que se reflejan en el proyecto constructivo aportado por la
empresa, referido en el antecedente primero, que comprende un depdésito aéreo de almace-
namiento de propano de 49,5 m*® de capacidad y un total estimado de 3.092 metros de cana-
lizaciones, asi como los elementos asociados necesarios.

Segundo.— Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

Tercero.— Redexis GLP, SL, debera cumplir el condicionado impuesto por las Administra-
ciones publicas, organismos y empresas de servicio publico o de interés general con bienes
o0 servicios afectados.

Cuarto.— El plazo maximo para la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones de
distribucién sera de dos afios, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién a Re-
dexis GLP, SL, de la presente Resolucion.

Quinto.— De acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 46 bis de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, Redexis GLP, SL constituira una fianza de seis mil setecientos ochenta y seis
euros (6.786 €) correspondiente al 2% del total presupuestado.

Sexto.— La ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones se ajustara a lo previsto en
el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complemen-
tarias ICG 01 a 11. Para ello, se presentaran copias de las actas de los ensayos y pruebas
realizados, asi como los correspondientes certificados finales de direccion de obra, firmados
por técnico competente y visados por el Colegio Oficial correspondiente, en los que conste
que la construccién y montaje de las instalaciones se han efectuado de acuerdo con las
normas referidas en el proyecto y deméas normas técnicas vigentes que sean de aplicacion.

Séptimo.— La presente autorizacion se concede sin perjuicio de otras concesiones y au-
torizaciones que resulten necesarias.

Octavo.— De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 del articulo 46 bis de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, el incumplimiento de las condiciones, requisitos establecidos en las autoriza-
ciones o la variacion sustancial de los presupuestos que determinaron su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo previsto en
el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragdén, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la men-
cionada Ley 5/2021, de 25 de junio, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin per-
juicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Teruel, 3 de marzo de 2022.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Angel Lagunas
Marqués.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/426/2022, de 8 de abril, por la que se determinan los servicios minimos
para la prestacion del servicio de Contact-Center con motivo de la huelga convocada
para los dias 13 y 14 de abril de 2022.

El Departamento de Economia, Planificacion y Empleo ha recibido comunicacién de la
Unioén Sindical Obrera-USO, de convocatoria de huelga del Sector de Contact-Center convo-
cada para los dias 13 y 14 de abril de 2022, desde las 00:00 horas del dia 13 hasta las 23:59
horas del dia 14, en todo el territorio espariol.

La huelga convocada puede afectar a los servicios esenciales de la Comunidad Auténoma
de Aragon, cuya prestacion es necesario garantizar, con independencia de la titularidad, pu-
blica o privada, de la entidad que los presta, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Constituciéon
que reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses,
remitiendo a la Ley que regule el ejercicio de este derecho el establecimiento de las garantias
precisas para el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad. El articulo diez,
parrafo segundo, del Real Decreto- ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo,
establece que la Autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias para el funcio-
namiento de los servicios. Asi, resulta necesario en este tipo de conflictos conciliar el derecho
fundamental de huelga con los derechos también fundamentales de los ciudadanos, siguiendo
criterios de proporcionalidad en los sacrificios impuestos a ambas partes.

En este tipo de conflictos es necesario conciliar el derecho fundamental de huelga con los
derechos también fundamentales de los ciudadanos, siguiendo criterios de proporcionalidad
en los sacrificios impuestos a ambas partes.

La doctrina del Tribunal Constitucional sobre el ejercicio del derecho de huelga y sus limi-
taciones ha sefialado que la nocién de servicios esenciales hace referencia a la naturaleza de
los intereses a cuya satisfaccion la prestacion se endereza. En consecuencia, ninguna acti-
vidad productiva en si misma puede ser considerada esencial. Sélo lo sera en aquellos casos
en que la satisfaccion de los mencionados bienes e intereses exija el mantenimiento del
servicio y en la medida y con la intensidad que lo exija, puesto que los servicios esenciales no
quedan lesionados o puestos en peligro por cualquier situacién de huelga, siendo necesario
examinar en cada caso las circunstancias concurrentes en la misma (SCT 26/1981, de 17 de
julio, Fundamento Juridico 10.°).

El citado parrafo segundo del articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo, atribuye a la autoridad gubernativa la competencia para acordar
las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios publicos, cuando la
huelga se declare en empresas encargadas de la prestaciéon de este tipo de servicios; com-
petencia que, de acuerdo con la interpretacién de este precepto efectuada por el Tribunal
Constitucional, ha de entenderse atribuida al Gobierno de Aragén en virtud de las competen-
cias asumidas en su Estatuto de Autonomia. Asi, el establecimiento de garantias en los servi-
cios esenciales con ocasion de una huelga, se incluye entre los “actos de ejecucién de la le-
gislacion del Estado que, sin perjuicio de su caracter normativo, entran en la esfera
competencial de las CCAA” (STC 86/1991, de 25 de abril, FJ 4), del mismo modo que “la
autoridad gubernativa a quien corresponde determinar el minimo de mantenimiento del
servicio, a fin de preservar los derechos o bienes constitucionales comprometidos por la
huelga, es aquella autoridad, estatal o autonémica, que tiene competencia y, por consiguiente,
la responsabilidad politica del servicio en cuestion” (STC 233/1997, de 18 de diciembre, FJ 6).

De este modo, y conforme a las competencias previstas en el articulo 71.1.57.2 que atri-
buye a la Comunidad Auténoma las competencias exclusivas en materia de “proteccion civil,
que incluye, en todo caso, la regulacion, la planificacién, la coordinacion y la ejecucion de
medidas relativas a emergencias y seguridad civil ante incendios, catastrofes naturales, acci-
dentes y otras situaciones de necesidad”, y vista la propuesta de servicios minimos plateada
por el Comité de Huelga, por parte del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, se ha procedido a la valoracién y ponderacion de los bienes o derechos afectados, el
ambito personal, funcional o territorial de la huelga, su duracion y resto de circunstancias, tal
y como viene reconociendo la reiterada jurisprudencia sobre la materia.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, y con lo determinado en el Acuerdo de 9 de mayo
de 2017, del Gobierno de Aragon, por el que se delegan la competencias para la determina-
cion de los servicios minimos en la prestacion de servicios esenciales para la comunidad,
dentro del ambito territorial de Aragdn, en el caso de huelga de personal laboral de empresas,
entidades o instituciones privadas, y a la vista del informe emitido por el Secretario General
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Técnico del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, previa audiencia al
Comité de Huelga, acuerdo:

Primero.— Esta Orden tiene por objeto establecer los servicios minimos como garantia del
mantenimiento de los servicios esenciales para la Comunidad Autbnoma, durante los dias 13
y 14 de abril de 2022, en el periodo de tiempo al que se extiende la huelga convocada, desde
las 00:00 horas del dia 13 hasta las 23:59 horas del dia 14.

Los servicios minimos para garantizar la prestaciéon de los servicios esenciales de la Co-
munidad y los imprescindibles para el mantenimiento de los servicios prestados por la Comu-
nidad Autdonoma durante la huelga convocada para los dias 13 y 14 de abril de 2022, se
mantendran con las siguientes dotaciones de personal:

- Servicio de explotacién operativa del Centro de Emergencias 112 SOS Aragon:

Se debera garantizar la normal prestacion del servicio con el 100 % de los efectivos per-
sonales y materiales que realizan el servicio habitualmente.

Segundo.— El cese y las alteraciones en la prestacion de los servicios esenciales seran
objeto de sancidn, de conformidad con la normativa vigente.

Tercero.— Lo dispuesto en la presente Orden no supondra limitacién alguna de los dere-
chos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion no
empleado en la cobertura de los servicios esenciales establecidos, ni tampoco afectara a la
tramitacion o efectos de las peticiones que motivan la huelga.

Cuarto.— Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de comienzo de la huelga.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
zacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonédmico de Aragon, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

Zaragoza, 8 de abril de 2022.

La Consejera de Economia, Planificacién y Empleo,
(P.D. Acuerdo de 9 de mayo de 2017,
del Gobierno de Aragén),
MARTA GASTON MENAL
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/427/2022, de 5 de abril, por la que se modifica la Orden ECD/328/2021, de
12 de abril, por la que se convoca el procedimiento de escolarizacion del alumnado en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de segundo ciclo
de educacidn infantil, educaciéon primaria, educacion especial, educacion secundaria
obligatoria, bachillerato y en CEIP, CPl y CRA que imparten el tercer curso de las ense-
fnanzas de primer ciclo de educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Aragon
para el curso escolar 2021/2022.

La Orden ECD/328/2021, de 12 de abril, convoca el procedimiento de escolarizacion del
alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de se-
gundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacién secun-
daria obligatoria, bachillerato y en CEIP, CPl y CRA que imparten el tercer curso de las ense-
fAanzas de primer ciclo de educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén para el
curso escolar 2021/2022.

Dicha Orden, en su apartado vigesimocuarto punto 7 dispone que “este proceso se desa-
rrollara a lo largo de todo el curso escolar y se suspendera desde el primer dia de presenta-
cion de solicitudes para la escolarizacion del curso 2022-2023 hasta la publicacion de las
listas definitivas de ese curso”.

De acuerdo con los plazos establecidos en la Orden ECD/325/2022, de 24 de marzo, por
la que se convoca el procedimiento de escolarizacidon del alumnado en centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos de las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, edu-
cacion primaria, educacion especial, educacidon secundaria obligatoria, bachillerato y en CEIP,
CPIl y CRA que imparten el tercer curso de las ensefianzas de primer ciclo de educacion in-
fantil en la Comunidad Autbnoma de Aragén para el curso escolar 2022/2023, dicho plazo iria
del 1 de abril al 9 de mayo.

Para garantizar en todo caso el derecho a la escolarizacién de los menores, se estima
conveniente limitar esa suspensién al alumnado que ya esté escolarizado en centros soste-
nidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, de modo que se conjugue
el derecho a una escolarizacién ordinaria, con la mayor transparencia posible para todo el
alumnado que participa en el proceso de escolarizacién del curso 2022-2023, con el derecho
a la escolarizaciéon del alumnado que participa en el proceso de fuera de plazo del curso 2021-
2022.

De conformidad con lo anterior, en uso de las facultades conferidas por el Decreto
108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Unico.— Modificacién de la Orden ECD/328/2021, de 12 de abril.

Se maodifica el punto 7 del apartado vigesimocuarto de la Orden ECD/328/2021, de 12 de
abril, por la que se convoca el procedimiento de escolarizacion del alumnado en centros do-
centes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de segundo ciclo de educacién
infantil, educacién primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria, bachille-
rato y en CEIP, CPl y CRA que imparten el tercer curso de las ensefianzas de primer ciclo de
educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragoén para el curso escolar 2021/2022,
con la siguiente redaccién:

“Este proceso se desarrollara a lo largo de todo el curso escolar y se suspendera desde el
primer dia de presentacion de solicitudes para la escolarizacion del curso 2022-2023 hasta la
publicacién de las listas definitivas de ese curso, no aplicandose dicha suspension al alum-
nado que no esté escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon en el curso 2021-2022. Su escolarizacién se realizara de modo que no
se lesione el derecho a la escolarizacion del alumnado del curso 2022-2023, conforme con los
principios de transparencia y publicidad”.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
ante la Consejera de Educacion Cultura y Deporte, de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 45 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Zaragoza, 5 de abril de 2022.

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Orden AGM/276/2022, de 8 de marzo, por la que se con-
vocan las subvenciones para la reestructuraciéon y reconversion de vifiedo, estableci-
das en el Real Decreto 1363/2018, de 2 de noviembre, para la aplicacién de las medidas
del programa de apoyo 2019-2023 al sector vitivinicola espaiol.

Advertidos errores materiales en la Orden mencionada, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 53, de 17 de marzo de 2022, se procede a su subsanacion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

- El anexo | de la Orden queda suprimido y debe sustituirse por el anexo adjunto:
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/428/2022, de 7 de abril, por la que se establece la prestacion de servicios
minimos de Contact-Center en centros sanitarios con motivo de la huelga convocada
para los dias 13 y 14 de abril de 2022.

Se ha convocado huelga estatal en el sector contac center por la Federacion de Servicios
de la Unién Sindical Obrera (FS-USO), para los dias 13 y 14 de abril, de 0 a 24 horas y, para
los trabajadores que la empiecen antes de las 00:00 horas de los dias indicados, desde el
comienzo de su jornada.

Dicha huelga puede afectar a los servicios esenciales de la Comunidad Auténoma cuya
prestacion es necesario garantizar, con independencia de la titularidad, publica o privada, de
la entidad que los presta, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Constitucion y el articulo 10.2
del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

En este tipo de conflictos es necesario conciliar el derecho fundamental de huelga con los
derechos de los ciudadanos, particularmente el derecho a la salud, siguiendo criterios de
proporcionalidad en los sacrificios impuestos a ambas partes. Este es el objetivo de la pre-
sente disposicion.

Para ello, se han tenido en cuenta las circunstancias concretas de la huelga convocada,
su duracion y extension, asi como se han observado los principios de proporcionalidad, im-
parcialidad y de la menor restriccion posible al ejercicio del derecho de huelga. De esta ma-
nera, se han establecido como servicios esenciales aquellos que van destinados a satisfacer
el derecho constitucional de los ciudadanos a la proteccion de la salud, atendiéndose no sélo
a la naturaleza de la actividad desarrollada, sino al resultado que con ella se persigue.

Corresponde al Gobierno de Aragén establecer las medidas para garantizar los servicios
esenciales en las actividades cuya competencia le ha sido transferida, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo. El Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de Aragén, de fecha 27 de abril de 2004, delegé en el entonces Consejero
del Departamento de Salud y Consumo (hoy, Consejera de Sanidad) las competencias de
determinacion de las garantias necesarias para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales en los servicios de salud en la Comunidad Auténoma de Aragon.

En este supuesto, la esencialidad del servicio viene referido a la asistencia que prestan los
trabajadores de los contact centers en el adecuado funcionamiento de determinados servicios
esenciales como son los servicios de atencién telefonica prestados por el “Centro de Emer-
gencias” y el “Centro de Urgencias y Emergencias Sanitarias” de Aragén que atienden a las
demandas de atencion sanitaria urgente, asi como al traslado de pacientes entre hospitales
que precisan asistencia sanitaria en ruta, movilizando en cada caso el recurso mas adecuado,
atendiendo a los criterios de gravedad, proximidad y disponibilidad. Este servicio abarca todo
el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon durante 24 horas del dia los 365 dias del
afio, y por su naturaleza de atencion a situaciones que requieren una valoracién y respuesta
inmediata ha de mantenerse activa la totalidad del servicio por turnos.

Por otro lado, los teleoperadores que prestan el servicio Saludinforma, canalizan la de-
manda asistencial de aquellas personas que por motivos fisicos o sociales no disponen de
otra via alternativa para materializar sus solicitudes de asistencia, considerando necesario
establecer unos servicios minimos durante la huelga, como si se tratara de un dia festivo, con
el fin de atender la citada demanda.

En ambos casos, la esencialidad en la prestacion de la asistencia sanitaria requiere que la
cobertura de estos servicios sanitarios se realice de manera habitual, dado que las demandas
de la atencion sanitaria abarcan un servicio que presta la Comunidad Auténoma de Aragén.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, dispongo:

Primero.— La huelga convocada los dias 13 y 14 de abril estara condicionada al manteni-
miento de servicios esenciales que se establecen en el anexo.

Segundo.— Las empresas afectadas, previo informe de los representantes de los trabaja-
dores, determinaran el personal estrictamente necesario para garantizar la prestacion de los
servicios minimos establecidos. Estos servicios minimos se prestaran preferentemente por el
personal que no ejerza el derecho de huelga, si lo hay.

Tercero.— Lo dispuesto en la presente disposicion no supondra limitaciéon alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacién
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no empleado en la cobertura de los servicios esenciales establecidos, ni tampoco afectara a
la tramitacién o efectos de las peticiones que motivan la huelga.

Cuarto.— La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
zacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonédmico de Aragon, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

Zaragoza, 7 de abril de 2022.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLES LASHERAS

ANEXO

* En el ambito de actuacion del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de
Salud, todos los servicios contratados y/o concertados que constituyen servicios de atencién
directa a usuarios en el dia de la huelga se consideraran como esenciales, debiendo fun-
cionar estos servicios con normalidad. En consecuencia, las empresas contratadas deberan
prever las medidas necesarias dentro del ordenamiento juridico, con la siguiente especifica-
cién y graduacion de necesidades:

+ Todos los servicios contratados que prestan los teleoperadores del 061, de atencién sa-
nitaria de urgencia y emergencia se consideran esenciales en su totalidad, debiendo fun-
cionar estos servicios con normalidad, siendo necesario garantizar la atencion al cien por cien
de las llamadas que se producen, por lo que el dimensionamiento de la plantilla en cada mo-
mento ha de ser del 100% de la misma, por turno.

 Todos los servicios contratados que prestan los teleoperadores del Call Center de Salu-
dinforma se consideran esenciales, debiendo garantizarse, como minimo, el mismo servicio
que un dia festivo.
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convocan los Premios a los Profesionales Sanitarios Internos
Residentes Excelentes.

La formacién sanitaria especializada mediante el sistema de residencia tiene especial im-
portancia para el avance y consolidaciéon del sistema publico de salud. Por ello, el Servicio
Aragonés de Salud quiere premiar la excelencia en la actividad desarrollada por los profesio-
nales sanitarios residentes durante su periodo de formacion en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

En virtud de lo anterior, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, resuelve:

Convocar los Premios a los Profesionales Sanitarios Internos Residentes Excelentes, de
acuerdo con las bases que se detallan a continuacion:

Bases

Primera.— Objeto.
El objeto de la presente convocatoria es premiar a los mejores profesionales sanitarios
internos residentes del afo 2022.

Segunda.— Premios convocados.

Los premios convocados consistiran en un Diploma acreditativo y son los siguientes:

- Premio Facultativo Interno Residente Excelente.

- Premio Médico Interno Residente Excelente en la especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria.

- Premio Enfermera Interna Residente Excelente.

Tercera.— Requisitos.

1. Podran optar al Premio Facultativo Interno Residente Excelente todos los médicos, far-
maceéuticos, quimicos, bidlogos, bioquimicos, psicélogos y radiofisicos hospitalarios que fina-
licen en 2022 su periodo de formacién postgrado o lo hubieran finalizado en 2021 en periodo
de prérroga, por el sistema de residencia, en la Comunidad Auténoma de Aragén, en cual-
quier especialidad salvo la de Medicina Familiar y Comunitaria.

2. Podran optar al Premio Médico Interno Residente Excelente en la especialidad de Me-
dicina Familiar y Comunitaria todos los médicos que finalicen en 2022 su periodo de forma-
cion postgrado o lo hubieran finalizado en 2021 en periodo de prérroga, por el sistema de
residencia, en la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, en cualquier unidad do-
cente de dicha especialidad en la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Podran optar al Premio Enfermera Interna Residente Excelente todos los enfermeros y
enfermeras que finalicen en 2022 su periodo de formacién postgrado o lo hubieran finalizado
en 2021 en periodo de prérroga, por el sistema de residencia, en cualquier unidad docente de
la Comunidad Autonoma de Aragoén.

Cuarta.— Valoracién de méritos.

Para la adjudicacién de los premios, el jurado valorara, de acuerdo con el baremo que fi-
gura como anexo 1 a la presente convocatoria, los siguientes méritos:

1. Méritos académicos.

Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos de doctorado, su-
ficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados) asi como el Grado de Doctor (tesis
doctoral).

2. Los premios y becas obtenidos durante el periodo de formacién postgrado.

3. Las publicaciones cientificas durante el periodo de la residencia y del ambito de la es-
pecialidad del aspirante.

4. La asistencia a congresos de la especialidad del aspirante.

5. La docencia impartida, siempre que haya estado dirigida a profesionales sanitarios en
cursos refrendados por organismos oficiales.

6. Otros méritos: estancias en el extranjero, participacion en comisiones, etc.

Sdlo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de los premios y que tengan relacién con la es-
pecialidad en que finalicen en 2022 su periodo de formacion postgrado, por el sistema de re-
sidencia.

De conformidad con lo previsto en la Instruccion de 9 de junio de 2014, de la Direccidn
General de Planificacion y Aseguramiento del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
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Familia, los méritos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 de esta base cuarta solo se
valoraran a aquellos especialistas que hayan realizado el Programa de Formacién en Compe-
tencias Comunes para Médicos Internos Residentes de la Comunidad Auténoma de Aragon
regulado en la Orden de 11 de mayo de 2007, del Departamento de Salud y Consumao.

Quinta.— Solicitudes.

1. Los interesados que cumplan los requisitos establecidos en la base tercera deberan
presentar su solicitud de acuerdo con el modelo que se adjunta como anexo 2 a la presente
Resolucion.

2. Junto con su solicitud, cada aspirante debera aportar un certificado expedido por el
responsable de su Comisién de Docencia o Unidad Docente en el que se acredite que ha
completado el 80% de los cursos de competencias comunes.

3. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas con los datos de cada aspirante y los
méritos alegados por éste, se presentaran en la Unidad de Registro de Documentos del
Centro en el que esté ubicada la Comisiéon de Docencia del Hospital o la Unidad Docente a la
que pertenezca cada aspirante, y deberan ir acompafiadas de fotocopias simples de la docu-
mentacion acreditativa de todos los méritos alegados, sin perjuicio de que los aspirantes que
obtengan los premios deberan presentar posteriormente los originales o fotocopias compul-
sadas de dicha documentacion.

Sexta.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de quince dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil
siguiente.

Séptima.— Jurado.

El Jurado calificador estara presidido por el Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, o persona en quien delegue. Actuara como secretario, el Director de Area de Coordi-
nacién Asistencial, o persona en quien delegue. Los vocales, seran:

- Los Presidentes de las Comisiones de Docencia de los hospitales del Servicio Aragonés
de Salud acreditados para la docencia en especialidades distintas de la de Medicina Familiar
y Comunitaria.

- El Jefe de Estudios de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragodn.

- Los Jefes de Estudios de las Unidades Docentes de Medicina Familiar y Comunitaria de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

- Los Coordinadores o Jefes de Estudios de las Unidades Docentes de Enfermeria.

Octava.— Adjudicacion de los premios.

1. El Jurado elevara a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud su propuesta
de adjudicacion de los premios a los aspirantes que hayan obtenido mayores puntuaciones
en cada una de las modalidades.

2. El fallo del Jurado sera inapelable.

3. Los premios se adjudicaran por Resolucion de la Direccidon Gerencia del Servicio Ara-
gonés que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de marzo de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO 1

Baremo para valoracion de méritos de los aspirantes a los Premios a los Profesionales Sanitarios
Internos Residentes 2022

Sélo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de los Premios y que tengan relacion con la especialidad en que finalicen en el

presente afio su periodo de formacién postgrado, por el sistema de residencia.

De conformidad con lo previsto en la base Cuarta de la convocatoria de los Premios, los méritos a los que
se refieren los apartados 4, 5 y 6 de este baremo solo se valoraran a aquellos aspirantes que hayan realizado el
Programa de Formacién en Competencias Comunes para Médicos Internos Residentes de la Comunidad

Autonoma de Aragon regulado en la Orden de 11 de mayo de 2007, del Departamento de Salud y Consumo.

1. Méritos académicos. Hasta un maximo de 3 puntos:
Cursos completos de doctorado, suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.
Grado de Doctor (tesis doctoral): 3 puntos.
2. Premios y Becas obtenidos exclusivamente durante el periodo de formacion postgrado

e Premios. Hasta un maximo de 1 punto.
Sélo se valoraran primeros premios.

Si son nominales y el premio es para varias personas, se valorara sélo en el caso de que el

aspirante se encuentre entre las tres primeras.
Se valorara 0,25 puntos cada premio.

e Becas Hasta un maximo de 1 punto.

No se valoraran subvenciones a cursos ni becas para idiomas.
Se valorara 0,25 puntos cada beca.

3. Publicaciones cientificas del ambito de la especialidad del aspirante. Hasta un maximo de 5 puntos:

No se admitiran publicaciones de autorias corporativas (por ejemplo, de Servicios o Unidades de Hospitales).
Se valoraran con 0,6 puntos cada una las publicaciones en revistas indexadas, entendiendo como tales las
que figuren en PubMed o Index Médicus Espaiol y CUIDEN en Enfermeria. Los aspirantes deberan acreditar
el factor de impacto de la revista, asi como que esta indexada en uno de los indices sefialados.

Se valoraran con 0,2 puntos cada una las publicaciones en revistas no indexadas.

No se puntuaran los abstracts ni las ponencias ni las comunicaciones presentadas en congresos.

En las publicaciones en libros con ISBN o Depésito legal se puntuaran 0,6 puntos por libro completo de autor
unico. En el caso de varios autores, se dividiran los 0,6 puntos por el nimero de autores. Si se trata de
capitulos sueltos, se puntuaran 0,2 puntos por capitulo hasta un maximo de 2 capitulos por libro.

Solo se valoraran las que estén publicadas durante el periodo de residencia. No se valoraran si estan
pendientes de publicacion, pero si las aceptadas o “en prensa”.

No es necesario que los aspirantes aporten el articulo o publicacion completa, sino solo el justificante de
haberlos realizado.

4. Participaciéon, como ponente, en congresos de la especialidad del aspirante. Hasta un maximo de 2
puntos.

Solo se valoraran comunicaciones y ponencias en las que el aspirante sea el primer firmante.
Se valoraran hasta un maximo de 3 comunicaciones o ponencias por un mismo congreso:
0,2 puntos por ponencia 0 comunicacion en congresos nacionales o autonémicos.
0,4 puntos por ponencia o comunicacién en congresos internacionales.
No se tendra en cuenta la participacién en congresos virtuales.

5. Docencia Impartida. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara la impartida a profesionales sanitarios o estudiantes de dichas profesiones, en cursos
refrendados por organismos oficiales. No se consideraran incluidas en docencia las sesiones clinicas del
Centro.

Se puntuara 0,1 puntos por cada10 horas lectivas impartidas.

12914

csv: BOA20220412022



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 12/04/2022

6. Otros méritos. Hasta un maximo de 4 puntos.

a) Premio Facultativo Interno Residente Excelente.

- Estancias fuera del programa de formacion: Hasta 1 punto.
Se valoraran tanto las estancias en hospitales espafioles como en hospitales extranjeros, justificando
este extremo con la autorizaciéon del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Se
puntuaran a razén de 0,125 puntos/mes en hospitales espafioles y 0,25 puntos/mes en hospitales
extranjeros.

- Participacion en comisiones oficiales: Hasta 1,5 puntos.
Se puntuara la participacion, como minimo durante un afio por Comisién, con nombramiento oficial y
certificada por la Direccién del Centro: 0,25 puntos por afio.

- Participacion, como miembro del grupo de investigacion, en proyectos de investigacion y/o calidad
aprobados por organismos o comités oficiales (I+CS, SALUD, Universidad, Ministerio de Sanidad, etc.) y
que procedan de convocatorias competitivas.- Hasta 1,5 puntos.

b) Premio Médico Interno Residente Excelente en la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, y Premio
Enfermera Interna Residente Excelente

- Estancias fuera del programa de formacién: Hasta 1 punto.
Se valoraran tanto las estancias en hospitales espafioles como en hospitales extranjeros, justificando
este extremo con la autorizacion del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Se
puntuaran a razon de 0,125 puntos/mes en hospitales espafioles y 0,25 puntos/mes en hospitales
extranjeros.

- Participacion en comisiones oficiales: Hasta 1 punto.
Se puntuara la participacion, como minimo durante un afio por Comisién, con nombramiento oficial y
certificada por la Direccién del Centro: 0,25 puntos por afio.

- Participacion, como miembro del grupo de investigacién, en proyectos de investigacion y/o calidad
aprobados por organismos o comités oficiales (I+CS, SALUD, Universidad, Ministerio de Sanidad, etc) y
que procedan de convocatorias competitivas .- Hasta 1 punto.

- Participacion en actividades comunitarias.- Hasta 1 punto.
Se puntuara 0,1 puntos/hora.
Las actividades formativas en colegios, grupos y asociaciones se valoraran en este apartado, como
actividades formativas y no en el de docencia.
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=== GOBIERNO salud

]

_—— DE AMGON = [ servicio aragonés
Departamento de Saridad Dl i salud

Direccion Gerencia

Plaza de la Convivencia, 2
50017 Zaragoza
Tfno. 976 76 58 00

ANEXO 2
SOLICITUD Y AUTOBAREMO

A) DATOS DEL ASPIRANTE

1. Hospital o Unidad Docente en que finaliza su periodo de formacion sanitaria
especializada:

Nombre:

Ciudad: Provincia :

2. Datos personales:

e Apellidos:
e Nombre:
e D.N.L:

¢ Domicilio a efectos de notificaciones:

Cl/ ,n°__ Localidad:

Codigo postal: Provincia: Teléfono: E-mail:

e Fecha de nacimiento:

e Lugar de nacimiento:

¢ Facultad donde obtuvo la licenciatura:

Ciudad:

o Especialidad:

B) PREMIO AL QUE OPTA: (marquese con una “X” lo que proceda)

Premio Facultativo Interno Residente Excelente: |:|
Premio Médico Interno Residente Excelente en MFy C: |:|

Premio Enfermera Interna Residente Excelente: |:|
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C) MERITOS ALEGADOS

(Se adjuntaran fotocopias simples de los documentos acreditativos de todos los
méritos alegados)

Sodlo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de los Premios y que tengan relaciéon con la especialidad en
que finalicen en el presente afio su periodo de formacion postgrado, por el sistema de residencia.

1. Méritos académicos. (marcar una “X” donde corresponda):

Cursos completos de doctorado, suficiencia investigadora o DEA: |:|

Grado de Doctor (tesis doctoral): |:|

2. Premios y Becas (obtenidos exclusivamente durante el periodo de
formacién postgrado).

Premios obtenidos

TiTULO ENTIDAD ‘ ANO
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Becas obtenidas (no hacer referencia a las dotaciones econémicas concedidas
por ciertas instituciones, como los Colegios Oficiales, para la asistencia a
Congresos o la realizacion de cursos):

3. Publicaciones cientificas del ambito de la especialidad del
aspirante y que hayan sido publicadas o aceptadas para su
publicaciéon durante el periodo de residencia:

No se admitiran publicaciones de autorias corporativas.

3.1. Publicaciones en revistas indexadas, entendiendo con tales las que figuren en

PubMed o Index Médicus Espainol y CUIDEN en Enfermeria. Los aspirantes deberan acreditar
el factor de impacto de la revista, asi como que esta indexada en uno de los indices sefialados.

Mencionarlas de mayor a menor importancia.
1.-

2.-

3.-

4.

5.-

3..2. Publicaciones en revistas no indexadas

Mencionarlas de mayor a menor importancia.

1.-

2.-

3.-

4.

5.-
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3.3. Libros con ISBN o Depésito legal

4. Participacion, como ponente, en congresos de su
especialidad

Solo se valoraran las comunicaciones y ponencias, en las que el aspirante figure
como primer firmante y no se valoraran congresos virtuales.

1.-

2.-

3.-

4.

5.-

5. Docencia impartida
Dirigida a profesionales sanitarios en cursos refrendados por organismos oficiales.

No se consideraran incluidas en docencia las sesiones clinicas del Centro.

AREA CENTRO HORAS
IMPARTIDAS
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6. Otros Méritos

Otros méritos: estancias fuera del programa de formacién, participacion en
comisiones, etc.
(detallar)

8.-

SOLICITO ser admitido en la convocatoria de los Premios a los Profesionales Sanitarios Internos
Residentes Excelentes.

AUTORIZO a que el Servicio Aragonés de Salud pueda utilizar, publicar o divulgar mi
nombre y mi imagen en las comunicaciones que realice de caracter informativo o divulgativo
y tanto en medios de comunicacién escritos en soporte fisico, como en Internet.

Zaragoza, a de de 20

Fdo.:

COMISION DE DOCENCIA HOSPITALARIA / UNIDAD DOCENTE DE

Informacion basica sobre proteccion de datos en cumplimiento del deber de informacion dispuesto en el RGPD 2016/679

AVISO LEGAL: El Servicio Aragonés de Salud, como responsable del tratamiento le informa que sus datos personales seran tratados con el fin
exclusivo de gestionar y tramitar el premio solicitado. La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales (art.6.1.c
RGPD) asi como el ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e RGPD), y en su caso, el consentimiento (art. 6.1. a RGPD). No se comunicaran sus datos
a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a
su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, ante el Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la
Convivencia 2, planta 2, 50071 Zaragoza o a través del correo: seguridad@salud.aragon.es

Mas informacién: Podra consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon,
http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/ identificando la siguiente Actividad de Tratamiento “Gestién de convocatorias de premios del SALUD”.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 6 de abril de 2022, de la Directora General de Interior y Proteccion
Civil, por la que se somete a informacion publica el anteproyecto de Ley del Sistema de
Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de Aragén.

Mediante Orden de 7 de febrero de 2020, de la Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, se acordd el inicio del procedimiento para la elaboracién del anteproyecto de
Ley del Sistema de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de Aragon.

Si bien la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, texto apli-
cable a este expediente, no contempla dentro del procedimiento regulado para los proyectos
de ley los tramites de audiencia e informacion, el texto que pretende abordarse, tiene afeccién
a distintas administraciones, tanto la estatal como la local, por lo que se considera conve-
niente su realizacion.

En virtud de lo anterior, resuelvo:

Primero.— Someter a informacién publica por un plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, el
anteproyecto de Ley del Sistema de Proteccién Civil y Gestion de Emergencias de Aragon.

Segundo.— El texto completo del proyecto de Decreto estara disponible en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Aragdn (http://transparencia.aragon.es/content/normas-en-
tramite-de-elaboracion).

Tercero.— Las alegaciones o sugerencias al texto del anteproyecto de Ley deberan reali-
zarse por escrito y se dirigiran a la Direccién General de Interior y Proteccién Civil del Depar-
tamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, pudiendo ser
presentadas a través de cualquiera de las unidades de registro de documentos del Gobierno
de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de abril de 2022.— La Directora General de Interior y Proteccidon Civil, Carmen
Sanchez Pérez.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

EXTRACTO de la Orden ICD/419/2022, de 4 de abril, por la que se convocan para el ejer-
cicio 2022 ayudas para favorecer la innovaciéon mediante el desarrollo del disefio indus-
trial y su gestion, en el marco del Programa de Ayudas a la Industria y la PYME en
Aragon (PAIP).

BDNS (ldentif.): 619416

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/619416).

Primero.— Beneficiarios.

Las Pequenas y Medianas Empresas (PYME) que desarrollen o vayan a desarrollar su
actividad en la Comunidad Auténoma de Aragon, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4,
puntos 3, 4 y 5 de la Orden EIE/1220/2016, de 8 de septiembre (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 189, de 29 de septiembre de 2016).

Segundo.— Finalidad.

Se considerara actuaciéon subvencionable la realizacion a las empresas beneficiarias de
trabajos especificos en materia de gestion de disefio, como método dirigido al desarrollo del
disefo industrial para la innovacion, por parte de colaboradores externos homologados segun
Orden EIE/126/2018, de 10 de enero. La subvencion es para el coste por los honorarios de
estos colaboradores externos.

Las empresas beneficiarias se clasifican en empresas consolidadas (mas de cinco afos
de antigiedad), empresas en consolidacién (antigledad inferior o igual a cinco afos), y em-
presas de sectores maduros (textil, confeccion, calzado, mobiliario, menaje, iluminacion y ju-
guete) pudiendo acceder en funcién de su clasificacién a diferentes porcentajes de ayudas,
que oscilan entre el 60 y el 80% con topes maximos sobre la inversién a realizar en los tra-
bajos.

Los trabajos a desarrollar en las empresas beneficiarias deberan realizarse con arreglo a
las instrucciones que figuran en el anexo | de la propia Orden, a la metodologia y las herra-
mientas desarrollados por el CADI, Centro aragonés de disefo industrial y a lo establecido en
la Orden de convocatoria. En el desarrollo de los trabajos se utilizaran los manuales, guias y
listas de chequeo publicados por el CADI que figuran en su pagina web: https://www.aragon.
es/-/publicaciones-13-1.

Con caracter general los proyectos de gestion de disefio suponen la realizacion conjunta
de trabajos de analisis de la empresa en una primera fase (Fase |), y en una segunda (Fase
1), de desarrollo de un proceso de disefio. Pero existe también la posibilidad de realizar pro-
yectos de gestion del disefio que solo comprendan la realizacion de trabajos de la Fase Il, de
desarrollo de un proceso de diseno.

Cuando los trabajos comprendan las dos Fases, | y I, en la Orden se incentiva que el
proyecto se oriente a la transformacion digital o a la economia circular.

Los trabajos a desarrollar dentro del sistema de ayudas podran situarse solamente en uno
de los siguientes ambitos o modalidades: a) Producto, b) Identidad, y c¢) Servicios.

Solamente en el caso del ambito del Producto y para las empresas de sectores maduros,
los trabajos anteriores pueden ir acompafiados de la realizacién de herramientas impresas o
digitales de comunicacion (excluidas las paginas Web) basadas en el disefio externo como
requisito imprescindible. Se obtendra para ello un incremento en la subvencion recibida para
atender los costes de disefio externo, fotografia, maquetacion y programacion (en el caso de
las digitales).

Tercero.— Bases reguladoras.
Orden EIE/1220/2016, de 8 de septiembre, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 189, de 29 de septiembre de 2016.

Cuarto.— Importe.
1. La presente convocatoria se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria del
Capitulo VII, 19020/7231/770045, prevista en el presupuesto de gastos de la Comunidad
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Auténoma de Aragén para 2022, por un importe de 250.000 €, cuantia que procede de los
siguientes fondos financiadores: 125.000 euros de retornos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional FEDER Programa Operativo de Aragéon 2014-2020 (14201) y 125.000 euros afec-
tados de la Comunidad Auténoma de Aragén (91001).

2. Las ayudas que se ajusten a los criterios de elegibilidad correspondientes, seran cofi-
nanciadas dentro del Programa Operativo de Aragén 2014-2020 del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER).

Quinto.— Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas sera hasta el 20 de mayo de 2022,
inclusive, y nunca inferior a un mes calculado a partir del dia siguiente de la publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén” de esta convocatoria, en cuyo caso el plazo se computaria tal y
como establece el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.— Otros datos.

1. La solicitud se realizara en formato electrénico, e incluira la documentacion relacionada
en la Orden.

2. Las solicitudes se dirigiran al Director General de Industria y PYMES presentandose elec-
tronicamente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén conforme al modelo especifico disponible en la direccion electronica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ayudas-desarrollo-diseno-industrial-innovacion-2022/.

El uso del modelo de solicitud generado en la citada direccion electronica sera de uso
obligatorio conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.— El Vicepresidente y Consejero de Industria, Competiti-
vidad y Desarrollo Empresarial, Arturo Aliaga Lépez.
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RESOLUCION de 8 de marzo de 2022, del Director General de Energia y Minas del De-
partamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga
la autorizacién administrativa previa y de construcciéon de la planta fotovoltaica “Pradi-
llo 2” en el término municipal de Pedrola (Zaragoza).

Numero exp DGEM: IP-PC-0345/2020.
Numero exp SP: G-SO-Z-149/2020 de la provincia de Zaragoza.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion.

Con fecha 19 de agosto de 2020, la sociedad Renovables de Sibirana 5, SL, con NIF
B99544637 y con domicilio social en C/ Argualas, 40, 1.2 planta D, 50012 Zaragoza (Zara-
goza), present6 ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial de Zaragoza, escrito de solicitud de otorgamiento de la autorizacion administrativa previa
y de construccion de la planta fotovoltaica “Pradillo 2” de potencia instalada 3,465 MW, para
lo cual presenta el Proyecto de ejecucion “Modificado 2 de proyecto parque fotovoltaico Pra-
dillo 2 y sus infraestructuras de evacuacion”, que incluye las infraestructuras de evacuacion
propias consistentes en linea subterranea a 15 kV desde el centro de transformacion al centro
de seccionamiento, centro de seccionamiento y linea subterranea a 15 kV entre el centro de
seccionamiento y el punto de conexion, y otra documentaciéon necesaria presentada para la
tramitacion segun establece la normativa de aplicacion.

Numero Expediente de la Direccidon General de Energia y Minas: IP-PC-0345/2020. Nu-
mero Expediente del Servicio Provincial: G-SO-Z-149/2020 de la provincia de Zaragoza.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Zaragoza procede al inicio de la tramitacién de la citada solicitud
de autorizaciéon administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “Pradillo 2”.
(Numero Expediente del Servicio Provincial: G-SO-Z-149/2020 de la provincia de Zaragoza).

Como consecuencia de dicha tramitacién, con fecha 7 de enero de 2022, el Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, emite Informe-propuesta de Resoluciéon sobre autorizacién administra-
tiva previa y de construccion de la instalacion.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a informacién publica junto con el estudio de impacto ambiental en su
caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, en fecha 22 de octubre de 2021.

- Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa.

- Tabléon de edictos del Ayuntamiento de Pedrola.

Tramite de informacién publica, se remiten por parte del Servicio Provincial las separatas
a los organismos afectados, y se les solicitan los preceptivos informes para que puedan esta-
blecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los siguientes organismos:

- Ayuntamiento de Pedrola, que respondié el 19 de noviembre de 2021, aportando informe
en el que establece una serie de condicionados a cumplir, destacando que debera compartir
zanja con las lineas de evacuacion de las otras tres plantas que el mismo promotor tramita en
la zona y que debera tramitar la licencia de ocupacién de bienes de dominio publico.

- EDistribucion Redes Digitales, SLU, que no contesto.

- Enagas Transporte, SAU, que contesté el 13 de diciembre de 2021, mostrando su con-
formidad siempre y cuando se cumplan las condiciones técnicas generales y particulares que
adjuntan.

Todos los informes se han trasladado al titular de la instalacion Renovables de Sibirana 5,
SL, para su conocimiento y conformidad. El promotor respondié el 23 de diciembre de 2021,
dando conformidad a todos ellos.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa lo siguiente: Como consecuencia
de la informacion publica no se recibieron alegaciones.
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Vistos los informes emitidos, los condicionados técnicos y la inexistencia de alegaciones,
el Servicio Provincial considera que no existen reparos a la emision de las autorizaciones
siempre y cuando se cumplan con los condicionados técnicos establecidos por los organismos
y entidades afectados.

Cuarto.— Proyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucion del Servicio Provincial incluye analisis del Proyecto
Técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto al Proyecto de ejecucion “Modificado 2 de proyecto parque fotovoltaico Pradillo
2 y sus infraestructuras de evacuacion”, segun la Propuesta de Resolucion del Servicio Pro-
vincial se han cumplido las exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecucién de la planta fotovoltaica esta suscrito por el Ingeniero Industrial,
D. Pedro Machin lturria, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y
La Rioja, con fecha 22 de junio de 2021, y numero de visado VD02102-21A.

Se aporta declaracion responsable suscrita por D. Pedro Machin lturria que acredita el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion de acuerdo al articulo 53.1.b) de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitacién ambiental.

Con fecha 18 de septiembre de 2020, se emite Resolucion del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental de los Proyectos de
Plantas Solares Fotovoltaicas “Pradillo 27, “Pradillo 3" y “Pradillo 4” y sus infraestructuras de
evacuacion, en el término municipal de Pedrola (Zaragoza), promovido por Renovables de
Sibirana 5, SL, (Numero de expediente INAGA 500201/01B/2019/09615) y publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 230, el 19 de noviembre de 2020.

Sexto.— Otros tramites.

Visto el Informe-propuesta de Resolucién de 7 de enero de 2022, se comprueba por esta
Direccidon General que el titular dispone de los permisos de acceso y conexién para cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

Vista la documentacion relativa a la acreditacion de la capacidad legal, técnica y econé-
mica remitida por el Servicio Provincial junto con el Informe-propuesta de Resolucién de 7 de
enero de 2022, se comprueba por esta Direccion General el cumplimiento de la misma.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa; el Decreto-ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén; el Real
Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de
la avifauna contra la colisién y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension; el Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn,
por el que se establecen las normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aé-
reas con objeto de proteger la avifauna; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas legislacion concordante.
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Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacion “Pradillo 2” y de sus instalaciones de
evacuacion particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién, que han
establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la ejecucion del
proyecto.

- Consta en el expediente la Resolucion de fecha 18 de septiembre de 2020, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se adopta la decision de no someter al procedi-
miento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental
de los Proyectos de Plantas Solares Fotovoltaicas “Pradillo 2”, “Pradillo 3” y “Pradillo 4” y sus
infraestructuras de evacuacion, en el término municipal de Pedrola (Zaragoza), promovido por
Renovables de Sibirana 5, SL, (Niumero de expediente INAGA 500201/01B/2019/09615) y
publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 230, de 19 de noviembre de 2020.

- Consta el documento de fecha 28 de abril de 2021, remitido por EDistribucion Redes
Digitales, SLU, a Renovables de Sibirana 5, SL, en el que le comunican el cumplimiento de
los procedimientos de acceso y conexion a la red de distribuciéon con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 36 del Real Decreto 413/2014, para la instalacién solar fotovoltaica Pradillo 2 de 3
MW que evacuara en el punto de conexion LMT L6Pradillo 15 kV de SET Pradillo.

- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econdmica del titular.

- Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolucion de fecha 7 de enero de
2022, sobre autorizacién administrativa previa y de construccion de instalacién de produccion
de energia eléctrica a partir de la energia solar fotovoltaica.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 18/2020, de 26 de febrero del
Gobierno de Aragon por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria, competitividad y Desarrollo Empresarial, y en aplicacién de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacion administrativa previa a Renovables de Sibirana 5, SL,
para la planta fotovoltaica “Pradillo 27, incluidas sus instalaciones de evacuacion propias con-
sistentes en linea subterranea a 15 kV desde el centro de transformacién al centro de seccio-
namiento, centro de seccionamiento y linea subterranea a 15 kV entre el centro de secciona-
miento y el punto de conexion.

Segundo.— Conceder la autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucioén de la planta fotovoltaica “Pradillo 2” suscrito por el Ingeniero Industrial D. Pedro
Machin lturria y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja
en fecha 22 de junio de 2021 con el numero VD02102-21A.
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Las caracteristicas principales recogidas en el proyecto son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor:

Renovables de Sibirana 5, S.L.

CIF:

B99544637

Domicilio social promotor:

C/ Argualas 40, 12 planta D, 50012 Zaragoza (Zaragoza)

Denominacién de instalacion fotovoltaica:

Pradillo 2

Ubicacion de la instalacion:

Poligono 102, parcela 60 del término municipal de Pedrola

Superficie:

13,05 ha

N° médulos/Potencia pico:

9.772 médulos de 400 Wp

Potencia total médulos fotovoltaicos:

3,9088 MW

N° inversores/Potencia activa maxima del
inversor:

1 inversor de 3,465 MW

Potencia activa maxima total de inversores

3,465 MW

Potencia instalada (1)

3,465 MW

Capacidad de acceso

*

3 MW (potencia maxima de evacuacion segun el permiso de acceso y conexién)
Ver condicionado n° 6

Linea de evacuacion propia:

Linea subterranea a 15 kV desde el centro de transformacién hasta el centro de
seccionamiento, centro de seccionamiento y linea subterranea a 15 kV entre el
centro de seccionamiento y el punto de conexion.

Instalaciones de la red de distribucion

3 celdas de linea, del centro de seccionamiento, con interruptor-seccionador, 630 A
y 24 kW y linea subterranea a 15 kV desde el centro de seccionamiento al punto de
conexion.

Punto de conexién previsto:

LMT L6Pradillo 15 kV de SET Pradillo, propiedad de EDistribucién Redes Digitales,
S.L.U.

Infraestructuras compartidas:

NO

Tipo de instalacion:

Produccion energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1
(Real Decreto 413/2014)

Finalidad:

Generacioén de energia eléctrica

Presupuesto segun proyecto:

Un millén seiscientos ochenta y cinco mil tres euros. (1.685.003 €)

La menor entre la potencia total de médulos fotovoltaicos y la potencia total de inversores; de acuerdo a la definicién de
potencia instalada establecida por Real Decreto 413/2014, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Potencia instalada que, como maximo, podra establecer la autorizacion administrativa de explotacion. Como Unica excepcion, la
autorizacion administrativa de explotacion podra recoger una potencia instalada superior a ésta si se cumplen dos condiciones:
que la instalacion sea objeto de modificacién no sustancial por aumentar la potencia instalada por encima de la autorizada (y
nunca superior a 50 MW); y que se disponga del correspondiente permiso de acceso y conexion por el aumento de la potencia

instalada.
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2. Coordenadas UTM.

Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica (coordenadas del vallado peri-
metral de la planta). Las coordenadas que se indican a continuacién son las extraidas de los
archivos. shp presentados por el promotor de la instalacién, y publicadas en el geoportal
Idearagon, segun lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de sim-

plificacion administrativa:

Coordenadas UTM (huso 30 ETRS89)
N° de vértice
X Y

1 649243 4619759
2 649183 4619759
3 649161 4619802
4 649151 4619867
5 649105 4619939
6 649180 4620267
7 649568 4620267
8 649568 4620220
9 649563 4620204
10 649421 4620203
11 649473 4620115
12 649473 4620069
13 649384 4619964
14 649345 4619934
15 649343 4619860
16 649244 4619816
17 649243 4619759

3. Caracteristicas técnicas:
a) Generacion.

El parque consta de un total de 9.772 modulos fotovoltaicos de la marca Risen, modelo
RSM144-6-400M de 400 Wp, para un total de 3.908,8 kWp. Los mdédulos fotovoltaicos
se montaran en estructuras mecanicas que contaran con un sistema de seguimiento
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solar Este-Oeste mediante un eje norte-sur horizontal con una configuraciéon de 28
modulos por seguidor con un pitch de entre 5y 7 metros.
La configuracion del inversor es de 28 médulos en serie por cadena y 349 cadenas en
paralelo. Cada CSP, 14 ud, agrupara 24 cadenas en paralelo y una CSP que agrupara
13 cadenas en paralelo.
El parque tendra un inversor trifasico de marca Power Electronics, modelo FS3350K
Hemk de 3.465 kW. A la salida del inversor la tension se eleva de 630 V a 15.000 V
mediante transformador de 3.465 kVA. El inversor y el centro de transformacién estaran
integrados en un unico conjunto Power Electronics modelo Medium Voltage Skid.
El centro de transformacion contara con celdas de salida y proteccion del transfor-
mador en SF6 y cuadros de baja tension.
Los cables desde los médulos hasta las CSP seran de cobre de 6 y 10 mm? de seccioén,
tipo ZZ-F/H1Z2Z2-K con aislamiento de 1,8 kV. Los cables para la conexion entre las
CSPy el inversor seran de aluminio de 240, 300 y 400 mm? de seccion de tipo XZ1 con
aislamiento 1,8 kV e irdn enterrados en zanja.
Del centro de transformacion saldra una linea subterranea a 15 kV hasta el centro de
seccionamiento con una longitud total de 2,2 km y 400 mm? de seccién.
En cumplimiento de la disposicidon adicional primera del Real Decreto 1183/2020, la
instalacién contara con un sistema de control que impida que la potencia activa que se
inyecte a la red no supere su capacidad de acceso. El control se realiza mediante el
Power Plant Controller, ubicado en la sala de celdas del centro de seccionamiento.
Centro de seccionamiento y medida.
Consta de una unica caseta prefabricada contando con una parte de compafia y una
parte de abonado.
Parte de compania: 3 celdas de linea con interruptor-seccionador, 630 Ay 24 kV.
Parte de abonado: 1 celda de remonte, 1 celda de proteccién con interruptor automa-
tico 630 Ay 24 kV, 1 celda de medida y 1 celda de linea 630 Ay 24 kV.

b) Evacuacion.
Desde el centro de seccionamiento saldra una linea eléctrica subterranea, simple cir-
cuito, a 15 kV, de 15 metros (entrada/salida), formada por conductor Al Rh5z1 12/20 kV,
3x1x400 mm? a empalmar con linea subterranea existente L6Pradillo, propiedad de
EDistribucién Redes Digitales, SLU.

c) Distribucion.
Se cederan a la compania distribuidora, del centro de seccionamiento, 3 celdas de
linea con interruptor-seccionador, 630 Ay 24 kV.
Ademas, se cedera la linea eléctrica subterranea desde el centro de seccionamiento,
de simple circuito, a 15 kV, de 15 metros (entrada/salida), formada por conductor Al
Rh5z1 12/20 kV 3x1x400 mm? a empalmar con linea subterranea existente, a 15 kV,
L6Pradillo.
Segun el articulo 21.b del Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, se trata de una
nueva extensién de red de distribucion, por importe de cuarenta y siete mil setecientos
diecinueve euros (47.719 €) y financiada al 100 % por terceros. La finalidad de la ex-
tension es evacuar la energia producida por la planta fotovoltaica “Pradillo 2”.

Tercero.— La cesion de la titularidad a la distribuidora eléctrica de las instalaciones indi-
cadas en el apartado segundo, se realizara ante el Servicio Provincial de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial competente, en el momento de la puesta en servicio, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléc-
tricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

La autorizacién de transmision de la titularidad a la distribuidora eléctrica de la linea indi-
cada en el apartado segundo, se entendera otorgada en el mismo momento en que se ob-
tenga la autorizacion de explotacion por el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial competente; tramitada esta ultima de acuerdo a lo establecido en el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instruc-
ciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Cuarto.— La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
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de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacién técnica de aplicacién y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizacion administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacién adminis-
trativa.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo para la obtencién de la autorizacién de explotacion de las instalaciones, que se
emitira mediante Resolucién del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres afios con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo solo serd ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resolucion favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

En todo caso, para la obtencidn de la autorizacidon de explotacién sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talacion, su titular debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacion de explotacion,
una garantia por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion de
acuerdo a lo establecido en el al articulo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Este
articulo es de aplicacion por la modificacion de dicha norma realizada por la Disposicion final
décima de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, por la que se crea
una nueva disposicion adicional tercera del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, respecto a
la aplicacion supletoria a otras tecnologias de produccién. Por lo que antes de realizar la so-
licitud de autorizacién de explotacion al Servicio Provincial correspondiente, el promotor de-
bera presentar ante la Direccion General competente en materia de energia el resguardo
acreditativo de haber depositado la garantia de servicio y desmantelamiento.

4. Se cumplira con el condicionado establecido en la Resolucién de fecha 18 de sep-
tiembre de 2020 del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se adopta la decision
de no someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y se emite in-
forme de impacto ambiental de los Proyectos de Plantas Solares Fotovoltaicas “Pradillo 2”,
“Pradillo 3” y “Pradillo 4” y sus infraestructuras de evacuacién, en el término municipal de
Pedrola (Zaragoza), promovido por Renovables de Sibirana 5, SL. (NUmero de expediente
INAGA 500201/01B/2019/09615) y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 230, el
19 de noviembre de 2020.

Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en los
apartados tercero de los antecedentes de hecho de la presente Resolucién, asi como los que
pudieran establecer los organismos que durante la ejecucién de las obras pudieran verse
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisidn de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

5. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

6. Observado que la potencia total instalada supera la capacidad de acceso otorgada en
su permiso de acceso, esta instalacion debera disponer de un sistema de control, coordinado
para todos los médulos de generacién e instalaciones de almacenamiento que integren esta
instalacién de generacion, que impida que la potencia activa que pueda inyectar a la red su-
pere dicha capacidad de acceso.

7. Con caracter previo al inicio de las obras se presentara documentacion grafica y topo-
grafica que permita identificar el estado original de los terrenos al objeto de justificar el futuro
desmantelamiento de la instalacién.

8. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la Administracién las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

9. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizacidon de explotacion, aportando el certifi-
cado de direccién de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que
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corresponda, acompafando la documentacién técnica necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos y en concreto:

1. Certificaciéon de su adecuacion al proyecto autorizado, sefialando en su caso las diferen-
cias que se hayan producido, que no signifiquen modificacion de la instalacion.

2. Certificacion del coste real de la instalacion, desglosado por partidas y contratistas.

3. Se aportara declaraciéon de conformidad de los productos y/o equipos a los que sea de
aplicacion Directivas o Reglamentos europeos.

4. Copia de las comunicaciones efectuadas a la Administracion en materia de seguridad
industrial.

5. Certificacién actualizada del cumplimiento del procedimiento de operacion 12.3. Requi-
sitos de respuesta frente a huecos de tension de las instalaciones edlicas, y en su caso in-
forme técnico de los ensayos realizados.

6. Certificacion de la potencia instalada en los consumos propios de la instalacion.

7. La documentacion establecida en el punto 3 de la Instrucciéon Técnica Complementaria
ITC-RAT 22 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension, y/o la documentacion establecida en el punto 4 de la Instruc-
cion Técnica Complementaria ITC-LAT 04 del Reglamento sobre condiciones técnicas y ga-
rantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién.

8. Informacion cartografica en formato papel y formato digital, ficheros de tipo. shp, con el
resto de ficheros necesarios para la correcta representacion cartografica de los elementos
correspondientes, que como minimo seran. prj. dbf y. shx.

La informacién cartografica consistira en lo siguiente:

Poligonal del vallado de la planta fotovoltaica. Fichero tipo poligono con la poligonal de la
planta.

Lineas intervinientes. Se presentara un fichero tipo “linea” identificando los tramos que
componen la linea, con un atributo que indique si es aérea o subterranea, y, en el caso de li-
neas aéreas, un fichero tipo “puntos” con la ubicacion de los apoyos.

Centros de proteccion y medida general: Se adjuntara un fichero tipo punto correspon-
diente al centroide del Centro de proteccion y medida general.

Todos los datos se presentaran referidos al sistema de proyeccién ETRS89 huso 30.

Quinto.— Esta autorizacion es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Sexto.— La autorizacién administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos
afectados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo
objeto de esta autorizacién que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados, la cual es objeto de otro expediente. Si de dicho expe-
diente se establecen modificaciones el proyecto técnico debera ser ajustado a las mismas.

Séptimo.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autori-
zacioén o la variacién sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento
podran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en
los articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Octavo.— La presente Resolucidon se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra interponerse recurso de alzada ante el Conse-
jero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de
la citada ley y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de marzo de 2022.— El Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2022, del Director General de Energia y Minas del De-
partamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga
la autorizacion administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “La
Pinta”, en el término municipal de Sadaba (Zaragoza).

Numero exp DGEM: IP-PC-0027/2021.
Numero exp SP: G-Z-2021-012 de la provincia de Zaragoza.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion.

Con fecha 17 de febrero de 2021, la sociedad Alectoris Energia Sostenible 9, SL, con NIF
B99481541 y con domicilio social en Calle Argualas, 40, 1.° D, 50012 de Zaragoza, presentd
ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza
escrito de solicitud de otorgamiento de la autorizacién administrativa previa y de construccion de
la planta fotovoltaica “La Pinta” de potencia instalada 1,332 MW, para lo cual presento el Pro-
yecto de ejecucion “Modificado de proyecto parque fotovoltaico La Pinta 1,332 MW/1,70 MWp y
sus infraestructuras de evacuacién”, que incluye las infraestructuras de evacuacion propias
consistentes en linea de evacuacion desde Centro de transformacién hasta el Centro de Sec-
cionamiento, el Centro de Seccionamiento y la linea de evacuacion desde el Centro de Seccio-
namiento al punto de conexién de la red de distribucion, situado en el Apoyo nimero 2 ( a sus-
tituir, no objeto de esta autorizacion) de la linea aérea de media tension LMT Castiliscar 13,2 Kv
de la SET Sadaba, titularidad de Edistribucion Redes Digitales SL Unipersonal, y otra documen-
tacion necesaria presentada para la tramitacion segun establece la normativa de aplicacion.

Numero Expediente de la Direccidon General de Energia y Minas: IP-PC-0027/2021. Nu-
mero Expediente del Servicio Provincial: G-Z-2021-012 de la provincia de Zaragoza.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Zaragoza, en fecha 4 de marzo de 2021, admite a tramite el pro-
yecto de la instalacién PFV “La Pinta”, de la citada solicitud de autorizacion administrativa
previa y de construccion de la planta fotovoltaica “La Pinta” (NiUmero Expediente del Servicio
Provincial: G-Z-2021-012 de la provincia de Zaragoza), prevista en el articulo 1 del Real De-
creto-ley 23/2020, de 23 de junio.

Como consecuencia de dicha tramitacion, con fecha 9 de diciembre de 2021, el Servicio
Provincial de Zaragoza, emite Informe-propuesta de Resolucion sobre autorizacién adminis-
trativa previa y de construccion de la instalacion.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a informacién publica junto con el estudio de impacto ambiental en su
caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragon”, numero 100, de 10 de mayo de 2021.

- Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa.

- Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sadaba.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

- Departamento de Vertebracion del Territorio Movilidad y Vivienda:

- Direccion General de Urbanismo, contestd el Consejo Provincial de Urbanismo el 8 de
noviembre de 2021 concluyendo que no se encuentran inconvenientes desde el punto de
vista urbanistico al proyecto, sin perjuicio de que puedan ser legalmente necesarios otros in-
formes sectoriales o autorizaciones.

- Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente:

- Secretaria General Técnica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, contesté el 11 de mayo de 2021, indicando que no existen motivos de oposicién a la
autorizacion solicitada en relacion con los bienes y derechos de su titularidad.
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- Municipios afectados:

- Ayuntamiento de Sadaba que respondio el 25 de junio de 2021, adjuntando informe urba-
nistico en el que se considera que la instalacion propuesta seria compatible con el planea-
miento de aplicacion y se informa que para la autorizacion definitiva se debera aportar Estudio
Geotécnico de la parcela y Estudio de Gestion de Residuos.

Se ha solicitado el correspondiente condicionado técnico por presentacion de separata de
afeccion a bienes o servicios dependientes de los siguientes organismos y entidades:

- Comunidad de Regantes del Canal de Bardenas, que no respondio.

- EDistribucién Redes Digitales SLU que respondié el 21 de mayo de 2021, indicando que
dan conformidad al proyecto siempre que la linea aérea de media tension de su titularidad
afectada por el proyecto quede accesible de forma permanente, bien mediante la ejecucion
del vallado longitudinalmente paralelo a la linea, bien mediante puerta independiente para el
acceso de EDistribucion.

Durante el plazo de informacion publica no se han recibido alegaciones.

Se dio traslado de los condicionados al promotor los informes y alegaciones, que res-
pondié el 13 de julio de 2021 dando la conformidad a todos ellos.

En fecha 2 de septiembre de 2021, Alectoris Energia Sostenible 9, SL, CIF: B-99481541
presenta adenda al proyecto en el que se corrige un error detectado en el proyecto inicial al
haberse indicado el dato de la potencia del inversor correspondiente a una temperatura de
50.° C (1,6 MW) siendo el valor correcto el correspondiente a una temperatura de 25.° C (1,91
MW) como indica la Disposicion Final tercera del Real Decreto 1183/2020. Ademas, se modi-
fica la ubicacién del centro de seccionamiento dentro de la misma parcela.

Vistos los informes emitidos, condicionados técnicos, y la inexistencia de alegaciones,
este Servicio Provincial considera que no existen reparos a la emision de las autorizaciones,
siempre y cuando se cumpla con los condicionados técnicos establecidos por los Organismos
y entidades afectados.

Cuarto.— Proyecto técnico /Anteproyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucion del Servicio Provincial incluye analisis del Proyecto
Técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto al Proyecto de ejecucién “Modificado de proyecto Parque Fotovoltaico La Pinta
1,332 MW/1,70 MWp y sus infraestructuras de evacuacion”, que incluye las infraestructuras
de evacuacion propias consistentes en linea de evacuacion desde Centro de transformacion
hasta el Centro de Seccionamiento, el Centro de Seccionamiento y la linea de evacuacion
desde el Centro de Seccionamiento al punto de conexidon de la red de distribucion, situado en
el Apoyo numero 2 ( a sustituir, no objeto de esta autorizacion) de la linea aérea de media
tensién LMT Castilliscar 13,2 Kv de la SET Sadaba, titularidad de EDistribucion Redes Digi-
tales, SL Unipersonal, segun la Propuesta de Resolucién del Servicio Provincial se han cum-
plido las exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecucion de la planta fotovoltaica y sus infraestructuras de evacuacion, esta
suscrito por el Ingeniero Industrial Pedro Machin Iturria y visado por el Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Aragén y La Rioja, con el nimero VD00405-21A en fecha 12 de febrero
de 2021, y una adenda posterior de modificacion, con el nimero VD03060-21A en fecha 1 de
septiembre de 2021, también suscrito por el Ingeniero Industrial Pedro Machin lturria.

Se aporta declaracion responsable suscrita por D. Pedro Machin lturria, con DNI ****278**
como persona que suscribe los proyectos, declarando que el proyecto cumple la normativa
que le es de aplicacion de conformidad con el articulo 53.1b de la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Otros tramites.

Visto que en la fecha de emision del Informe-propuesta de Resolucién de 9 de diciembre
de 2021, la instalacion no disponia de permisos de acceso y conexién, se pone por parte de
la Direccion General de Energia y Minas en conocimiento del titular con fecha 21 de diciembre
de 2021, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico. Con fecha 13 de enero de 2022, comunica el titular a esta Di-
reccion General que ya dispone de los permisos de acceso y conexion para la instalacion.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
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de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa; el Decreto-ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén; el Real
Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccién de
la avifauna contra la colisién y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension; el Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn,
por el que se establecen las normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aé-
reas con objeto de proteger la avifauna; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas legislacién concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacién “La Pinta” y de sus instalaciones de
evacuacion particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién, que han
establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la ejecucion del
proyecto.

- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econémica del titular.

- Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolucion de fecha 9 de diciembre de
2021, sobre autorizaciéon administrativa previa y de construccion de la instalacion de produc-
cion de energia eléctrica a partir de la energia solar fotovoltaica.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 18/2020, de 26 de febrero del
Gobierno de Aragon por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria, competitividad y Desarrollo Empresarial, y en aplicacién de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacion administrativa previa a Alectoris Energia Sostenible
9, SL, para la planta fotovoltaica “La Pinta”, incluidas sus instalaciones de evacuacion propias
consistentes en linea de evacuacién desde Centro de transformacion hasta el Centro de Sec-
cionamiento, el Centro de Seccionamiento y la linea de evacuacion desde el Centro de Sec-
cionamiento al punto de conexion de la red de distribucion, situado en el Apoyo nimero 2 ( a
sustituir, no objeto de esta autorizacién) de la linea aérea de media tension LMT Castilliscar
13,2 Kv de la SET Sadaba, titularidad de EDistribucion Redes Digitales SL Unipersonal.

Segundo.— Conceder la autorizacion administrativa de construccion para el proyecto
de ejecucion de la planta fotovoltaica “La Pinta” y sus infraestructuras de evacuacion,
suscrito por el Ingeniero Industrial D. Pedro Machin Iturria y visado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, con el nimero VD00405-21A en fecha
12 de febrero de 2021, y la adenda posterior, de modificacion, con el nimero VD03060-
21A en fecha 1 de septiembre de 2021, también suscrito por el Ingeniero Industrial D.
Pedro Machin lturria.
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Las caracteristicas principales recogidas en el proyecto son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor:

Alectoris Energia Sostenible 9, SL

CIF:

B99481541

Domicilio social promotor:

C/ Argualas 40, 1°D, 50012 Zaragoza (Zaragoza)

Denominacién de instalacion fotovoltaica:

La Pinta

Ubicacién de la instalacion:

Parcelas 233 y 850 del poligono 16 del TM de Sadaba

Superficie:

2,82 ha

N° médulos/Potencia pico:

3.472 médulos de 500 Wp

Potencia total médulos fotovoltaicos:

1,736 MW

N° inversores/Potencia activa maxima del inversor:

1 inversor de 1,91 MW

Potencia activa maxima total de inversores

1,91 MW

Potencia instalada (1)

1,736 MW

Capacidad de acceso

1,332 MW (potencia maxima de evacuacion segun el permiso de acceso
y conexion)
* Ver condicionado n°6

Linea de evacuacion propia:

Linea de evacuacion desde Centro de transformacion hasta el Centro de
Seccionamiento.

Instalaciones de la red de distribucién (a ceder a la
distribuidora)

Tres celdas de linea y una celda transformador del centro de
seccionamiento, y la linea subterranea, del centro de seccionamiento,
proteccion y medida, hasta apoyo n° 2 de la linea aérea de 13,2 kV
CASTILISCAR de la SET Sadaba.

Punto de conexién previsto:

Apoyo n°2, de la linea aérea de 13,2 kV CASTILISCAR de la SET
Sadaba, propiedad de EDistribucién Redes Digitales S.L.U.

Infraestructuras compartidas:

NO

Tipo de instalacion:

Produccion energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica.
Subgrupo b.1.1. (Real Decreto 413/2014)

Finalidad:

Generacion de energia eléctrica

Presupuesto segun proyecto:

Setecientos sesenta y ocho mil quinientos cincuenta y tres euros
(768.553 €)

La menor entre la potencia total de médulos fotovoltaicos y la potencia total de inversores; de acuerdo a la definicion de
potencia instalada establecida por Real Decreto 413/2014, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Potencia instalada que, como maximo, podra establecer la autorizacién administrativa de explotacién. Como Unica excepcion, la
autorizacion administrativa de explotacién podra recoger una potencia instalada superior a ésta si se cumplen dos condiciones:
que la instalacién sea objeto de modificacion no sustancial por aumentar la potencia instalada por encima de la autorizada (y
nunca superior a 50 MW); y que se disponga del correspondiente permiso de acceso y conexion por el aumento de la potencia

instalada.
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2. Coordenadas UTM.

Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica (coordenadas del vallado peri-
metral de la planta). Las coordenadas que se indican a continuacién son las extraidas de los
archivos. shp presentados por el promotor de la instalacién, y publicadas en el geoportal
Idearagon, segun lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de sim-
plificacion administrativa:

Coordenadas UTM (huso 30 ETRS89)
Ne° Vértice X Y
1 642.534 4.681.517
2 642.635 4.681.450
3 642.668 4.681.485
4 642.729 4.681.437
5 642.685 4.681.387
6 642.673 4.681.373
7 642.610 4.681.305
8 642.540 4.681.374
9 642.528 4.681.364
10 642.459 4.681.436

3. Caracteristicas técnicas:

a) Generacion.
- 3.472 mobdulos fotovoltaicos modelo RSM150-8-480M-505M, de 500 Wp, total
1.736.000 Wp. Los mddulos fotovoltaicos se montaran sobre 62 estructuras fijas de
2Vx28 con pitch entre 7 y 10 metros.
- Inversor HEC V1500 modelo FS1600CH15 de 1.910 kW a 25.° C, integrado en la
power station.
- Centro de transformacion (power station) con transformador de 1.600 KVA 13,2/0,645
kV y contendran la siguiente aparamenta con aislamiento en SF6:
- Una celda de linea con interruptor- seccionador con posicién a tierra de 24 kV y 630 A.
- Una celda de proteccion mediante interruptor automatico.
- Un transformador de Servicios Auxiliares de 13,2 kVA 0,66/0,415 V.
- Un cuadro de baja tension.
Del centro de transformacién (power station) parte una linea subterranea a 13,2 kV
hasta el Centro de seccionamiento, proteccion y medida. Mediante conductor subte-
rraneo Al Rhz1, 12/20KV 3x1x95mm?2 de 13 m de longitud.
Centro de seccionamiento, proteccion y medida.
El centro estara ubicado en una caseta independiente y estara dividido en dos zonas:
una zona de compania y otra zona de abonado y contendra la siguiente aparamenta
eléctrica:
- Zona de Abonado: Una celda de linea con interruptor-seccionador con posicién a
tierra de 24 kV y 630 A, una celda de medida, una celda de proteccion mediante inte-
rruptor automatico, una celda de remonte, 1 Celda transformador SSAA.
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- Zona de Compafiia: Tres celdas de linea con interruptor-seccionador con posicién a
tierra de 24 kV y 630 Ay celda transformador SSAA.
Se instalara en el centro de seccionamiento, proteccion y medida, en la parte del abo-
nado, un controlador, modelo Free Sun PPC, que limitara la potencia activa vertida a
red.

b) Evacuacion.
Del centro de seccionamiento, proteccion y medida partira linea subterranea Al Rh5z1
12/20KV 3x1x240mm?de 2 x 17 m (entrada y salida), hasta apoyo nimero 2 de la linea
aérea de 13,2 kV Castiliscar de la SET Sadaba, propiedad de EDistribucién Redes Di-
gitales SLU. En este punto se realiza una doble conversion aérea-subterranea (modifi-
cacion no incluida en este proyecto).

c) Distribucion.
Se cederan a la compania distribuidora del centro de seccionamiento: Tres celdas de
linea con interruptor-seccionador con posicion a tierra de 24 kV y 630 Ay celda trans-
formador SSAA.
Ademas, se cederd la linea eléctrica subterranea de 13,2 kV, con conductor Al RH5Z1
12/20KV 3x1x240mm?de 2 x 17 m (entrada y salida), hasta apoyo nimero 2 de la linea
aérea de 13,2 kV Castiliscar de la SET Sadaba.
Segun el articulo 21.b del Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, se trata de una
nueva extension de red de distribucion, por importe de cincuenta y cuatro mil ocho-
cientos ochenta y nueve euros (54.889 €) y financiada al 100 % por terceros. La fina-
lidad de la extensién es evacuar la energia producida por la planta fotovoltaica “La
Pinta”.

Tercero.— La cesion de la titularidad a la distribuidora eléctrica de las instalaciones indi-
cadas en el apartado segundo, se realizara ante el Servicio Provincial de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial competente, en el momento de la puesta en servicio, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléc-
tricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

La autorizacién de transmision de la titularidad a la distribuidora eléctrica de la linea indi-
cada en el apartado segundo, se entendera otorgada en el mismo momento en que se ob-
tenga la autorizacién de explotacion por el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial competente; tramitada esta ultima de acuerdo a lo establecido en el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instruc-
ciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Cuarto.— La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacion técnica de aplicacién y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizacién administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacién adminis-
trativa.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo para la obtencién de la autorizacion de explotacion de las instalaciones, que se
emitira mediante Resolucién del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres afos con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo solo serd ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resolucién favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

En todo caso, para la obtencién de la autorizacion de explotacién sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talacion, su titular debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacién de explotacion,
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una garantia por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion de
acuerdo a lo establecido en el al articulo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Este
articulo es de aplicacion por la modificacion de dicha norma realizada por la Disposicion final
décima de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, por la que se crea
una nueva disposicion adicional tercera del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, respecto a
la aplicacion supletoria a otras tecnologias de produccién. Por lo que antes de realizar la so-
licitud de autorizacién de explotacion al Servicio Provincial correspondiente, el promotor de-
bera presentar ante la Direccion General competente en materia de energia el resguardo
acreditativo de haber depositado la garantia de servicio y desmantelamiento.

4. Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en el
apartado tercero de los antecedentes de hecho de la presente Resolucién, asi como los que pu-
dieran establecer los organismos que durante la ejecucion de las obras pudieran verse afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisidn de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

5. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

6. Observado que la potencia total instalada supera la capacidad de acceso otorgada en
su permiso de acceso, esta instalacion debera disponer de un sistema de control, coordinado
para todos los médulos de generacién e instalaciones de almacenamiento que integren esta
instalacién de generacion, que impida que la potencia activa que pueda inyectar a la red su-
pere dicha capacidad de acceso.

7. Con caracter previo al inicio de las obras se presentara documentacion grafica y topo-
grafica que permita identificar el estado original de los terrenos al objeto de justificar el futuro
desmantelamiento de la instalacién.

8. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la Administracién las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

9. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizaciéon de explotacion, aportando el certifi-
cado de direccién de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que
corresponda, acompafando la documentacién técnica necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos y en concreto:

1. Certificaciéon de su adecuacion al proyecto autorizado, sefialando en su caso las diferen-
cias que se hayan producido, que no signifiquen modificacion de la instalacion.

2. Certificacion del coste real de la instalacion, desglosado por partidas y contratistas.

3. Se aportara declaracién de conformidad de los productos y/o equipos a los que sea de
aplicacion Directivas o Reglamentos europeos.

4. Copia de las comunicaciones efectuadas a la Administracion en materia de seguridad industrial.

5. Certificacién de la potencia instalada en los consumos propios de la instalacion.

6. La documentacioén establecida en el punto 3 de la Instruccién Técnica Complementaria
ITC-RAT 22 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension, y/o la documentacion establecida en el punto 4 de la Instruc-
cion Técnica Complementaria ITC-LAT 04 del Reglamento sobre condiciones técnicas y ga-
rantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension.

7. Informacion cartografica en formato papel y formato digital, ficheros de tipo. shp, con el
resto de ficheros necesarios para la correcta representacion cartografica de los elementos
correspondientes, que como minimo seran. prj. dbf y. shx.

La informacién cartografica consistira en lo siguiente:

- Poligonal del vallado de la planta fotovoltaica. Fichero tipo poligono con la poligonal de la
planta.

- Lineas intervinientes. Se presentara un fichero tipo “linea” identificando los tramos que
componen la linea, con un atributo que indique si es aérea o subterranea, y, en el caso de li-
neas aéreas, un fichero tipo “puntos” con la ubicacion de los apoyos.

- Centros de proteccion y medida general: Se adjuntara un fichero tipo punto correspon-
diente al centroide del Centro de proteccion y medida general.

- Todos los datos se presentaran referidos al sistema de proyeccion ETRS89 huso 30.

Cuarto.— Esta autorizacién es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.
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Quinto.— La autorizacién administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos
afectados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo
objeto de esta autorizacién que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados, la cual es objeto de otro expediente. Si de dicho expe-
diente se establecen modificaciones el proyecto técnico debera ser ajustado a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La presente Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra interponerse recurso de alzada ante el Conse-
jero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de
la citada ley y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 11 de marzo de 2022.— El Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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RESOLUCION del 11 de marzo de 2022, del Director General de Energia y Minas del De-
partamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la
autorizaciéon administrativa previa y de construccién de la planta fotovoltaica “El Boyal”
en los términos municipales de Zaragoza y San Mateo de Gallego (Zaragoza).

Numero exp DGEM: IP-PC-0343/2020.
Numero exp SP: G-SO-Z- 197/2020 de la provincia de Zaragoza.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion.

Con fecha 23 de octubre de 2020, la sociedad Renovables del Orrufio, SL, con NIF
B99542359 y con domicilio social en C/ Argualas, 40, 1.2 planta D, 50012 Zaragoza (Zara-
goza), presentd ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial de Zaragoza, escrito de solicitud de otorgamiento de la autorizacion administrativa previa
y de construccion de la planta fotovoltaica “El Boyal” de potencia instalada 3,465 MW, para lo
cual presenta el proyecto de ejecuciéon “PFV El Boyal - 3 MW / 3,6 MWp y su infraestructura
de evacuacion”, que incluye las infraestructuras de evacuacién propias consistentes en sub-
estacion de maniobra y centro de proteccidon y medida y linea subterranea a 15 kV, y otra
documentacién necesaria presentada para la tramitacion segun establece la normativa de
aplicacion.

Numero Expediente de la Direccion General de Energia y Minas: IP-PC-0343/2020. Nu-
mero Expediente del Servicio Provincial: G-SO-Z- 197/2020 de la provincia de Zaragoza.

Con fecha 23 de junio de 2021, Renovables del Orrufio, SL, presenta una adenda al pro-
yecto, cuyo objeto es cumplir con los requisitos del informe del Inaga y con el codigo de red.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Zaragoza procede al inicio de la tramitacién de la citada solicitud
de autorizacion administrativa previa y de construcciéon de la planta fotovoltaica “El Boyal”
(Numero Expediente del Servicio Provincial: G-SO-Z- 197/2020 de la provincia de Zaragoza).

Como consecuencia de dicha tramitacion, con fecha 27 de diciembre de 2021, el Servicio
Provincial de Zaragoza, emite Informe-propuesta de Resolucién sobre autorizacién adminis-
trativa previa y de construccion de la instalacion.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a informacién publica junto con el estudio de impacto ambiental en su
caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

- “Boletin Oficial de Aragén”, numero 175, de 23 de agosto de 2021.

- Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa.

- Tablon de edictos de los Ayuntamientos afectados.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

- Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, que no emite condicionado.

- Ayuntamiento de Zaragoza, que emite un informe de la unidad de conservacion de Medio
Natural en el que indica que ya informé el 29 de junio de 2020 al tramite de consultas reali-
zados por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (en adelante INAGA). Se reitera en los
indicado en el mismo.

- Red Eléctrica de Espana, SAU, que responde el 23 de septiembre de 2021 indicando que
no presenta oposicion a la instalacion ya que se cumplen las distancias reglamentarias con la
LAAT 400 kV Magallén-Pefiaflor.

- Regantes de la Acequia Camarera, de Zuera y San Mateo de Gallego, que no emiten
condicionado.

- INAGA, Areas de Vias Pecuarias y Montes de Utilidad Publica, que no emiten condicio-
nado.
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- Poligono Industrial Rio Gallego, que no emite condicionado.

Todos los informes se han trasladado al titular de la instalacién Renovables del Orrufio, SL,
para su conocimiento y conformidad.

En fecha 5 de noviembre de 2021, Renovables del Orruio, SL, presenta aceptacién de los
condicionados e informes emitidos, asi como al Informe emitido por Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental de fecha 14 de abril de 2020. Acepta también el punto del informe del con-
sejo provincial de urbanismo en el que indica que debe solicitar el permiso con la Confedera-
cion Hidrografica del Ebro.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa lo siguiente: Como consecuencia
de la informacién publica no se recibieron alegaciones.

Vistos los informes emitidos, los condicionados técnicos y la inexistencia de alegaciones,
el Servicio Provincial considera que no existen reparos a la emision de las autorizaciones
siempre y cuando se cumplan con los condicionados técnicos establecidos por los organismos
y entidades afectados.

Cuarto.— Proyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucion del Servicio Provincial incluye analisis del Proyecto
Técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto al Proyecto de ejecucion “PFV El Boyal - 3 MW / 3,6 MWp vy su infraestructura
de evacuacion”, asi como la Adenda al proyecto, segun la Propuesta de Resolucién del
Servicio Provincial se han cumplido las exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecucién de la planta fotovoltaica esta suscrito por el Ingeniero Industrial,
D. Pedro Machin lturria, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y
La Rioja, con fecha 21 de octubre de 2020, y numero de visado VD03318-20A.

La Adenda al proyecto esta suscrita por el Ingeniero Industrial, D. Pedro Machin lturria,
visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, con fecha 14 de
junio de 2021, y nimero de visado VD01982-21A.

Se aporta declaracion responsable suscritas por D. Pedro Machin lturria que acredita el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion de acuerdo al articulo 53.1b) de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitacién ambiental.

Con fecha 12 de mayo de 2021 se emite Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por la que se adopta la decisién de no someter al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental al Proyecto de Planta
Solar Fotovoltaica “EL Boyal” 3 MW/3,6 MWp y su infraestructura de evacuacion en los tér-
minos municipales de Zaragoza y San Mateo de Gallego (Zaragoza), promovido por Renova-
bles del Orrufio, SL, (Expediente INAGA 500201/01B/2020/03153).

Sexto.— Otros tramites.

Visto el Informe-propuesta de Resolucion de 27 de diciembre de 2021, se comprueba por
esta Direccién General que el titular dispone de los permisos de acceso y conexion para cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

Vista la documentacion relativa a la acreditacion de la capacidad legal, técnica y econé-
mica remitida por el Servicio Provincial junto con el Informe-propuesta de Resolucién de 27
de diciembre de 2021, se comprueba por esta Direccion General el cumplimiento de la misma.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa; el Decreto-ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
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garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén; el Real
Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccién de
la avifauna contra la colisién y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension; el Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn,
por el que se establecen las normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aé-
reas con objeto de proteger la avifauna; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas legislacién concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacién “El Boyal” y de sus instalaciones de
evacuacion particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién, que han
establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la ejecucion del
proyecto.

- Consta en el expediente la Resolucién de fecha 12 de mayo de 2021 del Instituto Ara-
gonés de Gestidn Ambiental, por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento
de evaluacién de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental al
Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “EL Boyal” 3 MW/3,6 MWp y su infraestructura de eva-
cuacién en los términos municipales de Zaragoza y San Mateo de Gallego (Zaragoza), pro-
movido por Renovables del Orrufio, SL, (Expediente INAGA 500201/01B/2020/03153).

- Consta el documento de fecha 15 de marzo de 2021, remitido por Endesa Distribucion
Eléctrica, SLU, a Renovables del Orrufio, SL, en el que le comunican el cumplimiento de los
procedimientos de acceso y conexion a la red de distribucion con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 36 del Real Decreto 413/2014, para la instalacion solar fotovoltaica El Boyal de 3 MW
que evacuara en el punto de conexion LMT Gallego2 15 kV de SET San Mateo.

- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econdmica del titular.

- Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolucién de fecha 27 de diciembre
de 2021, sobre autorizacién administrativa previa y de construccion, de instalacion de produc-
cion de energia eléctrica a partir de la energia solar fotovoltaica.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 18/2020, de 26 de febrero del
Gobierno de Aragon por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria, competitividad y Desarrollo Empresarial, y en aplicacién de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacién administrativa previa a Renovables del Orrufio, SL,
para la planta fotovoltaica “El Boyal”, incluidas sus instalaciones de evacuacién propias con-
sistentes en subestacion de maniobra y centro de proteccion y medida y linea subterranea a
15 kV.

Segundo.— Conceder la autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucion de la planta fotovoltaica “El Boyal” suscrito por el Ingeniero Industrial D. Pedro Ma-
chin lturria y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja en
fecha 21 de octubre de 2020 con el nimero VD03318-20A, y la Adenda al proyecto de ejecu-
cion suscrito por Ingeniero Industrial D. Pedro Machin lturria y visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja en fecha 14 de junio de 2021 con el numero
VD01982-21A.
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Las caracteristicas principales recogidas en los proyectos son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor:

Renovables del Orrufio, S.L.

CIF:

B99542359

Domicilio social promotor:

C/ Argualas 40, 1?2 planta D, 50012 Zaragoza (Zaragoza)

Denominacion de instalacion fotovoltaica:

El Boyal

Ubicacion de la instalacion:

Poligono 22, varias parcelas del término municipal de Zaragoza y poligonos 14, 507
y 17, varias parcelas del término municipal de San Mateo de Géllego (Zaragoza)

Superficie:

9,59 ha

N° moédulos/Potencia pico:

9.750 médulos de 400 Wp

Potencia total médulos fotovoltaicos:

3,9 MW

N° inversores/Potencia activa maxima del
inversor:

1 inversor de 3,465 MW

Potencia activa maxima total de inversores

3,465 MW

Potencia instalada (1)

3,465 MW

Capacidad de acceso

3 MW (potencia maxima de evacuacion segun el permiso de acceso y conexion) *
Ver condicionado n°6

Linea de evacuacion propia:

Subestaciéon de maniobra y centro de protecciéon y medida y linea subterranea a 15
kV entre el centro de transformacion y la subestacion de maniobra.

Instalaciones de la red de distribucion (si
procede)

3 celdas de la subestacién de maniobra y centro de proteccién y medida y linea
subterranea a 15 kV desde las cabinas hasta la LSMT Gallego2.

Punto de conexién previsto:

LMT Gallego2 15 kV de SET San Mateo

Infraestructuras compartidas:

NO

Tipo de instalacion:

Produccién energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1
(Real Decreto 413/2014)

Finalidad:

Generacion de energia eléctrica

Presupuesto segun proyecto:

Dos millones ciento cincuenta y dos mil cuatrocientos treinta y tres euros (2.152.433
€).

La menor entre la potencia total de mddulos fotovoltaicos y la potencia total de inversores; de acuerdo a la definicion de
potencia instalada establecida por Real Decreto 413/2014, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Potencia instalada que, como maximo, podra establecer la autorizaciéon administrativa de explotaciéon. Como Unica excepcion, la

autorizacion administrativa de explotacién podra recoger una potencia instalada superior a ésta si se cumplen dos condiciones:

que la instalacién sea objeto de modificacion no sustancial por aumentar la potencia instalada por encima de la autorizada (y

nunca superior a 50 MW); y que se disponga del correspondiente permiso de acceso y conexion por el aumento de la potencia

instalada.
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2. Coordenadas UTM.

Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica (coordenadas del vallado peri-
metral de la planta). Las coordenadas que se indican a continuacién son las extraidas de los
archivos. shp presentados por el promotor de la instalacién, y publicadas en el geoportal

Idearagon, segun lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de sim-
plificacion administrativa:
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Coordenadas UTM (huso 30 ETRS89) 25 684107 4628084
N° de vértice
X Y 26 684109 4628004
1 683973 4628273 27 684056 4627990
2 684059 4628470 28 684013 4627981
3 684074 4628495 29 683934 4627972
4 684109 4628487 30 683941 4628057
5 684103 4628523 31 683948 4628072
6 684109 4628549 32 683912 4628094
7 684206 4628521 33 683914 4628116
8 684245 4628512 34 683931 4628153
9 684302 4628504 35 683945 4628168
10 684288 4628483 36 683973 4628273
11 684269 4628458
12 684252 4628434
13 684238 4628418
14 684206 4628382
15 684178 4628322
16 684170 4628306
17 684145 4628270
18 684140 4628262
19 684137 4628257
20 684110 4628184
21 684107 4628166
22 684107 4628150
23 684107 4628131
24 684107 4628110
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3. Caracteristicas técnicas:

a) Generacion.
El parque consta de un total de 9.750 mddulos fotovoltaicos Jinko Solar Cheetah HC-72
M V380-400 W montados en estructuras mecanicas que contaran con seguidores foto-
voltaicos a un eje.
Para el inversor y el transformador se va a instalar una estacion de potencia, MV Skid
de Power Electronics, que también contiene las cabinas y aparamenta de alta tensién.
Las caracteristicas son:
- Inversor: 3,465 MW.
- Transformador: 3,465 MVA 0.63/15.
- Dos cabinas de linea y una de proteccion con interruptor automatico.
- Transformador (15 KVA 630/415 V) y cuadros de baja tensién para servicios auxi-
liares.
Los circuitos de corriente continua estan formados por conductores de cobre unipolares
2x1x6 mm?, de tipo ZZ-F, 1,8 kV de aislamiento para los tramos desde los médulos a la
CSP.
En los tramos de las CPS al inversor se utilizara cable de Aluminio 2x2x240 mm?/ 400
mm? de tipo XZ1 con aislamiento 1,8 kV.
Subestacion de maniobra y centro de proteccién y medida.
Edificio prefabricado, con recinto para la empresa distribuidora, compuesto por:
Recinto distribuidora: 3 cabinas de interruptor-seccionador con p.a.t. de 630 A a 24 kV.
Recinto usuario: 1 cabina de remonte, 1 cabina con interruptor automatico y p.a.t, 1
cabina de medida con 3 Tly 3 TT y una cabina de linea con interruptor seccionador y
p.a.t.

b) Evacuacion.
Tramo 1: Linea eléctrica de 15 kV, con una longitud aproximada de 5.240 m, con con-
ductor Rh5z1 12/20 kV 3x1x400 mm? Al de interconexion entre el centro de transforma-
cién y la subestacion de maniobra/centro de proteccién y medida.
Tramo 2: Linea eléctrica subterranea de 15 kV, trifasica, de 18 metros de longitud, E+S,
con origen en la LSMT Géllego2, propiedad de EDistribucion Redes Digitales, SLU. a
su paso por la parcela 9000 del poligono 17 del poligono industrial Rio Géllego de San
Mateo de Gallego y final en las cabinas de la subestacién de maniobra, realizada con
conductor Rh5z1 12/20 kV 3x1x400 mm? Al.

c) Distribucion.
Se cederan a la compaiiia distribuidora de la subestacidon de maniobra 3 cabinas de
interruptor-seccionador con p.a.t. de 630 A a 24 kV.
Ademas, se cedera la linea eléctrica subterranea, trifasica, de 18 m de longitud, E+S,
con origen en la LSMT Gallego2 a su paso por la parcela 9000 del poligono 17 del po-
ligono industrial Rio Gallego de San Mateo de Gallego y final en las cabinas de la sub-
estacion de maniobra.
Segun el articulo 21.b del Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, se trata de una
nueva extension de red de distribucion, por importe de cuarenta y siete mil quinientos
cuarenta y ocho euros (47.548 €) y financiada al 100 % por terceros. La finalidad de la
extension es evacuar la energia producida por la planta fotovoltaica “El Boyal.

Tercero.— La cesion de la titularidad a la distribuidora eléctrica de las instalaciones indi-
cadas en el apartado segundo, se realizara ante el Servicio Provincial de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial competente, en el momento de la puesta en servicio, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléc-
tricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

La autorizacién de transmision de la titularidad a la distribuidora eléctrica de la linea indi-
cada en el apartado segundo, se entendera otorgada en el mismo momento en que se ob-
tenga la autorizacion de explotacion por el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial competente; tramitada esta ultima de acuerdo a lo establecido en el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instruc-
ciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Cuarto.— La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizaciéon expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
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de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacién técnica de aplicacién y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizacion administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacién adminis-
trativa.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo para la obtencién de la autorizacién de explotacion de las instalaciones, que se
emitira mediante Resolucién del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres afios con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo solo serd ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resolucion favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

En todo caso, para la obtencidn de la autorizacidon de explotacién sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talacion, su titular debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacion de explotacion,
una garantia por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion de
acuerdo a lo establecido en el al articulo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Este
articulo es de aplicacion por la modificacion de dicha norma realizada por la Disposicion final
décima de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, por la que se crea
una nueva disposicion adicional tercera del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, respecto a
la aplicacion supletoria a otras tecnologias de produccién. Por lo que antes de realizar la so-
licitud de autorizacién de explotacion al Servicio Provincial correspondiente, el promotor de-
bera presentar ante la Direccion General competente en materia de energia el resguardo
acreditativo de haber depositado la garantia de servicio y desmantelamiento.

4. Se cumplira con el condicionado establecido en la Resolucion de fecha 12 de mayo de
2021 del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se adopta la decisiéon de no so-
meter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de
impacto ambiental al Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “EL Boyal” 3 MW/3,6 MWp y su
infraestructura de evacuacion en los términos municipales de Zaragoza y San Mateo de Ga-
llego (Zaragoza), promovido por Renovables del Orrufio, SL (Expediente INAGA
500201/01B/2020/03153).

Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en los
apartados Tercero de los Antecedentes de Hecho de la presente Resolucién, asi como los que
pudieran establecer los organismos que durante la ejecucién de las obras pudieran verse
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisidn de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

5. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

6. Observado que la potencia total instalada supera la capacidad de acceso otorgada en
su permiso de acceso, esta instalacion debera disponer de un sistema de control, coordinado
para todos los médulos de generacién e instalaciones de almacenamiento que integren esta
instalacién de generacion, que impida que la potencia activa que pueda inyectar a la red su-
pere dicha capacidad de acceso.

7. Con caracter previo al inicio de las obras se presentara documentacion grafica y topo-
grafica que permita identificar el estado original de los terrenos al objeto de justificar el futuro
desmantelamiento de la instalacién.

8. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la Administracién las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

9. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizaciéon de explotacion, aportando el certifi-
cado de direccién de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que
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corresponda, acompafando la documentacién técnica necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos y en concreto:

1. Certificaciéon de su adecuacion al proyecto autorizado, sefialando en su caso las diferen-
cias que se hayan producido, que no signifiquen modificacion de la instalacion.

2. Certificacion del coste real de la instalacion, desglosado por partidas y contratistas.

3. Se aportara declaraciéon de conformidad de los productos y/o equipos a los que sea de
aplicacion Directivas o Reglamentos europeos.

4. Copia de las comunicaciones efectuadas a la Administracion en materia de seguridad
industrial.

5. Certificacién actualizada del cumplimiento del procedimiento de operacion 12.3. Requi-
sitos de respuesta frente a huecos de tension de las instalaciones edlicas, y en su caso in-
forme técnico de los ensayos realizados.

6. Certificacion de la potencia instalada en los consumos propios de la instalacion.

7. La documentacion establecida en el punto 3 de la Instrucciéon Técnica Complementaria
ITC-RAT 22 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension, y/o la documentacion establecida en el punto 4 de la Instruc-
cion Técnica Complementaria ITC-LAT 04 del Reglamento sobre condiciones técnicas y ga-
rantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién.

8. Informacion cartografica en formato papel y formato digital, ficheros de tipo. shp, con el
resto de ficheros necesarios para la correcta representacion cartografica de los elementos
correspondientes, que como minimo seran. prj. dbf y. shx.

La informacién cartografica consistira en lo siguiente:

Poligonal del vallado de la planta fotovoltaica. Fichero tipo poligono con la poligonal de la
planta.

Lineas intervinientes. Se presentara un fichero tipo “linea” identificando los tramos que
componen la linea, con un atributo que indique si es aérea o subterranea, y, en el caso de li-
neas aéreas, un fichero tipo “puntos” con la ubicacion de los apoyos.

Centros de proteccion y medida general: Se adjuntara un fichero tipo punto correspon-
diente al centroide del Centro de proteccion y medida general.

Todos los datos se presentaran referidos al sistema de proyeccién ETRS89 huso 30.

Quinto.— Esta autorizacion es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Sexto.— La autorizacién administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos
afectados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo
objeto de esta autorizacién que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados, la cual es objeto de otro expediente. Si de dicho expe-
diente se establecen modificaciones el proyecto técnico debera ser ajustado a las mismas.

Séptimo.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autori-
zacioén o la variacién sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento
podran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en
los articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Octavo.— La presente Resolucidon se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra interponerse recurso de alzada ante el Conse-
jero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de
la citada ley y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 11 de marzo de 2022.— El Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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CAJA RURAL DE TERUEL

ANUNCIO de Caja Rural de Teruel, relativo a convocatoria a Asamblea General Ordina-
ria.

En aplicacion del articulo 36 de los vigentes Estatutos Sociales, se acuerda convocar
Asamblea General Ordinaria de Caja Rural de Teruel, Sociedad Cooperativa de Crédito, la
cual se celebrara en primera convocatoria el proximo 12 de mayo del afio 2022, a las 17:00
horas en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Teruel, sito en Parcela Los Planos, s/n,
carretera Sagunto-Burgos, y en su caso, en segunda convocatoria, el mismo dia, a las 17:30
horas, en el domicilio indicado, a fin de deliberar y resolver los asuntos comprendidos en el
siguiente “Orden del Dia:

1.° Constitucion de la Asamblea General y nombramiento de Interventores de Lista.

2.° Informe de la Presidencia.

3.° Informe de la Gestién realizada durante el ejercicio 2021, presentacion de las Cuentas
Anuales Individuales y de la Propuesta de Distribucion del excedente, y su aprobacion,
si procede, asi como de las lineas basicas de aplicaciones del FEP.

4.° Retribucién del Capital Social. Otros asuntos relacionados con capital social.

5.° Modificacion parcial de los articulos 37 y 47 de los Estatutos Sociales.

6.° Facultar a cualquier miembro del Consejo Rector para la ejecucion, formalizacién, sub-
sanacion y elevacion a publico de los acuerdos adoptados por esta Asamblea General
e instar, si procede, su inscripcion, incluso parcial, en los Registros Publicos correspon-
dientes. Esta delegacion de facultades incluye la habilitacion para rectificar, completar,
adecuar o subsanar los acuerdos adoptados y los articulos de los Estatutos Sociales
modificados, en la medida precisa para cumplir con las exigencias necesarias en orden
a lograr la autorizacion, calificacion e inscripcién definitiva de los mismos.

7.° Eleccion de dos socios para la aprobacion y firma del acta de la Asamblea General.

8.° Ruegos, preguntas y sugerencias de los socios en relacion con los asuntos de la pre-
sente convocatoria.

El Informe de Gestion, las Cuentas Anuales Individuales, el Informe de Auditoria, corres-
pondiente todo ello al ejercicio del 2021, el Informe Justificativo de la reforma parcial de los
articulos 37 y 47 de los Estatutos Sociales, y los demas documentos sobre los que la Asam-
blea haya de decidir, se encuentran a disposicion, exclusivamente de los socios, en el domi-
cilio social (Plaza Carlos Castel, nimero 14, de Teruel) y en las oficinas de la entidad.

Teruel, 29 de marzo de 2022.— EI Presidente del Consejo Rector, José Cuevas Moreno.
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