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SECCION QUINTA

Nam. 2177

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa ADI Hogar y Hosteleria Iberia, S.L.
(anteriormente denominada ARC Distribucién Arte para el Hogar Ibérica, S.L.)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripciéon en el Registro y la publicaciéon del acuerdo de préorroga
y revision salarial del convenio colectivo de la empresa ADI Hogar y Hosteleria
Iberia, S.L. (antes ARC Distribucién Arte para el Hogar Ibérica, S.L.).

Vista el acta del acuerdo de proérroga hasta el 31 de diciembre de 2023 y re-
visidn salarial para los afios 2022 y 2023 del convenio colectivo de la empresa ADI
Hogar y Hosteleria Iberia, S.L. (cédigo de convenio 50000732011981), suscrita el dia
14 de febrero de 2022 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de
la misma, recibida en esta Subdireccion Provincial el dia 17 de febrero de 2022, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 21 de marzo de 2022. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

ACTA DE ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ADI HOGAR Y HOSTELERIA IBERIA, S.L. (ANTERIORMENTE DENOMINADA
ARC DISTRIBUCION ARTE PARA EL HOGAR IBERICA, S.L.)

PARA LOS ANOS 2022 Y 2023

En Villanueva de Gallego, a 14 de febrero de 2022.

En representacién de la entidad ADI Hogar y Hosteleria Iberia, S.L. (anterior-
mente denominada ARC Distribucion Arte para el Hogar Ibérica, S.L.; en adelante, la
empresa) comparecen:

» Don Francisco Javier Royo Burguillos.
» Dofa Pilar Sanchez Serrano.
* Don Alberto Gracia Alutiz.

En representacion de los trabajadores, comparecen los miembros del comité de
empresa del centro de trabajo de Villanueva de Gallego:

* Don Juan José Vinas Gargallo.

* Don José Maria Lopez Arrabal.

* Don Cristo José Mancia Caballero.
* Don Daniel Carmona Bono.

* Don Vicente Latorre Gimeno.

* Don Julio Cascajares Cativiela.

* Don Ignacio J. Videgain Moreno.

« Don Miguel Angel Lechén de Borja.
* Don Santiago Mallén Redondo.
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En Villanueva de Gallego, a 9 de febrero de 2022, en la sede de ADI Hogar y
Hosteleria Iberia, S.L., en calle Rio Piedra, sin nimero, se encuentran reunidos los
arriba firmantes, en representacion de la empresa y del comité de empresa, como in-
tegrantes ambas partes de la comisidn negociadora del citado convenio de empresa,
y por tanto reconociéndose la legitimacion oportuna para la negociacién del presente
acuerdo de prérroga.

Tras las negociaciones realizadas en las diferentes reuniones, se han alcanzado
los siguientes acuerdos:

1.2 Aprobar la prérroga del texto del convenio colectivo de la empresa ADI Hogar
y Hosteleria Iberia, S.L. (num. 50000732011981), publicado en el BOPZ de 3 de mayo
de 2019, para los afios 2022 y 2023, con adaptacioén de los articulos 3y 17, que se
modifican con la nueva redaccion que se indica en este acta de prérroga del convenio,
y se incorpora un nuevo articulo 17 bis.

2.° Adaptar, como consecuencia de la prérroga acordada, el articulo 3, «Ambito
temporal», del convenio colectivo de la empresa ADI Hogar y Hosteleria Iberia, S.L.,
estableciendo su vigencia desde el dia 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2023.

3.° Se da nueva redaccion a los siguientes articulos del convenio colectivo de la
empresa ADI Hogar y Hosteleria Iberia, S.L., quedando de la siguiente forma:

Articulo 3.° Ambito temporal.

Con independencia de su fecha de registro y publicacion en el BOPZ, la vigencia
inicial del presente convenio colectivo sera de tres afios, comenzando sus efectos el
dia 1 de enero de 2019 y finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 2021.

El presente convenio se prorroga por un periodo adicional de dos afios desde el
dia 1 de enero de 2022 hasta el dia 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

Articulo 17.° Retribuciones.

(Se incorpora al final de la redaccién actual el siguiente texto):
Durante la prérroga del presente convenio establecida para los afos 2022 y
2023, el sistema de incrementos sera el siguiente:

Para el ano 2022:

* Incremento fijo: Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2021 se
incrementaran un 1,75% para todo el personal de plantilla de ADI Hogar y Hosteleria
Iberia, S.L. Dicho incremento se aplicara sobre todos los conceptos del salario bruto
fijo: salario base, plus convenio, plus de polivalencia, complemento personal, etc., asi
como al concepto incentivo U.A.P. y a las comisiones del personal de la red de ventas.

* Incremento variable: Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2022
se incrementaran un 0,25%, a aplicar a todos los conceptos fijos, si el resultado del
EBITDA (resultado empresarial antes de intereses, impuestos, depreciaciones y
amortizaciones productivas) es superior a 500.000 euros. Este incremento, asi como
las diferencias retributivas generadas por el mismo, se aplicaran y abonaran como
maximo en la nédmina del mes de marzo del afio 2023, una vez se disponga de los
resultados de la compaiia. En el supuesto de obtenerse el objetivo establecido, dicha
subida tendra caracter consolidable.

Para el ano 2023:

* Incremento fijo: Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2022 se
incrementaran un 1,75% para todo el personal de plantilla de ADI Hogar y Hosteleria
Iberia, S.L. Dicho incremento se aplicara sobre todos los conceptos del salario bruto fijo:
salario base, plus convenio, plus de polivalencia, complemento personal, etc., asi como
al concepto incentivo U.A.P., y a las comisiones del personal de la red de ventas.

* Incremento variable: Las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023
se incrementaran un 0,25% a aplicar a todos los conceptos fijos, si el resultado del
EBITDA (resultado empresarial antes de intereses, impuestos, depreciaciones y
amortizaciones productivas), es superior a 500.000 euros. Este incremento, asi como
las diferencias retributivas generadas por el mismo, se aplicaran y abonaran como
maximo en la nédmina del mes de marzo del afio 2024, una vez se disponga de los
resultados de la compafia. En el supuesto de obtenerse el objetivo establecido dicha
subida tendra caracter consolidable.
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Articulo 17.° bis. Prima tnica no consolidable por resultados.

(Se incorpora a la redaccion actual el siguiente texto):

Se establece un pago excepcional Unico y no consolidable para todas las per-
sonas trabajadoras de un 1% de su retribucién bruta fija, que se realizara en enero
de 2023, si el resultado del EBITDA previsto en el presupuesto del afio 2022 fuera
alcanzado (2,9 millones de euros).

Esta «Prima excepcional por resultados» se abonara en un Unico pago no con-
solidable a las personas trabajadoras que permanezcan en situacion de alta en la
empresa a la fecha de su abono en el mes de enero del afio 2023, una vez se confirme
la consecucion del objetivo presupuestario establecido para el afio 2022 (EBITDA de
al menos 2,9 millones de euros).

Articulo 18.° Clausula garantia salarial.

(Se incorpora al final de la redaccion actual el siguiente texto):

Durante la prdrroga del presente convenio colectivo (1-1-2022 a 31-12-2023) se
establece que en el supuesto de que el IPC nacional (Espafia) real a diciembre de
cada uno de los afios 2022 y 2023 fuera superior al incremento salarial aplicado, y
siempre que el EBITDA de cada uno de dichos afios sea superior a un millén de euros,
la diferencia que pudiera existir en el tanto por ciento, hasta un maximo de un 3%,
se abonara, para el personal en plantilla en la empresa en el momento del calculo,
en el periodo de los dos meses siguientes a conocer el dato. El calculo se efectuara
sobre los importes brutos devengados por los conceptos a los cuales esta previsto
su incremento en el presente convenio. A los efectos de mera confeccién formal de
las tablas salariales, la comisién paritaria del convenio colectivo se reunira tan pronto
sean conocidos los datos precisos y con tal objeto.

4.° Registro.

El presente acuerdo de prérroga y revision salarial, cumpliendo los requisitos
legales, sera presentado para registro y publicacién en los términos del articulo 90
de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 6.1 a) del Real
Decreto 713/2010, de Registro y Depédsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, de 28 de mayo de 2010.

Expresamente se designa por ambas partes a don Francisco Javier Royo
Burguillos para el registro del presente acuerdo ante la Direccion General de Trabajo
en el plazo de quince dias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, y de ella el presente
acuerdo, que, una vez leido y encontrado conforme, y para que conste, lo firman en
duplicado ejemplar los asistentes en el lugar y fecha arriba indicados.
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