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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/393/2022, de 25 de marzo, por la que se regula la implantacion del progra-
ma “Aulas de Tecnificacion Deportiva”, para la compatibilizacion de estudios y entre-
namientos de deportistas aragoneses en edad escolar.

La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, define el deporte de alto nivel como la
practica deportiva que permite una confrontacion deportiva con la garantia de un maximo
rendimiento y competitividad en el ambito internacional en virtud de las exigencias técnicas y
cientificas de su preparacion, y por su funcién representativa de Espana en las pruebas o
competiciones deportivas oficiales de caracter internacional.

La ley nacional considera el deporte de alto nivel de interés para el Estado, correspon-
diendo a la Administracion General del Estado, en colaboracion con las Comunidades Auto-
nomas, “procurar los medios necesarios para la preparacion técnica y el apoyo cientifico de
los deportistas de alto nivel”. Para llevar a cabo este cometido, y analizando la realidad depor-
tiva nacional e internacional, se hace necesaria la deteccion, seleccioén y seguimiento de de-
portistas que constituiran, posteriormente, las selecciones deportivas aragonesas y represen-
taran a la Comunidad Auténoma en eventos deportivos de ambito nacional e internacional.

El articulo 71. 52.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a la Comunidad Auté-
noma la competencia exclusiva en materia de Deporte, en especial, “su promocioén, regula-
cion de la formacién deportiva, la planificacion territorial equilibrada de equipamientos depor-
tivos, el fomento de la tecnificacion y del alto rendimiento deportivo, asi como la prevencion y
control de la violencia en el deporte”.

En el ejercicio de esta competencia, se aprobé la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la
actividad fisica y el deporte de Aragdén. Su articulo 31, relativo a la tecnificacion deportiva,
establece que los planes de tecnificacién deportiva contemplaran diferentes programas de
formacién de deportistas con el objeto de atender el desarrollo de sus capacidades y evolu-
cion técnica desde las etapas iniciales hasta la competicién del més alto nivel, y especial-
mente iran dirigidos a la deteccién de talentos deportivos y a la tecnificacion deportiva espe-
cifica. De acuerdo con la norma legal, estos planes contemplaran la potenciacion de las aulas
de tecnificacion deportiva en centros educativos publicos, incluyendo medidas que favorezcan
la conciliacién deportiva y académica en dichos centros mediante la flexibilizacién y adapta-
cion del curriculo escolar dentro de los margenes educativos legales.

El Decreto 396/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, sobre deporte aragonés
de alto rendimiento, establece en su articulo 18, apartado 1, que la administracion educativa de
la Comunidad Autébnoma de Aragon adoptara las medidas necesarias para que los deportistas
de alto nivel y alto rendimiento puedan compatibilizar los estudios con el entrenamiento y la
practica deportiva y que la administracion educativa aragonesa promovera la puesta en marcha
de medidas de accién tutorial que presten apoyo a los deportistas de alto nivel y alto rendimiento
que tengan dificultades para mantener el ritmo normal de asistencia al centro educativo, con el
fin de hacer compatibles los estudios con los entrenamientos y la asistencia a competiciones.

La Orden ECD/1968/2016, de 30 de diciembre, por la que se determinan las convalida-
ciones entre asignaturas de las ensefianzas profesionales de Musica y Danza y materias de
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y se establecen las medidas para facilitar
la simultaneidad de tales ensefianzas asi como las exenciones de la materia de Educacién
Fisica, determina que podran solicitar la exencidn de la materia de Educacion Fisica aquellos
alumnos que acrediten tener la condiciéon de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

El Decreto 51/2021, de 7 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la escola-
rizacion del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefanzas
de segundo ciclo de educacion infantil, educaciéon primaria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y en CEIP, CPl y CRA que imparten
el tercer curso de las ensefianzas de primer ciclo de educacién infantil, en la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén.

Mediante Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director General de Deporte y del Di-
rector General de Planificacion y Formacién Profesional, se autorizé la implantacion de un
proyecto piloto de tecnificacion deportiva en el Instituto Goya de Zaragoza, para la compatibi-
lizacion de estudios y entrenamientos de deportistas aragoneses en edad escolar. La implan-
tacion del programa fue regulada mediante Orden ECD/749/2017, de 31 de mayo, por la que
se regula la implantacion del programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva®, para la compatibi-
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lizacion de estudios y entrenamientos de deportistas aragoneses en edad escolar y se realiza
su convocatoria para el curso escolar 2017/2018.

La necesidad y oportunidad de elaboracién de una nueva Orden que reemplace a la actual
ECD/749/2017, de 31 de mayo, modificada posteriormente por la Orden ECD/1922/2017, de
9 de noviembre, relativas a la regulacién del programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva”,
para la compatibilizacién de estudios y entrenamientos de deportistas aragoneses en edad
escolar, responde a varias necesidades surgidas de la experiencia acumulada a lo largo de
los cinco cursos académicos que lleva implantado este programa; asi como a la necesidad de
una Unica norma en la que se comprenda de forma ordenada el régimen juridico aplicable al
programa de “Aulas de Tecnificacion Deportiva” en la Aragon.

La regulacion general contenida en esta Orden se completara con lo previsto en las con-
vocatorias que, con caracter anual, determinen las especificidades aplicables a cada caso.

Son varias las novedades que se introducen en la regulacidon del programa en este regla-
mento. En primer lugar, se propone la inclusién de dos nuevos capitulos que resultan imprescin-
dibles. El primero de ellos regula los requisitos para el “abandono o exclusion del programa” de
los y las deportistas y que no estaba contemplado en la Orden vigente. En este sentido, se trata
de regular tanto la propuesta de abandono del programa por causa mayor como la exclusién del
programa de aquellos y aquellas deportistas que no cumplan con los requisitos necesarios para
continuar en el mismo, ya sea por motivos académicos, deportivos o actitudinales. El segundo
articulo de nueva inclusién hace referencia al “régimen disciplinario” de las y los deportistas
pertenecientes al programa, dado que, aun cuando estén sometidos al reglamento de régimen
interno de los centros educativos, cuando este alumnado abandona el centro para realizar sus
entrenamientos, no existe un régimen disciplinario que reglamente las conductas contrarias o
gravemente perjudiciales que permitan reconducir estos comportamientos, por lo que la inclu-
sion de este nuevo capitulo resulta totalmente necesaria.

Asi mismo, en relacién a los criterios de valoracion de las solicitudes, se propone la inclu-
sion de criterios totalmente objetivos y facilmente valorables por la Comision de Valoracion
que no den cabida a la interpretacion y la subjetividad. En este sentido, el proyecto deportivo
pasara a ser valorado como apto o no apto, siendo el proyecto técnico y la solicitud del alum-
nado valorados de 0 a 100 puntos cada uno, con criterios cuantitativos y justificables.

En segundo lugar, se excluyen de esta Orden los anexos incluidos en sus predecesoras,
para dotar de mayor flexibilidad y adaptabilidad a las convocatorias anuales de este pro-
grama, que seran las que recogeran los anexos necesarios para participar en el mismo en
cada curso académico.

Debe tenerse en cuenta también el articulo 26 del Decreto 188/2017, de 28 de noviembre,
del Gobierno de Aragédn, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia
en las comunidades educativas de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, establece que el
alumnado deportista adscrito a programas de tecnificacion deportiva y de alto rendimiento
autorizados por el Gobierno de Aragén, seran considerados como alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo por condiciones personales o de historia escolar.

En la elaboracion de esta Orden se han respetado los principios de buena regulacion del
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El reglamento se ajusta a los principios de necesidad de la
norma, que resulta eficaz al haberse identificado claramente sus fines y ser el instrumento
mas adecuado para su consecucién. Se contiene en ella la regulacion imprescindible para
atender el funcionamiento del programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva”, y se establece en
esta Orden un marco juridico claro, integrado y estable, que da certidumbre a los deportistas,
los centros docentes y las federaciones deportivas. Ademas, el contenido normativo de esta
Orden es acorde con el resto del ordenamiento juridico, respondiendo al principio de segu-
ridad juridica. En la tramitacién de la norma se ha dado cumplimiento a la obligacion de publi-
cidad activa exigida por la normativa vigente en materia de transparencia.

Este reglamento ha sido sometido al informe preceptivo de la Secretaria General Técnica
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

En virtud, en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion del programa.

1. Esta Orden tiene por objeto establecer:

a) Las caracteristicas del programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva” (en adelante ATD),
las medidas organizativas escolares para la compatibilizaciéon de estudios y entrena-
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mientos de las y los deportistas aragoneses en edad escolar integrados en el programa
y los requisitos de los programas deportivos federativos.

b) Los requisitos para el acceso al programa.

¢) Las causas de abandono o exclusion del programa.

d) El régimen disciplinario del programa.

2. Esta Orden es de aplicacion en:

a) Centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén autorizados en cada convo-
catoria anual como Centro Educativo de Referencia para la implantacion del programa
“Aulas de Tecnificacion Deportiva”.

b) Federaciones deportivas aragonesas en su funcion delegada de desarrollo, plani-
ficacion e implantacidon de programas de tecnificacién deportiva, segun se esta-
blece en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de
Aragon.

c) Aquellas entidades que, con caracter excepcional, sean autorizadas mediante resolu-
cion del Director General competente en materia de Deporte, en aquellos ambitos terri-
toriales en los que los programas deportivos de los alumnos no puedan ser desarro-
llados por las federaciones deportivas aragonesas.

CAPITULO II
Caracteristicas del programa

Articulo 2. Finalidad.

El programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva” tiene como finalidad permitir a los jévenes
en edad escolar de la Comunidad Auténoma de Aragdn, con una clara proyeccién deportiva y
académica, que puedan formarse deportivamente y continuar sus estudios habituales en un
entorno favorable que ayude a su desarrollo personal, educativo y deportivo.

Articulo 3. Objetivos.

Los objetivos del programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva” son los siguientes:

a) Coordinar los esfuerzos realizados por los sistemas deportivo y educativo para una
formacién de calidad del alumnado participante en el programa, sin mermar su proyec-
cioén deportiva en la etapa de tecnificacion.

b) Ofrecer un servicio de apoyo a deportistas que atienda todos los aspectos relacionados
con su formacioén personal, académica, social, técnica, asi como cualquier otra que
contribuya a su formacion integral, estableciendo redes de colaboracion entre las insti-
tuciones escolares, las diferentes administraciones, las entidades deportivas y las fami-
lias.

c) Facilitar el acceso y la optimizacion de los recursos existentes en centros educativos,
instalaciones deportivas, Centro de Medicina del Deporte, federaciones, clubes depor-
tivos, comarcas y entidades locales.

d) Favorecer la conciliacion de la formacion académica del deportista con el seguimiento
de un programa de entrenamiento dirigido al alto rendimiento y al alto nivel.

e) Mejorar los resultados del alumnado participante en el programa en las competiciones
de ambito nacional e internacional.

f) Evitar el abandono prematuro de la practica deportiva.

g) Potenciar la practica deportiva femenina.

Articulo 4. Escolarizacién del alumnado.

El alumnado participante en el programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva”, de acuerdo
con lo estipulado en la disposicion adicional cuarta del Decreto 51/2021, de 7 de abril, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la escolarizacion del alumnado en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil,
educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria, bachillerato, for-
macion profesional y en CEIP, CPl y CRA que imparten el tercer curso de las ensefianzas de
primer ciclo de educacion infantil, en la Comunidad Auténoma de Aragoén, tendra prioridad
para ser admitido en el Centro Educativo de Referencia que la administracion educativa de-
termine.

La designacion de los Centro Educativo de Referencia sera determinada por la Direccion
General con competencia en materia de escolarizacion, oida la Direccién General con com-
petencia en materia de deporte y la Direccién del Servicio Provincial en el que se ubique el
centro.
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Articulo 5. Medidas organizativas.

Para alcanzar los objetivos previstos y asegurar la coordinacion necesaria entre las dife-
rentes instituciones y entidades implicadas en el proyecto, el Departamento con competen-
cias en educacién no universitaria facilitara los recursos docentes precisos que permitan el
desarrollo de la actividad académica del alumnado deportista y la adopcién de las siguientes
medidas organizativas por parte del equipo directivo del Centro Educativo de Referencia:

a)

f)

Integracién del programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva” en el Proyecto Educativo
de Centro, especificando la programacion, desarrollo y evaluacién de todas aquellas
acciones encaminadas a alcanzar los objetivos previstos y asegurando que éstas son
acordes con los objetivos planteados en la presente Orden.
Flexibilizacion horaria y de atencién educativa, con el fin de facilitar a este alumnado la
movilidad en periodos de entrenamiento y la participacion en competiciones deportivas
derivadas en su condicién de deportistas en fase de tecnificacion deportiva.
Oferta de horario escolar especifico para los grupos de alumnos y alumnas deportistas,
en coordinacion con la Direccion General competente en materia de deporte y con la
Direccion General con competencia en materia de escolarizacion.
En este sentido, para facilitar la salida del alumnado deportista del centro educativo
durante los periodos dedicados al entrenamiento de la disciplina deportiva de cada
deportista, este alumnado, o en el caso de menores de edad no emancipados quienes
ejerzan su tutoria legal, solicitara ante la direccion del centro la autorizacién por escrito
que justifica su ausencia del Centro, asumiendo, el deportista o quienes ejerzan su tu-
toria legal, su total responsabilidad durante los periodos de ausencia del mismo, exi-
miendo, por tanto, de toda responsabilidad, al propio centro educativo.

En funcion de la organizacion del Centro Educativo de Referencia y del curso acadé-

mico, podra reforzarse la funcion de tutorizacién del alumnado deportista, ampliando

hasta un maximo de tres el nimero de periodos semanales lectivos de tutoria, de ma-
nera que ello permita:

a. Prestar especial atencién a su formacion académica y a sus retos deportivos, asi
como a su orientacién personal y profesional.

b. Coordinar el calendario académico con el calendario deportivo en estrecha colabo-
racion con su entorno proximo (familia, club, federacion, profesorado y personal
técnico).

c. Gestionar la modificacion de las pruebas de evaluacion continua, final o extraordi-
naria cuando cualquiera de ellas coincida con la celebracion de competiciones, con-
centraciones con selecciones autondmicas o nacionales, reconocimientos médico-
deportivos o cualquier actividad analoga a las mencionadas.

d. Justificar las faltas de asistencia cuando estén causadas por asistencia a competi-
ciones oficiales o entrenamientos extraordinarios en régimen de concentracion.

Exencién del alumnado participante en el programa de la materia de Educacion Fisica,
con base en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y
alto rendimiento, y a la Orden ECD/1968/2016, de 30 de diciembre, por la que se deter-
minan las convalidaciones entre asignaturas de las ensefianzas profesionales de Mu-
sica y Danza y materias de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y se
establecen las medidas para facilitar la simultaneidad de tales ensefianzas, asi como
las exenciones de la materia de Educacién Fisica.
En el caso de ausencias de larga duracién motivadas por asistencia a competiciones,
entrenamientos oficiales o por lesién/enfermedad, los departamentos didacticos esta-
bleceran las medidas de refuerzo y apoyo necesarias para que el alumnado pueda
seguir con normalidad el curso académico. Estas medidas, en funcién de la organiza-
cion del Centro y de los medios disponibles, facilitaran este tipo de trabajo con mate-
riales de ensefianza a distancia.

Articulo 6. Programas deportivos.
Los programas deportivos del alumnado se desarrollaran en la franja horaria matinal y

a)

seran planificados y ejecutados por las federaciones deportivas o por las entidades autori-
zadas, en estrecha colaboracién con los clubes de adscripciéon de las y los deportistas y con
el apoyo de la Direccion General competente en materia de deporte, que realizara las labores
de coordinacion, seguimiento, supervisién y asesoramiento. Los programas deportivos de-
beran contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

Contextualizacion.
Descripcion de la federacion deportiva que presenta el programa, nimero y tipos de
disciplinas deportivas que la componen, su implantacion a nivel autonémico y nacional,
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f)

numero de federados/as y clubes integrantes de la federacion, asi como la descripcion
de la disciplina deportiva por la que se opta al programa “Aulas de Tecnificacién Depor-
tiva”.

Objetivos del programa.

Nivel deportivo que se espera alcanzar con los y las deportistas adscritos al programa.
Numero de deportistas que se propone integrar en el programa.

Proyecto técnico.

Realizar el proyecto técnico en base a los criterios establecidos en el articulo 12 de esta
Orden.

Planificacion y temporalizacién anual del curso académico/deportivo.

Realizar la planificacion y temporalizaciéon del curso académico/deportivo en funcion de
las edades y categorias de los y las deportistas, asi como de los periodos de competi-
cién mas relevantes.

Horarios de entrenamiento, instalaciones y material.

Detallar los horarios de entrenamientos semanales, las instalaciones deportivas en los
que se llevaran a cabo, asi como el material necesario para realizar las sesiones de
entrenamiento.

Criterios de seleccion de deportistas.

Definir y establecer los criterios de seleccion de los y las deportistas que soliciten el
acceso al programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva”, detallando criterios cuantita-
tivos y cualitativos.

Métodos para la evaluacion y el seguimiento deportivo.

Describir los métodos de evaluacién que permitan analizar la evoluciéon de los y las
deportistas a nivel fisico y técnico.

Controles en el Centro de Medicina del Deporte.

Indicar el o los momentos de la temporada en la que los y las deportistas que formen
parte del programa “Aulas de Tecnificacién Deportiva” pasaran los controles del Centro
de Medicina Deportiva de Aragdén (CMD), con el objeto de supervisar tanto su salud
como su evolucién antropométrica y fisioldgica a través de las pruebas de esfuerzo que
establezca el CMD.

Estrategias de colaboracién entre el personal técnico deportivo federativo y el personal
técnico de los clubes de adscripcion de las y los deportistas.

Establecer en tiempo y forma el sistema de coordinacion entre el personal técnico de
las “Aulas de Tecnificacion Deportiva” y el personal técnico de los clubes deportivos a
los que pertenecen los y las deportistas para llevar un control sobre la carga de entre-
namiento y favorecer la correcta evolucion de los y las deportistas.

Actividades de formacién deportiva para deportistas y cuerpo técnico.

Detallar la relaciéon de actividades de formacién como complemento a las sesiones de
entrenamiento. Estas actividades podran estar destinadas, entre otras, al conocimiento
sobre psicologia deportiva, nutricién, y todas aquellas que consideren oportunas el
equipo técnico.

Presupuesto.

Indicar el presupuesto de la federacion dedicado al programa “Aulas de Tecnificacion
Deportiva”, en el que se detalle los costes en material deportivo, alquiler de instala-
ciones, ndominas, viajes, entre otros conceptos.

Difusion del programa.

Indicar los medios a través de los cuales se dara difusion tanto al programa como a los
méritos deportivos de los y las integrantes del programa de “Aulas de Tecnificacion
Deportiva”.

m) Cadigo de buenas practicas.

n)

Establecer un cédigo de buenas practicas que sea la guia de los y las deportistas inte-
grantes de las “Aulas de Tecnificacion Deportiva”, especialmente, a nivel actitudinal.
Evaluacion del programa.

Describir los métodos de evaluaciéon que permitan analizar la eficacia del programa.
Estos métodos deberan ser tanto cualitativos como cuantitativos.

Articulo 7. Implantacién del programa.
Mediante Orden del titular del Departamento competente en materia de deporte, se convo-

cara anualmente el programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva” que contendra la oferta edu-
cativa de los centros autorizados para el desarrollo del programa, numero de plazas y pro-
gramas deportivos a desarrollar, asi como los plazos de presentacion de solicitudes y de
resolucién de la convocatoria.
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Articulo 8. Comisién de Seguimiento.

1. El programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva” sera objeto de seguimiento, evaluacion
y control por la Comisién de Seguimiento de cada Centro Educativo de Referencia.

2. Cada Comision de Seguimiento estara compuesta por:

La persona que ocupe la Direccion General competente en materia de Deporte o per-
sona en quien delegue.

La persona que ocupe la Direccion de la Inspeccion de Educacién o persona en quien
delegue.

La persona que ocupe la Direccion del Servicio Provincial de Educacion, de la provincia
en la que se ubique el centro, o persona en quien delegue.

Una persona en representacion del Ayuntamiento del municipio en el que se ubique el
Centro Educativo de Referencia.

El funcionario o funcionaria de la Inspeccién Educativa de referencia del Centro Educa-
tivo de Referencia.

La persona que ocupe la Direccion del Centro Educativo de Referencia.

La persona que ocupe la Jefatura de Estudios del Centro Educativo de Referencia.

La persona que ejerza la coordinacién deportiva del programa “Aulas de Tecnificacion
Deportiva” del Centro Educativo de Referencia.

Una persona en representacion de cada una de las federaciones o entidades que parti-
cipen en la implantacion y desarrollo del programa en el Centro Educativo de Referencia.
Una persona funcionaria de la Direccion General competente en materia de deporte,
que ejercera la secretaria con voz y voto.

3. Los miembros de la Comision de Seguimiento seran nombrados por la persona titular de
la Direccion General con competencia en materia de deporte y a propuesta de los érganos e
instituciones a las que representen.

Articulo 9. Funciones y funcionamiento de la Comisién de Seguimiento.

1. La Comisién de Seguimiento se reunira, al menos, cuatro veces a lo largo del curso
escolar con la siguiente periodicidad: al principio de cada curso académico y después de cada
una de las evaluaciones trimestrales.

2. La Comisién de Seguimiento velara por que el proyecto se desarrolle conforme a los ob-
jetivos y condiciones planteados en esta Orden y mantendra una relacion estrecha con los or-
ganismos responsables implicados en el mismo. En concreto, tendré las siguientes funciones:

a)

b)

Supervisar que el Proyecto Educativo del centro educativo de referencia incluye la pro-
gramacion, desarrollo y evaluacion de todas aquellas acciones encaminadas a alcanzar
los objetivos previstos y que éstas son acordes con los objetivos del proyecto.
Comprobar que las federaciones deportivas y las entidades autorizadas implicadas en
el proyecto desarrollan programas especificos de entrenamiento, dirigidos por técnicos
deportivos con la formacién adecuada para la tecnificacion del alumnado deportista.
Supervisar los resultados académicos del alumnado participante en el programa a lo
largo del curso escolar.

Elaborar una memoria final de curso que recoja el grado de cumplimiento de los obje-
tivos previstos, las actuaciones desarrolladas y los resultados deportivos alcanzados.
Valorar y decidir la continuidad del alumnado en el programa, en funcién de sus resultados
académicos, deportivos y actitudinales, tal y como se preve en el articulo 18 de esta norma.
Tanto el Centro Educativo de Referencia como el personal técnico federativo, debera
informar en el seno de la Comision de Seguimiento de las posibles conductas contra-
rias y gravemente perjudiciales que pudieran haber tenido lugar en el centro educativo
y en los desplazamientos, asi como en los periodos de entrenamiento, para que la
Comisién pueda establecer las medidas oportunas.

Valorar las solicitudes de abandono del programa que puedan solicitarse.

Emitir los oportunos informes relativos al funcionamiento del programa.

Trasladar a las Direcciones Generales con competencias en materia de deporte, de
educacion no universitaria y de personal docente las propuestas de mejora que se es-
timen necesarias para un mejor desarrollo del proyecto.

CAPITULO Il
Acceso al programa “Aulas de Tecnificacién Deportiva”

Articulo 10. Composicion y funciones de la Comision de Valoracion.
La valoracion de solicitudes se llevara a cabo por la Comisiéon de Valoracion nombrada a tal
efecto por la Direccion General competente en materia de deporte, que estara integrada por:
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a) Presidencia: La persona que ocupe la Direccion General competente en materia de
deporte o persona en quien delegue.

b) Dos vocalias:

a. La persona que ocupe la jefatura de servicio competente en materia de actividad
deportiva y competicion.
b. La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Cooperacién e Innovacion Deportiva.

c) Secretaria: Una persona funcionaria de la Direccién General competente en materia de
deporte, designada por la Presidencia de la Comision.

A estos efectos, las funciones de la Comision de Valoracién consistiran en:

a) Realizar la evaluacion y, en su caso, el reconocimiento del programa deportivo, asi
como la valoracién del proyecto técnico, de las federaciones deportivas o entidades
autorizadas solicitantes.

b) Realizar la valoracion de los méritos deportivos y académicos alegados por cada solicitante.

c) Emitir el informe correspondiente que sirva de base para la elaboracion de la resolucién
definitiva.

Articulo 11. Admisién y evaluacién de programas deportivos.

1. Podran solicitar su admision al programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva” todas aque-
llas federaciones deportivas aragonesas o entidades autorizadas por la Direccién General
competente en materia de deporte, que presenten su programa deportivo en la convocatoria
anual.

Aquellas federaciones deportivas o entidades autorizadas cuyos programas deportivos y
proyectos técnicos hubieran sido reconocidos en convocatorias anteriores y por lo tanto per-
tenezcan a las “Aulas de Tecnificacién Deportiva”, podran estar exentas de la presentacion de
ambos documentos. No obstante, si por cualquier motivo se viera modificado tanto su pro-
grama deportivo como su proyecto técnico, podrian volver a presentarlos para su posterior
baremacion.

2. La Comisién de Valoracion podra declarar aptos aquellos programas deportivos cuyo
contenido se ajuste a lo previsto en el articulo 6 de esta Orden. Si el programa deportivo no
se considera apto por la Comision de Valoracion, los deportistas afiliados a la federacién o
entidad deportiva, no tendran acceso al programa “Aulas de Tecnificacién Deportiva”.

La Comision de Valoracién hara constar en acta cuales son los programas deportivos con-
siderados aptos y no aptos para ser admitidos en el programa “Aulas de Tecnificacién Depor-
tiva”. Su propuesta sera de caracter vinculante.

3. Con fundamento en la propuesta de la Comisién de Valoracién, la Direccion General
competente en materia de deporte emitira una resolucion en la que debera constar la relacién
de federaciones deportivas o entidades autorizadas admitidas al programa, y las solicitudes
desestimadas. Dicha resolucion se notificara, a las federaciones deportivas o entidades auto-
rizadas, por via telematica.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejero con competencias en materia de deporte, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Criterios de valoracion del proyecto técnico.
Una vez evaluado y valorado el programa deportivo como apto, se procedera a la revision
del proyecto técnico incluido en el programa deportivo y que sera valorado entre 0 y 100 puntos.
La valoracion del proyecto técnico se realizara conforme a los siguientes criterios:
1. Titulacion y curriculum profesional del responsable del desarrollo del programa. Hasta
un maximo de 20 puntos.
a) Personal Técnico de la especialidad por la que se opta al programa. Hasta un maximo
de 5 puntos:
i. Técnico Deportivo Superior (Nivel 1ll) o equivalente: 5 puntos.
ii. Técnico Deportivo (Nivel Il) o equivalente: 2 puntos.
b) Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 5 puntos.
c) Master en Alto Rendimiento Deportivo: 5 puntos.
d) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 5 puntos:
i. Haber desempefiado o estar desempefiando labores técnicas de direccidén de depor-
tistas en el ambito internacional: 5 puntos.
ii. Haber desempefiado o estar desempefnando labores técnicas de direccion de depor-
tistas en ambito nacional: 2 puntos.
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2. Caracter olimpico de la disciplina deportiva objeto de solicitud: 10 puntos.

3. Inclusién de deportistas de la federacion en el programa de las ATD que participen en
pruebas adaptadas: 10 puntos.

4. Resultados deportivos de la disciplina deportiva objeto de solicitud en la temporada
anterior: Hasta un maximo de 20 puntos.

a) Por la participacion de deportistas pertenecientes a las ATD en selecciones nacionales,

hasta un maximo de 10 puntos, sumando 2 puntos por cada deportista participante.

b) Por la participacion de deportistas pertenecientes a las ATD en Programas Nacionales
de Tecnificacion Deportiva, hasta un maximo de 10 puntos, sumando 2 puntos por cada
deportista participante.

5. Participacion de la federacién deportiva o entidad autorizada en el programa en tempo-

radas anteriores: Hasta un maximo de 20 puntos.

a) Por haber participado en el programa entre 1y 3 cursos: 10 puntos.

b) Por haber participado en el programa entre 4 y 6 cursos: 15 puntos.

c) Por haber participado en el programa mas de 6 cursos: 20 puntos.

6. Participacion de la mujer en el programa. Hasta un maximo de 20 puntos, con indepen-
dencia de que la suma de sus subapartados sea mayor.

a) Sila técnica principal es una mujer: 10 puntos.

b) Sila segunda técnica es una mujer: 5 puntos.

c) Si la federacion deportiva tiene aprobado un Plan de Igualdad que esté siendo efecti-

vamente aplicado: 5 puntos.

d) Simas de un 50% del total de deportistas del programa son mujeres: 5 puntos.

La puntuacion final obtenida por el proyecto técnico sera la suma de la puntuacion alcan-
zada en todos los apartados descritos anteriormente.

Todos los criterios puntuables deberan acreditarse documentalmente, bien con la presen-
tacion de los titulos oficiales, bien con la acreditacion de la Federaciéon Deportiva correspon-
diente o entidad autorizada, dentro de los plazos sefialados en la convocatoria anual, para
que puedan ser objeto de valoracién. Aquellos criterios puntuables que no estén debidamente
acreditados seran desestimados.

Articulo 13. Destinatarios.

Podran acceder al programa “Aulas de Tecnificacién Deportiva” aquellos y aquellas depor-
tistas con licencia federativa aragonesa en vigor y que cumplan con los requisitos deportivos
reflejados en la convocatoria anual, que acrediten tener superadas la totalidad de las materias
del curso anterior al de la solicitud y del curso correspondiente al de la solicitud y no haber
repetido curso con anterioridad, ademas, de no haber abandonado el programa (excepto por
causas de fuerza mayor y con la aprobacion de la Comisién de Seguimiento), o haber sido
excluido del programa, con anterioridad.

Los y las deportistas que pertenezcan a este programa apareceran en la relacion anual de
Deportistas Aragoneses de Alto Rendimiento en fase de tecnificacién deportiva publicada en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Los y las deportistas pertenecientes a las “Aulas de Tecnificacion Deportiva”, se conside-
raran a todos los efectos Deportistas Aragoneses de Alto Rendimiento de Aragén en fase de
tecnificacion y tendran los mismos beneficios que estos, a excepcion de:

- Acceso a la reserva de plazas para el acceso a estudios universitarios o ciclos formativos.

- Acceso a la subvencién de ayudas para los Deportistas Aragoneses de Alto Rendimiento
y sus entrenadores, de la Direccion General competente en materia de deporte.

Articulo 14. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se realizaran a través de la Direccion General competente en materia de
deporte teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los
plazos y condiciones que se recojan en la convocatoria anual.

A la solicitud se acompafaran obligatoriamente los siguientes documentos:

a) Solicitud del o de la deportista.

b) Certificado de la Federacién Deportiva o entidad autorizada que autorice al o la depor-

tista a participar en el programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva”.

c) Certificado de la Federacion Deportiva o entidad autorizada que certifique los méritos

deportivos del o la deportista.

d) Calificacion académica del curso escolar anterior al de la convocatoria.

e) Calificacion académica del curso escolar del afio de la convocatoria.
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Articulo 15. Criterios de valoracion de las solicitudes.
Una vez evaluado y valorado el programa deportivo de la federaciéon deportiva o entidad
autorizada como apto, se procedera a la valoracién de las solicitudes de los y las deportistas

atendiendo a los siguientes criterios:

1. Criterios de proyeccion deportiva: Hasta un maximo de 60 puntos.
a) Rendimiento deportivo: Hasta un maximo de 30 puntos.

i. Resultados en competiciones de ambito nacional, considerando como tales los
Campeonatos de Espana de selecciones autonémicas y los Campeonatos de Es-

pafa de Clubes (maximo 20 puntos):

- Primer puesto: 20 puntos.

- Segundo puesto: 15 puntos.

- Tercer o cuarto puesto: 10 puntos.

- Del cuarto al octavo puesto: 5 puntos.

ii. Resultados en competiciones de ambito autonémico: Hasta un maximo de 10 puntos.

- Primer puesto: 10 puntos.

- Segundo puesto: 8 puntos.

- Tercer o cuarto puesto: 6 puntos.

- Del cuarto al octavo puesto: 2 puntos.

b) Criterio federativo: Hasta un maximo de 10 puntos.

- Primer deportista presentado por la federacion: 10 puntos.

- Segundo deportista presentado por la federacién: 8 puntos.

- Tercer deportista presentado por la federacion: 6 puntos.

- Cuarto deportista y siguientes presentados por la federacién: 4 puntos.
c) Participacién a nivel nacional: Hasta un maximo de 20 puntos.

- Por haber participado en actividades oficiales con la seleccion nacional: 10 puntos.
- Por haber participado en programas nacionales de tecnificaciéon: 10 puntos.

2. Criterios de rendimiento académico: Hasta un maximo de 40 puntos.

El calculo de este apartado resultara de la media entre la nota media final del curso
anterior al de la solicitud, y la nota media de las dos primeras evaluaciones del curso
en el que se realiza la convocatoria. De esta forma la puntuacién obtenida resultara de

la siguiente tabla:

Calificacion académica Valoracion
Entre 9y 10 40 puntos
Entre 8 y 8,99 30 puntos
Entre 7y 7,99 20 puntos
Entre 6y 6,99 10 puntos
Menos de 6 0 puntos

La puntuacién obtenida por cada deportista solicitante, sera la suma de la puntuacién al-

canzada en los apartados:
- Proyeccion deportiva (Maximo 60 puntos).
- Rendimiento académico (Maximo 40 puntos).

Todos los criterios puntuables deberan acreditarse mediante documentos oficiales, bien de
las federaciones deportivas o entidades autorizadas, bien de los centros educativos recono-

cidos por la Administracién Publica.

Articulo 16. Resolucion y notificacion.

Una vez valorado el programa deportivo como apto y a los efectos de establecer un orden

objetivo de prelacion entre las solicitudes presentadas, se tendra en cuenta:
- La valoracion del proyecto técnico federativo (Maximo 100 puntos).
- La valoracién de la solicitud del o de la deportista (Maximo 100 puntos).
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La puntuacion final para cada deportista solicitante se obtendra de la media aritmética de
ambas valoraciones.

Una vez efectuada la puntuacion final, la Comision de Valoracién de la Direcciéon General
competente en materia de deporte emitira un informe en el que debera constar la relacion de
solicitantes admitidos al programa, por orden de prelacién, especificando la puntuacién obte-
nida en cada uno de los apartados, asi como los y las solicitantes en lista de reserva y las
solicitudes desestimadas.

Posteriormente, la persona responsable de la Direccién General competente en materia
de deporte emitira una resolucién que se notificara, por via telematica, a las federaciones
deportivas o entidades autorizadas, a los y las solicitantes, a los Servicios Provinciales, a la
Inspeccion educativa y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”. Contra esta Resolu-
cion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV
Abandono o exclusion del programa

Articulo 17. Procedimiento de abandono.

Cuando algun o alguna participante en el programa desee abandonarlo, sus represen-
tantes legales deberan presentar una solicitud razonada, siempre antes de la publicacion de
las plazas vacantes emitida por el Departamento competente en materia de Educacion, de
acuerdo con el calendario de desarrollo del proceso de escolarizacion establecido anual-
mente, con el objeto de que esta decision no afecte al proceso de admision al programa en el
siguiente curso escolar.

El alumnado no podra abandonar el programa hasta que no haya finalizado el curso es-
colar. No obstante, excepcionalmente, con la aprobacion de la Comision de Seguimiento del
centro y previa solicitud debidamente justificada, se podra rescindir el compromiso de perma-
nencia en las “Aulas de Tecnificacion Deportiva” antes de la finalizacion del curso académico.

Articulo 18. Exclusién del programa.
Seran objeto de exclusién del programa, de acuerdo con lo previsto en este articulo, aque-
llos deportistas en los que se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) No promocionen de curso académico, salvo causas debidamente acreditas por el de-
portista y asi valoradas por la Comision de Seguimiento.

b) No alcancen los objetivos académicos o deportivos, o presenten una baja implicacion
en el programa.
Para la aplicacién de este punto, tanto el propio deportista y sus tutores legales como
la Comision de Seguimiento, deberan haber recibido, al menos en dos ocasiones pre-
vias a la finalizacion del curso académico, un informe bien del CER, bien del personal
técnico de la federacion o entidad deportiva autorizada, en el que conste la actitud del
o la deportista y su bajo rendimiento, académico, o deportivo.

c) Incurran en conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Cuando por causas gravemente perjudiciales para la convivencia, tanto el CER como
el personal técnico responsable, podran acreditar, con un Unico informe, las causas
gravemente perjudiciales para la convivencia acaecidas, para que la Comision de Se-
guimiento resuelva, si asi lo cree oportuno, la exclusion del o la deportista del pro-
grama.

Por tanto, la decisién de exclusion de un deportista del programa “Aulas de Tecnificacion

Deportiva” corresponde a la Comision de seguimiento del Centro Educativo de Referencia.

CAPITULO V
Régimen disciplinario

Articulo 19. Régimen disciplinario de los centros educativos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comu-
nidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no uni-
versitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, la mejora del aprendizaje y el éxito escolar
del alumnado dependen en gran medida de la capacidad de nuestro sistema educativo para
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transmitir valores, actitudes y conocimientos que propicien el desarrollo integral de la persona
y la adquisicion de la competencia social y ciudadana.

El régimen disciplinario a aplicar en los centros educativos sera el establecido en el De-
creto 73/2011, de 22 de marzo; concretamente, seran directamente aplicables los aspectos
relacionados con las conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion (capi-
tulo 1) y los aspectos relacionados con las conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia del centro y su correccion (capitulo II).

Asimismo, seran aplicables las disposiciones establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior del centro educativo en relacion con las conductas contrarias y las gravemente perju-
diciales.

Articulo 20. Régimen disciplinario de las federaciones o entidades autorizadas.

Las federaciones deportivas o entidades autorizadas se regiran por lo dispuesto en su
Reglamento disciplinario y por lo dispuesto en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la acti-
vidad fisica y el deporte de Aragon.

Articulo 21. Régimen disciplinario de la Comisién de Seguimiento.

La secretaria de la Comisién de Seguimiento, a peticion del centro educativo, de la fede-
racion deportiva o de la entidad autorizada, podra convocar una reuniéon con caracter extraor-
dinario y urgente para analizar y, llegado al caso, proponer la adopcion de medidas correc-
toras, tanto en el ambito deportivo como en el académico.

Disposicién adicional Unica. Ejecucion.
Se faculta a los Directores Generales competentes en materia de Planificacién Educativa
y de Deporte para dictar las resoluciones necesarias para la aplicacion de esta Orden.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
a lo dispuesto en esta Orden vy, en particular, la Orden ECD/749/2017, de 31 de mayo, y la
Orden ECD/1922/2017, de 9 de noviembre, relativas al programa “Aulas de Tecnificacion
Deportiva”.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisién, por
el sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Agricultu-
ra, Ganaderia y Medio Ambiente.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en la Direccién General de
Medio Natural y Gestion Forestal, publicada por Resolucién de 27 de enero de 2022, del Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 28, de 10 de febrero de 2022, a propuesta del Secretario General Técnico del Depar-
tamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y en virtud de la competencia estable-
cida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccién General
resuelve:

Nombrar a D.2 M.2 Lourdes Used Lahoz, con Numero Registro Personal ****995846 A2031-
11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo con Numero RPT 7848, de la Direccion Ge-
neral de Medio Natural y Gestion Forestal, en el Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, del Director General de la Funciéon Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provision, por
el sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provision por el sistema de
libre designacién, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en la Direccion General de
Servicios Juridicos, publicada por Resolucion de 2 de febrero de 2022, del Director General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 22, de
16 de febrero de 2022, a propuesta de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 Ana Isabel Sanchez Belanche, con Numero Registro Personal ****041824
A2031-11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo, con Numero RPT 74, de la Direccion
General de Servicios Juridicos, en el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resoluciéon de 7 de junio de 2019, para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Técni-
co Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon en centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 7.4 de la Resolucion de 7 de junio de 2019,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 125, de 28 de junio de 2019, por la que se
convoca proceso selectivo de la categoria de Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccidon Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer publica, como anexo | a esta Resolucién, la relacion definitiva de los
participantes aprobados por el turno libre en el proceso selectivo de la categoria de Técnico
Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién convocado por Resolucion de 7 de
junio de 2019.

Segundo.— Publicar la relaciéon de plazas vacantes de la categoria de Técnico Especia-
lista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion que se ofertan a los aspirantes que han
resultado aprobados, segun anexo Il.

Tercero.— Convocar a dichos aspirantes para la oferta y adjudicacion al acto centralizado
de asignacion de destino, que se efectuara, en llamamiento Unico a las 13:00 horas del
proximo dia 20 de abril de 2022, en el Salon de Actos de los Servicios Centrales del Servicio
Aragonés de Salud sito en la Plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 7 de junio de 2019, los
aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a la celebracién del acto centralizado, en los lugares sefalados en la base 3.4 de la Convo-
catoria, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de
éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
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Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cddigo Penal.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |
RELACION DE APROBADOS DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Convocatoria Resolucion de 7 de junio de 2019 (BOA 28/6/2019)
Turno libre
Numero de Puntuacion Turno de
NIF Apellidos y nombre
orden total acceso
1 *¥**6102%* MOLES ALEGRE, MARIO 76,274 L
2 ***k1689%* GRAN SERON, SANTIAGO 65,387 L
3 **%¥8638**  |MOLIAS FERRER, JAVIER 64,561 L
4 *¥**4535%* BELTRAN ANSON, RAUL 63,909 L
5 **EQ211%* BUERA AGRAZ, JAIME 61,910 L
6 ***¥6815**  |MARTINEZ CORRAL, OSCAR 60,833 L
7 *¥**8365%* ALTABAS ALCON, ADRIAN 57,615 L
8 ¥**2167** TEJADA MURNOZ, JESUS 57,523 L
9 *¥*%¥1603** YUSTE ARA, ALFREDO 55,002 L
10 *¥**6945%* NAVARRO LAX, DAVID 54,925 L
11 ¥HEAT12%* CALVO ARINO, AITOR 53,021 L
ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LAS INFORMACION
Convocatoria de 7/06/19 (B.0.A.28/06/19)

Codigo Centro Centro Localidad Provincia Sector N2 Plazas
AL20 HOSPITAL DE ALCARIZ ALCARNIZ TERUEL ALCARIZ 3
BA20 HOSPITAL DE BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 4
CGIPC CENTRO DE GESTION INTEGRADA DE PROYECTOS CORPORATIVOS ZARAGOZA ZARAGOZA CGIPC 1
HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE-JACA HUESCA HUESCA HUESCA 4

1001002201L DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA HUESCA HUESCA HUESCA 1
TE20 HOPITAL GENERAL OBISPO POLANCO TERUEL TERUEL TERUEL 1
7120 HOSPITAL ROYO VILLANOVA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGORA | 3

1003002203X DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 19 de
noviembre de 2020, de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Plas-
tica, Estética y Reparadora en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 8.1 de la Resolucion de 19 de noviembre de
2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 244, de 11 de diciembre de 2020,
por la que se convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, con expresién del destino adjudicado a los
participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 19 de
noviembre de 2020, y que se detallan en el anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de
la Resolucion de 19 de noviembre de 2020, dispondran del plazo de un mes para incorporarse
al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se
incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el
oérgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
Convocatoria Resolucion de 19 de noviembre de 2020 (B.O.A. de 11 de diciembre de 2020)

Turno libre
N.LF. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
***0182** |BERNAL MARTINEZ, ALVARO JESUS 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
***g712** |GARCIA SANCHEZ, JOSE MARIA 7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
*+*7921** |GONI MORENO, ENDER RUSSVELL 2220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
*+8878** |PUERTAS PENA, JAVIER 2220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA Il
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 19 de no-
viembre de 2020, de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Reumatologia
en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén para
su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 8.1 de la Resolucion de 19 de noviembre de
2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 243, de 10 de diciembre de 2020,
por la que se convoca proceso selectivo de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Reumatologia, y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, esta Direccién Gerencia, resuelve:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Reumatologia, con expresién del destino adjudicado a los participantes que han su-
perado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 19 de noviembre de 2020, y que
se detallan en el anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes nombrados de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de
la Resolucion de 19 de noviembre de 2020, dispondran del plazo de un mes para incorporarse
al destino obtenido y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara al
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se
incorporan a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el
oérgano convocante. En este supuesto el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 7.9 de la Resolucion de 19 de
noviembre de 2020, declarar la pérdida de los derechos derivados de su participacion en este
proceso selectivo de dofia Blanca Garcia Magalléon con Documento Nacional de Identidad
***1835** que han presentado su renuncia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ADJUDICACION DE PLAZAS A
LOS PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE REUMATOLOGIA
Convocatoria Resolucion de 19 de noviembre de 2020 (B.O.A. de 10 de diciembre de 2020)
Turno libre
N.LF. Apellidos y nombre Centro/CIAS Destino adjudicado Sector
***9013** |CASORRAN BERGES, MARTA PILAR AL20 HOSPITAL DE ALCANIZ ALCANIZ
+*+8834** [MERINO IBARRA, ERARDO ERNESTO HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE-JACA HUESCA
***9549** IMORENO GARCIA, MARINA SOLEDAD 2220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA I
o - HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA-
8853** |PERALTA GINES, CILIA AMPARO 2320 EJEA-TARAZONA ZARAGOZA Il
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, de la Gerencia de Sector de Zaragoza | del
Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el procedimiento de provisién, por
el sistema de libre designacién, de un puesto de Jefatura de Seccién de Ingenieria y
Mantenimiento, en la plantilla organica del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia de Zara-
goza.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria
de 15 de noviembre de 2021 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 245, de 1 de diciembre de
2021), la Gerencia de Sector Sanitario de Zaragoza |, en ejercicio de las competencias legal-
mente atribuidas, vista la propuesta emitida por la Comision de Seleccion designada al efecto,
resuelve:

Nombrar a D. Fidel Ledesma Lardiés, para el desempefo del puesto de Jefatura de Sec-
cion de Ingenieria y Mantenimiento del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia del Sector Zara-
goza |, con fecha de efectos del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.— El Gerente de Sector Zaragoza |, Javier Marién Buen.
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, de la Gerencia de Sector de Zaragoza | del
Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el procedimiento de provisién, por
el sistema de libre designacién, de un puesto de Jefatura de Seccién de Ingenieria y
Mantenimiento, en la plantilla organica del Hospital Royo Villanova de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria
de 15 de noviembre de 2021 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 245, de 1 de diciembre de
2021), la Gerencia de Sector Sanitario de Zaragoza |, en ejercicio de las competencias legal-
mente atribuidas, vista la propuesta emitida por la Comision de Seleccion designada al efecto,
resuelve:

Nombrar a D.2 Marta Villar Molinos, para el desempefio del puesto de Jefatura de Seccion
de Ingenieria y Mantenimiento del Hospital Royo Villanova del Sector Zaragoza |, con fecha
de efectos del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Direccidén Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.— El Gerente de Sector Zaragoza |, Javier Marién Buen.
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provision, con caracter
temporal, de un puesto Jefe de Secciéon de Neurologia del Hospital Universitario “San
Jorge” de Huesca.

Por Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 31, de 14 de febrero de 2020,
al amparo de lo previsto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud, se convocé proceso selectivo para la provisidn, con caracter temporal, de un puesto
de Jefe de Seccion de Neurologia del Hospital Universitario “San Jorge” de Huesca.

Finalizadas las dos fases de que constaba el citado proceso selectivo, a la vista de la pro-
puesta realizada por la Comisién Técnica Especializada de valoracion en sesion celebrada el
dia 25 de marzo de 2022, de conformidad con lo previsto en los articulos 67 y 68 del mencio-
nado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en las bases séptima y octava de la convocatoria, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 62 de dicho Decreto, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Primero.— Adjudicar el puesto de Jefe de Seccion de Neurologia del Hospital Universitario
“San Jorge” de Huesca a dofia Maria José Garcia Gomara.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, y en el punto 3 de la base séptima de la convocatoria, la Direccién
del centro, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo
una valoracién de las competencias directivas de la persona seleccionada al objeto de esta-
blecer el oportuno plan de formacién directiva. Asimismo, la persona seleccionada debera
suscribir con la Direccién del centro un acuerdo cuatrienal de gestién clinica de la unidad
asistencial, basado en el proyecto presentado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en
cuenta, a su término, para la evaluacion prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

Segundo.— La facultativa designada debera tomar posesion del puesto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Tercero.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, y en la base 1.2 de la convocatoria, el desempefio del puesto de Jefe de Seccidn sera,
necesariamente, en régimen de dedicacién exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

Cuarto.— El presente nombramiento para el puesto de Jefe de Seccién tendra caracter
temporal, de cuatro afios de duracidn, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad,
por periodos similares, siempre que la interesada supere la evaluacion realizada conforme al
procedimiento establecido en el articulo 69 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, el periodo de permanencia en el citado
puesto sera menor de cuatro afios si, antes de finalizar dicho periodo, procediera su cese en
el mismo por cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo previsto
en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de marzo de 2022.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacion definitiva de participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resoluciéon de 7 de junio de 2019, para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Técni-
co Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén por turno de promocion in-
terna.

De conformidad con lo previsto en la base 7.4 de la Resoluciéon de 7 de junio de 2019,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 125, de 28 de junio de 2019, por la que se
convoca proceso selectivo de la categoria de Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccidon Gerencia resuelve:

Primero.— Hacer publica, como anexo | a esta Resolucién, la relacion definitiva de los
participantes aprobados por el turno de promocion interna en el proceso selectivo de la cate-
goria de Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion convocado por
Resolucién de 7 de junio de 2019.

Segundo.— Publicar la relacion de plazas vacantes de la categoria de Técnico Especia-
lista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion que se ofertan a los aspirantes que han
resultado aprobados, segun anexo Il.

Tercero.— Convocar a dichos aspirantes para la oferta y adjudicacion al acto centralizado
de asignacion de destino, que se efectuara, en llamamiento Unico a las 13:00 horas del
proximo dia 20 de abril de 2022, en el Salon de Actos de los Servicios Centrales del Servicio
Aragonés de Salud sito en la Plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 7 de junio de 2019, los
aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a la celebracién del acto centralizado, en los lugares sefalados en la base 3.4 de la Convo-
catoria, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de
éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.
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f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de

Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cddigo Penal.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |
RELACION DE APROBADOS DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Convocatoria Resolucion de 7 de junio de 2019 (BOA 28/6/2019)
Turno de promocion interna
Numero de Puntuacion Turno de
NIF Apellidos y nombre
orden total acceso
1 *xE1481** VICENTE MARTINEZ, JOSE MANUEL 61,624 P
2 **%k6314%* MARTINEZ DEL AMO, FRANCISCO JOSE 56,241 P
3 *¥**¥Q9569%* LOPEZ DE LA MANZANARA PEREZ, JUAN CARLOS 46,200 P
4 *¥*%3327** ROYO MOYA,MIGUEL PASCUAL 39,907 P
ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LAS INFORMACION
Convocatoria de 7/06/19 (B.0.A.28/06/19)

Codigo Centro Centro Localidad Provincia Sector Ne Plazas
AL20 HOSPITAL DE ALCARNIZ ALCARNIZ TERUEL ALCARIZ 3
BA20 HOSPITAL DE BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO 4
CGIPC CENTRO DE GESTION INTEGRADA DE PROYECTOS CORPORATIVOS ZARAGOZA ZARAGOZA CGIPC 1
HU20 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE-JACA HUESCA HUESCA HUESCA 4

1001002201L DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA HUESCA HUESCA HUESCA 1
TE20 HOPITAL GENERAL OBISPO POLANCO TERUEL TERUEL TERUEL 1
7120 HOSPITAL ROYO VILLANOVA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGORA | 3

1003002203X DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il 1
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 28 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista
de apoyo a la investigacion (LC) en el Departamento de Lingiiistica y Literaturas Hispa-
nicas en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la base 6.2 de la Convoca-
toria PRI-006/2022 (Resolucién de 1 de marzo de 2022), ha dispuesto: publicar como anexo
lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la
investigacion (LC) en el Departamento de Linglistica y Literaturas Hispanicas en la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza, tras la seleccién efectuada por la corres-
pondiente Comision de Valoracién constituida al efecto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 28 de marzo de 2022.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero

de 2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil
Costa.

ANEXO

Plaza: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en el Departamento de Linglistica y
Literaturas Hispanicas de la Facultad de Filosofia y Letras. (PRI-006/2022)

Linea de investigacion: “SGI 251-153. H11_20R: Proyecto estratégico del grupo Psylex (Lenguaje y

congnicion)”
N2 orden Apellidos y nombre
1 PENALVER BERGUA, JUAN ANTONIO
2 SAMBOU GIMENO, JACQUELINE
3 ABADIA URBISTONDO, ANA
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista
de apoyo a la investigacion (LC) en el IUl Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragén
(INMA) de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la base 6.2 de la Convoca-
toria PRI-009/2022 (Resolucién de 9 de marzo de 2022), ha dispuesto: publicar como anexo
lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la
investigacion (LC) en el Ul Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragon (INMA), tras la se-
leccién efectuada por la correspondiente Comision de Valoracion constituida al efecto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacioén pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 28 de marzo de 2022.— El Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero

de 2021, “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil
Costa.

ANEXO

Plaza: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacidn (LC), en el Instituto Universitario de
Investigacion Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragén (PRI-009/2022)

Proyecto de investigacion: “SGI 170-152 (T54_20R): Materiales y Tratamientos Laser Para Mejorar
Rendimientos Energéticos”

N2 orden Apellidos y nombre
1 SANCHEZ RAMIREZ, GREGORIO

12125

csv: BOA20220407012



Num. 68

Boletin Oficial de Aragoén 07/04/2022

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/394/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracion plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca Bajo Martin, para la gestion de programas especificos de
servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2022/6/0034, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Bajo Martin, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DEL BAJO
MARTIN, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.2 Noelia Carbd Cirac, en su condicién de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 15 de diciembre de 2021.

De otra, D. Narciso Pérez Vilamajo, en su calidad de Presidente de la Comarca Bajo
Martin, en nombre y representacién de la misma, con NIF P4400028lI.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Autébnoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se preveé el
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establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacion y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragdén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
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184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Bajo Martin para la gestion de los servicios y programas especificos de
servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades 2022,
2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de seiscientos ochenta y un mil ochocientos veinte euros (681.820,00 €),
de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos
correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de seiscientos ochenta y un mil
ochocientos veinte euros (681.820,00 €), con la siguiente distribucion por afos:

Anualidad Aportacion IASS Aportacion EE.LL. Total Convenio
2022 170.455,00 0,00 170.455,00
2023 170.455,00 0,00 170.455,00
2024 170.455,00 0,00 170.455,00
2025 170.455,00 0,00 170.455,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 17.171,00 17.171,00 17.171,00 17.171,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 82.516,00 82.516,00 82.516,00 82.516,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 68.768,00 68.768,00 68.768,00 68.768,00
comarcal
TOTAL 170.455,00 170.455,00 170.455,00 170.455,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
0 en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.
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Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a)

f)

Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacién de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atenciéon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaraciéon de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusion; el diagnéstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencién Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercién y los modulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracion y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacién social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracion social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacion y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefénica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacion de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
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sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periédico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcioén del suministro.

Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccioén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.
La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a)

El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragon y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacién del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo senalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a)

b)

c)

d)

Atencioén a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

Atencioén especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusiéon social. Refuerzo de 1 trabajador/a social, 0,5
integrador/a social o disciplinas asimiladas. Financiacion por el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales del cien por cien del coste estimado.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacién
de 5 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 3 ayudas
de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de refe-
rencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 68.768 euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.
El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la

financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones

que, en su caso, se sefialan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta

un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto

184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-

riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
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salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
sociales, o en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funciéon. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacién mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
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gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo social comarcal.

Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, se contempla en el apartado g) la recogida de informacién sobre personas usua-
rias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de ponerse a disposicion de
la Administracion autonémica a efectos de gestion estadistica, informacién a otras Administra-
ciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacion y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacién de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firebox 41 o superior, Google Chrome version 51 o
superior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.
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1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 1 Trabajador/a Social, 1
Educador/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este convenio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Undécima.— Forma y plazo de justificacion.
La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada
anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:
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A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidon Provincial del IASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidn Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atenciéon de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Decimosegunda.— Liquidacién.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

12134

csv: BOA20220407013



Num. 68

Boletin Oficial de Aragoén 07/04/2022

Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinaciéon administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperaciéon en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacién de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direcciéon Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el ejercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.
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La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefalado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio en el lugar y fecha arriba in-
dicados.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025

Denominacion Gastos Gastos Importe Financiacion Aplicacion
personal | generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atenciéon dependencia:
1 Trabajador Social 42.656,00 42.656,00 42.656,00 460059
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: 1 460059
Trabajador Social y 0,5 Técnico Servicios
Sociales 57.031,00 57.031,00 57.031,00
Ayudas de Urgencia para pago del consumo
energético: 460122
8 ayudas 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Fondo Social Comarcal 68.768,00 68.768,00 68.768,00 460118
TOTAL 99.687,00 | 70.768,00 170.455,00 170.455,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

ooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _
de Colaboracién suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de ___
hasta el __ de de ascienden aun totalde €, con la distribucion que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ _ ¢ €, con la
distribucidn que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial

Atencion a menores en situacidon de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ _ ,a _
_de_ de
VO BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IlIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NO\{IEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar
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Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

ooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestién de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el _ _de de __ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje- | . to esti-
cutado jus- - . Total justi-
- . mado justi- .
Programa/Servicio tificado " ficado de
hasta ficado hasta
15/11/ 28/02/

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencion a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidon. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidon: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-

ceptos sefalados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integraciéon familiar y los complementos econémicos para perceptores de pensién no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afo)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-

plementaria Teleasistencia esencial

N° perso- N° perso-
Mes nas dis- nas dis- Coste total
tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas
en el mes en el mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de _

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do justificado
hasta

15/11/

Gasto esti-
mado justifi-
cado hasta

28/02/

Total justifi-
cado en 20___

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencién de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidn presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales
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Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do justificado
hasta

15/11/

Gasto esti-
mado justifi-
cado hasta
28/02/

Total justifi-
cado en 20___

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

D/Dfa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-

ca/AyunTa?nErﬁo_ ____________________:: ____ , de conformidad con lo establecido en el

Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

_____ para la gestién en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en ,a_
_de_ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve Be

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/395/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca Campo de Belchite, para la gestién de programas especi-
ficos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0035, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Campo de Belchite, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA CAMPO DE
BELCHITE, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.? Noelia Carboé Cirac, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 15 de diciembre de 2021.

De otra, D. Joaquin Ignacio Alconchel Fleta, en su calidad de Presidente de la Comarca
Campo de Belchite, en nombre y representacién de la misma, con NIF P5000036C.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.
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Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon, manifiesta que las relaciones entre la Administracién de la Comunidad Auté-
noma y las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacion,
cooperacion, asistencia e informaciéon mutua y respeto de los ambitos competenciales
respectivos al objeto de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al
servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Campo de Belchite para la gestion de los servicios y programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades
2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de seiscientos ochenta mil cuatrocientos cuatro euros (680.404,00 €), de
los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos corres-
pondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de seiscientos ochenta mil cuatrocientos
cuatro euros (680.404,00 €), con la siguiente distribucién por afios:

Anualidad Aportacién IASS Aportacién EE.LL. Total Convenio
2022 170.101,00 0,00 170.101,00
2023 170.101,00 0,00 170.101,00
2024 170.101,00 0,00 170.101,00
2025 170.101,00 0,00 170.101,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 8.998,00 8.998,00 8.998,00 8.998,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 91.001,00 91.001,00 91.001,00 91.001,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 68.102,00 68.102,00 68.102,00 68.102,00
comarcal
TOTAL 170.101,00 170.101,00 170.101,00 170.101,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacion de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacién de las preferencias del usuario, elabora-
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f)

cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atencion a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagnostico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercion y los moédulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacioén, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencion e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacién y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefonica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacién de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periédico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcién del suministro.
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h) Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccidén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.

La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este

convenio se rige por las siguientes reglas:

a) El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

b) En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacién del Gobierno
de Aragodn tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Autéonoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo senalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a) Atencion a personas en situacién de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacién por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

b) Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Se contempla la finan-
ciacion, por parte del IASS, del cien por cien de la ampliacion de jornada necesaria para
completar la de 1 Director y de 1 Auxiliar Administrativo, de modo que ambas jornadas
sean a tiempo completo. Asi mismo, el IASS financiara un 75 por ciento de jornada
completa de un Educador Social; el 25 por ciento restante, se entendera financiado por
los convenios suscritos con el Instituto Aragonés de la Mujer. La aportacion total por
parte del IASS sera de 65.516 euros.

c) Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 6 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 4 ayudas
de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de refe-
rencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

d) Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 68.102 euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.

El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la
financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones
que, en su caso, se sefialan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
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puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencidn de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
sociales, o0 en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funciéon. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.
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- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiacion que la contemplada en este Fondo social comarcal.

Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicién de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacién de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firebox 41 o superior, Google Chrome version 51 o
superior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.
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1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a a media jornada, 1 Trabajador/a
Social, y 1 Personal Administrativo a media jornada.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Undécima.— Forma y plazo de justificacion.
La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada
anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:
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A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidon Provincial del IASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidn Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atenciéon de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Duodécima.— Liquidacion.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sdlo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.
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Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperaciéon en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacién de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direcciéon Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.

12155

csv: BOA20220407014



Num. 68

Boletin Oficial de Aragoén 07/04/2022

La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefalado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025

Denominacién Gastos Gastos Importe Financiacion Aplicacion
personal generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atenciéon dependen-
cia: 1 Trabajador Social 34.483,00 34.483,00 34.483,00 460059
Nuevos perfiles profesiona-
les/ampliacion jornada CSS: 0,5 Direc-
tor, 0,75 Educador y 0,5 Auxiliar Admi-
nistrativo 65.516,00 65.516,00 65.516,00 460059
Ayudas de Urgencia para pago del con-
sumo energético: 10 ayudas 2.000,00 2.000,00 2.000,00 460122
Fondo Social Comarcal 68.102,00 68.102,00 68.102,00 460118
TOTAL 99.999,00 70.102,00 | 170.101,00 170.101,00
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GOBIERNO f?.-:w' .,f : Instituto Aragonés de
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z DE ARAGON 7 3 4 gBE@LEﬁﬁ_dEé Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

ooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _
de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enerode ___
hasta el __ de de ascienden a un totalde _ €, con la distribucién que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefa-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ _ - €, con la
distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencion a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a _
_de_ de

Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO lIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NO\{lEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti- | Total justifi-
mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacién comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

|Atencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar
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Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidén superior 10% de poblacién
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

ANEXO IV.- CERTIFICACI()N DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-

BRE)
opofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento , de conformidad con lo establecido en el

Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el de de __ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

- Gasto esti- s e
cutado jus- . - Total justi-
mado justi-
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/___

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencién a menores en situacién de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercién: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-
ceptos senalados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdémicos para perceptores de pensiéon no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/aiio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afiio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-

plementaria Teleasistencia esencial

N° perso- N© perso-
Mes nas dis- nas dis- Coste total
tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas
en el mes en el mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mavil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Méximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales
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y Derechos Sociales

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do justificado
hasta

15/11/

Gasto esti-
mado justifi-
cado hasta
28/02/

Total justifi-
cado en 20___

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacidn
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

v 3 Instituto Aragonés de
8 @m« o@ Servicios Sociales
BELCHITE

ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

D/Dha. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-

ca/AyunTar_nE;rﬁo_ ____________________:: ____ , de conformidad con lo establecido en el

Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento =~~~
_____ para la gestion en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en_ _ ,a_
_de__ ___ de
EL/LA SECRETARIO/A V° B°

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/396/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca Campo de Carifiena, para la gestion de programas espe-
cificos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0037, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales y la Presidente de la Comarca Campo de Carifiena, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA CAMPO DE
CARINENA, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.? Noelia Carboé Cirac, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 15 de diciembre de 2021.

De otra, D. José Luis Anson Gomez, en su calidad de Presidente de la Comarca Campo
de Carifiena, en nombre y representacion de la misma, con NIF P5000038I.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.
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Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon, manifiesta que las relaciones entre la Administracién de la Comunidad Auté-
noma y las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacion,
cooperacion, asistencia e informaciéon mutua y respeto de los ambitos competenciales
respectivos al objeto de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al
servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes.
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Campo de Carifiena para la gestion de los servicios y programas espe-
cificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades
2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de seiscientos cincuenta y cinco mil novecientos setenta y dos euros
(655.972,00 €), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a
los Capitulos correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de seiscientos cin-
cuenta y cinco mil novecientos setenta y dos euros (655.972,00 €), con la siguiente distribu-
cion por anos:

Anualidad Aportacion IASS Aportacion EE.LL. Total Convenio
2022 163.993,00 0,00 163.993,00
2023 163.993,00 0,00 163.993,00
2024 163.993,00 0,00 163.993,00
2025 163.993,00 0,00 163.993,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 13.858,00 13.858,00 13.858,00 13.858,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 64.828,00 64.828,00 64.828,00 64.828,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 83.507,00 83.507,00 83.507,00 83.507,00
comarcal
TOTAL 163.993,00 163.993,00 163.993,00 163.993,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios

Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacion de dependencia se contempla un refuerzo de per-
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f)

sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atenciéon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos insercién. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagndstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercién y los moédulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacién y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefonica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacién de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periddico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
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ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcioén del suministro.

h) Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccibén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.

La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este

convenio se rige por las siguientes reglas:

a) El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

b) En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacién del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo senalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a) Atencion a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

b) Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social. Financia-
cion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste esti-
mado.

c) Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 10 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio. Financia-
cion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste esti-
mado.

d) Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 83.507 euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.

El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la
financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones
que, en su caso, se sefalan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
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sociales, 0 en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funciéon. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestion indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo social comarcal.
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Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicién de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacion de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccion y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firebox 41 o superior, Google Chrome version 51 o
superior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.
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1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 2 Trabajador/a Social, 1
Educador/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Undécima.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada

anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:

A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del I1ASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacién de los gastos imputados
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producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (nhdminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atencion de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
qgue no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Duodécima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacion de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
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plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién del objeto del
convenio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Go-
bierno de Aragdn, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo in-
forme favorable de la Comisidon de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en
el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la Comisidon de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinaciéon administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccién técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccidn
de Coordinacion de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direccién Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccion de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.

La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las
causas indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefalado en la clausula
anterior.
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Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025
Denominacién Gastos Gastos Importe Financiacion Aplicacion
personal generales Total IASS econdémica

Refuerzo CSS para atencion dependen-
cia: 1 Trabajador Social 39.343,00 39.343,00 39.343,00 460059
Vulnerabilidad y exclusion social,
SPAIS: 1 Trabajador Social 39.343,00 39.343,00 39.343,00 460059
Ayudas de Urgencia para pago del con-
sumo energético: 10 ayudas 1.800,00 1.800,00 1.800,00 460122
Fondo Social Comarcal 83.507,00 83.507,00 83.507,00 460118
TOTAL 78.686,00 85.307,00 163.993,00 163.993,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

oof@. _ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _ _ _ _ _ _ ____ ______
de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de
hasta el __ de de ascienden a un totalde _ €, con la distribucién que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefa-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden aun totalde _ €, con la
distribucién que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencion personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencidn a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en ,a_
_de_ de

Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Ill. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, moévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar
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Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidon directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencién superior 10% de poblacion
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL|

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

ooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento .~~~ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracién suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el _ _de de  hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

- Gasto esti- . .
cutado jus- - . Total justi-
. e mado justi- .
Programa/Servicio tificado " ficado de
hasta ficado hasta
15/11/ 28/02/___

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencién a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto inserciéon: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-
ceptos sefalados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afo)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia_com- Teleasistencia esencial
plementaria
N© perso- N©° perso-
Mes nas dis- nas dis- Coste total
tintas Importe tintas Importe
atendidas atendidas
en el mes en el mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL ANUAL

a__de de

Ve B® EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

|Alojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

IAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestién directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidn superior 10% de poblacién
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacién que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B°® EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS
oofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento ..~~~ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
_____ para la gestion en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades | Usuarios | Diputacion I.A.S.S. | Resto | Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a_
_de_____ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B®

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/397/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca Campo de Daroca, para la gestion de programas especi-
ficos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/6/0036, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales y la Presidenta de la Comarca Campo de Daroca, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA CAMPO DE
DAROCA, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.? Noelia Carboé Cirac, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 15 de diciembre de 2021.

De otra, D.2 Maria Ascension Giménez Santolaria, en su calidad de Presidenta de la Co-
marca Campo de Daroca, en nombre y representacién de la misma, con NIF numero
P5000035E.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
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requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, viene a disponer que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios
de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una
gestion coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se rea-
licen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 38, de 24 de febrero 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes.
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca Campo de Daroca para la gestidon de los servicios y programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades
2022, 2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de seiscientos setenta mil trescientos cuarenta y ocho euros (670.348,00
€), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos
correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de seiscientos setenta mil tres-
cientos cuarenta y ocho euros (670.348,00 €), debiendo aportar la Corporacién Local el resto,
con la siguiente distribucién por afos:

Anualidad Aportacién IASS Aportacién EE.LL. Total Convenio
2022 167.587,00 0,00 167.587,00
2023 167.587,00 0,00 167.587,00
2024 167.587,00 0,00 167.587,00
2025 167.587,00 0,00 167.587,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 17.098,00 17.098,00 17.098,00 17.098,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 67.068,00 67.068,00 67.068,00 67.068,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 81.421,00 81.421,00 81.421,00 81.421,00
comarcal
TOTAL 167.587,00 167.587,00 167.587,00 167.587,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios
Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacion de dependencia se contempla un refuerzo de per-
sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
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f)

ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atencidon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos inserciéon. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencioén social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagndstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercion y los moédulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacioén, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacién y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefonica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacién de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periddico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
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ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcioén del suministro.

h) ondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccibén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.

La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este

convenio se rige por las siguientes reglas:

a) El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

b) En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacién del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo senalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a) Atencion a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

b) Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social. Financia-
cion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste esti-
mado.

c) Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 10 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 5 ayudas
de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de refe-
rencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

d) Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 81.421 euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.

El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la
financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones
que, en su caso, se sefialan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.
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- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en concepto
de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios sociales, o
en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funcién. También podra justificarse
el material fungible, movil y portatil especifico necesario para la prestacion del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocién de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestidn indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracion y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiaciéon que la contemplada en este Fondo social comarcal.
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Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicién de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacion de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccion y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firebox 41 o superior, Google Chrome version 51 o
superior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.
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1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 2 Trabajador/a Social, 1
Educador/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Undécima.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada

anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:

A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del I1ASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacién de los gastos imputados
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producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (nhdminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atencion de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complementaria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Duodécima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacion de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.
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Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinaciéon administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracion de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccién técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacion de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direccién Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccion de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacién y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afo.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el ejercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacién de proyectos, la relaciéon de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente previsién de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacién del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.

La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacién de proyectos sefialado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzara desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.
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Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio y sus anexos, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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SO AREA de B ARG

Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025

Denominacion Gastos Gastos Importe Financiacion Aplicacion
personal | generales Total IASS economica

Refuerzo CSS para atencion dependen-
cia: 1 Trabajador Social 42.583,00 42.583,00 42.583,00 460059
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: 460059
1 Trabajador Social 41.583,00 41.583,00 41.583,00
Ayudas de Urgencia para pago del con-
sumo energético: 15 ayudas 2.000,00 2.000,00 2.000,00 460122
Fondo Social Comarcal 81.421,00 81.421,00 81.421,00 460118
TOTAL 84.166,00 | 83.421,00 167.587,00 167.587,00
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- GOBIERNO M Instituto Aragonés de

~' DE ARAGON coD Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania M

y Derechos Sociales

ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

D/Dna. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-

de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de ___
hasta el __ de de ascienden a un totalde €, con la distribucién que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ €, con la
distribucién que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencidn a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidon. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto inserciéon: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a _
_de_ de

Vo BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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- GOBIERNO M Instituto Aragonés de

~' DE ARAGON CoD Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania M

y Derechos Sociales

ANEXO IIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NO\/’lEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencidn de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencidon presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mévil y portétil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencidn, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
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Servicios Sociales

Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Actividades de gestidn directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacidn
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiaciéon que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL]

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

ooéa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento_ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracién suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento
para la gestion de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el de de  hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

cutado jus- Gasto esti- | 1. justi-
mado justi-
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/_

Atencién personas en situacién de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencién a menores en situacién de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidén. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-

ceptos sefalados en el citado Convenio.
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—<DE ARAGON CaD Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania M

y Derechos Sociales

TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regulan las prestaciones econémicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de pensiéon no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/aio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afo)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-
plementaria

N° perso- N° perso-

Mes nas dis- nas dis- Coste total

tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas

en el mes en el mes

Teleasistencia esencial

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de

V° B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |[cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencién de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencién presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacién comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado
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- GOBIERNO M Instituto Aragonés de

,...- DE ARAGON oD Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania m

y Derechos Sociales

Gasto ejecuta-| Gasto esti-
do justificado | mado justifi- | Total justifi-
hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Programa/Servicio

IAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencién superior 10% de poblacién
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencién y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccidn

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:

12204

csv: BOA20220407016



Num. 68 Boletin Oficial de Aragoén 07/04/2022

p—— GOBIERNO S\':Lrlll Insti'gu‘to Aragonés de
=—=DE ARAGON (@ s Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania M

y Derechos Sociales

ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

D/Dna. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-

ca/Ayuntamiento __ , de conformidad con lo establecido en el

Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento =~~~
_____ para la gestién en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en ,a_
de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/398/2022, de 26 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca del Jiloca, para la gestion de programas especificos de
servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2022/6/0033, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2021, por la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales y la Presidenta de la Comarca del Jiloca, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIANUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DEL JILOCA,
PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES,
DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025

En Zaragoza, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, D.? Noelia Carboé Cirac, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de 15 de diciembre de 2021.

De otra, D.? Yolanda Domingo Alegre, en su calidad de Presidenta de la Comarca del Ji-
loca, en nombre y representacion de la misma, con NIF P4400029G.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.
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Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestion de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a las entidades lo-
cales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco por
ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurrentes
entre ambas administraciones para la atencién de menores, atencién especifica o especiali-
zada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon, manifiesta que las relaciones entre la Administracién de la Comunidad Auté-
noma y las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacion,
cooperacion, asistencia e informaciéon mutua y respeto de los ambitos competenciales
respectivos al objeto de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al
servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, viene a disponer que la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar
convenios de puesta en comun de medios materiales, personales y financieros para
llevar a cabo una gestidén coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones
dinerarias que se realicen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza
de subvencion.

A'su vez, la disposicién adicional tercera del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, corre-
gida en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El
Departamento competente en materia de servicios sociales establecera con las entidades
locales titulares de un Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboracién que contem-
plara los compromisos técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los
Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como
base lo establecido en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios So-
ciales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon; Ley 1/2021, de 21 de febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes.
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio regular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la Comarca del Jiloca para la gestidon de los servicios y programas especificos de
servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las anualidades 2022,
2023, 2024 y 2025.

Segunda.— Presupuesto y financiacion de programas.

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a
la cantidad estimada de setecientos sesenta y seis mil ochocientos veinticuatro euros
(766.824,00 €), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a
los Capitulos correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de setecientos se-
senta y seis mil ochocientos veinticuatro euros (766.824,00 €), con la siguiente distribucion
por afios:

Anualidad Aportacion IASS Aportacion EE.LL. Total Convenio
2022 191.706,00 0,00 191.706,00
2023 191.706,00 0,00 191.706,00
2024 191.706,00 0,00 191.706,00
2025 191.706,00 0,00 191.706,00

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecutara
a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicaciéon presupuestaria Programa 2022 2023 2024 2025

G/3132/460059/91002 Planes y 16.764,00 16.764,00 16.764,00 16.764,00
programas

G/3132/460059/35013 Planes y 65.234,00 65.234,00 65.234,00 65.234,00
programas

G/3132/460122/91002 AU pago 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
consumo
energético

G/3132/460118/91002 Fondo social 107.908,00 107.908,00 107.908,00 107.908,00
comarcal
TOTAL 191.706,00 191.706,00 191.706,00 191.706,00

Tercera.— Programas especificos de servicios sociales.

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios so-
ciales aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten
o en los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administracion autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencion a personas en situacion de dependencia. Para que el Centro de Servicios

Sociales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la
atencion de personas en situacion de dependencia se contempla un refuerzo de per-
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f)

sonal de trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacion, aseso-
ramiento, apoyo en la tramitacion y validacion de las preferencias del usuario, elabora-
cion de informe social con la propuesta de Programa Individual de Atencion y el
seguimiento de las personas en situacién de dependencia que permanecen en el domi-
cilio.

Atenciéon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencion de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a
para, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia,
tanto con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma,
asi como la gestion del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corres-
ponda, la gestidon del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.
Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos insercién. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desa-
rrollo del pueblo gitano y, en su caso, con relacién a proyectos de insercion, se con-
templa un refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa
cuyo objeto consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos
especificos, en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su
identidad cultural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de
intervencién social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo
y seguimiento escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusién social. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién
especifica y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, como base del Servicio de Inclusion Social, se con-
templa un refuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas
para gestionar programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion so-
cial y desarrollar itinerarios individualizados de inclusién. Se desarrollaran funciones de
deteccion de las personas en situacion o riesgo de exclusién; el diagndstico de sus
necesidades; el disefio del Plan de Atencion Social, que estara conformado por los
acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de insercién y los moédulos operativos de
intervencidn; y actuaciones de accién comunitaria. Mediante itinerarios individualizados
se estableceran abordajes especificos de intervencion educativa, familiar y social de
caracter integral que favorezcan la integracién y normalizacion social de las personas
y sus familias, de regeneracion de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del
acceso a vivienda normalizada en su caso, asi como las actuaciones que se contem-
plan en materia de empleo, educacién, coordinacién, promocion de la mujer y fomento
de la participacion social y mejora de las relaciones sociales y vecinales. Mediante
programas grupales o comunitarios de prevencién e inclusién social se desarrollaran
actuaciones orientadas a la integracién social y laboral de colectivos vulnerables en
situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de areas territoriales con graves necesi-
dades sociales.

Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016,
de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.
Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma
ininterrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacién y de la comunica-
cion, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a
través de la instalacion de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular
de la linea, conectado mediante la linea telefonica (fija o movil) a una central receptora
con la que se comunica en caso de urgencia, mediante la activacién de un pulsador.
Tiene naturaleza complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial
cuando se dirige a personas en situacion de dependencia.

Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver si-
tuaciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del con-
sumo energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas
basicas. Son prestaciones de pago unico no periddico y caracter esencial, temporal y
finalista. Se concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita refe-
rido Unicamente a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacién feha-
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ciente de la empresa comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer,
en caso de impago, la interrupcioén del suministro.

h) Fondo Social Comarcal. Este fondo, destinado a comarcas, tiene por objeto favorecer
que estas desarrollen, en materia de servicios sociales, funciones que no se han po-
dido ejecutar sin este crédito, poner en marcha e incrementar prestaciones y servicios,
y apoyar la financiaciéon de programas y servicios cuya regulacion posterior a la trans-
ferencia de funciones y servicios a las comarcas ha supuesto un incremento del coste
por encima de sus posibilidades. En todo caso, este fondo no puede suponer duplicidad
con la financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la
Seccibén 26.

Cuarta.— Reglas de financiacién de programas especificos de servicios sociales.

La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este

convenio se rige por las siguientes reglas:

a) El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando
la categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servi-
cios sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon. En gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragén tiene como limite
la menor de estas dos cantidades:

- Retribucién vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragén y el coste de
la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven aparejadas.

- Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

b) En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacién del Gobierno
de Aragon tendra como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Auténoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto
realizado por la entidad local con coste superior a lo senalado en este parrafo habra de
ser asumido con cargo a los presupuestos de la entidad local.

Quinta.— Programas especificos de servicios sociales financiados en este convenio.

a) Atencion a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 1 trabajador/a social.
Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste
estimado.

b) Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situa-
ciones de vulnerabilidad y exclusion social. Refuerzo de 1 trabajador/a social. Financia-
cion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste esti-
mado.

c) Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion
de 6 ayudas ordinarias por una cuantia maxima de doscientos euros al afio y 3 ayudas
de caracter excepcional cuando concurran situaciones que comprometan gravemente
la subsistencia de la unidad de convivencia, previo informe del profesional de refe-
rencia. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del
coste estimado.

d) Fondo Social Comarcal. Se contempla la financiacion, al cien por cien, de 107.908
euros.

Sexta.— Criterios de justificacion del Fondo Social Comarcal.

El crédito contemplado en el Fondo Social Comarcal no puede suponer duplicidad con la
financiacion incondicionada de programas y servicios sociales a través de la Seccion 26. Para
evitar dicha duplicidad, se especifican los servicios y programas de servicios sociales objeto
de este fondo y se delimita, en su caso, el contenido susceptible de justificar.

Podran justificarse los programas que se relacionan a continuacion con las limitaciones
que, en su caso, se sefialan:

- Personal del Centro de Servicios Sociales. Con caracter general, podra justificarse hasta
un diez por ciento del coste salarial de los perfiles profesionales contemplados en el Decreto
184/2016, de 20 de diciembre. Este porcentaje podra superarse si se justifican costes sala-
riales de personal que superen las ratios establecidas en el mismo; si se justifican los costes
salariales del personal que estaba pendiente y que con esta justificacion se da cumplimiento
a las ratios del Decreto referenciado; y cuando se financian costes salariales que, desde la
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puesta en marcha de este fondo, se financian exclusivamente con cargo al crédito de este
fondo social comarcal.

- Servicio de atencién de urgencias sociales. Podra justificarse el gasto realizado en con-
cepto de disponibilidad, kilometraje, atencion presencial del personal del Centro de servicios
sociales, o en su caso, el coste salarial de personal contratado para dicha funciéon. También
podra justificarse el material fungible, moévil y portatil especifico necesario para la prestacion
del servicio.

- Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. En los albergues para personas sin
hogar de titularidad de la entidad local, podran justificarse los costes salariales del personal
asignado al mismo, los gastos de manutencion, material fungible y el equipamiento necesario
para la prestacion del servicio. Cuando el alojamiento temporal se realiza en establecimientos
de titularidad de otra administracién publica o de titularidad privada, podra justificarse, en su
caso, con el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Promocion de la Animaciéon comunitaria y de la participacion. Podra justificarse el gasto
realizado en materia de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo ba-
sico del Centro de Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se
trate de una gestion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Prevencién/Inclusién. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Atencion a personas mayores. Podra justificarse el gasto realizado en materia de per-
sonal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa
por la entidad local 0 mediante gestion indirecta. Se incluyen los servicios complementarios
de fisioterapia, terapia ocupacional, podologia, comidas a domicilio y lavanderia. También
podra justificarse la financiacion de plazas residenciales o del mantenimiento de estableci-
mientos de servicios sociales especializados de titularidad publica municipal y/o comarcal
siempre y cuando el importe justificado no supere el 40% del crédito consignado a cargo del
fondo social comarcal.

- Preservacion familiar. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal espe-
cifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y
las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestién directa por la en-
tidad local o mediante gestién indirecta.

- Cooperacion social y voluntariado social. Podra justificarse el gasto realizado en materia
de personal especifico y de perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de
Servicios Sociales y las actividades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una ges-
tion directa por la entidad local o mediante gestion indirecta.

- Apoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales. Podra justificarse, en su caso, con
el coste del convenio, concierto o similar y con los costes del servicio prestado.

- Ayudas de urgencia para situaciones generales. Podra justificarse el importe de ayudas
de urgencia extraordinarias generadas exclusivamente como consecuencia de situaciones de
emergencia colectiva.

- Ayuda a domicilio. Podra justificarse el coste derivado de una atencién superior al 10%
de la poblacion mayor de 65 afios en el ambito territorial de la entidad local en el servicio de
ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. También podra justificarse el coste superior
al precio oficial regulado por el IASS para financiar la atencion a personas en situacién de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio de naturaleza esencial mientras se mantenga
vigente la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia encomendado a las entidades locales. Y los costes de manteni-
miento de aplicacion informatica para gestion del servicio.

- Programas de prevencion y promocion de la autonomia para personas en situacion de
dependencia. Podra justificarse el gasto realizado en materia de personal especifico y de
perfil profesional diferente al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales y las activi-
dades realizadas para su desarrollo, tanto se trate de una gestion directa por la entidad local
o0 mediante gestion indirecta.

- Gastos emergencias colectivas. Podra justificarse el gasto extraordinario generado ex-
clusivamente como consecuencia de una situacion de emergencia colectiva, tanto en materia
de incremento de personal y de dedicacion del mismo en los servicios sociales generales
gestionados (informacion, valoracién y orientacion; ayuda a domicilio), como el coste derivado
de los equipos de proteccion.

12211

csv: BOA20220407017



Num. 68

Boletin Oficial de Aragoén 07/04/2022

- Otro personal. Podra justificarse otro personal especifico y de perfil profesional diferente
al del equipo basico del Centro de Servicios Sociales para el refuerzo de servicios sociales
generales sin otra financiacion que la contemplada en este Fondo social comarcal.

Séptima.— Sistema de Informacién de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, se contempla en el apartado g) la recogida de informacion
sobre personas usuarias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de po-
nerse a disposicién de la Administracion autondmica a efectos de gestion estadistica, informa-
cion a otras Administraciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacién de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacién de Atencion Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion so-
cial realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador
Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firebox 41 o superior, Google Chrome version 51 o
superior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicaciéon disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Auténoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creaciéon o modifica-
cion de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos recogidos en esta aplicacién informa-
tica al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de
servicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Octava.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local:

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar
en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2. Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.4. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.5. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.
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1.6. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y
de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herra-
mientas informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.8. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

1.9. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de per-
sonal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones necesarias
para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo basico de la estructura del Centro
de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales contemplados en
este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar conformado por
los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 4 Trabajador/a Social, 1
Educador/a, 0,5 Psicélogo/a y 1 Personal Administrativo.

1.10. El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en
el articulo 15 de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; las funciones
y tareas reguladas en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y
las establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo
caso, habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracién publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso
a prestaciones econdémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente
de quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este
convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar la gestidon de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Novena.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los Programas especificos derivados del presente convenio.

Décima.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, se transferira a la entidad local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clau-
sulas siguientes.

Undécima.— Forma y plazo de justificacion.
La justificacion precisa para el pago de la aportacién del Instituto se realizara, en cada
anualidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:
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A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidon Provincial del IASS, conforme a los anexo Il y Ill, los si-
guientes documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados
producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion
y la acreditaciéon del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o perio-
dico comprometidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada
y se encuentren pendientes para la segunda justificacién del convenio, se susti-
tuiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate
la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. En relacién con las ayudas de
urgente necesidad para pago del consumo energético, tele asistencia, asi como
para el servicio de atencion de urgencias sociales y alojamiento temporal para situa-
ciones de urgencia incorporados al fondo social comarcal, los gastos que no hayan
sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en informe estimativo
hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La entidad local debera presentar en la
correspondiente Direccidn Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad local, con el visto bueno del
Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anua-
lidad, y en la que se incluya, conforme al anexo |V, lo siguiente:

- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre,
e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de con-
sumo energético, de tele asistencia, asi como del servicio de atenciéon de urgencias
sociales y alojamiento temporal para situaciones de urgencia incorporados al fondo
social comarcal, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacion de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.
- Acreditacion de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complemen-
taria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada
anualidad, que debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios
objeto del convenio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera
datos econdmicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas
desarrollados por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y
programas contemplados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacién de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente,
que no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino.

Duodécima.— Liquidacion.

La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si sdlo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en
cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion
Provincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.
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Decimotercera.— Reintegro.

La Direccion Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justifi-
cado, conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por
conceptos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el
plazo de un mes desde la comunicacion de la liquidacién, en los términos sefialados en la
misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la dife-
rencia, se iniciara por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora deven-
gado desde la fecha de abono del primer pago de la aportacion, tal y como establece el ar-
ticulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, me-
diante Acuerdo de Iniciacion notificado a la entidad local, que fijara la cuantia del reintegro a
efectuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimocuarta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Decimoquinta.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperaciéon en la provisién y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo
la persona responsable de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccion
de Coordinacién de Servicios Comunitarios y Programas Sociales de la Direcciéon Pro-
vincial correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Coordinacion Funcional de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

Decimosexta.— Presentacién de proyectos para el gjercicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la entidad local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentacion de proyectos, la relacion de servicios, programas
y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente prevision de costes,
para el ejercicio siguiente.

Decimoséptima.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporaciéon de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacion salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacién o minoracion de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.
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La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefalado en la clausula anterior.

Decimoctava.— Periodo de vigencia del convenio.

La vigencia de este convenio alcanzard desde la fecha de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelaciéon mi-
nima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del
mismo mediante la suscripcion de la adenda correspondiente antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado
por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

Decimonovena.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad para
requerir la anulacién de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman electrénicamente el presente convenio y sus
anexos en el lugar y fecha arriba indicados.
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- GOBIERNO Instituto Aragonés de
z DE ARAGON Servicios Sociales
Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales
ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 2022-2025
Denominacién Gastos Gastos Importe Financiacion Aplicacion
personal generales Total IASS econémica
Refuerzo CSS para atencién dependencia:
1 Trabajador Social 42.249,00 42.249,00 42.249,00 460059
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: 1 460059
Trabajador Social 39.749,00 39.749,00 39.749,00
Ayudas de Urgencia para pago del consumo
energético: 9 ayudas 1.800,00 1.800,00 1.800,00 460122
Fondo Social Comarcal 107.908,00 | 107.908,00 107.908,00 460118
TOTAL 81.998,00 109.708,00 | 191.706,00 191.706,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

oof@. _ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _ _ _ _ __
de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

para la

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de
hasta el __ de de ascienden aun totalde _ ¢ €, con la distribucion que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucion de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de _ _ ¢ €, con la
distribucién que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

Gasto ejecu- | Gasto esti- | Total jus-
tado mado tificado

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo Traba-
jador Social: Coste salarial
Atencidn a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educador:
Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion. Refuerzo Técnico
servicios Sociales: Coste salarial
Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Generales
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: Coste salarial
Nuevos perfiles profesionales
Teleasistencia. Naturaleza complementaria
Teleasistencia. Naturaleza esencial
Ayudas de urgencia para pago de consumo energético
Fondo Social Comarcal

TOTAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a_

de de
VO BO EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA
EL/LA SECRETARIO/A PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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Instituto Aragonés de
Servicios Sociales

ANEXO IIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NO\{IEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS CON
CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL (Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-

grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo bdsico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencién presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta
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Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencidn superior 10% de poblacién
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccion

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiaciéon que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
EL/LA SECRETARIO/A DENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

oofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

para la gestién de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el _ _de de ___ hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje- .
cutado jus- Gasto esti- | ., justi-
. . . mado justi- y
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/_

Atencidn personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencidn a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercidn. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-
ceptos sefialados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integracion familiar y los complementos econdémicos para perceptores de pension no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/aiio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-
plementaria

N©° perso- N© perso-

Mes nas dis- nas dis- Coste total

tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas

en el mes en el mes

Teleasistencia esencial

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
a__de de

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
.. do justificado | mado justifi- | Total justifi-
Programa/Servicio hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mdvil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencién, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacién comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-

tado
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
.. do justificado | mado justifi- | Total justifi-
Programa/Servicio hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacion
>65 afos

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencion y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccidon

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

poda. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento . , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracién suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento _
_____ para la gestién en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de

enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:
Entidades | Usuarios | Diputacion | I.A.S.S. | Resto | Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ ,a_
_de_ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN PRI/399/2022, de 24 de marzo, por la que se regula la convocatoria de subven-
ciones con destino a las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil para el afo
2022.

De acuerdo con el articulo 71. 57.2 de nuestro Estatuto de Autonomia de Aragon, corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de Aragodn, la competencia exclusiva en materia de protec-
cion civil, que incluye, en todo caso, la regulacién, la planificacion, la coordinacién y la ejecu-
cion de medidas relativas a emergencias y seguridad civil ante incendios, catastrofes naturales,
accidentes y otras situaciones de necesidad.

En este sentido, la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencion de
Emergencias de Aragoén, dedica el Capitulo 11l de su Titulo Il a la regulacion del voluntariado
de emergencias, organizaciones constituidas sin animo de lucro, con la finalidad siempre de
cooperar con las Administraciones Publicas en las funciones de proteccion civil. En concreto,
el articulo 54 de dicho texto normativo regula el fomento de las agrupaciones de voluntarios,
estableciendo en su apartado 2, como requisito ineludible para tener acceso a las posibles
subvenciones, que las agrupaciones estén inscritas en el Registro Autonémico de Voluntarios
de Emergencias.

Como normativa especifica reguladora de la organizacion y funcionamiento de las agrupa-
ciones de voluntarios de proteccion civil, debe ser de aplicacion el Decreto 204/2017, de 19
de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la organizacion y el funciona-
miento de las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil en Aragén. Dicha norma regla-
mentaria ha recogido el Registro de agrupaciones de voluntarios de proteccion civil de Aragén
y, por ende, la Red de agrupaciones de voluntarios de proteccion civil de Aragon.

Dicha Red de agrupaciones es una realidad en Aragoén, siendo un elemento mas de los
que conforman el conjunto de la proteccidn civil el cual ha venido demostrando sobradamente
durante ya casi dos décadas su eficacia, basada fundamentalmente en la solidaridad. Es por
ello que resulta imprescindible que desde la Administracién de la Comunidad Auténoma se
procure mantener un nivel de formacion y equipamiento adecuados, que permitan tanto el
cumplimiento de las obligaciones impuestas legalmente a los miembros de estas organiza-
ciones, asi como la finalidad de cooperacién de éstas en las funciones de proteccion civil.

Las consideraciones anteriormente sefialadas, unidas al caracter voluntario de sus presta-
ciones y a la realizacion de las mismas con caracter altruista, gratuito y sin animo de lucro,
justifican que las actuaciones objeto de la presente convocatoria sean financiadas al 100%,
cuestion ademas que asi viene ya reflejada en las propias bases reguladoras.

La presente convocatoria se efectua en virtud de las competencias que tiene atribuidas el
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales por el Decreto 6/2020, de 10 de
febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 32, de
17 de febrero de 2020) en sus articulos 21.1.g9) y 24.r).

La concesioén de las subvenciones de concurrencia competitiva con procedimiento simpli-
ficado que se regulan en la presente Orden, se llevara a cabo de conformidad con lo estable-
cido en la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones a las agrupaciones de voluntarios de proteccion
civil inscritas en la Red de Agrupaciones de Voluntarios de Proteccién Civil de Aragén (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 244, de 17 de diciembre de 2019).

Estas subvenciones se encuentran previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales para el periodo de 2020-2023,
aprobado por Orden PRI/191/2020, de 28 de febrero, publicado el 11 de marzo de 2020 (“Bo-
letin Oficial de Aragdn”, nimero 49). La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales viene a dar cumplimiento al man-
dato legal establecido tanto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, como el en articulo 10 del Reglamento de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En el mismo sentido, el articulo 5 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, prevé que cada Departamento elaborara un plan
estratégico de subvenciones, con el contenido previsto en la normativa basica estatal, com-
prendiendo las actuaciones en materia de subvenciones, las de sus organismos auténomos y
las de sus entidades de derecho publico. Dicho plan ha venido a concretar los objetivos y
aspectos que este Departamento quiere fomentar dentro de las competencias atribuidas me-
diante el Decreto 6/2020, de 10 de febrero, citado anteriormente, entre las que se encuentra
la Proteccion civil, en los términos establecidos en el articulo 71. 57.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Aragoén.
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En su virtud, y con el fin de realizar la convocatoria de subvenciones con destino a las
Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil, dispongo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y régimen juridico aplicable.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2022, de las
subvenciones con destino a las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil que estén
inscritas en la Red de agrupaciones de voluntarios de proteccion civil. La concesién de las
subvenciones que se regulan en la presente Orden se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las agrupaciones de voluntarios de
proteccion civil inscritas en la Red de Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 244, de 17 de diciembre de 2019), la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como el Reglamento de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

2. Seran subvencionables las siguientes actuaciones:

a) Gastos de formacién de los voluntarios.

b) Gastos corrientes de funcionamiento y mantenimiento de la sede.

c) Gastos corrientes de funcionamiento de la agrupacion.

d) Gastos de material necesarios para el funcionamiento de la agrupacion.

e) Gastos de herramientas especiales necesarias como apoyo logistico a los distintos

cuerpos de intervencion.

f) Cualesquiera otros gastos que guarden relacion con las actividades, fines y objetivos

que tienen encomendados.

3. Tal como se recoge en el articulo 2.3 de la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre, el
anexo | de la presente convocatoria, recoge de manera pormenorizada los gastos subvencio-
nables, por lo que, dentro de cada una de las categorias recogidas en el apartado anterior, no
se subvencionara ningun gasto que no venga recogido expresamente en el citado anexo.

Segundo.— Cuantia y financiacién.

1. La cuantia disponible para la financiacion de las subvenciones previstas en esta convo-
catoria asciende a un importe maximo de doscientos noventa mil euros (290.000 €) con la
siguiente distribucion, doscientos mil euros (200.000 €.) con cargo a la aplicacion presupues-
taria 10080 G/1213/480008/91002 y noventa mil euros (90.000 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10080 G/1213/780003/91002 del presupuesto del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales para el ejercicio 2022.

2. Conforme a lo estipulado en el articulo 34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y el
articulo 13.2 de la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre, se financiara el 100% de la acti-
vidad subvencionable. El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos, o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

3. Asimismo, de conformidad con en el articulo 2.4 de la Orden PRI/1634/2019, de 2 de
diciembre, el importe de la ayuda concedida a cada agrupacién de voluntarios, no podra ex-
ceder de los siguientes importes:

a) Gastos corrientes subvencionables con cargo a la aplicacion presupuestaria 10080

G/1213/480008/91002 (Capitulo 4): 10.000 euros (10.000 €.).
b) Gastos de capital subvencionables con cargo a la aplicacion presupuestaria 10080
G/1213/780003/91002 (Capitulo 7): 4.500 euros (4.500 €).

Tercero.— Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se establecen en esta Orden las agru-
paciones de voluntarios de proteccion civil que lo soliciten en tiempo y forma, y se encuentren
integradas en la Red de agrupaciones de voluntarios de proteccion civil de Aragén.

Se diferenciaran dos tipos de agrupaciones:

Agrupaciones de nueva creacion: aquellas que se hayan constituido con posterioridad al 1
de enero de 2021 y no hubieran sido beneficiarias en la convocatoria de subvenciones corres-
pondiente al ejercicio 2021.

Agrupaciones consolidadas: El resto de agrupaciones no incluidas en el apartado anterior.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes no se hallen al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda de la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma de Aragén como con la del Estado, y con la Seguridad Social. Para la
acreditacion de dichos requisitos, la presentacion de la solicitud para la concesion de la sub-
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vencion por parte de la agrupacion o beneficiaria conllevara la autorizacion al 6rgano gestor
para recabar tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social como por los érganos de la Administra-
cion Tributaria de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

3. Seran obligaciones generales de las agrupaciones de voluntarios beneficiarias:

a) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn cuanta informacion
precise para entender cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidas en la resolucién de concesion, asi como la realizacién de la actuacién.

c) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacion y
control, segun lo establecido en el articulo 84 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

d) Comunicar al Departamento concedente de forma inmediata, y en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacién de la subvencién concedida al amparo de esta Orden de con-
vocatoria, la obtencién de cualquier otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos que
financien la misma actuacion subvencionada, procedente de otras Administraciones
Publicas o entes publicos y privados.

e) Comunicar al 6rgano concedente cualquier eventualidad que altere las condiciones que
determinaron el otorgamiento de la subvencién o dificulte el desarrollo de la actuacion
subvencionada.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

g) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por el Gobierno de Aragén, asi como
las recogidas en la resolucidon de concesion, las medidas para dar la adecuada publi-
cidad del caracter publico de la financiacién en los medios materiales que se utilicen
para la difusion de la actuacion subvencionada.

h) Someterse al control financiero que pudiera realizar la Intervencion General de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a prestar la
debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control finan-
ciero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria, sin perjuicio
del control que pudiera ejercer el Departamento concedente, y del que realicen institu-
ciones estatales y comunitarias.

i) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o
autondmica aplicable, en las bases reguladoras de las subvenciones objeto de la con-
vocatoria, en esta orden de convocatoria o en la resolucién de concesion.

j) De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y de Participacion Ciudadana de Aragoén, los
beneficiarios de subvenciones estaran obligados a suministrar a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, previo requerimiento, y en un plazo de quince dias,
toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquélla de las obligaciones
previstas en la ley en materia de transparencia, con las consecuencias recogidas en su
articulo 9.4. En el caso de tratarse de agrupaciones en las que al menos el cuarenta por
ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién,
siempre que las aportaciones de las Administraciones Publicas aragonesas alcancen
como minimo 25.000 euros, quedarian sujetas a las obligaciones de publicidad activa
recogidas en el articulo 11 y siguientes de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, anterior-
mente citada.

k) Conforme a lo previsto en el articulo 12.1 apartado h) de la Orden PRI/1634/2019, de 2
de diciembre, tendran la obligacidn, al menos durante dos afos, de destinar los bienes
adquiridos al fin dltimo para el que le fue concedida la subvencion.

Cuarto.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Interior y Proteccién Civil presen-
tdndose electronicamente a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragéon conforme al modelo especifico disponible en la direccion
electronica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvencion-agrupaciones-voluntarios-pro-
teccion-civil o incluyendo en el buscador del tramite el procedimiento 1845 Subvenciones con
destino a las agrupaciones de voluntarios de Proteccion Civil.

El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Los documentos originales que se deban adjuntar a la solicitud seran digitalizados y pre-
sentados como archivos anexos a la misma, sin perjuicio de la posibilidad de que la Adminis-
tracion pueda requerir al particular la exhibicién del documento o de la informacién original en
los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacién tal y como se ha indicado anterior-
mente, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera de los registros elec-
trénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por registro
presencial. En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el érgano administrativo
encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

2. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitaciéon en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un men-
saje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcion correc-
tamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

3. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento juri-
dico, el 6rgano instructor requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicandole ademas que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido
de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el ar-
ticulo 21 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las subsanaciones se realizaran a través de la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, accediendo al servicio digital Subsanacién o mejora de la
solicitud de inicio de un procedimiento (https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subsana-
cion-mejora-solicitud-inicio).

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion ira dirigida a la Direccidon General de Interior y Proteccion Civil del De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon.

4. Por parte de la entidad solicitante debera presentarse declaracion responsable de la no
haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes conde-
natorias por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por
razon de género, sin perjuicio de las comprobaciones necesarias que el 6rgano instructor
considere realizar conforme a lo dispuesto en el articulo 40.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

5. Por parte de la entidad local conveniada, debera acreditarse el conocimiento y confor-
midad a la solicitud realizada por la agrupacion, conforme recoge el anexo |l.

6. En el momento de la solicitud, la agrupacion debe tener actualizada la siguiente informacion:

- En el Servicio de Seguridad y Proteccién Civil mediante correo electrénico enviado a
formacionprocivil@aragon.es: actualizacion de los certificados expedidos por las entidades
aseguradoras de las pdlizas de responsabilidad civil y accidentes (vigencia, cuantias contra-
tadas y relacién de voluntarios asegurados).

- En la aplicacién informatica de gestidn de las agrupaciones (https://avpc.aragon.es).

- Alta y baja de los voluntarios actualizados (deben de coincidir con la relacion de volunta-
rios asegurados).

- Ficha completa de los voluntarios (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, DNI, correo
electronico y fotografia en formato digital).

- Recursos materiales insertados y actualizados.

- Servicios preventivos y de emergencias realizados por la agrupacion en 2021.

7. El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara transcurrido un mes desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de la presente Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinto.— Criterios de concesion.

Los criterios de concesion de las subvenciones que se establecen en esta Orden son los
establecidos en el articulo 6 de la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre.

Con cargo a la aplicacion presupuestaria 10080/G/1213/480008/91002 se financiaran
gastos recogidos en el anexo | relativos a gastos de formacion, gastos corrientes de manteni-
miento y funcionamiento de la sede y gastos corrientes de funcionamiento de la agrupacién.
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Alas agrupaciones de nueva creacion se les asignara una cantidad fija y unica de 4.000 euros.

A las agrupaciones consolidadas se les asignara una cantidad fija de 600 euros, siempre
y cuando la solicitud valorada de las inversiones previstas para el afio 2022 sea superior a
este importe. En el caso que la solicitud valorada sea por un importe inferior a 600 euros, se
le asignara la cantidad solicitada.

El crédito restante se distribuye entre las agrupaciones consolidadas en funcién de los si-
guientes criterios de concesién y seran de aplicacion los siguientes coeficientes:

Criterio de concesion Coeficientes
Superficie (km2) 30
Poblacion (numero de habitantes) 30
N° Voluntarios 20
Numero de servicios preventivos y de emergencias 20
realizados por la agrupacion

La cuantia total inicial asignada a cada criterio de concesion es:

Criterio de concesion Cuantia total inicial (€)
Superficie (km2) 60.000
Poblacion (nimero de habitantes) 60.000
N° Voluntarios 40.000
Numero de servicios preventivos y de emergencias 40.000
realizados por la agrupacion

Con cargo a la aplicacién presupuestaria 10080/G/1213/780003/91002 se financiaran los
gastos recogidos en el anexo |, de material y herramientas especiales necesarias como apoyo
logistico a los distintos cuerpos de intervencion.

Alas agrupaciones de nueva creacion se les asignara una cantidad fija y Unica de 2.000 euros.

A las agrupaciones consolidadas se les asignara una cantidad fija de 600 euros, siempre
y cuando la solicitud valorada de las inversiones previstas para el afio 2021 sea superior a
este importe. En el caso que la solicitud valorada sea por un importe inferior a 600 euros, se
le asignara la cantidad solicitada.

El crédito restante se distribuye entre las agrupaciones consolidadas en funcion de los si-
guientes criterios de concesion y seran de aplicacion los siguientes coeficientes:

Criterio de concesion Coeficientes

Superficie (km2) 30
Poblacion (nimero de habitantes) 30
N° Voluntarios 20
Numero de servicios preventivos y de emergencias 20
realizados por la agrupacion
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La cuantia total inicial asignada a cada criterio de concesion es:

Criterio de concesién Cuantia total inicial (€)
Superficie (km2) 27.000
Poblacion (numero de habitantes) 27.000
N° Voluntarios 18.000
Numero de servicios preventivos y de emergencias 18.000
realizados por la agrupacion

Sexto.— Calculo de la subvencioén.

El proceso de calculo para cada una de las agrupaciones consolidadas que tengan la con-
dicion de beneficiario, por la aplicacién de los criterios de concesion descritos en el apartado
cuarto de la presente Orden, queda como sigue:

1. Para cada comarcal/eje, estan definidos los valores de los criterios de concesion segun
lo establecido en el articulo 6 de la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre.

2. Para cada uno de los criterios de concesion, se calcula el porcentaje que representa el
valor del criterio en la comarcal/eje sobre el total de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. El porcentaje resultante en el punto anterior se multiplica por la cuantia total inicial asig-
nada a cada criterio de concesion, obteniendo el importe de ayuda para cada uno de los cri-
terios de concesion.

4. La cuantia total de la ayuda sera la suma de la cantidad fija asignada y de los importes
de ayuda resultantes en cada criterio de concesién y debe ser igual o inferior a lo solicitado.

5. El sobrante de dinero que se produce por aquéllas agrupaciones que alcanzan el
maximo solicitado o porque alcanzan el porcentaje maximo establecido en el punto 3 del
apartado segundo de la presente Orden, se reparte entre el resto de agrupaciones que no
hayan alcanzado estos limites tantas veces como sea necesario hasta que se reparta el im-
porte total disponible en la convocatoria.

5. La subvencion concedida a cada agrupacion sera la suma de la cantidad fija asignada
y de la cuantia que resulte de la aplicacién de los criterios de concesion.

6. La subvencion concedida se entiende como cantidad cierta.

La comision de valoracion podra hacer los ajustes de redondeo que sean necesarios y
razonables para aplicar este baremo.

Séptimo.— Instruccién y valoracién de las solicitudes.

1. La ordenacioén e instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones a que
se refiere esta Orden corresponden al Servicio de Seguridad y Proteccion Civil de la Direccién
General de Interior y Proteccion Civil, perteneciente al Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales.

2. La valoracion de las solicitudes para obtener la condicién de agrupacion beneficiaria, en
base al cumplimiento de los requisitos o condiciones previamente fijados en esta convoca-
toria, segun establece el articulo 9 de la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre, se realizara
por una comisién de valoracién cuya composicion se determinara por el Director General de
Interior y Proteccion Civil, y constara de al menos tres miembros, que deberan ser funciona-
rios adscritos al Servicio competente en materia de Proteccion Civil, debiendo actuar uno de
ellos como Secretario de la misma. Conforme a lo dispuesto en el apartado 21 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, no formaran parte de la misma cargos
electos ni personal eventual.

Octavo.— Resolucion del procedimiento.

1. La resolucion del procedimiento se efectuara por Orden de la Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, competente para el otorgamiento de estas subvenciones, sin
perjuicio de las facultades de delegacion reconocidas en el articulo 10 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

2. La resolucion se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 41
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
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traciones Publicas. Asi mismo la resolucion se publicara en la pagina web del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales.

El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses desde la fecha de la publicacién
de la presente convocatoria. Transcurrido este plazo, sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados podran entender desestimada su solicitud por silencio administrativo segun lo
dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

La resolucion se motivara atendiendo a los requisitos y criterios establecidos para cada
una de las lineas de subvencion debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedi-
miento los fundamentos de la resolucion que se adopte. En la resolucion constara, en todo
caso, el objeto de la subvencion, el beneficiario o beneficiarios, la puntuacion obtenida en la
valoracion, el importe de la subvencion, asi como, de forma fundamentada, la desestimacion
y la no concesion de ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibi-
lidad material sobrevenida del resto de las solicitudes. Asimismo, la resolucién debera recoger
el coste elegible a justificar.

3. Contra la resolucion del procedimiento que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicién ante mismo érgano en el plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda legalmente.

Noveno.— Aceptacién de la subvencion.

1. El beneficiario de la subvencién debera manifestar la aceptacion de la subvencion en el
plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente a la recepcion de la concesion de la misma,
segun el modelo del anexo lll, entendiéndose en caso contrario que el beneficiario renuncia a
la subvencion.

La mencionada aceptacion debera presentarse en la Direccion General de Interior y Pro-
tecciéon Civil de forma telematica, a través del servicio digital Aportacion de documentos a
procedimientos en tramite (https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-pro-
cedimientos-en-tramite).

Décimo.— Justificacion de la subvencion.

1. Las agrupaciones de voluntarios estaran obligadas a justificar ante el Servicio de Segu-
ridad y Proteccion Civil la finalidad de la subvencion, la realizacion de la actividad y su coste
real mediante la siguiente documentacién, que se presentara de forma telematica:

a) Declaracion jurada firmada por el Presidente de la agrupacién de que los justificantes
de gasto cumplen con la finalidad de la subvencién concedida y si han sido objeto de
otra subvencion por parte de otra administracion publica (anexo IV).

b) Memoria de las actividades realizadas acorde a la finalidad de la subvencion concedida.

c) Justificantes del gasto acompafiados de los de pago, mediante la presentacion de fac-
turas con justificante de pago u otros documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil, que justifiquen la utilizacion de la subvencién
concedida, que deberan haberse realizado desde el 1 de enero de 2022 y antes de que
expire el plazo de justificacion. En este sentido se recuerda la limitacion de aceptacion
de pago en efectivo (4.000 euros) y la limitacién de pagos en efectivo a 1.000 euros,
segun lo establecido en el articulo 13.3 de la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre,
(anexo V) y de acuerdo a la Ley 7/2012, de 29 de octubre, que la modifica.

Estas facturas, deberan contener preferentemente, los conceptos establecidos por ca-
pitulos, de manera que, si una factura tuviera que albergar conceptos establecidos en
los dos capitulos, se debera de solicitar una factura por cada uno de ellos.

Se debera introducir en la aplicaciéon informatica de gestién de las agrupaciones del
Gobierno de Aragon (https://avpc.aragon.es) la siguiente informacion de todos los jus-
tificantes de gasto presentados: numero factura, fecha, empresa, concepto, importe y
forma de pago.

Al objeto de hacer posible el control de la concurrencia de subvenciones, se estable-
cera un mecanismo de control por parte de las administraciones concedentes, para
evitar la duplicidad de la documentacion justificativa destinada al mismo fin.

d) Certificado de la agrupacién beneficiaria de la subvencion, firmada por el Secretario
con el V.° B.° del Presidente, en el que se haga constar que las cantidades correspon-
dientes al IVA de las facturas no son susceptibles de recuperacion o compensacion
(anexo VI).
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e) En el caso de gastos de desplazamiento y dietas (alojamiento y manutencién), los im-
portes maximos que se podran financiar seran los mismos que los previstos en la nor-
mativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para el Grupo 2, aunque las facturas
y justificantes de pago sean superiores a estas cuantias, tal y como se recoge en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
modificado por Resolucién de 2 de enero de 2008, de la Secretaria de Estado de Ha-
cienda y Presupuestos (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 3, de 3 de enero de 2008).
(anexo VII).

f) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la

normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo que el
gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

2. El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa para el abono de la sub-
vencion finalizara el dia 31 de octubre de 2022, debiendo presentarse ante la Direccion Ge-
neral de Interior y Proteccion Civil de forma telematica, a través del servicio digital Aportaciéon
de documentos a procedimientos en tramite (https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-
documentos-a-procedimientos-en-tramite).

3. Los solicitantes aceptan las condiciones y obligaciones contenidas en el articulo 9 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como las recogidas en el ar-
ticulo 12 de la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre.

Undécimo.— Pago.

1. El pago se efectuara cuando el beneficiario haya acreditado el cumplimiento de la finalidad
para la que fue otorgada la subvencion y haya justificado la realizacion de la actividad y el gasto
realizado. Alas 6rdenes de pago se acompafara una certificacion expedida por el érgano gestor
acreditativa del cumplimiento de las condiciones de la subvencién o transferencia.

2. Conforme a la posibilidad establecida en el articulo 14.4 de la Orden PRI/1634/2019, de
2 de diciembre, se realizara un pago anticipado con caracter previo a la justificacion del 50%
del importe de la subvencién concedida a todas las agrupaciones a las que se les haya con-
cedido subvencién, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones in-
herentes a esta subvencion.

3. No podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Duodécimo.— Efectos.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Decimotercero.— Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a |la via administrativa, podra interponerse, recurso
potestativo de reposicion ante este mismo drgano en el plazo maximo de un mes, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa. Ambos plazos seran contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragdn” y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que proceda legalmente.

Zaragoza, 24 de marzo de 2022.
La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 22 de febrero de 2022, del Director del Servicio Provincial de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por la que se convocan exame-
nes para la obtencién del certificado de profesional habilitado en la especialidad de
instalaciones de gas, categorias A, By C.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la
autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de formaciéon en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén,
se convocan examenes para la obtencion del certificado de profesional habilitado en la espe-
cialidad de instalaciones de gas, categorias A, B y C con sujecion a las siguientes bases:

1. Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias habiles siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Para dicha solicitud debera utilizarse el modelo E0107 (versién 1) segun lo dispuesto en la
Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se aprueba
el texto refundido de los anexos |, Il, lll, IV y V del Reglamento de las acreditaciones profesio-
nales, la autorizacién de empresas y la acreditacion de entidades de formacion en materia de
seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragon.

Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en las dependencias de los
Servicios Provinciales de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en la pagina
web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es y en el Servicio de Informacién y Docu-
mentacidon Administrativa sito en el paseo Maria Agustin, nimero 36, de Zaragoza (Edificio
Pignatelli, puerta 3).

Las solicitudes irdn dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Teruel, pudiéndose presentar en el Registro de dicho Servicio, sito en la calle
San Francisco, numero 1, de Teruel, planta baja, o en cualquiera de los previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

A la solicitud de admisidon a examen para la obtencién de certificados de profesional habi-
litado se acompanara:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.

- Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidaciéon que acredite el pago de
los derechos de examen segun lo establecido en el punto 2 de la convocatoria.

- Certificado acreditativo de haber superado el curso correspondiente a la especialidad y
categoria a la que se concurre, impartido por una entidad de formacion habilitada en Aragon,
segun lo establecido en el punto 3 de la convocatoria.

2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con lo establecido por la Ley
2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el
ejercicio 2018, “Boletin Oficial de Aragdén”, numero 48, de 8 de marzo de 2018, y su pago
debera realizarse mediante autoliquidacion segin Modelo 514, Tasa 14, Apartado 5, estable-
cido por la Orden de 7 de enero de 2015, del Departamento de Industria e Innovacioén, por el
que se aprueba el Modelo 514, de autoliquidacion de determinadas tarifas de la tasa 14, por
servicios en materia de ordenacion de actividades industriales, energéticas, metroldgicas,
mineras y comerciales (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 12, de 20 de enero de 2015). Los
interesados podran obtener el correspondiente modelo en los Servicios Provinciales de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial o directamente a través del Portal del Gobierno
de Aragon, en la direccion https://www.aragon.es/-/tasa-14 (tarifa 49).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.
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b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3. Requisitos de admision al examen.

- Encontrarse en edad laboral antes de que termine el plazo de presentacién de solici-

tudes.

- 'Y acreditar:

a) Para la categoria A, haber cursado y superado el Curso tedrico-practico impartido por
una entidad de formacién habilitada en Aragén en la especialidad de instalaciones de
gas categoria A. Niamero de horas: 260 horas (140 horas teéricas + 120 practicas). O
bien, para profesionales que ya poseyeran la categoria B, haber cursado y superado el
Curso tedrico-practico de categoria A para profesionales de Categoria B, impartido por
una entidad de formacion habilitada en Aragén. Numero de horas: 140 horas (80 horas
tedricas + 60 practicas).

b) Para la categoria B, haber cursado y superado el Curso teérico-practico impartido por
una entidad de formacién habilitada en Aragén en la especialidad de instalaciones de
gas categoria B. Numero de horas: 120 horas (60 horas tedricas + 60 practicas).

c) Para la categoria C, haber cursado y superado el Curso tedrico-practico impartido por
una entidad de formacién habilitada en Aragén en la especialidad de instalaciones de
gas categoria C. Numero de horas: 100 horas (50 horas teéricas + 50 practicas).

4. Admision y exclusion de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comisién provincial de evaluacion
comprobara el cumplimiento de los requisitos generales y el de conocimientos tedrico-prac-
ticos de los solicitantes al objeto de determinar su admision o no al examen.

Se expondra la lista provisional de admitidos y excluidos al examen en el tablén de anun-
cios del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel,
sito en ¢/ San Francisco, numero 1, de Teruel, planta baja, y en la pagina web del Gobierno
de Aragon, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos y
realizadas las modificaciones que procedan, se publicara, por el mismo procedimiento, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos sefialando el lugar, fecha y hora para la realiza-
cion del examen.

5. Contenido y desarrollo de los examenes.

El examen de cada categoria consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test, que com-
prendera preguntas tedricas y ejercicios practicos, sobre los contenidos minimos correspon-
dientes a cada categoria que se indican en el anexo 1 de la Instruccién técnica complemen-
taria ITC-ICG 09 del Reglamento técnico de distribucidon y utilizacion de combustibles
gaseosos.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos que acrediten su iden-
tidad.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos del examen
quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comision provin-
cial de evaluacion.

No podra disponerse de ningun tipo de documento para la realizaciéon de los examenes,
todos los datos e informacion necesarios se facilitaran junto con el enunciado del examen. Si
podra disponerse de una calculadora béasica (que no permita almacenar informacién) para la
realizacion de los calculos.

6. Comision provincial de evaluacion.
Presidenta:

Titular: DfAa. Maria Cruz Giménez Montejo.
Suplente: D. Angel Lagunas Marqués.
Vocales:

Titular: D. David Peleato Gistau.

Suplente: D. Alfredo Fernandez Fernandez.
Titular: D. Juan Francisco Mendoza Lobarte.
Suplente: Dia. Olga Torrijo Pardos.
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Titular: D. Blas Pérez Daudén.

Suplente: D. Sergio Nuez Fleta.

Secretaria:

Titular: D. Francisco Navarro Mufiz.

Suplente: DAa. Maria Amparo Gargallo Bayo.

Los miembros de la Comisién provincial de evaluacion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes para los examenes en los cinco afos anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asi mismo los candidatos podran recusar a los miembros de la Comision provincial de
evaluacion, si consideran que se dan las circunstancias para ello, segun lo establecido en el
articulo 24 de la citada ley.

El Presidente de la Comisién provincial de evaluacion coordinara la realizacion de los exa-
menes y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del
Tribunal tendréa voz sin voto.

La Comisidn provincial de evaluacion resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion de la Comision provincial de evaluacion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

7. Resultados.

La valoracion del examen dara lugar a la calificacion de “apto” o “no apto”.

La Comision provincial de evaluacion hara publico el resultado del examen en el tablon de
anuncios del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de
Teruel, sito en ¢/ San Francisco, numero 1, planta baja, asi como en la pagina web del Go-
bierno de Aragon, lo que sustituira a la notificacion personal.

Las solicitudes de revisién de examen se realizaran en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente a la publicacién de la relacion de aspirantes aptos y no aptos.

Finalizado el proceso de revision se procedera, por el mismo procedimiento, a la publica-
cion del listado definitivo de aspirantes aptos y no aptos.

8. Emision del certificado de profesional habilitado.

Quienes superen el examen sefialado en el punto 7 anterior, podran solicitar la expedicion
del certificado de profesional habilitado debiendo aportar:

Modelo E0101 (version 7) debidamente cumplimentado, dicho modelo puede obtenerse
por las vias indicadas en el punto uno.

Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidacion que acredite el pago de la
tasa por expedicion de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidacion 514,
apartado 5, tarifa 48, que puede obtenerse en la direccién https://www.aragon.es/-/tasa-14.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en
el plazo de un mes contado desde su publicacién, de conformidad con lo previsto en los ar-
ticulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comision provincial de evaluacion podran ser impugnados si se hallan entre los supuestos
tipificados en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la interposicién de recurso de al-
zada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion.

Teruel, 22 de febrero de 2022.— EI Director del Servicio Provincial de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, Angel Lagunas Marqués.
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ORDEN ICD/400/2022, de 25 de marzo, por la que se convocan los Premios al Comercio
de Aragon para el aifo 2022.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, en su articulo 71. 25.2 y 47.2, reconoce a esta Comu-
nidad Autdnoma la competencia exclusiva en materia de comercio y mercados interiores. Por
otra parte, el articulo 79 del Estatuto dispone que, en las materias de su competencia, corres-
ponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento.

En el seno de la Administracion autondémica, la competencia en comercio interior corres-
ponde en la actualidad al Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
en virtud de lo dispuesto por el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn y se designan competencias a los Departamentos, y del Decreto 18/2020,
de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

En el ejercicio de estas competencias, el Plan Estratégico de Subvenciones para el pe-
riodo 2020-2023, aprobado por Orden de 15 de noviembre de 2019, del Consejero de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, y sus posteriores modificaciones, prevé la con-
vocatoria en concurrencia competitiva del presente premio.

La segunda revision del Plan General para el Equipamiento Comercial de Aragén, apro-
bada por Decreto 160/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, establece un con-
junto de programas de fomento y promocién de la actividad comercial, cuyo objetivo es
impulsar la competitividad del comercio minorista aragonés y revitalizar los centros urbanos,
satisfaciendo las expectativas del consumidor mediante la calidad del servicio prestado al
cliente.

El articulo 15 del Plan General para el Equipamiento Comercial de Aragoén, en su apartado
3 desarrolla el Programa denominado Premio Aragonés del Comercio, y lo justifica en la ne-
cesidad de incrementar el reconocimiento social de la actividad comercial, de modo que los
empresarios de comercio y las asociaciones de comerciantes continden siendo uno de los
motores principales del impulso al sector comercial, reconocimiento que, a su vez, permite
generar un efecto incentivador en el resto de agentes del sector identificando, reconociendo
y difundiendo entre todo el sector y la ciudadania en general las mejores practicas de co-
mercio que se llevan a cabo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo previsto, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se aprobaron, mediante la Orden ICD/1055/2021, de 24 de agosto, las bases re-
guladoras de los Premios al Comercio de Aragon, publica en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 184, de 3 de septiembre de 2021. En concreto, en dichas bases reguladoras, se dis-
pone que el otorgamiento de las ayudas se efectuara mediante el régimen de concurrencia
competitiva.

En virtud, de todo lo que antecede, y en el ejercicio de las competencias asignadas al De-
partamento de Industria Competitividad y Desarrollo Empresarial en el Decreto de 5 de agosto
de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los De-
partamentos, y en el ejercicio de la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Se convocan los Premios al Comercio de Aragén 2022, en los términos establecidos en
las bases reguladoras.

2. La concesién de los premios se regira por lo previsto en las bases reguladoras apro-
badas por Orden ICD/1055/2021, de 24 de agosto, por lo previsto en la presente convoca-
toria, asi como por lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Regla-
mento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, y demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

Articulo 2. Dotacion.
Tanto el premio como las menciones no tendran dotacién econémica, al ser de caracter
honorifico.
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Articulo 3. Categorias y menciones.
1. Los Premios al Comercio de Aragén constaran de las siguientes categorias:

1. Iniciativa comercial de sostenibilidad medioambiental.

2. PYMES de comercio.

. Grandes empresas de comercio.
. Proyecto destacado de inclusion social.
. Asociaciones de comerciantes y entidades sin animo de lucro.
. Mejor gestién comercial de centros urbanos.
. Multiservicios rurales.
. Ferias.
. Mencion al Comercio centenario.
10. Extraordinario.

2. En todas las categorias sera imprescindible que los participantes ejerzan su actividad
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. El érgano de seleccion podra, ademas, proponer un premio extraordinario cuando con-
sidere que una actividad o proyecto destaca por su aportacion al sector comercial, ferial o
artesano.

4. Ademas de las categorias establecidas, recibiran menciones honorificas los comercios
centenarios de la Comunidad Auténoma, que presenten candidatura y que acrediten su anti-
gledad, segun su fecha de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) u otro medio
probatorio.

O©OoO~NO O W

Articulo 4. Candidatos.

1. En la categoria de iniciativa de sostenibilidad ambiental, asi como en la de proyecto
destacado de inclusién social, podran concurrir los siguientes candidatos: asociaciones y en-
tidades sin animo de lucro de comercio, Pymes y Grandes empresas dedicadas al comercio
minorista que se encuentren en los epigrafes 64, 65 y 66 del Impuesto de Actividades Econé-
micas.

2. Los candidatos de la categoria segunda y tercera vienen ya delimitados por el contenido
de las mismas.

3. En las categorias de Asociaciones y Entidades sin animo de lucro y de mejor gestion de
centros urbanos, podran presentar su candidatura las asociaciones, instituciones, federa-
ciones u otros organismos intermedios de comerciantes de caracter territorial, sin fines de
lucro, asi como las que gestionen un Centro Comercial a cielo abierto o aquellas que se cons-
tituyan expresamente a través de un modelo de colaboracién publico - privada para la promo-
cion de un area determinada.

A efectos de este premio, se entiende por centro comercial a cielo abierto (CCA) los espa-
cios urbanos, de titularidad publica, que presenten una alta densidad comercial con un grado
de asociacionismo de, al menos, el 40 por 100 de los comercios existentes en el area, que
ofrezcan una imagen y conducta de actuacién uUnica, que tengan una gestion profesionalizada
y cuenten con una oficina de atencién al publico consumidor.

4. En las categorias de Multiservicios Rurales y Ferias, podran ser candidatos las Enti-
dades locales aragonesas especificadas en el articulo 2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén, en las que se ubiquen uno de los Multiservicios Rurales o
gque promocionen una actividad ferial oficial inscrita en el Registro Oficial de Actividades Fe-
riales de Aragdn, con independencia de la tematica.

5. No podran ser candidatos aquellos que, en la misma modalidad, hayan obtenido el
Premio al Comercio de Aragon en alguna de las dos convocatorias anteriores.

6. No podran obtener la condiciéon de beneficiario las personas o entidades que se encuen-
tren incursas en alguna de las causas de prohibicidn previstas en la normativa aplicable en
materia de subvenciones.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.
El procedimiento de concesion se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 6. Organo de seleccion.
1. El 6rgano de seleccidn estara compuesto por los siguientes miembros: Un Presidente,
un Vicepresidente y tres Vocales.
a) Presidenta: La Directora General de Comercio, Ferias y Artesania.
b) Vicepresidente: El Jefe de Servicio de Ordenacion y Promociéon Comercial, que susti-
tuira a la Presidenta en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal.
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¢) Vocales: Tres vocales seleccionados entre funcionarios de la Administracion, cuya ac-

tividad esté vinculada al comercio.

2. Todos los miembros tendran derecho a voto.

3. Actuara como Secretario, con voz, pero sin voto, un funcionario de la Direccién General
competente en materia de Comercio Interior.

4. El 6rgano de seleccion se constituira en la sede de la Direccion General competente en
materia de Comercio Interior, del Gobierno de Aragén. Su funcionamiento se regira por lo
dispuesto en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon.

5. El nombramiento de los miembros del érgano de seleccién, que no sean titulares de
organos, se realizara de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres, salvo que por razones fundadas y objetivas no sea posible.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

Las candidaturas se valoraran sobre la base de los criterios que se detallan a continua-
cion, adjudicandose el premio a aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién. No seran
valorados aquellos méritos que no hayan sido debidamente acreditados en la memoria.

Para obtener el premio sera necesario tener una puntuacion minima de 40 puntos.

1. Premio Iniciativa comercial de sostenibilidad ambiental. Se valoraran las siguientes ac-
tuaciones:

a) Apoyo a la movilidad sostenible. (Hasta 20 puntos).

b) Gestion correcta de los residuos, asi como iniciativas propias en orden a reducir los

mismos. (Hasta 10 puntos).

c) Practicas de ahorro energético, de agua, asi como el uso de las energias renovables.
(Hasta 20 puntos).

d) Actuaciones para una mejora y cuidado del entorno en que se ubican, preservando el
entorno natural en que se integren. (Hasta 10 puntos).

e) Que formen parte de proyecto de cooperacion que contribuya a la protecciéon del medio
ambiente o al desarrollo sostenible. (Hasta 10 puntos).

f) Cualquier otra accién a considerar que contribuyan al objetivo del premio. (Hasta 30
puntos).

2. Premios a Empresas de Comercio minorista en las modalidades de PYMES y Grandes

Empresas de comercio. Se valoraran las siguientes actuaciones:

a) La introduccién de nuevas tecnologias en el negocio, tanto en lo referido a la gestion
como al proceso de comercializacion. (Hasta 20 puntos).

b) Contenido de la web, posibilidad de compra on line, canales de comunicacién con el
consumidor y utilizacion de marketing digital. (Hasta 20 puntos).

c) Implantacién de sistemas homologados de calidad, obtencién de certificados o registro
de marca propia. (Hasta 10 puntos).

d) Lainnovacion y singularidad referida al producto y a la tienda. (Hasta 15 puntos).

e) Relevo generacional y antigiiedad en la actividad comercial. (Hasta 10 puntos).

f) Incremento de la dimensién empresarial, tanto en la formacién de capital como en la
implantacion territorial, mediante la apertura de sucursales/franquicias, el acuerdo con
otras empresas para poder participar, en todos los estadios, del canal comercial o la
internacionalizacion. (Hasta 15 puntos).

g) Mejora en los procesos de comercializacion de forma que tenga una especial inci-
dencia en la rebaja de los costes y precios al consumidor final, mejorando los servicios
prestados, con especial atencién al turismo de compras y a la responsabilidad social de
la empresa. (Hasta 10 puntos).

3. Premio a asociaciones de comerciantes y entidades sin animo de lucro. Se valoraran las

siguientes actividades:

a) Antigiiedad de la entidad. (Hasta 10 puntos).

b) Implantacién y utilizacion de servicios telematicos avanzados, de uso colectivo, que
contribuyan a la mejora de la gestion del comerciante, el impulso del comercio electré-
nico y la difusién de la imagen colectiva y particular, mediante marketing digital. (Hasta
20 puntos).

c) Acciones de informacion y sensibilizacion hacia las empresas asociadas que contri-
buyan a la promocion comercial, atencién al publico, o implantacion de sistemas homo-
logados de calidad. (Hasta 10 puntos).

d) Servicios prestados a los asociados, en particular los referidos a la adaptacién a las
nuevas tecnologias. (Hasta 10 puntos).
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e) Desarrollo de actividades de promocion del Comercio asociado, de animacion comer-

f)

cial y de atraccion del turismo y visitantes de ocio y cultura hacia las zonas comerciales;
para ello, se valorara especialmente el empleo de nuevas tecnologias y el analisis de
los resultados obtenidos en las actividades de promocién. (Hasta 25 puntos).
Implantacion y desarrollo de sistemas de fidelizacion de clientes. (Hasta 10 puntos).

g) Oftras actividades a considerar que redunden en un mejor asociacionismo comercial.

(Hasta 25 puntos).

4. Premio al Proyecto destacado de inclusién social en el ambito comercial. Para la conce-
sion del premio se valoraran los siguientes elementos:
a) Proyectos que fomenten la inclusion de las personas con diversidad funcional. (Hasta

b)

c)

d)
e)

f)

20 puntos).

Se valorara el impacto positivo de las medidas en los trabajadores con diversidad fun-
cional empleados, asi como en el funcionamiento de las organizaciones. (Hasta 20
puntos).

Participacion de las personas con discapacidad en el desarrollo o disfrute de la crea-
cion o del proyecto. (Hasta 20 puntos).

Accesibilidad al comercio. (Hasta 10 puntos).

Que tenga garantias de continuidad y sea un proyecto sostenible en el tiempo. (Hasta
10 puntos).

Otros elementos valorables del proyecto no previstos. (Hasta 20 puntos).

5. Premio a la mejor gestién comercial de centros urbanos. Para la concesion del premio
se valoraran los siguientes elementos:

a)

b)

c)

i)

Actuaciones de mejora de la gestion integral en el comercio de la zona. (Hasta 10
puntos).

Iniciativas complementarias de las actuaciones publicas en esas areas, que permitan
robustecer, modernizar y hacer mas atractiva la oferta comercial y empresarial y el ac-
ceso a la misma. (Hasta 10 puntos).

Implantacion y utilizacién de servicios telematicos avanzados, de uso colectivo, que
contribuyan a la mejora de la gestién, e impulso del comercio electrénico y la difusién
de la imagen en particular, mediante marketing digital. (Hasta 10 puntos).

Acciones de informacion y sensibilizacién hacia los comerciantes de la zona que con-
tribuyan a la promocion e implantacién de cédigos de buenas précticas, sistema arbitral
de consumo, o sistemas homologados de calidad. (Hasta 10 puntos).

Desarrollo de actividades de animacién comercial y de atraccion del turismo y visitantes
de ocio y cultura; para ello, se valorara especialmente el empleo de nuevas tecnologias
y el analisis de los resultados obtenidos en las actividades de promocién. (Hasta 10
puntos).

Implantacion y desarrollo de sistemas de fidelizacion de clientes. (Hasta 10 puntos).
Mejora del mobiliario urbano, sefialética, y de la accesibilidad global en las zonas co-
merciales. (Hasta 20 puntos).

Participacion de otras entidades privadas o publicas en los gastos de creacion y man-
tenimiento de la asociacion u organizacion que presente el proyecto. (Hasta 10 puntos).
Otras actividades que contribuyan a una mejor gestion de los centros urbanos. (Hasta
20 puntos).

6. Premio a los Multiservicios Rurales. Se valorara la ejecucion, de planes locales de co-
mercio, o de mejora del equipamiento en las areas comerciales tales como:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Mejoras que supongan un beneficio sustancial para el abastecimiento y la oferta de
servicios a los ciudadanos del municipio. (Hasta 20 puntos).

Actuaciones sobre los locales comerciales promoviendo su ocupacion, en particular por
jovenes emprendedores, y el relevo generacional. (Hasta 20 puntos).

Que pongan a disposicion de los habitantes puntos y servicios de internet en el muni-
cipio. (Hasta 10 puntos).

Que dispongan de un desfibrilador. (Hasta 10 puntos).

Que dispongan de informacion turistica de la comarca en sus instalaciones. (Hasta 10
puntos).

Que desarrollen actividades de animacion comercial y de atraccion del turismo y visi-
tantes de ocio y cultura hacia las zonas comerciales. (Hasta 10 puntos).

Otras actuaciones destacables ligadas a los mismos, que redunden en una mejora de
los servicios ofrecidos a los habitantes del municipio y su entorno. (Hasta 20 puntos).

7. Premio a la mejor Feria oficial celebrada en el territorio aragonés.

a)
b)

Repercusion comercial y de atraccién de visitantes en el municipio. (Hasta 20 puntos).
Calidad de la organizacion y de los servicios adicionales prestados. (Hasta 10 puntos).
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¢) Variedad de stands o numero en aquellos que se traten de ferias tematicas. (Hasta 10
puntos).

d) Accesibilidad y servicios disponibles para personas con diversidad funcional. (Hasta 10
puntos).

e) Notoriedad del evento en cuanto a la atraccién de visitantes de otras Comunidades
Auténomas o paises. (Hasta 10 puntos).

f) Actividades culturales y de ocio familiar ligadas a la organizacion de la propia feria.
(Hasta 10 puntos).

g) Que se haya celebrado ininterrumpidamente durante los ultimos 15 afos. (Hasta 10
puntos).

h) Otras actuaciones destacables no detalladas y que hagan de la Feria un evento desta-
cado y singular. (Hasta 20 puntos).

Articulo 8. Presentacién de solicitudes.

1. La presentacion de las solicitudes se formularan por los candidatos ya descritos.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania del
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, presentandose electré-
nicamente a través de la sede electronica de la Administraciéon Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén conforme al modelo especifico disponible en la direccion electrénica https://
aplicaciones.aragon.es/tramitar/premios-comercio-aragon-2022/, o incluyendo en el buscador
de tramites el procedimiento nimero 8843.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electrénica de la documentacién tal y como se ha regulado en el este
articulo, unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por registro
presencial. En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el érgano administrativo
encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

3. Se presentara una Unica solicitud por solicitante, pudiendo solicitar mas de una cate-
goria en la misma solicitud.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes, sera de un mes desde el dia siguiente al de
la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de esta convocatoria.

5. Las notificaciones derivadas de los procedimientos tramitados electronicamente se rea-
lizaran a través del Servicio de Notificaciones Electronicas del Gobierno de Aragén, disponible
en la sede electrénica de la Administracién Publica de Aragon en el enlace https://www.
aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

Podra consultar las notificaciones electrénicas en la carpeta ciudadana del Gobierno de
Espana o en el servicio de notificaciones electronicas del Gobierno de Aragon.

La Administracién enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electronica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificaciéon sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacidon no se accede a su contenido, dicha notificacién se entendera recha-
zada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Documentacién a presentar.

1. Las solicitudes presentadas se acompafaran de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que debe aportarse necesariamente en la solicitud:
- Memoria de actividad estructurada sobre la base de los criterios a valorar y docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados, para la correspondiente categoria a la
que presente su candidatura.
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- En caso de ser persona juridica, documentos justificativos de constituciéon de la en-
tidad solicitante, y de su inscripcién en el registro correspondiente o declaracion de que
constan en poder de la Administracion, indicando el organismo y nimero de expediente
en el que consta.

b) Documentacion cuya informacion puede ser obtenida por la Administracion y sélo debe

aportarse en caso de oposiciéon o no consentimiento.

- Acreditacion de la identificacion fiscal.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la AEAT.

- Certificado de ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén.

- Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

c) Declaraciones responsables:

En la que se declare que los datos que figuran en la solicitud son verdaderos y que el
solicitante:

- No incurre en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

- No ha sido sancionado, mediante sancion firme, por la autoridad laboral competente
por infracciones graves o muy graves.

- No ha sido objeto de sancién administrativa firme ni de sentencia firme condenatoria
por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacién vigente por
razon de género.

- Tiene la capacidad de representacion de la entidad solicitante, en el procedimiento de
solicitud de subvencion. A requerimiento del érgano gestor presentara la documenta-
cion que acredite la realidad de los datos de esta declaracion responsable.

- Cumple con la legislacion medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancio-
nado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las
personas LGTBI, de memoria democratica, de derechos y garantias de las personas
con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

No sera necesario aportar aquellos documentos que ya hayan sido aportados por el
interesado a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. En este caso
deberd indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo los presentd utili-
zando a dichos efectos el apartado especifico reservado en el formulario de solicitud.
En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano compe-
tente podra requerir al solicitante su presentacién, o, en su defecto, la acreditacion por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la for-
mulacién de la propuesta de resolucion.

2. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de la documentacion sobre la que
aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las
copias aportadas con sus originales. La Administracion podra requerirle en cualquier mo-
mento de la tramitacién del procedimiento la presentacién de los documentos originales a
efectos de su cotejo con la copia presentada.

Articulo 10. Subsanacion y aportaciéon de documentos durante la tramitacion del procedi-
miento.

1. Si la solicitud no reline los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se re-
querira a la persona interesado para que en un plazo de 10 dias habiles la subsane o mejore
de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital Subsanacion desde el siguiente enlace: https://www.aragon.es/
tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Administracién enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacién no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
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zada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La aportacion de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitaciéon del
procedimiento, una vez iniciado éste y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden,
se realizaran de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica
de Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacion de documento a procedimientos en
tramite desde el siguiente enlace:https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-
a-procedimientos-en-tramite.

Articulo 11. Resolucioén de los premios.

1. Las solicitudes resolucién de los premios se resolveran por el Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial en el plazo maximo de tres meses, computandose
dicho plazo desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes.

2. La resolucion se notificara individualmente a los interesados, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, procediendo a ser publicada en la pagina web
del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, una vez celebrada
la entrega de premios.

3. Los premiados se comprometen a no publicitar la concesion del mismo, hasta que no se
celebre la entrega de premios.

4. Contra la resolucion administrativa que se adopte y que pone fin a la via administrativa,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, ante el mismo 6rgano
que lo dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

Disposicién adicional Unica. Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta Orden se
entenderan también referidas a su correspondiente femenino.

Disposicién final primera. Habilitacién de desarrollo.

Se faculta al Consejero competente en la materia para dictar disposiciones que desarro-
llen el contenido de esta Orden y para adoptar cuantas medidas sean precisas para la ejecu-
cioén de la misma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.
El Vicepresidente y Consejero de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de marzo de 2022, de los Directores Generales de Salud Publica y
de Trabajo, Autonomos y Economia Social, por la que se realiza la convocatoria de 2022
para la integraciéon de empresas en la Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES).

La Orden EPE/219/2021, de 15 de marzo, de los Departamentos de Sanidad y de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo, ha regulado el funcionamiento de la Red Aragonesa de Em-
presas Saludables (RAES).

La RAES la constituyen aquellas empresas integradas en la Red que han manifestado su
interés en implementar en su organizacion proyectos tendentes a promover vy facilitar a los
trabajadores la adopcion de modos de vida sanos en ambientes favorables a la salud. Asi-
mismo, la Red proporciona una infraestructura para el intercambio de informacién, la colabo-
racion entre las empresas, la innovaciéon en promocion de salud y contribuye a visibilizar las
acciones emprendidas por estas.

La citada Orden establece, en su articulo 7, que las empresas interesadas en la integra-
cion en la RAES y que cumplan los criterios establecidos, podran solicitar dicha integracion
conforme al modelo y en los plazos sefialados en las convocatorias que se publicaran en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Por ello, en virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Orden EPE/219/2021, de 15 de
marzo, de los Departamentos de Sanidad y de Economia, Planificacién y Empleo, por la que
se regula el funcionamiento de la Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES), y de
acuerdo a las competencias atribuidas por el articulo 14.1.c) del Decreto 29/2020, de 11 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Economia, Planificacion y Empleo, que determina que corresponde a la Direccién
General de Trabajo, Autonomos y Economia Social “la prevencion de riesgos laborales, com-
prendiendo en todo caso, la promocién de la seguridad y salud laboral, la formacién y el di-
sefio y ejecucion de planes y acciones para combatir la siniestralidad laboral y mejorar la se-
guridad y salud laboral de las personas trabajadoras (...)", asi como por el articulo 8 del
Decreto 122/2020, de 9 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud, en el que
se atribuye a la Direccidon General de Salud Publica, las actuaciones en salud laboral, segun
lo previsto por la Ley de Salud Publica de Aragon, se resuelve:

Primero.— Objeto.

La presente Resolucién tiene como objeto efectuar la convocatoria de apertura del plazo
de solicitud para la integracion en la Red Aragonesa de Empresas Saludables de aquellas
empresas que lo soliciten y que cumplan los criterios establecidos en la normativa reguladora
de la misma.

Segundo.— Destinatarios.

Conforme a lo previsto en el articulo 1.3 de Orden EPE/219/2021, de 15 de marzo, por la
que se regula el funcionamiento de la Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES), po-
dran solicitar la integracion tanto microempresas, pymes, grandes empresas, entidades pu-
blicas o cualesquiera otras empresas que cumplan los objetivos y criterios determinados, que
hayan implementado un proyecto o proyectos de promocién de salud en su organizacion,
estando dichos proyectos apoyados tanto por la direccion como por los trabajadores y ba-
sados en una amplia participacion de todos los integrantes de la empresa.

Tercero.— Caracteristicas de los proyectos.

Junto a las caracteristicas que con caracter general se definen en el articulo 4 de la Orden
EPE/219/2021, de 15 de marzo, el proyecto o proyectos presentados a esta convocatoria,
deben reunir las siguientes caracteristicas:

1. Estar orientados a la promocién de un estilo de vida saludable por parte de los inte-
grantes de la empresa y a la creacion de un entorno laboral favorecedor de las opciones sa-
ludables. Se valorara especialmente el caracter innovador y promotor de la participacion de
las personas trabajadoras en los proyectos.

2. Llevar como minimo un afio de funcionamiento, tener proyeccion de futuro, ser transfe-
rible a otras empresas y contemplar la perspectiva de género.

3. Desarrollarse por un equipo de trabajo interdisciplinar que impulse el o los proyectos,
que contara, entre sus miembros, con una persona con funciones de coordinacion.
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4. Contar con una programacién temporalizada de actividades y un sistema de evaluacion
de los resultados.

5. Se valoraran especialmente los proyectos cuya tematica se ajuste a las areas de trabajo
priorizadas por el Gobierno de Aragén que figuran en el anexo de la Orden EPE/219/2021, de
15 de marzo.

Cuarto.— Procedimiento de presentacion de la solicitud de integracion.

1. La solicitud debe realizarse mediante tramitacién electronica tal como establece el ar-
ticulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo ser la solicitud firmada electrénicamente utilizando cual-
quiera de los sistemas de firma electronica aplicables en Aragon y disponibles en la sede
electronica del Gobierno de Aragon (https://aragon.es/tramites).

Las solicitudes se dirigiran a la direccion general competente en materia de trabajo pre-
sentandose obligatoriamente por medios electrénicos, conforme al modelo especifico que se
genera por la herramienta Tramitador on line, disponible en la direccion electronica https:/
aplicaciones.aragon.es/tramitar/adhesion-red-aragonesa-empresas-saludables/ o incluyendo
en el buscador de trdmites del Gobierno de Aragoén https://aragon.es/tramites el procedimiento
numero 2368 “Adhesion a la Red aragonesa de empresas saludables”. A la solicitud se adjun-
taran, desde la propia herramienta, los documentos que se relacionan en formato pdf.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes se consideraran presentadas a los
efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Para la presentacion de la solicitud, el interesado debera disponer de cualquiera de los
sistemas de firma electrénica aplicables en Aragén, disponibles en la sede electrénica del
Gobierno de Aragén, https://aragon.es/tramites.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, en el caso de que la solicitud no reuna los requisitos o falte documentacion necesaria,
el Equipo Coordinador de la RAES requerira a la persona interesada para que, en un plazo de
diez dias habiles, subsane la solicitud o acomparie la documentacién que se le indique a
través de la sede electrénica del Gobierno de Aragoén, con indicacion de que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada al efecto, de acuerdo
al articulo 68.1 de dicha Ley. El requerimiento se realizara a través del Servicio de Notifica-
ciones Electrénicas del Gobierno de Aragén, disponible en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de Aragén en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electro-
nicas. La Administracién enviara un aviso a la direccion de correo electrénico del interesado
que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la
sede electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea
considerada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de dicha Ley, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al
amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En todo caso el Equipo Coordinador de la RAES podra solicitar la documentacion adicional
que considere oportuna para la valoracion del proyecto.

3. La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion, a presentar por el ci-
tado procedimiento electronico es:

a) Diploma acreditativo de la adhesién a la Declaracion de Luxemburgo.

b) Declaracion empresarial de compromiso con la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y compromiso de compartir buenas practicas saludables, firmado por la direc-
cion y los representantes de los trabajadores.

c) Memoria Unica del proyecto o proyectos saludables implementados en la organizacién
utilizando el modelo incluido dentro del tramite, firmado electronicamente.

d) Asimismo, se formulara declaracién responsable que incluira la inexistencia de san-
ciones muy graves y firmes por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
los dos ultimos afios en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como por parte
de las Inspecciones Sanitarias.

4. No sera necesario aportar aquellos documentos que hayan sido aportados por el intere-

sado a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. En este caso, debera indicar
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en qué momento y ante qué 6érgano administrativo los presentd, utilizando a dichos efectos el
apartado especifico reservado en el formulario de solicitud.

5. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre los que aporte
copia digitalizada. Con la firma electronica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

Quinto.— Presentacion de documentos durante la tramitacion del procedimiento.

La aportacién de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del pro-
cedimiento, una vez iniciado éste y de acuerdo con lo establecido en esta Resolucion, se
realizara de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de
Aragon, accediendo al servicio digital de aportacion de documento a procedimientos en tra-
mite, a través de la direccion: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identifica-
cion/2368 concretando como érgano destinatario la direccién general competente en materia
de trabajo, y en la descripcion hacerse referencia al procedimiento numero 2368 “Adhesion a
la Red aragonesa de empresas saludables”.

Sexto.— Incidencias técnicas en la presentacién de la solicitud.

En el supuesto de que el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que impidan
la presentacion electronica de la solicitud y documentacion, tal y como se ha referido en el
apartado cuarto de esta Resolucién, unicamente en ese mismo dia se podra presentar en
cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, o por registro presencial. En este caso, no se ampliara el plazo de tramitacion y
el drgano administrativo encargado de la tramitacion podra realizar las comprobaciones opor-
tunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

Séptimo.— Compromisos de las empresas seleccionadas.

1. Las empresas u organizaciones seleccionadas se comprometen a:

a) Permanecer en la Red un periodo minimo de dos afios.

b) Recibir asesoramiento individualizado y seguimiento por parte del equipo coordinador
de la RAES/por parte del personal técnico de la Direccion General competente en ma-
teria de salud publica y del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

c) Participar en las actividades de formacion e intercambio de experiencias que se orga-
nicen por la RAES.

d) Facilitar la informacion sobre los proyectos que se soliciten a efectos de seguimiento de
los mismos.

e) Compartir las experiencias y, en su caso, los materiales que se elaboren en el proyecto
con otras empresas de la Red.

f) Adaptarse a los criterios de calidad de los proyectos que se definan en la RAES.

g) Cumplimentary enviar la informacidn periddica solicitada desde el Equipo Coordinador
de la RAES.

2. Estos compromisos se asumiran mediante declaracion responsable en la solicitud que

se presente.

Octavo.— Plazo de presentacioén de solicitudes.
Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”, de la presente Resolucion.

Noveno.— Resolucion de las solicitudes presentadas.

1. Las solicitudes seran resueltas, en el plazo de 3 meses a partir de la fecha limite de
presentacion de solicitudes, por las direcciones generales competentes en materia de salud
publicay trabajo, de acuerdo a lafacultad otorgada en el articulo 7.5 de la Orden EPE/219/2021,
de 15 de marzo, a propuesta del Equipo Coordinador de la RAES, tras la valoracion de las
solicitudes presentadas y la documentacién acompafiante a las mismas.

2. La Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web del Go-
bierno de Aragon.
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Décimo.— Régimen de recursos.

Contra la resolucion de la solicitud para la integracion en la Red Aragonesa de Empresas
Saludables, que no agota via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Economia, Planificacion y Empleo o ante la Consejera de Sanidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de publicacion.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo o ante la Consejera
de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de marzo de 2022.

El Director General de Salud Publica,
FRANCISCO JAVIER FALO FORNIES

La Directora General de Trabajo,
Auténomos y Economia Social,
SOLEDAD DE LA PUENTE SANCHEZ
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resolucién de 2 de febrero de 2018, por la que
se formula declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental In-
tegrada del proyecto para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta 4.136
plazas, equivalentes a 496,32 UGM, ubicada en el poligono 502, parcela 186, del término
municipal de La Almolda (Zaragoza) y promovida por La Almolda Ganadera, SL. (Niume-
ro de Expediente INAGA 500202/02/2022/01643).

Vista la solicitud de modificacién puntual de Autorizacion Ambiental Integrada (AAIl) con
registro de entrada en este Instituto el 21 de febrero de 2022, presentada por D. Eduardo
Escanilla Lupdn, en representacion de La Almolda Ganadera, SL, resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacién avicola con cédigo REGA ES500220000030, cuenta con AAl
otorgada por Resolucion de 2 de febrero de 2018, del Instituto Aragonés de Gestiébn Ambiental
(INAGA), de 2 de febrero de 2018, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 35, de
19 de febrero de 2018. (Expte. INAGA 500301/02/2016/00794).

La Autorizacién Ambiental Integrada se ha modificado puntualmente en dos ocasiones: la
primera de ellas por aumento de capacidad hasta 4.143 plazas y actualizaciéon de cambios de
las instalaciones finalmente ejecutadas (Expte. INAGA 500202/02/2018/09804); la segunda,
para incluir una caldera de calefaccién de calefaccién no prevista y la supresiéon de grupo
electrégeno previsto inicialmente (Expte. INAGA 500202/02/2019/01790).

Mediante Resolucion de 5 de agosto de 2021, del INAGA, y publicada en el “Boletin Oficial
de Aragén”, numero 228, de 5 de agosto de 2021, se lleva a cabo la revision de la Autorizacién
Ambiental Integrada para incorporar el anexo |l Mejores Técnicas Disponibles. (Expte INAGA
500202/02/2020/02413).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada consiste en la ajustar el anexo Il de Mejoras
Técnicas Disponibles a la realidad de la explotacién y para ello el promotor presenta el listado
con las MTDs actuales.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucién, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevenciéon y Proteccion Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragoén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmoésfera; Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de mayo
de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen
los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras de la
atmodsfera y se establecen métodos alternativos de andlisis para determinados contaminantes
atmosféricos; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, sobre actividades
e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacioén de las granjas porcinas intensivas, y en el Real Decreto
1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del
Gobierno de Aragoén, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de
acreditacion y control; Reglamento Europeo ndmero 1.069/2009, de 21 de octubre de 2009;
el Reglamento numero 142/2011, de 25 de febrero de 2011; el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y
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los productos derivados no destinados al consumo humano; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 10/2013,
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, se resuelve:

Modificar la Resolucién de 2 de febrero de 2018, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, por la que se formula declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién
Ambiental Integrada del proyecto para la ampliacion de una explotaciéon porcina de cebo
hasta 4.136 plazas, equivalentes a 496,32 UGM, ubicada en el poligono 502, parcela 186, del
término municipal de La Almolda (Zaragoza), en los siguientes puntos dejando inalterado el
resto:

En el Anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, se eliminan las siguientes MTD:

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 25.a Supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera con la frecuencia indicada
en la Decision: Balance de masas basado en la excrecién y del N total (o del N amoniacal
total) presente en cada etapa de la gestidn del estiércol.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosa de purin con paredes inclinadas.

En el ANEXO Il Mejores Técnicas Disponibles, se afiaden las siguientes MTD:

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 9 En caso de molestias previstas o confirmadas por ruidos en receptores sensibles,
para reducir las emisiones sonoras se establece y aplica un Plan de Gestion del Ruido, como
parte de SGA (ver MTD 1), que reuna las condiciones de la Decision 2017/302.

MTD 25.c Supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera con la frecuencia indicada
en la Decision: Estimacion utilizando factores de emision.

MTD 26 En los casos en que se prevén molestias debidas al olor en receptores sensibles
y/o se haya confirmado la existencia de tales molestias, supervisar periddicamente las emi-
siones de olores al aire.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 14 de marzo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion
Ambiental Integrada para el proyecto de cambio de orientacién productiva de una ex-
plotacién porcina de cebo a producciéon de lechones y ampliaciéon hasta 3.070 cerdas
reproductoras con lechones hasta 6 kg, 4 verracos y 680 cerdas de reposicion (863,9
UGM), ubicada en el poligono 509, parcela 107, del término municipal de Ballobar
(Huesca) y promovida por Desarrollos Ganaderos Aragén, SLU. (Nimero de Expediente
INAGA 500202/02/2020/01034).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracion de impacto ambiental, a solicitud de Desarrollos Ga-
naderos Aragén, SLU:

Antecedentes de hecho

Primero.— El 24 de enero de 2020, Desarrollos Ganaderos Aragén, SLU solicita al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental la Autorizacion Ambiental Integrada y evaluacién de im-
pacto ambiental del proyecto de cambio de orientacién productiva de una explotacion porcina
de cebo a produccion de lechones y ampliaciéon hasta 3.070 cerdas reproductoras con le-
chones hasta 6 kg, 4 verracos y 680 cerdas de reposicién (863,9 UGM), ubicada en el poli-
gono 509, parcela 107, del término municipal de Ballobar (Huesca).

La explotacién dispone de licencia ambiental de actividad clasificada y licencia de obras
para una capacidad de 2.000 plazas otorgada por el Ayuntamiento de Ballobar el 17 de oc-
tubre de 2019, solicitando el cambio de orientacidon ganadera previo a la construccion.

La documentacién consta de un proyecto basico y un estudio de impacto ambiental redac-
tados por Attica Ingenieros y visados por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas
y Peritos Agricolas de Aragén. Dicha documentacién se completa con fecha 3 de julio de
2020.

Segundo.— Durante la tramitaciéon del expediente se abrié un periodo de informacion y
participacion publica, mediante el anuncio que se publicd en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 192, de 25 de septiembre de 2020. Se realizé comunicacién al Ayuntamiento de Ba-
llobar del citado periodo de informacién publica. Se han solicitado informes a la Direccion
General de Calidad y Seguridad Alimentaria y la Direccion General de Patrimonio Cultural
sobre aspectos de su competencia.

El Servicio de Prevencion y Proteccion de Patrimonio Cultural de la Direccién General de
Patrimonio Cultural, emite informe, de acuerdo al cual, en un radio de 1 km se han identificado
varios yacimientos arqueoldgicos, siendo el mas cercano el de “Sarda de Urrea” a una dis-
tancia de 140 m de las obras, no obstante son hallazgos de fragmentos aislados que no forma
un yacimiento.

La Direccién General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, a través de la Unidad de
Recursos Ganaderos y Seguridad Agroalimentaria del Servicio Provincial de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente de Huesca, informa favorablemente en cuanto a la ubicacion (dis-
tancias), infraestructura sanitaria y gestion de residuos, indicando que el revestimiento del
suelo debera ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de
octubre.

En relacion a la sostenibilidad social del proyecto conforme al articulo 9 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se han solicitado in-
formes al Ayuntamiento de Ballobar y a la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza el 7 de febrero de 2022 y se ha
comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolucién con la misma fecha.

La propuesta de resolucion incluye el anexo |l donde se relacionan las Mejores técnicas
disponibles que se aplican en la instalacion, de forma que queda adaptada al Documento de
Conclusiones sobre las (MTD) respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Aun cuando no le resulta de aplicacién el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre
normas basicas de explotaciones porcinas intensivas, se establece en sus articulos 9 y 10 la
obligatoriedad de reducir las emisiones para las instalaciones existentes, estas van desde la
generacion del estiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la
aplicacién como fertilizante. Sin llegar a los porcentajes de reduccién de emisiones indicados
en esa normativa, las MTD incluidas en el anexo Il de la presente Resolucion tienden a mini-
mizarlas.
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Cuarto.— Caracteristicas de la explotacion.

Las instalaciones que formaran parte de la explotacién se corresponden con: una nave de
recria de reposiciéon de 57,61 x 15,40 m; una nave de adaptacién nulipara, cubricion-control y
gestacion confirmada de 263,98 x 31,6 m; una nave de maternidad de 231,08 x 22,25 m con
un médulo de almacén y un aseo adosado de 69,17 m?y 12,35 m? respectivamente alojados
en la zona central de la nave; una nave de destete de 23,91 x 15,66 m; una nave de desvieje
de 24,4 x 8,4 m; una nave para aseos, vestuarios, oficina y almacén de 30 x 10,8 m; una ca-
seta prefabricada para sala de caldera y grupo electrégeno de emergencia de 12 x 5 m; una
balsa de agua de 3.000 m?; una balsa de purines con capacidad una capacidad util de 8.034,9
m? impermeabilizada con lamina de polietileno y geotextil; una fosa de cadaveres con una
capacidad de 30 m?; vado de desinfeccion y vallado perimetral del recinto y de las balsas de
purin y de agua.

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El nucleo urbano mas cercano es Ballobar, ubicado a unos 5.555 m. La explotacion por-
cina mas cercana se corresponde con un cebadero proyectado en el poligono 509, parcela
60, del término municipal de Ballobar a una distancia de 1.185 m. La explotacién porcina de
recria de reproductoras con codigo REGA ES220460000011 se ubica a una distancia de
2.814 my la explotacion de distinta especie mas proxima tiene cédigo REGA ES220460000601
para ovino y caprino y se encuentra a 1.078 m.

En cuanto a elementos relevantes del territorio, el cauce mas cercano es el Barranco de la
Val de Lugar, que discurre a unos 413 m, la carretera HU-V-8601 se encuentraa 3.784 my no
se afecta a ningiin monte de utilidad publica ni via pecuaria siendo los mas préximos el monte
denominado La Sierra y Ademprio, a 221 m y la Cafiada Real de Villanueva a Candasnos, a
7.562 m.

De acuerdo al informe emitido por el Servicio de Prevencién y Proteccion de Patrimonio
Cultural, existe un bien cultural denominado Sarda de Urrea, a una distancia de 140 m de las
obras. No obstante, dicho bien no se considera como yacimiento arqueoldgico, sino que se
trata de un hallazgo aislado.

Por lo que respecta a las afecciones al entorno natural, su ubicaciéon se encuentra en una
parcela de cultivo de secano considerada como suelo no urbanizable genérico, fuera de cual-
quier espacio protegido y de la Red Natura 2000, los espacios catalogados mas cercanos son
el LIC ES2410075 Basal de Ballobar y Balsalet de don Juan y la ZEPA ES0000183 El Basal,
Las Menorcas y Llanos de Cardiel, a 4.607 m y 2.700 m respectivamente. E| PORN 109
Sector Oriental de Monegros y del Bajo Ebro aragonés, se localiza a 2.700 m. No se afecta a
ningun habitat de interés comunitario.

Tras el analisis de la ubicacién propuesta en el proyecto y realizado el analisis de los
efectos acumulativos de la nueva explotacion sobre el territorio se ha obtenido un indice de
saturacién que supone una carga de nitrégeno en la zona que hace que el impacto sobre el
medio tenga caracter de moderado. De conformidad con el anexo Il del Decreto 53/2019, de
26 de marzo, se establece que se considera el uso de los estiércoles como ambientalmente
viable si bien, ademas de unas buenas practicas ambientales, se pueden aplicar medidas
complementarias.

La zona de actuacion esta afectada por el Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas de proteccion de la avifauna contra la colision y electrocucion
en lineas eléctricas de alta tensién. El suministro energético se realizara mediante conexién
a linea eléctrica, por lo que se debera dar cumplimiento a dicha normativa.

El informe de afecciones elaborado por el Area de Biodiversidad tras la evaluacién am-
biental determina las siguientes afecciones:

La aplicacion del estiércol podria afectar a parcelas que estan incluidas en el ambito de la
Red Natura 2000 ZEPA ES0000183 “El Basal Las Menorcas y Llanos de Cardiel”, el PORN
Sector oriental de Monegros y Bajo Ebro Aragonés, y del ambito de la Orden de inicio de 26
de febrero de 2018, del Consejero del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por
la que se acuerda iniciar el proyecto de Decreto por el que se establece un régimen de pro-
teccién para el sison comun (Tetrax tetrax), ganga ibérica (Pterocles alchata) y ganga ortega
(Pterocles orientalis), asi como para la avutarda comun (Otis tarda) en Aragén, y se aprueba
el plan de recuperacion conjunto.

La zona de ubicacion se considera de especial relevancia para especies esteparias princi-
palmente de avifauna, con territorios de alondra ricoti especie catalogada como “sensible a la
alteracion del habitat” en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragén y como “vulne-
rable” en el Catalogo Espanol de Especies Amenazadas. Concretamente se sitla en terrenos
de la poblacion Garraf de alondra ricoti en el municipio de Ballobar, por lo que se encuentra
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en la zona propuesta para la proteccién establecida para la alondra ricoti (Chersophilus du-
ponti) en Aragén y su plan de Conservacién del habitat. Ademas, esta zona actia como co-
rredor ecoldgico que, debido a su disposicidn y a su estado de conservacién, conecta funcio-
nalmente las zonas ZEPA ES0000183, formada por tres areas separadas entre si, permitiendo
y favoreciendo procesos ecolégicos, intercambio genético entre poblaciones de especies sil-
vestres y el movimiento de ejemplares de especies esteparias. Dado que el proyecto supone
una ocupacion de terreno en un area donde alternan parcelas agricolas y pequefios recintos
de vegetacioén natural, puede suponer un condicionante para el desarrollo de la especie, dado
que se trata de poblaciones pequefias y fragmentadas sobre las que se observa una merma
general de acuerdo con los censos nacionales.

Ademas, esta zona es territorio de ganga ortega (Pterocles orientalis), ganga ibérica (Pte-
rocles alchata) y sisén (Tetrax tetrax) catalogadas como “vulnerable”, con citas en la zona en
época de reproduccion, cria, dispersion postnupcial y para algunas especies en invernada, y
de otras especies como alcaravan (Burhinus oedicnemus), calandria comun (Melanocorypha
calandra), terrera comun (Calandrella brachydactyla), carraca europea (Coracias garrulus), o
cogujada montesina (Galerida teklae).

Es zona de conexidn importante entre areas de nidificacion de especies como avutarda
(Otis tarda), catalogada “en peligro de extincidon” en el Catalogo de Especies Amenazadas de
Aragon, y sison (Tetrax tetrax) en la categoria de vulnerable. También ganga ibérica (Ptero-
cles alchata) o alondra ricoti (Chersophilus duponti), incluidos como vulnerable y sensible a la
alteracion del habitat. Estas zonas de relevancia para especies esteparias se corresponden
con la ZEPA ES0000183 “El Basal, Las Menorcas y Llanos de Cardiel” que si bien se confi-
guran como tres areas discontinuas estan integradas sobre llanuras estructurales compuestas
por margas y calizas que responden a una topografia suave, de cultivo agricola de secano
entre las estribaciones de la sierra de Alcubierre, la Serreta Negra y el rio Cinca. Concreta-
mente son los llanos de El Basal al Norte y los llanos de Las Menorcas y Cardiel al Sur, que
albergan poblaciones de especies esteparias que motivaron la declaracion de la ZEPA y
cuyos objetivos de conservacion exceden sus limites administrativos en tanto las especies se
distribuyen por toda la zona que constituye una unidad topografica y ecolégica.

Asi miso, las explotacién se localiza dentro del ambito de aplicacion del plan de recupera-
cion del cernicalo primilla, de acuerdo al Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se establece un nuevo régimen de proteccién para la conservacion del
cernicalo primilla (Falco Naumanni) y se aprueba el plan de conservacion de su habitat, asi
como dentro de las areas criticas establecidas para la especie, con puntos de nidificacién a
unos 1.000 de la actividad que sufriran afecciones por ruidos generados el transito continuado
de vehiculos y personal, por transformacion de la parcela que actia como zona de alimenta-
cion, por la proliferacion de las especies o oportunistas que incrementan el riesgo por depre-
dacion. Por otro lado, la aplicacion de estiércoles liquidos en zonas de alimentacién puede
afectar directamente a la disponibilidad de alimento para estas aves.

La actividad proyectada, tanto en fase de construccion y de explotacién de la granja como
por la fertilizacidon de terrenos con purines, podra suponer una alteracién significativa del ha-
bitat de reproduccion, alimentaciéon, campeo y descanso de especies de avifauna esteparia
con alta categoria de amenaza, como cernicalo primilla, alondra ricoti, ganga, ortega, sisén o
avutarda. No obstante, esta zona se haya incluida dentro de los proyectos de desarrollo agri-
cola, concretamente de regadio, cuya tramitacion ambiental conté con Resolucion de 14 de
noviembre de 2003, de la Secretaria General de Medio Ambiente, y cuya declaracion de im-
pacto ambiental determind la compatibilidad ambiental con los espacios Red Natura 2000,
modificandose el Plan Coordinado para adaptarse a la delimitacion de espacios ZEPA y LIC
en la Comarca de Monegros Il (ZEPA: “Estepas de Monegrillo y Pina”, “La Retuerta y Saladas
de Sastago”, “Valcuerna, Serreta Negra y Liberola”, “El Basal, Las Menorcas y Llanos de Car-
diel, y LICS: “Monegros”, “Montes de Alfajarin y Saso de Osera” y, “Sierra de Alcubierre”).

Los principales efectos previsibles del proyecto sobre los valores actualmente identificados
en la zona seran los ruidos en fase de obras de la granja, la afeccién a vegetaciéon natural
existente en las parcelas (linderos, ribazos, etc.), durante el desarrollo de su actividad por el
transito de personas y vehiculos de forma continuada, por la alteracién del uso y del paisaje
en la parcela agricola y su entorno, por la reduccién del uso del espacio por parte de dichas
especies con repercusion en sus desplazamientos y zonas de alimentacion, el incremento en
el riesgo de atropellos, o la depredacion por parte de especies oportunistas. Se afiade como
riesgo sobre las aves la posibilidad de colision con el vallado previsto en el entorno de la ex-
plotacion. Las obras de construcciéon podrian generar afecciones sobre la vegetacion natural
por afectar a superficies con vegetacion natural en centro de la parcela, con mas de 6000 m?
de matorral.
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La parcela de ubicacién se encuentra dentro de zona vulnerable a la contaminacion de las
aguas por nitratos segun la Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero, por la que se designan y
modifican las Zonas Vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos.

En cumplimiento del apartado d) del articulo 35 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de eva-
luacién ambiental modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, el estudio de impacto ambiental
presentado incluye un apartado especifico de efectos derivados de la vulnerabilidad del proyecto
ante riesgos de accidentes graves o de catastrofes. Realizado un andlisis de riesgos mediante el
sistema de informacion geografica disponible en este Instituto, se obtiene que la ubicacién pro-
puesta no se encuentra afectada por riesgos altos frente a catastrofes naturales.

La instalacién cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies y cuenta con la suficiente infraestructura sanitaria tal
como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragédn contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacién Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la conta-
minacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 28 de marzo,
del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de
acreditacion y control; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas basicas de
explotaciones porcinas intensivas; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las
normas minimas para la proteccion de los cerdos; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del
Gobierno de Aragon, sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de
los cadaveres de animales de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre,
del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén y demas dis-
posiciones de general aplicacion, se resuelve:

1. Formular declaracion de impacto ambiental compatible de la instalacién a los solos
efectos ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorizacion Ambiental
Integrada y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la pre-
sente Resolucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
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el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucion del mismo
en el plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. En el caso
de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo, debera comunicarlo al
oérgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesion de una amplia-
cion o prérroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afios adicionales o, en su caso,
resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluacién de impacto ambiental si
las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacion de impacto ambiental hu-
bieran variado significativamente.

1.3. Se deberan cumplir las siguientes medidas preventivas para minimizar los potenciales
impactos a la avifauna:

- Las obras se realizaran fuera del periodo mas sensible para las especies esteparias mas
relevantes actualmente en la zona, alondra ricoti y cernicalo primilla (de marzo a agosto), es
decir se llevaran a cabo entre el 15 de agosto y el 1 de marzo.

- Se establecera y balizara un perimetro de proteccion de 10 m para la vegetacion natural
que se encuentra en la parcela o en su perimetro, de forma que el transito de maquinaria,
acopio de materiales, obras, etc. no podran afectar a dicha zona de proteccién.

- Para reducir las molestias a las especies nidificantes en la zona, se realizara un apanta-
llamiento vegetal en el perimetro de la explotacién, con especies xerdfilas como enebro, sa-
bina albar, espino negro, romero y aliaga, u otras especies autdctonas propias de la zona, que
permitan amortiguar las perturbaciones sobre ellas y contribuyan a generar pequeias islas de
biodiversidad en el espacio transformado. Las plantaciones se realizaran con ejemplares de
al menos 1 m de altura, salvo en el caso de los arbustos que seran de al menos 2 savias,
dispuestos en una franja de 1,5 m de anchura alrededor de la explotacion. La plantacion se
acompafara de una siembra de semillas de gramineas y leguminosas apropiadas para la
zona que permitan una cobertura completa para dicho apantallamiento. Se asegurara el cre-
cimiento de las plantaciones mediante el aporte de los riegos necesarios para su arraigo
adecuado. A lo largo de la vida util de la explotacién se llevara a cabo la reposicidon de marras
necesarias para garantizar el apantallamiento necesario.

- La aplicacion de los purines para fertilizacion de parcelas agricolas debera cumplir con
las medidas derivadas del plan de conservacién del cernicalo primilla y establecer una banda
de proteccién de 10 metros a los linderos de las parcelas al objeto de garantizar la preserva-
cion de la vegetacion natural habitat de alondra ricoti en el entorno de las granjas. Estas limi-
taciones se deberan trasladar al 6rgano gestor y ser incorporadas anualmente en los planes
de fertilizacion.

- El movimiento de vehiculos se debera realizar por los caminos principales a velocidad no
superior de 30 km/h. En ningln caso se crearan nuevos accesos que supongan afecciones
sobre la vegetacion natural.

- Las lineas eléctricas de suministro deberan proyectarse de forma soterrada o trenzada
para evitar incrementar las afecciones ambientales sobre la avifauna catalogada de la zona.

- En caso de empleo de rodenticidas para el control de plagas, se utilizaran aquellos que
no generen efectos directos o indirectos sobre las especies silvestres, priorizando los mé-
todos manuales.

1.4. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Huesca, con un plazo minimo de un mes, la fecha del comienzo de la ejecucion
del proyecto.

2. Otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada a Desarrollos Ganaderos Aragén, SLU.
para el cambio de orientacion productiva de una explotacion porcina de cebo a produccion de
lechones y ampliacién hasta 3.070 cerdas reproductoras con lechones hasta 6 kg, 4 verracos
y 680 cerdas de reposicién (863,9 UGM), ubicada en el poligono 509, parcela 107, del término
municipal de Ballobar (Huesca), en las coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de X: 763.538;
Y: 4606956; Z: 258.

Esta autorizacién queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Previamente a la obtencion de la licencia de obras, debera obtenerse la concesion de
suministro de agua por parte de Riegos del Alto Aragoén y la conformidad del organismo de
cuenca, de manera que se asegure la disponibilidad de recursos hidricos para el abasteci-
miento de la explotacion con la capacidad solicitada.

La presente autorizaciéon se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
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indican a continuacion y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la
presente Resolucion:

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 4.983 t.

El suministro de agua provendra de la red de riego de la Comunidad de Regantes Acequia
de Ontifena, perteneciente al Sistema de Riegos del Alto Aragén, estimandose un consumo
de 22.200 m?¥afio, incluyendo el agua para limpieza de las instalaciones y la utilizada en los
aseos.

El suministro energético provendra de conexion a linea eléctrica, estimandose un con-
sumo de 1.962.356,8 kWh/afio. Se dispondra de un grupo electrogeno de 200 kVa para casos
de emergencia.

Se proyecta la instalacion de una caldera de calefaccion con una potencia de 150 kW de
cuyo funcionamiento se estima un consumo de 10.500 l/afio.

2.2. Emisiones a la atmdsfera.

2.2.1. Focos emisores.

La clasificaciéon de la caldera de calefaccién, segun el anexo del Real Decreto 100/2011,
de 28 de enero, se corresponde con el codigo 02 03 02 05.

Este equipo queda exento del control externo de sus emisiones, no obstante, se debera
realizar un mantenimiento periédico adecuado con objeto de minimizar las emisiones a la at-
mosfera.

2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmdsfera estimadas para el conjunto de la explotacion seran de 16.875
kg de metano al afo 17.050 kg de amoniaco al afio y 75 kg de 6xido nitroso al afio. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente.

2.2.3. Instalacién potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera con capacidad 3.070 plazas de cerdas reproductoras, esta incluida
en el Grupo B, cédigos 1004 12 01y 10 05 04 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011,
de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-
2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 3.389.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién que se indican en los epigrafes relativos a la
gestion de los estiércoles y a la aplicacion de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

Se estima una produccion anual de 17.381,48 m?, equivalente a un contenido en nitrégeno
de 51.902 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por el que se aprueba
la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

El sistema de gestion de los estiércoles previsto es a través del gestor SANDACH denomi-
nado Pasias Agrogestion, SL, autorizado con el nimero S22046001 para actividades de
transporte y comercializacién sin instalacion. Dicho contrato podra ser modificado, siempre
que el nuevo operador esta autorizado e incluido en el “listado de gestores autorizado por la
Direccidon General de Calidad y Seguridad Alimentaria”, mostrados en el enlace: https://www.
aragon.es/-/gestion-estiercoles listado de gestores.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el punto 2 del anexo | Condiciones Generales.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacién generara 152,91 kg/afio de residuos
infecciosos (Céd. 180202) y 317,6 kg/afo de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el
resto residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 to-
neladas afio.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 14.609, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Cadd.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cad. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.
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2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

De forma previa al comienzo de la actividad ganadera, el titular debera justificar tener un
contrato vigente con un gestor autorizado, tal como se indica en el punto 2.3 de la presente
Resolucion.

4. Notificacién y publicacion.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de marzo de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl (normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso, podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podra entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragodn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacion de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacion ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toéxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
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Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacion. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotacion (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.),
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

Las instalaciones estan afectadas por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que
se regula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3 ¢), 7.a iii, por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién
Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al drgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccién, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
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plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacién:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacién, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc, asi como las afecciones a la explotacién o a los procesos que se hayan
derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia
0 no de los problemas y las vias de solucion o prevencién adoptadas para evitar su
repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacién sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.
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Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizaciéon Ambiental
Integrada otorgada a la explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El érgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:.

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emisiones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €], fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.
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MTD 10.c.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: aplicar medidas de control del ruido durante las actividades de mantenimiento.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.d.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de bajo nivel de ruido: ventiladores de alta eficiencia.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido:Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentacidon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 10.e.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de control del ruido: confinamiento de equipos ruidosos (p. €j. Molinos, cintas, etc.).

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos hiumedos, pienso granulado o afadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.b.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que reducir la superficie de emisién del estiércol.

MTD 13.b.4 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que reducir la temperatura del estiércol y del ambiente interior.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de es-
tiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y 16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir la relacién entre la
superficie de emisién y el volumen del depésito de purines.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.
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MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacién frecuente de
los purines.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

EXTRACTO de la Orden PRI/399/2022, de 24 de marzo, por la que se regula la convoca-
toria de subvenciones con destino a las agrupaciones de voluntarios de proteccion
civil para el ano 2022.

BDNS (ldentif.): 616631

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/616631).

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se establecen en esta Orden las agru-
paciones de voluntarios de proteccién civil que lo soliciten en tiempo y forma, y se encuentren
integradas en la Red de agrupaciones de voluntarios de proteccion civil de Aragén o en pro-
ceso de solicitud de integracion en la misma.

No podran obtener la condicion de beneficiario quienes no se hallen al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda de la Administracién de la
Comunidad Autbnoma de Aragén como con la del Estado, y con la Seguridad Social. Para la
acreditacion de dichos requisitos, la presentacién de la solicitud para la concesion de la sub-
vencién por parte de la agrupacion beneficiaria conllevara la autorizacién al 6rgano gestor
para recabar tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social como por los érganos de la Administra-
cion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo.— Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el ano 2022, de las sub-
venciones con destino a las agrupaciones de voluntarios de proteccién civil que estén ins-
critas en Registro de agrupaciones de voluntarios de proteccion civil de Aragén. La concesién
de las subvenciones que se regulan en la presente Orden se llevara a cabo de conformidad
con lo establecido en la Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las agrupaciones de voluntarios
de proteccién civil inscritas en la Red de Agrupaciones de Voluntarios de Proteccién Civil de
Aragédn (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 244, de 17 de diciembre de 2019), la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como el Reglamento de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Seran subvencionables las siguientes actuaciones:

a) Gastos de formacion de los voluntarios.

b) Gastos corrientes de funcionamiento y mantenimiento de la sede.

c) Gastos corrientes de funcionamiento de la agrupacion.

d) Gastos de material necesarios para el funcionamiento de la agrupacion.

e) Gastos de herramientas especiales necesarias como apoyo logistico a los distintos
cuerpos de intervencion.

f) Cualesquiera otros gastos que guarden relacién con las actividades, fines y objetivos
que tienen encomendados.

Tercero.— Bases reguladoras.

Orden PRI/1634/2019, de 2 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones a las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil ins-
critas en la Red de Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil de Aragon (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 244, de 17 de diciembre de 2019).
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Cuarto.— Cuantia.

La cuantia disponible para la financiacién de las subvenciones previstas en esta convoca-
toria asciende a un importe maximo de doscientos noventa mil euros (290.000 €) con la si-
guiente distribucion: doscientos mil euros (200.000 €) con cargo a la aplicacion presupues-
taria 10080 G/1213/480008/91002 y noventa mil euros (90.000 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10080 G/1213/780003/91002 del presupuesto del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales para el ejercicio 2022.

Quinto.— Plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo de presentacién de las solicitudes finalizara transcurrido un mes desde el dia si-

guiente a la fecha de publicacién de la presente Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Sexto.— Otros datos.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Interior y Proteccion Civil presentan-
dose electronicamente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon conforme al modelo especifico disponible en la direccion electronica
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvencion-agrupaciones-voluntariosproteccion-civil o
incluyendo en el buscador del tramite el procedimiento 1845.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases regula-
doras de esta Orden de convocatoria de subvenciones.

Zaragoza, 24 de marzo de 2022.— La Consejera de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, Maria Teresa Pérez Esteban.
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2022, de la Direccién General de Interior y Proteccion
Civil, por la que se somete a informacién publica el Decreto por el que se regula la crea-
cion, la organizacién y el funcionamiento de la Academia Aragonesa de Policias Loca-
les y demas aspectos formativos.

Mediante Orden de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, de 25 de
enero de 2022, se acordo el inicio del procedimiento para la elaboracién del proyecto de De-
cretp de desarrollo de la Academia Aragonesa de Policia Locales. La ley en su articulo 8, le
otorga la condicion de unidad administrativa, sin personalidad juridica propia, dependiente del
departamento competente del Gobierno de Aragén para la coordinacion de las Policia Locales
e integrada en un futuro, junto con la Academia Aragonesa de Bomberos, en la Escuela de
Seguridad Publica de Aragén. En dicha Orden se procede a encomendar a la Direccion Ge-
neral de Interior y Proteccion Civil la elaboracion del citado Decreto y a la Secretaria General
Técnica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales la coordinacién del
mismo.

Dada la naturaleza de la materia a que se refiere el citado proyecto, se considera nece-
sario someterlo a informacion publica, de conformidad con el articulo 49.2 de la Ley 2/2009,
de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

En virtud de lo anterior, resuelvo:

Primero.— Someter a informacion publica por un plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, el
proyecto de Decreto por el que se regula la creacion, la organizacion y el funcionamiento de
la Academia Aragonesa de Policias Locales y demas aspectos formativos.

Segundo.— El texto completo del proyecto de Decreto estara disponible en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Aragén (http://transparencia.aragon.es/content/normas-en-
tramite-de-elaboracion).

Tercero.— Las alegaciones o sugerencias al texto del proyecto de Decreto deberan reali-
zarse por escrito y se dirigiran a la Direccién General de Interior y Proteccién Civil del Depar-
tamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, pudiendo ser
presentadas a través de cualquiera de las unidades de registro de documentos del Gobierno
de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de marzo de 2022.— La Directora General de Interior y Proteccién Civil,
Carmen Sanchez Pérez.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacioén al publico de la revisiéon de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecuciéon (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/06731.

A partir de la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revisién de
la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacion Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacioén, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacién, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revision de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacién con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El érgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccién electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Agropecuaria La Berne, SL.
REGA: ES500950000011.
Municipio: Ejea de los Caballeros.

Zaragoza, 23 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalacion ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecuciéon (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/06920.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Agropecuaria La Sierna, 2018 SL.
REGA: ES501600000014.
Municipio: Mallen.

Zaragoza, 23 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalacion ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecuciéon (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/06997.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Explotaciones Alvarez, SC.
REGA: ES220160000115.
Municipio: Alcampel.

Zaragoza, 23 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalacion ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecuciéon (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/10558.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Francisco Javier Ibafiez Puncel.
REGA: ES50160000000021.
Municipio: Mallen.

Zaragoza, 23 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalacion ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecuciéon (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/12204.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Esquedas Ganadera, SL.
Municipio: Esquedas.

Zaragoza, 23 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalacion ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecuciéon (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/12222.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Javier Larraga Flores.
Municipio: Ejea de los Caballeros.

Zaragoza, 23 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalacion ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecuciéon (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/12353.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Monzoén Anes, SC.
REGA: ES220210000040.
Municipio: Almudévar.

Zaragoza, 23 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la renovacién de la autorizacion administrativa para la
ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria clasificada “Canada Real del Portillo
a San Mateo de Gallego” de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
municipio de San Mateo de Gallego (Zaragoza), autorizada en el expediente INAGA
500101/56/2009/11011, para la instalaciéon de la LAAT “SET Zuera oeste - SET San Ma-
teo”, solicitada por Edistribucion Redes Digitales, SLU, para mantener la instalacion.
(Numero de Expediente INAGA 500101/56/2022/01425).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la renovacion de la au-
torizacién administrativa para la ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria clasificada
“Cafiada Real del Portillo a San Mateo de Gallego” de titularidad de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, en el municipio de San Mateo de Gallego (Zaragoza), autorizada en el expediente
INAGA 500101/56/2009/11011, para la instalacion de la LAAT “SET Zuera oeste - SET San
Mateo”, solicitada por Edistribucion Redes Digitales, SLU, para mantener la instalacion. Expe-
diente INAGA 500101/56/2022/01425.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén, y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccién de email inaga@aragon.es y
con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la emer-
gencia sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 28 de marzo de 2022.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO de la Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal, por el que se
somete a informacion publica el proyecto de Orden del Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente, por el que se procede a la declaracion del Arbol Singular de
Aragén denominado “Carrasca del Plano del Aguila”.

Se encuentra actualmente en tramite de aprobacion el proyecto de Orden del Consejero
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por el que se procede a la declaracién del Arbol
Singular de Aragén denominado “Carrasca del Plano del Aguila”.

Considerando los antecedentes que obran en el expediente, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 7.3 del Decreto 27/2015, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Catalogo de arboles y arboledas singulares de Aragon, se somete el
citado proyecto a tramite de informacién publica por espacio de un mes a los efectos de que
cuantos estén interesados, puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Dicho proyecto de Orden, junto con la documentacion que lo acompana, esta disponible
para su consulta en la pagina web del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente del Gobierno de Aragon: http://www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/in-
formacionpublica.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, haciendo constar identificacion y domi-
cilio del alegante, y se dirigiradn a la Direccién General del Medio Natural y Gestion Forestal,
pudiendo ser presentadas en el Registro General de la Diputacién General de Aragon (paseo
Maria Agustin, numero 36, Edificio Pignatelli de Zaragoza) o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de marzo de 2022.— El Director General de Medio Natural y Gestion Fo-
restal, Diego Bayona Moreno.
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ANUNCIO de la Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal, por el que se
somete a informacion publica el proyecto de Orden del Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente, por el que se procede a la declaracién del Arbol Singular de
Aragén denominado “Carrasca de Esponera”.

Se encuentra actualmente en tramite de aprobacion el proyecto de Orden del Consejero
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por el que se procede a la declaracién del Arbol
Singular de Aragén denominado “Carrasca de Esponera”.

Considerando los antecedentes que obran en el expediente, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 7.3 del Decreto 27/2015, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Catalogo de arboles y arboledas singulares de Aragon, se somete el
citado proyecto a tramite de informacién publica por espacio de un mes a los efectos de que
cuantos estén interesados, puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Dicho proyecto de Orden, junto con la documentacion que lo acompana, esta disponible
para su consulta en la pagina web del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente del Gobierno de Aragon: http://www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/in-
formacionpublica.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, haciendo constar identificacion y domi-
cilio del alegante, y se dirigiradn a la Direccién General del Medio Natural y Gestion Forestal,
pudiendo ser presentadas en el Registro General de la Diputacién General de Aragon (paseo
Maria Agustin, numero 36, Edificio Pignatelli de Zaragoza) o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de marzo de 2022.— EI Director General de Medio Natural y Gestion Fo-
restal, Diego Bayona Moreno.
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AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

ANUNCIO del Ayuntamiento de Barbastro, relativo a solicitud de licencia ambiental cla-
sificada para clinica veterinaria, en C/ Ana Abarca de Bolea, 2, Esc. 1.2 pl 00 pt. 3.

Se ha solicitado ante este Ayuntamiento licencia ambiental de actividad clasificada para
clinica veterinaria, en C/ Ana Abarca de Bolea, 2, Esc. 1 pl 00 pt. 3, segun documentacién
obrante en el expediente.

En cumplimiento del articulo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, se abre informacion publica, por plazo de 15 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente documento en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, para que puedan hacerse las observaciones y/o alegaciones que se estimen
convenientes. Asimismo se publicita anuncio en el Tablén de anuncios y web municipal. El
computo del plazo comenzara a contar a partir de la publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en
la Secretaria de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Barbastro, 24 de marzo 2022.— El Alcalde, Fernando Torres Chavarria.
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