BOP TE Nimero 55 21 de marzo de 2022 2

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 2022-0887

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

RESOLUCION DEL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIP-
CION EN EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE UTRILLAS, ANOS 2022-2024, Y SU PUBLICACION EN
EL BOLETIN OFICIAL.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacion y firma del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Utrillas (Te-
ruel), afios 2022-2024, (Codigo de Convenio: 44100162012022, Tramite: WN64JT88) y; tras requerimiento de
esta Subdireccién Provincial, texto subsanado y comunicado el 10 de marzo de 2022, de una parte por represen-
tantes de la Administracién Municipal y de otra por la representacién legal de los trabajadores representados por
CSIF; y posterior acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en sesién ordinaria celebrada el 9 de marzo de
2022; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, y el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el
deposito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Subdirector Provincial de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Utrillas, afios 2022-2024, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Firmado electrénicamente.

Fdo.: Moisés Alcala Gago, SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO.

| CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRILLAS 2022-2024
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PREAMBULO

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte, el Ayuntamiento de Utrillas, representado por su Al-
calde D. Joaquin Francisco Moreno Latorre y sus Concejales D. Javier Larraz Lépez y D. Eduardo Fernandez
Rios y de la otra, el sindicato Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) representada por Don
Manuel Escriche Martin, como represente de los trabajadores. Las partes signatarias se reconocen mutuamente
legitimacion para negociar el presente convenio

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO Y NORMA SUPLETORIA

El presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y articulos 32, 35 y siguientes de la Ley 9/1987 de 12 de mayo, de Organos de Representacion,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, modificada por la Ley 7/1990 de 19 de julio, regula las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de
Utrillas. En todo aquello que no esté contemplado en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones legales
que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias, previa informacion en la Comi-
sion de Seguimiento.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio sera de obligado cumplimiento para el Excmo. Ayuntamiento de Utrillas.

1. El presente Convenio regula las condiciones de trabajo comunes para personal laboral del Ayuntamiento de
Utrillas, en las materias que se especifican y que han sido objeto de negociacion conforme a lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP)

2. Sera asimismo de aplicacion a los trabajadores que prestan servicios en los organismos o empresas de-
pendientes del Ayuntamiento, si se crearan durante la vigencia del Convenio.

3. No obstante lo sefalado en los parrafos anteriores, no seran de aplicacion las condiciones laborales esta-
blecidas en el presente Convenio al personal contratado en virtud de Convenios de Colaboracién o Programas
Subvencionados que expresamente remitan para su determinacion a Convenios Colectivos Especificos o Secto-
riales, en cuyo caso les seran de aplicacion estos ultimos (Convenios con los servicios publicos de empleo).
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4. En todo aquello que no esté contemplado en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones legales
que dicten la Comunidad Auténoma o el Estado en razén de sus competencias, previa informacién y adaptacion
del texto en la Comisidn Paritaria. Las partes que negocian y acuerdan este Convenio son el Excmo. Ayunta-
miento de Uftrillas y el Delegado Sindical en representacion del personal laboral en régimen juridico laboral.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en Pleno y posterior firma. Mantendra
su vigencia desde 1 de enero de 2.022 hasta el 31 de Diciembre del afio 2.024.

ARTICULO 4. INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

1.-Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que fueran su naturaleza y contenido, cons-
tituyen un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

2.- En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades no aprobara
o resolviera dejar sin efecto alguna de las estipulaciones del presente Convenio, éste debera ser revisado y de-
bera adaptarse a las resoluciones que hubieren recaido, facultandose para ello a la Comisiéon de Seguimiento y
sin que ello comporte la renegociacion del mismo.

ARTICULO 5. GARANTIAS PERSONALES.

Se respetaran las situaciones personales que resulten mas beneficiosas que las condiciones pactadas en el
presente Convenio, siempre que las mismas hubiesen sido reconocidas a titulo individual manteniéndose mien-
tras no sean expresamente compensadas por Convenios posteriores.

ARTICULO 6. TRAMITACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se presentara ante el organismo competente, al objeto de su oportuno registro y publi-
cacién y demas efectos que procedan, de conformidad con la vigente legislacion al respecto.

CAPITULO Il. PRORROGA Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 7. DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO

1. Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extensién, por periodos anuales sucesi-
vos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes con un plazo de antelacion de
tres meses a la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus proérrogas.

2. Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo Convenio expreso dentro del plazo legalmente es-
tablecido, se mantendra en vigor el presente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo de
retribuciones, en el que cada afio se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en
lo que afecte al calendario laboral, para el que se estara a lo aprobado por los érganos competentes.

3. La denuncia de la vigencia del presente Convenio sera motivo para la reunién de la Mesa General de Ne-
gociacion, en el plazo maximo de un mes previa convocatoria por el Ayuntamiento, de acuerdo con las organiza-
ciones sindicales o ante la peticion expresa de los Delegados de Personal

ARTICULO 8. COMISION NEGOCIADORA.

Queda constituida una Comisiéon Negociadora, que estara formada de una parte por la representacion de los
sindicatos con derecho a la misma y de la otra por las personas que el Ayuntamiento designe para que actiuen en
su nombre, pudiendo asistir los asesores, que de mutuo acuerdo, designen las partes. La funcion de esta Mesa
General sera la de negociar los Convenios cuando se produzca la denuncia de la vigencia de los mismos.

ARTICULO 9. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.

En la reunion de la Comision Negociadora donde se dé por finalizada la negociacion del presente Convenio,
se constituira una Comisién de Seguimiento, cuyas competencias y derechos seran:

1.-Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Convenio.

2.-Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta aplicacion.

3.-Elaboracion de informes preceptivos en los procesos de elaboracion de los reglamentos de funcionamiento
interno.

4.-Resolver todas aquellas cuestiones que puedan afectar al personal, que no vengan expresamente recogi-
das en este Convenio y que no sean competencias exclusivas de la representacién de los trabajadores.

5.-Recibir informacién previa de las materias que afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relacio-
nes del personal y sus organizaciones sindicales con el Ayuntamiento.

6.-Negociacién previa a la adopcion de acuerdos, cuando una de las partes lo estime necesario en los su-
puestos siguientes:

a) Actualizacién de la Plantilla, clasificacion y nimero de puestos.

b) El plan anual de provision de los puestos vacantes o de nueva creacion y los sistemas de seleccion.

c) La oferta de empleo publico del afio entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccién y contratacién del personal interino y fijo, mediante los sistemas de
movilidad, promocién y nuevo ingreso.

e) El disefio y aprobacién de planes de formacion.

f) Sistemas de seleccion del personal para asistir a cursos de formacién profesional.

g) La modificacion parcial o total de la relacion de puestos de trabajo, tras su aprobacion inicial o al inicio de
las circunstancias previstas en torno a los planes de empleo en la Administracion.



BOP TE Nimero 55 21 de marzo de 2022 6

h) La aplicacion de los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro entre los sindicatos represen-
tativos y la Administracién y en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

Los acuerdos de esta comisién, que se adoptaran por unanimidad de los asistentes, quedaran reflejados en
las actas de cada reunion, las cuales seran firmadas por ambas partes, tendran caracter publico y se afiadiran
como anexo al Convenio, teniendo la misma validez que éste.

La Comisién de Seguimiento estara constituida de forma paritaria por cada una de las partes firmantes del
presente convenio, pudiendo asistir asesores, con voz y sin voto.

Se tendra previsto el nombramiento de sustitutos, en caso de ausencia de los titulares. Entre los miembros de
la citada comisién se designara un presidente y un secretario, siendo mision de éste levantar acta de las reunio-
nes. Ambas partes podran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la Comisién
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse a la interpretacién y aplicacién del Conve-
nio. En caso de empate en las votaciones, ambas partes se comprometen a nombrar un mediador para resolver
las controversias surgidas y buscar el acercamiento de posturas, asi como a recurrir a los sistemas no judiciales
de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonédmico
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién de Seguimiento se reunira cuando lo solicite una de las partes con una antelacion minima de una
semana, fijando en todo caso la fecha y hora de la reunién de mutuo acuerdo. Esta se debera pronunciar por
escrito sobre las cuestiones a ella sometidas en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha en que se
reuna.

ARTICULO 10. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Sin perjuicio de las competencias especificas de la Comisién de Seguimiento, las partes firmantes se someten
al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de fecha 7 de febrero de 2012 o norma posterior
que lo sustituya para la resolucién de los conflictos que puedan suscitarse en el &mbito del presente Convenio.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION, PERMANENCIA Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

ARTICULO 11. ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS HUMANOS: CLASIFICACION DEL PERSONAL

1. En el marco de sus competencias de autoorganizacion, el Ayuntamiento de Utrillas estructurara sus recur-
sos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocion profesional, la movilidad y la
distribucién de funciones, conforme a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los
Trabajadores.

2. El personal laboral del Ayuntamiento de Utrillas se agrupa en cuerpos y escalas, subescalas y clases, con-
forme a los establecidos en la Ley de Bases del Régimen Local y demas normas de desarrollo.

3. Los cuerpos y escalas del personal del Ayuntamiento de Utrillas se clasifican de acuerdo con la titulaciéon
exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos de clasificacion profesional

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exi-
gira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo
estara en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

— Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas de Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Téc-
nico Superior.

— Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso. Para subgrupo
C1: Titulo de Bachiller o Técnico. Para el subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

—Agrupacion Profesional: no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios referidos, para el acceso a los
puestos de personal laboral fijo, seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en
vigor del EBEP. Transitoriamente, los Grupos de clasificacién existentes a la entrada en vigor del EBEP se inte-
gran de forma automatica en los Grupos de clasificacién profesional del personal previstos anteriormente, de
acuerdo con las siguientes equivalencias: Antiguo Grupo A: Subgrupo A1. Antiguo Grupo B: Subgrupo A2. Anti-
guo Grupo C: Subgrupo C1. Antiguo Grupo D: Subgrupo C2. Antiguo Grupo E: Agrupacioén Profesional (Grupo E).

4. El personal laboral del Ayuntamiento de Utrillas, incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
se integra en los Grupos de clasificacion profesional, analogos a los del personal funcionario, de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos y en los términos establecidos en el apartado 3. de este articulo.

5. Los trabajadores del Ayuntamiento de Utrillas, en situacion de personal laboral temporal y fijo de plantilla
que desempefian su trabajo en servicios publicos de competencia municipal permaneceran prestando su trabajo
en el mismo mientras siga existiendo la necesidad de prestar dichos servicios y se mantenga la causa que originé
la contratacién. Si dichas competencias fueran transferidas a otro érgano u organismo publico cualquiera que sea
la entidad de la que dependan, dichos trabajadores podran optar cada uno individualmente por continuar traba-
jando en el Ayuntamiento, en puesto vacante de igual o equivalente categoria que le ofertara el Ayuntamiento, o
bien pasar a ser trabajador del nuevo organismo mediante subrogacion con los mismos derechos y obligaciones
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que disfrutaran en el momento de producirse la misma. En el caso de que un trabajador opte por la subrogacion
al nuevo organismo tendréa igualmente derecho a acogerse a las condiciones laborales que rijan el organismo de
destino con renuncia expresa a las que viniera disfrutando en el momento de producirse la misma.

6. Para evitar discriminaciones en razon de sexo indirectas, la clasificaciéon profesional debera ser transparen-
te y estar fundamentada en criterios sexualmente neutros y objetivos, aplicables al personal de ambos sexos. En
todo caso, se vigilara que sus efectos no perjudiquen sistematicamente a los trabajadores de un determinado
Sexo.

ARTICULO 12. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con arreglo a lo previsto en este Convenio y en la
legislacion vigente, del Excmo. Ayuntamiento de Utrillas.

2. Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al personal en la aplicacién o modificacion
de algunas de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, asi como cualquier norma que haya
de ser adoptada, se negociaran con la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 13. CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de las diferentes escalas, grupos,
subgrupos y empleos o categorias en que puede ser agrupado el personal de acuerdo con la titulaciéon o forma-
cion exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.

La escala, grupo y empleo o categoria define la prestacion laboral, las funciones a desempefar y determina la
carrera y promocion profesional.

El personal laboral se estructura por grupos profesionales, segun la titulaciéon exigida para desempenar el
puesto de trabajo, equiparados a los grupos y subgrupos de personal funcionario, segun ANEXO | y II.

ARTICULO 14. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La RPT seré el instrumento técnico, de caracter publico, a través del cual se realice la ordenacion vy clasifi-
cacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en la que se precisan sus
caracteristicas esenciales.

2. La relacion de puestos de trabajo incluira la enumeracion de la totalidad de los empleos existentes, ordena-
dos por servicios, con expresion de:

a) Codigo numérico de identificaciéon que sera Unico para cada plaza

b) Area y Denominacién.

c) Naturaleza del puesto (reservado a personal funcionario, laboral o de adscripcién indistinta).

d) Grupo de clasificacién y nivel

e) Complemento especifico y retribuciones basicas y complementarias asignadas, en concordancia a la tabla
retributiva de cada afio.

f) Titulacién exigida para su desempefio, y demas requisitos especificos.

g) Forma de provision

h) Misién, funciones genéricas y funciones especificas.

i) Dedicacién, turnicidad, penosidad y peligrosidad, incompatibilidad y festividad.

j) Puestos de los que se depende jerarquicamente y puestos directamente subordinados.

3. La creacion, modificacion o supresion de puestos de trabajo, se realizara siempre a través de la Relacion
de Puestos de Trabajo y requerira para su aprobacién su consideracién previa por la Comisién de Seguimiento, a
los efectos de determinar su denominacion, funciones vy retribuciones.

4. Las propuestas de elaboracion y modificacion de la relaciéon de los puestos de trabajo se formalizaran do-
cumentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Comisiéon de Seguimiento, donde seran objeto
de negociacion.

ARTICULO 15. REGISTRO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

En el Ayuntamiento existira un Registro, en el que se inscribira a todo el personal y en el que se anotaran to-
dos los actos que afecten a la vida laboral del mismo, no debiendo figurar en él ningun dato relativo a raza, reli-
gion u opinién del trabajador, pudiendo acceder libremente cada uno a su expediente.

ARTICULO 16. JORNADA LABORAL

1. La duracién de la jornada laboral sera de 37 horas y 30 minutos semanales y en computo anual, la misma
que venga establecida para el personal funcionario de la Administracion Publica para el afio 2022 y sucesivos.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de inhabiles, pero no de festivos a efectos laborales.
Los trabajadores que por razon del servicio vengan obligados a prestar servicio en cualquiera de esos dos dias,
asi como en festivos veran reconocida su retribucion mediante su valoracién en el complemento especifico en el
factor de dedicacion. Las jornadas especiales existentes o que se establezcan, se adecuaran al cémputo anual
de jornada.

2. Se disfrutard de una pausa de treinta minutos, en jornada continua, computables como trabajo efectivo de-
ntro de la jornada laboral, cuando ésta sea continuada o se trabaje mas de 5 horas seguidas. En jornadas de 5 o
menos horas diarias, la pausa sera de 15 minutos. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servi-
cios.
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3. La jornada laboral podra realizarse en las siguientes modalidades:

a) Jornada continuada. En este tipo de jornada podra establecerse un horario fijo de presencia y un horario
flexible, a realizar antes o después del horario fijo, hasta completar la jornada semanal.

b) Jornada partida. La jornada se distribuye en horario de mafana y tarde, con una pausa minima entre uno y
otro de una hora que no sera computable como de trabajo efectivo.

c¢) Jornada reducida por interés particular. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto y las funciones del centro de trabajo, el trabajador podra solicitar una reduccion de su jornada diaria del
25%, percibiendo el 75% de sus retribuciones Esta modalidad de jornada sera incompatible con otras reduccio-
nes de jornada previstas en la normativa vigente.

4. Con el fin de evitar al maximo la realizacién de horas extraordinarias se ajustaran los horarios de trabajo y
las jornadas a las necesidades del servicio. Para ello se efectuara un estudio particularizado de cada servicio que
determinara las nuevas jornadas y horarios previa negociacion y con las correspondientes compensaciones eco-
némicas. En aquellos servicios en que por sus condiciones se estime necesario establecer jornadas irregulares
se procedera a su implantacién previa negociacion y hasta los limites legalmente permitidos generando las co-
rrespondientes bolsas de horas que tendran siempre consideracion de ordinarias.

5. Cuando haya fiestas nacionales o autondmicas que coincidan en sabado, y al empleado municipal le co-
rresponda en ese dia disfrutar de uno de los dos dias de descanso semanal, se compensara cada una, con un
dia mas de asuntos propios.

6. Con caracter general se promovera la utilizacién de la jornada continuada y modos de organizacion del tra-
bajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral de los trabajadores, al tiempo que se mejora la productividad. Entendiendo que dicha jorna-
da continuada pueda no ser compatible con el adecuado funcionamiento de algunos servicios, se intentara ade-
cuar los horarios en favor de la minimizacion de la particion de jornada y el trabajo en sabados o festivos,
favoreciendo la justa distribucion de los horarios entre todos los trabajadores de un servicio.

ARTICULO 17. VACACIONES Y CALENDARIOS LABORALES.

1. El personal de la Ayuntamiento tendra derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afo natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o los que en proporcion le correspondan, si el tiempo del servi-
cio durante el afio fue menor. Podran ser disfrutados de una sola vez, o distribuidos en dos o mas periodos a lo
largo del afio. A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios espe-
ciales se establezca otra cosa Las vacaciones como norma general deberan disfrutarse como maximo en cuatro
periodos, sin que ninguno de ellos sea inferior a 5 dias laborales (cinco dias de vacaciones se podran disfrutar
sueltos durante el afio). Se disfrutaran, como maximo, hasta el 30 de enero del afio siguiente del afio natural al
que correspondan salvo causas de fuerza mayor. El personal contratado bajo la modalidad de obra o servicio
determinado disfrutara sus vacaciones inmediatamente antes de la finalizaciéon prevista del mismo salvo causa
debidamente justificada debida a circunstancias sobrevenidas.

2. En el supuesto de acreditar los anos de antigiiedad en la Administracién Publica que se sefialan, a los dias
de vacaciones anuales arriba citados se sumaran los siguientes:

Al cumplir 15 afios de servicio: 1 dia habil

Al cumplir 20 afios de servicio: 2 dias habiles

Al cumplir 25 afios de servicio: 3 dias habiles

Al cumplir 30 afios o mas de servicio: 4 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afos de servicio.

3. Para determinar los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucién de turnos dentro de cada servicio se efectie de comun acuerdo entre los
trabajadores, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Alcaldia.

b) De no llegar a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas antiguos, determinando de es-
te modo un sistema rotativo para afios sucesivos.

4. Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera una incapacidad temporal, no se computaran
a efectos de vacaciones los dias que hubiese permanecido en esta situacion, siempre que se notifique al Ayun-
tamiento dentro de las veinticuatro horas siguientes a la produccién del hecho y su posterior justificacion. En este
caso las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan.

5. En los servicios que tengan introducidas ya las vacaciones anuales en determinadas fechas en sus calen-
darios laborales, se descontaran los dias de vacaciones no disfrutados durante la incapacidad temporal, y se
disfrutaran posteriormente.

6. El periodo de vacaciones anuales retribuidas unicamente podra ser sustituido por compensacion econémica
en los supuestos en que, por la finalizacion sobrevenida de la relacién de servicios no hubiera resultado posible
su disfrute por causa no imputable al trabajador.

7. Cuando las vacaciones se disfruten partidas, podran efectuarse un maximo de tres particiones (cuatro pe-
riodos), con periodos minimos de disfrute de cinco dias consecutivos, con la obligacién de prestar servicio efecti-
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vo entre periodos un minimo de cinco dias y debiendo disfrutar, con caracter general, entre el 15 de junio y el 15
de septiembre de un minimo de diez dias de vacaciones.

8. El personal municipal que, por jubilacién, cause baja en el Ayuntamiento disfrutara de los dias de licencia
anual reglamentaria que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio prestados durante el afio. Si por
alguna causa no pudiera hacer uso de los mismos, éstos le seran retribuidos econdmicamente.

9. Con caracter general, el plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de mayo de cada afo, ex-
cepto en aquellos Servicios que por sus especificas peculiaridades no pueda realizarse en esta fecha:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectlie de comun acuerdo entre el personal municipal.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los mas antiguos en el Ayuntamiento,
en segundo lugar en el Servicio y en caso de coincidencia de lo anterior, segun el orden de acceso a esta Admi-
nistracion, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada Servicio. En los supues-
tos de incapacidad temporal, permiso de maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo sobrevenidos an-
tes del inicio de cualquier periodo vacacional fijado o autorizado, podra trasladarse el disfrute de dicho periodo a
fecha distinta, aunque haya finalizado el afio natural.

La incapacidad temporal, permiso de maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo sobrevenidos du-
rante las vacaciones, interrumpira el disfrute de estas y se pospondran a fechas posteriores tras el alta. El em-
pleado municipal comunicara y acreditara esta circunstancia al Servicio de Relaciones Laborales, fijandose el
tiempo en que se disfrutaran las vacaciones propuestas por acuerdo entre el trabajador y el responsable del Ser-
vicio, de conformidad con los criterios generales establecidos en este articulo para la determinacién de los turnos
de vacaciones y dentro de los 18 meses siguientes desde la finalizacién del afio en que se hubiera producido
tales circunstancias.

10. El personal contratado y aquel cuya relacién laboral sea inferior al afio natural, que preste servicio en este
Ayuntamiento, disfrutara la parte proporcional de la licencia anual reglamentaria cuando las necesidades del ser-
vicio lo permitan, y dentro del periodo de tiempo de duracién de cada contrato, y antes del 31 de diciembre de
cada ano respectivamente.

ARTICULO 18. PERMISOS

El Personal Municipal, tendra los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad. Se tendra derecho a ampliar este permiso acumulando dias de asuntos propios,
dias de vacaciones, etc.... (los grados de consanguinidad se relacionan en el ANEXO III).

c¢) Por traslado de domicilio sin cambio de poblacién, un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, 2 dias habiles al mes.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebra-
cion.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El per-
miso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, sin que pueda transfe-
rirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta mo-
dalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizaciéon del permiso por nacimiento, adopcién, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del
menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos. Este permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento multi-
ple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacion del parto, los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.



BOP TE Nimero 55 21 de marzo de 2022 10

i) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor de doce anos,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefe
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribucio-
nes que corresponda. Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

j) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.

Los empleados del Ayuntamiento de Utrillas, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, dentro de un perio-
do de un afio, tendran derecho a solicitar una unica reduccion de hasta el 50% o del 100% durante 15 dias de su
jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho sera compatible con el permiso por enferme-
dad grave recogido en el art. 18 a) del actual Convenio.

En el supuesto de que varios familiares del sujeto causante fueran empleados publicos del Ayuntamiento de
Utrillas con derecho a esta reduccidn de jornada, podran disfrutar de la misma repartiendo su tiempo de duracién
entre ellos y respetando, en todo caso, el plazo maximo.

El derecho a una nueva reduccién se generara una vez transcurrido un afio desde la finalizacién de la ante-
rior. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral.

[) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

m) Por matrimonio religioso, civil o pareja de hecho, quince dias. El permiso comenzaré el primer dia habil si-
guiente a la boda. Un dia por matrimonio, bautizo, comunién o celebracién de caracter civil de familiar hasta se-
gundo grado por consanguinidad o afinidad del empleado y del cényuge, pareja de hecho o persona con la que
se conviva maritalmente.

n) Por divorcio o separacion efectiva de pareja de hecho registrada, dos dias habiles.

i) Tendran derecho a reduccién de la jornada laboral aquellos trabajadores que finalicen un proceso de qui-
mio o radioterapia o aquellos incursos en procesos de recuperacion de tratamientos de especial gravedad.

ARTICULO 19. PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LA-
BORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LAS VICTIMAS DE TERRORISMO Y SUS FAMI-
LIARES DIRECTOS.

1. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. No obstante,
en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obli-
gatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrum-
pida y ejercitarse desde la finalizaciéon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obli-
gatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obli-
gatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
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En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccidon del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de dura-
cion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Adminis-
tracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comuni-
dades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, aco-
gimiento o adopcion: a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, se disfrutara en las condiciones y por el tiempo que
sefale la legislacién basica del Estado

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia, de las traba-
jadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidén o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o su dere-
cho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administraciéon Publica
competente en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora mantendra sus retribu-
ciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el trabajador tendra dere-
cho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afecta-
do por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténo-
ma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cum-
pla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso 0, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccidén de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este per-
miso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente re-
duccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
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f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los trabajadores que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analo-
ga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de trabajado-
res y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los trabajadores amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiem-
po de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de or-
denacioén del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que se establezcan, previo negociacién co-
lectiva.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la protec-
cion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas
por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

ARTICULO 20. LICENCIAS

Podran concederse licencias al personal laboral, en las mismas condiciones que al personal funcionario con-
forme a lo previsto en el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Texto articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado y en particular las siguientes:

a) Proteccion del embarazo. Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir a las clases
de preparacion al parto durante la jornada de trabajo, siempre y cuando no pueda realizarse fuera de la misma,
justificando esta asistencia de forma semanal al Jefe de Servicio. La gestante podra optar, dentro de su mismo
servicio, a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas, asi lo aconsejen y en
este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no supondra, en caso alguno, modificacio-
nes de su categoria y retribuciones, a excepcién de aquellos factores del complemento especifico que se perci-
ban por la realizacién de una funcion determinada. Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con
caracter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

b) Sin sueldo. Al personal fijo de plantilla o con contrato de interinidad por vacante superior a tres afos, con-
forme a lo previsto en el articulo 142 del Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril y demas disposiciones
concordantes, se le podran conceder las licencias sin sueldo que se enumeran a continuacion, conservando du-
rante este tiempo todos los derechos laborales, a excepcion de la percepcion del salario y el devengo de la anti-
guedad.

1.-Por el tiempo necesario para realizar estudios previa solicitud presentada en el Registro General, con un
minimo de un mes de antelacion.

2.-En el resto de los casos, un mes por cada afo de antigiedad y la parte proporcional para las fracciones.
Para posteriores licencias esta antigiedad empezara a contarse desde la fecha de incorporacion después de la
licencia anterior.

3.-Se tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a 15 di-
as ni superior a 4 meses. Debera mediar un periodo de once meses entre la finalizacion de un permiso y la fecha
de solicitud de otro nuevo, salvo en los casos debidamente justificados.

c) Estudios. Al personal fijo de plantilla o con contrato de interinidad por vacante superior a tres afios, le podra
ser concedida licencia para realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica,
0 su actividad laboral. En el caso de que sean considerados de interés por el Ayuntamiento el trabajador tendra
derecho a percibir toda su remuneracion.

ARTICULO 21. SITUACIONES ESPECIALES Y EXCEDENCIAS

SERVICIOS ESPECIALES Y SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Al Personal laboral le sera de aplicacion lo dispuesto en el TREBEP para los supuestos de Servicios especia-
les y Servicio en otras Administraciones Publicas.

- Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desempefien y no las que les correspondan como personal funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho
a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se
les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna, y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

- A quienes se hallen en situacion de servicios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupasen.
Los puestos que deban quedar reservados para su provisién en su momento por personal funcionario en situa-
cion de servicios especiales podran ser desempefiados, entre tanto, bien en comision de servicio o bien por per-
sonal funcionario interino. Quienes pierdan la condicién, en virtud de la cual fueran declarados en la referida con-
dicién, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declarandoseles, de no hacerlo, en
la situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia que perdieron aquella condi-
cion. No obstante, quien acceda a la condicién de Diputado, Senador, miembro de la Asamblea Legislativas de
las Comunidades Auténomas y Alcaldes que pierdan dicha condicion por la disolucion de las correspondientes
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camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en la situaciéon de servicios especiales
hasta su nueva constitucidon. Esto se hara extensivo a los cargos representativos provinciales.

-. Las situaciones de servicios especiales y servicios en otras Administraciones Publicas del personal laboral
fijo se regularan por lo dispuesto en este articulo en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajado-
res.

EXCEDENCIAS

El personal laboral temporal tiene derecho a que se le conceda la excedencia y se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el RD Leg. 5/2015 de 30 octubre de 2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones concordantes en esta materia, asi como a la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.-Voluntaria por interés particular.

1.1 Podré ser solicitada por los trabajadores con relacion laboral de caracter fijo y con una antigiiedad de al
menos un afno. Su duraciéon no podra ser inferior a cuatro meses ni mayor a 5 afos. Este derecho solo podra
ejercitarse transcurridos 4 afios desde la anterior excedencia voluntaria. La solicitud debera presentarla el traba-
jador con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de la misma y con ella se indicara expresa-
mente el tiempo de excedencia que solicita. El trabajador debera solicitar el reingreso con una antelacion minima
de un mes a la fecha de expiracién de la excedencia.

1.2. Solicitado el reingreso por el trabajador y comprobado que reune los requisitos para ello, el orden de rein-
greso sera el siguiente.

Primero. En vacantes de su mismo grupo y empleo. El Ayuntamiento de Utrillas comunicara al trabajador, en
el plazo mas breve posible, las vacantes existentes en ese momento, de su grupo y empleo profesional. El traba-
jador, si existe mas de una vacante, podra elegir la que considere mas adecuada, en un plazo no superior a los
diez dias de recibir la oferta vacante. El reingreso debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la
notificacién al trabajador, de la plaza asignada segun su opcion, salvo causa debidamente justificada. El trabaja-
dor perdera el derecho al reingreso si, cumplidos los plazos establecidos, no ejercita la opcidn o no se incorpora
al puesto de trabajo asignado por causas imputables al mismo en cuyo se considerara renuncia al contrato. Asi
mismo perdera el derecho al reingreso si, existiendo una sola vacante de su categoria profesional no se incorpo-
ra a ese puesto de trabajo por causa imputable al mismo en el plazo de un mes desde la notificacion de la posibi-
lidad de reingreso en dicha vacante.

Segundo. Otras opciones de ingreso. Si solicitado el reingreso no existe vacante de su mismo grupo o empleo
profesional, el trabajador deberd comunicar, en un plazo no superior a diez dias a partir de la notificacion, por
cual de las siguientes opciones se decide:

- Por esperar a que se produzca la primera vacante de su mismo grupo y empleo profesional, permaneciendo
mientras tanto en la situacién de excedencia voluntaria.

- Por reingresar en vacante de grupo equivalente para la que reuna los requisitos exigidos en la RPT.

- Por reingresar en vacante adecuada de grupo inferior.

Si opta por esperar a que se produzca la primera vacante de su grupo y empleo, el Ayuntamiento debera co-
municar al trabajador con la mayor antelacion posible la primera vacante que se produzca. El trabajador debera
incorporarse en un plazo no superior a un mes desde que se reciba dicha notificacién, perdiendo el derecho al
reingreso si no se incorpora en dicho plazo.

Si se decide por reingresar en vacante de grupo equivalente, lo podra hacer atendiendo a los requisitos de ti-
tulacion, especialidad y capacitacion para el desempefio de las plazas. El procedimiento sera igual que el esta-
blecido para el ingreso en vacantes de la misma categoria, si bien la acreditacion de la capacitacién debera
hacerse ante una Comisién de Valoracién nombrada al efecto, compuesta por tres representantes designados
por el Ayuntamiento y dos por los representantes legales de los trabajadores, que podra proponer las pruebas
que estime procedentes.

Si la opciodn es la de ingresar en vacante de inferior grupo, lo podra hacer atendiendo a los mismos requisitos
del parrafo anterior. El procedimiento para seguir sera el establecido para reingresar en grupo equivalente. En el
supuesto de que se produzca, el trabajador se incorporara con las condiciones econémicas que correspondan al
puesto del grupo inferior, procediéndose a la extincién por mutuo acuerdo del anterior contrato de trabajo y a la
perfeccion de otro nuevo, respetandose su antigliedad.

Las tres opciones seran excluyentes no pudiéndose acoger a ninguna de las otras dos, una vez elegida la de
preferencia.

1.3. Con caracter general el orden de reingreso sera el de presentacion de solicitudes.

2.-Forzosa.

2.1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la anti-
gledad durante el tiempo que dure, se concedera a los trabajadores en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
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- Eleccién para cargo sindical de ambito provincial, regional o nacional, en cualquiera de sus modalidades,
que imposibilite la asistencia al trabajo, previa certificacion del sindicato.

- Desempefio de un puesto de confianza o asesoramiento especial indicados en el articulo 12 del TREBEP, en
el propio Ayuntamiento.

2.2. Desaparecida la causa que dio origen a la excedencia forzosa el trabajador en el plazo de un mes debera
comunicar al Ayuntamiento de Utrillas su intencion de reincorporarse a su puesto de trabajo. Si no lo hace perde-
ra el derecho al reingreso salvo que en ese mismo plazo solicite y se le conceda el pase a otra situacion de las
contempladas en este Convenio.

3.-Para el cuidado de hijos o familiares.

3.1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para atender al
cuidado de su hijo biolégico o adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién. Los sucesivos hijos
biolégicos o adoptivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que vinie-
ra disfrutando.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

3.2. Los dos primeros afios tendra reserva de su puesto de trabajo, computandose todo el periodo a efectos
de antigliedad, teniendo derecho a participar en las convocatorias de promocion interna mientras dure la exce-
dencia. En todo lo demas seran de aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

3.3. El trabajador debera comunicar su reincorporacién con una antelacion minima de un mes con respecto a
la fecha en que finalice.

Si el trabajador no comunica su reincorporacién de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, perdera el
derecho al reingreso y quedara extinguido su contrato de trabajo con efectos de la fecha de finalizacion de la
excedencia, salvo que en el mismo plazo sefalado para comunicar su reincorporacion solicite pasar a otra situa-
cion de las contempladas en el Convenio y le sea concedida.

3.4. Las disposiciones de este apartado se aplicaran en el caso de acogimiento, judicial o administrativo. Se
entendera que existe acogimiento judicial desde la fecha desde que se haya dictado el Auto correspondiente; el
administrativo, desde la fecha de la formalizaciéon del acuerdo de acogimiento. En todo caso, la excedencia finali-
zara cuando por cualquier circunstancia, el acogimiento haya cesado, no pudiendo concederse un nuevo periodo
de excedencia de adopcién del mismo hijo acogido.

4.-Por incompatibilidad al prestar servicios en el Sector Publico

El trabajador fijo que como consecuencia de la normativa vigente en materia de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las administraciones publicas deba optar por otro puesto de trabajo fijo, quedara en el que cesa-
re en la situacion de excedencia mientras permanezca la relacion de servicios que dio origen a dicha incompatibi-
lidad. Debera solicitarse el reingreso en el plazo maximo de un mes cuando pueda conocerse con dicha antela-
cion la desaparicion del supuesto de incompatibilidad y de forma inmediata su conocimiento en los demas casos.
En todo lo demas, incluido el reingreso, se aplicaran las normas que regulan la excedencia voluntaria.

5.-Por violencia de género.

Por razén de violencia de género la trabajadora podra acogerse a esta excedencia, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de ser-
vicios previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los dos primeros
meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo. Esta excedencia se concedera en los términos del TREBEP.

6.-Voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores fijos
cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo de carac-
ter definitivo como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades
de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
6rganos similares de las comunidades autébnomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones interna-
cionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran retribu-
ciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y de-
rechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

ARTICULO 22. DISMINUCION Y FLEXIBILIZACION DE JORNADA

El personal podra solicitar la reduccion de jornada al amparo de las siguientes situaciones:
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1.-Por guarda legal

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie activi-
dad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones
que corresponda. Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual del personal.
No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios. En el supuesto de que la reduc-
cion sea de media jornada o superior, se valorara, previo informe del Encargado correspondiente y segun las
necesidades del servicio, la contrataciéon de una persona durante el tiempo en que se prolongue esta situacion.
La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada, corresponderan al
trabajador.

2.-Por interés particular

En aquellos casos que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefado y siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan, se podra solicitar una reduccion de jornada laboral de hasta el 25% con la co-
rrespondiente reduccién proporcional en sus retribuciones.

3.-Flexibilizacién jornada

Se establece el derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de jornada para quienes tengan
a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a
su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Excepcionalmente, previo informe del responsable del Servicio, se podra conceder, con caracter personal y
temporal, la modificaciéon del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas de flexibili-
dad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo
0 hija discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinaciéon de su centro de educacion espe-
cial, donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

En supuestos excepcionales y siempre que la organizacion lo permita podra considerase la posibilidad de
adaptacién del puesto de trabajo o bien la adscripcion temporal a un puesto vacante para el que se reunan los
requisitos exigidos por la RPT.

ARTICULO 23 ADAPTACION DEL PUESTO POR RAZON DE SALUD O DE EDAD.

La Administracién podra adscribir a los trabajadores a puestos de trabajo en distinta unidad, previa solicitud
basada en motivos de salud o edad del trabajador, con previo informe del servicio médico y siempre que se reu-
nan los requisitos para su desempefio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el trabajador ocupara
con tal caracter su puesto de origen.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion creando o reservando
puestos de trabajo adaptados, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccidén de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

El Ayuntamiento garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias ca-
racteristicas personales o estado de salud conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, deberéa tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristi-
cas personales, estado de salud o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, pue-
dan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, ponerse en situacion de
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no res-
pondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Cuando un trabajador no pueda desempefiar su puesto de trabajo por motivos de salud o edad sera destinado
con caracter temporal a un puesto de trabajo compatible. En todo caso sera preceptivo informe médico que acre-
dite tal situacion y necesidad, asi como informe favorable sobre las caracteristicas del puesto a cubrir.

ARTICULO 24. TRAMITACION Y CONTROL

El seguimiento y control de las vacaciones, permisos, licencias, ausencias y demas incidencias previstas en la
legislacion relativas al personal, se llevara a cabo por el responsable de cada servicio, para lo cual les sera facili-
tada por los responsables de personal toda la informacién precisa, con objeto de disponer en todo momento de
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los datos concretos actualizados de cualquier trabajador.Para las solicitudes se utilizara la via telematica y se
seguira el siguiente tramite:

1. Entrada en el Registro General.

2. Si el Coordinador de Personal lo considera necesario, pasara la solicitud al jefe de servicio correspondiente
que firmara su conformidad o emitira informe sobre las circunstancias laborales del servicio.

3. Informe positivo o negativo del Coordinador de Personal, como asesor juridico del Ayuntamiento, previo a la
resolucion de la Alcaldia o Concejalia delegada de Personal.

4. Autorizacién o denegacion.

5. Notificacion al solicitante.

6. Archivo del original por el responsable del control.

Estas solicitudes deberan presentarse con una antelacién minima de cinco dias habiles, al objeto de que no
se cause trastorno al buen funcionamiento de los distintos servicios y permita organizar el trabajo correctamente.
En los casos de ausencia por motivos urgentes se comunicara lo antes posible al Encargado, bien por el propio
interesado o por un compafiero que se encuentre trabajando en ese momento y se realizara el tramite anterior.

La concesion o denegacion de dichos dias debera hacerse por la Jefatura correspondiente 48 horas antes de
la fecha de disfrute solicitada. Todas aquellas solicitudes que no sean expresamente aceptadas se consideraran
denegadas. En los casos que, dentro del mismo servicio, coincidan varias solicitudes para una misma fecha, el
orden de prioridad para su concesion sera el que determine su niumero de entrada en el Registro General.

ARTICULO 25. SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

La privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria en firme, incluidas tanto la
detencién preventiva, como la prisién provisional, dara lugar a la suspension de su contrato de trabajo con reser-
va del puesto. El plazo de reincorporacién sera de siete dias a partir del momento de su puesta en libertad.

CAPITULO IV. INGRESO, PROVISION, PROMOCION, FORMACION Y EXTINCION DE LA RELACION LA-
BORAL.

ARTICULO 26. PRINCIPIOS GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

En lo no previsto en este Convenio se aplicara para el personal laboral, el sistema de ingreso, provisiéon de
puestos, promocion profesional y movilidad del personal funcionario de carrera.

Los procedimientos que lleve a cabo el Ayuntamiento de Utrillas al objeto de seleccion de personal laboral,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de sus trabajadores, se realizaran conforme a los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y lo seran de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente. Se negociara en la Comisién de Seguimiento la plantilla municipal y la oferta de
empleo en la que se especificaran las plazas vacantes y su forma de provision, con caracter previo a su convoca-
toria.

Las convocatorias deberan publicarse en la Sede Electronica, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Utri-
llas, y en los casos en que venga exigido por disposiciones legales en el Boletin Oficial que corresponda, siendo
igualmente objeto de publicacién, las resoluciones de dichas convocatorias. Con caracter previo a su publicacion,
las bases de las convocatorias se negociaran con la representacion sindical.

El orden de prelaciéon de las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo sera el siguiente:

1. Reingreso de excedentes.

2. Provision de puestos de trabajo mediante movilidad interna.

3, Promocion interna, siempre que no contravenga el ordenamiento juridico.

4. Seleccion del personal de nuevo ingreso.

ARTICULO 27. REINGRESO DE EXCEDENCIAS.

En el reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia se estara a lo dispuesto en este Convenio.

ARTICULO 28. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE MOVILIDAD INTERNA.

Mediante concurso de movilidad interna y siempre que lo solicite algun trabajador fijo por escrito, en el Regis-
tro General de Entrada del Ayuntamiento, se efectuara la convocatoria para provision de los puestos de trabajo
que se encuentren vacantes, en el plazo maximo de tres meses desde la solicitud. Los trabajadores fijos que
reunan los requisitos en la RPT dispondran de un mes para solicitar, por escrito, la convocatoria de movilidad
sobre una determinada plaza vacante, desde que esta se produzca.

La convocatoria publica de las plazas vacantes prevista en el apartado anterior no podra efectuarse antes de
que hubiera transcurrido el plazo de un mes del que disponen los trabajadores para solicitar la provisién de pues-
tos de trabajo mediante movilidad. Podran participar en los concursos para la provision de puestos de trabajo los
trabajadores fijos del Ayuntamiento, siempre que pertenezcan al mismo subgrupo, reunan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de las solicitudes de participacion.

En la movilidad a puestos del subgrupo AP, (Agrupaciones Profesionales) se reconoce la equivalencia de em-
pleos o categorias, pudiendo optar a la movilidad de cualquier plaza del subgrupo, en igualdad de condiciones.
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Los trabajadores deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en
dichos concursos.

La presentacion de instancias para optar al concurso se llevara a cabo en el plazo de 10 dias habiles desde la
publicacion de la convocatoria. El listado de admitidos y excluidos se publicara en el plazo de diez dias siguientes
y el plazo total de la resolucién de los concursos no superara los dos meses siguientes. Dicha resolucion se
adoptara por el érgano municipal competente, y debera ser motivada, previa propuesta de la Comision de Selec-
cion y Valoracion designada al efecto.

Las Comisiones de valoracion de las movilidades estaran integradas por 5 miembros designados por la Alcal-
dia, siendo designado uno de ellos a propuesta del Comité de Empresa. Los méritos valorables seran los esta-
blecidos por la legislacién vigente, debiendo valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
ofrecidos, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la an-
tigiiedad. Una vez resuelta la provision de puestos por el sistema de concurso se publicara dicha resolucién en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento, efectudndose el nombramiento y la toma de posesioén, en su caso, de
conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 29. COMISION DE SERVICIO Y PERMUTAS

COMISION DE SERVICIO

1. En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se aplicara lo establecido en el RD 364/1995, de 19
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado o normas que las sustituyan.

2. El personal que se nombre en comision de servicio habra de pertenecer al mismo grupo de clasificacion y
cumplir con los requisitos, que en la RPT se determinen, para desempefar el puesto.

3. Al mismo tiempo que se acuerde la concesién de la comision de servicio se iniciara expediente para proce-
der a la provisién del puesto de trabajo vacante en la forma establecida en el articulo anterior. No obstante, ello
no procedera cuando el puesto quede desocupado por encontrarse su titular en situaciéon con derecho a reserva
del puesto de trabajo o de permiso retribuido.

4. El reingreso del personal en situacién diferente a la de servicio activo y que no implique reserva del puesto
de trabajo se realizara en comisién de servicio, hasta tanto se efectue la provision de puestos de trabajo descrita
en el articulo anterior y siempre que exista vacante presupuestaria.

PERMUTAS

1. El Ayuntamiento de Utrillas estudiara con otras Administraciones Publicas la posibilidad de efectuar permu-
tas entre el personal fijo de las mismas, siempre que sean de los mismos subgrupos profesionales o similares.
Las permutas de personal laboral quedaran supeditadas a la existencia de acuerdo entre las Administraciones
correspondientes y no podran autorizarse en plazo menor de 5 afios desde la ultima ni cuando falten menos de 5
afos para la jubilacién parcial. En todo caso debera pasarse reconocimiento previo de aptitud.

2. También podran autorizarse permutas entre trabajadores fijos del mismo subgrupo profesional destinados
en los diferentes servicios del Ayuntamiento de Utrillas cuando concurra acuerdo de los interesados y, en su ca-
so, de la Corporacion Municipal. Dicha permuta se producira pasando a cobrar las retribuciones del puesto que
realmente se ocupa, incluido el nivel de destino. En estos casos, no se consolidara el nivel de destino anterior si
este es mayor.

3. No cabra autorizar permutas a aquellos trabajadores cuya edad real sea inferior en cinco afios a la corres-
pondiente para la jubilacion ordinaria o a trabajadores en proceso de jubilacion parcial.

4. No podran autorizarse permutas del mismo trabajador hasta transcurridos cinco afios desde la anterior.

ARTICULO 30. PROMOCION INTERNA.

Consiste en el ascenso desde un subgrupo de clasificaciéon profesional a otro inmediato superior. Los trabaja-
dores deberan para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en el subgrupo solicitado, tener una perma-
nencia de al menos dos afios en la plaza que ocupen en propiedad, asi como reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso se establezcan.

Los trabajadores del Subgrupo C2, que carezcan de la titulacion exigida, podran participar en las convocato-
rias de promocién al Subgrupo C1 siempre que tengan una antigliedad de diez afios en el Subgrupo de proce-
dencia. Los trabajadores del Subgrupo AP, que carezcan de la titulacion exigida, podran participar en las convo-
catorias de promocién al subgrupo C2, siempre que tengan una antigliedad de diez afios en el Subgrupo de pro-
cedencia.

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Para la baremacion de la fase del concurso, se estara a lo dispuesto por
el presente Convenio respecto de la provision de puesto de trabajo, mediante movilidad interna. En ningun caso
la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los tribunales de seleccion se constituiran de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Los
tribunales que se constituyan estaran integrados por un Presidente, y cuatro vocales, uno de los cuales actuara
como Secretario. Los vocales habran de ser empleados fijos que posean una titulacion igual o superior a la re-



BOP TE Nimero 55 21 de marzo de 2022 18

querida para los puestos de trabajo que deban proveerse, siendo la mayoria de los miembros del tribunal perte-
necientes al area profesional especifica del puesto de trabajo convocado. Su nombramiento correspondera al
Presidente del Ayuntamiento, siendo uno de los vocales nombrado a propuesta del Comité de Empresa o dele-
gado sindical, en su caso. Los tribunales o comisiones de seleccién no podran aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

Con caracter previo a la aprobacion por el érgano municipal competente de las correspondientes bases de las
convocatorias, éstas seran negociadas con el Comité de Empresa del Ayuntamiento o delegado sindical, en su
caso. Aquellos puestos que vayan a cubrirse por promocién interna se podran cubrir de forma transitoria median-
te la movilidad funcional.

ARTICULO 31. SELECCION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

La composicion del Tribunal de seleccién sera la descrita en el articulo 30 del presente Convenio.

Los asesores en los Tribunales de seleccion de personal de nuevo ingreso seran nombrados por el Alcalde a
propuesta de los miembros del Tribunal. La oposicion libre sera la forma general de ingreso. Salvo en aquellos
puestos que, por la especificidad de sus funciones, normalmente de caracter técnico, sea mas adecuado el con-
curso. En supuestos especiales y en el marco de programas de consolidacion de empleo temporal podra acudir-
se al sistema de concurso oposicion, para nuevo ingreso siempre que se haya accedido al puesto por proceso
selectivo reglado.

Cuando la plaza a cubrir esté ocupada por un trabajador interino, la Mesa General de Negociacion estudiara el
sistema de seleccion mediante concurso-oposicion.

ARTICULO 32. ACCESO DE DISCAPACITADOS.

Las plazas adecuadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad se proveeran en las Ofertas de
Empleo Publico en los puestos de trabajo que se estiman adecuados.

El Ayuntamiento reservara en computo global, y siempre que la caracteristica de los puestos lo permitan, el
numero porcentual para los trabajadores o trabajadoras disminuidas fisicas o psiquicas que la legislacion prevé.
A tal fin se hara constar en la Oferta de Empleo Publica el nimero, denominacion y caracteristicas de la plaza de
que se trate. La oferta publica de empleo ira acompanada de un informe de impacto de género e incluira una
reserva del 2% de las plazas ofertadas para mujeres victimas de violencia (articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28
de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén). Ademas, se reservara un cupo no
inferior al uno por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas transexuales (articulo 27.3 de la Ley
4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminaciéon de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon).

ARTICULO 33. SELECCION DE PERSONAL INTERINO Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Personal Interino:

Es personal interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son contratados
como tales para el desempeio de funciones propias de trabajadores fijos, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por trabajadores fijos.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

La seleccidon de personal interino habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los interinos deberan reunir los requisitos generales de titulacién y las demas requisitos y condiciones exigi-
das a los trabajadores para ocupar las plazas vacantes.

En la contratacion de personal interino tendran preferencia aquellos aspirantes que formen parte de Bolsas de
empleo de su categoria

En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas por
personal interino deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

El personal interino sera indemnizado conforme a legislacion vigente.

Contratacién temporal. Bolsas de empleo

1. La seleccidn del personal laboral se realizara con iguales principios que la seleccion de personal fijo, gene-
rando un sistema de bolsas de empleo.

2. Los puestos de trabajo de personal laboral de naturaleza no permanente, los puestos de nueva creacion
hasta su cobertura por los procedimientos sefialados en este Convenio, o las necesidades sobrevenidas que
exijan desempeno temporal de actividades seran desempefiados por el personal laboral.

3. Se elaboraran bolsas de empleo con una validez de dos anos, resultantes de la primera seleccion de per-
sonal fijo que se realice en cada grupo o empleo, a través de la modalidad més adecuada (concurso, concurso
oposicién u oposicion)

4. Para formar parte de una bolsa de empleo sera necesario haber superado las pruebas del proceso selecti-
VO.
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Transcurridos los dos afios, las bolsas se podran prorrogar un ailo mas mediante acuerdo en la Mesa General
de Negociacion.

5. En caso de no proceder la convocatoria de plazas de personal fijo, 0 en caso de ausencia de aspirantes o
haber transcurrido dos afios, se procedera a convocar bolsas de empleo de caracter especifico.

6. En caso de no disponer de bolsas de empleo, se procedera a la seleccion de los candidatos a través de
Servicio Publico de Empleo, (INAEM) mediante procedimiento de oferta publica de empleo (O.P.E)

7. Con caracter previo a la designacion de personal temporal para el desempefio de un puesto de trabajo de
caracter permanente, este se ofertara al personal fijo mediante los sistemas de provision previstos en este Con-
venio en las condiciones fijadas para ello.

8. El Ayuntamiento se ajustara en todo caso a la normativa laboral de aplicacion para cada tipo de contrato.

Confeccién y funcionamiento Bolsas de Trabajo

Se aplicaran los criterios que se establezcan en las bases de gestion de las bolsas que se convoquen, y en
todo caso, en las de personal laboral.

Sustitucion de personal jubilado.

La sustitucion del personal laboral fijo que acceda a la jubilacion ya se realizara a través de la bolsa de em-
pleo que corresponda y con el orden de prelacion existente. En todo caso los candidatos deberan reunir los re-
quisitos generales y especificos que exija la normativa en vigor.

ARTICULO 34. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Durante la vigencia del Pacto se desarrollara un programa de conversion del empleo de caracter temporal a fi-
jo en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de buscar una solu-
cion definitiva al problema de la temporalidad.

ARTICULO 35. MOVILIDAD FUNCIONAL.

El cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional o superior se realizara cuando existan ra-
zones organizativas que lo justifiquen y por el minimo tiempo necesario y siempre que se tengan requisitos para
desempefiar el puesto de trabajo. Ademas, necesitara que el Encargado lo justifique mediante el correspondiente
parte de sustitucidon. Estos partes de sustituciones seran de conocimiento de los representantes de los trabajado-
res.

ARTICULO 36. FORMACION DEL PERSONAL

1. La Formacion de los empleados publicos es un conjunto de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes
y conocimientos profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del
funcionamiento municipal.

2. La formacion se desarrollara en tres ambitos:

a) La formacién como complemento de los procesos de seleccion y promocion.

b) La actualizacion de los empleados publicos en relacion con las funciones que desempenan en sus respecti-
vos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

c) El perfeccionamiento en aspectos de su actividad no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. La formacién del personal se desarrollara conforme a los principios de igualdad y publicidad, procurandose
que alcance el mayor numero de categorias y empleados publicos.

4. En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en la Mesa para la formacion
continua de las Administraciones Publicas.

5. El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por la Entidad Local, o por cualquiera de
las instituciones dependientes de Gobiernos Auténomos o del Ministerio para las Administraciones Publicas, o
bien concertados con aquellas, siempre que guarden relaciéon con el puesto de trabajo. La asistencia a estos
cursos se considerara siempre como tiempo de trabajo efectivo.

6. Toda actividad formativa ira precedida, con la suficiente antelacién de una convocatoria publica, en la que
se recogeran las circunstancias y condiciones de la actividad: Contenidos formativos, destinatarios, niumero de
plazas y aquellos otros extremos que se consideren relevantes.

7. La Corporacion dara publicidad a las convocatorias y tramitara las solicitudes de su personal.

8. Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio tendra derecho a que se le facilite la realizacidon de estudios oficiales para la obtencion de titulos
académicos o profesionales.

9. El personal tendra derecho a las horas equivalentes a una semana de trabajo para la realizacion de cursos
de perfeccionamiento profesional, cursos de reconversion y capacitacion profesional, siempre que guarde rela-
cion con su puesto de trabajo. En todo caso, se consideran relacionados con el puesto de trabajo los cursos de
prevencion de riesgos y nuevas tecnologias

10. Cuando, excepcionalmente, algun curso sea de especial interés para el Ayuntamiento, se podra enco-
mendar su asistencia como jornada de trabajo, con abono de desplazamientos y dietas.

11. Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formaciéon durante los permisos de naci-
miento, asi como durante las excedencias por motivos familiares.
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12. El Ayuntamiento fijara en el presupuesto el 1% de la masa salarial para formacién de sus empleados mu-
nicipales. Se negociara con los sindicatos la distribucion de la formacién por grupos y servicios.

PLANES DE FORMACION:

Las Entidades Locales realizaran anualmente un estudio cuantificado de las necesidades de formacion profe-
sional de su personal; estudio que se remitira a los delegados de personal y sindicatos firmantes del Convenio de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas con la finalidad de proceder a la negociacién anual de un
Plan de Formacion. El Desarrollo y gestion de dicho Plan se realizara con la participaciéon de las partes mencio-
nadas en el parrafo anterior, a las que se dara cuenta trimestralmente de su realizacion.

La Entidad Local directamente o en colaboracién con centros oficiales o reconocidos, organizara los cursos
que se establezcan en el Plan anual de Formacion o, en todo caso, garantizara la asistencia a éstos cuando sean
organizados por otras Administraciones Publicas o concertados con éstas. Para este fin, se destinara anualmente
una partida presupuestaria en cada anualidad.

ARTICULO 37. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

La carrera profesional horizontal es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de pro-
greso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La promocion dentro de cada grupo mediante la valoracion de la antigliedad y la formacién que permita acce-
der a un nivel de complemento de destino superior es la carrera horizontal.

1.-NIVELES

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de los trabajadores, los niveles minimos de entrada y los
maximos a que se puede llegar por promocion son los siguientes:

Grupo A

Subgrupo A1: Rango de niveles entre el 20 y 30

Subgrupo A2: Rango de niveles entre el 16 y 26

Grupo B: No procede

Grupo C

Subgrupo C1: Rango de niveles entre el 11y 22

Subgrupo C2: Rango de niveles entre el 9y 18

Agrupacion Profesional: Rango de niveles entre el 7 y 14

2.-CAMBIO DE NIVEL

Los trabajadores podran adquirir los niveles sefialados en el apartado anterior por antigliedad y formacién. La
Corporaciéon se compromete a garantizar la formacion para todos los empleados municipales, asi como a deter-
minar a través de la mesa de Formacién qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades colaboradoras
de la administracion pueden ser reconocidos a efectos de promocién. A estos efectos, se valorara la formacion
de reciclaje impartida por el Ayuntamiento de Utrillas, computando cada hora de reciclaje como media hora de
formacion.

A estos efectos, la antigledad que se valorara sera la efectiva en el Ayuntamiento, sin tener en cuenta reco-
nocimientos de tiempos prestados en otras Administraciones. El sistema de carrera horizontal es de aplicacion al
personal recogido en el articulo 1 del presente convenio.

3.-REQUISITOS

La progresion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior se hara con cuatro afios de
antigiedad y 100 horas de formacion relacionada con la categoria profesional del trabajador con las siguientes
excepciones:

En el grupo Agrupaciones Profesionales (D.A. 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico) el paso del primer nivel al siguiente se hara con seis meses de antigiedad exclusivamente, y el
paso al nivel inmediatamente superior con 5 afnos de antigiiedad.

En el grupo C-C2 el paso del primer nivel al siguiente, se hara con 5 afios de antigiiedad.

ARTICULO 38. JUBILACION

La jubilacidon de los empleados se regira por lo establecido en la Ley y disposiciones concordantes en esta
materia, ademas de todas aquellas disposiciones que sean de aplicacién especifica, y podra ser:

1.-Voluntaria o Anticipada.

Los empleados que deseen acogerse a la jubilacion anticipada lo solicitaran con una antelacion minima de
seis meses a la fecha en que deseen jubilarse. En estos casos el Ayuntamiento de Utrillas podra cubrir el puesto
vacante a través de los procedimientos de contrataciéon de personal temporal mediante contrato de relevo, en
funcion de lo establecido en la legislacion laboral vigente. Las propuestas de jubilaciones anticipadas tendran por
objeto rejuvenecer la plantilla con nuevas incorporaciones al Ayuntamiento, asi como favorecer la promocion
interna y la creacion de empleo.

2.-Por la declaracion de incapacidad permanente

Se producira cuando se produzca para el ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo, o por el
reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion
con el ejercicio de las funciones de su puesto de trabajo.
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3.-Parcial.

En los casos en que la legislacion lo permita el Ayuntamiento, como politica de empleo, concedera la jubila-
cion parcial, siempre a peticion voluntaria. Para ello el trabajador debera tener los requisitos que en cada momen-
to sean exigidos por la ley, y dicha jubilacion parcial se ajustaran a las siguientes condiciones:

El Ayuntamiento de Utrillas, celebrara simultaneamente un contrato de  con una persona que se encuentre
en situacion de desempleo, a través de los procedimientos de contratacion de personal temporal que indique este
Convenio, teniendo una duracion igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubila-
cién ordinaria.

4.-Jubilacién forzosa por edad.

La Jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el trabajador la edad establecida para causar derecho a
pension y siempre que reuna los requisitos minimos de cotizacién, siempre que la ley lo permita.

CAPITULO V. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 39. DERECHOS Y DEBERES

Los trabajadores se someten en esta materia a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, al
Estatuto de los Trabajadores y a las disposiciones legales dictadas en su desarrollo, asi como en aquellas dispo-
siciones que sean de aplicacion al personal laboral en el presente Convenio.

Cddigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y debe-
ran actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparciali-
dad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, efica-
cia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres,
que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conduc-
ta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen dis-
ciplinario de los empleados publicos.

Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor
que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan coli-
sionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientacion sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad pri-
vada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimo-
niales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las
obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del in-
terés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejerci-
cio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y manten-
dran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso
de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Principios de conducta.
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1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempenio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cum-
pliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infrac-
cion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6r-
ganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posterio-
res responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas
de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

CAPITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 40. NORMAS BASICAS

1. El Personal laboral sera remunerado por el Ayuntamiento de Utrillas, por los conceptos y las cuantias que
se determinen en la RPT, en virtud del puesto que desempefien.

2. Los conceptos retributivos, por los que pueden ser retribuidos, se agrupan en retribuciones basicas y com-
plementarias.

3. Los empleados publicos no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase. Tampoco po-
dran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio. Estas retribuciones gozaran de la publi-
cidad establecida en la normativa vigente.

4. La cuantia de las retribuciones experimentara los incrementos retributivos que con caracter general y obli-
gatorio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado cada afio.

5. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se
haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacioén y derechos del empleado publico el
primer dia habil del mes a que corresponda.

6. La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el empleado publico dara lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes.
Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccidén se tomara como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el empleado publico dividida entre el numero de dias naturales del correspon-
diente mes y, a su vez, este resultado por el numero de horas que se tenga obligacion de cumplir, de media, ca-
da dia.

7. Los empleados publicos que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que des-
empefien o por concedérsele, en virtud de lo establecido legalmente, una jornada de trabajo reducida, experi-
mentaran una reduccion proporcional de las retribuciones que le correspondan.

8. Hasta que se proceda a la implantacion y desarrollo del nuevo régimen retributivo previsto en el EBEP y en
la Ley de la Funcién Publica de Aragon, mantendra su aplicacion el previsto en este Capitulo.

9. El Personal Eventual de confianza sera remunerado conforme a lo dispuesto por el acuerdo determinacion
de su numero, caracteristicas y retribuciones.

ARTICULO 41 RETRIBUCIONES BASICAS

Las retribuciones basicas del Personal laboral seran:

Salario base:

Sera el correspondiente al asignado a cada uno de los grupos en que se organizan los puestos de trabajo. La
cuantia del salario base de los trabajadores del Ayuntamiento de Utrillas sera la que se fije, para cada uno de los
Subgrupos A1, A2, B, C1, C2, D y AP en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal funcio-
nario en el afo correspondiente.

Complemento de antigliedad (trienios)

La cuantia para los trabajadores del Ayuntamiento de Utrillas sera la que se fije, para cada uno de los Gru-
pos/Subgrupos A1, A2, B, C1,C2, D y AP en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal fun-
cionario en el afio correspondiente.

Para el calculo de los trienios, se consideraran los servicios efectivos prestados en régimen de contrataciéon
laboral en este Ayuntamiento o en cualquier otra entidad publica. Los periodos se computaran desde la fecha en
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la que el trabajador inicio sus trabajos en cualquier Administracién publica, pudiendo demostrarlo con la vida la-
boral o certificado expedido por la Administraciéon correspondiente.

ARTICULO 42. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Complemento de destino (plus de convenio)

Es el correspondiente al nivel del puesto que se desempefie. Los complementos de destino asignados por la
Corporacion deberan figurar en el Presupuesto anual de la misma con la cuantia para los trabajadores laborales
del Ayuntamiento de Utrillas, que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel en el
personal funcionario en el afio correspondiente. Este complemento se consolidara para el personal laboral, en las
mismas condiciones que marca la ley para el personal funcionario.

Complemento especifico (plus de puesto de trabajo)

Se asignara un unico complemento especifico a los puestos de trabajo, destinado a retribuir las condiciones
particulares de cada puesto de trabajo establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo su cuantia la
resultante de aplicar los puntos asignados en la RPT.

Complemento de productividad

Se aplicara para percibir este complemento las mismas normas previstas en la legislaciéon para el personal
funcionario.

Pagas extraordinarias

Seran dos al afio y se percibiran el 20 de junio y el 20 de diciembre. El importe de cada una de ellas sera la
determinada para el personal funcionario en cada anualidad en la LPGE. Las pagas extras se devengaran el
primer dia habil de los meses de junio y diciembre. Podran ser prorrateadas cada mes a peticion del trabajador.

ARTICULO 43. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijjada singularmente para determinados trabajadores o por area y co-
lectivo profesional de trabajadores. Previamente a la realizacién de horas extraordinarias, se debera autorizar su
ejecucioén por el delegado del area dentro de los limites legales y presupuestarios que se determinen por el Go-
bierno Municipal y de conformidad con el procedimiento establecido por el area de personal para su abono y con-
trol. El numero de horas extraordinarias realizadas por un trabajador no sobrepasara las 80 al afio, ya opte por la
retribucidén o por la compensacion en descanso. No se tendra en cuenta para el computo maximo de horas extra-
ordinarias, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.
Su prestacion sera voluntaria, salvo las necesarias para reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgen-
tes por necesidades del servicio correspondiente.

A voluntad del trabajador interesado, y siempre que la organizacion del trabajo lo permita, las horas extraordi-
narias podran acumularse y compensarse por tiempo de descanso segun aparece definido a continuacion:

En el caso de que la acumulaciéon de dichas horas sea superior a la jornada diaria el disfrute sera con caracter
general por dias completos; éstos se disfrutaran de comun acuerdo entre el interesado y la Corporacion, respe-
tando siempre las necesidades de servicio y dentro de los seis meses siguientes a su realizacion.

La asignacion de los trabajos se hara de la forma mas equitativa posible entre todo el personal que se ofrezca
voluntario para efectuar horas extraordinarias, sin perjuicio de que aquellas tareas o funciones que requieren
unos conocimientos especiales o se refieren a cometidos que el trabajador tiene encomendados de forma indivi-
dual o personalizada en la distribucién del trabajo, se efectien por el empleado que corresponda.

En Comisién de Seguimiento se propondra un sistema de rotacion que distribuya equitativamente las horas
extraordinarias no especificas entre los trabajadores interesados en hacerlas, estudiando trimestralmente su co-
rrecto funcionamiento. Para la realizacion de dichas horas, el encargado de cada servicio avisara al trabajador al
menos con dos dias laborales de antelacion.

En casos de imprevistos en determinados servicios, periodos punta, ausencias y otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, sera posible la realizacion de horas
extraordinarias, siempre que se demuestren que no pueden ser sustituidos.

Para abonar la compensacion o retribucion de las horas extraordinarias realizadas, deberan ser registradas en
una ficha individual firmada por el Encargado, que fijara las tareas, horario y tiempo previsto para su ejecucion.
Ademas, deberan ser autorizadas por el Alcalde.

Una vez realizadas, se formalizara un parte de realizacidén con el tiempo realmente invertido y las observacio-
nes que considere pertinentes. La retribucion econémica de las horas sera de caracter mensual abonandose
junto a la nébmina del mes que corresponda o como maximo en el siguiente. Ademas, para ser efectivos en la
compensacion o el abono, el Encargado de cada area entregara en el departamento de personal o intervencién la
relacion de trabajadores y las fichas individuales de su area que hayan realizado horas extras antes del dia 25 de
cada mes. De no ser asi pasarian a computarse al mes siguiente.

RETRIBUCION Y COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

La cuantia de la retribucién de las horas extraordinarias sera el resultado de aplicar un coeficiente multiplica-
dor al valor de la hora ordinaria de trabajo, de cada empleado.

Coeficiente multiplicador
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Horas extras normales 1,5

Horas extras festivas 1,75

Correspondera al trabajador notificar mensualmente a su encargado las horas que desea compensar en tiem-
po de descanso y las que desea que le sean retribuidas econdmicamente.

Las horas extras que se compensen en tiempo, lo seran aplicando el mismo coeficiente multiplicador. La com-
pensacion en tiempo de las horas extras se realizara dentro de los 6 meses siguientes a su realizacion.

1 Horas extras festivas: Sabados, domingos y demas festivos y nocturnos dias habiles.

2 Horas extras normales: Las restantes.

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES

Se consideran servicios especiales las guardias semanales, retenes, labores de cementerio y control del mer-
cado. El Ayuntamiento y el trabajador acordaran la modalidad mas conveniente para realizar estos servicios es-
peciales. Para los trabajadores que presten el servicio el complemento salarial sera el siguiente:

1.- Para las guardias, que comprenden el periodo de lunes a domingo, habra un complemento retributivo que
se establece en 120 euros/semana por la realizacion de las tareas extraordinarias a realizar en esos periodos. En
esa gratificacion se incluyen las horas que se realicen por cualquier tarea que se encomiende en cualquier dia de
la semana. Se establece, asimismo, el servicio de retén que consistira en una gratificacion de 60 euros/semana y
una cantidad variable que dependera de las tareas que se realicen. El Alcalde establecera el tipo de servicio es-
pecial a realizar dependiendo de las circunstancias y comunicando a los trabajadores afectados el tipo de servi-
cio. Los retenes se clasifican segun el tipo de actuacion en retén de intervencion (necesidades del servicio de
caracter urgente) y su gratificacion sera de 20 euros, mas las horas extraordinarias, si las hubiese y en retén de
requerimiento circunstancial (necesidades del servicio no urgentes) con una gratificacion de 15 euros sin horas
extraordinarias. Estan cantidades solo seran percibidas por los trabajadores que se encuentren de retén.

2.- Por labores de cementerio correspondera un complemento de 20 euros por cada enterramiento realizado
en horario de trabajo los dias laborables. Esa cantidad sera de 40 euros en caso de realizarse en domingos y
festivos.

3.- Por control de mercado los sabados correspondera un complemento de 50 euros. Las labores de mercado
consistiran en organizacion y supervision del montaje, ademas del control, limpieza y cobranza de los puestos.

ARTICULO 44. INDEMNIZACIONES.

Se ajustaran a lo previsto en lo establecido en cada caso por la legislacion vigente. En el supuesto de que, du-
rante el desplazamiento del trabajador por motivos de trabajo se produjese accidente de circulacion, los gastos
de reparacion e indemnizaciones, en su caso, que no estén cubiertas por el seguro del vehiculo, seran abonados
por el Ayuntamiento, equiparandose al Decreto 229/2004, del Gobierno de Aragén, de 2 de noviembre, previa
presentacion del atestado de la policia de tréafico.

ARTICULO 45. PERMISO DE CONDUCIR

Cuando un trabajador que realice funciones de conductor le sea retirado el permiso de conducir, el Ayunta-
miento de Utrillas le proporcionara otro puesto de trabajo, de similar grupo durante el tiempo que dure la retirada
de permiso, sin merma salarial, salvo aquellos complementos inherentes al puesto de trabajo, siempre que sea
posible y no suponga incremento de gasto.

ARTICULO 46. ANTICIPOS DE NOMINA

Los trabajadores podran solicitar en concepto de anticipo una o dos mensualidades del sueldo neto, siendo re-
integrada la cantidad solicitada en el plazo maximo de 12 meses. La concesion de estos anticipos se realizara en
todos los casos directamente por la Alcaldia y su abono se efectuara por Tesoreria a la presentacion del oficio de
autorizacion de la Alcaldia a la misma. En el caso del personal temporal, los anticipos seran proporcionales a la
duracién del contrato y a devolver dentro de la duracién del mismo.

ARTICULO 47. ANTICIPO DE SUELDO DEVENGADO

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir, en caso de urgente necesidad, un anticipo del 90 % del sa-
lario neto mensual, que haya devengado en el momento de efectuar la solicitud, siendo abonado en la misma
forma que en el articulo anterior. Dicha cantidad se le retendra automaticamente en la némina del mes siguiente.

ARTICULO 48. NOMINA

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente el primer dia habil del mes siguiente a
que corresponda. La documentacién del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo indivi-
dualizado que debera reflejar claramente:

DATOS PERSONALES: nombre, DNI, grupo, y empleo, relacién juridica, grado consolidado, fecha de alta,
numero de trienios (antigliedad) reconocidos, nimero de la Seguridad Social, grupo de cotizacién y numero de
registro.

DATOS DE LA EMPRESA: Nombre del centro de trabajo y domicilio, nimero de Seguridad Social del Ayun-
tamiento y nimero y nombre del puesto de trabajo que se desempena.

DATOS ECONOMICOS: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe
la retribucién y cuantia, todos y cada uno de los conceptos por los que se efectie una retencién o deduccion de
haberes, porcentaje y cuantia, total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
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ARTICULO 49. QUEBRANTO DE MONEDA

Se estudiaran formulas para evitar el manejo de fondos publicos por el personal laboral. En caso de resultar
necesario se tendra en cuenta en su Complemento especifico como responsabilidad por quebranto de moneda.

ARTICULO 50. JUSTIFICACION DE HABERES

El Ayuntamiento facilitara a sus trabajadores la justificacion de los haberes percibidos, a efectos de la declara-
cion del IRPF.

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL

ARTICULO 51 GARANTIAS

1. Derechos sociales: El personal laboral fijo o indefinido, en activo, de este Ayuntamiento tendran los dere-
chos sociales que se determinan en este capitulo.

2. Defensa juridica: Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del personal laboral fijo que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos
que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia
o mala fe, salvo renuncia expresa del propio empleado publico al ser el Ayuntamiento el demandante. El tiempo
que se emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior sera considerado como tiempo
de trabajo efectivo, salvo que ocupara alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

3. Seguro de responsabilidad civil: Por la Corporaciéon Municipal se formalizara un seguro de cobertura de las
posibles responsabilidades civiles patrimoniales general, profesional y patronal de todo el personal de esta por
actos, estudios o informes que realicen por razén de su trabajo.

4. Seguro de vida y accidente: El Ayuntamiento, en virtud de este Convenio, estudiara la posibilidad de contra-
tar un seguro de vida y accidente concertado con una entidad aseguradora a favor del personal laboral fijo. Dicha
péliza sera pagada integramente por la Corporacion y garantizara la cobertura de los riesgos de muerte, gran
invalidez, invalidez absoluta o permanente total para la profesién habitual por cada personal laboral en unas can-
tidades como minimo de:

- Fallecimiento por accidente de trabajo (incluido el “in itinere”): 25.000€

- Invalidez permanente y absoluta: 50.000 €.

La proxima seleccion de las pdlizas, previstas en los apartados 3 y 4, se realizara con la participacion de las
organizaciones sindicales, procurandose revisar la cuantia al alza del seguro de vida y accidente.

5.-En caso de fallecimiento del trabajador, se concedera al conyuge o persona con la que conviviera marital-
mente, un auxilio de defuncion consistente en 3.000 euros. En su defecto, el mismo auxilio se concedera a los
hijos o padres del funcionario y, por este orden, siempre que estén a sus expensas. A los efectos de lo dispuesto
en este punto, cuando coincidan como beneficiarios el viudo/a y persona con convivencia marital, correspondera
el derecho al primero si no se hubiese roto el vinculo conyugal.

6. Adscripcién de funciones por retirada del carné de conducir: El Ayuntamiento garantizara la adscripcion de
sus empleados publicos a otras funciones adecuadas a su nivel profesional o de formacién en caso de retirada
temporal o definitiva de su carnet de conducir, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse del
expediente sancionador.

ARTICULO 52. PRESTACIONES SOCIALES

Se establecen una serie de prestaciones que tienen por objeto cubrir aquellas contingencias que, previamente
definidas, no sean cubiertas por cualquier otro sistema publico o paliar con caracter complementario tales cober-
turas si no alcanzan a satisfacer la totalidad del gasto correspondiente.

En todo caso, las prestaciones de dicho sistema no podran suponer enriquecimiento injusto para el beneficia-
rio ni que éste obtenga cuantias superiores al coste real satisfecho o a satisfacer en cada situacion. Los importes
de las ayudas se cuantifican en este capitulo y se actualizaran anualmente con el IPC si la ley lo permite. El plazo
de presentacion de solicitudes caducara a los tres meses naturales de producirse el hecho causante. A estos
efectos se considerara como fecha de producciéon del mismo para las siguientes modalidades de prestaciones y
ayudas:

a) Para las prestaciones en la modalidad de atencién a minusvalidos no existira plazo de caducidad, refirién-
dose el apoyo a ejercicios anuales. El derecho correspondiente a cada uno de ellos prescribira al final del afio
siguiente.

b) Para ayudas médicas, la fecha de la factura

c) Para gastos de apoyo a los estudios, la del inicio del curso en los distintos estudios fijada en el calendario
oficial y en oposiciones la de publicacion de la finalizacion del proceso selectivo

d) Para apoyo a la formacioén, la del inicio del curso en los distintos estudios fijada en el calendario oficial y en
oposiciones la de publicacion de la finalizacién del proceso selectivo Para gastos de sepelio, la fecha del 6bito.

e) Las de jubilacién y anticipo de pensiones se iniciaran de oficio al mismo tiempo que se tramita su expedien-
te.

f) Bolsa de horas para asistencia a consultas médicas, con antelaciéon de dos dias habiles salvo casos de ur-
gencia.

ARTICULO 53. ATENCION DE MINUSVALIDOS
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La modalidad de atencién a minusvalidos tiene como objeto el apoyo a los beneficiarios que tengan bajo su
dependencia a conyuge o hijos afectados de una disminucion fisica, psiquica o sensorial superior al 33%: Para
poder acceder a las prestaciones reguladas en este apartado, se requerira que las personas sefaladas tengan
una disminucion superior al 33%, reciban una atencién especial de estimulacion, rehabilitacion, terapia ocupacio-
nal, educacion especial o apoyo psicopedagdgico, la cual corra a cargo del beneficiario. Junto con la solicitud de
prestacion debera presentarse:

1. Documento acreditativo de la disminucion de la persona afectada y del porcentaje de aquélla, realizada por
el érgano de Servicios Sociales correspondiente a través de un equipo de valoracion.

2. Justificacion de abono del gasto que supone la atencion especializada por parte del beneficiario.

3. Acreditacion documental oficial de que la persona afectada carece de ingresos, superiores al salario minimo
interprofesional anual o que tiene una edad inferior a 18 afos.

La cuantia de la prestacion estara en funcion del periodo anual y se concedera el gasto efectivo con un maxi-
mo de 1.000 €/afio, siempre que no rebasen los limites presupuestarios legales establecidos para la entidad lo-
cal.

ARTICULO 54. AYUDAS MEDICAS

Las ayudas médicas tienen como finalidad complementar los sistemas publicos o privados en esta materia o
actuar subsidiariamente de estos, en favor de los trabajadores publicos. Junto con la solicitud, se presentara justi-
ficante de abono realizado por el beneficiario. El importe de la ayuda sera del 50%, hasta un tope anual estable-
cido (ANEXO 1V). Estas ayudas se concederan para gastos en especialista, audifonos, éptica y optometria u otro
gasto médico, siempre que no rebasen los limites presupuestarios legales establecidos para la entidad local.

ARTICULO 55. ESTUDIOS

Esta modalidad tendra por objeto contribuir a los gastos por matricula y material escolar de los hijos menores
de 25 anos que cursen estudios en centros oficiales y dependan econémicamente de los padres. La cuantia de la
prestacion anual sera la establecida en el ANEXO V, siempre que no rebasen los limites presupuestarios legales
establecidos para la entidad local. La solicitud se presentara al finalizar e curso y debera acompanarse:

a) Documentacion acreditativa de cursar estudios previstos en el parrafo.

b) Libro de familia, certificado de nacimiento o documentacion justificativa del acogimiento o adopcion.

c) Declaracion jurada del beneficiario de no habérsele concedido ni solicitado prestacion alguna por el mismo
concepto e hijo para el afio de que se trata.

ARTICULO 56. APOYO A LA FORMACION DEL TRABAJADOR

El personal laboral fijo tendra derecho a la formacion continua y a la actualizacién permanente de sus conoci-
mientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral. Esta modalidad tiene por objeto el apo-
yo a esa formacion cuando no pueda hacerse de forma directa para su promocion profesional. Sera necesario
cuando se deban cursar estudios para acceder directamente a la RPT del Ayuntamiento (FP, ESO, bachiller o
estudios universitarios). No se concedera para cursos, seminarios o similares. El tope anual se establece en el
ANEXO V, siempre que no rebasen los limites presupuestarios legales establecidos para la entidad local.

ARTICULO 57. BOLSA DE HORAS PARA ASISTENCIA A CONSULTAS MEDICAS.

Todo trabajador dispondra de una bolsa de 14 horas anuales para ausencias del trabajo por consultas médi-
cas. Debera justificarse la entrada y salida del centro asistencial. No computaran dentro de estas horas, las des-
tinadas a asistencia médica o de rehabilitacion ocasionadas como consecuencia de accidente laboral, enferme-
dad profesional o tratamientos de larga duracion.

ARTICULO 58. PLANES DE PENSIONES

El Ayuntamiento se compromete a estudiar y destinar, previa negociacién, una cantidad anual de la masa sa-
larial a financiar aportaciones a un plan de pensiones para sus trabajadores. Para su ejecucion, adjudicacion y
desarrollo se creara una mesa negociadora.

ARTICULO 59. AYUDA INCAPACIDAD TEMPORAL

Prestacion econdmica en la situacién de incapacidad temporal del personal: la persona trabajadora en situa-
cion de baja seguira percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferencia hasta completar los mismos cuan-
do reciba prestaciones con cargo a la seguridad social, desde el primer dia tanto por ILT como cuando la causa
de la baja sea por accidente laboral o enfermedad profesional, en tanto persista dicha situacién. Todo el tiempo
en que dure la incapacidad temporal sera considerado como tiempo trabajado a efectos de abono de gratificacio-
nes extraordinarias y vacaciones, salvo los complementos ligados al puesto de trabajo.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion econdémica
reconocida por la Seguridad Social sera complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Estos complementos se perderan en los siguientes casos:

a) Cuando el accidente laboral haya sobrevenido trabajando en otra empresa.

b) Cuando a pesar de presentar la baja médica de la Seguridad Social el empleado publico realice otros traba-
jos por cuenta propia o ajena.

CAPITULO VIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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ARTICULO 60. NORMATIVA APLICABLE

El Ayuntamiento de Utrillas debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera:

Articulo. 40.2 de la Constitucion Espanola.

Articulo 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Texto refundido de la Ley de Seguridad Social.

Ley Organica de la Libertad Sindical.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ley 54.2.003 de reforma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacion en esta materia para todo el personal

ARTICULO 61. PROTECCION Y PREVENCION LABORAL

a. El personal laboral tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no deberan caer en modo alguno sobre los
trabajadores o trabajadoras. El personal laboral dentro del ambito de vigencia de este Convenio Colectivo tendra
derecho a la adaptacién del puesto de trabajo por motivos de salud, que podra conllevar cambio de puesto de
trabajo. La adaptacién del puesto de trabajo se realizara con posterioridad al dictamen médico que determine las
funciones que resultan incompatibles con el estado de salud del trabajador o trabajadora. Dicho informe sefalara
si la adaptacién es permanente o sometida a revision temporal. La adaptacién del puesto de trabajo no supondra
disminucion salarial de las retribuciones fijas ni reduccion de la jornada a desempefiar por la trabajadora o traba-
jador. El personal que haya obtenido adaptacién del puesto de trabajo por motivos de salud debera acreditar su
capacidad para poder optar a otros puestos de trabajo, a través de los procesos de movilidad correspondientes.
El periodo de gestacién y lactancia materna conllevara la necesaria adaptacion del puesto de trabajo con elimi-
nacién de aquellos elementos o tareas que sean incompatibles con la gestacion o la lactancia materna. Se inclu-
ye en esta adaptacién el cambio temporal del puesto de trabajo.

b. Para fomentar la prevencion, el Ayuntamiento debera:

1. Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en los centros de trabajo, asi
como facilitar la participacion de los trabajadores en la misma.

2. Determinar y evaluar los factores de riesgo.

3. Elaborar, en el plazo de 6 meses desde la firma del presente acuerdo, un plan de prevencion, salud y segu-
ridad, procurando tener en cuenta los planes de tratamiento y medidas terapéuticas de enfermedades especificas
de la mujer y especificas del hombre.

4. Garantizar una formacién adecuada y practica en esta materia a todos los trabajadores y trabajadoras. 5.
Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y sus causas, los accidentes laborales, enfermedades, y sobre
los indices de siniestralidad.

6. A designar al menos a un trabajador o trabajadora, con la formacién adecuada, para que se haga cargo de
las tareas de prevencion.

c. Se impartiran cursos de primeros auxilios por personal cualificado, dando opcién para asistir a los mismos a
todos los trabajadores.

ARTICULO 62. REVISION MEDICA

El reconocimiento médico de aptitud para el desempefio del puesto tendra caracter obligatorio para todo el
personal y tendra caracter anual. El expediente médico sera confidencial y de su resultado se facilitara constan-
cia documental al interesado. Al Ayuntamiento se informara exclusivamente de las condiciones de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo habitual. Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de se-
leccién, se le efectuara el reconocimiento con caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusiva-
mente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

ARTICULO 63. UTILES DE TRABAJO Y VESTUARIO

La totalidad de los utiles de trabajo, herramientas y vestuario correran a cargo del Ayuntamiento de Utrillas, el
cual facilitara la ropa adecuada de trabajo al personal que preste servicios en puestos de trabajo, que impliquen
un desgaste de prendas superior al normal, 0 que requieran especiales medidas de seguridad e higiene o protec-
cion asi como al personal que deba usar uniforme, igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al perso-
nal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de sus funciones, renovandose
anualmente. Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcién del desgaste real de la misma, sin
necesidad de esperar a los periodos marcados. Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los
plazos de entrega y reposicion y su distribucion se ajustaran a lo acordado por los Delegados de Prevencion, los
cuales participaran en la seleccion del vestuario determinando el mas indicado en cuanto a calidad, tallas y ca-
racteristicas técnicas.

ARTICULO 64. ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL
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El Ayuntamiento dispensara a todo el personal el asesoramiento y en su caso, defensa legal y proteccion, por
los hechos acaecidos con motivo de su actuacion al servicio del Ayuntamiento, con el planteamiento individuali-
zado que cada caso requiera. El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus servi-
cios publicos o de la actuacion de sus trabajadores en el ejercicio de sus cargos, en los términos establecidos en
la legislacion general vigente sobre responsabilidad civil y administrativa.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 65. DERECHOS DE REPRESENTACION

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/1987 de 12 de junio y de la normativa vigente, se contemplan a

los representantes de los trabajadores las siguientes FACULTADES:

a. Asistir un miembro del Comité, con voz y sin voto, a las reuniones de la Comisiéon de Hacienda y Personal,
cuando trate asuntos de relevancia.

b. Recibir informacion trimestral sobre la politica de personal del Ayuntamiento.

c. Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:

1.-Traslado total o parcial de las instalaciones.

2.- Planes de formacion del personal.

3.-Implantacion y revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

d. Ser informados de las sanciones impuestas por faltas cometidas por algun trabajador.

e. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

1.-Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

2.-Régimen de permisos, vacaciones Yy licencias.

3.-Cantidades que perciba cada trabajador por complemento personal, de productividad, y horas extraordina-
rias.

4.-Conocer trimestralmente las estadisticas sobre nombramientos, contratacién, cumplimiento de horarios, el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

5.-Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

6.-Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

7.-Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

8.-Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento e incremento de la productividad.

9.-Informar a los trabajadores en todos los temas y cuestiones a que se refiere este apartado.

f.-Mediar en las reclamaciones individuales o de conflicto de intereses en los supuestos de disfrute del periodo
vacacional, permisos, licencias, cumplimiento de horarios, clasificacion y cualquier otro supuesto relacionado con
la prestacion del servicio.

GARANTIAS Y DERECHOS:

a. El acceso y libre circulacion por las dependencias municipales, sin que se entorpezca su normal funciona-
miento.

b. La libre distribucién de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

c. Ser oidos los restantes Delegados en los expedientes disciplinarios a que pudiera ser sometido alguno de
ellos durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas (15 horas) cada uno de los miembros del comité o
delegado de personal, para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la normativa vigente.
Dichas horas se podran acumular anualmente. Se tendra derecho a la acumulacién de horas de los distintos
miembros del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus componen-
tes, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. Las horas utilizadas por
reuniones convocadas a instancia del Ayuntamiento, por pruebas selectivas o negociacion colectiva, si se reali-
zan fuera de la jornada laboral se acumularan al crédito anual.

e. No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a la ex-
piracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el trasla-
do o la sancion se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion.

f. No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional en razoén, precisamente, del desem-
peno de su representacion.

g. Tener acceso a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal.

h. Recibir copia de los presupuestos anuales del Ayuntamiento, normativa de desarrollo y modificaciones de
crédito correspondientes al capitulo | y de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptados en materia de perso-
nal.
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i. Los Delegados Sindicales dispondran de un crédito de 15 horas mensuales para la realizaciéon de sus fun-
ciones sindicales y de representacion. Este crédito es independiente y acumulativo a titulo personal

j. Se reconoce al Comité de Empresa o delegado de personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de
sus miembros y, en su caso, a los miembros del Comité, mancomunadamente, legitimacién para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

k. Los miembros del Comité de Empresa o delegado de personal observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los temas en que la Administracién sefale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar
su mandato. En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fue-
ra del estricto ambito de la Administracién o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

ARTICULO 66. SECCIONES SINDICALES

La Corporacion reconocera las secciones sindicales que se pueden constituir de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos de los sindicatos correspondientes. Estas secciones estaran representadas por un Delega-
do Sindical. Los Delegados de las Secciones Sindicales tendran las mismas competencias y derechos que los
miembros del Comité de Empresa o Junta de Personal.

ARTICULO 67. DERECHO DE HUELGA

En caso de huelga, el Ayuntamiento y el Comité de Huelga, estableceran de forma negociada los servicios
minimos imprescindibles.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Los empleados publicos quedan sujetos en esta materia, a lo dispuesto en titulo VII del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y las disposiciones dictadas en su desarrollo.

ARTICULO 68. EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA.

1. La corporacion corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en el ejer-
cicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa o, en
el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las fa-
vorables al presunto infractor.

c¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificaciéon de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de cri-
minalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos declara-
dos probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

ARTICULO 69. FALTAS DISCIPLINARIAS.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religiéon o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido acce-
S0 por razén de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacion o que provoque su difusidon o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccién ma-
nifiesta del Ordenamiento juridico.
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j) La prevalencia de la condicidon de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situaciéon de incompa-
tibilidad.

f) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de la Comunidades Auténoma de Aragon.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o
de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma de Aragdn o por los convenios colectivos
en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafos causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracion o de los
ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico deter-
minaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

ARTICULO 70. SANCIONES.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comisién de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefaban.

b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de 6 afos.

c¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se esta-
blezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacioén de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o ne-
gligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado
de participacion.

ARTICULO 71. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios
y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido, y desde el cese de su comisiéon cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones,
desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

ARTICULO 72. - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y MEDIDAS PROVISIONALES.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento suma-
rio con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario respetara, en todo caso, los principios de eficacia, celeridad y economia pro-
cesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable. En el procedimiento
quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rga-
nos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer.

4. El procedimiento disciplinario viene regulado en el Titulo VIl del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en lo no previsto
en el mismo segun preceptian el apartado 4 del articulo 93 del mismo texto legal, sera de aplicacion para al per-
sonal laboral lo dispuesto en la legislacion laboral.

ARTICULO 73. DESPIDO IMPROCEDENTE Y PRESUNCION DE INOCENCIA
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Todos los trabajadores tienen derecho a la presuncion de inocencia, en tanto en cuanto no hubiera resolucion
alguna del expediente disciplinario que se incoase, por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

En el caso de despido improcedente, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez dictada sentencia opor-
tuna por el Juzgado de lo Social, se constituira una Comision Mixta compuesta por dos representantes de los
trabajadores y dos representantes del Ayuntamiento, quienes en total paridad estudiaran los condicionantes que
motivaron el despido, siendo necesario para que se opte por una indemnizacion el voto favorable de la mitad mas
uno de las y los miembros de la Comisién. De no existir la mayoria citada se procedera a elevar o adoptar la so-
lucion por la que, en su caso, opte el trabajador o trabajadora. El presente articulo sera de aplicacion unicamente
al personal con relacion laboral fija.

CAPITULO XI: IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 74. PLAN DE IGUALDAD.

Siguiendo lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Ayuntamiento de Utrillas deberéa elabo-
rar y aplicar un Plan de Igualdad. En la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad participara la representacion
de los trabajadores y el texto se incorporaréa al presente Convenio Colectivo y posteriores Convenios Colectivos
que lo sustituyan. Para la aplicacion de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad se asignara anualmen-
te la correspondiente partida presupuestaria. Se establece el plazo maximo de un afo para el cumplimiento de
dicha obligacion.

ARTICULO 75. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

En el plazo maximo de 1 afio se negociara con la representacion de las y los trabajadores un Protocolo para la

Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por Razén de Sexo, cuyo texto se incorporara, como anexo, al pre-
sente Convenio Colectivo y posteriores Convenios Colectivos que lo sustituyan.

Con carécter general, se dara cumplimiento a las disposiciones del Cédigo de Conducta para combatir el aco-
so sexual, recogido en la Recomendacion de la Comision de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de
1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (92/131/CEE).

Se adoptaran las acciones pertinentes para evitar y combatir el acoso sexual o por razén de género en el am-
bito laboral, tanto desde su dimensién discriminatoria y atentatoria de la dignidad humana como de riesgo profe-
sional de caracter psicosocial. Asi mismo, se promoveran condiciones de trabajo y de acceso y promocion en el
empleo publico que eviten las situaciones de acoso sexual y por razén de género. Con este fin:

a) Arbitraran procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamacio-
nes que puedan formular las personas objeto de acoso, o aquellas que sin ser objeto del mismo faciliten el cono-
cimiento de las circunstancias denunciadas. Estas condiciones y procedimientos no seran inferiores en ningun
caso a los que la legislacion laboral del Estado establezca para el sector privado y que el Gobierno de Aragon
impulse y promueva para ese ambito.

b) Implementaran medidas internas contra el acoso sexual y el acoso por razén de género, que prevengan,
desalienten, eviten, investiguen, identifiquen y sancionen tales conductas de acoso
ARTICULO 76. VIOLENCIA DE GENERO.

Para la lucha contra la Violencia de Género, se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como a las demas normas lega-
les que la desarrollen.

En el Plan de Igualdad de la empresa se incluiran medidas de apoyo para las mujeres victimas de violencia de
género, asi como campafias de sensibilizacién, denuncia y prevencion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si por Ley se impusiesen a este colectivo obligaciones superiores a las contempladas en el presente Conve-
nio, las condiciones de prestacion del servicio seran objeto de negociacion especifica en la Mesa General de
Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Ayuntamiento de Utrillas se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo Publico, el nimero
suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe puestos de planti-
lla, asi como la prevision correspondiente para la conversion en puestos de plantilla de los puestos de trabajo que
lleven mas de tres afios ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo tem-
poral estructural y permanente se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicién o concurso-oposiciéon. En condiciones equivalentes de
idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos representado. En la fase de concurso podran valorar-
se, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Convenio, que requieran solicitud, se haran de for-
ma escrita. La no contestaciéon expresa en un periodo no superior a treinta dias naturales, supondra automatica-
mente el reconocimiento de lo solicitado.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
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Los grados de parentesco, a los que se hace referencia en este Convenio, son referidos tanto a consanguini-
dad como a afinidad, ya sea matrimonio o pareja de hecho y seran considerados como limite maximo a alcanzar,
siendo el minimo el correspondiente al propio trabajador. La convivencia marital se acreditara mediante inscrip-
cion en el Padrén de habitantes y, en su caso, declaracion jurada.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

En todos aquellos articulos donde se hace referencia a “dias habiles” se entendera como tales a los que co-
rresponde trabajar.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

A los solos efectos de deducciones por licencias sin sueldo, sanciones o descuentos por huelga, el célculo
diario se efectuara dividiendo entre 30 dias las retribuciones basicas y complementarias.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En todo lo no previsto expresamente en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones vigentes o reglamentarias que resulten de
aplicacion al personal laboral y funcionario de la Comunidad Auténoma de Aragén y la Administraciéon del Estado,
debiendo, por la comisién de seguimiento, adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen a entrar
en contradiccion con el derecho autondmico o estatal antedicho con motivo de su eventual modificacion o am-
pliacion. Lo regulado en este Convenio y que contravenga lo estipulado en el articulo 8 del RDL 20/2012, de 13
de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad, queda
suspendido y sin efecto mientras esté vigente el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Cuando en este Convenio se recoja expresiones y términos de “persona trabajadora” “trabajador” o similares,
debera ser entendida en todo caso referido tanto al género masculino como femenino. Se entenderan igualmente
ampliadas en dicho sentido las acepciones que se refieran a cualquiera de ellos. La utilizaciéon de los sustantivos
de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse
realizada por economia de expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con
estricta igualdad a todos los efectos.

ANEXOS:

ANEXO I: GRUPOS PROFESIONALES

Grupo A 1. Licenciaturas Universitarias, grado o equivalentes

Grupo A 2. Diplomaturas Universitarias o equivalentes

Grupo B. Titulo de Técnico Superior

Grupo C1. Bachillerato, BUP, FP-2, FP nivel superior o equivalentes.

Grupo C2. Graduado ESO, EGB, FP-1 nivel medio o equivalentes.

Grupo D: Graduado ESO, EGB, FP-1 nivel medio o equivalentes

Agrupacioén Profesional (A.P.). Certificado Escolaridad o sin titulacion.

ANEXO II:
PERSONAL LABORAL (CATEGORIA, JORNADA, PLAZAS Y AREA) ,
CATEGORIA %JORNADA PLAZAS AREA

ENCARGADO GENERAL OBRAS 100 1 MANTENIMIENTO
OFICIAL 1° OFICIOS VARIOS 100 3 MANTENIMIENTO
PEON JARDINERIA 100 1 MANTENIMIENTO
PEON LIMPIEZA 100 1 MANTENIMIENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100 1 ADMINISTRACION
AED.L. 100 1 DESARROLLO LOCAL
MAESTRO ESCUELA INFANTIL 100 1 EDUCACIC?N
TECNICO ESCUELA INFANTIL 100 1 EDUCACIQN
AUXILIAR ESCUELA INFANTIL 33 1 EDUCACION
AUXILIAR BIBLIOTECA 66 1 BIBLIOTEC}A
MAESTRO EDUCACION ADULTOS 66 1 EDUCACION
ANIMADOR DEPORTIVO 100 1 DEPORTES
PORTERO PABELLON 100 1 DEPORTES
MONITOR DE GIMNASIO 33 1 DEPORTES
PROFESOR DE MUSICA DISCONTINUO 2 EDUCACION
SOCORRISTA PISCINA 100 2 DEPORTES
CONSERJE PISCINA 50 1 DEPORTES
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VIGILANTE PABELLON 100 1 DEPORTES
MONITOR DE GIMNASIO 66 1 DEPORTES
CONSERJE MUSEOS DISCONTINUO | 2 TURISMO
LIMPIADORA DISCONTINUO | 2 MANTENIMIENTO

ANEXO lll: GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO

Padres Abuelos Sobrinos propios/del cényuge
Cényuge/pareja de hecho Abuelos del cényuge Tios propios/del céonyuge
Hijos Hermanos Bisabuelos propios/del conyuge
Padres del conyuge Hermanos del cényuge
Hijos del cényuge Nietos/Nietos del cényuge

ANEXO IV: AYUDAS MEDICAS

Tope anual maximo 200,00
Consultas médicas privadas 40,00
Montura de gafas 80,00
Audifonos 80,00
ANEXO V: AYUDAS ESTUDIOS Y FORMACION
Tope anual maximo ESTUDIOS (por hijo/afio) 150,00
-hasta 6° primaria (€/afio) 80
-de 1° ESO a 2° BACH(€/afo) 120
-Estudios universitarios (€/afio) 150
Tope anual maximo FORMACION TRABAJADORES 150,00

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Num. 2021-4375

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

REF.: 2021-A-98

Comisaria de Aguas

Nota Previa

COMUNIDAD DE REGANTES SAN PEDRO MARTIR ha solicitado la concesidn cuyos datos y circunstancias

se indican a continuacion:

Solicitante: COMUNIDAD DE REGANTES SAN PEDRO MARTIR

Cauce: RIO HUERVA

Municipio: VILLAHERMOSA DEL CAMPO (TERUEL)
Caudal maximo solicitado: 15,61 I/s.

Destino: REGADIO

Durante el plazo de un mes contado a partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial, se admitiran en esta Confederacion Hidrografica, P° Sagasta, 24-28, Zaragoza, en horas habiles de ofici-
na, ademas del Proyecto que pueda presentar el peticionario, otros que tengan el mismo objeto de la solicitud o

sean incompatibles con ella.

La apertura de proyectos se verificara a las 10 horas del séptimo dia habil contado desde la terminacién del
plazo de presentacion de peticiones antes indicado, o del primer dia laborable si aquel fuera sabado. A ella po-
dran asistir todos los peticionarios, por lo que, en aplicacion de las medidas derivadas de la situacion de pande-
mia de COVID19, habran de confirmar su presencia a través de un correo electrénico dirigido a superficia-
les@chebro.es, con indicacion de la clave de expediente que aparece en el encabezamiento. Se levantara acta

suscrita por los asistentes y la representacion de la Administracion.
En Zaragoza, el Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldafa.



