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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/270/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y
Comarca de la Ribagorza, en relacion con la puesta en marcha y gestion de las actua-
ciones comprendidas en el “Plan Corresponsables”.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0595, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 17 de diciembre de 2021, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de La Riba-
gorza, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCA DE LA RIBAGORZA, EN RELACION
CON LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS
EN EL “PLAN CORRESPONSABLES”

En Zaragoza, a 17 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

Por parte del Gobierno de Aragon, Sra. D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de
Presidencia y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del
Instituto Aragonés de la Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto
Aragonés, el articulo 12 del Decreto 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputacion General de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer, autorizada
para la firma del presente convenio por Acuerdo del Gobierno de Aragon, de fecha 15 de di-
ciembre de 2021.

Por parte de la Comarca de la Ribagorza, Sr. D. Marcelino Iglesias Cuartero, Presidente
de la Comarca de la Ribagorza, en su nombre y representacion, en ejercicio de sus compe-
tencias, y autorizado para la firma del presente convenio.

Ambas partes, teniendo capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente convenio
de colaboracién, segun los siguientes,

ANTECEDENTES

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4, de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragon, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.
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La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, establece en su articulo 10, que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finali-
dades basicas la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos; elaborar y ejecutar las medidas necesa-
rias para hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres, e impulsar y
promover la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica, laboral y social,
asi como la eliminacién efectiva de todas las formas de discriminacion por razén de género
en Aragon.

Dentro de su articulado, la Ley 7/2018, de 28 de junio, recoge actuaciones dirigidas a la
conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, concretamente, en su
articulo 57 establece que corresponde a las Administraciones publicas aragonesas, desarro-
llar medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mu-
jeres y hombres, teniendo en consideracién todos los modelos de familia y la situacién de las
mujeres que viven en el medio rural o en situacion de vulnerabilidad. A su vez, el articulo 61
establece que la Comunidad Auténoma de Aragon impulsara, en el ambito de los servicios
sociales, medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para
que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sec-
torial aplicable. Para ello, se contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter
social que favorezcan la conciliacion de las personas.

Con fecha 9 de marzo de 2021, el Consejo de Ministros aprobd el Plan Corresponsables,
dotado con 190 millones de euros para la conciliacién de las familias en Espafia mediante la
corresponsabilidad del Estado en el cuidado de nifios y nifias menores de 14 afios. Por Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género, se aprueba la
distribucion de créditos derivada del Acuerdo de Conferencia Sectorial de fecha, 19 de abril
de 2021.

El Plan Corresponsables, tiene por objeto, iniciar el camino hacia la garantia del cuidado,
como un derecho en Espana desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al am-
paro del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen de
la condicién laboral de las personas beneficiarias. Este Plan sera promovido por las comuni-
dades autonomas y las ciudades de Ceuta y de Melilla, a través de los drganos competentes
en materia de igualdad.

La necesidad de conciliacién para las familias es una de las necesidades que se pre-
tenden satisfacer con el presente convenio, a la par que fomentar la creacién de empleo de
calidad, con especial atencién a aquellos colectivos en situacion de especial vulnerabilidad.

Para ello, se articulan en el presente convenio las actuaciones necesarias para conseguir
el objetivo que persigue el denominado “Plan Corresponsables”, favorecer la conciliacion de
las familias con nifas, nifios hasta 14 anos desde un enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres, crear empleo de calidad en el sector de cuidados y dignificar y certificar la expe-
riencia profesional de cuidado no profesional.

De igual manera, se indican entre las funciones del Instituto Aragonés de la Mujer, la de
coordinar la realizacion de sus programas con los de otras Administraciones Publicas, promo-
viendo iniciativas y colaborando con ellas mediante la suscripcion de los oportunos conve-
nios.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, establece en su articulo 12, que los Centros Comarcales de
informacion y servicios a la mujer, tendran entre sus objetivos fundamentales implantar las
medidas de accién positiva y de aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad en el terri-
torio aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discrimina-
cion por razén de género.

El articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, establece
la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma
de Aragon para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales en todo el territorio
aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la colaboracion entre las
diversas Administraciones.

Las entidades locales que suscriben el presente convenio, tienen entre sus competencias
la materia de accion social, en virtud del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizaciéon
de Aragon, que permitira llevar a cabo las actuaciones dirigidas a la puesta en marcha y ges-
tion de las actuaciones en el marco del plan corresponsables. Asimismo, las comarcas arago-
nesas son entidades con capacidad de aglutinar y canalizar las actuaciones que se van a
desarrollar en el presente convenio.
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Asi mismo, el Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se mo-
difican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de
servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon a la Comarcas, en ma-
teria de accion social, establece que corresponde a las comarcas la gestion y coordinacion de
programas integrales o por colectivos, y la planificacion y ejecucion de programas, integrales
o por colectivos, en materia social. La ejecucién se desarrollara dentro de la gestion llevada a
cabo por las comarcas, que podran optar en base a su realidad social a integrase en los
mismos, correspondiendo en este caso la gestién en su ambito comarcal. Entre estos planes
estan los correspondientes a la erradicacion de la pobreza, el desarrollo del pueblo gitano, la
integracion social de inmigrantes, la atencion a familias desfavorecidas, la atencion a familias
monoparentales, la educacién familiar y cualquier otro en respuesta a situaciones especificas
de necesidad social.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, concretamente en
su articulo 14.6.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin nece-
sidad de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que
se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado, por un lado, por la necesidad de implementar
politicas publicas en todo el territorio aragonés que faciliten la conciliacion de la vida familiar,
promoviendo la igualdad de género, y garantizando una mayor atencion a aquellos colectivos
en situacion de vulnerabilidad. No resulta adecuado en este supuesto concreto, someter a
concurrencia competitiva esta subvencion, se trata de actuaciones cuya prestacién no puede
faltar a los ciudadanos en adecuadas condiciones de calidad, qué al no organizarse priorita-
riamente como actividades econdmicas, deben tener en cuenta otras circunstancias como la
vertebracion social y territorial que concatena con el interés publico buscado. Por otra parte,
todas las comarcas aragonesas, como entidades con alcance en todo el territorio y con com-
petencia, tienen la opcion de la financiacion de las actuaciones previstas.

Es obligacién de los poderes publicos promover las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y remover los obstaculos que dificulten su cumplimento. El Estatuto de Auto-
nomia de Aragén, mandata a los poderes publicos promover la correccién de los desequili-
brios econdmicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragon, fomentando
la consecucién de un nivel de vida digno a toda la poblacién, urbana y rural, desarrollando
politicas de discriminacién positiva hacia aquellos habitantes y familias del medio rural.

Dada la dispersion geografica que caracteriza a nuestra comunidad, se considera que
puede prestarse de manera eficaz por la comarca como entidad capacitada para suscribir el
presente convenio, al poseer los medios necesarios tanto materiales como personales para
la prestaciéon del mencionado servicio.

Considerando las partes que la cooperacion interadministrativa es indispensable para al-
canzar los objetivos anteriormente citados y a tal fin, formalizan el presente convenio con el
objetivo de instrumentalizar la subvencion que se concede por el Gobierno de Aragén a la
Comarca de la Ribagorza, segun las estipulaciones que se integran en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto y fin de la subvencion.

La subvencién que concede el Instituto Aragonés de la Mujer a la Comarca de la Riba-
gorza tiene por objeto la puesta en marcha y gestion de las actuaciones previstas en el “Plan
corresponsables” que permitan la ejecucién de los siguientes proyectos:

1. Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 14 afios que atiendan en domicilio por horas o en espacios publicos convenientemente
habilitados al efecto.

Con las bolsas de cuidado profesional se atendera en domicilio por horas o bien en espa-
cios publicos convenientemente habilitados al efecto, si bien cabe considerar gastos elegibles
actividades de caracter ludico-estival que se ofrezcan como soluciones de conciliacion en di-
chos periodos coincidentes, generalmente, con las vacaciones escolares.

2. Creacion de empleo de calidad.

Fomento del empleo de personas jovenes en las bolsas de cuidados incluyendo los si-
guientes perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacién Infantil, Técnica/o Superior
en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio
Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y
Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.
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3. Formacion destinada a una posterior acreditacion y/u homologacion de la experiencia
de cuidados no profesional, con especial atencién a la situacion de las mujeres mayores de
45 anos, primando a colectivos de personas en situaciones de especial vulnerabilidad o en
situacién de riesgo de exclusion social, al objeto de que también puedan formar parte de las
bolsas de cuidado del Plan Corresponsables.

Segunda.— Obligaciones de las partes.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer, en su condicion de entidad concedente, procedera a
pago de las actuaciones ejecutadas relacionadas en la clausula primera del presente con-
venio.

Asi mismo, creara la herramienta informatica necesaria para gestionar la bolsa de cuidado
y facilitara informacién a la comarca para gestionar el plan, labores de coordinacién y comple-
mentariedad con la comarca.

El Instituto Aragonés de la Mujer remitird a la Comarca, conforme a las actualizaciones del
Ministerio de Igualdad y Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, las
respuestas de las consultas necesarias para el funcionamiento del servicio.

La aportacién del Instituto Aragonés de la Mujer, se entiende como importe cierto y sin
referencia o fraccion del coste total en relacion con lo establecido en el articulo 32.2 del Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Corresponde a la Comarca la ejecucion de las actuaciones recogidas en la clausula
primera del presente convenio y que son objeto de subvencion, en los siguientes términos y
con plena sujecion a la normativa aplicable:

1.2 Puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional y no profesional para familias con

hijas/os de hasta 14 afios que atiendan en domicilio o espacios publicos por horas.
La comarca, como entidad gestora de la bolsa de cuidados, integrada tanto por el per-
sonal profesional a realizar los cuidados de las y los menores como por las familias que
soliciten el cuidado, que realizaran su inscripcion, revisara que las inscripciones sean
las correctas y pondra en contacto a demandantes y oferentes, centralizando la oferta
y la demanda en su territorio, estableciendo el proceso para la inclusion de candidatas/
0s, e incluyendo entre sus funciones la difusiéon y esfuerzos de reclutamiento de per-
sonas que puedan desempenfiar ese trabajo, y forma de llegar a las familias que puedan
solicitar el servicio.
La comarca, como prestadora del servicio de cuidados, podra llevarlo a cabo, bien a
través de personal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral
oportuna para este Plan, o bien a través de un contrato administrativo de servicios, en
ambos casos el personal a contratar debe estar incluido en la bolsa que las comarcas
gestionan.
a) Personas que pueden integrar la bolsa como cuidadoras:
- Demandantes de empleo a través de sondeo por el INAEM,
- Personas candidatas derivadas de otras entidades que han recibido informacién
de la creacién de esta bolsa,
- Personas que se inscriban directamente en la bolsa,
- Mujeres provenientes de la asesoria laboral del Instituto Aragonés de la Mujer,
personas provenientes de otras derivaciones.
Perfiles profesionales y no profesionales de las personas que integraran la bolsa en
calidad de persona cuidadora:
- Personas jovenes con perfiles profesionales: Técnica/o Superior en Educacion
Infantil, Técnica/o Superior en Animacioén Sociocultural y Turistica, Técnica/o Supe-
rior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva, Técnica/o Superior en Integracion
Social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacién Infantil o de
Jardin de Infancia.
- Personas, con experiencia en el mercado de trabajo no profesional, especialmente
mujeres mayores de 45 afios (quienes puedan acreditar, familiarmente, una dedica-
cion a los cuidados homologable a la experiencia profesional), de forma sencilla y
accesible,
b) Personas que puedan resultar beneficiarias y proceso para solicitar el servicio:
Se estableceran las personas que puedan resultar beneficiarias a través de una
seleccion en base a los perfiles designados por el Plan Corresponsables como prio-
ritarios: familias monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas
de violencia contra las mujeres, mujeres en situacion de desempleo de larga dura-
cion, mujeres mayores de 45 afios o a unidades familiares en las que existan otras
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responsabilidades relacionadas con los cuidados, y que cumplan los baremos de

renta y cargas familiares.

Las actuaciones financiadas con cargo a los fondos recibidos deberan enfocarse

con caracter prioritario a la atencién de:

1. Familias monoparentales.

2. Victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres.

3. Mujeres en situacién de desempleo de larga duracién.

4. Mujeres mayores de 45 afos o a unidades familiares en las que existan otras
responsabilidades relacionadas con los cuidados, y personas mayores a su
cargo.

En los procesos de valoracién de acceso a los programas y servicios puestos en

marcha con cargo a los fondos recibidos deberan considerarse como criterios de

valoracion:

1. Nivel de renta.

2. Las cargas familiares de las personas que soliciten la participacién en los mismos.

Las personas que quieran acceder a ser beneficiarias del servicio, podran a solici-

tarlo inscribiéndose en la bolsa de cuidado como solicitante, introduciendo los datos

requeridos (datos personales, tipo de familia, copia renta, declaracion de las cargas
familiares...). Posteriormente se comprobara por parte de la entidad gestora de la
bolsa que cumplen los requisitos.

La comarca, como entidad centralizadora de la oferta y la demanda en su territorio,

con las funciones detalladas anteriormente, pondra a disposicién de las personas

beneficiarias el servicio de cuidados, para la atencién en domicilio y/o espacios pu-
blicos.

La comarca, como entidad que gestiona la bolsa de cuidado, una vez recibidas las

solicitudes procedera a la verificacion de los requisitos expuestos (entrevista de

cumplimiento de perfil, sesion informativa para la prestacion del servicio, posibilidad
de realizacidén de cursos para integrarse en la bolsa...), ademas llevara a cabo la
actualizacion permanente de la bolsa (altas, bajas,...) para lo cual el INAEM colabo-
rard en el mantenimiento de las ofertas de empleo activas durante la vigencia del

Plan Corresponsables, para lo cual dispondra de informacién actualizada de funcio-

namiento de la bolsa, perfiles, requisitos profesionales, condiciones de contrata-

cion... con el objeto de disponer de dicha informacién en oficinas de empleo y poder
trasladarla de manera continuada, proporcionando posibles candidaturas que ali-
menten la bolsa de empleo.

La comarca realizara los tramites administrativos para la contratacion, teniendo en

cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-

cion laboral y hay contratacion administrativa de servicios, se atendra a lo estable-
cido en el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de

Contratos del Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicion final 4.° de la

Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, y el resto de norma-

tiva aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucién de las actuaciones, no podran percibir

cuantia inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacion y, en todo

caso, el salario minimo interprofesional establecido.

El personal a contratar debera aportar certificado que permita acreditar la carencia

o existencia de delitos de naturaleza sexual que consten en el Registro Central de

Delincuentes Sexuales en la fecha en que es expedido, segun la Ley Organica

1/1996, de 10 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley

26/2015, de 28 de julio, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, por la

que se establece la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro

Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que

trabajan en contacto habitual con menores.

Cuando la entidad local tenga establecido el pago de un precio publico o tasa, los

ingresos obtenidos de las cuotas para el acceso de las familias con mayores in-

gresos econémicos, deberan revertir en el propio Plan Corresponsables y recogerse
en la justificacion a presentar.

2.2 Realizacion de un estudio diagndstico sobre analisis de competencias, formacion ne-
cesaria para la homologacion, situacion de mercado y procedimiento necesarios en su
ambito de actuacion de cara a la confeccidon del Protocolo de homologacién de esa
experiencia de cuidado que faciliten el transito al mercado de trabajo formal.
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3.2 Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberan iden-

tificarse, con la imagen grafica del Instituto Aragonés de la Mujer, debiendo figurar el
logotipo del Instituto Aragonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales del Gobierno de Aragén, Ministerio de Igualdad, Plan Correspon-
sables y Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género como enti-
dades financiadoras de las actuaciones.
En la sefalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo
caso, en las actividades de difusion que el destinatario de los fondos pueda desarrollar
en relacion con los mismos, debera constar expresamente, en lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en el marco del Plan Correspon-
sables.

4.2 Nombrar una persona, responsable de la organizacién y coordinaciéon de las actua-
ciones relativas al Plan Corresponsables que se desarrollen en la comarca.

5.2 La comarca debera conservar toda la documentacion e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afos.

6.2 Acreditar estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racio-
nalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

3. La distribucion de los importes por actuaciones dentro de cada uno de los objetivos es

estimativa, pudiéndose modificar en funcion de la ejecucion de las mismas.

Tercera.— Beneficiaria.

La Comarca de la Ribagorza, sera la beneficiaria de la subvencién por una cantidad de
cuarenta y ocho mil euros (48.000€) con cargo a la aplicacion presupuestaria
54010.3232.460128.35017 de su presupuesto para el afo 2021, debiendo reunir todos los
requisitos para la obtencion de dicha condicién recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2013,
de 17 de noviembre, y el articulo 9 de Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Cuarta.— Pago de la subvencion.

Se financiara el 100% del proyecto. Conforme al articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, y de acuerdo con la disposicion segunda 5 a) de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de Aragon, se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion; en el caso de que el beneficiario sea una
entidad local o comarcal, el limite del anticipo sera del 90% del importe total de la subvencién.

La comarca recibira de forma anticipada el 90 % del pago de la subvencion concedida,
anticipado de hasta un 90% de la financiacion, y de conformidad con el articulo 42 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, quedan exoneradas de la constituciéon de garantia. El 10%
restante se abonara como pago a cuenta.

Quinta.— Aceptacion y justificacion.

La concesion de la subvencién se formaliza mediante convenio y la aceptacion se enten-
dera implicita con la firma del mismo por parte del beneficiario, conforme al articulo 29.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo.

El periodo elegible de la subvencion abarca, desde 1 de noviembre de afio actual a 31 de
diciembre del afio 2022, por este motivo, la justificacién precisa para el pago de la aportacién
del Organismo Autdnomo se realizara, mediante la presentacién de los correspondientes do-
cumentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio, desde 1 de no-
viembre del afio actual a 31 de diciembre del afio 2022.

Se requiere una previa justificacion, del 10% del importe financiado, para ello se realizara
una justificaciéon a 27 de diciembre de 2021, y sobre el 90% importe del pago anticipado, antes
del 1 diciembre de 2022, segun los anexos Il y Ill del presente convenio, teniendo en cuenta
que, aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periédicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente.
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Se remitird memoria que figura como anexo |.

La Comarca, conforme a lo determinado en el Titulo Ill de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
en las causas alli previstas, procedera el reintegro de la subvencién, o en su caso, la pérdida
del derecho al cobro de la misma.

Sexta.— Gastos subvencionables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con el objeto del convenio.

Se incluiran:

1. Los costes salariales y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, tanto del per-
sonal contratado por las comarcas a través de la contratacion laboral, como el contratado a
través de un contrato administrativo de servicios, para la bolsa de cuidados que puedan pres-
tarse en el domicilio, o en dependencias, de conformidad con el Plan Corresponsables. Te-
niendo en cuenta que, si no es personal contratado por las comarcas a través de la contrata-
cion laboral y hay contratacion administrativa de servicios, se atendra a lo establecido en el
articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico en Aragén, modificado por la disposicion final 4.° de la Ley 1/2021, de 11 de
febrero, de simplificacion administrativa, y el resto de normativa aplicable.

Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podran percibir cuantia
inferior al importe fijado en el Convenio Colectivo de aplicacién y, en todo caso, el salario mi-
nimo interprofesional establecido.

2. Los costes salariales y la cotizaciéon empresarial a la Seguridad Social de las personas
que sean contratadas para la tramitacion de los expedientes administrativos y/o la coordina-
cion derivadas de la gestion del Plan Corresponsables.

3. Costes referidos a limpieza, desplazamientos y seguros que de manera inequivoca
respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen dentro del plazo de ejecucién establecido.

Se consideran gastos no elegibles:

a) Queda excluida la financiacién de gastos que por su naturaleza econémica se encua-
dren en el capitulo 1 o en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos. Excepcional-
mente se podra financiar la realizaciéon de gastos de capitulo 1 cuando éstos corres-
pondan a la ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1 apartado c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Gastos realizados que se materialicen en prestaciones econdémicas directas a per-

sonas y/o familias. En este sentido, las férmulas que supongan abono a las familias de
las cuotas de la Escuela Infantil, deduccion fiscal de dicho gasto, pago de las cuotas a
la Seguridad Social de las personas cuidadoras que tengan a su cargo o cualesquiera
otras modalidades de transferencia directa (popularmente conocidas como cheque-
bebé) o deduccion fiscal no son gastos elegibles en el Plan Corresponsables.
Se prohibe expresamente el establecimiento de mecanismos que supongan el abono
de una cantidad econémica a las personas (madres, padres o personas que ostenten
la tutoria legal) responsables de hijas e hijos de hasta 14 afios como férmula elegible
en el Plan Corresponsables. Se prohibe también la suplementacion de salario para
aquellas personas que puedan haberse acogido al Plan Me Cuida de reduccién o adap-
tacion de jornada laboral.

c) Gastos relativos a la dotacion de personal de los centros de Educacion Infantil. Incom-
patibilidades relativas al Primer Ciclo de Educacion Infantil. En relaciéon con la posibi-
lidad de considerar elegibles gastos relativos a la dotacion de personal de los centros
de Educacion Infantil, especialmente en su Primer Ciclo, que prevé la reciente Ley Or-
ganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, se sefiala la incompatibilidad entre estos fines y el Plan Co-
rresponsables, habida cuenta de que la Educacion se financia a través del Sistema de
Financiacion Autondmica, que esta integrado, entre otros, por el Fondo de Garantia de
los Servicios Publicos Fundamentales. Ademas, el Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de
junio, por el que se regula la creacion del Fondo COVID-19 y se establecen las reglas
relativas a su distribucion y libramiento establecié un fondo que incluye recursos adicio-
nalesdestinadosalas CCAAparaeducacionrespectoalapoblacion0-16afios; detalforma
queelPlanCorresponsablesnopuedealterarmecanismospreviosquetienencriteriosespe-
cificos de reparto.
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Séptima.— Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde, la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2022, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban estar eje-
cutadas y justificadas ante el Instituto Aragonés de la Mujer en los términos recogidos en las
clausulas segunda y quinta.

El convenio podra prorrogarse por anos naturales siempre que, con caracter previo a su
finalizacién, ambas partes manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta
el 15 de diciembre del afio en curso. La prérroga podra suscribirse directamente por el titular
del Departamento que ostente las competencias en materia de muijer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Octava.— Evaluacion, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacion y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la cum-
plimentacion de la Memoria a que se refiere el anexo | del convenio, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacion, como pueden ser, entre otros,
visitas a los centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion administrativa, con-
table, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacion, etc.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacion de los datos de los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacién por parte del personal implicado en la prestacion del servicio. Anexo IV.

Décima.— Prevencion de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Decimoprimera.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacion del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimosegunda.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del Instituto Aragonés de la Mujer.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la clausula novena del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de Comarca, la Directora del Instituto Aragonés de
la Mujer, por delegacion de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, dictara
resolucién acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento dis-
puesto en la normativa de subvenciones.

Decimotercera.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Decimocuarta.— Normativa aplicable.

La subvencién regulada en este convenio se regira, ademas de por lo establecido en el
mismo, por los preceptos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por las disposi-
ciones reglamentarias dictadas en su desarrollo, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la Ley 4/2020,
de 30 de diciembre, el Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, el Decreto 4/2005, de
11 de enero, la normativa relativa a las entidades locales: Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon; Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragdn; Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como por lo establecido en las
demas normas que resulten de aplicacion.

Asimismo, a este convenio le resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio.
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ANEXO |

Memoria de actuacion:
a. Denominacion y descripcion de cada proyecto/programa realizado.
b. Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.

c. Grado de consecucién de los objetivos previstos.

d. Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso.

e. Informacién econdémica.

f. Grado de ejecucion del presupuesto.
g. Otras colaboraciones obtenidas.

h. Valoracion: dificultades y propuestas.

i. Impacto sobre el territorio.
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ANEXO 1l

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Certificado expedido por el Secretario o Secretario-Interventor de la Entidad Local,
con el visto bueno del Alcalde o Presidente, segun Anexo lll, que incluya y acredite:

1. Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directamente
relacionados con la actividad subvencionada.

2. Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles
de recuperacion o compensacion.

3.- Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado
cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de contratacion.

4.- Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
junto con la concedida, superen el coste total de la actividad.

5- Horas de dedicacién del trabajador/a al proyecto que permitan verificar el
porcentaje de imputacion.

Ademas, se cumpliran los siguientes requisitos:

1° Estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragoén de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de
racionalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros, en el
caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o0 acumulen deudas con proveedores.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebraciéon del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragdn, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 4/2020, de 30 de diciembre.
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ANEXO Il
PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 10% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA'Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES”.

D. / D2 Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 10% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracién entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragén de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N° factura/ . Horas Importe total
L Fecha Concepto n° Acreedor imputadas al )
Némina C : imputado
onvenio

e Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los
justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuaciéon subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad
de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacion con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

Ve Be

Presidente/a
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PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 90% ACTUACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMARCAS DE ARAGON, EN RELACION CON
LA PUESTA EN MARCHA'Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES”.

D. / D2 Secretario/a de la Entidad
Local

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 90% DE LA ACTUACION

, subvencionada por Convenio de
Colaboracién entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarcas de Aragén de fecha

por importe de €, con el siguiente desglose:
N° factura/ . Horas Importe total
P Fecha Concepto n° Acreedor imputadas al )
Noémina C : imputado
onvenio

e Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que los
justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperaciéon o
compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad
de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.

Y para que conste expido la presente certificacidn con el Visto Bueno del Presidente/a

En ,a de de 202 .

Ve B2 Presidente/a
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ANEXO IV

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sr. D. Marcelino Iglesias Cuartero, Presidente de la Comarca de la
Ribagorza.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca de la Ribagorza en el
convenio de colaboracién con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la puesta
en marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan corresponsables”,
se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es
responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracidon de encargado del tratamiento.
En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que el
centro/entidad colaboradora actie en calidad de Encargado del Tratamiento vy, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. EI IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca como entidad colaboradora y el personal a su servicio en el desarrollo del
convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, estan obligados, en su calidad de encargados de tratamiento de datos
personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer, responsable del tratamiento,
al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones
que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del acuerdo o
que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca, en adelante, Encargado del Tratamiento, para tratar por
cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios
para prestar las actuaciones previstas en el convenio de colaboracion suscrito, para la

puesta en marcha e implementacion del “Plan corresponsables”.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
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b)

Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexion/ Comunicacién/ Supresion/
Cualquier otro que requiera la prestacién del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el Instituto Aragonés de la Mujer pone a disposiciéon de la Comarca la
informacion necesaria para la realizacion de la prestacion del servicio objeto del
convenio.

3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracion que la vigencia del convenio de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca para la puesta en
marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan corresponsables”
durante el gjercicio 2021-22.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de la
documentacioén, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos personales y
suprimir cualquier copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
s6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ninguin caso podra utilizar los datos
para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacién de dicho tercer pais u organizacion internacional
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d)

h)

)

y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacién y valoracién regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Union o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formaciéon necesaria en materia de proteccion de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).
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Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electronico a la direccion: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcidn de las posibles consecuencias de la violacidon de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.
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P)

La comunicacién debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacion de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicién del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos vy
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracién accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

Designar, en su caso, un delegado de proteccién de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

Destino de los datos
- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado

debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.
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- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la
prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccién de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.

€) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.

6. RESPONSABILIDADES.

Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccién de datos en vigor
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