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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/189/2022, de 22 de febrero, de modificaciéon de la Orden EIE/694/2016, de 4
de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a proyectos de inversién en la provincia de Teruel.

Mediante Orden EIE/694/2016, de 4 de julio, se establecieron las bases reguladoras para
la concesion de ayudas destinadas a proyectos de inversiéon en la provincia de Teruel. Esta
Orden se publico en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 135, de 14 de julio de 2016.

Las ayudas estan destinadas a proyectos de inversion situados en la provincia de Teruel,
para la implantacion de nuevas actividades econdémicas y la ampliaciéon y/o modernizacion de
las ya existentes.

Mediante Orden EIE/1038/2018, de 31 de mayo, y Orden EIE/396/2019, de 19 de marzo,
publicadas en el “Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 119, de 21 de junio de 2018 y niumero 80,
de 26 de abril de 2019 respectivamente, se modificé la Orden EIE/694/2016, de 4 de julio, por
la que se establecieron las bases reguladoras para la concesion de ayudas a proyectos de
inversion en la provincia de Teruel, con el fin de conseguir un ajuste correcto entre las bases
y el contexto en el que se gestionaban las convocatorias realizadas bajo su amparo.

Las bases reguladoras de las ayudas destinadas a proyectos de inversion en la provincia
de Teruel establecidas en la precitada Orden EIE/694/2016, de 4 de julio, excluyen de la con-
diciéon de beneficiarias de las ayudas a determinadas empresas por razén de la actividad
econdmica que realizan. Con el fin de ampliar los sectores de actividad econdmica que
pueden acogerse a estas ayudas y de adaptar las bases reguladoras a los cambios introdu-
cidos en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén (LSA) por la Ley 1/2021,
de 11 de febrero, de simplificacién administrativa, en cuanto a la presentacion telematica de
solicitudes (articulo 18.1 de la LSA), el plazo en el tramite de audiencia a los interesados para
presentar alegaciones a la propuesta de resolucion provisional (articulo 22.2 de la LSA) y el
plazo para resolver el procedimiento (articulo 23.1 de la LSA), se hace necesario modificar la
Orden EIE/694/2016, de 4 de julio, por la que se establecieron las bases reguladoras para la
concesion de ayudas destinadas a proyectos de inversion en la provincia de Teruel.

Por otro lado, los posibles beneficiarios de estas ayudas tienen capacidad econémica,
técnica o dedicacion profesional que les permite el acceso y disponibilidad de los medios
electronicos necesarios para relacionarse con la Administraciéon, motivo por el cual en estas
ayudas se establece que el procedimiento sera electronico tanto para personas fisicas como
juridicas.

La competencia material resulta del articulo 71.32.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon,
reformado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, que atribuye a la Comunidad Auténoma
de Aragon la competencia exclusiva en la planificaciéon de la actividad econémica y fomento
del desarrollo econdmico de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de equi-
librio territorial y de sostenibilidad. Asimismo, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia de
Aragon dispone que, en materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Autonoma
el ejercicio de la actividad de fomento.

El articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 68, de 10 de abril, dispone que el titular de cada
departamento de la Administracion de la Comunidad Autbnoma es el érgano competente para
la aprobacién de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar los Depar-
tamentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

Mediante el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, se
ha modificado la organizacion departamental de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragdn y se han asignado competencias a los departamentos. En concreto, en el
articulo 5 se dispone que corresponden al Departamento de Industria, Competitividad y De-
sarrollo Empresarial las competencias hasta ahora asignadas al Departamento de Economia,
Industria y Empleo en materia de industria, pequefia y mediana empresa, comercio, arte-
sania, energia y minas, y las competencias que tenia atribuidas el anterior Departamento de
Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda en materia de turismo.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 5, queda adscrito a este
Departamento el Instituto Aragonés de Fomento, entidad de derecho publico que de acuerdo
con su ley de creacion y con el mencionado Decreto, ha de adscribirse al Departamento com-
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petente en materia de industria, esto es, el Departamento de Industria, Competitividad y De-
sarrollo Empresarial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén, en el procedimiento de modificacion de la Orden
EIE/694/2016, de 4 de julio, por la que se establecieron las bases reguladoras para la conce-
sion de ayudas destinadas a proyectos de inversién en la provincia de Teruel, se ha dado
tramite de audiencia a CEOE Teruel y a la Camara Oficial de Comercio e Industria de Teruel,
como Organizaciones representativas de los intereses de los potenciales beneficiarios de
estas ayudas.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 2 del
Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Estruc-
tura Organica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, de
acuerdo con la Intervencion Delegada y habiéndose oido a la Direccién General de los Servi-
cios Juridicos, conforme a lo dispuesto en articulo 11.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, dispongo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden EIE/694/2016, de 4 de julio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a proyectos de inver-
Sién en la provincia de Teruel.

La Orden EIE/694/2016, de 4 de julio, por la que se establecieron las bases reguladoras
para la concesion de ayudas destinadas a proyectos de inversién en la provincia de Teruel, se
modifica en los siguientes términos:

Uno. Se da una nueva redaccion al apartado 2 del articulo 3, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 3. Beneficiarios.

2. No podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en estas bases reguladoras
las empresas cuyas inversiones estén vinculadas a las actividades econémicas que se co-
rrespondan con los epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas siguientes:

Grupo 1.

Grupo 21.

Grupo 501, 502, 503, 507 y 508.

Grupo 63, 64, 65, 66, 67, 68, 691, 699.

Grupo 7.

Grupo 8.

Ademas no podran ser beneficiarias las empresas que operen en el sector de la transfor-
macién y comercializacion de productos agricolas, en los casos siguientes:

i. Cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de
productos de este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las
empresas interesadas.

ii. Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se reper-

cuta a los productores primarios.
Tampoco podran ser beneficiarias las empresas que realicen actividades relacionadas
con la exportacioén a terceros paises o Estados miembros, cuando las ayudas solici-
tadas estén directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y
la explotaciéon de una red de distribuciéon o a otros gastos corrientes vinculados a la
actividad exportadora”.

Dos. Se da nueva redaccion al articulo 9, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 9. Plazo y presentacion de solicitudes.

“1. El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir de la
publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la convocatoria, cuyo extracto se publicara
igualmente en el “Boletin Oficial de Aragén”, por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

2. Las solicitudes de estas ayudas deberan ser dirigidas a la Direccion-Gerencia del Insti-
tuto Aragonés de Fomento y se presentaran obligatoriamente a través de medios electré-
nicos, siendo necesario para identificarse disponer de certificado digital, acompafnadas por la
documentacion preceptiva establecida en el articulo 10.

3. Las solicitudes se formalizaran junto con la documentacién complementaria en los co-
rrespondientes modelos normalizados disponibles en la Oficina Virtual de Tramites del Go-
bierno de Aragoén y en la pagina web del Instituto Aragonés de Fomento, donde figurara un
enlace al Registro General Electronico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
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Aragon. La presentacion de la solicitud y demas documentacion, se ajustara a las previsiones
contenidas en los articulos 14, 16 y cualesquiera otros que puedan resultar de aplicacion de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas”.

Tres. Se da nueva redaccioén al articulo 13, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“Articulo 13. Propuesta de resolucién provisional.

1. Ala vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de resolucion provisional, que debera expresar la relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando la
puntuacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la pro-
puesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. Emitida la propuesta de Resolucion provisional, se dara traslado al interesado para
cumplir con el tramite de audiencia. Para ello, se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” o
se notificara, en virtud de lo establecido en la convocatoria. El interesado, en el plazo de cinco
dias, podra presentar las alegaciones que considere oportunas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de
definitiva”.

Cuatro. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 15, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 15. Resolucion.

1. Las solicitudes se resolveran por el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial del Gobierno de Aragon, salvo que éste delegue expresamente en la persona ti-
tular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Fomento. El plazo maximo de resolu-
cion y notificacion sera de tres meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 22 de febrero de 2022.
El Vicepresidente y Consejero de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

7689

csv: BOA20220307001



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 24/2022, de 23 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de organizaciéon y funcionamiento del Consejo Aragonés de la Actividad
Fisica y el Deporte.

El articulo 71. 52.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a la Comunidad Auté-
noma la competencia exclusiva en materia de Deporte, en especial, su promocion, regulaciéon
de la formacién deportiva, la planificacion territorial equilibrada de equipamientos deportivos,
el fomento de la tecnificacién y del alto rendimiento deportivo, asi como la prevencién y con-
trol de la violencia en el deporte.

La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la Actividad Fisica y el Deporte en Aragén, que fue
publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 244, de 19 de diciembre de 2018, esta-
blece el marco normativo regulador para la ordenacion, la promocion y la coordinacion de la
practica de la actividad fisica y el deporte en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Aragén. En su articulo 6.a) establece las competencias para ejecutar el desarrollo regla-
mentario de la Ley a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, del mismo
modo que la disposicién final segunda, que autoriza al Gobierno de Aragén para dictar todas
las disposiciones necesarias para el desarrollo de la mencionada Ley.

La citada Ley, en su articulo 8, crea el Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el De-
porte, definido como un érgano consultivo de la Comunidad Autbnoma en materia de actividad
fisica y deporte, asi como de participacion en la elaboracion de la politica deportiva en Aragon.
Ademas, facilitara la coordinacion entre los diferentes sectores y estamentos del deporte ara-
gonés mediante la busqueda de esfuerzos conjuntos y objetivos comunes que impulsen la
practica de la actividad fisica y el deporte en el territorio aragonés.

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley, se crea en el seno del Consejo Aragonés de la
Actividad Fisica y el Deporte, el Observatorio Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte,
encargado de realizar y elaborar estudios e informes partiendo de datos objetivos del deporte
aragonés, con el propdsito de contribuir al conocimiento de la gestidon deportiva y poder esta-
blecer lineas estrategias para la mejora de la actividad fisica y el deporte en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

De conformidad con el articulo 19.5 de la Ley, se crea en el seno del Consejo de la Acti-
vidad Fisica y el Deporte, la Comisién Aragonesa de Igualdad de Género en la Actividad Fi-
sica y el Deporte, con el fin de promocionar el deporte femenino y contemplar las perspectivas
de género en las politicas publicas en materia de actividad fisica y deporte.

Del mismo modo, la Ley establece como objetivo la prevencién y represion de la intole-
rancia, la violencia y las conductas contrarias al buen orden deportivo, por ello, y de acuerdo
con su articulo 93, se crea en el Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte la Co-
misién Aragonesa contra la Violencia, el Racismo, el Machismo, la Xenofobia y la intolerancia
en la actividad Fisica y el Deporte. A través de la cual, se propondra las politicas autonémicas
de prevencion y lucha contra la violencia, la xenofobia y cualquier otra forma de discrimina-
cion por condicion o circunstancia personal, social, de género o identidad sexual, en estos
ambitos.

Por todo lo expuesto, se regula en el presente reglamento, respetando lo dispuesto en la
Ley 16/2018, 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragon, el Consejo Ara-
gonés de la Actividad Fisica y el Deporte, sus funciones, composicion, designacién de sus
miembros, el Observatorio Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte, la Comisién Arago-
nesa de lgualdad de Género en la Actividad Fisica y el Deporte y la Comisiéon Aragonesa
contra la Violencia, el Racismo, el Machismo, la Xenofobia y la intolerancia en la actividad
Fisica y el Deporte.

Se han tenido en cuenta en la elaboracion del proyecto los principios de buena regulacién
previstos en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autonémico de Aragon. Tales principios son el de necesidad, eficacia, proporciona-
lidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que la norma resulta necesaria
para la organizacion y funcionamiento del Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el De-
porte, resulta coherente con el resto del ordenamiento juridico y su regulacion se encuentra
justificada para garantizar dicha finalidad.

Asimismo, conforme a lo dispuesto por el articulo 50.1 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo,
del Presidente y el Gobierno de Aragon, este Decreto fue sometido a informe de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacién Cultura y Deporte, de la Direccion General
de Servicios Juridicos y del Consejo Aragonés del Deporte, que, en su reunion de fecha 15 de
octubre de 2020, emitid informe favorable con respecto a su contenido.
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En su virtud, y a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, y de acuerdo
con el dictamen del Consejo Consultivo de Aragén, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragon, en su reunién del dia 23 de febrero de 2022,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo
Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte.

Se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Aragonés de la
Actividad Fisica y el Deporte, cuyo texto se inserta a continuacién de las disposiciones finales
de este Decreto.

Disposicién adicional primera. Constituciéon del Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y
el Deporte.

El Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte se constituira en el plazo de tres
meses a partir de la entrada en vigor de la presente norma.

Disposicién adicional segunda. Referencias de género.

Todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan
en género masculino inclusivo y referidas a titulares o miembros de drganos o a colectivos de
personas, se entenderan realizadas tanto al género femenino como al masculino.

Disposicion transitoria Unica. Funcionamiento del anterior 6rgano.
El Consejo Aragonés del Deporte continuara ejerciendo sus funciones hasta la efectiva
constitucién del nuevo Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en este Decreto y, en particular, el Decreto 61/1994, de 6 de abril, de la Diputacién
General de Aragon, por el que se aprueba la regulacién del Consejo Aragonés del Deporte, y
el Decreto 83/2010, de 27 de abiril, del Gobierno de Aragon, por el que se modifica parcial-
mente el citado Decreto 61/1994.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular del Departamento competente en materia de deporte para
dictar cuantas normas sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Decreto.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ARAGONES
DE LAACTIVIDAD FiSICAY EL DEPORTE

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

El Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte es un 6rgano consultivo y partici-
pativo del Gobierno de Aragon, adscrito organicamente, al Departamento competente en ma-
teria de deporte, dotado de autonomia suficiente para cumplir las funciones de asesoramiento,
consulta y coordinacion entre los sectores publicos y privados del deporte aragonés, en los
términos establecidos en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la Actividad Fisica y el De-
porte de Aragdn.

Articulo 2. Composicion.

1. El Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte estara integrado por represen-
tantes del Gobierno de Aragén, diputaciones provinciales, comarcas, municipios, entidades
deportivas aragonesas, universidades, usuarios, asociaciones y colectivos profesionales de
los diferentes agentes participantes en el sector deportivo y de la actividad fisica y por per-
sonas de reconocido prestigio en el ambito deportivo aragonés de acuerdo con la siguiente
composicion:

a) La Presidencia del Consejo corresponde al titular de la Direccion General competente

en materia de deporte del Gobierno de Aragén.

b) Seis miembros en representacion de la administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a propuesta de la persona titular del Departamento competente en materia de
deporte.

c) Seis miembros entre reconocidos deportistas de Aragoén, respetando la paridad de gé-
nero, designados por la persona titular del Departamento competente en materia de
deporte.

d) Nueve miembros en representacion de los municipios aragoneses, correspondiendo

tres vocales, uno a cada uno de los municipios de Huesca, Teruel y Zaragoza; tres vo-
cales, uno por cada provincia, en representacion a municipios de poblacién inferior a
2.000 habitantes; y tres vocales, uno por cada provincia en representacion de los mu-
nicipios de mas de 2.000 habitantes.
La representacion de los municipios de Huesca, Teruel y Zaragoza, sera a propuesta
de los ayuntamientos respectivos; la restante representacién lo seré a propuesta de las
federaciones o asociaciones de entidades locales de implantacién en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

e) Nueve miembros, elegidos mediante procedimiento democratico a propuesta de las
federaciones deportivas aragonesas con arreglo a sus estatutos y reglamentos, corres-
pondiendo tres vocales a las Federaciones Deportivas que agrupan deportes indivi-
duales, tres a las Federaciones que agrupan deporte de equipo, y los tres restantes las
Federaciones Deportivas que agrupan dentro de una misma modalidad deportiva a di-
ferentes especialidades.

f) Tres miembros, en representacion de cada una de las Diputaciones de Huesca, Teruel
y Zaragoza.

g) Tres miembros en representacion de las comarcas aragonesas, una por cada provincia,
a propuesta de las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de implantacién
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

h) Un miembro en representacion de las Federaciones y Asociaciones que integren de-
portistas con alguna discapacidad fisica, sensorial, psiquica o intelectual, a propuesta
de sus representantes.

i) Un miembro en representacion y a propuesta de la Federacion Aragonesa de Deportes
Tradicionales.

i) Tres miembros, uno por cada provincia, pertenecientes a las asociaciones deportivas
inscritas en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Aragén, en representa-
cion de todas ellas, que seran elegidos mediante procedimiento democratico.

k) Un miembro a propuesta de las asociaciones de entidades deportivas aragonesas,
elegido mediante procedimiento democratico.

I) Cinco miembros de reconocido prestigio en el ambito deportivo aragonés designadas
por la persona titular del Departamento competente en materia de deporte.

m) Un miembro en representacion del Instituto Aragonés de la Mujer.

n) Un miembro en representacion del Instituto Aragonés de la Juventud.

i) Un miembro en representacion de la Direccién General del Departamento que tengan
las competencias en materia de ensefianzas académicas no universitarias del ambito
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de la actividad fisica y el deporte, designada a propuesta del titular del Departamento
competente en materia de educacion no universitaria del Gobierno de Aragén.

0) Dos miembros en representacién de las Universidades de Aragon, a propuesta de sus
rectores.

p) Un miembro en representacion del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica
y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Aragon.

g) Un miembro en representacion de las Asociacion Aragonesa del Deporte Laboral, a
propuesta de sus representantes.

r) Un miembro en representacion de la prensa deportiva de Aragén, a propuesta de las
asociaciones aragonesas de periodistas deportivos.

s) Un miembro en representacién de las asociaciones aragonesas de medicina del de-
porte, a propuesta de sus representantes.

t) Un miembro en representacion de las asociaciones aragonesas de gestores depor-
tivos, designada por la persona titular del Departamento competente en materia de
deporte del Gobierno de Aragon.

u) Un miembro en representacion de la Federacién Aragonesa de Asociaciones de Ma-
dres y Padres de Alumnos con mayor implantacion.

v) Dos miembros, paritaria de género, en representacion de los entrenadores y entrena-
doras de Aragon, designado por el titular del competente en materia de deporte del
Gobierno de Aragén.

x) Dos miembros, paritaria de género, en representacion del colectivo arbitral y jueces
aragoneses, designado por el titular del Departamento competente en materia de de-
porte del Gobierno de Aragon.

2. La duracién de cada mandato sera de cinco anos, los miembros del Consejo Aragonés

de la Actividad Fisica y el Deporte, cesaran antes del final de su mandato a peticién propia o
por la misma administracién o entidades publicas o privadas que los designo.

En el supuesto que los miembros no finalizaran su mandato, se procedera al nombra-
miento de un sustituto, a propuesta de la misma entidad que propuso su nhombramiento inicial
y por el tiempo de mandato que restase.

3. El titular del Departamento competente en materia de deporte podra designar represen-
tantes en aquellos sectores que no propongan vocales, o en los que no haya una propuesta
consensuada y ajustada al numero de vocales establecido, una vez transcurrido un plazo de
dos meses desde que la Presidencia del Consejo hubiese requerido a las entidades corres-
pondientes para que realizasen la propuesta.

4. Los miembros seran nombrados por el titular del Departamento competente en materia
de deporte, recogiendo las propuestas de los distintos Departamentos del Gobierno de
Aragon, asi como de los 6rganos directivos de las distintas entidades publicas o privadas que
formen parte del Consejo.

5. Los nombramientos de los miembros del Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el
Deporte se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Articulo 3. La Presidencia.

1. La Presidencia del Consejo ostenta la representacion del 6rgano, acuerda la convoca-
toria de la sesion, previa fijacién del orden del dia, preside las sesiones, modera el desarrollo
de los debates y los suspende en casos justificados y debidamente motivados, asegura el
cumplimiento de las leyes y visa las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

2. La Presidencia del Consejo podra dirimir con su voto los empates que pudieran producirse.

3. La sustituciéon de la Presidencia recaera, previa delegacion, en uno de los miembros
representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 4. Secretaria.

1. La Secretaria del pleno del Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte y de
sus Comisiones seran nombrados y cesados por la Presidencia del Consejo.

2. La Secretaria del Consejo asiste a las sesiones, con voz, pero sin voto, por quien de-
signe el titular de la Direccién General competente en materia de deporte.

Articulo 5. Los vocales.

1. Los vocales del Consejo tienen derecho a recibir, con una antelacién minima de cinco
dias, la convocatoria y el orden del dia de las correspondientes sesiones.

2. Asimismo, deberan recibir informacién sobre los temas que figuran en el orden del dia,
cuya informacién se encontrara en la Secretaria del Consejo a disposicion de los miembros
durante el plazo que discurre desde la convocatoria hasta la celebracion de la sesion.
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3. Las Administraciones publicas y las organizaciones representativas que designen a los
vocales, podran nombrar suplentes, comunicandolo a la Secretaria del Consejo.

Articulo 6. Funciones.

1. El Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte ejerce funciones de asesora-
miento, participacion consulta y coordinacion entre los sectores publicos y privados del de-
porte aragonés.

2. En todo caso el Consejo debera ser oido preceptivamente en los siguientes supuestos:

a) Aprobacién de las directrices generales de planificacion del deporte de Aragén y elabo-

racion de los correspondientes planes sectoriales.

b) Determinacion de los criterios generales de coordinacion con otras administraciones

publicas.

c) Elaboracién de las disposiciones de desarrollo de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre,

de la Actividad Fisica y el Deporte de Aragon.

d) Elaboracién del Plan Director de Instalaciones Deportivas de Aragdn.

e) En los procedimientos de reconocimiento de modalidades o especialidades deportivas.

3. En los supuestos, de acuerdo con la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, el Consejo sea
oido preceptivamente, la Presidencia del mismo, podra nombrar asesores a personas con
conocimientos especificos reconocidos en las materias deportivas sobre los asuntos que se
vayan a tratar y que no sean miembros de derecho del Consejo.

Los designados como expertos podran comparecer en el pleno o en sus comisiones, con
voz, pero sin voto, o bien solicitarles informes si procede.

4. En los supuestos que el Consejo sea oido preceptivamente para la determinacién de los
criterios generales de coordinacién con otras administraciones publicas, de ambito suprana-
cional, participaran dos representantes designados por el Consejo Superior de Deportes.

5. Ademas de las funciones que se refiere este articulo, el Consejo, sera oido cualesquiera
otras cuestiones relacionadas con la actividad fisica y el deporte a cuyo informe someta el ti-
tular del Departamento competente en materia de deporte o de la Direccién General compe-
tente en materia de deporte.

6. Cuando sea preceptivo el informe del Consejo, la Presidencia sera requerida por la el
Departamento competente en materia de deporte, para que dicho 6rgano emita el informe
correspondiente en el plazo que se determine, que, en caso de no haberse fijado, sera de un
mes.

7. Para el desempefio del resto de funciones de asesoramiento, consulta y coordinacién,
seran desarrolladas por el pleno Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte o por
las comisiones correspondiente, segun los casos, por medio de informes o dictamenes, en los
términos y bajo las condiciones que se concreten en cada supuesto de acuerdo con las
normas que fije el propio Consejo.

Los informes o dictamenes seran debatidos en la correspondiente sesion plenaria o, en su
caso, de la comisién especifica. Y seran elaborados por los ponentes que decida la mayoria
del Consejo en pleno o de la Comisién Especifica.

La iniciativa para las citadas convocatorias correspondera a la Presidencia del Consejo.

Articulo 7. Pleno y comisiones.

1. El Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte se reunira en pleno y en comi-
siones.

2. El Consejo se reunira en sesion plenaria al menos una vez al afio, por iniciativa y previa
convocatoria.

3. El Consejo en pleno se reunira en primera convocatoria cuando concurran, al menos, la
mitad mas uno de sus vocales de pleno derecho. En segunda convocatoria media hora des-
pués de la primera, siendo valida la constitucién cuando asistan al menos quince de sus
miembros.

4. También se reunira el Consejo convocado por la Secretaria, previa consulta a la Presi-
dencia respecto del dia y hora oportunos, cuando lo soliciten, al menos quince vocales. En
este supuesto, los quince vocales presentaran a la Secretaria del Consejo un escrito firmado
por todos ellos haciendo constar su propdsito de celebrar sesién del Consejo indicando el o
los puntos del orden del dia a tratar en la correspondiente sesién.

5. Para el ejercicio de las funciones del Consejo de la Actividad Fisica y el Deporte y
siempre que el Presidencia lo considere conveniente, se podran constituir Comisiones Espe-
cificas por razén de la materia, al objeto de debatir y analizar aquellos asuntos que se le en-
comienden.
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Articulo 8. Régimen de funcionamiento.

1. Para el funcionamiento del Consejo de la Actividad Fisica y el Deporte y de sus comi-
siones, se tendra en cuenta las reglas y disposiciones basicas previstas, para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la
Ley 5 /2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon.

2. Las Comisiones Especificas del Consejo seran creadas por acuerdo del consejo y regu-
ladas a través de las reglas aprobadas en la sesién correspondiente, concretando la denomi-
nacion, representacion, niumero y el régimen de funcionamiento de cada comisién. En todo
caso, la Presidencia de la comisiéon sera nombrada por el Presidencia del Consejo.

3. Los acuerdos del Consejo y de la Comisiones Especificas seran adoptados, como regla
general por mayoria de los votos de los miembros presentes.

4. De las sesiones que celebre el Consejo o sus Comisiones Especificas se levantara un
acta por la Secretaria del Consejo, que debera especificar quienes son los asistentes, quienes
se hayan excusado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido concreto de
los acuerdos adoptados.

5. En las actas figuraran, siempre que lo soliciten oportunamente, los votos contrarios al
acuerdo adoptado, en su caso, las abstenciones y los motivos que los justifiquen, o si pro-
cede, la explicacién del voto favorable al acuerdo adoptado.

6. Las actas se aprobaran, si es posible, en la misma sesion o, en su caso, en la siguiente.
No obstante, la Secretaria del Consejo podra emitir certificados de los acuerdos concretos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de que se produzca la aprobacion del acta en la si-
guiente sesion del Consejo.

7. Las actas ya aprobadas o, en su caso los borradores de las mismas se remitiran por la
Secretaria a los miembros del Consejo para que en el plazo de cinco dias desde la sesidn
muestren su conformidad o no, con el contenido del acta.

8. Las sesiones o comisiones del Consejo, se podran constituir, convocar, celebrar, adoptar
acuerdos, y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 9. Plazo de los informes.

Cuando fuese requerido el Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte para la
emision del dictamen preceptivo, de acuerdo con el articulo 8.5 de la Ley 16/2018, de 4 de
diciembre, de la Actividad Fisica y Deporte en Aragén, y tras la correspondiente convocatoria
y celebracion de la misma, no se emitiera el dictamen en el plazo previsto, se entendera que
es de conformidad con la propuesta o proyecto, que le haya sido remitido para su dictamen.

Articulo 10. El Observatorio Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte.

1. Se crea el Observatorio Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte, para la consulta y
asesoramiento en la elaboracion y seguimiento de la ejecucion de las politicas publicas en
materia de la actividad fisica y el deporte de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Se compondra de siete miembros, que seran designados por la persona titular del De-
partamento competente en materia de deporte oido el Consejo Aragonés de la Actividad Fi-
sica y el Deporte, y deberan representar a los diferentes sectores implicados en la promocién
y dinamizacion del sector deportivo y de la actividad fisica de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

3. El Observatorio Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte se reunira cuantas veces
considere para analizar, realizar estudios e informes acerca de las necesidades que en esa
materia tenga la sociedad aragonesa, asi como sobre los resultados y consecuencias de la
accion de gobierno dirigida a la promocion de la actividad fisica y el deporte entre la ciuda-
dania en el territorio aragonés.

4. El Observatorio Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte, emitira un informe anual
acerca de la situacién real de la practica de la actividad fisica y el deporte en la Comunidad
Autéonoma de Aragdn y podré realizar recomendaciones para disefar estrategias de actua-
ciones en el futuro.

Articulo 11. La Comisién Aragonesa de Igualdad de Género en la Actividad Fisica y el De-
porte.

1. Se crea la Comisién Aragonesa de Igualdad de Género en la Actividad Fisica y el De-
porte, dependiente del Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte, con el fin de
potenciar el deporte femenino y de contemplar la perspectiva de género en las politicas pu-
blicas en materia de actividad fisica y el deporte.

7695

csv: BOA20220307002



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022

2. Se compondra de siete miembros, designados por la persona titular del Departamento
competente en materia de deporte una vez oido el Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y
el Deporte. Sus integrantes representaran a los diferentes sectores implicados en la igualdad
de género en la practica del deporte, asi como en los puestos directivos de las entidades
deportivas.

3. La Comision de Igualdad de Género se reunira al menos una vez al afio o cuantas veces
se considere oportunas para la realizacion de estudios e informes necesarios para la promo-
cion de la igualdad de género en la practica de la actividad fisica y el deporte.

4. La Comision, emitira un informe anual que recoja la situacién actual de la igualdad de
género en el deporte y las expectativas y recomendaciones para el disefio de directrices de
actuacion de cara al futuro proponiendo las acciones necesarias para potenciar el deporte
femenino, asi como campafas de sensibilizacién de la igualdad de género en el deporte y la
actividad fisica.

Articulo 12. La Comision Aragonesa contra la Violencia, el Racismo, el Machismo, la Xe-
nofobia y la Intolerancia en la Actividad Fisica y el Deporte.

1. Se crea, en el seno del Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte, la Comi-
sion Aragonesa contra la Violencia, el Racismo, el Machismo, la Xenofobia y la Intolerancia en
la Actividad Fisica y el Deporte, a través de la cual se propondra las politicas autonémicas de
prevencion y lucha contra la violencia, la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacién
por condicién o circunstancia personal, social, de género o identidad sexual, en estos am-
bitos.

2. Se compondra de siete miembros, que seran designados por la persona titular del De-
partamento competente en materia de deporte, una vez oido el Consejo Aragonés de la Acti-
vidad Fisica y el Deporte, y deberan representar a los diferentes sectores implicados en la
promocion y dinamizacion del sector deportivo y de la actividad fisica de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

3. La Comision Aragonesa contra la Violencia, el Racismo, el Machismo, la Xenofobia y la
Intolerancia en la Actividad Fisica y el Deporte se reunira cuantas veces considere para ana-
lizar, realizar estudios e informes acerca de las necesidades que en esa materia tenga la so-
ciedad aragonesa, asi como sobre los resultados y consecuencias de la accion de gobierno
dirigida a la promocion de la Actividad Fisica y el deporte entre la ciudadania en el territorio
aragonés.

4. La Comision Aragonesa contra la Violencia, el Racismo, el Machismo, la Xenofobia y la
Intolerancia en la Actividad Fisica y el Deporte, emitira un informe anual acerca de la situacién
real de la practica de la actividad fisica y el deporte en la Comunidad Auténoma de Aragon y
podra realizar recomendaciones para disefar estrategias de actuaciones en el futuro.

5. Corresponderan a la Comisién las funciones sefialadas en el articulo 94 de la Ley
16/2015, de 4 de diciembre, de la Actividad Fisica y el Deporte en Aragon.

6. La Comision pondra en conocimiento de la Direccién General competente en materia de
interior y de la Delegacion del Gobierno en Aragon, aquellas conductas de las que tenga co-
nocimiento y pudieran constituir una infraccion de la legislacién vigente en materia de espec-
taculos publicos o seguridad ciudadana.

Articulo 13. Personas que integran las comisiones.

1. Las presidencias y las personas designadas para las comisiones citadas en los articulos
precedentes, seran integrantes del Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte.

2. La Presidencia del Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte podra designar
a personas de reconocida competencia que no pertenezcan al Consejo y que puedan contri-
buir con su asesoramiento a las funciones de las comisiones.

3. Los informes emitidos por las distintas comisiones seran conocidos por el pleno del
Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

DECRETO 25/2022, de 23 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento regulador de la estructura, composicién y funcionamiento del Comité Con-
sultivo contra la Discriminacién por Identidad o Expresién de Género.

La Constitucion espafola declara, en el articulo 14, que “los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, reli-
gion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”. A su vez, el articulo
9.2 establece que “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”, tras reconocer como derecho
fundamental el del libre desarrollo de la personalidad. Nuestra carta magna reconoce igual-
mente el respeto a la intimidad y a la propia imagen, el derecho a la salud, el trabajo y el ac-
ceso a la vivienda”.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
fija los derechos y principios rectores que deben guiar la actuaciéon de los poderes publicos;
como el de promocion de las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de la
persona y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, la remocion de los obsta-
culos que impidan o dificulten su plenitud, o el impulso de politicas tendentes a la mejora y
equiparacion de sus condiciones de vida en sus articulos 6, 11 y 20 respectivamente.

Por otro lado, el Estatuto de Autonomia de Aragdn reconoce como competencias autoné-
micas, las relativas a la accion social (71. 34.%) asi como las correspondientes a politicas de
igualdad social (71. 37.2), en lo que se refiere a las mas relevantes para el desarrollo regla-
mentario de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén. Asi mismo, el articulo
71.1.2 del Estatuto reconoce a esta Comunidad Auténoma la competencia exclusiva para: “la
Creacion, organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno, con
arreglo al presente Estatuto”.

La aprobacion de la Ley 4/2018, de 19 de abiril, de Identidad y Expresién de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, tiene por objeto
regular los principios, medidas y procedimientos destinados a garantizar, entre otros, los si-
guientes derechos de todas las personas incluidas en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de
los regimenes especificos mas favorables establecidos en la normativa europea, estatal o
autondmica: el de reconocimiento de su identidad de género libremente manifestada; el libre
desarrollo de su personalidad acorde a la identidad o expresion de género libremente mani-
festada sin sufrir presiones o discriminacién por ello; el de ser tratada de conformidad a su
identidad de género en los ambitos publicos y privados y, en particular, a ser identificada y
acceder a documentacién acorde con dicha identidad; o el de respeto a su integridad fisica y
psiquica, asi como sus opciones en relacion con sus caracteristicas sexuales y su vivencia de
la identidad o expresién de género.

En el articulo 8, dispone que para garantizar la participacion de las asociaciones y entidades
que trabajan, en el ambito de la identidad de género, en el desarrollo y gestién de los servicios
de asesoramiento y apoyo a las personas trans, sus familiares y personas allegadas, se crea un
Comité Consultivo contra la Discriminacion por Identidad o Expresiéon de Género.

Se trata de un érgano colegiado cuya composicion y funcionamiento incluye represen-
tantes de las asociaciones y entidades que trabajan en el ambito de la identidad de género,
de los departamentos competentes en materia de educacion, sanidad y servicios sociales, de
la Unidad de Identidad de Género y del propio servicio de informacién, orientacion y asesora-
miento.

La disposicion final cuarta de la Ley 4/2018, de 19 de abril, autoriza al Gobierno de Aragoén
a dictar las disposiciones reglamentarias necesarias para su desarrollo. A su vez, el Decreto
24/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, atribuye en el apartado a) de su
articulo 1 a dicho departamento la propuesta y ejecucién de las directrices del Gobierno de
Aragon sobre la accidn social, que comprende la proteccion de las distintas modalidades de
familia, infancia, personas mayores, personas con discapacidad, integracion de inmigrantes,
cooperacioén para el desarrollo con los paises mas desfavorecidos, politicas de igualdad so-
cial, juventud, menores, y proteccion y defensa de consumidores y usuarios.

De manera mas especifica, el articulo 15 encomienda a la Direccion General de Igualdad
y Familias las funciones en materia de igualdad de trato y no discriminacion. Entre otras, el
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impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y no discri-
minacion en las politicas publicas sectoriales; el disefio, planificacion, programacion y coordi-
nacién de las actuaciones y medidas que, en el ambito de la administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, contribuyan a la promocion de la igualdad de trato y la no discrimina-
cion y la colaboracion con otras comunidades auténomas y entidades publicas y privadas; la
formulacion de iniciativas y actividades de sensibilizacion social, formacién, participacion y
cuantas otras sean necesarias para la promocién de la igualdad de trato y la no discriminacién
de personas; y el apoyo administrativo del Comité Consultivo contra la Discriminacion por
Identidad y Expresion de Género.

Asi, procede la aprobacién de la norma reglamentaria que dé cumplimiento al referido
mandato legal, estableciendo la composicion y funcionamiento del Comité Consultivo contra
la Discriminacion por Identidad y Expresion de Género, érgano colegiado cuyo objetivo es
permitir la participacion y consulta de todas las entidades e instituciones que actuan en el
ambito de aplicacién de la Ley 4/2018, de 19 de abril, en el desarrollo e implementacién de
dicha norma.

En la aprobacion de este Decreto se ha actuado de acuerdo con los principios de nece-
sidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en los tér-
minos previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos acordados por la
sentencia 55/2018, de 24 de mayo, del Tribunal Constitucional.

De manera especifica, los principios de necesidad y eficacia aparecen justificados por la
habilitacién normativa referida, asi como por la exigencia de establecer mecanismos que fa-
vorezcan el derecho de participacion en los asuntos publicos reconocido por el articulo 15 del
Estatuto de Autonomia. La proporcionalidad y eficiencia de la norma se ve garantizada por la
adecuacion de los medios existentes a las funciones encomendadas. Asi, y tal y como se
sefiala en la disposicion adicional primera del Decreto, el funcionamiento del Comité no su-
pondra incremento del gasto publico. Por dltimo, en su elaboracion se ha atendido a los tra-
mites exigidos legalmente, con lo que se ha dado cumplimiento a los principios de seguridad
juridica y transparencia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Go-
bierno de Aragon, este Decreto ha sido sometido a los tramites de audiencia e informacién
publica y a los preceptivos informes de la Secretaria General Técnica del departamento com-
petente, de la Direccion General de Servicios Juridicos.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragon, a este Decreto se incorpora informe de impacto por
razén de discapacidad de acuerdo al articulo 78 de dicha ley.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, de acuerdo
con el dictamen del Consejo Consultivo y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su
reunion del dia 23 de febrero de 2022,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del reglamento.

Se aprueba el reglamento regulador de la estructura, composicion y funcionamiento del
Comité Consultivo contra la Discriminacién por Identidad o Expresion de Género, cuyo texto
se incluye a continuacion.

Disposicién adicional primera. Nombramiento de las vocalias en representacion de enti-
dades y agentes sociales.

Para el primer nombramiento de las vocalias en representacion de las entidades y agentes
sociales previstas en el articulo 5. €), las mencionadas entidades y agentes sociales dispon-
dran de un plazo de un mes desde la entrada en vigor de este Decreto para presentar las
solicitudes previstas en el articulo 13 y acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en
el articulo 10 ante la direccion general competente en materia de derechos de las personas
LGTBI y sus familias.

Para los sucesivos periodos de cuatro afios referidos en el articulo 11.3, se continuara el
orden de rotacién que derive del anterior periodo.

Disposicién adicional segunda. Plazo de nombramiento y constitucion.

El nombramiento de las personas representantes de las Vocalias del Comité, tendra lugar
en el plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor del Decreto y la constitucién del
Comité en el plazo maximo de seis meses.
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Disposicién adicional tercera. Comunicaciones y proteccion de datos del Comité.

Las comunicaciones se realizaran principalmente por correo electronico, en base a los
datos de contacto aportados en la ficha de proteccion de datos, creandose un grupo de correo
para tal efecto. Los datos de entidad, representantes, correos de comunicacion y teléfonos se
recogeran en un listado de componentes, cuando se haya cumplimentado la ficha de protec-
cion de datos.

Dichos datos seran incluidos en un registro de actividad de tratamiento de datos y seran
tratados con el fin exclusivo de gestionar las personas de contacto del Comité Consultivo
contra la Discriminacion por Identidad o Expresion de Género.

No se comunicaran datos a terceros, salvo en los casos previstos en las leyes.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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REGLAMENTO REGULADOR DE LA ESTRUCTURA, COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CONSULTIVO CONTRA LA DISCRIMINACION
POR IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO

Articulo 1. Objeto.

Este reglamento crea el Comité Consultivo Contra la Discriminacion por Identidad o Expre-
sion de Género, de acuerdo con el articulo 8.2 de la Ley 4/2018, de 19 de abiril, de Identidad
y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y regula su estructura, organizacién y funcionamiento.

Articulo 2. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. El Comité Consultivo contra la Discriminacién por Identidad o Expresion de Género, en
adelante el Comité, es un 6rgano de participaciéon y consulta en materia de derechos de las
personas trans y sus familias, en el que estaran representadas las asociaciones y entidades
que trabajan en el ambito de la identidad de género con sede en Aragon, los departamentos
competentes en materia de educacion, sanidad y servicios sociales, la Unidad de Identidad
de Género, asi como el propio servicio de informacién, orientaciéon y asesoramiento.

2. El Comité, sin personalidad juridica, dependera del organismo o direccion general del
departamento competente en materia de derechos de las personas LGTBI y sus familias, que
prestara la asistencia técnica y administrativa necesarias para el funcionamiento del Comité.

Articulo 3. Finalidad.

1. ElI Comité tiene como principal finalidad el impulso, la evaluacién y el seguimiento de la
Ley 4/2018, de 19 de abiril.

2. Segun el articulo 8. 2. de la citada ley, tiene como finalidad garantizar la participacion de
las asociaciones y entidades que trabajan, en el ambito de la identidad de género, en el de-
sarrollo y gestion de los servicios de asesoramiento y apoyo a las personas trans, sus fami-
liares y personas allegadas.

Articulo 4. Funciones.

1. Las funciones del Comité son las siguientes:

a) Proponer la realizacion de estudios que tengan por objeto el andlisis de los principales
problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de las
personas trans y sus familias y formular recomendaciones al respecto a la administra-
cion publica, en el desarrollo de los grupos de trabajo que puedan crearse a tal efecto.

b) Realizar propuestas y recomendaciones en materia de politicas publicas para la ga-
rantia de los derechos de las personas trans y sus familias en la Comunidad Autbnoma
de Aragon.

c) Presentar propuestas que promuevan la transversalidad del enfoque de los derechos
de las personas trans en la formulacion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas sectoriales.

d) Mantener comunicacion permanente con las instancias publicas y privadas pertinentes
para la materializacion de los derechos de las personas trans.

e) Debatir y aprobar el informe que se realice con caracter periddico sobre la situacion del
colectivo trans en Aragdn en el que, asimismo, se evaluara el grado de cumplimiento
de la Ley 4/2018, de 19 de abiril, y el impacto social de la misma. El informe sera pre-
sentado publicamente a la sociedad aragonesa y sera remitido a las Cortes de Aragoén
y al Justicia de Aragon.

f) Participar en el proceso de elaboracién de un plan integral sobre educacion.

g) Emitir la evaluacion del impacto sobre identidad de género, si no se incorpora en las
disposiciones normativas, a requerimiento del érgano competente, informando en el
plazo de un mes.

2. Para el desarrollo de sus funciones el Comité podra solicitar de la administracién arago-

nesa los datos e informacion que se precise, siendo facilitados a este érgano en tiempo y
forma.

Articulo 5. Composicion.

El Comité esta integrado por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia Primera.

c) La Vicepresidencia Segunda.

d) Los vocales en representacion de las instituciones publicas.
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e) Los vocales en representacion de entidades y agentes sociales.
f) La Secretaria.

Articulo 6. Presidencia.
1. La Presidencia del Comité corresponde a la persona titular del departamento que os-
tente las competencias en materia de derechos de las personas LGTBI y sus familias.

2. Las funciones de la Presidencia son:

a) Desempenar la representacion del Comité.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones del resto de componentes.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

f) Nombrar y separar, en su caso, a la persona titular de la Vicepresidencia Primera y
Segunda, asi como a las vocalias, titulares y suplentes.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia de un 6rgano cole-
giado.

Articulo 7. Vicepresidencia Primera.

1. La Vicepresidencia Primera del Comité corresponde a la persona titular de la direccion
general que ostente las competencias en materia de derechos de las personas LGTBI y sus
familias.

2. Las funciones de esta Vicepresidencia son:

a) Sustituir a la Presidencia en casos de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa

legal.

b) Asistir a la persona titular de la Presidencia en las sesiones del Comité.

c) Ejercer aquellas funciones delegadas por la persona titular de la Presidencia.

d) Ejercer otras funciones que por su condicién sean inherentes a esta Vicepresidencia.

Articulo 8. Vicepresidencia Segunda.

1. La Vicepresidencia Segunda correspondera a una persona en representacion de las
asociaciones y entidades que trabajan en el ambito de la identidad de género, con sede en
Aragon, designada por la Presidencia a propuesta efectuada por las entidades que formen
parte del Comité.

2 Las funciones de esta Vicepresidencia son:

a) Sustituir a la Vicepresidencia Primera en casos de vacante, ausencia o enfermedad u

otra causa legal.

b) Asistir a la persona titular de la Presidencia en las sesiones del Comité.

c) Ejercer aquellas funciones delegadas por la persona titular de la Presidencia.

d) Ejercer ofras funciones que por su condiciéon sean inherentes a esta Vicepresidencia.

Articulo 9. Vocales.
1. EI Comité se compone de los vocales que se relacionan en el articulo 5.d) y e).
1.2) Vocales en representacion de las instituciones publicas:

a) Una persona en representacion del Gobierno de Aragon de cada uno de los de-
partamentos con competencias en educacién, deporte, empleo, igualdad de gé-
nero, juventud y sanidad.

b) Una persona en representacion de cada una de las siguientes administraciones
e instituciones: Delegacion del Gobierno de Espafia en Aragoén, representando a
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; Entidades Locales, designada por
la Federacion Aragonesa de Municipios Comarcas y Provincias; Universidad de
Zaragoza y El Justicia de Aragon.

2.2) Vocales en representacion de entidades y agentes sociales:

a) Una persona en representacion de cada una de las asociaciones y entidades
que trabajan en el ambito de la identidad de género que cumplan los requisitos
recogidos en el articulo 10.

b) Una persona del area de igualdad en representacion de las organizaciones em-
presariales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

c) Una persona del area de igualdad en representacion de las organizaciones sin-
dicales mas representativas en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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2. Alos vocales les corresponden las siguientes funciones:

a) Participar en los debates de las sesiones, realizar propuestas y recomendaciones.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

c) Obtener la informacion necesaria para cumplir las funciones asignadas.

d) Solicitar a la Presidencia la introduccion de puntos del orden del dia en la siguiente
convocatoria.

e) Recibir con antelacion la convocatoria que contenga el orden del dia de las reuniones.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de vocal de un érgano cole-
giado.

Articulo 10. Vocales en representacion de las entidades y asociaciones que trabajan en el
ambito de la identidad de género.

Podran solicitar la designacion como entidades con representacion en el Comité a través
de las Vocalias previstas en el articulo 9.1.22.a), aquellas que acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos y con un maximo de nueve entidades:

a) Ser una entidad privada sin &nimo de lucro y de caracter social, con personalidad juri-

dica propia.

b) Estar legalmente constituida y debidamente inscrita en el correspondiente registro ad-

ministrativo, de conformidad con su personalidad juridica.

c) Contar con una antigiedad de, al menos, un afio.

d) Tener contemplado en sus estatutos como objetivos, fines o principios la defensa y

promocion de la igualdad de trato y no discriminacién por razén de identidad de género.

e) Tener domicilio social o delegacién en el territorio de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

f) Tener acreditada la realizacién de programas y/o actividades en la Comunidad Auté-

noma de Aragon en identidad de género, dentro de los ultimos cinco afios.

Articulo 11. Vocales en representacion de agentes sociales.

1. Las organizaciones empresariales y las organizaciones sindicales, como se recoge en
el articulo 9.1.2%.b) y c), deberan proponer como vocal, para la representacion de cada una de
ellas, a una persona del area de igualdad de su organizacion.

2. En el supuesto de concurrencia de mas de una persona para cada Vocalia, ésta sera
propuesta por sorteo publico de entre la totalidad de las solicitudes recibidas en plazo.

3. Estas personas seran nombradas por la Presidencia del Comité indicando el orden de
rotacion y la duracién del mismo para todo el mandato de cuatro afios.

Articulo 12. Secretaria.

1. La Secretaria sera ejercida por una persona funcionaria de la direccién general con
competencias en materia de derechos de las personas LGTBI y sus familias, nombrada por la
Presidencia del Comité.

2. Las funciones de la Secretaria son:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité por orden de su Presidencia, asi

como las citaciones a sus miembros.

b) Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros con el Comité y, por lo tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

c) Preparar la tramitacion de los asuntos y redactar y autorizar las actas de sesiones, con
el visto bueno de la Presidencia.

d) Asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria de un 6érgano colegiado.

Articulo 13. Solicitud.

1. Las entidades previstas en el articulo 10 y 11 que deseen contar con representacion en
el Comité, dirigiran sus solicitudes a la direccidén general competente en materia de derechos
de las personas LGTBI y sus familias.

2. Las solicitudes seran admitidas atendiendo a los criterios descritos en el articulo 10. La
persona titular de la direccidon general competente en materia de derechos de las personas
LGTBI y sus familias propondra su nombramiento a la persona que ostente la Presidencia.

3. En el caso de que el numero de solicitudes admitidas en representacion de las enti-
dades y asociaciones que trabajan en el ambito de la identidad de género a las que se refiere
el articulo 10, sea superior al nUmero de Vocalias, estas seran designadas por sorteo publico
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de entre la totalidad de las solicitudes recibidas en plazo, para todo el periodo de cuatro afos,
al inicio de cada uno de los periodos.

En periodos sucesivos tendran prioridad las entidades solicitantes que hubiesen sido ex-
cluidas en el sorteo publico referido anteriormente.

4. Anualmente, se abrira un periodo para recibir nuevas solicitudes o renuncias que se
efectuara el primer mes de cada afo.

Articulo 14. Nombramiento, mandato y cese.

1. Los Vocales seran nombrados y cesados por la persona que ostente la Presidencia del
Comité, a propuesta de las personas titulares de las administraciones o de las entidades re-
presentadas.

2. Los miembros del Comité que tengan dicha condicion de vocales por razén de su cargo
desempenaran sus funciones por el tiempo que dure el ejercicio de este.

El mandato del resto de miembros del Comité, sera de cuatro afios a partir de la fecha de
su nombramiento, excepto lo dispuesto en el articulo 8 para la Vicepresidencia Segunda, el
articulo 11 para agentes sociales y el articulo 13 para las nuevas solicitudes. La representa-
cion puede ser renovable.

3. Los miembros del Comité cesaran por alguna de las causas siguientes:

a) Por expiracién del plazo de su mandato.

b) A propuesta de las administraciones o entidades a las que representan.

c) Por renuncia aceptada por la Presidencia.

d) Por dos ausencias consecutivas e injustificadas a las sesiones del pleno, apreciada por

la Secretaria y acordada por el pleno.

e) Por fallecimiento o incapacidad declarada judicialmente.

4. Con arreglo al articulo 13.4, anualmente se permitirdn nuevos nombramientos. La dura-
cién tanto de estos como las sustituciones que hayan de efectuarse, se extenderan exclusi-
vamente por el tiempo que reste del mandato del miembro sustituido.

Articulo 15. Régimen de funcionamiento.

1. El régimen de funcionamiento del Comité sera el dispuesto por este reglamento, lo dis-
puesto en las normas relativas a los érganos colegiados previstas por la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o las normas que en
cada momento resulten de aplicacién.

2. El Comité funciona en pleno y en los grupos de trabajo que se creen por razén de la
materia.

3. Se podran constituir, convocar, celebrar sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto
de forma presencial como a distancia segun el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Para la valida constitucién del 6rgano a efectos de celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia de las per-
sonas titulares de la Presidencia y de la Secretaria o, en su caso, de aquellas que las susti-
tuyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. No obstante, al tratarse de un 6érgano
colegiado de la administracién publica en el que participan organizaciones representativas de
intereses sociales, la Presidencia puede considerarlo validamente constituido, a efectos de
celebracion de sesion, si asisten los representantes de las administraciones publicas y de las
organizaciones representativas de intereses sociales miembros del érgano a los que se haya
atribuido la condicién de portavoces segun el articulo 17.2.2 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre y el articulo 29 de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

Articulo 16. Pleno.

1. El pleno lo integran la Presidencia, las Vicepresidencias, las Vocalias y la Secretaria, y
ejerce las funciones previstas en el articulo 4.

2. El pleno celebrara sesién ordinaria como minimo una vez al afio, ademas de las se-
siones extraordinarias que acuerde convocar la Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de
un cuarto de las personas integrantes.

3. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se convocaran con antelacién, incluyendo un
orden del dia y, en su caso, los acuerdos de la sesion anterior.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

5. De cada sesion que se celebre, se recogeran en acta los acuerdos y propuestas por
parte de la Secretaria, especificando las personas asistentes, el orden del dia, el lugar y fecha
en que se ha celebrado.
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Articulo 17. Grupos de trabajo.

1. El pleno podra acordar la constitucidn, con caracter permanente o temporal, de grupos
de trabajo con caracter sectorial o por areas de gestion especificas, con el objeto de dina-
mizar su funcionamiento y dotarlo de mayor operatividad.

2. El'acuerdo de constitucién de cada grupo de trabajo debera especificar su composicion,
las funciones que se le encomienden y, en su caso, el plazo para su constitucion.

3. Los grupos de trabajo informaran de su actividad y resultados al pleno, a iniciativa
propia o por solicitud de cualquier miembro del pleno formulada con la suficiente antelaciéon
para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesiéon. Aunque el asunto no figure in-
cluido en el orden del dia, podra ser tratado en caso de que estén presentes todos los miem-
bros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 18. Colaboracion de personas expertas.

El pleno y los grupos de trabajo podran contar con la colaboracion de personas expertas
por razén de la naturaleza de las materias a tratar, designadas por la Presidencia o por los
grupos de trabajo. Asistiran a las reuniones con voz, pero sin voto y sin que dicha asistencia
suponga ningun coste.

Articulo 19. Coordinacion con el Observatorio Aragonés contra la Discriminacién por Orien-
tacion Sexual, Expresion o Identidad de Género.

1. ElI Comité Consultivo contra la Discriminacion por Identidad y Expresion de Género, se
coordinara con el Observatorio Aragonés contra la Discriminacion por Orientacién Sexual,
Expresion o Identidad de Género, previsto en el articulo 5 de Ley 18/2018, de 20 de di-
ciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion
sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Autbnoma de Aragén, en todos
aquellos asuntos que por afectar a sus objetivos en materia de igualdad y no discriminacién
por identidad y expresion de género puedan resultarles comunes.

2. Para ello, se celebrara, como minimo, una reuniéon conjunta de sendos 6rganos con
caracter anual.
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DECRETO 26/2022, de 23 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento regulador de la estructura, composiciéon y funcionamiento del Observato-
rio Aragonés contra la Discriminacion por Orientaciéon Sexual, Expresion e Identidad de
Género.

La Constitucion espafiola recoge, en el articulo 9, la participacién de toda la ciudadania en
la vida politica, econdmica, cultural y social, al tiempo que obliga a los poderes publicos tanto
a facilitar esa participacion como a promover las condiciones para que la libertad e igualdad
de todas las personas y de los grupos sociales en que se integran sean reales y efectivas.
Estos valores se explicitan en el articulo 10, al disponer que “la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a
la ley y a los derechos de las demas personas, son fundamento del orden politico y de la paz
social”. Ademas, en su articulo 14 reconoce que “toda la ciudadania es igual ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

La igualdad es el principio rector de las politicas publicas en nuestra Comunidad Auté-
noma. El Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica que define los derechos y
deberes de toda la ciudadania de Aragén en el marco de la Constitucion, establece en su ar-
ticulo 6.2 que los poderes publicos aragoneses estan vinculados por estos derechos y liber-
tades y deben velar por su proteccion y respecto, asi como promover su pleno ejercicio. Asi-
mismo, su articulo 11.3 precisa que los poderes publicos aragoneses promoveran las medidas
necesarias para garantizar de forma efectiva el ejercicio de estos derechos.

El articulo 12 establece que “todas las personas tienen derecho a vivir con dignidad, segu-
ridad y autonomia, libres de explotacion, de malos tratos y de todo tipo de discriminacion, y
tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal”. El derecho a la
igualdad de todas las personas tiene un caracter trasversal, afectando a todos los ambitos de
intervencién de los poderes publicos aragoneses, incluido el derecho de participacién en los
asuntos publicos (articulo 15). De un modo mas preciso, el articulo 20.a) sefiala que corres-
ponde a los poderes publicos aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y dentro del am-
bito de sus respectivas competencias, “Promover las condiciones adecuadas para que la li-
bertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacién de todos
los aragoneses en la vida politica, econémica, cultural y social”.

La Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discrimina-
cion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auto-
noma de Aragon, tiene como objeto regular, en el ambito territorial de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon y en el marco de sus competencias, los principios, medidas y procedimientos
destinados a garantizar la plena igualdad real y efectiva y los derechos de las personas
LGTBI, asi como los de sus familias, con especial atencion a las personas menores que tu-
vieran a su cargo, mediante la prevencién y eliminacion de toda discriminacion por razones
de orientacion sexual, expresion o identidad de género en los sectores publicos y privados de
la Comunidad Auténoma de Aragén. Se trata de una disposicion que de manera transversal y
global busca hacer efectivos los principios y derechos referidos anteriormente, contribuyendo
asi a la consecucion de un modelo que los garantice de manera plena, real y efectiva.

El articulo 5 de la Ley crea el Observatorio Aragonés contra la Discriminacion por Orienta-
cion Sexual, Expresion o Identidad de Género, 6rgano de participacion y consulta en materia
de derechos de los colectivos LGTBI, en el que estaran representadas las entidades LGTBI y
las asociaciones de padres y madres de los mismos, de todas las zonas del territorio ara-
gonés, que hayan destacado en su trayectoria de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Aragén y que tengan como fin la actuacioén por la igualdad social LGTBI. La estructura y com-
posicion de dicho Observatorio, que dependera del organismo o direccidon general compe-
tente en materia de derechos de las personas LGTBI, se establecera reglamentariamente,
garantizando la presencia de las entidades LGTBI mas representativas de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, las administraciones publicas aragonesas con competencias directamente
relacionadas con la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI en Aragodn, los agentes
sociales mas representativos, colegios profesionales, asociaciones profesionales y entidades
sociales que operan en el ambito de aplicacion de esta ley, asi como la Universidad de Zara-
goza.

La disposicion final quinta de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, autoriza al Gobierno de
Aragon a dictar disposiciones reglamentarias para su desarrollo. A su vez, el Decreto 24/2020,
de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, atribuye en el apartado a) de su articulo 1
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a dicho departamento la propuesta y ejecucion de las directrices del Gobierno de Aragon sobre
la accion social que comprende la proteccion de las distintas modalidades de familia, infancia,
personas mayores, personas con discapacidad, integracion de inmigrantes, cooperacion para
el desarrollo con los paises mas desfavorecidos, politicas de igualdad social, juventud, me-
nores, y proteccion y defensa de consumidores y usuarios.

De manera mas especifica, el articulo 15 encomienda a la Direccion General de Igualdad
y Familias las funciones en materia de igualdad de trato y no discriminacion. Entre otras, el
impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y no discri-
minacion en las politicas publicas sectoriales; el disefio, planificacion, programacion y coordi-
nacién de las actuaciones y medidas que, en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, contribuyan a la promocion de la igualdad de trato y la no discrimina-
cion y la colaboracion con otras comunidades auténomas y entidades publicas y privadas; la
formulacion de iniciativas y actividades de sensibilizacion social, formacién, participacion y
cuantas otras sean necesarias para la promocién de la igualdad de trato y la no discriminacién
de personas; y el apoyo administrativo al Observatorio Aragonés contra la Discriminacién por
Orientacion Sexual, Expresion o Identidad de Género.

Asi, procede la aprobacién de la norma reglamentaria que dé cumplimiento al referido
mandato legal, regulando la composicién y funcionamiento Observatorio Aragonés contra la
Discriminacion por Orientacion Sexual, Expresién o Identidad de Género, érgano colegiado
cuyo objetivo ha de ser permitir la participacion y consulta de todas las entidades e institu-
ciones que actuan en el ambito de aplicacion de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, en el
desarrollo e implementacién de dicha norma.

En la aprobacion de este Decreto se ha actuado de acuerdo con los principios de nece-
sidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en los tér-
minos previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos acordados por la
Sentencia 55/2018, de 24 de mayo, del Tribunal Constitucional.

De manera especifica, los principios de necesidad y eficacia aparecen justificados por la
habilitacién normativa referida, asi como por la exigencia de establecer mecanismos que fa-
vorezcan el derecho de participacion en los asuntos publicos reconocido por el articulo 15 del
Estatuto de Autonomia. La proporcionalidad y eficiencia de la norma se ve garantizada por la
adecuacion de los medios existentes a las funciones encomendadas. Asi, y tal y como se
sefiala en la disposicion adicional primera del Decreto, el funcionamiento del Observatorio no
supondra incremento del gasto publico. Por ultimo, en su elaboracion se ha atendido a los
tramites exigidos legalmente, con lo que se ha dado cumplimiento a los principios de segu-
ridad juridica y transparencia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Go-
bierno de Aragon, este Decreto ha sido sometido a los tramites de audiencia e informacién
publica y a los preceptivos informes de la Secretaria General Técnica del departamento com-
petente y de la Direccidon General de Servicios Juridicos.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragon, a este Decreto se incorpora informe de impacto por
razén de discapacidad de acuerdo al articulo 78 de dicha Ley.

En su virtud y a propuesta de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, de acuerdo
con el dictamen del Consejo Consultivo de Aragén y previa deliberaciéon del Gobierno de
Aragon en su reunién del dia 23 de febrero de 2022,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacién del reglamento.

Se aprueba el reglamento regulador de la estructura, composicion y funcionamiento del
Observatorio Aragonés contra la Discriminacion por Orientacion Sexual, Expresion e Iden-
tidad de Género, cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicién adicional primera. Nombramiento de los vocales en representaciéon de enti-
dades y agentes sociales.

Para el primer nombramiento de los vocales en representacion de las entidades y agentes
sociales previstas en el articulo 5. €), las mencionadas entidades y agentes sociales dispon-
dran de un plazo de un mes desde la entrada en vigor de este Decreto para presentar las
solicitudes previstas en el articulo 13 y acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en
el articulo 10 ante la direccion general competente en materia de derechos de las personas
LGTBI y sus familias.
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Para los sucesivos periodos de cuatro afios referidos en el articulo 11.3, se continuara el
orden de rotacion que derive del anterior periodo.

Disposicién adicional segunda. Plazo de nombramiento y constitucion.

El nombramiento de los vocales del Observatorio, tendra lugar en el plazo maximo de dos
meses desde la entrada en vigor del Decreto y la constitucion del Observatorio en el plazo
maximo de seis meses.

Disposicién adicional tercera. Comunicaciones y proteccion de datos del Observatorio.

Las comunicaciones se realizaran principalmente por correo electronico, en base a los
datos de contacto aportados en la ficha de proteccion de datos, creandose un grupo de correo
para tal efecto. Los datos de entidad, representantes, correos de comunicacion y teléfonos se
recogeran en un listado de componentes, cuando se haya cumplimentado la ficha de protec-
cion de datos.

Dichos datos seran incluidos en un registro de actividad de tratamiento de datos y seran
tratados con el fin exclusivo de gestionar las personas de contacto del Observatorio Aragonés
Contra la Discriminacién por Orientacion Sexual, Expresion e Identidad de Género.

No se comunicaran datos a terceros, salvo en los casos previstos en las leyes.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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REGLAMENTO REGULADOR DE LA ESTRUCTURA, COMPOSICION
Y FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO ARAGONES CONTRA
LA DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION E IDENTIDAD
DE GENERO

Articulo 1. Objeto.

Este reglamento regula la estructura, composicion y funcionamiento del Observatorio Ara-
gonés contra la Discriminacion por Orientacion Sexual, Expresién o Identidad de Género,
creado por la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Articulo 2. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. El Observatorio Aragonés contra la Discriminacién por Orientacion Sexual, Expresion o
Identidad de Género, en adelante el Observatorio, es un érgano de participaciéon y consulta
en materia de derechos de los colectivos LGTBI y sus familias, en el que estaran represen-
tadas las entidades LGTBI mas representativas y las asociaciones de padres y madres de los
mismos con sede en Aragon, las administraciones publicas aragonesas con competencias
directamente relacionadas con la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI, los
agentes sociales mas representativos, colegios profesionales, asociaciones profesionales y
entidades sociales que operan en el ambito de aplicaciéon de esta Ley, asi como la Univer-
sidad de Zaragoza.

2. El Observatorio, sin personalidad juridica, dependera del organismo o direccién general
del departamento competente en materia de derechos de las personas LGTBI y sus familias,
que prestara la asistencia técnica y administrativa necesarias para el funcionamiento del Ob-
servatorio.

Articulo 3. Finalidad.

La finalidad del Observatorio es garantizar la participacién y consulta en materia de dere-
chos de los colectivos LGTBI de las entidades mas representativas y las asociaciones de
padres y madres de los mismos con sede en Aragon, asi como del resto de instituciones y
entidades recogidas en el ambito de aplicacién de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre.

Articulo 4. Funciones.

1. Las funciones del Observatorio son las siguientes:

a) Realizar estudios que tengan por objeto el analisis de los principales problemas para el
reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de las personas LGTBI y
formular recomendaciones al respecto a la administracion publica, en el desarrollo de
los grupos de trabajo que puedan crearse a tal efecto.

b) Realizar propuestas y recomendaciones en materia de politicas publicas para la ga-
rantia de los derechos de las personas LGTBI en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

c) Presentar propuestas que promuevan la transversalidad del enfoque de los derechos
de las personas del sector LGTBI en la formulacion, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas sectoriales.

d) Mantener comunicacion permanente con las instancias publicas y privadas pertinentes
para la materializacién de los derechos de las personas LGTBI.

e) Debatir y aprobar el informe anual, al que hace referencia la Ley 18/2018, de 20 de di-
ciembre, en su articulo 5.5, sobre la situacion del colectivo LGTBI en Aragén en el que,
asimismo, se evaluara el grado de cumplimiento de esta ley y el impacto social de la
misma. El informe sera presentado publicamente a la sociedad aragonesa y sera remi-
tido a las Cortes de Aragoén y al Justicia de Aragoén.

f) Participar con el Gobierno de Aragon, en la realizacion de actuaciones de promocién y
defensa de los derechos de las personas LGTBI, a través de campafias de sensibiliza-
cion.

g) Colaborar con la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en el disefio y
aplicacion de medidas de prevencion de la violencia laboral contra el colectivo LGTBI
en el ambito de la funcién publica.

h) Participar en el proceso de elaboracion de un plan contra la discriminacion en el ambito
laboral, publico y privado, que contemple medidas de igualdad y no discriminacion, asi
como medidas de difusion e informacion de los derechos de las personas LGTBI.

i) Participar en el proceso de elaboracion de un plan integral sobre educacién y diver-
sidad LGTBI en Aragon.
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2. Para el desarrollo de sus funciones el Observatorio podra solicitar de la administracion
aragonesa los datos e informacién que se precise, siendo facilitados a este 6rgano en tiempo
y forma.

Articulo 5. Composicion.

El Observatorio esta integrado por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia Primera.

c) La Vicepresidencia Segunda.

d) Los vocales en representacion de las instituciones publicas.

e) Los vocales en representacion de entidades y agentes sociales.
f) La Secretaria.

Articulo 6. Presidencia.
1. La Presidencia del Observatorio corresponde a la persona titular del departamento que
ostente las competencias en materia de derechos de las personas LGTBI y sus familias.

2. Las funciones de la Presidencia son:

a) Desempenar la representacion del Observatorio.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones del resto de componentes.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

f) Nombrar y separar, en su caso, a la persona titular de la Vicepresidencia Primera y
Segunda, asi como las vocalias, titulares y suplentes.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia de un érgano cole-
giado.

Articulo 7. Vicepresidencia Primera.

1. La Vicepresidencia Primera del Observatorio corresponde a la persona titular de la di-
reccién general que ostente las competencias en materia de derechos de las personas LGTBI
y sus familias.

2. Las funciones de esta Vicepresidencia son:

a) Sustituir a la Presidencia en casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa

legal.

b) Asistir a la persona titular de la Presidencia en las sesiones del Observatorio.

c) Ejercer aquellas funciones delegadas por la persona titular de la Presidencia.

d) Ejercer otras funciones que por su condicion le sean inherentes a esta Vicepresidencia.

Articulo 8. Vicepresidencia Segunda.

1. La Vicepresidencia Segunda correspondera a una persona en representacion de los
colectivos LGTBI con sede en Aragén, designada por la Presidencia a propuesta de las enti-
dades que formen parte del Observatorio.

2 Las funciones de esta Vicepresidencia son:

a) Sustituir a la Vicepresidencia Primera en casos de vacante, ausencia o enfermedad u

otra causa legal.

b) Asistir a la persona titular de la Presidencia en las sesiones del Observatorio.

c) Ejercer aquellas funciones delegadas por la persona titular de la Presidencia.

d) Ejercer otras funciones que por su condicion le sean inherentes a esta Vicepresidencia.

Articulo 9. Vocales.

1. El Observatorio se compone de los vocales que se relacionan en el articulo 5.d) y e).

1.° Vocales en representacion de las instituciones publicas:

a) Una persona en representacion del Gobierno de Aragéon de cada uno de los departa-
mentos con competencias en educacion, deporte, empleo, igualdad de género, ju-
ventud y sanidad.

b) Una persona en representacion de cada una de las siguientes administraciones e ins-
tituciones: Delegacion del Gobierno de Espafia en Aragon, representando a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado; Entidades Locales, designada por la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias; Universidad de Zaragoza y El Jus-
ticia de Aragén.

7709

csv: BOA20220307004



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022

2.° Vocales en representacion de entidades y agentes sociales:

a)
b)

c)

Una persona en representacion de cada una de las asociaciones y entidades LGTBI
que cumplan los requisitos recogidos en el articulo 10.

Una persona del area de igualdad en representaciéon de las organizaciones empresa-
riales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Una persona del area de igualdad en representacion de las organizaciones sindicales
mas representativas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Allos vocales les corresponden las siguientes funciones:

d)
e)

Participar en los debates de las sesiones, realizar propuestas y recomendaciones.
Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

Obtener la informacion necesaria para cumplir las funciones asignadas.

Solicitar a la Presidencia la introducciéon de puntos del orden del dia en la siguiente
convocatoria.

Recibir con antelacién la convocatoria que contenga el orden del dia de las reuniones.
Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de vocal de un 6rgano cole-
giado.

Articulo 10. Voocales en representacion de las entidades y asociaciones LGTBI.

Podran solicitar la designacion como entidades con representacién en el Observatorio a
través de las vocalias previstas en el articulo 9.1.2°.a), aquellas que acrediten el cumplimiento
de los siguientes requisitos y con un maximo de nueve entidades:

Ser una entidad privada sin animo de lucro y de caracter social, con personalidad juri-
dica propia.

Estar legalmente constituida y debidamente inscrita en el correspondiente registro ad-
ministrativo, de conformidad con su personalidad juridica.

Contar con una antigiiedad de, al menos, un afo.

Tener contemplado en sus estatutos como objetivos, fines o principios la defensa y
promocion de la igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacién sexual,
expresion y/o identidad de género.

Tener domicilio social o delegacion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Tener acreditada la realizacién de programas y/o actividades en la Comunidad Auté-
noma de Aragoén a favor del colectivo LGTBI, dentro de los ultimos cinco afios.

Articulo 11. Vocales en representacion de agentes sociales.

1. Las organizaciones empresariales y las organizaciones sindicales, como se recoge en
el articulo 9.1.2°.b) y c), deberan proponer como vocal, para la representacion de cada una de
ellas, a una persona del area de igualdad de su organizacion.

2. En el supuesto de concurrencia de mas de una persona, para cada vocalia, esta sera
propuesta por sorteo publico de entre la totalidad de las solicitudes recibidas en plazo.

3. Estas personas seran nombradas por la Presidencia del Observatorio indicando el orden
de rotacion y la duracién del mismo para todo mandato de cuatro afios.

Articulo 12. Secretaria.

1. La Secretaria sera ejercida por una persona funcionaria de la direccién general con
competencias en materia de derechos de las personas LGTBI y sus familias, nombrada por la
Presidencia del Observatorio.

2. Las funciones de la Secretaria son:

Efectuar la convocatoria de las sesiones del Observatorio por orden de su presidencia,
asi como las citaciones a sus miembros.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Observatorio y, por lo tanto,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

Preparar la tramitacion de los asuntos y redactar y autorizar las actas de las sesiones,
con el visto bueno de la Presidencia.

Asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto.

Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria de un érgano colegiado.

Articulo 13. Solicitud.

1. Las entidades previstas en los articulos 10 y 11 que deseen contar con representacion
en el Observatorio, dirigiran sus solicitudes a la direccion general competente en materia de
derechos de las personas LGTBI y sus familias.
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2. Las solicitudes seran admitidas atendiendo a los criterios descritos en el articulo 10. La
persona titular de la direccion general competente en materia de derechos de las personas
LGTBI y sus familias propondra su nombramiento a la persona que ostente la Presidencia.

3. En el caso de que el numero de solicitudes admitidas en representacion de las enti-
dades y asociaciones LGTBI a las que se refiere el articulo 10, sea superior al nimero de
vocalias, estas seran designadas por sorteo publico de entre la totalidad de las solicitudes
recibidas en plazo, para todo el periodo de cuatro afos, al inicio de cada uno de los periodos.

En periodos sucesivos tendran prioridad las entidades solicitantes que hubiesen sido ex-
cluidas en el sorteo publico referido anteriormente.

4. Anualmente, se abrira un periodo para recibir nuevas solicitudes o renuncias que se
efectuara el primer mes de cada afo.

Articulo 14. Nombramiento, mandato y cese.

1. Los Vocales seran nombrados y cesados por la persona que ostente la Presidencia del
Observatorio, a propuesta de las personas titulares de las administraciones o de las entidades
representadas.

2. Los miembros del Observatorio que tengan dicha condicidon de vocales por razén de su
cargo desempefaran sus funciones por el tiempo que dure el ejercicio de este.

El mandato del resto de miembros del Observatorio, sera de cuatro afios a partir de la
fecha de su nombramiento, excepto lo dispuesto en el articulo 8 para la Vicepresidencia Se-
gunda, el articulo 11 para agentes sociales y el articulo 13 para las nuevas solicitudes. La
representacion puede ser renovable.

3. Los miembros del Observatorio cesaran por alguna de las causas siguientes:

a) Por expiracién del plazo de su mandato.

b) A propuesta de las administraciones o entidades a las que representan.

c) Por renuncia aceptada por la Presidencia.

d) Por dos ausencias consecutivas e injustificadas a las sesiones del pleno, apreciada por

la Secretaria y acordada por el pleno.

e) Por fallecimiento o incapacidad declarada judicialmente.

4. Con arreglo al articulo 13.4, anualmente se permitirdn nuevos nombramientos. La dura-
cion tanto de estos como las sustituciones que hayan de efectuarse, se extenderan exclusi-
vamente por el tiempo que reste del mandato del miembro sustituido.

Articulo 15. Régimen de funcionamiento.

1. El régimen de funcionamiento del Observatorio sera el dispuesto por este reglamento,
lo dispuesto en las normas relativas a los 6rganos colegiados previstas por Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén, y por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o las normas que en
cada momento resulten de aplicacién.

2. El Observatorio funciona en pleno y en los grupos de trabajo que se puedan crear por
razén de la materia.

3. Se podran constituir, convocar, celebrar sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto
de forma presencial como a distancia segun el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Para la valida constitucién del érgano a efectos de celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de las per-
sonas titulares de la Presidencia y de la Secretaria o, en su caso, de aquellas que las susti-
tuyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. No obstante, al tratarse de un 6érgano
colegiado de la administracién publica en el que participan organizaciones representativas de
intereses sociales, la Presidencia puede considerarlo validamente constituido, a efectos de
celebracion de sesion, si asisten los representantes de las administraciones publicas y de las
organizaciones representativas de intereses sociales miembros del érgano a los que se haya
atribuido la condicién de portavoces segun el articulo 17.2.2 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, y el articulo 29 de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

Articulo 16. Pleno.

1. El Pleno lo integran la Presidencia, las Vicepresidencias, los Vocales y la Secretaria, y
ejerce las funciones previstas en el articulo 4.

2. El pleno celebra sesion ordinaria como minimo una vez al afio, ademas de las sesiones
extraordinarias que acuerde convocar la Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de un
cuarto de las personas integrantes.
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3. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se convocaran con antelacion, incluyendo un
orden del dia y, en su caso, los acuerdos de la sesion anterior.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

5. De cada sesion que se celebre, se recogeran en acta los acuerdos y propuestas por
parte de la Secretaria, especificando las personas asistentes, el orden del dia, el lugar y fecha
en que se ha celebrado.

Articulo 17. Grupos de trabajo.

1. El pleno podra acordar la constitucion, con caracter permanente o temporal, de grupos
de trabajo con caracter sectorial o por areas de gestién especificas, con el objeto de dina-
mizar su funcionamiento y dotarlo de mayor operatividad.

2. El'acuerdo de constitucién de cada grupo de trabajo debera especificar su composicion,
las funciones que se le encomienden y, en su caso, el plazo para su constitucion.

3. Los grupos de trabajo informaran de su actividad y resultados al pleno, a iniciativa
propia o por solicitud de cualquier miembro del pleno formulada con la suficiente antelacion
para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesién. Aunque el asunto no figure in-
cluido en el orden del dia, podra ser tratado en caso de que estén presentes todos los miem-
bros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 18. Colaboracion de personas expertas.

El pleno y los grupos de trabajo podran contar con la colaboracién de personas expertas
por razén de la naturaleza de las materias a tratar, designadas por la Presidencia o por los
grupos de trabajo. Asistiran a las reuniones con voz, pero sin voto y sin que dicha asistencia
suponga ningun coste.

Articulo 19. Coordinacién con el Comité Consultivo contra la Discriminacién por Identidad
o Expresion de Género.

1. El Observatorio Aragonés contra la Discriminacién por Orientacion Sexual, Expresion o
Identidad de Género, se coordinara con el Comité Consultivo contra la Discriminacién por
Identidad o Expresién de Género, previsto en el articulo 8 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén, en todos aquellos asuntos que por afectar a sus objetivos en materia de
igualdad y no discriminacion por identidad y expresion de género puedan resultarles comunes.

2. Para ello, se celebrara, como minimo, una reuniéon conjunta de sendos érganos con
caracter anual.
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

ORDEN CUS/190/2022, de 3 de marzo, por la que se dispone el nombramiento de los
miembros que componen el Consejo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de
Aragén.

El Consejo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Aragén (en adelante, Consejo), de
conformidad con el articulo 31 la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacion
de Aragodn, es un érgano colegiado que se adscribe al Departamento competente en materia de
I+D+i, actualmente el Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, en
virtud del Decreto 7/2020, de 10 de febrero, por el que se aprueba su estructura organica, cuyo
fin es promover la participacion de la sociedad aragonesa en el disefio y seguimiento de la po-
litica de 1+D+i en la Comunidad Auténoma de Aragén y que tiene la condicién de 6rgano del
Sistema Aragonés de |+D+i, de acuerdo con el articulo 29 de la citada Ley.

El articulo 5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién de Aragén (en adelante, el Reglamento), aprobado por Decreto 4/2022,
de 26 de enero, del Gobierno de Aragén, hace referencia a la composicién del citado Consejo,
formado por: la presidencia, que corresponde a la persona titular del Departamento competente en
materia de |+D-+i; por la vicepresidencia, ostentada por la directora o el director general competente
en materia de I+D+i; y las vocalias previstas en el apartado 1.d) del citado articulo.

El articulo 7 del Reglamento determina que las personas que ocupen las vocalias y sus
suplencias seran nombradas por orden de la persona titular del Departamento competente en
materia de 1+D+i, a propuesta del érgano competente de las entidades, érganos, centros u
organismos de investigacién sefialados en el articulo 5.1.c), dandose cuenta de los hombra-
mientos a la comision parlamentaria competente en materia de |1+D+i de las Cortes de Aragén.
En relacion al nombramiento de suplentes de las vocalias previstas en el apartado 1.c. 1.° del
articulo 5 del Reglamento, no es necesario que quienes sean suplentes ostenten el cargo di-
rectivo exigido. Por su parte, el articulo 8 del Reglamento fija el periodo de mandato de las
vocalias en 4 afios, renovable por una sola vez.

El apartado 3 del articulo 32 de la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, y el articulo 10 del Re-
glamento establecen que la secretaria del Consejo sera desempefada por un funcionario/a
del Departamento competente en materia de I+D+i, correspondiendo el nombramiento y cese
del secretario/a titular y de su suplente, a la persona titular del Departamento con competen-
cias en |+D+i. a propuesta de la directora o director general competente en materia de 1+D+i.

Ha de destacarse que, vistas las propuestas de nombramiento remitidas por las distintas enti-
dades, 6rganos, centros y organismos de investigacion, se aprecia que la composicion del Consejo
cumple con lo previsto en el articulo 5.3 del Reglamento, que determina que en su composicién se
debe garantizar el principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, por lo que los
nombramientos que se acuerdan en este acto cumplen con esa exigencia.

Finalmente, esta Orden se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7.3 del Reglamento.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, de conformidad con el articulo 32 de la Ley
17/2018, de 4 de diciembre, y el Decreto 4/2022, de 26 de enero, del Gobierno de Aragoén, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Aragén, acuerdo:

Primero.— ElI nombramiento de la presidencia del Consejo de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion de Aragon:

- Presidencia: D.2 Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera del Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento.

- Vicepresidencia: D. Enrique Navarro Rodriguez, Director General de Investigacion e Innovacion.

Segundo.— El nombramiento de las siguientes vocalias y suplencias del Consejo de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Aragén.

1. A propuesta de cada uno de los Departamentos del Gobierno de Aragén que tienen
asignadas funciones relacionadas con la 1+D+i, incluido el Departamento competente en el
area de Fondos Europeos:
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a) Presidencia del Gobierno de Aragén: D. Fermin Serrano Sanz; suplente: D.2 Eva Salas
Brosed.

b) Vicepresidencia del Gobierno de Aragén, competente en area de fondos europeos: D.
Luis Estaun Garcia; suplente: D. Gabriel Navarro Molines.

c) Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales: D. José Carlos Gomez As-

caso; suplente: D.2 Ana Ramos Alegre.

d) Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial: D. Carlos Javier

Navarro Espada; suplente: D. Javier Burillo Panivino.

e) Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento: D. Ramén Gui-

rado Guillén; suplente D. Agustin Garnica Cruz.

f) Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda: D. José Manuel Sal-

vador Minguillén; suplente; D. Fernando Lopez Martin.

g) Departamento de Economia, Planificacién y Empleo: D.? Celia Garcia Anzano; su-

plente: D.? Pilar Izquierdo Fortea.

h) Departamento de Hacienda y Administracién Publica: D.? Josefa Aguado Orta; su-

plente: D.2 Marta Aparicio Sainz de Varanda.

i) Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte: D. Antonio Martinez Ramos; suplente:

D.2 Olga Alastruey Alpin.
j) Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales: D. Raul Olivan Cortés; suplente:
D.2 Noelia Carbo Cirac.

k) Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente: D. Jesus Nogués Navarro;

suplente: D. Ramon Iglesias Castellarnau.

I) Departamento de Sanidad: D. Juan Ignacio Coll Clavero; suplente: D. Jesus Antonio

Olano Aznarez.

2. Representantes de agentes del Sistema Aragonés de [+D+i a propuesta de los si-
guientes organismos:

a) Por la Universidad de Zaragoza:

i. D.2 Rosa Bolea Bailo; suplente: D. Jesus Pérez Torrente.
ii. D.2 Gloria Cuenca Bescos; suplente: D. Juan José Aguilar Martin.

b) Por la Universidad San Jorge: D.2 Beatriz Giner Parache; suplente: D.? Berta Sdez Gu-

tiérrez.

c) Por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

i. Titular: D.2 Maria Jesus Lazaro Elorri; suplente D.? Maria Isabel Suelves Laiglesia.
ii. Titular: D. Jesus Javier Campo Ruiz; suplente: D. Carlos Sanchez Somolinos.

3. A propuesta de los organismos publicos de investigacién dependientes de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén y los centros de investigacién de caracter publico
que tengan entre sus fines la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la transfe-
rencia de conocimientos:

i. Por el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (CITA): D.2
Lucia Soriano Martinez; suplente: D. Alberto Bernués Jal.

ii. Por el Instituto Tecnoldgico de Aragon (ITAINNOVA): D.2 Esther Borao Moros; su-
plente: D. Carlos Millan Ibor.

iii. Por el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS): D.? Alba de Martino Rodri-
guez; suplente: D. Javier Gdmez-Arrue Azpiazu.

4. A propuesta de las agrupaciones empresariales innovadoras o clusteres de innovacion
mas representativos en el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragén que desarrollen ac-
ciones relacionadas con la I+D+i:

i. Por el Cluster ZINNAE: D.? Maria Luisa Fernandez Soler; suplente: D.? Maria Benito
Fernandez.

ii. Por el Cluster Tic de Aragén Tecnara: D. Manuel Pérez Alconchel; suplente: D. Jaime
Gonzaélez Pina.

iii. Por el Cluster IDIA: D. Antonio Novo Guerrero; suplente: D. Leandro Hermida Brafas.

5. A propuesta de representantes de otras entidades, asociaciones o agrupaciones vincu-
ladas a la 1+D+i, publicas o privadas, a propuesta del érgano competente de la entidad, aso-
ciacién o agrupacién representada, que sean determinadas por la Direccion General con
competencia en materia de 1+D+i, atendiendo a criterios de promocion de la participacion de
la sociedad aragonesa en el disefio y seguimiento de la politica de [+D+i.

a) Por BSH Electrodomésticos Espafia, S A: D. José Juste Pallarés; suplente: D. José

Ramoén Garcia Jiménez.
b) Por Certest Biotec, SL: D. Carlos Gustavo Genzor Asin; suplente: D.? Tatiana Garcia
Armingol.
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c) Por la Asociacion de Jévenes Empresarios de Aragon: D. Pedro Lozano Alcolea; su-
plente: D.? Silvia Plaza Tejero.
d) Por la Fundacién Ibercivis: D. Francisco Sanz Garcia; suplente: D.? Maria Teresa Pe-
lacho Lépez.
e) Por los Centros Tecnoldgicos AITIIP y CIRCE de forma compartida y rotatoria: D. An-
drés Llombart Estopifidn (CIRCE); suplente: D.? Berta Gonzalvo Bas (AITIIP).
6. A propuesta de la Comisién Asesora Mujer y Ciencia: D.2 M.2 Carmen Mayoral Gastén;
suplente: D.? Penélope Gonzalez Sampériz.
7. A propuesta de cada uno de los dos sindicatos mas representativos en la comunidad
universitaria:
a) Por SOMOS (UZ), Alternativa Sindical Solidaria de Aragén: D.2 Ana Rosa Soria de Mi-
guel; suplente: D. Alfonso Ibarra Galian.
b) Porla Confederacion General del Trabajo CGT: D? Carmen Marcuello Servés; suplente:
D. Julio José Bernués Pardo.

Tercero.— El nombramiento de la secretaria del Consejo de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién de Aragon.

- Secretaria titular: D. Rafael Nasarre Aran, Jefe de Servicio de Programacién y Planifica-
cion de [+D+i.

- Secretaria suplente: D.? Raquel Ornat Clemente, Asesora de la Direccién General de
Investigacion e Innovacion.

Cuarto.— Dar traslado de esta Orden a la Comision Permanente de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento de las Cortes de Aragon.

Quinto.— Esta Orden producira efectos desde el dia de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de marzo de 2022.

La Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2022, de la Directora Gerente del Centro de Investi-
gacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, por la que se resuelve el proceso se-
lectivo convocado por Resolucion de 18 de octubre de 2021, por la que se convoca un
proceso selectivo para cubrir, con caracter fijo, un puesto de Investigador/a Agrario/a
vacante en la plantilla de este Centro, incluido en la oferta de empleo publico de 2020,
para la estabilizacion de empleo temporal, en el ambito de la Administracion General de
la Comunidad Autonoma de Aragén.

El 3 de noviembre de 2021 se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdén”, numero 225, la
Resolucién de 18 de octubre de 2021, de la Directora Gerente del Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, por la que se convoca un proceso selectivo para cu-
brir, con caracter fijo, un puesto de trabajo, con el perfil que se define a continuacion.

De conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal calificador nombrado para el
proceso selectivo, y una vez comprobada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base
11.1 de la convocatoria, resuelvo adjudicar el siguiente puesto de trabajo con su perfil al aspi-
rante que se sefialan a continuacion:

- Puesto de Investigador/a Agrario/a, perfil “Desarrollo de envases bio-basados y tecnolo-
gias postcosecha: aplicaciones a la conservacion de productos hortofruticolas frescos y mini-
mamente procesados”: don Jaime Gonzalez Buesa, NIF***4751**.

Frente a la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse un recurso de alzada ante la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Cono-
cimiento, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y en el articulo 9.3 de la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creacién del
Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, sin perjuicio de cualquier
otro que resulte procedente.

Zaragoza, 24 de febrero de 2022.
La Directora Gerente del Centro de Investigacion

y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén,
LUCIA SORIANO MARTINEZ
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de febrero de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisiéon, por
el sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Asesor/a Técnico/a, en la Direccién General de Investiga-
cion e Innovacion del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento,
publicada por Resolucion de 9 de noviembre de 2021, del Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 239, de 23 de no-
viembre de 2021, a propuesta del Secretario General Técnico del Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento, y en virtud de la competencia establecida en el
articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.? Raquel Ornat Clemente, con Numero de Registro Personal ****457168
A2002-51, para el puesto de Asesor/a Técnico/a, con numero RPT 18615, en la Direccion
General de Investigacién e Innovacién del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad
del Conocimiento.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que proceda en derecho.

Zaragoza, 17 de febrero de 2022.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

7717

csv: BOA20220307007



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a D.? Patricia Bachiller Baroja.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 13 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021), para la provisiéon
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el numero 2021-52, drea
de conocimiento de “Economia financiera y contabilidad”, y una vez acreditado por el concur-
sante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos do-
centes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.? Patricia
Bachiller Baroja, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Economia finan-
ciera y contabilidad” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Contabilidad
y Finanzas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a D. Javier Ibaiiez Fernandez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 13 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021) para la provisiéon
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el nUmero 2021-56, area
de conocimiento de “Historia del arte”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que
reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de
2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Javier
Ibafez Fernandez, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Historia del arte”
de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Historia del arte.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a D. Miguel Angel Torres Portero.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 13 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021) para la provisiéon
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el numero 2021-53, érea
de conocimiento de “Expresion grafica en la ingenieria”, y una vez acreditado por el concur-
sante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de octubre de
2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Miguel
Angel Torres Portero, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Expresién
grafica en la ingenieria” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Inge-
nieria de Disefio y Fabricacion.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a D.? Maria Esther Cascarosa Salillas.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 10 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021), para la provision
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefalada con el nimero 2021-
18, area de conocimiento de “Didactica de las Ciencias Experimentales”, y una vez acreditado
por el concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real De-
creto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre
de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Maria
Esther Cascarosa Salillas, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Di-
dactica de las Ciencias Experimentales” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departa-
mento de Didacticas especificas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a D.? Ana Isabel Sanchez Cano.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 10 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021) para la provisiéon
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefalada con el nimero 2021-
29, area de conocimiento de “Optica”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que
reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Ana
Isabel Sanchez Cano, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Optica”
de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Fisica Aplicada.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificaciéon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 24 de febrero de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a D.? Laura Remén Martin.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 10 de diciembre de
2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 302, de 18 de diciembre de 2021), para la provision
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefalada con el nimero 2021-
30, area de conocimiento de “Optica”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que
reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Laura
Remon Martin, Profesora Titular de Universidad del 4rea de conocimiento de “Optica” de la
Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Fisica Aplicada.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificaciéon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 24 de febrero de 2022.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del siguiente
puesto de trabajo en la Direccion General de Servicios Juridicos:

Denominacion: Letrado/a
N.°R.P.T.: 18165
Nivel: 30
Complemento Especifico: Tipo: B

Especifico Especial: 27.518,88 euros
Localidad: Zaragoza

Requisitos: -Grupo: A1
-Escala de Letrados de los Servicios Juridicos

Descripcion: Funciones de asistencia juridica, consultiva y contenciosa de especial complejidad
y asistencia juridica a Entidades del Sector Publico Autonémico.

Podra optar a dicho puesto el personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que reuna los requisitos indicados.

Los puestos se proveeran por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17.5.° de la Ley de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragdn, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 22 de febrero de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. (Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
SERGIO PEREZ PUEYO
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/191/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon de la Adenda
al convenio de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Broto
(Huesca) en materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0555, la Adenda sus-
crita, con fecha 1 de diciembre de 2021, por el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Broto, y de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE BROTO (HUESCA), EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 1 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Broto.

EXPONEN

Que con fecha 1 de diciembre de 2020, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
y el Ayuntamiento de Broto (Huesca) firmaron un convenio en virtud del cual se establecio la
participacion de la administracion educativa autonémica en la financiaciéon de la escuela in-
fantil de primer ciclo gestionadas por el Ayuntamiento de Broto.

El citado convenio establece que el Gobierno de Aragon aporta la cantidad de 36.700 €,
distribuidos en 18.350 € para el afio 2020 y 18.350 € para el afio 2021, para la financiacion de
2 unidades en funcionamiento de julio de 2020 a junio de 2021.

El Ayuntamiento de Broto, mediante escrito con fecha de entrada de 30 de marzo de 2021,
solicita la exclusién del convenio de 2 unidades durante los meses de julio y agosto de 2020,
ambos inclusive, por no estar en funcionamiento (debido a la falta de matriculas de nifios en
ese periodo motivado por la pandemia COVID-19), y que estaban dotadas con un con un
Maestro de Educacion Infantil, cuyo modulo anual es de 22.500 €, y una Técnico Superior de
Educacion Infantil, cuyo médulo anual es de 14.200 €.

Posteriormente, mediante sendos correos electrénicos, nos informan desde el Ayunta-
miento que en el mes septiembre, se matriculan ya nifios en la Escuela y se contrata a la
Maestra de Educacion Infantil (Directora) y reincorporandose para completar el contrato, la
Técnico de Educacion Infantil (que se encontraba con reduccién de jornada laboral al 100 %
desde mayo), permaneciendo en este puesto durante los meses de septiembre y octubre por
finalizacion del mismo. En el mes de diciembre se contrata de nuevo a la Técnico de Educa-
cion Infantil.
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Esto supone una reduccion de la cantidad a aportar por el Gobierno de Aragén para su fi-
nanciacion de -7.300 €, correspondientes a 2 meses de un Maestro de Educacion Infantil y 3
meses de un Técnico Superior de Educacion Infantil respectivamente, de los cuales -7.300 €
son imputables a la cantidad anticipada para 2020. El convenio firmado el 1 de diciembre de
2020 establecidé una cuantia de 36.700 €, por tanto, para ajustar la participacion de la admi-
nistracion educativa a la configuracion actual de la escuela, el Gobierno de Aragén debe re-
ducir su aportacion a 29.400,00. Quedando la cantidad anticipada para 2020 en 11.050 €y la
comprometida para 2021 en 18.350 €. De este modo, se financian 1 unidad MEI de sep-
tiembre a diciembre de 2020, una unidad TEI durante los meses de septiembre, octubre y
diciembre, y 2 unidades entre enero de 2021 y junio de 2021. Asi, la cantidad de -7.300 € se
deducira del pago de la cantidad comprometida en 2021, por lo que éste nunca podra ser
superior a 11.050 €.

En consecuencia, para adecuar la participacion de la administracién educativa a la confi-
guracioén actual de las unidades en funcionamiento de la escuela infantil de primer ciclo del
Ayuntamiento de Broto, se suscribe la presente adenda al convenio firmado el 1 de diciembre
de 2020, que habra de regirse por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— La finalidad de la presente adenda, es ajustar en -7.300 € la cantidad fijada en
el convenio firmado el 1 de diciembre de 2020 para la financiacion de la escuela infantil de
primer ciclo del Ayuntamiento de Broto, una vez constatado que hay dos unidades menos en
funcionamiento de las establecidas en el mismo, dotada con un Maestro de Educacion Infantil
y un Técnico Superior de Educacién Infantil, durante el periodo comprendido entre julio y
agosto de 2020, y una unidad TEI en el mes de noviembre. Asi, se financia el personal minimo
necesario para el funcionamiento de la escuela infantil (1 unidad MEI de septiembre a di-
ciembre, una unidad TEI en los meses de septiembre, octubre y diciembre de 2020, y 2 uni-
dades entre enero de 2021 y junio de 2021). La aportacion del Gobierno de Aragén pasa a
suponer un importe total de 29.400 €, de los cuales 11.050 € corresponden a la anualidad
anticipada de 2020 y 18.350 € corresponden a la anualidad comprometida de 2021, con re-
flejo en la aplicacién presupuestaria 18030/4221/460022/91002.

Segunda.— Mediante la presente Adenda se establece la participacion de la Administra-
cién educativa autondémica en la financiacién del personal minimo necesario de la escuela de
educacion Infantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Broto, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Tercera.— El Gobierno de Aragén reducira su financiacién en la cantidad de: -7.300 € co-
rrespondiente a las 2 unidades (MEI y TEI) que no esta en funcionamiento entre julio y agosto
de 2020 y la unidad TEI que no esta en funcionamiento en noviembre de las establecidas en
el convenio firmado el 1 de diciembre de 2020. De esta cifra, -7.300 € se deducira de la can-
tidad comprometida en 2021, que pasa a ser de 11.050 €y, por lo que cdmo consecuencia, el
pago nunca podra ser superior a 11.050 €.

Cuarta.— La justificacion de la parte del convenio correspondiente a 2021 debera hacerse
referenciada a la cantidad de gasto comprometido para esa anualidad, es decir, 18.350 €,
independientemente de que el pago sea menor como consecuencia de lo reflejado en esta
adenda.

Quinta.— Se mantienen todos los términos y plazos establecidos en el convenio firmado
el 1 de diciembre de 2020 que no hayan sido modificados en esta adenda, en especial lo re-
lativo a los pagos y a los plazos de presentacion de la documentacién justificativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente adenda al convenio a que
se refiere la cldusula primera, que se entiende formando parte de tal convenio a todos los
efectos, a 1 de diciembre de 2021.
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ORDEN PRI/192/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon de la Adenda
al convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragoén y el Instituto de Estudios e
Investigacion de Los Monegros (Huesca) en materia de educacién infantil de primer
ciclo.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0553, la Adenda sus-
crita, con fecha 26 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragon y el Presidente del Instituto de Estudios e Investigacién de Los Mo-
negros, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.
La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y EL INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE LOS MONEGROS (HUESCA),
EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO

Zaragoza, a 26 de noviembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Presidente del Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros,
entidad gestora de las escuelas de educacién infantil de primer ciclo de la Comarca de Los
Monegros (Huesca) en representacion del mismo.

EXPONEN

Que con fecha 5 de noviembre de 2020, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
y el Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros firmaron un convenio en virtud del
cual se establecio la participacion de la administracion educativa autonémica en la financia-
cion de las escuelas infantiles de primer ciclo gestionadas por la Comarca del Monegros.

El citado convenio establece que el Gobierno de Aragén aporta la cantidad de 390.875 €,
distribuidos en 192.625 € para el afo 2020 y 198.250 € para el afio 2021, para la financiacion
3 Maestros de Educacion Infantil y 20 Técnicos Superiores de Educacion Infantil de julio a
septiembre de 2020, y 4 Maestros de Educacion Infantil y 20 Técnicos Superiores de Educa-
cion Infantil de octubre de 2020 a junio de 2021, ademas de otro Maestro de Educacion In-
fantil adicional por la dispersion geografica de las unidades durante todo el periodo del con-
venio.

En la clausula segunda, apartado Xl.a) del citado convenio se establecia, por error, un
pago anticipado del 50% a la firma del convenio. El error consiste en que la cuantia prevista
en 2020 (192.625 €) no coincide con ese porcentaje, sino que es inferior, por lo que, en ese
apartado, donde dice “Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio”, deberia decir
“Pago anticipado de la cantidad correspondiente a 2020”. Dado que antes de la finalizacion
de 2020 ya se tramit6 el anticipo, queda pendiente de pago antes de la tramitacién de esta
adenda la parte correspondiente a 2021 (198.250 €), como pago de la cantidad restante del
importe total del convenio, que se realizara segun lo establecido en la clausula segunda,
apartado Xl.b) del convenio.

Mediante escrito con fecha de entrada de 4 de febrero de 2021, el Instituto de Estudios e
Investigacion de Los Monegros comunica que la segunda unidad de la sede de Pefalba, do-
tada con un Maestro de Educacion Infantil (modulo anual de 22.500 €), previsto su inicio en
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octubre 2020, la fecha real ha sido en enero 2021, asi como una de dos unidades de la Es-
cuela Infantil de la sede de San Juan de Flumen (Sarifiena), dotada con un Técnico de Edu-
cacion Infantil (moédulo anual de 14.200 €) prevista su apertura para septiembre2020, entré
finalmente en funcionamiento en enero de 2021.

Esto supone una reduccion de la cantidad a aportar por el Gobierno de Aragén para su fi-
nanciacion de -9.175 €, correspondientes a 3 meses de un Maestro de Educacion Infantil y a
4 meses de un Técnico Superior de Educacion Infantil. El convenio firmado el 5 de noviembre
de 2020 establecié una cuantia de 390.875 €, por tanto, para ajustar la participacion de la
administracion educativa a la configuracion actual de las escuelas, el Gobierno de Aragon
debe reducir su aportacion a 381.700 €. Dado que el importe correspondiente a 2020 ya se
abonoé mediante anticipo, los -9.175 €, de esta adenda se deduciran del pago de la cantidad
comprometida para 2021 que fue de 198.250 €, por lo que éste nunca podra ser superior a
189.075 €.

En consecuencia, para adecuar la participacion de la administracién educativa a la confi-
guracioén actual de las unidades en funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo
gestionadas por la Comarca de los Monegros, se suscribe la presente adenda al convenio
firmado el 5 de noviembre de 2020, que habra de regirse por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— La finalidad de la presente Adenda es ajustar en -9.175 € la cantidad fijada en
el convenio firmado el 5 de noviembre de 2020 para la financiacién de las escuelas infantiles
de primer ciclo gestionadas por la Comarca de los Monegros, una vez constatado que dos de
las unidades conveniadas inicialmente entraron en funcionamiento con posterioridad a lo pre-
visto, dotadas con un Maestro de Educacién Infantil en un caso (Pefialba, de octubre a di-
ciembre de 2020) y un Técnico Superior de Educacion Infantil en San Juan de Flumen (Sari-
fiena), de septiembre a diciembre de 2020. Asi, para financiar el personal minimo necesario
para el funcionamiento de las escuelas infantiles, la aportacion del Gobierno de Aragén pasa
a suponer un importe total de 381.700 €, y las unidades financiadas quedan como sigue:
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E.E.l Unidades en funcionamiento y periodo a financiar
Alcubierre 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Bujaraloz 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Frula 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Grafien 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021
La Almolda 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Lalueza 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Lanaja 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Lecifiena 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021
Pefalba 1 unidad de julio 2020 a junio de 2021 1 unidad de enero a junio de 2021
Perdiguera 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Robres 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Sarifiena 5 unidades de julio 2020 junio de 2021 1 unidad de enero a junio de 2021
Sena 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Sodeto 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Tardienta 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Villanueva de Sijena 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Segunda.— Mediante la presente adenda se establece la participacion de la Administra-
cion educativa autonémica en la financiacién del personal minimo necesario de las escuelas
de educacion Infantil de primer ciclo gestionadas por la Comarca de Los Monegros, de con-
formidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de 5 de septiembre
de 2005).

Tercera.— El Gobierno de Aragén reducira su financiacion en la cantidad de: -9.175 € co-
rrespondiente a las unidades que no entraron en funcionamiento hasta enero de 2021. Esta
cifra se deducira de la cantidad de 198.250 € comprometida en 2021, con cargo a la aplica-
cion presupuestaria G/18030/4221/460022/91002, por lo que el pago previsto en la clausula
segunda, apartado Xl.b) nunca podra ser superior a 189.075 €.

Cuarta.— La justificacion de la parte del convenio correspondiente a 2021 debera hacerse
referenciada a la cantidad de gasto comprometido para esa anualidad, es decir, 198.250 €,
independientemente de que el pago sea menor como consecuencia de lo reflejado en esta
adenda.

Quinta.— Se mantienen todos los términos y plazos establecidos en el convenio firmado
el 5 de noviembre de 2020 que no hayan sido modificados en esta adenda, en especial lo
relativo a los pagos y a los plazos de presentacion de la documentacion justificativa.
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Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente adenda al convenio a que

se refiere la clausula primera, que se entiende formando parte de tal convenio a todos los
efectos, a 26 de noviembre de 2021.
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ORDEN PRI/193/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicaciéon de la Adenda
al convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Comarca del Matarraia/
Matarranya (Teruel) en materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0552, la Adenda sus-
crita, con fecha 23 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca del Matarrafia, y de conformidad con
lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Orga-
nizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragodn, y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.
La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDAAL CONVENIO DE COLABQRACIC)N ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y LA COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA (TERUEL), EN MATERIA
DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO

Zaragoza, a 23 de noviembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Presidente de la Comarca del Matarrafia/Matarranya.

EXPONEN

Que con fecha 5 de noviembre de 2020, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
y la Comarca del Matarrafia/Matarranya firmaron un convenio en virtud del cual se establecio
la participacion de la administracion educativa autonémica en la financiacion de la escuela
infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarrafia/Matarranya.

El citado convenio establece que el Gobierno de Aragén aporta la cantidad de 152.700 €,
distribuidos en 76.350 € para el afio 2020 y 76.350 € para el afio 2021 para la financiacién de
dos Maestros de Educacion Infantil, seis Técnicos Superiores de Educacion Infantil, ademas
de otro Maestro de Educacion Infantil adicional por dispersiéon geografica de las unidades en
funcionamiento de julio de 2020 a junio de 2021.

La Comarca del Matarrafia/Matarranya comunica al Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte mediante escrito con fecha de 21 de enero de 2021 que, debido a necesidades de
escolarizacion sobrevenidas, contard con una unidad adicional en el municipio de Pefiarroya
de Tastavins/Pena-roja de Tastavins entre octubre de 2020 y hasta junio de 2021. La nueva
unidad esta dotada con un Técnico Superior de Educacion Infantil, cuyo médulo anual es de
14.200 €.

La Comarca del Matarrafia/Matarranya, comunica de nuevo al Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, mediante escrito de fecha 18 de marzo de 2021 que, debido a nece-
sidades de escolarizacién sobrevenidas, contara con una unidad adicional en el municipio de
Monroyo/Montroig entre los meses de abril a junio de 2021. La nueva unidad estara dotada
de un Técnico Superior de Educacion Infantil, cuyo modulo anual es de 14.200 €.

Al incrementarse el nimero de unidades en funcionamiento durante el periodo compren-
dido entre octubre de 2020 y junio de 2021, y de abril a junio 2021, la cantidad que le corres-
ponde aportar al Gobierno de Aragén para su financiacion pasa a ser a 14.200 €. El convenio
firmado el 5 de noviembre de 2020 estableci6 la cuantia de 152.700 €, por tanto, para ajustar
la participacion de la administracion educativa a la configuracion actual de la escuela, el Go-
bierno de Aragon aportara la diferencia, que asciende a 166.900 €.
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En consecuencia, para adecuar la participacion de la administracién educativa a la confi-
guracion actual de las unidades en funcionamiento de la escuela infantil de primer ciclo de la
Comarca del Matarrana/Matarranya, se suscribe la presente adenda al convenio firmado el 5
de noviembre de 2020, que habra de regirse por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— La finalidad de la presente Adenda, es ampliar la aportacién de la administra-
cion educativa de 152.700 € fijada en el convenio firmado el 5 de noviembre de 2020 para la
financiacion de la escuela infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarrana/Matarranya, de
forma que se ajuste a la configuracion actual de la escuela, financiando el personal minimo
necesario que de acuerdo con las titulaciones legalmente establecidas, asciende a un importe
total de 166.900 €, distribuidos en 76.350 € para el afio 2020 (ya abonados) y 90.550 € para
el afio 2021.

Las unidades financiadas pasan a ser las siguientes:

Sede Unidades en funcionamiento y periodo a financiar
Beceite/Beseit 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Cretas/Queretes 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Fuentespalda/Fontdespatla 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

La Fresneda/La Freixneda 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

La Portellada 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Mazaledn/Massalio 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Valdeltormo/La Vall del Tormo 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Valjunquera/Valljunquera 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Pefarroya/Pena-Roja de Tastavins 1 unidad de octubre de 2020 a junio de 2021
Monroyo/Montroig 1 unidad de abril 2020 a junio 2021

Segunda.— Mediante la presente adenda se establece la participacion de la Administra-
cion educativa autonémica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de
educacion Infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarrafia/Matarranya, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de septiembre de
2005).

Tercera.— El Gobierno de Aragén aportara la cantidad de 14.200 € con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte. Esta cantidad se corresponde con la aportacion del Gobierno de
Aragon para la financiacion de dos Técnicos Superiores de Educacion Infantil para dos uni-
dades adicionales a las establecidas en el convenio firmado el 5 de noviembre de 2020, una
durante el periodo comprendido entre octubre de 2020 y junio de 2021 otra durante el periodo
comprendido entre abril de 2021 y junio de 2021.

Cuarta.— La Comarca remitira, durante el periodo de vigencia del convenio, certificacion
relativa a la configuracion definitiva de la Escuela de Educacion Infantil incluyendo el listado
de alumnos asi como su distribucion por edades, cumpliendo las ratios por aula establecidas
por Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005) por la que se
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establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan el
primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Quinta.— Se mantienen todos los términos y plazos establecidos en el convenio firmado
el 5 de noviembre de 2020 que no hayan sido modificados en esta adenda, en especial lo
relativo a los pagos y a los plazos de presentacion de la documentacion justificativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente adenda al convenio a que
se refiere la clausula primera, que se entiende formando parte de tal convenio a todos los
efectos, a 23 de noviembre de 2021.
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ORDEN PRI/194/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza, para la
financiacion de las competencias compartidas en materia de prevenciéon de drogode-
pendencias y otras conductas adictivas durante 2021.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0577, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 14 de diciembre de 2021, por la Consejera de Sanidad del
Gobierno de Aragén y el Consejero de Accion Social y Familia del Ayuntamiento de Zaragoza,
y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, PARA LA FINANCIACION DE LAS COMPETENCIAS
COMPARTIDAS EN MATERIA DE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS
CONDUCTAS ADICTIVAS DURANTE 2021

En Zaragoza, a 14 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D.? Sira Repollés Lasheras, en su condiciéon de Consejera de Sanidad, ac-
tuando en representacion del Gobierno de Aragén, autorizada expresamente para este acto
por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 2 de septiembre de 2020.

Y de otra, D. Angel Lorén Villa, en su calidad de Consejero de Accién Social y Familia del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza con arreglo a las funciones encomendadas por delega-
cion de 19 de enero de 2009 por el Excmo. Sr. Alcalde y nombramiento de 25 de junio de
2019, en nombre y representacion del mismo, con NIF P5030300G y sede en la Plaza del
Pilar, numero 1, Zaragoza.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, y a tal efecto,

EXPONEN

La Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencioén asistencia y reinsercion social en materia de
drogodependencias, tiene como objeto establecer los criterios que permitan una adecuada
coordinacion de las entidades e instituciones que actuan en el campo de las drogodependen-
cias y regular el conjunto de acciones dirigidas a la prevencion de las mismas, a la asistencia
y reinsercion social de los drogodependientes y a la formacion e investigacion en dicho campo.

El Departamento de Sanidad, a través de la Direccion General competente en materia de
salud publica, ha venido suscribiendo convenios anuales de colaboracién con entidades lo-
cales, para cumplir con lo establecido en la Ley 3/2001, de 4 de abril, del Gobierno de Aragon,
de prevencién, asistencia y reinsercion social en materia de drogodependencias y asi dar
respuesta a los problemas de adicciones impulsando recursos de prevencion, tratamiento y
reinsercion a través de convenios de colaboracion anuales con entidades locales.

El articulo 27 de la citada Ley 3/2001, de 4 de abril, recoge una serie de competencias de
las corporaciones locales en materia de prevencién de drogodependencias como son la direc-
cion de programas propios y la coordinacion con otros programas, la elaboracién y ejecucién
del plan municipal o comarcal de drogodependencias, el fomento de la participacion social y
el apoyo a instituciones sin animo de lucro, el ejercicio de la potestad inspectora y sanciona-
doray la colaboracion con los sistemas educativo y sanitario en materia de educacién para la
salud.
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Conforme a lo previsto en el articulo 35 de la mencionada Ley 3/2001, de 4 de abril, las
corporaciones locales que deseen obtener financiacion de los presupuestos generales de la
Comunidad Autébnoma de Aragén para el desarrollo de actuaciones de su competencia en
materia de drogas estaran obligadas a disponer de un plan municipal o comarcal, en su caso,
sobre drogas convenientemente aprobado y a consolidar en sus respectivos presupuestos los
créditos especificos destinados a tal finalidad.

El lll Plan de adicciones establece un modelo para el periodo de 2018 a 2024 que pro-
mueve la integracion de la prevencion y la atencion social a las adicciones en la red de
Servicios sociales a través de los Programas Especializados de Adicciones que contintan la
trayectoria de los Centros de prevencion Comunitaria ligados en su mayor parte a los servi-
cios sociales y relacionados funcionalmente con el Departamento de Sanidad, mediante con-
venios de colaboracion gestionados por la Direccion General de Salud Publica. La creacion
de los Programas Especializados de adicciones debe venir precedida por la elaboracién de
un Plan local sobre adicciones en el que se analice la situacién en la comarca y se establezca
el marco de coordinacidon adecuado para el desarrollo de las iniciativas de prevencion.

En este sentido, el Ill Plan de adicciones recoge los diferentes recursos de prevencion
dependientes de las administraciones locales que, de forma planificada desde la Direccién
General de Salud Publica, estan constituidos para cubrir el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma. Estos recursos, los Programas especializados de adicciones, constituyen la red
publica en materia de prevencion de drogodependencias y su desarrollo y financiacion cuenta
con la colaboracion del Gobierno de Aragdn en el contexto del mencionado Plan, siempre con
las condiciones establecidas en el articulo 35 de la Ley 3/2001, de 4 de abril, respecto a la
obligacién por parte de la entidad local correspondiente de disponer de un plan municipal o
comarcal sobre adicciones convenientemente aprobado, y a consolidar en sus respectivos
presupuestos los créditos especificos destinados a la actividad.

La prevencién de las drogodependencias y de otras adicciones es un ambito definido de la
actuacion de los poderes publicos, y asi se pone de manifiesto con la aprobacion tanto de la
Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencidn, asistencia y reinsercién social en materia de drogo-
dependencias, como de la mas reciente Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de
Aragon.

El articulo 2.2 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, establece que los convenios y acuerdos que celebre la Comunidad Auté-
noma de Aragén con las entidades locales se regularan por la normativa propia del régimen
local de Aragdn, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley.

El articulo 160 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, esta-
blece en su apartado 2 que, la Administracion de la Comunidad Auténoma y las entidades
locales podran celebrar convenios de cooperacion o constituir consorcios para la ejecucion de
obras y prestacion de servicios de interés comun. Asimismo, sefiala en su apartado 3 que, en
materias de competencia compartida o concurrente, la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta en comin de medios
materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestion coordinada y eficiente de
sus competencias y cuyas aportaciones dinerarias que se realicen en su virtud no tendran la
naturaleza de subvenciones.

Las acciones dirigidas a la prevencion de las adicciones en Aragon requieren de una pla-
nificacién y coordinacion por parte de las diferentes Administraciones Publicas con compe-
tencia en la materia. El marco adecuado de coordinacion y actuacion conjunta en el ambito
autondmico y local ha quedado reflejado en el Il Plan de adicciones de la Comunidad Auto-
noma de Aragon 2018-2024, enmarcado dentro de la Estrategia Nacional de adicciones 2017-
2024, que tiene como objetivos generales: retrasar la edad de inicio a las adicciones, dismi-
nuir la presencia y el consumo de sustancias con potencial adictivo y de las adicciones
comportamentales y disminuir los dafos asociados al consumo de sustancias con potencial
adictivo y los ocasionados por las adicciones comportamentales.

El Ayuntamiento de Zaragoza ha aprobado un Plan municipal de prevencién de adicciones,
mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 17 de abril de 2007 y prorrogado el 5 de
mayo de 2011, tal y como establece el citado articulo 35 de la Ley 3/2001, de 4 de abril.

Las razones de interés publico que motivan dicha colaboracién interinstitucional estan
basadas en la necesidad de abordar determinadas politicas sociales de comun acuerdo y
consenso entre las diferentes administraciones publicas de nuestro territorio. La coordinacién
técnica de las acciones dirigidas a la prevencion de las adicciones en nuestra Comunidad
Auténoma, requiere de acuerdos de colaboraciéon mutua en materia de competencias com-
partidas en el marco normativo de la Ley 3/2001, de 4 de abril, y su desarrollo en el lll Plan de
Adicciones de la Comunidad Autonoma de Aragén y siempre teniendo en cuenta los criterios
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y prioridades incorporadas en la Estrategia Nacional sobre Adicciones en el marco del Plan
Nacional sobre Drogas.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracién entre el Gobierno de Aragén y
el Ayuntamiento de Zaragoza, dentro del marco de sus competencias compartidas en materia
de prevencion de las drogodependencias y otras conductas adictivas que deben desarrollarse
en aplicacion de lo establecido en el Titulo 1ll, Capitulo | de la Ley 3/2001, de 4 de abril, de
prevencion, asistencia y reinsercion social en materia de drogodependencias, y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 160.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon
Local de Aragén.

Segundo.— Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los compromisos que se
relacionan a continuacién derivados de las competencias compartidas en materia de preven-
cion de drogodependencias y otras conductas adictivas:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del servicio de prevencion comunitaria, asi como un local o sala adecuados
para el desarrollo de las actividades que puedan programarse por el mismo.

2.° Dedicacién de dos profesionales que la entidad local establezca: Trabajador/a social,
Educador/a social o Psicdlogo/a, para prestar los servicios que se detallan a continuacion:

- Actividades comunitarias de prevencion de adicciones integradas en el Centro de servi-
cios sociales.

- Actuaciones dirigidas a la prevencién universal y selectiva en los centros educativos que
imparten educacion obligatoria.

- Intervenciones especificas dirigidas a jovenes en espacios de educacion no formal.

- Intervenciones especificas de formacién y orientacién dirigidas a familias relacionadas
con las iniciativas del Plan de Salud de Aragdn en materia de salud infantil y juvenil.

- Desarrollo de programas de prevencién de adicciones en el ambito comunitario inclu-
yendo iniciativas de ocio activo y saludable en coordinacién con instituciones, organizaciones
y recursos existentes.

- Desarrollo de iniciativas de prevencion de adicciones en el marco de la promocién de la
salud laboral en colaboracién con organizaciones representativas y los servicios de preven-
cion de riesgos laborales.

- Coordinacién con los recursos sociales y sanitarios para la elaboracién de un plan de
intervencion, reinsercién y apoyo a los centros de tratamiento.

3.° Mencionar la colaboracién de la Direccion General de Salud Publica (DGSP) en todas
las actividades desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el
que se anuncien dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Departamento de Sa-
nidad del Gobierno de Aragén, en toda su publicidad y escritos disefiados.

4.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza de coordinadora de los
Servicios Sociales, responsable de la organizacién y coordinacion de las actuaciones rela-
tivas a la prevencion comunitaria que se desarrollen.

5.° Asimismo, facilitar la asistencia a reuniones periédicas de los profesionales responsa-
bles del programa especializado de adicciones, al objeto de unificar criterios de actuacion.

6.° Cumplimentar y remitir, antes del 31 de enero de 2022, a la Direccion General de Salud
Publica, la informacion que sea solicitada para la correcta inclusion de los datos que se han
de incluir en el informe destinado al Plan Nacional sobre Drogas que se elabora anualmente.

7.° Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Tercero.— Compromisos del Departamento de Sanidad.

El Gobierno de Aragén, a través del Departamento de Sanidad, asume, mediante la firma
del presente convenio, los compromisos que se relacionan a continuacion derivados de las
competencias compartidas en materia de prevencion de drogodependencias y otras con-
ductas adictivas:

1.° El Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén financiara al Ayuntamiento de
Zaragoza, la realizacion de las actuaciones derivadas de las competencias compartidas en
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materia de prevencién de drogodependencias, establecidas en el articulo 27 de la Ley 3/2001,
de 4 de abril, de prevencion, asistencia y reinsercién social en materia de drogodependen-
cias.

2.° Verificara el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacién del convenio.

3.° Realizara el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas en el presente
convenio, estando obligado el Ayuntamiento de Zaragoza a prestar la debida colaboracion y
apoyo, aportando cuanta informacioén, documentacion y datos sean solicitados a tal efecto.

Cuarto.— Financiacion.

El Departamento de Sanidad se compromete a financiar los gastos que se derivan de la
prestacion de las competencias compartidas en materia de prevencion de drogodependen-
cias establecidas en el presente convenio durante el afio 2021, con una aportacién econo-
mica de cincuenta y ocho mil euros (58.000 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
16040.4134.460018.39018 del Presupuesto del Departamento de Sanidad para el ejercicio
2021.

Dicha aportacién econémica para la financiacién de competencias compartidas no tiene la
naturaleza de subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 160.3 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

El abono de la aportacion econdémica se realizara por el Departamento de Sanidad tras la
firma del presente convenio.

Quinto.— Garantias del cumplimiento de las obligaciones.

El Ayuntamiento de Zaragoza se compromete a destinar los fondos recibidos para la finan-
ciaciéon de las competencias compartidas en materia de prevencién de drogodependencias a
la realizacion las actuaciones comprendidas en la clausula segunda de este convenio.

El Ayuntamiento de Zaragoza consolidara en sus Presupuestos los créditos especificos
destinados al desarrollo de actuaciones de su competencia en materia de drogas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencién asistencia y
reinsercion social en materia de drogodependencias.

El Ayuntamiento de Zaragoza, remitira a la Direccién General de Salud Publica del De-
partamento de Sanidad una memoria final y de evolucion del desarrollo de los programas y
una certificacion detallada y pormenorizada del gasto efectuado en la ejecucién de los
mismos.

Las actuaciones que se sefalan en el presente convenio seran sometidas a la evaluacion
y seguimiento por parte del Departamento de Sanidad, sin perjuicio de la que corresponda a
otros 6rganos de control.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Departamento de Sanidad podra adoptar las medidas necesarias para la efecti-
vidad del reintegro de las cantidades que procedan.

Sexto.— Plazo de vigencia.
El presente convenio estara vigente desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de
2021, englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.

Séptimo.— Causas de extincion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién que dispone el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octavo.— Seguimiento del convenio.

A efectos de seguimiento del presente convenio se constituye una Comision Paritaria que
estara integrada, al menos, por las siguientes personas:

- El Director General de Salud Publica del Departamento de Sanidad o persona en quien
delegue.

- El Concejal/Consejero del Area de Sanidad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Zara-
goza o persona en quien delegue.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afo, con objeto de velar por la correcta apli-
cacion de este convenio y resolver las cuestiones que se le planteen en relacion con él. Igual-
mente se reunira cuando asi se solicite por una de las partes.
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Noveno.— Régimen juridico.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon y se suscribe conforme a los principios que
rigenenla Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
y al amparo del articulo 6 de la Ley de 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pudblico, quedando excluido del ambito de la normativa contractual.

Las controversias que pudieran surgir, seran de la competencia de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio, en el lugar y fecha arriba
indicados.
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ORDEN PRI/195/2022, de 5 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Comarca Alto Gallego, para la finan-
ciaciéon de las competencias compartidas en materia de prevenciéon de drogodepen-
dencias y otras conductas adictivas durante 2021.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0575, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 15 de diciembre de 2021, por la Consejera de Sanidad del
Gobierno de Aragon y la Presidenta de la Comarca Alto Gallego, y de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
zacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragoén, y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 5 de enero de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA COMARCA
DE ALTO GALLEGO, PARA LA FINANCIACION DE LAS COMPETENCIAS COMPARTIDAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS CONDUCTAS
ADICTIVAS DURANTE 2021

En Zaragoza, a 15 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D.? Sira Repollés Lasheras, en su condicién de Consejera de Sanidad, ac-
tuando en representacion del Gobierno de Aragén, autorizada expresamente para este acto
por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 2 de septiembre de 2020.

Y de otra, Dfia. Maria Lourdes Arruebo de Lope, en su calidad de Presidenta de la Co-
marca Alto Gallego, en nombre y representacion de la misma, con NIF P2200120J y sede en
la Calle Secorum, numero 25, 22600 Sabifianigo (Huesca).

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, y a tal efecto,

EXPONEN

La Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencion asistencia y reinsercion social en materia de
drogodependencias, tiene como objeto establecer los criterios que permitan una adecuada
coordinacién de las entidades e instituciones que actian en el campo de las drogodependen-
cias y regular el conjunto de acciones dirigidas a la prevencion de las mismas, a la asistencia
y reinsercion social de los drogodependientes y a la formacion e investigacion en dicho campo.

El Departamento de Sanidad, a través de la Direccion General competente en materia de
salud publica, ha venido suscribiendo convenios anuales de colaboracién con entidades lo-
cales, para cumplir con lo establecido en la Ley 3/2001, de 4 de abril, del Gobierno de Aragon,
de prevencién, asistencia y reinsercion social en materia de drogodependencias y asi dar
respuesta a los problemas de adicciones impulsando recursos de prevencion, tratamiento y
reinsercion a través de convenios de colaboracion anuales con entidades locales.

El articulo 27 de la citada Ley 3/2001, de 4 de abril, recoge una serie de competencias de
las corporaciones locales en materia de prevencién de drogodependencias como son la direc-
cion de programas propios y la coordinacion con otros programas, la elaboracién y ejecucién
del plan municipal o comarcal de drogodependencias, el fomento de la participacion social y
el apoyo a instituciones sin animo de lucro, el ejercicio de la potestad inspectora y sanciona-
doray la colaboracion con los sistemas educativo y sanitario en materia de educacién para la
salud.

Conforme a lo previsto en el articulo 35 de la mencionada Ley 3/2001, de 4 de abril, las
corporaciones locales que deseen obtener financiacion de los presupuestos generales de la
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Comunidad Autébnoma de Aragén para el desarrollo de actuaciones de su competencia en
materia de drogas estaran obligadas a disponer de un plan municipal o comarcal, en su caso,
sobre drogas convenientemente aprobado y a consolidar en sus respectivos presupuestos los
créditos especificos destinados a tal finalidad.

El lll Plan de adicciones establece un modelo para el periodo de 2018 a 2024 que pro-
mueve la integracion de la prevencion y la atencion social a las adicciones en la red de
Servicios sociales a través de los Programas Especializados de Adicciones que contintan la
trayectoria de los Centros de prevencion Comunitaria ligados en su mayor parte a los servi-
cios sociales y relacionados funcionalmente con el Departamento de Sanidad, mediante con-
venios de colaboracion gestionados por la Direccion General de Salud Publica. La creacion
de los Programas Especializados de adicciones debe venir precedida por la elaboracién de
un Plan local sobre adicciones en el que se analice la situacién en la comarca y se establezca
el marco de coordinacion adecuado para el desarrollo de las iniciativas de prevencion.

En este sentido, el Il Plan de adicciones recoge los diferentes recursos de prevencion
dependientes de las administraciones locales que, de forma planificada desde la Direccién
General de Salud Publica, estan constituidos para cubrir el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma. Estos recursos, los Programas especializados de adicciones, constituyen la red
publica en materia de prevencion de drogodependencias y su desarrollo y financiacion cuenta
con la colaboracion del Gobierno de Aragdn en el contexto del mencionado Plan, siempre con
las condiciones establecidas en el articulo 35 de la Ley 3/2001, de 4 de abril, respecto a la
obligacién por parte de la entidad local correspondiente de disponer de un plan municipal o
comarcal sobre adicciones convenientemente aprobado, y a consolidar en sus respectivos
presupuestos los créditos especificos destinados a la actividad.

La prevencién de las drogodependencias y de otras adicciones es un ambito definido de la
actuacion de los poderes publicos, y asi se pone de manifiesto con la aprobacion tanto de la
Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencidn, asistencia y reinsercién social en materia de drogo-
dependencias, como de la mas reciente Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de
Aragon.

El articulo 2.2 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, establece que los convenios y acuerdos que celebre la Comunidad Auté-
noma de Aragén con las entidades locales se regularan por la normativa propia del régimen
local de Aragdn, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente ley.

El articulo 160 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, esta-
blece en su apartado 2 que, la Administracion de la Comunidad Auténoma y las entidades
locales podran celebrar convenios de cooperacion o constituir consorcios para la ejecucion de
obras y prestacion de servicios de interés comun. Asimismo, sefiala en su apartado 3 que, en
materias de competencia compartida o concurrente, la Administracion de la Comunidad Auto-
noma y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta en comin de medios
materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestion coordinada y eficiente de
sus competencias y cuyas aportaciones dinerarias que se realicen en su virtud no tendran la
naturaleza de subvenciones.

Las acciones dirigidas a la prevencion de las adicciones en Aragon requieren de una pla-
nificacion y coordinacién por parte de las diferentes Administraciones Publicas con compe-
tencia en la materia. El marco adecuado de coordinacion y actuacion conjunta en el ambito
autondmico y local ha quedado reflejado en el Il Plan de adicciones de la Comunidad Auto-
noma de Aragon 2018-2024, enmarcado dentro de la Estrategia Nacional de adicciones 2017-
2024, que tiene como objetivos generales: retrasar la edad de inicio a las adicciones, dismi-
nuir la presencia y el consumo de sustancias con potencial adictivo y de las adicciones
comportamentales y disminuir los dafos asociados al consumo de sustancias con potencial
adictivo y los ocasionados por las adicciones comportamentales.

La Comarca de Alto Gallego ha aprobado un Plan comarcal de prevencion de adicciones,
mediante Acuerdo de Gobierno de 14 de octubre de 2010, tal y como establece el citado ar-
ticulo 35 de la Ley 3/2001, de 4 de abril.

Las razones de interés publico que motivan dicha colaboracion interinstitucional estan
basadas en la necesidad de abordar determinadas politicas sociales de comun acuerdo y
consenso entre las diferentes administraciones publicas de nuestro territorio. La coordinacién
técnica de las acciones dirigidas a la prevencion de las adicciones en nuestra Comunidad
Auténoma, requiere de acuerdos de colaboraciéon mutua en materia de competencias com-
partidas en el marco normativo de la Ley 3/2001, de 4 de abril, y su desarrollo en el lll Plan de
Adicciones de la Comunidad Autonoma de Aragén y siempre teniendo en cuenta los criterios
y prioridades incorporadas en la Estrategia Nacional sobre Adicciones en el marco del Plan
Nacional sobre Drogas.
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Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracién entre el Gobierno de Aragén y
la Comarca de Alto Gallego, dentro del marco de sus competencias compartidas en materia
de prevencion de las drogodependencias y otras conductas adictivas que deben desarrollarse
en aplicacion de lo establecido en el Titulo 1ll, Capitulo | de la Ley 3/2001, de 4 de abril, de
prevencion, asistencia y reinsercion social en materia de drogodependencias, y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 160.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon
Local de Aragédn.

Segundo.— Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los compromisos que se
relacionan a continuacion derivados de las competencias compartidas en materia de preven-
cion de drogodependencias y otras conductas adictivas:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del servicio de prevencion comunitaria, asi como un local o sala adecuados
para el desarrollo de las actividades que puedan programarse por el mismo.

2.° Dedicacion de un profesional que la entidad local establezca: Trabajador/a social,
Educador/a social o Psicdlogo/a, para prestar los servicios que se detallan a continuacion:

- Actividades comunitarias de prevencion de adicciones integradas en el Centro de servi-
cios sociales.

- Actuaciones dirigidas a la prevencién universal y selectiva en los centros educativos que
imparten educacion obligatoria.

- Intervenciones especificas dirigidas a jovenes en espacios de educacion no formal.

- Desarrollo de programas de prevencién de adicciones en el ambito comunitario inclu-
yendo iniciativas de ocio activo y saludable en coordinacion con instituciones, organizaciones
y recursos existentes.

3.° Mencionar la colaboracién de la Direccion General de Salud Publica (DGSP) en todas
las actividades desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el
que se anuncien dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Departamento de Sa-
nidad del Gobierno de Aragén, en toda su publicidad y escritos disefiados.

4.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza de coordinadora de los
Servicios Sociales, responsable de la organizacién y coordinacion de las actuaciones rela-
tivas a la prevencién comunitaria que se desarrollen.

5.° Asimismo, facilitar la asistencia a reuniones periédicas de los profesionales responsa-
bles del programa especializado de adicciones, al objeto de unificar criterios de actuacion.

6.° Cumplimentar y remitir, antes del 31 de enero de 2022, a la Direccion General de Salud
Publica, la informacion que sea solicitada para la correcta inclusion de los datos que se han
de incluir en el informe destinado al Plan Nacional sobre Drogas que se elabora anualmente.

7.° Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Tercero.— Compromisos del Departamento de Sanidad.

El Gobierno de Aragén, a través del Departamento de Sanidad, asume, mediante la firma
del presente convenio, los compromisos que se relacionan a continuacion derivados de las
competencias compartidas en materia de prevencion de drogodependencias y otras con-
ductas adictivas:

1.° El Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén financiara a la Comarca de Alto
Gallego, la realizacion de las actuaciones derivadas de las competencias compartidas en
materia de prevencién de drogodependencias, establecidas en el articulo 27 de la Ley 3/2001,
de 4 de abril, de prevencion, asistencia y reinsercién social en materia de drogodependen-
cias.

2.° Verificara el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacion del convenio.

3.° Realizara el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas en el presente
convenio, estando obligada la Comarca de Alto Gallego a prestar la debida colaboracién y
apoyo, aportando cuanta informacién, documentacion y datos sean solicitados a tal efecto.
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Cuarto.— Financiacion.

El Departamento de Sanidad se compromete a financiar los gastos que se derivan de la pres-
tacion de las competencias compartidas en materia de prevencion de drogodependencias estable-
cidas en el presente convenio durante el afio 2021, con una aportacién econdmica de veinticuatro
mil quinientos euros (24.500 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 16040.4134.460018.91002
del Presupuesto del Departamento de Sanidad para el ejercicio 2021.

Dicha aportacién econémica para la financiacién de competencias compartidas no tiene la
naturaleza de subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 160.3 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

El abono de la aportacion econdémica se realizara por el Departamento de Sanidad tras la
firma del presente convenio.

Quinto.— Garantias del cumplimiento de las obligaciones.

La Comarca de Alto Gallego se compromete a destinar los fondos recibidos para la finan-
ciacion de las competencias compartidas en materia de prevencién de drogodependencias a
la realizacion las actuaciones comprendidas en la clausula segunda de este convenio.

La Comarca de Alto Gallego consolidara en sus Presupuestos los créditos especificos
destinados al desarrollo de actuaciones de su competencia en materia de drogas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencién asistencia y
reinsercion social en materia de drogodependencias.

La Comarca de Alto Gallego, remitira a la Direccion General de Salud Publica del Depar-
tamento de Sanidad una memoria final y de evolucion del desarrollo de los programas y una
certificacion detallada y pormenorizada del gasto efectuado en la ejecucion de los mismos.

Las actuaciones que se sefalan en el presente convenio seran sometidas a la evaluacion
y seguimiento por parte del Departamento de Sanidad, sin perjuicio de la que corresponda a
otros 6rganos de control.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Departamento de Sanidad podra adoptar las medidas necesarias para la efecti-
vidad del reintegro de las cantidades que procedan.

Sexto.— Plazo de vigencia.
El presente convenio estard vigente desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de
2021, englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.

Séptimo.— Causas de extincion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion que dispone el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octavo.— Seguimiento del convenio.

A efectos de seguimiento del presente convenio se constituye una Comision Paritaria que
estara integrada, al menos, por las siguientes personas:

- El Director General de Salud Publica del Departamento de Sanidad o persona en quien
delegue.

- El Concejal/Consejero del Area de Sanidad y Bienestar Social de la Comarca de Alto
Gallego o persona en quien delegue.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afo, con objeto de velar por la correcta apli-
cacion de este convenio y resolver las cuestiones que se le planteen en relacion con él. Igual-
mente se reunira cuando asi se solicite por una de las partes.

Noveno.— Régimen juridico.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén y se suscribe conforme a los principios que
rigen enla Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
y al amparo del articulo 6 de la Ley de 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, quedando excluido del ambito de la normativa contractual.

Las controversias que pudieran surgir, seran de la competencia de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa.

Y, en prueba de consentimiento, firman el presente convenio, en el lugar y fecha arriba
indicados.
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ORDEN PRI/196/2022, de 1 de marzo, por la que se establecen normas para garantizar
el funcionamiento de los servicios minimos esenciales en la Corporaciéon Aragonesa de
Radio y Televisién, en las empresas publicas “Radio Autonémica de Aragén SA” y “Te-
levision Autonémica de Aragén SA” y en las empresas privadas que gestionen activi-
dades que afecten a dichos servicios.

El derecho fundamental a la huelga esta sujeto a limitaciones y restricciones en su ejer-
cicio, derivadas de su conexion con otras libertades, derechos o bienes constitucionalmente
protegidos. Como la propia Constitucién Espafola, en su articulo 28.2, establece expresa-
mente “la ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad”.

En este sentido, el parrafo segundo del articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo, atribuye a la autoridad gubernativa la competencia para
acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de ese tipo de servicios;
referencia que, de acuerdo con la interpretacion de este precepto efectuada por reiterada ju-
risprudencia del Tribunal Constitucional, ha de entenderse atribuida al Gobierno de Aragén en
virtud de las competencias asumidas en su Estatuto de Autonomia.

Ante el anuncio de una situacion de huelga convocada por diferentes organizaciones sin-
dicales que afectara el proximo dia 8 de marzo de 2022 al personal al servicio de la Corpora-
cion Aragonesa de Radio y Television, asi como de las empresas publicas Radio Autondémica
de Aragon SAy Television Autonémica de Aragén SAy las empresas privadas que gestionan
actividades que afecten a los servicios esenciales en este ambito, se hace precisa la adopcion
de las medidas procedentes para asegurar el mantenimiento del servicio publico esencial de
comunicacién audiovisual, cuya gestion se halla encomendada a aquella Entidad de Derecho
Puablico de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la
Comunicacién Audiovisual, y en la Ley 8/1987, de 15 de abril, de creacién, organizacién y
control parlamentario de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television, todo ello de confor-
midad con lo previsto en los articulos 28.2 de la Constitucion Espanola y 10 del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo.

Afin de compatibilizar, de una parte, el mantenimiento del aludido servicio al nivel impres-
cindible y, de otra, la minima limitacién posible del derecho de huelga, de tal forma que queden
salvaguardados, al mismo tiempo y dentro de lo posible, el interés general de la comunidad
(que se halla implicito en la consideracion legal de este servicio como “esencial’) y el derecho
fundamental de huelga del que son titulares los trabajadores, es preciso tomar en considera-
cion las siguientes circunstancias, valoradas al establecer las medidas a que se refiere esta
norma:

1.° El caracter “esencial” que reviste el servicio publico de comunicacién audiovisual, no
solamente por determinacion expresa del legislador, plasmada en el articulo 40 de la Ley
7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual, sino también por su inci-
dencia en el ejercicio de los derechos fundamentales a comunicar y recibir libremente infor-
macién veraz por cualquier medio de difusién, consagrados por el articulo 20.1.d) de la Cons-
titucion Espariola (circunstancia de la que, igualmente, derivaria su caracter de servicio
publico “esencial”, aun sin necesidad de declaracién legal expresa, de acuerdo con la doctrina
del Tribunal Constitucional reflejada en las Sentencias 26/1981, de 17 de julio, y 51/1986, de
24 de abril).

2.° La procedencia de precisar, dentro de la total extension de la prestacion de este servicio
publico esencial, y aplicando un criterio lo mas estricto posible, aquellos aspectos cuyo man-
tenimiento debe considerarse indispensable (con la finalidad de asegurar la satisfaccion del
interés publico afectado), de aquellos otros que pueden quedar suspendidos temporalmente
como consecuencia de la huelga, sin grave merma del interés general de la comunidad.

3.° La consideracién de la extension geografica y temporal de la convocatoria de huelga
que afecta a los entes citados el dia 8 de marzo de 2022 durante todo el dia y considerando
que esta convocatoria de huelga afecta también al resto de operadores, de titularidad publica
o privada, que pudieran prestar el servicio publico de comunicacion audiovisual en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

En consecuencia, se estima necesario:

a) Garantizar la producciéon y emisidon de los programas informativos de las empresas
Radio Autondmica de Aragon SAy Television Autondmica de Aragén SA que son consi-
derados imprescindibles para el mantenimiento de los servicios publicos esenciales de
informacion a la comunidad.

A este respecto, es preciso sefialar que el fundamento en el que se ampara el mante-
nimiento de la emisién de aquellos programas informativos no es otro que la garantia
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legal de observancia en éstos de los principios constitucionales plasmados en los ar-
ticulos 4 y siguientes de la Ley 7/2010, de 31 de marzo: respeto al pluralismo politico,
religioso, social, cultural y linguistico; no incitaciéon al odio o a la discriminacién por
razon de género o cualquier circunstancia personal o social; respeto a la dignidad hu-
mana y los valores constitucionales, con especial atencion a la erradicacion de con-
ductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres; respeto del honor,
intimidad y la propia imagen de la personas; comprobacion de la veracidad de la infor-
macién; separacion entre informaciones y opiniones; y protecciéon de la juventud y la
infancia.

b) Posibilitar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 8/1987, de 15 de
abril, de creacion, organizacion y control parlamentario de la Corporaciéon Aragonesa
de Radio y Television, que el Gobierno pueda disponer de difusion de todas las decla-
raciones o comunicaciones oficiales de interés publico que crea necesarias, con indica-
cion de su origen. Por razones de urgencia, apreciadas por el Gobierno de Aragén,
estos comunicados y declaraciones tendran efecto inmediato.

En su virtud, a propuesta del Director General de la Corporaciéon Aragonesa de Radio y
Television una vez oido el Comité de Huelga, de conformidad con las facultades que tengo
delegadas en virtud del Acuerdo de 11 de mayo de 2010, del Gobierno de Aragén, por el que
se delegan las competencias en materia de adopcién de medidas que garanticen los servicios
minimos en caso de huelga, asi como de gestion y seguimiento de la misma, cuando ésta sea
convocada por trabajadores de la Corporaciéon Aragonesa de Radio y Televisién, de sus em-
presas instrumentales (Radio Autondmica de Aragén SA y Televisién Autonémica de Aragén
SA) o de las empresas que presten servicios a las anteriores (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 91, de 12 de mayo), resuelvo:

Primero.— El ejercicio del derecho de huelga por el personal de la Corporacién Aragonesa
de Radio y Televisién y de Radio Autonédmica de Aragdon SAy Television Autonémica de Aragén
SAy las empresas privadas que gestionan actividades en este ambito en el dia 8 de marzo
de 2022 se realizara sin perjuicio del mantenimiento de los servicios esenciales, conforme se
determina en los apartados siguientes.

Segundo.— A los efectos previstos en el apartado anterior, se consideran servicios esen-

ciales los siguientes:

a) La produccion y emision en Aragon Television, Aragon Radio y en medios interac-
tivos de los programas informativos, en sentido estricto en cuanto a su contenido
limitandose, en general, a la inclusion de noticias o informaciones que sean de
actualidad y tengan la inmediatez necesaria para garantizar el cumplimiento del
derecho a la informacion de la comunidad, asi como la actualidad informativa deri-
vada de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer y de la convocatoria de
huelga.

b) La programacion y difusién de las declaraciones o comunicaciones oficiales de interés
publico a que se refiere el articulo 18 de la Ley 8/1987, de 15 de abril, de creacioén, or-
ganizacion y control parlamentario de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television.

Tercero.— EIl personal minimo necesario para garantizar los servicios a los que se refiere
el apartado 2, se determina, a propuesta del Director General de la Corporacién Aragonesa
de Radio y Television, del modo que se indica en el anexo a la presente Orden.

Cuarto.— Durante la celebracion de la huelga debera quedar garantizada la seguridad de
las personas, de las instalaciones y del material. Debera asegurarse, ademas, por el comité
de huelga que, a la finalizacién de ésta, los distintos centros y servicios se encuentren en si-
tuacién de funcionamiento normal, todo ello de conformidad con la normativa legal aplicable.

Quinto.— Los servicios esenciales recogidos en los articulos anteriores no podran ser
perturbados por alteraciones o paros del personal designado para su prestacion. En caso de
producirse, seran considerados ilegales y quienes los ocasionaren incurriran en responsabi-
lidad, que les sera exigida de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Sexto.— Lo dispuesto en los apartados precedentes no significara limitacion alguna de
los derechos que los trabajadores tienen reconocidos por las normas reguladoras de la
huelga.
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Séptimo.— La presente Orden producira efectos el mismo dia de su notificacion.
Octavo.— La presente Orden se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 1 de marzo de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ANEXO

El personal minimo necesario para garantizar los servicios minimos (servicio esencial de

informacion ex art. 20 CE) como consecuencia de la huelga convocada para el dia 8 de marzo de
2022 se determina del siguiente modo:

Estos servicios minimos garantizaran la emision de los servicios informativos de radio y de television

e internet como servicio publico esencial de informacion.

Asi mismo se emitird programacion especial enlatada o de redifusion en caso de que el ejercicio del
derecho de huelga impida la emisién habitual o normal del resto de la programacion.

Servicios minimos:
A) CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION

Personal minimo de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television en el turno habitual del dia de
la convocatoria, necesario para el mantenimiento de las lineas de comunicacion esenciales para la
emision de los programas (ediciones, avances y boletines) de los Servicios Informativos y de la
programacion especial, tanto de Aragon Radio como de Aragén Television.

Total trabajadores /
Puesto o lugar de trabajo
dia
Sistemas 2
Sistemas (guardia, no
1
presencial)
TOTAL 3

Personal minimo de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television del dia de la convocatoria,

necesario para reparar dafios o siniestros graves en el centro de produccion y garantizar el
funcionamiento de los servicios minimos:

Total trabajadores /
Puesto o lugar de trabajo
dia
Mantenimiento (presencial y
1
guardia)
TOTAL 1

B) RADIO AUTONOMICA DE ARAGON S.A.

Personal minimo necesario para la produccion, realizacion y emision de los Servicios Informativos
(ediciones y boletines) y de la programacion especial. Para la realizacion de estos servicios minimos
se sefiala el siguiente personal a cubrir por trabajadores en su turno habitual:
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Trabajadores
Puesto o lugar de trabajo
Servicios Minimos
Editor 3
Redactor 6
Locutor 1
TOTAL 10
C) PACO DOBLAS GALVEZ
Personal minimo necesario para la produccion y emisién de los Servicios Informativos y de la
programacion especial. Para la realizacion de estos servicios minimos se sefala el siguiente
personal a cubrir por trabajadores en su turno habitual:
Trabajadores
Puesto o lugar de trabajo
Servicios Minimos
Presentador/Redactor jefe 1
TOTAL 1
D) TELEVISION AUTONOMICA DE ARAGON S.A.
Personal minimo necesario para la produccion, realizacién y emision de los programas de los
Servicios Informativos y de la programacién especial por Aragon Television. Para la realizacion de
estos servicios minimos se sefiala el siguiente personal minimo a cubrir por trabajadores en su turno
habitual:
Puesto o lugar de trabajo Total trabajadores / dia
Produccién 2
Gestor Emisiones 2
Mantenimiento 1
Realizador 2
Ayte. Realizacion 2
Digital 1
Editor 3
Presentador 2
Documentalista 1
TOTAL 16
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E) CHIP AUDIOVISUAL S.A.

Personal minimo necesario de la empresa Chip Audiovisual S.A. en el suministro de materiales
informativos para la produccion y emision por Aragén Television de sus ediciones y avances de los
Servicios Informativos y de la programacion especial, a cubrir por trabajadores en turno habitual.

Puesto o lugar de trabajo Total trabajadores / dia
Presentador 1
Redactor 17
Redactor digital 2
Operador de cdmara 14
Produccién 2
Asignador de contenidos 2
Meteordlogo 2
Realizacién 3
Explotacion 1
Grafismo 3

TOTAL 47

F) GLOBAL STUDIO NEWS, S.L.

Personal minimo necesario de la empresa Global Studio News, S.L. en el suministro de materiales
informativos deportivos para la produccion y emision en Aragon Television, Aragon Radio e internet
de sus ediciones y avances de los Servicios Informativos y de la programacion especial, a cubrir por
trabajadores en turno habitual.

Puesto o lugar de trabajo Total trabajadores / dia
Redactor (television) 2
Redactor (radio) 2
Redactor (digital) 1
Operador de camara 2
TOTAL 7
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G) NOW Audiovisual, S.L.:
a.- Personal minimo necesario de la empresa NOW Audiovisual, S.L para el mantenimiento de la
continuidad de la cadena durante la produccion y emisién de los programas de los Servicios
Informativos y de la programacion especial de Aragén Television, cubriéndose por trabajadores en
su turno habitual.
Puesto o lugar de trabajo Total trabajadores / dia
Operadores Control Central 5
Operadores Continuidad 3
Técnico electrénico
informatico (Mantenimiento) ?
Administrador de sistemas 2
Operador de subtitulado 4
Operador de cdmara 4
Operador de sonido 4
Mezclador de video 2
Control de cdmaras 4
Documentalista 2
Gestor de contenidos 2
Coordinador de platds 2
TOTAL 36
b.- Personal minimo necesario de la NOW Audiovisual, S.L para el mantenimiento de la continuidad
de la cadena durante la produccion y emisién de los programas de los Servicios Informativos y de la
programacion especial de Aragén Radio, cubriéndose por trabajadores en su turno habitual.
Puesto o lugar de
Total trabajadores / dia
trabajo
Técnicos de sonido 4
Técnicos de  sonido
Huesca 2
Técnicos de  sonido
Teruel ?
Técnico Mantenimiento 1
Técnico de exteriores 2
TOTAL 11
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H) LANGA’S ESTILISTAS, S.L.

Personal minimo necesario de la empresa Langa’s Estilistas, S.L. para la produccion (servicio de

magquillaje y peluqueria) de los programas de los Servicios Informativos de Aragén Television.

Puesto o lugar de trabajo Total trabajadores / dia

Pelugueria/maquillaje 2

TOTAL 2

l) FACTORIA PLURAL, S.L.

Personal minimo necesario de la empresa Factoria Plural, S.L. para la produccion (servicio de

estilismo) de los programas de los Servicios Informativos de Aragon Television (ediciones, avances).

Puesto o lugar de trabajo Total trabajadores / dia

Estilismo 1

TOTAL 1
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ORDEN PRI/197/2022, de 3 de marzo, por la que se determinan los servicios publicos
esenciales y minimos que deberan mantenerse en la Administraciéon de Justicia, por el
personal funcionario de los Cuerpos Nacionales al servicio de dicha Administracion
dependientes de la Comunidad Auténoma de Aragén, en la jornada de huelga convoca-
da para el dia 8 de marzo de 2022.

Habiéndose convocado una huelga general que tendra lugar el préximo dia 8 de marzo de
2022 se hace necesario la determinacion de los servicios que, por considerase esenciales,
deben garantizarse en el ambito de la Administracion de Justicia, asi como el niUmero y carac-
teristicas del personal funcionario de los Cuerpos Nacionales a su servicio, dependientes de
la Comunidad Auténoma de Aragon, que seran designados en servicios minimos, a fin de
asegurar el mantenimiento de dichos servicios esenciales.

Se trata de armonizar el ejercicio del derecho de huelga, reconocido en los articulos 28.2
y 37.2 de la Constitucién con el aseguramiento de unos servicios indispensables que, limi-
tando lo menos posible el contenido del citado derecho de huelga, sean a la vez suficientes
para garantizar la actividad de la Justicia en aquellos aspectos cuya paralizacién podria su-
poner perjuicio no reparable para los derechos e intereses de los ciudadanos y dar lugar, en
consecuencia, a un resultado lesivo del derecho a la tutela judicial efectiva, garantizado por el
articulo 24 de la Constitucion.

El articulo 496.d) de La Ley Organica del Poder Judicial recoge, asimismo, el derecho de
huelga que asiste a dichos funcionarios, garantizando al mismo tiempo el mantenimiento de
los servicios esenciales en la Administracién de Justicia.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragon, en su ambito territorial de gestion,
establecer las medidas para garantizar los servicios esenciales en las actividades cuya com-
petencia ha sido transferida y la determinacién de los servicios minimos que aseguren su
funcionamiento, todo ello en aplicacion de los preceptos constitucionales citados, asi como de
las previsiones contenidas en el articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragon, de fecha 21 de marzo de 2012, publi-
cado en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 57, de 22 de marzo de 2012, se delegaron en
el Consejero del Departamento competente en materia de Justicia, las atribuciones en ma-
teria de adopcion de medidas que garanticen los servicios minimos respecto a las huelgas
que afecten al personal perteneciente a los cuerpos propios de funcionarios al servicio de la
Administracién de Justicia.

En su virtud, y tras la oportuna negociacion con la representacion sindical, dispongo:

Primero.— Se consideran servicios esenciales en la Administraciéon de Justicia los si-
guientes:

- Actuaciones de Registro Civil de caracter inaplazable.

- Registro de documentos.

- Todas aquellas actuaciones en las que venza un plazo preestablecido en la Ley, cuyo
incumplimiento pueda suponer pérdida o perjuicio de derechos.

- Medidas cautelares o provisionales.

- Servicio de guardia de Juzgados, Fiscalias e Instituto de Medicina Legal.

- Juicios orales del orden penal en causas con preso.

- Servicios comunes (registro y reparto, actos de comunicacion y en comision) de caracter
urgente e inaplazable.

Segundo.— Para la realizacién de estos servicios esenciales, se determinan los siguientes
servicios minimos:

a) Tribunal Superior y Audiencias Provinciales:
Un funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, un funcionario del
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa y un funcionario del Cuerpo de Auxilio
Judicial en la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, asi
como en cada una de las Salas y, en su caso, Secciones de dicho Tribunal y de las
Audiencias Provinciales, a excepcion de la Sala Civil y Penal de citado Tribunal que
tendra como servicio minimo un funcionario. Ademas habra un funcionario en la Secre-
taria de cada una de las Audiencias Provinciales; y en la de Zaragoza uno mas en el
Servicio Comun General.

b) Juzgados en servicio de guardia;
Los Juzgados en servicio de guardia deberan contar con toda la dotacién de personal
que habitualmente efectua dicho servicio.
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c) Organos unipersonales:
En los érganos que se especifican a continuacion se establecen los siguientes servicios
minimos:
- Juzgados de Primera Instancia e Instruccién: 1 funcionario en el orden civil y 1 funcio-
nario en el orden penal.
- Juzgados de Primera Instancia: 1 de Gestion, 1 de Tramitacion y, por cada 4 Juz-
gados, 1 de Auxilio.
- Juzgados de Instruccién: 1 de Gestion, 1 de Tramitacion y, por cada 4 Juzgados, 1 de
Auxilio.
- Juzgados de lo Penal: 1 de Gestion, 1 de Tramitacion y, en el caso de Zaragoza, 1 de
Auxilio por cada 3 Juzgados.
- Juzgados de lo Contencioso-administrativo: 1 funcionario y, en el caso de Zaragoza,
1 de Auxilio para los 5 Juzgados.
- Juzgados de lo Social: 1 de Gestion o Tramitacién y, en el caso de Zaragoza, 1 de
Auxilio por cada 3 Juzgados.
- Juzgados de lo Mercantil: 1 de Gestion, 1 de Tramitacion y, para los dos Juzgados, 1
de Auxilio.
- Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Zaragoza al que por turno corresponda la
celebracion de los juicios rapidos: 2 de Gestion, 2 de Tramitacion y 1 de Auxilio. En el
otro Juzgado de Violencia sobre la Mujer, 1 de Gestion, 1 de Tramitaciéon y 1 de Au-
xilio.
- Juzgados de Vigilancia Penitenciaria: 1 de Gestion, 1 de Tramitacion y 1 de Auxilio.
- Juzgados de Menores: 1 funcionario y, en el caso de Zaragoza, 1 de Auxilio para los
2 Juzgados.
- Registros Civiles unicos: 1 de Gestién, 1 de Tramitacion y 1 de Auxilio.
- Decanatos de las capitales de provincia: 1 de Gestion, 1 de Tramitacién y 1 de Auxilio.
- SACE de Zaragoza: 1 de Gestién, 1 de Tramitacion y 1 de Auxilio.
- Oficinas de Atencion a las Victimas: 1 de Gestion.
d) Agrupaciones de Juzgados de Paz:
Un funcionario para cada una de los Juzgados de Paz o Agrupaciones de Juzgados de
Paz servidos por funcionarios de la Administracion de Justicia.
En la Agrupacion de Paz de Zuera, ademas del funcionario en servicios minimos que
corresponde en aplicacion del parrafo anterior, estaran también en servicios minimos,
en la Oficina Judicial ubicada en el Centro Penitenciario, un funcionario por cada turno.
e) Unidades del Ministerio Fiscal.
Un funcionario del Cuerpo de Gestion, un funcionario del Cuerpo de Tramitacién y un
Funcionario de Cuerpo de Auxilio en cada una de las Fiscalias Provinciales, con excep-
cion de los servicios de guardia, que habran de contar con toda la dotacién de personal
que efectua el servicio de guardia habitualmente.
En las Secciones de Calatayud y Alcafiz: 1 de Tramitacion.

f) Instituto de Medicina Legal.
En el Instituto de Medicina Legal de Aragon estaran en servicios minimos:
- Los funcionarios de los Cuerpos de Médicos Forenses y de Gestion, Tramitacion o
Auxilio que presten servicio de guardia.
- Un Médico Forense para internamientos en contra de la voluntad.
- Un Médico Forense y un funcionario de los Cuerpos de Gestidn, Tramitacion o Auxilio,
en los servicios centrales de la Direccién del IMLA.

Los Letrados de la Administracion de Justicia, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
452.3 de la Ley Organica del Poder Judicial, seran los responsables de designar nominal-
mente al personal que haya de prestar los servicios esenciales minimos, o en su defecto, esta
designacion se realizara por la Directora General de Justicia.

En el caso de é6rganos del Ministerio Fiscal seran los Fiscales Jefes los responsables de
tales designaciones y, en el caso del Instituto de Medicina Legal sera el Director y los Subdi-
rectores Provinciales.

En todo momento se garantizara la presencia de los servicios minimos establecidos, por
lo que la designacion se podra modificar por causa sobrevenida y justificada para la sustitu-
cion de los funcionarios afectos a servicios minimos.

Tercero.— Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el
mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ile-
gales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.
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Disposicién Final Unica.— La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de marzo de 2022.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/198/2022, de 18 de febrero, por la que se establecen instrucciones relati-
vas a becas y ayudas para las personas trabajadoras desempleadas que participen en
acciones formativas y practicas no laborales de formacién profesional para el empleo,
aprobadas en el aino 2022.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, establece en su articulo 6.5.d) que la concesién
directa de subvenciones se aplicara a las becas, ayudas de transporte, manutencion y aloja-
miento y ayudas que permitan conciliar la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos
menores o familiares dependientes, que se concedan a las personas desempleadas que par-
ticipen en las acciones formativas.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, en su articulo 25 ratifica la previsién anterior, y establece que el otorgamiento se
llevara a cabo mediante régimen de concesion directa, asi como que estas becas y ayudas se
otorgaran en la cuantia y condiciones que se determinen mediante Orden del titular del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social. Ademas de las ayudas anteriores, la citada Orden minis-
terial podra contemplar, excepcionalmente, la concesion de becas a determinados colectivos
de desempleados.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, dedica los articulos 20 a 23 a establecer las bases y requisitos que
han de cumplir las personas que accedan a las becas y ayudas mencionadas. Por tratarse de
subvenciones que se conceden en régimen de concesion directa, el inicio del procedimiento
se produce cuando se procede a presentar la solicitud de beca y ayuda y esta habra de lle-
varse a cabo de conformidad con la normativa vigente en cada momento.

El articulo 23 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, regula el sistema de solicitud y
concesion de las becas y ayudas, otorgando la competencia para la gestiéon y el abono de
esas becas y ayudas al érgano competente de la Comunidad Auténoma. Al mismo tiempo, el
anexo Il de la citada Orden regula las cuantias maximas que pueden establecerse por cada
Comunidad Auténoma para las distintas becas y ayudas, con excepcién de la cuantia de la
ayuda a la conciliacion prevista en el articulo 22, que ascendera al 75 por ciento del “Indicador
publico de renta de efectos multiples” (IPREM) por dia de asistencia. Dicha Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, fue modificada por la Orden TES/1109/2020, de 25 de no-
viembre, en lo relativo a la utilizacion del transporte publico interurbano para asistir a la forma-
cion.

El procedimiento de concesion de las becas y ayudas a las personas trabajadoras desem-
pleadas que participen en acciones formativas y practicas no laborales de Formacion Profe-
sional para el Empleo, se contiene a su vez en el articulo 5 del Real Decreto 357/2006, de 24
de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional.

Las normas citadas con anterioridad son las que establecen y delimitan el derecho a per-
cibir dichas becas y ayudas, por lo que la presente Orden se circunscribe Unicamente a fijar
aquellos aspectos que la citada normativa reserva a la Comunidad Auténoma.

Las becas y ayudas a las que hace referencia esta Orden estan incluidas en el Plan Estra-
tégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, para el pe-
riodo 2020-2023, aprobado por Orden de su Consejera de fecha 25 de octubre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y el articulo 2.3 a) del Decreto 82/2001, de 10 de
abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de
Empleo, corresponden al Instituto las funciones de ejecucién de los planes y programas deri-
vados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacién profesional ocupacional
y continua.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el or-
denamiento juridico como Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, por el Decreto
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Orga-
nica del citado Departamento y en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, resuelvo:

Primero.— Objeto, ambito de aplicacién y normativa reguladora.
1. La presente Orden tiene como objeto establecer aquellos aspectos cuya determinacion
corresponde a la Comunidad Auténoma en la gestion de las ayudas establecidas en la Orden
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TMS/368/2019, de 28 de marzo, para personas trabajadoras desempleadas que participen en
las actuaciones que se definen en el parrafo siguiente.

2. Esta Orden se aplicara a las ayudas derivadas de las acciones de formacion profesional
para el empleo y de practicas profesionales no laborales en empresas, gestionadas e in-
cluidas en el ambito de los planes formativos de la Comunidad Autonoma de Aragon, en el
marco de las convocatorias, encomiendas de gestion, contratos de servicios, convenios y
resoluciones de concesion directa, aprobados por el Instituto Aragonés de Empleo en el afio
2022, y que se ejecuten en 2022 o en 2023.

También se aplicara a las becas y ayudas derivadas de las acciones formativas impartidas
durante 2022 y 2023 en los centros propios del Instituto Aragonés de Empleo: Centro de Tec-
nologias Avanzadas de Zaragoza, Centro de Formacion para el Empleo de Huesca y Centro
de Formacién para el Empleo de Teruel.

Segundo.— Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las personas trabajadoras desempleadas mientras permanezcan
en esta situacion, que participen en acciones formativas para el empleo y en el programa de
practicas no laborales en empresa, en los términos indicados en el apartado anterior.

Se consideran personas trabajadoras desempleadas aquellas que, en el dia de su incor-
poracion a la accion formativa o practica no laboral, sean demandantes de empleo, se hallen
inscritas en una Oficina de Empleo y no estén en activo en el sistema de Seguridad Social.

Tercero.— Condiciones para la obtencion de las becas y ayudas.

Para la percepcion de las becas y ayudas se deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Beca del articulo 20 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo: personas desem-
pleadas que, o tengan reconocida una discapacidad de al menos el 33%, o participen en ac-
ciones formativas destinadas en exclusiva a personas con necesidades formativas espe-
ciales, por pertenecer a colectivos en riesgo de exclusion social y/o laboral, o sean mujeres
victimas de violencia de género.

2. Ayuda a la conciliacion (articulo 22 de la citada Orden): personas desempleadas que
acrediten tener a su cuidado hijos menores de 12 afios o familiares dependientes hasta el
segundo grado y que carezcan de rentas de cualquier clase superiores al 75% del IPREM.

3. Ayuda de manutencion (articulo 21.2 de la citada Orden): el horario de imparticién de la
accion formativa o la practica profesional no laboral debe ser de mafana y tarde, con una
duracion al menos de 8 horas diarias, y la accion formativa se debe impartir en una localidad
diferente a la del domicilio habitual del alumno o alumna, estando distantes entre si por lo
menos 50 Km.

4. Ayuda de alojamiento y manutencion (articulo 21.3 de la citada Orden): el horario de
imparticion de la accion formativa debe ser de mafiana y tarde y con una duracién de al
menos 8 horas diarias; la accién formativa se debe impartir en localidad diferente a la del
domicilio habitual del alumno o alumna, estando distantes entre si por lo menos 100 Km. v,
por la red de transportes existente, los desplazamientos no deben poder efectuarse diaria-
mente antes y después de las clases.

5. A efectos de esta Orden, se entendera por domicilio habitual del alumno o alumna, el
que conste en su tarjeta de demanda de empleo, salvo que sea distinto a aquel en el que re-
sida efectivamente durante el desarrollo de la accion formativa o practica no laboral, lo que
podra ser objeto de comprobacién por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

6. El calculo de la distancia en kildmetros, para las ayudas por transporte, manutencion y
alojamiento, se comprobara por el 6rgano instructor de la ayuda, en base a los datos de dis-
tancia que figuren publicados por el organismo publico local, provincial, autonémico o estatal
que, de acuerdo con lo que decida el 6rgano instructor del expediente, resulten mas ade-
cuados para llevar a cabo este calculo con fiabilidad.

7. Las personas que participen simultaneamente en dos o mas acciones formativas o prac-
ticas no laborales compatibles en el mismo dia, sélo tendran derecho a percibir beca o ayuda
por una de ellas, sin que su importe pueda aumentarse por concurrir esta circunstancia.

8. Podra ser motivo de supresion o reduccidn de las ayudas por transporte, manutencién
y alojamiento, la negativa de la persona solicitante a realizar la accién formativa o las prac-
ticas no laborales en un centro de formacién o empresa disponible mas préximo a su domi-
cilio.

9. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones y requi-
sitos que se establecen en relacién con las becas y ayudas que se otorguen. Para ello podra
realizar las inspecciones y comprobaciones que considere oportunas, asi como recabar
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cuanta informacién o documentacion se estime necesaria de la persona beneficiaria o solici-
tante.

10. Cuando las acciones formativas incluyan sesiones que se impartan a través de aula
virtual, durante los dias correspondientes a esa modalidad de docencia s6lo se podran per-
cibir las becas y la ayuda a la conciliacién (articulos 20 y 22 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo).

Cuarto.— Cuantia de las becas y ayudas.

1. Los importes de las becas y ayudas previstas en los articulos 20, 21 y 22 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, seran los siguientes:

Beca para personas desempleadas que, o tengan reconocida una discapacidad de al
menos el 33%, o participen en acciones formativas destinadas en exclusiva a personas con
necesidades formativas especiales (articulo 20 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo):
nueve euros (9 €) por dia de asistencia.

Beca para mujeres victimas de violencia de género (articulo 20 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo): diez euros (10 €) por dia de asistencia.

Ayuda de transporte publico urbano (articulo 21.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo): no se concedera cuantia alguna.

Ayuda de transporte publico interurbano (articulo 21.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo): importe del billete de ida y vuelta en clase econdmica.

Ayudade transporte interurbano en vehiculo propio (articulo 21.1 dela Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo): diez céntimos de euro (0,10 €) por kildmetro recorrido.

Ayuda para manutencion (articulo 21.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo): doce
euros (12 €) por dia de asistencia.

Ayuda de alojamiento y manutencion (articulo 21.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo): hasta ochenta euros (80 €) por dia natural.

Ayuda a la conciliacién (articulo 22 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo): 75% del
IPREM diario por dia asistido.

2. No se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencién que corres-
pondan a los dias en los que no se asista a la accién formativa, ni a percibir las becas y
ayudas a la conciliacion correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas.

Mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa implicara
la pérdida del derecho a percibir la ayudas y becas reguladas en esta Orden.

3. El importe minimo de la ayuda para que sea tramitada es de cincuenta euros (50 €),
salvo las becas para las personas con discapacidad o pertenecientes a colectivos en riesgo
de exclusion, o mujeres victimas de violencia de género, o personas beneficiarias de las
ayudas a la conciliacion, para las que no se establece importe minimo.

Quinto.— Solicitudes.

1. Las solicitudes de becas y ayudas se formalizaran a titulo individual en el formulario que
consta como anexo | de esta Orden y que esta también disponible en la siguiente direccién
electronica: https://gobierno.aragon.es/portal/site/GobiernoAragon/menuitem.bc635f27d1b85
0777f4dbc1754a051ca?vgnextoid=b0390eb4bb58b210VgnVCM100000450a15acRCRD&id
Tramite=220.

2. El formulario de solicitud debera cumplimentarse marcando la ayuda concreta que se
solicita y la informacién especifica requerida en cada caso. En concreto:

Si se solicitan ayudas de transporte publico para el desplazamiento interurbano, se debera
indicar si existe o no linea de transporte interurbano compatible con el horario de imparticién
de la accion formativa, su poblacién de residencia y aquella en la que se imparte la formacién
o las practicas. También se indicara el coste del billete necesario para la realizacién del tra-
yecto.

Si se declara la no existencia de medio de transporte interurbano compatible con el horario
de la accién formativa y se utiliza vehiculo propio, éste debera identificarse.

Si se solicita ayuda a la conciliacién, debera marcarse la declaracién responsable de no
haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en actividades
de promocién, formaciéon o reconversiéon profesional en el plazo de un mes desde que se
agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

3. Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y se dirigirdn a la Direccidn Provincial correspondiente del Instituto
Aragonés de Empleo.
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4. Las solicitudes se presentaran en los ultimos treinta dias habiles anteriores a su finali-
zacion, coincidiendo el ultimo dia de presentacion de solicitudes con la fecha que finaliza la
accion formativa. En caso de que la duracién sea inferior a treinta dias habiles, deberan pre-
sentarse durante su imparticién. Las solicitudes de becas y ayudas por participacion en prac-
ticas no laborales deberan presentarse dentro del mes siguiente a su finalizacion.

En aquellos casos de becas y ayudas amparados por esta Orden en los que a fecha de su
entrada en vigor ya hubiese finalizado el plazo de presentacion de solicitudes o estuviese ya
iniciado, se considerara como plazo de solicitud el de un mes contado a partir de dicha en-
trada en vigor.

La presentacion de las solicitudes fuera de plazo dara lugar a su inadmisién sin mas tra-
mites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

5. El Instituto Aragonés de Empleo podra consultar o recabar los datos de la persona soli-
citante que sean necesarios para la resolucion de su solicitud a través de los correspon-
dientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion, salvo que conste en el proce-
dimiento la oposicion expresa del mismo, en cuyo caso debera aportar la documentacion
acreditativa correspondiente. Todo ello conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y la dis-
posicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

6. Las entidades de formacion beneficiarias de subvenciones para la imparticion de ac-
ciones formativas colaboraran en la gestion de las becas y ayudas. A tal efecto, al comienzo
de cada accion formativa deberan informar al alumnado de las presentes ayudas y de los re-
quisitos necesarios, facilitdndoles los modelos de solicitud correspondientes y asistiéndoles
en la resolucion de las dudas que puedan plantearse. También recogeran y presentaran en
plazo las solicitudes de quienes asi se lo requieran.

Sexto.— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para obtener las
ayudas.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos para obtener las becas y ayudas se debe
aportar, junto con la solicitud, la documentacion que se sefiala a continuacién para cada una
de ellas:

1. Becas (articulo 20 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo):

a) Becas para personas con discapacidad: Fotocopia del certificado o tarjeta acreditativos
de la discapacidad (emitido por el IMSERSO o por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales). Cuando en la demanda de empleo ya esté recogida y acreditada la circuns-
tancia de la discapacidad, no sera necesaria su aportacion.

b) Becas para personas que participen en programas especificos de formacion dirigido a
personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades
para su insercién o recualificacion profesional: No debe aportarse documentacion,
dado que se considerara acreditado el cumplimiento de las condiciones para percibir la
beca con la participacion en el correspondiente programa especifico y esto se compro-
bara de oficio.

c) Becas para mujeres victimas de violencia de género: No debe aportarse documenta-
cion adicional a la solicitud.

2. Ayudas a transporte, manutencion y alojamiento (articulo 21 de la Orden TMS/368/2019,

de 28 de marzo):

a) Ayuda de transporte publico para el desplazamiento interurbano: billetes o titulos de
transporte correspondientes.

b) Ayuda de transporte interurbano con vehiculo privado: no debe aportarse documenta-
cion adicional.

c) Ayuda de manutencion: justificantes de dichos gastos.

d) Ayuda de alojamiento y manutencién: contrato de arrendamiento, factura de hospedaje
o cualquier otro medio documental acreditativo.

3. Ayuda a la conciliacién (articulo 22 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo):

a) Declaracion de rentas del mes de incorporacion a la accién formativa de la persona
solicitante, segun el anexo Il de esta Orden, donde se indicara la cuantia de las rentas
obtenidas y su procedencia. El 6rgano instructor de la ayuda podra recabar de la per-
sona solicitante toda aquella documentacion probatoria que considere necesaria para
sSu comprobacion.
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b) Documentacion que pruebe el grado de parentesco, asi como la edad y situacion de
dependencia de la persona a cargo del solicitante, por la que se genera el derecho a la
ayuda. En caso de custodia compartida, convenio regulador o sentencia.

El 6rgano instructor comprobara de oficio la circunstancia de no haber rechazado ofertas
de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en actividades de promocién, formacién
o reconversién profesional en el plazo de un mes desde que se agotase el subsidio por des-
empleo o la prestacién contributiva, por lo que no se debe aportar documentacion sobre este
extremo.

Séptimo.— Organos competentes para instruir y resolver y plazo de concesién de las
ayudas.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera la seccion o subdireccién competente en
materia de formacién de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo correspon-
diente.

2. El érgano instructor recabara toda la informacién que resulte necesaria, tanto de la per-
sona solicitante como de la entidad colaboradora que imparta la formacién o de la que ges-
tione las practicas no laborales, para la correcta gestioén de cada solicitud de ayuda. También
podra comprobar los datos que obren en su poder o en los de otros Servicios Publicos de
Empleo, que tengan incidencia a la hora de llevar a cabo la instruccién y resolucion del expe-
diente, asi como los que consten en otros archivos y registros oficiales y no se hallen prote-
gidos.

3. El Instituto Aragonés de Empleo, como responsable de la actividad de tratamiento
“Alumnos de formacion profesional para el empleo” tratara los datos obtenidos con el fin de
realizar la gestion y control del otorgamiento de las becas y ayudas para personas trabaja-
doras desempleadas que participen en cursos, acciones y programas de formacion profe-
sional para el empleo. Asimismo, no se comunicaran datos a terceros salvo obligacién legal.

4. El 6rgano competente para resolver sera el Director o Directora Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo en cada provincia, por delegacion.

5. El plazo méximo para resolver y notificar las solicitudes sera de tres meses, a partir de
la fecha en que finalice el plazo para solicitar la beca o ayuda, debiendo entenderse como
desestimada por silencio administrativo, si transcurrido dicho plazo no se hubiese notificado
resolucion expresa. No obstante, la resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo se
adoptara sin vinculacion al sentido del silencio.

6. Contra las resoluciones adoptadas, que no agotan la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de
Aragén, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de su notificacion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
zacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

7. El pago de las becas y ayudas concedidas se efectuara exclusivamente mediante trans-
ferencia bancaria, siendo obligatoria la cumplimentacién de los datos bancarios que constan
en el anexo | de solicitud.

Octavo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico de Sector Publico Autonémico de Aragén; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 18 de febrero de 2022.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO I: Instancia de solicitud de beca o ayuda.
ANEXO II: Declaracion de rentas mensuales de la persona solicitante.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Institute Aragonés de Emplea

Registro de entrada

ANEXO I - SOLICITUD DE BECAS Y/O AYUDAS
4 )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y nombre
DNI/NIE | Fecha nacimiento | Edad
Domicilio CcpP
Localidad Provincia
Teléfono 1 | Teléfono 2 ‘ Email

2. DATOS DEL CURSO O PRACTICA NO LABORAL
Centro de formacion o practica N expediente
Fecha comienzo | Localidad | Provincia

3. SOLICITUD

En relacion con este curso/practica, como desempleado/a SOLICITO (Marque con una "X” la casilla que corresponda y en su caso, complete los datos):
O Beca(1):

[ Para personas con discapacidad.
[ Para personas con dificultades de insercién o necesidades formativas especiales.

[0 Para mujeres victimas de violencia de género
[0 Ayuda de transporte (2 y 3):

O Transporte publico interurbano (2)
O Transporte interurbano con vehiculo privado (3)

O Ayuda manutencion (4)
[0 Ayuda alojamiento y manutencién (5)
[0 Ayuda a la conciliacién (6 y 7)

[ cCuidado de hijos/as menores de 12 afios (6)
[0 cCuidado de familiares dependientes hasta el segundo grado (7)

4. DATOS BANCARIOS

Que el solicitante declara ser titular de la cuenta bancaria indicada, a efectos de proceder a todos los pagos que deba efectuarse por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, referidos a la presente solicitud.

PAIS  D.C.IBAN COD. BANCO COD. SUCURSAL D.C. N° DE CUENTA

5. DECLARACION RESPONSABLE

La persona solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiario de subvenciones
publicas y, ademas: (Marque con una "X” la casilla/s correspondiente a la beca o ayuda que solicita)

[0 BECA: Que cumplo con los requisitos para poder acceder a la beca destinada a personas con discapacidad o que participo en una accién formativa destinada en
exclusiva a personas con necesidades formativas especiales, por pertenecer a un colectivo en riesgo de exclusion social y/o laboral, o de violencia de género.

[0 AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO INTERURBANO: Que realizo el trayecto desde mi domicilio hasta el centro de formacién o empresa en la que realizo las
practicas mediante transporte publico interurbano empleando la siguiente linea regular:
Linea regular:
Precio billete ida/vuelta:

[0 AYUDA DE TRANSPORTE INTERURBANO CON VEHICULO PRIVADO: Que realizo el trayecto desde mi domicilio hasta el centro de formacién o empresa en
la que realizo las practicas mediante mi vehiculo propio, al no existir transporte publico adecuado al itinerario u horario del curso.

Matricula vehiculo:

[0 AYUDA DE MANUTENCION: Que durante el curso o practica no laboral (que se imparte en horario de mafiana y tarde con una duracién de al menos 8 horas

diarias), mi domicilio habitual es el que consta en la demanda de empleo (DARDE) y estd a 50 km. o mas del centro de formacién donde realizo el curso o la practica
en empresa.

[0 AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION: Que durante el curso o practica no laboral (que se imparte en horario de mafiana y tarde con una duracién de

al menos 8 horas diarias), mi domicilio habitual es el que consta en la demanda de empleo (DARDE) y esta a 100 km. o mas del centro de formacién donde realizo
el curso o la practica en empresa.

[0 AYUDA A LA CONCILIACION: Que cumplo con los requisitos para ser beneficiario de la ayuda a la conciliacién, que acredito con la cumplimentacién del Anexo
11, y que no he rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni me he negado a participar en actividades de promocidn, formacién o reconversion profesional en el plazo
de 1 mes desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

\_ DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON ey

Aragin
Institute: Aragonés de Emplea

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Marque con una “X" la casilla/s correspondiente a la beca o ayuda que solicita:

BECA:

O Para personas con discapacidad: Fotocopia del certificado o tarjeta acreditativa de la discapacidad (emitida por el IMSERSO o el IASS), en caso de no estar
reflejada dicha situacion en su demanda de empleo.

AYUDA TRANSPORTE INTERURBANO:

O Billete/s o titulo del transporte publico interurbano empleado, en el que conste su coste por trayecto realizado.
AYUDA MANUTENCION:

O Facturas o tickets de servicios de manutencion.

AYUDA ALOJAMIENTO Y MANUTENCION:
O Contrato de arrendamiento o factura del hospedaje.
O Facturas o tickets de servicios de manutencion.
AYUDA A LA CONCILIACION:
OAnexo II

7. AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén podra realizar las consultas
necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados.

Para la consulta de los datos, la Administracion necesita el consentimiento expreso: (*Marque con una "X” en caso de AUTORIZAR)
D AUTORIZO la consulta de mis datos necesarios para /a comprobacion de datos de vida laboral (TGSS), demanda de empleo DARDE (INAEM) e identidad
(DGP).
En caso de NO AUTORIZAR la consulta de datos, deberd aportar junto la documentacion que se requiera en el procedimiento correspondiente junto a esta solicitud
(datos de la renta, de percepcion de prestaciones o subsidios, de vida laboral, de empadronamiento e identidad y resto de documentos o certificados justificativos):

O Fotocopia DNI / NIE
O Fotocopia vida laboral
O DARDE

Me hago plenamente responsable de la veracidad de todos los datos consignados en esta solicitud, asi como declaro no percibir ninguna otra subvencion o ayuda para
la misma finalidad, y no estoy incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En ,a de de

Firma de la persona solicitante

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

La finalidad de este tratamiento es: Inscripcion, gestion, seguimiento y control de alumnos en acciones y programas de formacion profesional para el empleo,
incluyendo la solicitud de becas y ayudas; envio de informacion sobre cursos de formacion; elaboracion de encuestas, informes y estadisticas relativas a la gestion
de politicas activas de empleo y de intermediacion laboral

La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos y obligacion legal para el responsable.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion ,portabilidad de los datos , y los de limitacion y oposicion a los tratamientos , asi como a no ser
objeto de decisiones individuales automatizadas , a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

CUANTIA BECA / AYUDA

* IMPORTANTE: No se aprobara ninguna solicitud de beca y/o ayuda cuyo importe total sea inferior a 50 euros, con excepcion de las personas que
tengan reconocida una discapacidad de al menos el 33%, o bien participen en acciones formativas destinadas en exclusiva a personas con necesidades
formativas especiales, por pertenecer a colectivos en riesgo de exclusion social y/o laboral, o bien se trate de mujeres victimas de violencia de género
, 0 personas beneficiarias de las ayudas a la conciliacion.

(1) BECA: 9 €/ dia de asistencia para personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a un 33% o para los participantes en programas especificos
de formacion dirigido a personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional, y 10 €/dia
de asistencia para mujeres victimas de violencia de género.

(2) AYUDA TRANSPORTE PUBLICO INTERURBANO: Importe del billete

(3) AYUDA TRANSPORTE INTERURBANO CON VEHICULO PRIVADO: 0,10€/km recorrido por dia lectivo asistido.
(4) AYUDA MANUTENCION: 12€/dia lectivo asistido.

(5) AYUDA ALOJAMIENTO Y MANUTENCION: maximo 80€/dia natural

(6) AYUDA A LA CONCILIACION: 75% del IPREM diario por dia asistido.

7761

csv: BOA20220307022



Num. 45 Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022
: GOBl ERNO - Registro de entrada
==DE ARAGON D =
Institute Aragonés de Emplea
ANEXO II - AYUDA A LA CONCILIACION

Declaracion de rentas mensuales de la persona solicitante

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

| APELLIDOS Y NOMBRE | DNI/NIE | ‘

2. DATOS DEL CURSO O PRACTICA NO LABORAL

‘ CENTRO DE FORMACION O PRACTICA ‘ N° DE EXPEDIENTE ‘

O

3. DECLARACION RESPONSABLE
El/la solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que:
3.1. La percepcion de esta ayuda le permitird conciliar la asistencia al curso o practica no laboral con el cuidado de:

O Hijo/a: (indicar nombre), de afios.

Familiar dependiente: D./Da. (indicar nombre) con DNI con el que me
une el grado de parentesco de

Lo gue acredito con la siguiente documentacion: (Marque con una "X” la casilla que corresponda)

O Copia del Libro de Familia o documentacién justificativa del grado de parentesco con el familiar dependiente.

O Certificado o calificacion de dependencia del familiar dependiente emitido por la autoridad administrativa competente o mediante resolucién

judicial.

O En su caso, sentencia judicial o convenio regulador que acredite que el/la solicitante ostenta la custodia del menor.

O Certificado de empadronamiento colectivo.

3.2. Que las rentas de la persona solicitante NO superan el 75% del IPREM, para lo que declaro los siguientes ingresos:

Procedencia de los ingresos Ingresos mensuales

Total ingresos éSupera el 75% IPREM mensual? O sI O No

»

Sombreado a cumplimentar por la administracion

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA DECLARACION DE RENTAS

Procedencia de los ingresos:

TRABAJO O PENSIONES (BRUTO): incluyen el total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares,
asi como el importe de la indemnizacion por la extincidn del contrato de trabajo que supere la indemnizacién legal. Se excluyen: las rentas
obtenidas por trabajos de colaboracion social, los salarios de la persona solicitante percibidos por trabajos compatibles con las prestaciones
por desempleo en Programas de Fomento del Empleo y las asignaciones de la Seguridad Social por hijos/as a cargo.

Asimismo, comprende los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, incluidas las pensiones alimenticias, la remuneracion
en caso de menores en acogimiento y los salarios sociales o similares (importe del Ingreso Aragonés de Insercion), excepto la prestacion
de la Seguridad Social por hijo/a a cargo.

RENTAS DE CAPITAL MOBILIARIO (BRUTO): incluye los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

RENTAS DE CAPITAL INMOBILIARIO (BRUTO): comprende los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados y las
imputaciones de rentas de bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

RENTAS DE ACTIVIDADES PROFESIONALES/AGRARIAS (NETO): se computan como rentas el rendimiento neto reducido (ingresos
menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta propia, asi como el importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.

OTRAS RENTAS: se incluyen las rentas de las plusvalias o ganancias patrimoniales, derivadas de la venta de bienes muebles o inmuebles
(excepto de la vivienda habitual), premios de loteria o similares y el rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de
jubilacion, obtenidas por la aplicacion de la regla de célculo que se indica mas adelante.

* NOTA: Si existieran dudas sobre la procedencia o no del computo de determinadas rentas de la persona usuaria, se acompaliard a la solicitud
de subvencion un anexo explicativo referido a dichas rentas, asi como el documento acreditativo del cobro o ingreso de las mismas, a efectos de
estudio y computo en su caso por la Direccion Provincial si procede.

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE
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== GOBIERNO %:)Iﬁiﬁ
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InstFute Avagones de Empleo
(" REGLAS PARA EL CALCULO DE RENTAS )

= Rentas periddicas (salarios, pensiones, alquileres, intereses, la indemnizacion por extincion del contrato por el importe que se supere la legal)
que se hayan obtenido durante el periodo de percepcion de la subvencion que tuviera derecho o imputables a imputables a dicho periodo.

- Si se perciben mensualmente se cumplimentara el importe percibido.
- Si no se perciben mensualmente, y la periodicidad es superior a 1 afio, se cumplimentara el resultado de dividir el importe anual entre 12
meses, y si es inferior, entre el nimero de meses que corresponda.

= Rentas percibidas en un pago tnico durante el periodo de percepcidn de la subvencion que tuviera derecho o imputables a dicho periodo
(indemnizaciones percibidas por la extincion del contrato de trabajo por el importe que supere la indemnizacion legal, premios de loteria): se
cumplimentard el resultado de dividir entre 12 meses dicho importe.

= En caso de enajenacion de bienes inmuebles a excepcion de la vivienda habitual, rescate de planes de pensiones, etc.: se cumplimentara
el rendimiento obtenido durante la percepcion de la subvencion, por la diferencia entre el precio de transmision y el de adquisicion, dividido
entre 12 meses.

= Otras ganancias patrimoniales obtenidas durante la percepcién de la subvencién: se cumplimentara el importe obtenido de la diferencia
entre la ganancia y la pérdida patrimonial dividido entre 12 meses.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Marque con una “X” la casilla que corresponda:

O Ultima renta o certificado de la agencia tributaria de la no obligacién de presentarla de la persona interesada.
O Ultima némina o, en caso de auténomos, el modelo 130 o similar.

[0 En su caso, convenio regulador o sentencia de divorcio (pension alimenticia).

O Otra documentacion:

5. AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn podra
realizar las consultas necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados.

Para la consulta de los datos, la Administracion necesita el consentimiento expreso: (*Marque con una "X” en caso de AUTORIZAR)

D AUTORIZO la consulta de mis datos necesarios para la comprobacion de datos de vida laboral (TGSS), demanda de empleo DARDE
(INAEM) e identidad (DGP).

En caso de NO AUTORIZAR la consulta de datos, deberd aportar junto la documentacidén que se requiera en el procedimiento correspondiente
junto a esta solicitud (datos de la renta, de percepcion de prestaciones o subsidios, de vida laboral, de empadronamiento e identidad y resto de
documentos o certificados justificativos):

O Fotocopia DNI / NIE

O Fotocopia vida laboral

O DARDE

Me hago plenamente responsable de la veracidad de todos los datos consignados en esta solicitud, asi como declaro no percibir ninguna otra
subvencién o ayuda para la misma finalidad, y NO estoy incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

En ,a de de

Firma de la persona solicitante

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

La finalidad de este tratamiento es: Inscripcion, gestién, seguimiento y control de alumnos en acciones y programas de formacion profesional para el
empleo, incluyendo la solicitud de becas y ayudas; envio de informacién sobre cursos de formacion; elaboracion de encuestas, informes y estadisticas
relativas a la gestion de politicas activas de empleo y de intermediacion laboral

La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos y obligacién legal para el
responsable.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion ,portabilidad de los datos , y los de limitacién y oposicién a los tratamientos , asi
como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas , a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente

enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=497
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ORDEN EPE/199/2022, de 23 de febrero, por la que se convocan para el aio 2022 las
subvenciones previstas en la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el funcionamien-
to de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de
Empleo.

La Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la
actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo, tiene como finalidad establecer el
procedimiento para la concesioén de subvenciones destinadas a favorecer el funcionamiento
de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social prestados por los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

El articulo 2 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, determina que el Instituto Ara-
gonés de Empleo, con sujecién a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente
ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo
con las condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos pre-
supuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos
del Instituto Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiacion de
las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se
determinen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

Asimismo, segun dispone la citada Orden las subvenciones convocadas son compatibles
con el Mercado Comun en aplicacién del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de
17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea y, conforme a su articulo 34, se enmarcan en la categoria de
ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de trabajadores con discapacidad
que incluye, entre ellos, los costes de empleo de personal durante el tiempo que dedique a
asistir a trabajadores con discapacidad, asi como los costes de formacion de dicho personal
para ayudar a los trabajadores con discapacidad. La intensidad de estas ayudas podra al-
canzar hasta el 100 % de los costes subvencionables.

Por otro lado, es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedi-
miento administrativo el uso generalizado de medios electrénicos. Concretamente, el articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obligacion, entre otras, de que las per-
sonas juridicas se relacionen a través de medios electronicos con las Administraciones Pu-
blicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo. Por ello,
dado el caracter de personas juridicas que revisten los centros especiales de empleo y que
cuentan con la capacidad técnica necesaria que garantiza la disponibilidad de los medios
tecnoldgicos adecuados, se establece la obligatoriedad de que la tramitaciéon de las solici-
tudes, asi como el resto de comunicaciones que se efectien con la Administraciéon durante
todo el procedimiento de concesion de ayudas se efectle a través de medios electronicos.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
y del Instituto Aragonés de Empleo, 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de
2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo. Dicho plan contempla, en el
ambito de promocion de empleo, dentro del area de integracion laboral de personas con dis-
capacidad en CEE, la linea de Unidades de Apoyo en Centros Especiales de Empleo.

En virtud de lo anterior y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, y el articulo 11
de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, en relacién con el articulo 2 del Decreto 29/2020,
de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 2022 las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

2. La finalidad de estas subvenciones es contribuir al funcionamiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social pres-
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tados a sus trabajadores con discapacidad por los centros especiales de empleo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se contemplan en la Orden EIE/259/2016,
de 14 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los
Centros Especiales de Empleo (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 62, de 1 de abril de 2016),
modificada por la Orden EPE/1336/2020, de 17 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 256, de 29 de diciembre de 2020), corregida en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
20, de 1 de febrero de 2021”.

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.— Financiacion.

1. La financiacién de estas subvenciones esta constituida con fondos de empleo de ambito
estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragén en el marco de la distribucién territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y con fondos propios de
empleo del Gobierno de Aragén.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a un millén
cincuenta mil euros (1.050.000 euros) y las subvenciones que correspondan se financiaran
con cargo a los créditos que a continuacion se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Cuantia
51016/G3221/470056/33005 Unidades de apoyo centros especiales empleo 650.000 €
51016/G3221/470056/91002 Unidades de apoyo centros especiales empleo 400.000 €

3. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, ampliacién o incorporacién
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del precep-
tivo expediente de modificacion crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

4. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/259/2016, de 14
de marzo, la concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la Orden EIE/259/2016,
de 14 de marzo, el procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en la pre-
sente Orden se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril, por el que se regulan
las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste per-
sonal y social de los centros especiales de empleo.

El apartado 2 del citado articulo establece que dicho procedimiento se ajustara a lo dis-
puesto para el mismo en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 14 y Capitulo Il del Titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

2. La concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacién de solicitudes
admitidas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracioén fijados en el articulo 13 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, segun redac-
cion dada por la Orden EPE/1336/2020, de 17 de diciembre, y adjudicar, dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido la mayor valoracion.

3. No obstante, y de acuerdo conlo establecido en el articulo 14.6 de la Orden EIE/259/2016,
de 14 de marzo, el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de la Co-
mision de valoracion, podra acordar el prorrateo entre los beneficiarios del importe global
maximo destinado a las subvenciones.
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Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

1. Para acceder a las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden, en el
momento de la solicitud los centros especiales de empleo deberan acreditar que disponen de
Unidad de apoyo a la actividad profesional compuesta por personal técnico y por encargados
de apoyo a la produccién en los términos previstos en el articulo 9 de la Orden EIE/259/2016,
de 14 de marzo.

2. El periodo a subvencionar en el marco de la presente convocatoria abarcara desde el 1
de octubre de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2022.

No obstante, en aquellos supuestos en que el funcionamiento de una unidad de apoyo y
su estructura minima establecida en el articulo 9 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo,
fuesen posteriores al 1 de octubre de 2021, el periodo a subvencionar se extendera desde la
fecha de solicitud hasta el 30 de septiembre de 2022.

3. Cuando no se mantuviese o alcanzase la estructura minima exigida de la unidad de
apoyo durante todo el tiempo transcurrido entre la fecha de inicio del periodo subvencionable,
determinado conforme a lo previsto en el apartado 2 anterior, y la fecha de propuesta de re-
solucion de esta convocatoria, la subvencion que corresponda se reducira proporcionalmente
al tiempo en el que no se haya mantenido o alcanzado dicha estructura.

A los efectos de justificar el mantenimiento de tal estructura se presentaran, junto con la
solicitud, los documentos que asi lo acrediten.

Sexto.— Beneficiarios y actuaciones subvencionables.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden
los centros especiales de empleo que cumplan los requisitos fijados en el articulo 3 de la
Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

2. La concesion de estas subvenciones tiene por objeto financiar costes laborales y de
Seguridad Social de la empresa derivados de la contratacion indefinida del personal traba-
jador de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.

1. Los solicitantes para poder ser beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los

siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracion responsable.

e) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragon, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
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mocratica de Aragon. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la de-
claracion responsable.

f) Cumplir la normativa ambiental conforme a lo exigido en el apartado 9 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2022. Para ello, el solicitante hara declara-
cion responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara
de oficio.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo oposicidén expresa, conllevara la
autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los informes a que
se refiere el presente apartado.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable, el
cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en relacion a otras subvenciones
que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad con la finalidad de favorecer el
funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servi-
cios de ajuste personal y social prestados por los centros especiales de empleo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

4. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, incurriendo en el caso de que se comprobase su inexactitud o falsedad en las res-
ponsabilidades administrativas o penales que procedan. Cuando la administracién tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales.

Octavo.— Plazo de solicitud.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencién para el funcionamiento de
las unidades de apoyo a la actividad profesional sera de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y documentacién com-
plementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén conforme al modelo especifico disponible en la siguiente direccién electro-
nica: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-apoyo-centros-especiales-empleo/
identificacion o incluyendo en el buscador del tramites el procedimiento 235 “Subvenciones
para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros
especiales de empleo”.

El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el plazo publicandose el nuevo
plazo en la sede electronica.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los centros
especiales de empleo deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal

y como se especifica en el apartado anterior.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud con-
forme al articulo 68.1 de la citada ley.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano

gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede

electrénica de la Administracién Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
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Aportaciéon de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

e) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragoén, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

f) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de la sede electrénica de la Adminis-

tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon conforme al modelo especifico
disponible en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/
pago-subvenciones-apoyo-centros-especiales-empleo/ o incluyendo en el buscador
del tramites el procedimiento 1824 Solicitud de pago para las Subvenciones de uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.
La documentacion requerida, alegaciones y recursos a los que se refieren las letras b),
d) y e) anteriores también podran presentarse electronicamente en cualquiera de los
registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las notificaciones se practicaran mediante publicaciones en los supuestos en que asi
proceda o se determine en esta convocatoria. Cuando proceda realizar la notificacion indivi-
dual esta sera siempre electrénica. Con independencia de que la notificacion se realice por
medios electronicos, se enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo
electrénico de la interesada que ésta haya comunicado, informandole de la puesta a disposi-
cion de una notificacién en la sede electronica de esta Administracion. La falta de practica de
este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. Como parte integrante de la solicitud, la persona interesada, a través de las pantallas
que se habiliten para ello en la citada herramienta electrénica, efectuara una declaracion res-
ponsable, firmada electrénicamente, en la que haga constar:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Relacion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado. En caso de
haber obtenido con anterioridad otras subvenciones con la finalidad de favorecer el funciona-
miento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social prestados por los centros especiales de empleo de la Comunidad.

- Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesién de subvenciones
establecidas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén correspon-
diente al afio de solicitud de la subvencion.

- Que el centro especial de empleo no se encuentra en ninguna de situaciones previstas
en el articulo 3.2 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que no ha sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con
el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo estable-
cido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discri-
minacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

- Que no ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarios a la memoria democrética de Aragon, en los términos esta-
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blecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de
Aragon.

- Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacién, ni aun
para operaciones distintas de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido, dejara
constancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el tramitador on-
line de la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 3 de la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022.

- Que cumple la normativa ambiental tal y como se exige en el apartado 9 de la disposicién
adicional segunda de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2022.

4. Asimismo, junto con la solicitud, los interesados indicaran la siguiente informacion:

a) Declaracion de plantilla, a fecha de inicio del periodo subvencionable, de las personas
con discapacidad severa del Centro Especial de Empleo, especificando tipo y grado de
discapacidad, asi como tipo y duracion de los contratos.

b) Composicion de la unidad de apoyo.

c) En su caso, informe de transito a la empresa ordinaria, que contendra relacién deta-
llada de los trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo que, en los
dos afios inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, se hubiesen incorpo-
rado a empresas ordinarias mediante contratos indefinidos o con una duracion de, al
menos, seis meses.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las per-
sonas interesadas no deberan aportar los datos o documentos que obren en poder de la Ad-
ministracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién Publica, los
que seran recabados por esta Administracion, salvo que las personas interesadas se opongan
legitimamente o no autoricen, cuando esto sea posible, a que sean recabados de otras Admi-
nistraciones, en cuyo caso deberan aportar la documentacién precisa:

a) Plan de actividades descriptivo de las funciones que va a desarrollar la unidad de apoyo
durante el periodo por el que se solicita la subvencion. Este Plan debera incluir, al
menos, los objetivos de la unidad de apoyo, los recursos de que dispone, los sistemas
de evaluacion de los resultados y el presupuesto previsto para su funcionamiento, con
indicacién detallada de la previsién de gastos relativos a los costes salariales y de Se-
guridad Social del personal indefinido de la unidad de apoyo por el que se solicita la
subvencién, referido al periodo subvencionable.

b) Curriculum vitae de los integrantes de la unidad de apoyo.

c) Titulacién universitaria o acreditacion de los conocimientos extraacadémicos en el am-
bito educativo, asistencial, sanitario, pedagdgico, psicosocial, terapéutico o sociola-
boral, o experiencia de, al menos, seis meses en actividades vinculadas al campo de la
integracion social y laboral, desempefiadas a través de una relacion laboral o profe-
sional legalmente establecida, de los técnicos integrantes de la unidad de apoyo.

d) En caso de oponerse expresamente a su consulta por parte del Instituto Aragonés de
Empleo, acreditacién de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Ademas de la documentacién citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

6. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 13 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, y en
el apartado siguiente de esta Orden, se constituira la comision de valoracion. Esta comi-
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sién tiene caracter técnico y se integra por el Jefe de Servicio de Promocién de Empleo
del Instituto Aragonés de Empleo, que actuara como presidente, y dos Jefes de Seccidn,
dependientes de dicho Servicio y un funcionario del mismo que actuara como secretario,
con voz, pero sin voto.

3. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del contenido del expediente y del in-
forme de la comision de valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional.

Emitida la propuesta de resolucidon provisional se notificara, telematicamente, al intere-
sado para cumplir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de cinco dias, podra
presentar las alegaciones que considere oportunas. No obstante, se podra prescindir del tra-
mite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la re-
solucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En
este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva. En este mismo tramite
se podra instar la reformulacion de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencion a otorgar.

Instruido el procedimiento, el Servicio de Promocion de Empleo formulara la propuesta de
resolucion definitiva que, debidamente motivada, elevara al Director Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

Undécimo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. De conformidad con los criterios de valoracién recogidos en el nimero 1 del articulo 13
delaOrden EIE/259/2016, de 14 de marzo, segun redacciéon dada porla Orden EPE/1336/2020,
de 17 de diciembre, y conforme prevé el numero 3 del mismo articulo, se establece el si-
guiente baremo a aplicar para la evaluacion y seleccion de las correspondientes solicitudes
de subvencion:

C.1. Porcentaje que, en el momento de inicio del periodo subvencionable, representen los

trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de trabaja-
dores con discapacidad de la plantilla del centro especial de empleo.

Menos del 50% 0 puntos
Entre el 50% y el 75% 15 puntos
Mas del 75% y menos del 90% 20 puntos
90% o superior 25 puntos

C.2. Porcentaje que, en el momento de inicio del periodo subvencionable, representen los
trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritos en el ar-
ticulo 4.1 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, sobre el total de trabajadores con
discapacidad del centro especial de empleo.

Entre el 25% y el 50% 10 puntos
Mas del 50% y menos del 75% 15 puntos
Del 75% al 90% 20 puntos
Mas del 90% 25 puntos

C.3. Porcentaje que, en el momento de inicio del periodo subvencionable, representen las
mujeres con el tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritos en el articulo 4.1
de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, sobre el total de trabajadores con dicho tipo
de discapacidad y grado de discapacidad del centro especial de empleo.
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Menos del 50% 0 puntos
Mas del 50% y menos del 60% 15 puntos
Del 60% al 75% 20 puntos
Mas del 75% 25 puntos

C.4. Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del centro especial de em-

pleo, que hubiesen sido contratados, con caracter indefinido o por un periodo de al
menos seis meses, por empresas ordinarias en los dos afios inmediatamente ante-
riores al momento de inicio del periodo subvencionable: 5 puntos por cada trabajador
contratado en dichas condiciones.
Este criterio se valorara hasta un maximo de 25 puntos en aplicacion de lo previsto en
el articulo 60 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que establece que todos los criterios tendran el mismo
peso relativo para realizar la valoracién de las solicitudes si las bases reguladoras no
han precisado la ponderacion atribuible a cada uno de los criterios elegidos.

2. En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cién en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate.

Duodécimo.— Resolucion, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. La competencia para resolver los procedimientos de concesion de estas subvenciones
corresponde al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, quien podra para ello re-
cabar cuantos informes considere oportunos.

El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolucion que proceda en
el plazo maximo de tres meses a partir del dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de las correspondientes solicitudes. Transcurrido el citado plazo maximo sin que
se haya notificado resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud
de subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

2. La resolucion del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacién
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragdén las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relacién de benefi-
ciarios, la puntuacion obtenida en la valoracion por cada uno de ellos y el importe de la sub-
vencion que les corresponde, el numero de trabajadores con discapacidad computables a
efectos del calculo de la subvencion otorgada, la estructura de la unidad de apoyo que se
subvenciona y el periodo de tiempo subvencionado.

Para el resto de solicitudes, la resolucion contendra, de forma fundamentada, la desesti-
macién y la no concesién de la subvencién por inadmision de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

3. Contra la resolucién del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno
de Aragdn, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Or-
ganizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.
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Decimotercero.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La presentacién de la documentacion justificativa junto con el documento de solicitud de
pago de la subvencion, conllevara la aceptacion tacita de la subvencion concedida.

2. Una vez notificada la resoluciéon de concesién de la subvencion, el beneficiario podra
renunciar expresamente a la subvencion concedida. Dicha renuncia se realizara de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, disponible
en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarto.— Aplicaciéon y pago de las subvenciones.

1. El pago de estas subvenciones se realizara conforme se establece en el articulo 18 de
la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

2. El plazo para solicitar el pago a cuenta previsto en el articulo 18.3 de la Orden
EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la parte ejecutada de las acciones subvencionables co-
rrespondiente a trimestres naturales vencidos con anterioridad a la notificacion de la resolu-
cion de concesioén de la correspondiente subvencion, sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha notificacion.

En los supuestos en que no se haya optado por la opcion de solicitar pagos a cuenta tri-
mestrales, el plazo para realizar la justificacion y liquidacion final de la subvencién finalizara
el 15 de noviembre del afo en curso.

Decimoquinto.— Justificacién de las subvenciones.

1. Los centros especiales de empleo beneficiarios de la subvencion prevista en el articulo
8 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, deberan solicitar el pago o los pagos de la sub-
vencion obligatoriamente por medios telematicos. Para ello, deberan presentar la documen-
tacion a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragén conforme al modelo especifico disponible en https://aplicaciones.aragon.es/
tramitar/pago-subvenciones-apoyo-centros-especiales-empleo/.

Para ello, junto con la informacién introducida en las distintas pantallas del tramitador, se

adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos de los costes laborales y de Seguridad Social que compren-
deran: néminas, documentos de cotizacién “relacién nominal de trabajadores” y modelo
111 AEAT del periodo por el que se solicita el pago de la subvencion, con los correspon-
dientes justificantes de pago de cada uno de dichos documentos.

b) Memoria descriptiva de las actividades realizadas por la unidad de apoyo durante el
periodo objeto de subvencién en relacion con el Plan de actividades a que se refiere el
articulo 11.4.g), asi como la consecucion de los objetivos propuestos en dicho Plan.

c) En su caso, extracto del libro mayor de la entidad beneficiaria, firmado y sellado, que
permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados y la subven-
cion concedida. Los documentos que se aporten deben incluir las cuentas o las sub-
cuentas en las que se contabilizaran los importes de las subvenciones.

d) Documento en el que se acredite, en los términos previstos en el apartado 3 del articulo
24 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, la comunicacién a las personas inte-
grantes de la unidad de apoyo de que su puesto se encuentra subvencionado, de
acuerdo con modelo normalizado disponible en la sede electrénica del Gobierno de
Aragon, seleccionado el procedimiento numero 235 “Subvenciones para el funciona-
miento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de
empleo”.

Decimosexto.— Identificacion y publicidad del Programa.

Conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, a
efectos de difusion publica, la sede donde se centralice la actividad de las unidades de apoyo
a la actividad profesional, debera hallarse debidamente identificada y sefializada, colocando
para ello, en lugar visible, un cartel informativo segun el modelo normalizado que se recoge
como anexo | a la presente Orden. Dicho cartel contendra los elementos identificativos del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Go-
bierno de Aragon.

Asimismo, el centro beneficiario de estas subvenciones informara a los trabajadores inte-
grantes de la unidad de apoyo por los que recibe esta subvencion del objeto de esta ayuda.
Para ello, el modelo normalizado que se ponga a disposicién de los interesados debera ser
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suscrito por cada uno de los trabajadores integrantes de la unidad de apoyo, y una vez fir-
mado, remitido al Instituto Aragonés de Empleo cuando se presente la solicitud de subvencién
0 cuando se realice la justificacion de la misma.

Decimoséptimo.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las sub-
venciones.

En materia de obligaciones, asi como de identificacion y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden
EIE/259/2016, de 14 de marzo, y en la disposicion adicional primera de la misma.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los centros
especiales de empleo beneficiarios de este Programa estardn sometidos al control financiero
de la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de la
Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de
comprobacion, seguimiento y control que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tri-
bunal de Cuentas de la Union Europea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar
la debida colaboracién y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, apor-
tando y facilitando cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Decimoctavo.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

En caso de que se modifiquen las url o direcciones electronicas mencionadas a lo largo de
la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del
INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas necesarias
para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subvenciones.

Decimonoveno.— Facultad de interpretacion.

Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas reso-
luciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente con-
vocatoria, asi como para la adecuada aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en relacion con
la tramitacion electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion pu-
diesen surgir.

Vigésimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la fecha de publicacién de su extracto en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.
La Consejera de Economia,

Planificaciéon y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ORDEN EPE/200/2022, de 3 de marzo, por la que se determinan los servicios minimos
de las empresas de la Comunidad Autonoma de Aragén durante la jornada de huelga
convocada para el dia 8 de marzo de 2022.

El Departamento de Economia, Planificacion y Empleo ha recibido comunicacién de la
convocatoria de huelga general, de un dia de duracién, que se desarrollara el dia 8 de marzo
de 2022, desde las 00:00 horas y finalizando a las 24 horas de ese dia y que afectara a todos
los trabajadores y trabajadoras de la Comunidad Auténoma de Aragén de todos los ambitos
sectoriales, publicos y privados. Para aquellos centros de trabajo que se encuentren organi-
zados mediante sistema de turnos, la convocatoria de huelga comenzara en el ultimo turno
anterior a las 00:00 horas del dia en que se realiza la convocatoria de huelga, abarcando,
igualmente al ultimo turno que se inicie en el mencionado dia y que terminara cuando finalice
dicho turno, al dia siguiente. La convocatoria se ha efectuado por la organizacion sindical
Sindicato Obrero Aragonés - Sendicato d’os/as Treballadors/as d"Aragon (SOA-STA).

La huelga convocada afecta al personal de las empresas publicas, por lo que resulta im-
prescindible sefalar los medios personales correspondientes a cada empresa integrada en la
Corporacion Empresarial Publica de Aragon, SLU sociedad unipersonal del Gobierno de
Aragon que agrupa todas sus participaciones empresariales directas, que atendera dicho dia
los servicios minimos que resulten esenciales.

En este tipo de conflictos es necesario conciliar el derecho fundamental de huelga con los
derechos también fundamentales de los ciudadanos, siguiendo criterios de proporcionalidad
en los sacrificios impuestos a ambas partes.

La doctrina del Tribunal Constitucional sobre el ejercicio del derecho de huelga y sus limi-
taciones ha sefialado que la nocién de servicios esenciales hace referencia a la naturaleza de
los intereses a cuya satisfaccion la prestacion se endereza. En consecuencia, ninguna acti-
vidad productiva en si misma puede ser considerada esencial. Solo lo sera en aquellos casos
en que la satisfaccion de los mencionados bienes e intereses exija el mantenimiento del
servicio y en la medida y con la intensidad que lo exija, puesto que los servicios esenciales no
quedan lesionados o puestos en peligro por cualquier situacién de huelga, siendo necesario
examinar en cada caso las circunstancias concurrentes en la misma (SCT 26/1981, de 17 de
julio, Fundamento Juridico 10.°).

El parrafo segundo del articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, atribuye a la autoridad gubernativa la competencia para acordar las
medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios publicos, cuando la
huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de este tipo de servicios; com-
petencia que, de acuerdo con la interpretacién de este precepto efectuada por el Tribunal
Constitucional, ha de entenderse atribuida al Gobierno de Aragén en virtud de las competen-
cias asumidas en su Estatuto de Autonomia.

El Gobierno de Aragon, por Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2012, delegé en el Conse-
jero del Departamento del Gobierno de Aragon al que esté adscrita la Corporacién Empresa-
rial Publica de Aragén, la competencia en materia de adopcién de medidas que garanticen los
servicios minimos en caso de huelga, asi como de gestion y seguimiento de la misma, cuando
ésta afecte al personal laboral de las empresas de la Comunidad Auténoma integradas en la
Corporacion Empresarial Publica de Aragén, SLU.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Go-
bierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, el Departamento de Economia, Planificacion y Em-
pleo asume la tutela de la Corporacién Empresarial Publica de Aragén, SLU.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, y con lo determinado en el Acuerdo de 21 de
marzo de 2012, del Gobierno de Aragon, por el que se delegan las competencias en materia
de adopcion de medidas que garanticen los servicios minimos en caso de huelga, asi como
de gestion y seguimiento de la misma, cuando ésta afecte al personal laboral de las empresas
de la Comunidad Autdbnoma de integradas en la Corporaciéon Empresarial Publica de Aragon,
acuerdo:

Primero.— Esta Orden tiene por objeto establecer los servicios minimos que se indican en
el anexo, como garantia del mantenimiento de los servicios esenciales para la Comunidad
Auténoma, durante la jornada del dia 8 de marzo de 2022 el periodo de tiempo al que se ex-
tiende la huelga convocada, desde las 00:00 horas hasta las 24:00 horas de dicho dia.

Los servicios minimos para garantizar la prestacion de los servicios esenciales de la Co-
munidad y los imprescindibles para el mantenimiento de las instalaciones de las empresas de
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la Comunidad Auténoma durante la huelga convocada para el dia 8 de marzo de 2022, se
mantendran con las dotaciones de personal que figuran en el anexo a la presente Orden.

Segundo.— Los Directores de las empresas en las que se sefialan servicios minimos
adoptaran las medidas oportunas para que se designe nominalmente a las personas que
hayan de asegurar el funcionamiento de los servicios.

Tercero.— El cese y las alteraciones en la prestacion de los servicios esenciales seran
objeto de sancidn, de conformidad con la normativa vigente.

Cuarto.— Seran de aplicacién, a los efectos determinados en esta Orden, las disposi-
ciones reguladoras del personal con relacién de derecho laboral.

Lo dispuesto en la presente Orden no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situaciéon no empleado en la
cobertura de los servicios esenciales establecidos, ni tampoco afectara a la tramitacién o
efectos de las peticiones que motivan la huelga.

Quinto.— Esta Orden estara en vigor el mismo dia de la huelga.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
zacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonédmico de Aragon, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

Zaragoza, 3 de marzo de 2022.

La Consejera de Economia, Planificacién y Empleo
(P.D. Acuerdo de 21 de marzo de 2012,
del Gobierno de Aragén),
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO

1. Determinacion de servicios minimos para garantizar la prestacion de servicios
esenciales de la empresa publica de la Comunidad Auténoma de Aragon Socie-
dad de Gestion Agroambiental de Aragén, S.L.U. (SARGA)

Servicios de depuracion de los lixiviados de los vertederos de Bailin y Sardas, Sabifianigo,
Huesca.

Servicios Minimos:

* 1 jefe de planta

* 1 ayudante

* 1 jefe de laboratorio

* 1 laborante

* 1 responsable de unidad.

Servicios de atencidn técnica en la sala 112 del Gobierno de Aragon.

Servicios Minimos:
* 1 técnico informatico en turno de manana
* 1 técnico informatico en turno de tarde
* 1 técnico coordinador de emergencias en turno de mafiana
* 1 técnico coordinador de emergencias en turno de servicio
* 1 técnico coordinador de emergencias en turno de tarde
* 1 técnico coordinador de emergencias de guardia
* 1 técnico de comunicacion de emergencias en turno de manana

* 1 técnico de comunicacion de emergencias en turno de tarde

Asistencia Técnica del Instituto Aragonés del Agua.

Servicios Minimos:

* 1 técnico de explotacion de plantas EDAR

Servicios de Recogida de Cadaveres de animales (MER).

Servicios Minimos:

* 5 conductores en Zaragoza

* 1 conductor en Fornillos de Apiés

» 1 conductor en Perales del Alfambra
* 1 conductor en Alcaiiz

2 conductores en Tamarite de Litera

77T

csv: BOA20220307024



Num. 45 Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022

N

* 1 Técnico
* 1 Administrativo turno de tarde
» 2 telefonistas centralita recogida

Pargue Nacional de Ordesa y Monte Perdido.

Servicios Minimos:
* 1 Capataz
* 1 Monitora Torla
* 1 Operario de la cuadrilla de restauracion Torla
Finca Alfranca: Mantenimiento (Zaragoza).

Servicios Minimos:

¢ 1 Oficial mantenimiento

Servicios en el Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre de La Alfranca (Zaragoza).
Servicios Minimos:

* 1 Técnico veterinario

Servicio de guardias sanidad animal.

Servicios Minimos:

* 1 Técnico veterinario

Operativo Forestal, de Prevencion y Extincion de Incendios.

Servicios minimos:

Las 3 cuadrillas helitransportadas que cuentan con helicoptero (80% de los
integrantes) :

Cuadrilla helitransportada de Ejea de los Caballeros
Cuadrilla helitransportada de Alcorisa
Cuadrilla helitransportada de Pefialba

24 cuadrillas en formato terrestre, (80% de los integrantes): entre cuadrillas terrestres y
cuadrillas helitransportadas en formato terrestre, homogéneamente distribuidas por el
territorio:

Cuadrilla helitransportada en formato terrestre de Brea de Aragén
Cuadrilla helitransportada en formato terrestre de Calamocha

Cuadrilla helitransportada en formato terrestre de Blancos del Coscojar
Cuadrilla helitransportada en formato terrestre de Bailo

Cuadrilla helitransportada en formato terrestre de Boltafia
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Cuadrilla terrestre de Bajo Ebro
Cuadrilla terrestre de V. de Manubles
Cuadrilla terrestre de Bajo Gallego
Cuadrilla terrestre de Guara
Cuadrilla terrestre de Los Mallos
Cuadrilla terrestre de Mongay
Cuadrilla terrestre de Bajo Esera
Cuadrilla terrestre de la Hoya
Cuadrilla terrestre de Cinca Medio
Cuadrilla terrestre de Monegros
Cuadrilla terrestre de Somontano
Cuadrilla terrestre de Alto Martin
Cuadrilla terrestre de Bajo Martin
Cuadrilla terrestre de Valle del Turia
Cuadrilla terrestre de Bajo Mijares
Cuadrilla terrestre de Las Ventas
Cuadrilla terrestre de Arba de Luesia
Cuadrilla terrestre de Huecha
Cuadrilla terrestre de Alto Huerva

30 autobombas forestales, homogéneamente distribuidas por el territorio y en relaciéon
con la distribucion de cuadrillas helitransportadas y terrestres, para dar servicio a las
mismas:

Autobomba de Borja

Autobomba de Pina

Autobomba de Fabara

Autobomba de Sos

Autobomba de Gotor

Autobomba de Herrera

Autobomba de El Frago

Autobomba de Cetina

Autobomba de Villanueva de Gallego

Autobomba de Mainar
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Autobomba de Huesca
Autobomba de Graus
Autobomba de Jaca
Autobomba de Alcolea
Autobomba de Labuerda
Autobomba de Sabifianigo
Autobomba de Sarifiena
Autobomba de Fiscal
Autobomba de Plasencia
Autobomba de Adahuesca
Autobomba de Valderrobres
Autobomba de Mas de la Matas
Autobomba de Ejulve
Autobomba de Montalban
Autobomba de Dornaque
Autobomba de Mora de Rubielos
Autobomba de Teruel
Autobomba de Valdealgorfa
Autobomba de Calamocha
Autobomba de Villel

Todas las emisoras o Centros de Operaciones Provinciales, que por cuadrante les
corresponda trabajar.

Todo el personal técnico y auxiliar de estructuras necesario para el desarrollo y
asistencia de los medios precitados mencionados.

2. Determinacion de servicios minimos para garantizar la prestacion de servicios
esenciales de la empresa publica de la Comunidad Auténoma de Aragon Ara-
gonesa de Gestion de Residuos S.A. (ARAGERSA)

Se garantizara la continuidad en la prestacion del servicio publico de recepcién de residuos
peligrosos al 100%.
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ORDEN EPE/201/2022, de 3 de marzo, por la que se establecen los servicios minimos
para garantizar la prestacion de servicios esenciales en actividades gestionadas por
empresas privadas como consecuencia de la huelga general convocada para el dia 8 de
marzo de 2022.

El Departamento de Economia, Planificacion y Empleo ha recibido comunicaciéon de con-
vocatorias de huelga, de un dia de duracion, que se desarrollaran el dia 8 de marzo de 2021,
desde las 00:00 horas y finalizando a las 24 horas de ese dia y que afectara a todos los tra-
bajadores y trabajadoras de la Comunidad Auténoma de Aragén de todos los sectores pro-
ductivos y todos los centros de trabajo. Para aquellos centros de trabajo que se encuentren
organizados mediante sistema de turnos, la convocatoria de huelga comenzara en el ultimo
turno anterior a las 00:00 horas del dia en que se realiza la convocatoria de huelga, abar-
cando, igualmente al ultimo turno que se inicie en el mencionado dia y que terminara cuando
finalice dicho turno, al dia siguiente.

Las convocatorias de huelga se han efectuado del siguiente modo: la organizacién sindical
Sindicato Obrero Aragonés - Sendicato d os/as Treballadors/as d"Aragon (SOA-STA la convo-
catoria de huelga general) convoca huelga general; el Sindicato de Ensefianza de Zaragoza
CGT convoca huelga para todo el sector educativo de la provincia de Zaragoza; y las organi-
zaciones sindicales CCOO, UGT y CGT convocan jornada de huelga parcial de dos horas
para cada uno de los turnos del sector de Contact Center.

Las convocatorias de huelga pueden afectar a los servicios esenciales de la Comunidad
Auténoma de Aragon cuya prestacion es necesario garantizar, con independencia de la titula-
ridad publica o privada, de la entidad que los presta, de acuerdo con el articulo 28.2 de la
Constitucion y el articulo 10 en su parrafo segundo del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo.

En este tipo de conflictos es necesario conciliar el derecho fundamental de huelga con los
derechos también fundamentales de los ciudadanos, siguiendo criterios de proporcionalidad
en los sacrificios impuestos a ambas partes.

La doctrina del Tribunal Constitucional sobre el ejercicio del derecho de huelga y sus limi-
taciones ha sefialado que la nocién de servicios esenciales hace referencia a la naturaleza de
los intereses a cuya satisfaccion la prestacion se endereza. En consecuencia, ninguna acti-
vidad productiva en si misma puede ser considerada esencial. Solo lo sera en aquellos casos
en que la satisfaccion de los mencionados bienes e intereses exija el mantenimiento del
servicio y en la medida y con la intensidad que lo exija, puesto que los servicios esenciales no
quedan lesionados o puestos en peligro por cualquier situacién de huelga, siendo necesario
examinar en cada caso las circunstancias concurrentes en la misma (SCT 26/1981, de 17 de
julio, Fundamento Juridico 10.°).

Por ello, la decision de la autoridad gubernativa ha de ofrecer fundamento acerca de la
esencialidad del servicio, debiendo en la adopcién de las medidas que garanticen el manteni-
miento de los servicios esenciales, ponderar la extension territorial y personal, la duracién
prevista y demas circunstancias concurrentes en la huelga, asi como las concretas necesi-
dades del servicio y la naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente protegidos
sobre los que aquella repercute (STC 26/1981, de 17 de julio, Fundamentos Juridicos 10.° y
15.9; STC 53/1996, de 5 de mayo, Fundamento Juridico 3.°).

El citado parrafo segundo del articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
atribuye a la autoridad gubernativa la competencia para acordar las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de ese tipo de servicios; referencia que, de acuerdo con la inter-
pretacion de este precepto efectuada por reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
ha de entenderse atribuida al Gobierno de Aragén en virtud de las competencias asumidas en
su Estatuto de Autonomia.

En consecuencia, a propuesta de los Departamentos del Gobierno de Aragén compe-
tentes en materia del servicio afectado, que han informado sobre la esencialidad del servicio
afectado y la determinacion de los servicios minimos, en su caso; y, de acuerdo con las com-
petencias delegadas por el Acuerdo de 9 de mayo de 2017, del Gobierno de Aragon, por el
que se delegan las competencias para la determinacion de los servicios minimos en la pres-
tacion de servicios esenciales para la comunidad, dentro del ambito territorial de Aragén, en
el caso de huelga de personal laboral de empresas, entidades o instituciones privadas,
acuerdo:

Primero.— Esta Orden tiene por objeto establecer los servicios minimos que se indican en
el anexo, como garantia del mantenimiento de los servicios esenciales para la Comunidad
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Auténoma, durante la jornada del dia 8 de marzo de 2022 el periodo de tiempo al que se ex-
tienden las huelgas convocadas, desde las 00:00 horas hasta las 24:00 horas de dicho dia.

Las huelgas convocadas para el dia 8 de marzo de 2022 estaran condicionadas, en las
distintas actividades gestionadas por empresas privadas, al mantenimiento de los servicios
esenciales que se establecen en el anexo.

Segundo.— Las empresas, previo informe de los representantes de los trabajadores y en
el caso de que no estuviera fijado en el anexo, determinaran el personal estrictamente nece-
sario para garantizar la prestacion de los servicios minimos establecidos. Estos servicios mi-
nimos se prestaran preferentemente por el personal que no ejerza el derecho de huelga, si lo
hay.

Tercero.— Lo dispuesto en la presente Orden no supondra limitacién alguna de los dere-
chos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situaciéon no
empleado en la cobertura de los servicios esenciales establecidos, ni tampoco afectara a la
tramitacion o efectos de las peticiones que motivan la huelga.

Cuarto.— Esta Orden estara en vigor el mismo dia de la huelga.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
zacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonédmico de Aragon, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

Zaragoza, 3 de marzo de 2022.

La Consejera de Economia, Planificacién y Empleo
(P.D. Acuerdo de 9 de mayo de 2017,
del Gobierno de Aragén),
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO

Determinacion de servicios minimos para garantizar la prestacion de servicios esenciales

en actividades gestionadas por empresas privadas

SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

- Servicio de explotacion operativa del Centro de Emergencias 112 SOS Aragén:

Se debera garantizar la normal prestacion del servicio con el 100 % de los efectivos
personales y materiales que realizan el servicio habitualmente.

- Transporte sanitario y de emergencias mediante Helicéptero:

Se garantizara que la empresa ELIANCE HELICOPTER GLOBAL SERVICES, S.L.,
mantenga el servicio operativo habitual de los dos helicopteros medicalizados dependientes del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, con presencia fisica y tiempos de
respuesta habituales, tanto en las bases operativas de Zaragoza y de Teruel, asi como en los
talleres centrales de la Compaiiia sitos en Sabadell.

- Servicios de seguridad integral de los edificios interadministrativos de Aragén:
100%

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

- Servicios de seguridad integral de los edificios judiciales de Aragon: 100%

- Servicios de limpieza de los edificios judiciales de la Comunidad Auténoma de
Aragon:

Con caracter general, una persona por edificio judicial y, en las capitales de provincia, otra
adicional en los juzgados de guardia respectivos.

- Servicio de deposito, custodia y gestion del archivo judicial:

Una persona para atender consultas telefénicas y otra adicional para el servicio de
consultas generales.

- Servicio de traduccion e interpretaciéon en 6rganos judiciales de la Comunidad
Autonoma de Aragon:
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Se garantizara la normal prestacion del servicio, para los supuestos de caracter urgente e
inaplazable.

- Servicio de alquiler de vehiculo con conductor para la Direccién General de
Justicia:

Se garantizara la normal prestacién del servicio, para los supuestos de caracter urgente e
inaplazable

- Servicio de mantenimiento de la Direcciéon General de Justicia:

Se garantizara la normal prestacién del servicio, para los supuestos de caracter urgente e
inaplazable

COMUNICACION AUDIOVISUAL
- Servicios publicos de comunicacién audiovisual:

Los servicios minimos deberan garantizar la difusién de comunicados, notas o avisos de
caracter oficial y de interés publico que, en nombre del Gobierno de la Nacién, del de Aragén o
del municipal se comuniquen.

INDUSTRIA

- Produccién, transporte y distribucion de energia eléctrica: se mantendran los servicios
minimos necesarios para garantizar la normal prestacién del servicio, asi como la seguridad de
las personas y bienes en todas las instalaciones necesarias para el mismo. La prestacion de
estos servicios tendra como referencia la regulacién sectorial especifica.

- Produccién, almacenamiento, transporte y distribucién de combustibles gaseosos: se
mantendran las presiones de régimen normal en todas las lineas de transmision y distribucion de
combustibles gaseosos; se mantendran en régimen operativo la distribucién de los gases
licuados del petroleo a granel y envasado; se mantendran los niveles operativos normales para
garantizar la seguridad de las personas y bienes en todas las instalaciones. La prestacién de
estos servicios tendra como referencia la regulacién sectorial especifica.

- Produccién, almacenamiento, transporte, distribucidon y suministro de combustibles y
carburantes liquidos derivados del petréleo: se mantendran los servicios minimos necesarios

para garantizar la normal prestacién del servicio, asi como la seguridad de las personas y bienes
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en todas las instalaciones necesarias para el mismo. La prestacion de estos servicios tendra
como referencia la regulacién sectorial especifica.

TRANSPORTE
A. Servicios publicos de transporte por carretera de viajeros.

A.1. Servicios de transporte publico regular de viajeros por carretera de uso general de
titularidad del Gobierno de Aragdn en los términos y condiciones que, a continuacion, se
establecen:

1. Servicios que tengan autorizadas, para cada ruta, hasta 3 expediciones completas (ida 'y
vuelta): 1 expedicion completa.

2. Servicios que tengan autorizadas, para cada ruta de 4 a 6 expediciones completas (ida y
vuelta): 2 expediciones completas.

3. Servicios que tengan autorizadas, para cada ruta, 7 0 mas expediciones completas (ida 'y
vuelta): el 40% de las expediciones. Para el calculo se redondeara a la unidad, por
exceso o por defecto, segun que la fraccidn decimal resultante sea igual o superior, o
inferior a cinco décimas.

Las expediciones afectadas por la huelga seran cubiertas con los anteriores servicios
minimos, realizandose cada una de ellas con un unico vehiculo base, y aquellas que se inicien,
en su caso, de acuerdo con el horario que tengan autorizado, antes de la hora de comienzo de la
huelga, se realizaran en su totalidad.

A.2 Servicios de transporte publico regular de viajeros por carretera de uso general de titularidad
de la Administracion General del Estado, en relacion a los servicios parciales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio de
Delegacién de Facultades del Estado en las Comunidades Auténomas, en relacion a los
transportes por carretera, en los servicios parciales integramente comprendidos en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Aragén, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado A.1.

A.3. Servicios de transporte publico regular de viajeros por carretera de uso especial en los
siguientes términos y condiciones:

En los servicios de transporte publico regular de uso especial de trabajadores a los centros
penitenciarios de Zaragoza y Daroca, se prestaran la totalidad de las expediciones autorizadas.
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B. Servicios de transporte de mercancias.

Las empresas prestadoras de los servicios de transporte publico de mercancias que puedan
verse afectadas por esta convocatoria de huelga, deberan prestar en las expediciones afectadas
por la convocatoria de huelga, cuyos servicios sean realizados por personal vinculado a dicha
convocatoria, los siguientes servicios minimos:

- Se garantizara la totalidad del transporte de las mercancias imprescindibles para
abastecer los establecimientos sanitarios y las farmacias.

- Se garantizara la totalidad del transporte de las mercancias que por su naturaleza
perecedera no sean susceptibles de conservacion durante el periodo de la huelga.

- Se garantizara el transporte y suministro de hidrocarburos a la distribucién de pedidos
urgentes cuya actividad no pueda detenerse: hospitales, bomberos, fuerzas de seguridad
del Estado, ambulancias, navegacion aérea y centros estratégicos.

EDUCACION
- Servicio de comedor escolar:

Se establece el 75% de servicios minimos en centros de educacion especial y un minimo
de un monitor por comedor y otro mas por cada 60 alumnos de educacion infantil o fraccién y un
monitor mas por cada 100 alumnos de educacién primaria o fraccion.

- Servicio de transporte escolar de alumnos de educacién especial:

Se establece el 100% en transporte de educacion especial.

SERVICIOS SOCIALES

- Centros residenciales destinados a personas con autonomia (personas mayores y
personas con discapacidad fisica o intelectual):
1. Servicios de atencion directa del usuario (personal sanitario, auxiliar de enfermeria,
gerocultores, etc): el personal que trabaja en festivo.
2. Servicios de cocina, limpieza y lavanderia: el personal que trabaja en festivo.

- Centros residenciales destinados a personas en situacion de dependencia:
1. Servicios de atencion directa del usuario: personal sanitario, auxiliar de enfermeria,
gerocultores, etc): el personal que trabaja en festivo.
2. Servicios de cocina, limpieza y lavanderia: el personal que trabaja en festivo.
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- Centros de dia para personas en situacion de dependencia:
1. Servicios de atencién directa del usuario: personal sanitario, auxiliar de
enfermeria, gerocultores, etc): el personal que trabaja en festivo.
2. Servicios de cocina, limpieza y lavanderia: el personal que trabaja en festivo.
Transporte de usuarios a centros de dia: 100% de los efectivos.

- Centros de menores residenciales: El personal que trabaja en festivo.

- Atencion teleféonica en materia de infancia y adolescencia: 1 coordinador/a 'y 2
teleoperadores/as (servicio ubicado en la Subdireccién Provincial de Menores), durante
el paro del turno de mafiana de 11 a 13 horas.

- Atenciodn telefénica a las personas mayores: 3 teleoperadores/as y 1 técnico/a
superior (servicio ubicado en local de la empresa), durante el paro del turno de mafiana
de 11 a 13 horas.

- Soporte cita previa e informacion telefénica en asuntos sociales (Direcciéon
Provincial de Zaragoza):1 coordinador/a y 4 teleoperadores/as, durante el paro del turno
de mafiana de 11 a 13 horas.

- Soporte cita previa e informacion telefénica en materia de familias (Direccion
General de Igualdad y Familias): 50 % de la plantilla, durante el paro del turno de
mafana de 11 a 13 horas.

- Servicios prestados por el Instituto Aragonés de la Mujer que atienden a situaciones
de emergencia que afectan a mujeres victimas de violencia: Debe garantizarse su nor-
mal prestacion con el 100% de los efectivos personales y materiales que realizan el servi-
cio habitualmente. Tales servicios son los que se relacionan a continuacion:

1. Servicio de atencion social de guardia permanente para mujeres victimas de violencia.

2. Servicio de guardia juridica permanente a mujeres victimas de violencia.

3. Servicio de alojamiento alternativo en Aragén, destinado a mujeres victimas de violencia
y a sus hijos e hijas menores.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se delegan las competencias para resolver las solicitudes, efectuar
disposiciones de gastos y contraer obligaciones de subvencioén previstas en la Orden
EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del Programa para el fomento y consolidacion del empleo
auténomo.

El articulo 8 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, establece que
la competencia para la concesion de subvenciones corresponde, en los organismos publicos,
al Presidente, Director Gerente o cargo asimilado, segun la norma de creacion o las bases
reguladoras. La Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, no
se pronuncia sobre la asignacion de esta competencia, por lo que debemos acudir al articulo
34 de la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa para el fomento y consolidacion del empleo
auténomo, en el que se atribuye a la persona titular de la Direcciéon Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo la resolucion de este procedimiento.

Con la finalidad de lograr una mayor agilidad, eficacia y eficiencia en la gestion, se consi-
dera conveniente adaptar el ejercicio de estas competencias a la estructura del Instituto Ara-
gonés de Empleo, siguiendo los principios de descentralizacién y desconcentraciéon en la
gestion y de desconcentracion funcional y territorial de actividades que recogen tanto la Ley
9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, como la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.
El articulo 10 y siguientes de esta ultima norma permite la delegacion de las competencias de
los Directores Generales en otros érganos, previa autorizacion expresa del titular del Depar-
tamento correspondiente.

Igualmente, el apartado 3 del articulo 51 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio,
del Gobierno de Aragon, establece que corresponde a los Presidentes y Directores de Orga-
nismos Auténomos de la Comunidad Auténoma la autorizacion y disposicion de los créditos,
el reconocimiento de las obligaciones y la ordenacién de los pagos relativos a la actividad
econdmica y financiera desarrollada por los mismos. A su vez, el apartado 4 del mismo ar-
ticulo establece la posibilidad de delegar tales facultades. La misma prevision se contiene en
el articulo 11.1.e) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Em-
pleo.

Asi, en el parrafo primero de la disposicion final primera de la Orden EPE/35/2021, de 28
de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
del Programa para el fomento y consolidacion del empleo autbnomo, se autoriza a la persona
titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo para delegar en los Direc-
tores Provinciales de dicho Instituto la competencia para resolver las solicitudes de subven-
cion previstas en esta Orden. La distribucién territorial de la competencia se efectuara segun
la provincia donde radique la actividad del trabajador autbnomo que solicite la subvencion.

Igualmente, en el parrafo segundo de la disposicion final primera de la citada Orden
EPE/35/2021, de 28 de enero, se autoriza a la persona titular de la Direccién Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo, para delegar en los Directores Provinciales de dicho Instituto la
competencia para efectuar autorizaciones y disposiciones de gastos y para contraer obliga-
ciones, dentro de los limites fijados por la normativa vigente en materia presupuestaria, con
respecto a las subvenciones reguladas en esta Orden. Esta delegacién de competencias in-
cluira la adopcidn de todos los actos y la firma de todos los documentos administrativos deri-
vados de la tramitacion de los expedientes y de la gestidon de los correspondientes créditos.
Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

En relacion a estas delegaciones de competencias, el articulo 17 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, establece que la delegacion de la facultad para con-
ceder subvenciones lleva implicita la de comprobacién de la justificacion de la subvencion, asi
como la incoacién, instruccién y resolucion del procedimiento de reintegro, sin perjuicio de
que la resolucion de delegacion disponga otra cosa.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias que me atribuye la normativa
de aplicacién, resuelvo:

Primero.— Delegar en los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo la
competencia para resolver las solicitudes de subvencion previstas en la Orden EPE/35/2021,
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de 28 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones del Programa para el fomento y consolidacién del empleo auténomo.

La distribucion territorial de la competencia se efectuara segun la provincia donde se en-
cuentre el centro de trabajo del trabajador por el que se solicite la subvencion.

Las resoluciones que se adopten al amparo de la presente delegacién indicaran expresa-
mente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

Segundo.— Delegar en los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo la
competencia para efectuar disposiciones de gastos y contraer obligaciones, dentro de los li-
mites fijados por la normativa vigente en materia presupuestaria, con respecto a las subven-
ciones reguladas en la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero. Esta delegacion de competen-
cias incluira la adopcion de todos los actos y la firma de todos los documentos administrativos
derivados de la tramitacion de los expedientes y de la gestion de los correspondientes cré-
ditos.

Tercero.— La delegaciéon de competencias efectuada por la presente Resoluciéon se en-
tiende sin perjuicio de que el 6rgano delegante pueda revocarla en cualquier momento, en los
términos establecidos en el articulo 35 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragén.

Cuarto.— La presente Resolucion deja sin efecto la Resolucion de 30 de marzo de 2021,
del Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se delegan las competen-
cias para resolver las solicitudes, efectuar autorizaciones y disposiciones de gastos y contraer
obligaciones de subvencion previstas en la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para
el fomento y consolidacion del empleo auténomo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 79, de
13 de abril de 2021).

Quinto.— La presente Resolucién producira efectos el mismo dia de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo de un
mes contado desde su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.
El Director Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo,
RAUL CAMARON BAGUESTE
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/202/2022, de 1 de marzo, sobre servicios minimos del personal del ambito
de Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la huelga gene-
ral convocada para el 8 de marzo de 2022.

Convocada huelga general, para el proximo dia 8 de marzo de 2022, por la Organizacion
Sindical CGT Ensenanza de Zaragoza, que afecta a todo el personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, resulta necesario sefialar los medios per-
sonales correspondientes a cada Departamento que atenderan dicho dia los servicios mi-
nimos.

Por Acuerdo del Gobierno de Aragdn, de fecha 21 de marzo de 2012, publicado en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 65, de 22 de marzo, se delegaron en el Consejero de Ha-
cienda y Administracién Publica, en caso de huelga de ambito superior a una provincia, las
competencias para adoptar las medidas que garanticen la prestacion de los servicios minimos
en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, excepto en lo referente al per-
sonal adscrito a los Centros Docentes, al personal funcionario de los Cuerpos Nacionales de
la Administraciéon de Justicia, y al personal adscrito a los Centros del Servicio Aragonés de
Salud, que se delegan, respectivamente, en el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales y en la Consejera de Sanidad.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo diez del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, resuelvo:

Primero.— La huelga general que afecta al personal del &mbito de Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Aragon estara condicionada al mantenimiento, durante ese
periodo, de los servicios minimos que garanticen la prestacion de los servicios esenciales de
la Comunidad y los imprescindibles para el mantenimiento de las instalaciones de la Adminis-
tracion Autondmica, con las dotaciones de personal que figuran en el anexo, previamente
negociados con la organizacién sindical convocante de la huelga.

Segundo.— Las Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos y las Secretarias
Generales de los Organismos Auténomos arbitraran las medidas oportunas para que se de-
signen nominalmente las personas que hayan de prestar los servicios minimos.

Tercero.— El cese y las alteraciones en la prestacion de los servicios esenciales seran
objeto de sancion, de conformidad con la normativa vigente.

Cuarto.— Seran de aplicacién, a los efectos determinados en esta Orden, las disposi-
ciones reguladoras de la relacién del personal funcionario y las especificas del personal con
relacion de derecho laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 1 de marzo de 2022.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ANEXO

SERVICIOS MINIMOS DE ADMINISTRACION GENERAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Secretaria General de la Presidencia

1 persona

VICEPRESIDENCIA Y DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO EMPRESARIAL
Vicepresidencia D.G. de Desarrollo Estatutario y Fondos 4 personas
Europeos
Gabinete y Unidad de Apoyo del Consejero | | Persona
Secretaria General Técnica 3 personas
D.G. Industria y Pymes 4 personas
Industria, D.G. Energia y Minas 1 personas
Competitividad y D.G. Comercio, Ferias y Artesania 2 personas
Desarrollq D.G. Turismo 2 personas
Empresarial
Servicio Provincial Huesca 2 personas
Servicio Provincial Teruel 2 personas
Servicio Provincial Zaragoza 2 personas
Instituto Aragonés de Fomento 2 personas

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

D.G. Interior y Proteccion Civil

Gabinete y Unidad de Apoyo al Consejero 1 persona
Direccién de Comunicacion 1 persona
Unidad de Protocolo 2 personas
Secretaria General Técnica 1 persona
D.G. Relaciones Institucionales 1 persona
D.G. de Servicios Juridicos 1 persona

1 persona

Un técnico de guardia
del centro de
emergencias
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D.G. Justicia

1 persona

1 conductor de
mafana

1 conductor de tarde

Una persona del
equipo técnico de
guardia en servicio de
menores de Zaragoza

Una persona del
equipo técnico de
guardia en servicio de
menores de Huesca

Una persona del
equipo técnico de
guardia en servicio de
menores de Teruel

IMLA

2 personas en
Zaragoza

1 persona en Huesca

1 persona en Teruel

D.G. de Administracion Local

1 persona

Oficina Delegada de Tarazona

1 persona

Oficina Delegada de Ejea de los Caballeros

1 persona

Oficina Delegada de Calatayud

1 persona

DELEGACION TERRITORIAL DE HUESCA

Delegacion Territorial

2 personas

Oficina Delegada Jaca

1 persona

Oficina Delegada Fraga

1 persona

Oficina Delegada Barbastro

1 persona

DELEGACION TERRITORIAL DE TERUEL

Delegacion Territorial

2 personas

Oficina Delegada Calamocha

1 persona

Oficina Delegada Alcafiz

1 persona
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INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

IAM Zaragoza

1 Trabajador Social

IAM Huesca

1 Trabajador Social

1AM Teruel

1 Trabajador Social

DEPARTAMENTO CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Secretaria General Técnica: 1 persona
DG de investigacién e Innovacion: 1 persona
DG de Universidades: 1 persona
DG de Administraciéon Electronica y Sociedad de la 1 persona
Informacion:

CITA:

Secretaria: 1 persona 1 persona
Produccién Animal: 2 personas 2 personas
Otros: 1 PSA y 1 mantenimiento 2 personas
AST:

Zaragoza: 4 personas 4 personas
Teruel: 1 persona 1 persona
Huesca: 1 persona 1 persona

ITA

Recepcién 1 persona turno mafiana

1 persona turno mafiana

Mantenimiento 1 persona
Informatica: 1 persona
Gestion Personal: 1 persona
ACPUA: 1 persona
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

Direccién General De Carreteras 1 persona
Direccion General De Transportes 1 persona
Direccion General De Urbanismo 1 persona
Direccion General De Vivienda Y Rehabilitacion 1 persona
Direccion General De Ordenacion Del Territorio 1 persona
Secretaria General Técnica 1 persona

5 personas en Huesca

Ambito Provincial Del Departamento 5 personas en Teruel

5 personas en Zaragoza

16 personas en Huesca

Personal De Conservacion De Carreteras 12 personas en Teruel

20 personas en Zaragoza

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

Secretaria General Técnica 1 persona
Direccion General de Economia. 1 persona
Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST) 1 persona
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Econédmico. 1 persona
Direccion General de Trabajo 1 persona
Subdireccion de Trabajo de Huesca 1 persona
Subdireccion de Trabajo de Teruel 1 persona
Subdireccién de Trabajo de Zaragoza 1 persona
Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA) de Huesca 1 persona
Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA) de Teruel 1 persona
Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA) de Zaragoza 1 persona

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Direccion Gerencia 2 personas
Direccion Provincial De Zaragoza 2 personas
Direccion Provincial De Huesca 2 personas
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Direccion Provincial De Teruel 2 personas
Centro De Formacion De Huesca 1 persona
Oficina De Empleo Zaragoza Capital (6 Centros) 2 personas
Oficina De Empleo Huesca Capital 2 personas
Oficina De Empleo Teruel Capital 2 personas
Oficinas De Empleo Comarcales

Calatayud 1 persona
Caspe 1 persona
Ejea De Los Caballeros 1 persona
Tarazona 1 persona
Barbastro 1 persona
Binefar 1 persona
Fraga 1 persona
Jaca 1 persona
Monzén 1 persona
Sabifianigo 1 persona
Alcafiz 1 persona
Andorra 1 persona
Calamocha 1 persona
Utrillas 1 persona

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Edificio Pignatelli
(P° M2 Agustin, 36)

1 persona en Registro General

1 persona en Oficina de Informacion

1 persona mantenimiento climatizacién por turno

1 persona mantenimiento electricista por turno

2 personas en Centralita turno de mafiana

1 persona en Centralita turno de tarde

1 conductor

1 PSA puerta turno mafiana

Personal adscrito a la Presidencia

1 PSA turno de manana

1 PSA turno de tarde

1 Conductor
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Plaza de Los Sitios, 7

1 persona de Caja de Depdsitos de DG Presupuestos,
Financiacion y Tesoreria

1 PSA
D. G. Funcion Publica y Calidad de los 1
Servicios persona
1 PSA
D.G.Tributos (C/ Costa, 18)
1 persona

1 persona de Registro

Subdireccién Provincial de Hacienda de
Huesca (Ricardo del Arco, 6)

1 persona

Subdireccioén Provincial de Hacienda de
Teruel (S.Vicente de Paul, 1)

1 persona

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN CENTROS NO DOCENTES

Direccion General De Innovacion, Y Formacién Profesional 1 persona
Direccion General de Personal 2 personas
Direccién General de Planificacion Y Equidad 1 persona
Direccién General De Politica Lingtistica 1 persona
Direccion General De Cultura 1 persona
Direccion General De Patrimonio Cultural 1 persona
Direccion General De Deporte 1 persona
Secretaria General

Api 1 persona
Técnica
Cada Servicio Provincial 2 personas

Archivos, Bibliotecas
Y Museos

El Director o maximo
responsable de cada
uno de ellos

Centro De Medicina Del Deporte

1 persona

Casa Federaciones Deportivas

1 P.S.A. por turno
1 PESD
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

Secretaria General Técnica 1 persona
Direccion General de Gobierno Abierto e Innovacion Social 1 persona
Direccion General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion 1 persona
Direccion General de Proteccién de Consumidores y Usuarios 1 persona
Direccion General de Igualdad y Familias 1 persona
Servicio Provincial Huesca 1 persona
Servicio Provincial Teruel 1 persona
Servicio Provincial Zaragoza 1 persona

INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD

IAJU Zaragoza

1 auxiliar administrativo

1 administrativo

1PSA

Residencia Baltasar Gracian (Zaragoza)

Turno Manana

1PSA

2 PESD

1 oficial cocina

Residencia Baltasar Gracian (Zaragoza)

Turno Tarde

1PSA

1 PESD

1 oficial cocina

Residencia Juvenil Ramoén Y Cajal (La
Almunia-Zaragoza)

Turno Manana

1PSA

1 PESD

1 oficial cocina

Residencia Juvenil Ramoén Y Cajal (La
Almunia-Zaragoza)

Turno Tarde

1 PESD
Turno Tarde
Centro Social De Teruel

1 PSA
Turno Manana
Centro Social De Teruel

1 PSA

7797

csv: BOA20220307027



Num. 45 Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
Mafiana Tarde
Servicios Centrales 1 persona 1 persona
Direccién Provincial Zaragoza 1 persona 1 persona
Direccion Provincial Huesca 1 persona 1 persona
Direccion Provincial Teruel 1 persona 1 persona
Centro De Atencion a la Discapacidad de Zaragoza 1 persona 1 persona
Centro de Atencion a la Infancia 1 persona 1 persona
Centro Base Huesca 1 persona 1 persona
Centro Base Teruel 1 persona 1 persona
Hogares De Mayores Y Centros De Dia 1 persona 1 persona
Subdireccion Provincial Menores 2 personas 2 personas
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE - TERUEL
MEDICOS mafiana 1
mafiana 6
ATS tarde 5
noche 2
mafiana 25
Asistidos tarde 9 plantas 18
TCAE nogre 9
mafana 2
Validos tarde 1
noche 1
COCINA mafana 5
tarde 2
. mafana 5
lavanderia
tarde 2
mafana 7
comedor
tarde 4
PESD plantas validos manana 6
tarde 2
plantas asistidos manana 8
tarde 3
mafana 2
zonas comunes
tarde 1
mafana 2
CONSERJERIA tarde 2
noche 1
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ADMINISTRACION mafana auxiliares 1
administrativos 1
MANTENIMIENTO manang 1
tarde 1
HOGAR TURIA -TERUEL
COCINA mafana 2
tarde 0
PESD 3
mafana 1
CONSERJERIA tarde 0
noche 0
ADMINISTRACION mafana auxiliares 0
administrativos 0
MANTENIMIENTO manana 0
tarde 0
CENTRO ASISTENCIAL “EL PINAR” — TERUEL
MEDICOS mafiana
mafana 1
ATS tarde 1
noche 1
manana 13
TCAE UNIDADES tarde 13
noche 4
COCINA manana 3
tarde 1
. mafiana 11
lavanderia tarde 4
PESD -
_— manana 0
Limpieza
tarde 0
mafana 1
CONSERJERIA tarde 1
noche 1
ADMINISTRACION mafiana auxiliares 0
administrativos 0
MANTENIMIENTO manana L
tarde 1
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS -TERUEL
MEDICOS mafiana
mafana 1
ATS tarde
noche
mafana 2
TCAE Asistidos tarde 2
noche 1
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Validos

mafana

tarde

noche

COCINA

mafana

tarde

PESD

lavanderia

mafana

tarde

N [W (=[N

comedor

mafana

tarde

plantas validos

mafana

tarde

plantas asistidos

mafana

tarde

Zonas comunes

mafana

tarde

CONSERJERIA

mafana

tarde

noche

ADMINISTRACION

mafana

auxiliares

administrativos

MANTENIMIENTO

mafana

tarde

RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN-TERUEL

MEDICOS

manana

ATS

mafana

tarde

noche

TCAE

Asistidos

manana

tarde

noche

Validos

mafana

tarde

noche

COCINA

manana

tarde

PESD

lavanderia

manana
tarde

comedor

manana
tarde

plantas validos

manana
tarde

W OO Of= 2NN

plantas asistidos

manana

tarde

Zonas comunes

manana

tarde

CONSERJERIA

manana

tarde

noche
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ADMINISTRACION mafana auxn_la_res 1
administrat.
MANTENIMIENTO manana
tarde

RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA HUESCA

MEDICOS

mafana

ATS

mafana

tarde

noche

aAalalala

TCAE

Asistidos

mafana

tarde

o]

noche

Validos

mafana

tarde

noche

COCINA

mafana

tarde

PESD

lavanderia

mafana

tarde

aoNN

comedor

mafana

tarde

plantas validos

mafana

tarde

plantas asistidos

mafana

tarde

Zonas comunes

mafana

tarde

CONSERJERIA

mafana

tarde

noche

ADMINISTRACION

mafana

auxiliares

administrativos

MANTENIMIENTO

mafana

tarde

OTRAS CATEGORIAS

ENCARGADO

RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD HUESCA

MEDICOS

mafana

ATS

mafana

tarde

noche

TCAE

Asistidos

mafana

tarde

noche

Validos

mafana

tarde

noche

COCINA

mafana
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tarde

PESD

lavanderia

mafana

(o]

tarde

comedor

mafana

tarde

plantas validos

mafana

tarde

plantas asistidos

mafana

tarde

Zonhas comunes

mafana

tarde

CONSERJERIA

mafana

tarde

noche

ADMINISTRACION

mafana

auxiliares

administrativos

MANTENIMIENTO

mafana

tarde

OTRAS CATEGORIAS

COMEDOR DE PERSONAS MAYORES SAN BLAS (FONZ)

COCINA

PESD

lavanderia

mafana

tarde

mafana

tarde

comedor

mafana

tarde

plantas validos

mafana

tarde

plantas asistidos

mafana

tarde

Zonas comunes

mafana

tarde

RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA - ZARAGOZA

TOTAL PERSONAL

MEDICOS

mafana

ATS

mafana

tarde

noche

aAlalw|—

TCAE

Asistidos

mafana

tarde

17

noche

Validos

mafana

tarde

noche

COCINA

mafana

tarde
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PESD

lavanderia

mafana

tarde

comedor

mafana

tarde

plantas validos

mafana

tarde

plantas asistidos

mafana

tarde

Zonas comunes

mafana

tarde

CONSERJERIA

mafana

tarde

noche

ADMINISTRACION

mafana

auxiliares

administrativos

MANTENIMIENTO

mafana

tarde

CENTRO ASISTENCIAL CALATAYUD

MEDICOS

mafana

ATS

mafana

tarde

noche

TCAE

Asistidos

mafana

tarde

noche

NI

Validos

mafana

tarde

noche

COCINA

manana

tarde

PESD

lavanderia

mafana

tarde

comedor

mafana

tarde

plantas validos

mafana

tarde

plantas asistidos

mafana

tarde

Zonas comunes

mafana

tarde

CONSERJERIA

mafana

tarde

noche

ADMINISTRACION

mafana

auxiliares

administrativos

MANTENIMIENTO

manana

tarde

OTRAS CATEGORIAS
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HOGAR DOZ DE TARAZONA

MEDICOS \ mafana
mafana 1
ATS tarde 1
noche 1
mafiana 12
Asistidos tarde 9
noche 3
mafiana
Validos tarde
noche
mafiana
tarde
mafiana
tarde
mafiana
tarde
mafiana
tarde
plantas mafana
asistidos tarde
mafana 2
tarde
manana 1
CONSERJERIA tarde 1
noche

mafana auxiliares
administrativos.

TCAE

COCINA

lavanderia

comedor

PESD plantas validos

Zonas comunes

ADMINISTRACION

manana
tarde

MANTENIMIENTO

OTRAS CATEGORIAS

RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA

MEDICOS mafiana
mafana 1
ATS tarde 1
noche 1
manana 14
Asistidos tarde 10
TCAE nocﬂhe 2
mafana
Validos tarde
noche
COCINA manana 3
tarde 1
PESD lavanderia manana
tarde
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comedor

manana

tarde

plantas validos

manana

tarde

plantas
asistidos

manana

tarde

Zonas comunes

manana

tarde

CONSERJERIA

mafnana

tarde

noche

ADMINISTRACION

manana

auxiliares

administrativos.

MANTENIMIENTO

mafana
tarde

OTRAS CATEGORIAS

CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL -
ZARAGOZA

MEDICOS

manana

ATS

manana

tarde

noche

TCAE

Asistidos

manana

18

tarde

14

noche

Validos

manana

tarde

noche

COCINA

manana

tarde

PESD

lavanderia

manana

tarde

comedor

manana

tarde

plantas validos

manana

tarde

plantas
asistidos

mafana

tarde

Zonas comunes

manana

-
-

tarde

CONSERJERIA

mafana

tarde

noche

alalals

ADMINISTRACION

manana

auxiliares

administrativos

MANTENIMIENTO

mafana

tarde

OTRAS CATEGORIAS
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RESIDENCIA INFANTA ISABEL (2 HOGARES DE ACOGIDA) - ZARAGOZA

manana 4 (2 en cada hogar)
EDUCADORES tarde 4 (2 en cada hogar)
noche 2 (1 en cada hogar)
TECNICOS JARDIN DE INFANCIA manana L
tarde 1
COCINA manana 2
tarde 1
PESD manana 2
tarde 1
CONSERJERIA manana
tarde
ADMINISTRACION mafana
MANTENIMIENTO marfiana

RESIDENCIA MEDINA ALBAIDA - ZARAGOZA

mafana 1
tarde

PESD zonas comunes

OTRAS CATEGORIAS

RESIDENCIA SALDUBA - ZARAGOZA

mafana 1
PESD zonas comunes
tarde

OTRAS CATEGORIAS

CENTRO EDUCATIVO E INTERNAMIENTO POR MEDIDA JUDICIAL DE ZARAGOZA

[ OTRAS CATEGORIAS | DIRECTOR IER

EQUIPO DE MEDIO ABIERTO- ZARAGOZA

[OTRAS CATEGORIAS | EDUCADORES | 2 |

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Secretaria General Técnica 1 persona
D.G. de Desarrollo Rural 1 persona
D.G. de Produccién Agraria 1 persona
D.G. de Calidad y Seguridad Alimentaria 1 persona
Servicio de Sanidad y Certificacion Vegetal 1 persona
D.G. de Innovacion y Promocion Agroalimentaria 1 persona
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D.G. de Medio Natural y Gestion Forestal

1 técnico de Guardia de
Coordinador Regional

D.G. de Cambio Climatico y Educacion Ambiental 1 persona
Registro del edificio de San Pedro Nolasco 1 persona
Centro de Transferencia Agroalimentaria 1 persona
Laboratorio Agroambiental 1 persona

Instituto de Formacion Agroambiental

1 persona turno de mafana

1 persona turno de tarde

Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido

1 persona por centro (4)

Todo el personal que tenga
asignada

guardia de incendios ese dia

Servicio Provincial de Zaragoza

2 personas (Edificio Pignatelli)

1 persona (Edificio S. Pedro
Nolasco)

1 persona por Oficina Comarcal
Agroambiental (19)

Todo el personal que tenga
asignada

guardia de incendios ese dia
(15)

Servicio Provincial de Huesca

2 personas por centro (4)

1 persona por Oficina Comarcal
Agroambiental (15)

Todo el personal que tenga
asignada

guardia de incendios ese dia
(19)

Servicio Provincial de Teruel

1 persona por centro (2)

1 persona por Oficina Comarcal
Agroambiental (15)

Todo el personal que tenga
asignada

guardia de incendios ese dia
(16)

Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental

1 persona por centro de trabajo

®3)

Instituto Aragonés del Agua

3 personas
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

SERVICIOS CENTRALES

Secretaria General Técnica

1 persona en Registro

D.G. de Asistencia Sanitaria

2 personas

D.G. de Salud Publica

En Servicios centrales: 1 persona
Las personas integrantes del sistema de alertas de la semana
correspondiente.

En Laboratorio de Salud Publica: 1 Responsable de Area, 1
Analista de laboratorio y 1 Auxiliar de laboratorio

D.G. de Transformacion
Digital, Innovacion y Derechos
de los Usuarios

1 persona

SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL

Secretaria Provincial

1P.SA
1 Auxiliar Administrativo/Administrativo (Registro)
1 Auxiliar Administrativo/Administrativo (Personal)

Subdireccion Salud Publica

1 M.AS/E.AS.

1V.AS.

1F.AS.

1 Analista/Auxiliar Laboratorio (Laboratorio Salud Publica)
1 Auxiliar Administrativo/Administrativo

Subdireccion de Asistencia
Sanitaria y Derechos de los
Usuarios

1P.S.A.
1 Inspector Médico/Subdirector Médico
1 Auxiliar Administrativo (visado de recetas)

Inspeccion Médica de Alcaniz

1 Inspector Médico/Subdirector Médico
1 Auxiliar Administrativo

Zonas Veterinarias

1 V.A.S. en Zonas Veterinarias con 1 a 3 Veterinarios
2 V.A.S. en Zonas Veterinarias con 4 a 7 Veterinarios

Mataderos

1 V.A.S. en Mataderos con 1 a 3 Veterinarios
2 V.A.S. en Mataderos con 4 a 7 Veterinarios

Farmacéuticos Admon.
Sanitaria

1 F.A.S. en Zonas con 1 a 3 Farmacéuticos
2 F.A.S. en Zonas con 4 a 7 Farmaceéuticos
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SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

Secretaria Provincial

1 P.S.A. (que garantice la apertura y cierre Edificio C/San
Jorge 65)
1 Auxiliar Administrativo en Registro

Subdireccién Salud Publica

1M.AS
1F.AS
1V.AS.
1 Técnico de laboratorio
1 Auxiliar Administrativo
1P.SA.

Subdireccion de Asistencia
Sanitaria y Derechos de los
Usuarios

1 Inspector Médico — Unidad de Inspeccion Médica
1 Auxiliar Administrativo (Unidad de Visados)

1 Auxiliar Administrativo (Unidad de Asistencia
Sanitaria)

Zonas Veterinarias

1 V.A.S. en Zonas Veterinarias con 1 a 3 Veterinarios
2 V.A.S. en Zonas Veterinarias con 4 o mas Veterinarios

Mataderos

1 V.A.S. en Mataderos con 1 a 3 Veterinarios
2 V.A.S. en Mataderos con 4 a 8 Veterinarios
4 V.A.S. en Mataderos con 9 a 14 Veterinarios

Farmacéuticos Admon.
Sanitaria

1 F.A.S. en Zonas con 1 a 3 Farmacéuticos
2 F.A.S. en Zonas con 4 o mas Farmacéuticos

SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

Secretaria Provincial

1P.S.A.
1 auxiliar administrativo en Registro

Subdireccion Salud Publica

1 Médico en programas de Salud

1 E.A.S en Vigilancia Epidemiolégica
1 Técnico en Sanidad Ambiental

1 Técnico en higiene Alimentaria
1P.S.A

Subdirecciéon de Asistencia
Sanitaria y Derechos de los
Usuarios

1 Inspector Médico
1 Subinspector Médico
1 Auxiliar Administrativo

Zonas Veterinarias

1 V.A.S. en Zonas Veterinarias con 1 a 3 Veterinarios
2 V.A.S. en Zonas Veterinarias con 4 a 7 Veterinarios

Mataderos

1 V.A.S. en Mataderos con 1 a 3 Veterinarios
2 V.A.S. en Mataderos con 4 a 7 Veterinarios

Farmacéuticos Admon.
Sanitaria

1 F.A.S. en Zonas con 1 a 3 Farmacéuticos
2 F.A.S. en Zonas con 4 a 7 Farmacéuticos

BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE ARAGON

CATEGORIAS

TURNOS
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Mafana Tarde Noche
COORDINADORA PARA ENFERMERIA 1 persona
DUE 4 personas | 4 personas
TCAE 1 persona 1 persona
TEL SANGRE 4 personas | 2 personas 1 persona
TEL TEJIDOS 1 persona
INFORMATICA 1 persona
ELECTROMEDICINA 1 (localizado)
CONDUCTOR/CELADOR 1 persona 1 persona
ADMINISTRACION ! :)‘;‘:rsno‘::f)‘ y
SECRETARIA 1 persona
FACULTATIVOS 1 (‘;Ifseiii';“’ia
RESPONSABLE TEJIDOS 1 (localizado)
RECEPCIONISTA 1 persona 1 persona

INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD

Direccion Gerencia-Comunicacion 1 persona
Gestion-Infraestructuras, equipamiento y sistemas de 1

. .l persona
informacion

Gestién- Recursos Humanos 1 persona
Gestion-Contabilidad 2 personas
Transferencia de conocimiento-Formacion 1 persona
Transferencia de conocimiento-DBE 1 persona
PCI- Unidades de Innovacion, proyectos y CEICA 1 persona
PCI-SCT de Biocomputacion 1 persona
PCI-Biobanco 1 persona
PCI-Secuenciacion y Genémica Funcional 1 persona
PCI-STC de Microscopia, Anatomia Patoldgica y Cultivo C 1 persona
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PCI-SCT de Cirugia Experimental 1 persona
PCI- SCT de Animalario 1 persona
Laboratorio Satélite 4 personas
SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Direccion Gerencia 1 persona
Informacién y Atencion al Publico 1 persona
SERVICIOS Seccion de Recursos Humanos 1 persona
CENTRALES
Seccién de Relaciones Laborales 1 persona
Centralita Telefonica 1 persona
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/203/2022, de 1 de marzo, sobre servicios minimos de los empleados publi-
cos en el ambito de la ensefianza dependiente del Gobierno de Aragén, para la huelga
general convocada para el dia 8 de marzo de 2022.

Convocada huelga para el proximo dia 8 de marzo de 2022 por CGT Ensefianza Zaragoza
y S.0.A que afecta, entre ellos, a todo el personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma, resulta necesario sefialar los medios personales correspondientes al ambito
de la ensefianza en los centros publicos docentes que atenderan dicho dia los servicios mi-
nimos.

Mediante Acuerdo de 21 de marzo de 2012, del Gobierno de Aragdn, publicado en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 57, de 22 de marzo de 2012, por Orden del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, fueron delegadas en la Consejeria competente en materia
de educacién la capacidad para adoptar las medidas que garanticen los servicios minimos,
asi como la gestion y el seguimiento de la misma respecto al personal adscrito a los centros
publicos docentes.

Con fecha 1 de marzo de 2022, se constituy6 el Comité de Huelga en el que por parte de
la Administracion Educativa se propusieron los servicios minimos. Dichos servicios minimos
obedecen en primer lugar a la necesidad de preservar la salud y mantener las bajas tasas de
contagios, ante la reorganizacion del centro como consecuencia del ejercicio del derecho a la
huelga, asi como a garantizar el funcionamiento del servicio educativo. A este respecto, as-
pectos como la favorable evolucion de la pandemia y la mejora de los diferentes indicadores
permiten flexibilizar los servicios minimos establecidos en las anteriores huelgas convocadas
con una mayor incidencia de contagios.

Por todo lo expuesto anteriormente, dispongo:

Primero.— La huelga convocada para el dia 8 de marzo de 2022, estara condicionada al
mantenimiento de los servicios minimos durante esa fecha con las dotaciones de personal
que figuran en el anexo, previamente negociado con las Organizacion Sindicales que com-
ponen el comité de huelga.

Segundo.— El cese y las alteraciones en la prestacion de los servicios minimos seran
objeto de sancidn, de conformidad con la normativa vigente.

Tercero.— Seran de aplicacion, a los efectos determinados en la presente Orden, las dis-
posiciones reguladoras de la relacion del personal funcionario y las especificas del personal
con relacion de derecho laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 1 de marzo de 2022.
El Consejero de Educacion,

Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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ANEXO

SERVICIOS MINIMOS EN LOS CENTROS PUBLICOS DOCENTES DE ENSENANZA
NO UNIVERSITARIA DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

CENTROS DOCENTES DE ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA.
- Director/a o un/a miembro del equipo directivo.
- 30% del personal docente.
- 1 Oficial de Mantenimiento, si lo hubiere.
- 1 Cocinero/a en comedores escolares, si lo hubiere.

CENTROS DOCENTES DE ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA,
FORMACION PROFESIONAL, BACHILLERATO Y REGIMEN ESPECIAL.

- Director/a o un/a miembro del equipo directivo.

- 30% del personal docente.

- 1 Personal de Servicios Auxiliares (PSA), si lo hubiere.

- 1 Personal Especializado de Servicios domésticos (PESD), si lo hubiere.

- 1 Oficial de Mantenimiento, si lo hubiere.

- 1 Cocinero/a en comedores escolares, si lo hubiere.

CENTROS INTEGRADOS (INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA)
- Director/a o un/a miembro del equipo directivo.
- Enseflanzas de Infantil y Primaria: 30% del personal docente.
- Enseflanza Secundaria: 30% del personal docente.
- 1 Personal de Servicios Auxiliares (PSA), si lo hubiere.
- 1 Personal Especializado de Servicios domésticos (PESD), si lo hubiere.
- 1 Oficial de Mantenimiento, si lo hubiere.
- 1 Cocinero/a en comedores escolares, si lo hubiere.

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL (CEE)
- Director/a o un/a miembro del equipo directivo.
- 30% del personal docente.
- 1 Enfermero/a
- 2 Auxiliares de Educacion Especial
- 1 Personal Especializado de Servicios domésticos (PESD), si lo hubiere
- 1 Cocinero/a en comedores escolares, si lo hubiere.

COLEGIOS RURALES AGRUPADOS (CRA)
- Director/a o un/a miembro del equipo directivo.
- 30% del personal docente.

CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
- Director/a o un/a miembro del equipo directivo.
- 1 Personal Especializado de Servicios domésticos (PESD), si lo hubiere

EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA (EOEP)
- Una persona por equipo.
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CENTROS DE PROFESORADO
- Director/a o un miembro del equipo directivo.
- 1 Personal Especializado de Servicios domésticos (PESD), si lo hubiere

GUARDERIAS INFANTILES
- Director/a o un miembro del equipo directivo.
- 50% Técnico/a de Jardin de Infancia.
- 1 Personal de Servicios Auxiliares (PSA) si lo hubiere
- 1 Personal Especializado de Servicios domésticos (PESD), si lo hubiere
- 1 Cocinero/a

RESIDENCIAS
- Director/a o Jefe/a de residencia
- 1 Profesor Técnico
- 1 Cocinero/a en comedor escolar
- 1 Personal Especializado de Servicios domésticos (PESD), si lo hubiere
- 1 Personal de Servicios Auxiliares (PSA)

En los centros con turnos (diurno, vespertino y/o nocturno) se entiende que los servicios minimos
se refieren A CADA TURNO.
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2022, del Director General de Innovacién y Forma-
cion Profesional, por la que se resuelve la convocatoria a los agentes sociales, entida-
des sin animo de lucro e instituciones publicas, a la presentacion de solicitudes de
reconocimiento de actividades de formaciéon permanente del profesorado no universi-
tario para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de
2022 (segundo semestre).

Por Resolucion de 27 abril de 2021, del Director General de Innovacién y Formacion Pro-
fesional (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 100, de 10 de mayo), se convocé a los agentes
sociales, entidades sin animo de lucro e instituciones publicas, a la presentacion de solici-
tudes de reconocimiento de actividades de formacion permanente del profesorado, no univer-
sitario, para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de
2022.

De conformidad con lo establecido en el apartado octavo de la convocatoria, con fecha 16
de junio de 2021 se dicté la oportuna propuesta de resolucion del procedimiento, habilitando
el correspondiente plazo para realizar alegaciones.

Dicho apartado, sefala igualmente que, una vez examinadas las alegaciones, la comision
elevara al Director General de Innovacién y Formacién Profesional la propuesta definitiva de
resolucion, que incluira los mismos extremos que la provisional. Evacuados los tramites ante-
riores, el Director General de Innovacion y Formacion Profesional dictara resolucién con el
listado definitivo de actividades para las que se ha autorizado o denegado el reconocimiento
solicitado, asi como las solicitudes desestimadas debidamente motivadas, con indicacion de
la causa, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. La inclusién en el listado de acti-
vidades homologadas a efectos de formacién del profesorado no universitario determinara el
reconocimiento de la actividad siempre que se cumplan los requisitos especificados en el
apartado sexto de dicha convocatoria.

De conformidad con lo anterior, con fecha 3 de febrero de 2022, la Comisién dicté la co-
rrespondiente propuesta definitiva de resolucion.

Consta en el expediente que las solicitudes autorizadas reunen los requisitos contem-
plados en la convocatoria, y que se han seguido los tramites contemplados en ella.

De conformidad con lo anterior, y dando cumplimiento a la convocatoria, resuelvo:

Primero.— Aprobar el listado de actividades reconocidas para el periodo comprendido
entre el 1 de marzo de 2022 y el 31 de agosto de 2022 (segundo semestre) de la convocatoria
a los agentes sociales, entidades sin animo de lucro e instituciones publicas a la presentacién
de solicitudes de reconocimiento de actividades de formacion permanente del profesorado no
universitario para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de agosto
de 2022, que figura como anexo | a esta Resolucion; y el listado de actividades excluidas, con
indicacién de su causa, que figura como anexo |I.

Segundo.— Publicar la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, con efectos
de notificacion, y en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (https://
educa.aragon.es/ ) para su general conocimiento.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Educacioén, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

El recurso de alzada podra interponerse a través del Registro Electronico del Gobierno de
Aragén en la direccion https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-adminis-
tracion. También podra presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electré-
nicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de febrero de 2022.

El Director General de Innovacion
y Formacién Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 13 de enero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Am-
biental Integrada para la ampliaciéon de una explotacién porcina de produccién de le-
chones, hasta una capacidad final de 2.200 cerdas reproductoras para produccion de
lechones hasta 20 kg, 500 cerdas de reposiciéon y 3 verracos (730,90 UGM), en el poli-
gono 501, parcela 5255, del término municipal de Pertusa (Huesca) y promovida por
Agropecuaria Casas SL. (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2020/02765).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracién de impacto ambiental, a solicitud de Agropecuaria
Casas SL resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 20 de marzo de 2020, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental la solicitud de declaracién de impacto ambiental y Autorizacién Ambiental Inte-
grada promovida por ADE Ramaders SL por la ampliacién de una explotaciéon porcina de
produccion de lechones de 6 kg (sin transicién) hasta una capacidad final 730,90 UGM, en el
poligono 501, parcela 5255, del término municipal de Pertusa (Huesca). El promotor solicita
que la tramitacion de los procedimientos de Autorizacion Ambiental Integrada y de evaluacion
de impacto ambiental para la ampliacion de explotacién porcina de produccion de lechones
en Pertusa (Huesca), asi como modificar la titular a Agropecuaria Casas SL, adjuntandose
documentacion acreditativa para el cambio de titularidad.

Con fecha 22 de junio de 2020, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental documentacion adicional al proyecto inicial en la que se incluye una nave de cuaren-
tena y se aclara el objetivo del proyecto; ampliacién de una explotacién porcina de produccion
de lechones hasta 20 kg, hasta una capacidad final de 2.200 cerdas reproductoras, 500
cerdas de reposicion y 3 verracos (730,90 UGM), en el poligono 501, parcela 5255, del tér-
mino municipal de Pertusa (Huesca). La explotacion dispone de inscripcion en el Registro de
explotaciones ganaderas con el numero ES221780000015, con una capacidad autorizada de
750 plazas de cerdas reproductoras.

La documentacién queda completada el 29 de septiembre de 2020 y consta de un Pro-
yecto redactado por la empresa INAGRO consultores. Presenta visado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Aragén. También se adjunta estudio
de impacto ambiental del proyecto.

Segundo.— En la tramitacién del expediente se inicié un periodo de informacion y parti-
cipacion publica, mediante anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
29, de 11 de febrero de 2021. Se realizé comunicacién al Ayuntamiento de Pertusa y a la
Comarca de Hoya de Huesca del citado periodo de informacidn publica. También se notifico
al Ayuntamiento de Laperdiguera, cuyo término municipal se encuentra a menos de 1.000
m de la ubicacién del proyecto. Se ha solicitado informe a la Direccion General de Calidad
y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacion publica no se presentaron ale-
gaciones.

La Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, a través del Servicio de Sanidad
Animal, Trazabilidad y Bienestar Animal informa favorablemente con fecha 15 de septiembre
de 2021 la instalacion, condicionando la misma a que el vallado perimetral abarque todas las
instalaciones incluidas las fosas de cadaveres, que se minimice la entrada de vehiculos en la
explotaciéon y a que la descarga de animales en la nave de cuarentena se realice desde el
exterior del vallado. También se indica que se debera contar con la autorizacion para el sumi-
nistro de agua apta para el consumo de los animales y otros usos de la explotacion.

En relacién a la sostenibilidad social del proyecto, conforme al articulo 9 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se solicitd informe al
Ayuntamiento de Pertusa. No se presentan objeciones a la citada propuesta. Entre la docu-
mentacion se encuentra el informe de compatibilidad urbanistica municipal.

Tercero.— El trdmite de audiencia al interesado se realiza con fecha 30 de noviembre de
2021 y se ha comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolucion con la
misma fecha. No se han aportado observaciones a las condiciones impuestas.
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La propuesta de resolucién incluye el anexo Il donde se relacionan las Mejores técnicas
disponibles que se aplican en la instalacion, de forma que queda adaptada al Documento de
Conclusiones sobre las (MTD) respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

El Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas basicas de explotaciones por-
cinas intensivas, establece en sus articulos 9 y 10 la obligatoriedad de reducir las emisiones
para las instalaciones existentes y las ampliaciones, estas van desde la generacion del es-
tiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la aplicacion como ferti-
lizante. Para cumplir con esos objetivos las medidas quedan reflejadas en el anexo Il de la
presente Resolucion, en concreto las descritas en MTD 16, MTD17 y MTD 30.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion:

Las instalaciones objeto de Autorizacion Ambiental Integrada y evaluacion ambiental ordi-
naria son:

Las instalaciones existentes: Una nave de gestacién confirmada - control 1 de dimen-
siones 81,22 x 25,58 m, una nave de paritorios 1 de dimensiones 40,55 x 37,46 m, una nave
de destete 1 de dimensiones 49,10 x 22,90 m, una nave de reposicién 1 de dimensiones
35.60 m x 13,40 m, una caseta oficina y vestuarios de dimensiones 12,93 x 9,12 m, una ca-
seta para grupo electréogeno de dimensiones 7,75 x 4,33 m, una caseta para caldera de di-
mensiones 7,51 x 4,60 m, una balsa de purin 1 con capacidad para 4.100 m?3, depdsito de
agua 1 con una capacidad de 220 m?3, una fosa de cadaveres 1 con 6,25 m*® de capacidad,
cuatro tanques para el tratamiento de cadaveres mediante hidrdlisis, vallado perimetral y vado
de desinfeccion.

Las instalaciones proyectadas: Una nave de gestacién confirmada - control 2 de dimen-
siones 94,93 x 25,40 m, una nave de paritorios 2 de dimensiones 40,66 x 40,10 m, una nave
de destete 2 de dimensiones 51,79 x 26,58 m, una nave de reposicién 2 de dimensiones
38,90 x 12,80 m, una nave de cuarentena de dimensiones 15,40 x 12,40 m, una balsa de
purin 2 con capacidad para 4.100 m?, depésito de agua 2 con una capacidad de 220 m?3, una
fosa de cadaveres 2 con 14 m? de capacidad, dos tanques para el tratamiento de cadaveres
mediante hidrdlisis y ampliacién del vallado perimetral.

Sin perjuicio de la adopcion de técnicas que consigan rendimientos equivalentes, la balsa
de purines debera quedar cubierta de modo tal que se asegure una reduccién de, al menos,
un 60% en las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia (fosas abiertas
y sin costra natural), resultado obtenido de la ponderacion de la suma de las plazas nuevas a
instalar y de las ya existentes, tal como se describe en el anexo Il de las MTD 16, MTD 17.

Lo mismo cabe decir con respecto a la nave de nueva construccion, en las que los fosos
interiores de las naves tendran forma de V, en cuyo vértice se encontrara el punto de des-
carga, retirando los purines hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana, con lo que
se consigue una reduccion en la emision de amoniaco del 60%, dando cumplimiento a las
obligaciones derivadas del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen
normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas. En el anexo Il del presente
documento se describen las técnicas que permiten alcanzar estos objetivos de reduccion
(MTD 30).

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable, dentro de la cuenca hidrogréfica del
Ebro. La explotacion ganadera proyectada no se encuentra dentro de ningun lugar de interés
comunitario, ni dentro de ninguna zona de especial proteccion para las aves, las zonas cata-
logadas mas proximas a la explotacién son la ZEPA denominada Serreta de Tramaced
ES0000291 y el LIC denominado Yesos de Barbastro ES2410074, a 13.651 my 10.740 m de
la explotacion respectivamente. Por lo que no se prevé la afeccion de estos espacios de la
Red Natura 2.000.

La explotacion ganadera no se localizara dentro de ningun humedal ni dentro de ningun
plan de ordenacion de recursos naturales de Aragén. El emplazamiento de la explotacién no
esta incluido en el ambito de aplicacién de planes de recuperacion de especies protegidas.

La explotacién ganadera en proyecto se encuentra incluida en las zonas vulnerables a la
contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de fuentes de origen agrario, de confor-
midad con lo establecido en la Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero, por la que se designan
y modifican las Zonas Vulnerables a la contaminacién de las aguas por nitratos procedentes
de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de Aragon y por la que se aprueba el V Pro-
grama de Actuacion sobre las Zonas Vulnerables de Aragon.

La explotacion se emplaza a 395 m del Canal de Pertusa, a 1.577 m de un barranco y a
2.305 m del rio Alcanadre. La via pecuaria mas préxima es la Cafada Real de Antillon a La-
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perdiguera, a 780 m. Se localiza a 417 metros de la carretera A-1216, a 410 m del camino de
servicio CHE-1412 y a 435 m de una linea eléctrica. También esta incluida en el area de ser-
vidumbres aeronauticas del aeropuerto Huesca-Pirineos.

En aplicacién de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental se ha reali-
zado una evaluacion de la vulnerabilidad del proyecto en relacion al analisis de riesgos me-
diante el sistema de informacion geografica disponible en este Instituto, la ubicacion de las
instalaciones no esta afectada por riesgos geoldgicos, ni sismicos, dada la ubicacion y carac-
teristicas geoldgicas de la parcela. El riesgo de incendios es bajo-medio. Como medida pre-
ventiva y de seguridad ante incendios, se dispondra de un plan de proteccion y prevencién de
incendios y la instalacion de extintores en las instalaciones. El riesgo por la accion del viento
es medio.

En cumplimiento del anexo Il del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y
control, se ha efectuado el analisis tedrico de comprobacién impacto acumulado por nitrégeno
procedente de explotaciones ganaderas del proyecto, cuyo un indice de saturacién cae dentro
del rango de impacto moderado. El uso de los estiércoles como fertilizantes es ambiental-
mente viable si bien, ademas de unas buenas practicas, se podran aplicar medidas comple-
mentarias.

La instalacién cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nucleos
de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta con la sufi-
ciente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragén contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacién Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la conta-
minacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de
febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones por-
cinas, y se modifica la normativa basica de ordenacion de las explotaciones de ganado por-
cino extensivo; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas
para la proteccién de los cerdos; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control;
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
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mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Ex-
plotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre
las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales
de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

1. Formular Declaracion de impacto ambiental compatible de la instalacién a solos efectos
ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorizacién Ambiental Integrada
y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la presente Reso-
lucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucion del mismo
en el plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. En el caso
de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo, debera comunicarlo al
oérgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesion de una amplia-
cion o prérroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afos adicionales o, en su caso,
resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluacién de impacto ambiental si
las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacion de impacto ambiental hu-
bieran variado significativamente.

1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Huesca del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, con un plazo minimo de un mes, la fecha del co-
mienzo de la ejecucién del proyecto.

2. Otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada a Agropecuaria Casas SL con NIF:
B-67345702 para la ampliacion de una explotacién porcina de produccién de lechones, hasta
una capacidad final de 2.200 cerdas reproductoras para produccién de lechones hasta 20 kg,
500 cerdas de reposiciéon y 3 verracos (730,90 UGM), en el poligono 501, parcela 5255, del
término municipal de Pertusa (Huesca), con unas coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de
X=740.630- Y = 4.653.225.

La autorizacion queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- El vallado perimetral debe abarcar todas las instalaciones incluidas las fosas de cada-
veres, se debera minimizar la entrada de vehiculos en la explotacién y la descarga de ani-
males en la nave de cuarentena debera realizarse desde el exterior del vallado.

- La explotacion debera contar con suministro de agua apta para el consumo de los ani-
males y para otros usos de la explotacion.

- Se debera disponer de la conformidad de la ubicacién por parte de la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea (AESA), al situarse la explotacion dentro de la envolvente de servidumbres
fisicas del aeropuerto Huesca-Pirineos.

La presente autorizaciéon se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacién y las generales de obligado cumplimiento incluidas en los anexos a la
presente Resolucion:

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 4.060 t de pienso.

El agua para el abastecimiento de la explotacion proviene de la red de riego de la Comu-
nidad de Regantes Alconadre. Se incluye copia de la solicitud de ampliaciéon de captacién de
agua para la capacidad solicitada en el proyecto de ampliacion, emitida a dicha Comunidad
de Regantes. Se estima un consumo anual de 20.676 m?, incluida el agua para limpieza de
las instalaciones.

El suministro eléctrico se realizara a través de la conexion a la red eléctrica existente en la
actualidad. Se estima que el consumo energético anual de la explotacion sera de 2.121.997
kWh. También se dispone de un grupo electrogeno de 80,20 kVA de potencia a utilizar, en
caso de corte de suministro.
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La explotacién dispondra de un sistema de calefaccién compuesto por dos calderas de
gasoil de 185 kW de potencia, por caldera. El consumo anual de carburante para el funciona-
miento de este sistema se estima en 43.123 I. También se dispone de una maquina de aero-
termia de 25 kW de potencia.

2.2. Emisiones a la atmdsfera.

2.2.1. Focos emisores.

La clasificacién de los focos emisores, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el codigo 02 03 04 04, para el grupo electrégeno y con el cédigo
02 03 02 05, para las calderas de calefaccion.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento periddico con objeto de minimizar las emisiones a la atmds-
fera.

2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmoésfera estimadas para el conjunto de la explotacién seran de
12.163,50 kg de metano al afio, 12.265 kg de amoniaco al afio y 54,06 kg de 6xido nitroso al
afo. Estos valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ga-
naderas propuestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

2.2.3. Instalacién potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina con capacidad para 2.200 cerdas reproductoras con le-
chones hasta 20 kg, 500 plazas de reposicion y 3 verracos, esta incluida en el Grupo B, c6-
digos 10 04 12 01y 10 05 04 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero,
por el que se actualiza el catadlogo de actividades potencialmente contaminadoras de la at-
mosfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 3.338.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

Se estima una produccién anual de 14.732 m?® de estiércol al afio equivalente a un conte-
nido en nitrégeno de 43.904 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por el
que se aprueba la revisidon de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones
ganaderas.

Através de gestor SANDACH autorizado.

Se adjunta contrato con gestor autorizado para la retirada de todo el estiércol producido en
la explotacion. El contrato aportado con el gestor dispone de autorizacién con cédigo SAN-
DACH S22165001 por el Gobierno de Aragén. El titular de la explotacion ganadera debera
justificar en todo momento que dispone de capacidad para gestionar los estiércoles produ-
cidos, caso contrario, la capacidad de la explotacion ganadera podra verse rebajada, hasta
que la gestion del nitrégeno producido pueda ser asumido sin causar afecciones ambientales,
bien de forma interna en la propia explotacion o externamente.

El titular de la instalacion podra modificar el contrato con el gestor, siempre que se en-
cuentre incluido en el “listado de gestores autorizado por la Direccién General de Calidad y
Seguridad Alimentaria”, mostrados en el enlace: https://www.aragon.es/-/gestion-estiercoles.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el apartado 2 del anexo | (condiciones generales) de la presente Resolucién.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacion generara 113 kg/afo de residuos infec-
ciosos (Cod. 180202) y 49 kg/afio de residuos quimicos (Cod. 180205), siendo el resto resi-
duos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 toneladas
afo.

Se inscribe la explotacién en el registro de pequefio productor de residuos con el numero
AR/PP- 14.270, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cad. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

Tratamiento por hidrdlisis.

La explotacion contara con sistema de recogida de los cadaveres de lechones, placentas
y otras partes viscosas producidos en la explotacién, para lo cual se dispondra de contene-
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dores estancos de poliéster reforzado con fibra de vidrio, donde se almacenaran temporal-
mente los subproductos contemplados en el Real Decreto 894/2013, de 15 de noviembre, por
el que se modifica en el Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen
las normas aplicables a los subproductos animales y los productos derivados no destinados
al consumo humano, apartado uno del anexo IV durante el que se producen fenémenos es-
pontaneos de auto hidrdlisis. El material hidrolizado sera transportado a través de la empresa
autorizada con codigo SANDACH S45137004 y el subproducto SANDACH Il hidrolizado sera
gestionado en la planta de otra empresa autorizada con cédigo SANDACH S50208001.

El material hidrolizado sera transportado a través de una empresa autorizada para el
transporte de SANDACH Il y Ill hasta la empresa gestora final. Tanto la gestién final del ma-
terial hidrolizado, como las caracteristicas, instalacion y gestion de los contenedores deberan
cumplir las especificaciones recogidas en el citado Real Decreto 894/2013, de 15 de no-
viembre.

De acuerdo a la Disposicion Adicional 4.2 del Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre,
por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, durante el primer afio de funcionamiento del
sistema, sera necesario que, cada vez que se proceda al vaciado o sustituciéon de los conte-
nedores, se certifique dicho acto por un veterinario habilitado o el veterinario responsable de
la explotacién, quién debera remitirlo a la autoridad competente.

Los contenedores deberan estar ubicados en una zona especificamente dedicada a este
fin y fisicamente separada de las naves de la explotacion, preferiblemente dentro del peri-
metro vallado de la explotacién ganadera. En caso de que no se puedan ubicar los contene-
dores dentro del perimetro de la explotacion, se ubicaran pegados a la valla y vallados a su
vez para evitar que sean manipulados por personal ajeno al sistema de gestion descrito. Esta
zona dispondra de caminos especificos de acceso para el movimiento de los subproductos
animales y equipo, asi como para los vehiculos que recogeran los materiales hidrolizados.

El proceso de recogida y carga en el vehiculo se producira, siempre que sea posible,
desde el exterior de la explotacion; en otro caso, se habilitara una puerta de acceso especifica
exclusivamente para los vehiculos que realicen la recogida.

La ubicacion de los contenedores debera cumplir con las distancias establecidas por el
Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revision
de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

De forma previa al comienzo de la actividad ampliada debera justificar que dispone de un
contrato vigente con el gestor de estiércoles, segun se indica en el punto 2.3.

4. Notificacién y publicacion.

Esta Resolucién se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 13 de enero de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl -normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas- de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podréa entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragodn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacion de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacion ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toéxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
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Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacién. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotaciéon (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.)
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.c) y 7.a.iii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmésfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién
Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccion, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
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plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacién:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacién, indicando los
datos de la instalacién, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc, asi como las afecciones a la explotacién o a los procesos que se hayan
derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia
0 no de los problemas y las vias de solucion o prevencién adoptadas para evitar su
repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacién sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.
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Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizaciéon Ambiental
Integrada otorgada a la explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El érgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:.

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 4.c Para reducir el Fésforo total excretado: Utilizacién de fosfatos inorganicos alta-
mente digestibles para la sustitucion parcial de las fuentes convencionales de fosforo en los
piensos.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: aplicar medidas de control del ruido durante las actividades de mantenimiento.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.
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MTD 10.c.vi Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: mantener el minimo nimero de zonas de deyeccion al aire libre.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.b.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que evacuar frecuentemente el estiércol a un depdsito exterior (cubierto).

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdésitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Depdsitos existentes: Cubrir el depdsito del purin con cubiertas flotantes:
pellets de plastico, materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 16.b 3 y MTD 17.b 3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde
el almacenamiento de purines de nueva construccion (aplicaciéon del Real Decreto 306/2020,
de 11 de febrero, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles, en explotaciones por-
cinas), deberan adoptar técnicas que reduzcan, al menos, un 80% las emisiones de amoniaco
con respecto a la técnica de referencia (balsas abiertas y sin costra natural): cubiertas rigidas
(de hormigdn, de paneles de fibra de vidrio o de laminas de poliéster, de forma plana o cénica,
de forma que quede cerrada y sea estanca para minimizar el intercambio de aire y para im-
pedir que entre lluvia) o flexibles (en forma de tienda, con un mastil central de forma que las
aberturas no cubiertas sean minimas; o cubiertas planas formadas por un material compuesto
flexible y autoportante sujeta por clavijas a una estructura metalica).

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes.

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.
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MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcién de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicacién esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicaciéon de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera desde las naves de
nueva construccion: Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosos inte-
riores de purin con paredes inclinadas. Esta técnica consiste en que los fosos interiores de las
naves tendran forma de V en cuyo vértice se encuentra el punto de descarga, retirando los
purines hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica da cumplimiento
al Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles
a adoptar por parte de las explotaciones de ganado porcino de nueva instalacion, consi-
guiendo, al menos, un 60% con respecto a la técnica de referencia (emparrillado total, fosas
en “U” y mantenimiento del estiércol durante todo el ciclo productivo en los fosos interiores de
las naves).
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RESOLUCION de 17 de enero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se formula la declaracion de impacto ambiental del proyecto de ampliaciéon de
una explotacion avicola extensiva de gallinas ponedoras ecolégicas de 36.000 plazas
hasta una capacidad final de 108.000 plazas (432 UGM), ubicada en el parcela 3 del po-
ligono 9 del T.M. Daroca (Zaragoza), y parcela 5028 del poligono 1 del T.M. Nombrevilla
(Zaragoza), y promovida por SAT Numero 1733 Granja San Miguel (Nimero de Expe-
diente INAGA 500202/01/2021/02688).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la declaracién de impacto
ambiental, a solicitud de SAT Numero 1733 Granja San Miguel resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Acuerdo de la comision técnica de calificacion de Zaragoza de fecha 18 de di-
ciembre de 2019, relativo a la calificacion para el otorgamiento de la licencia ambiental para
actividades clasificadas de explotacion de produccion para huevos con capacidad para 36000
gallinas ponedoras, forma de cria ecolégica (sin centro clasificador) en el término municipal
de Daroca, solicitado por Ayuntamiento de Daroca y promovido por Sat Niumero 1733 Granja
San Miguel. ( Numero Expte. INAGA 500304/73A/2019/05750). Publicado el 14 de febrero de
2020 en el “Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 31. La explotacion dispone de cédigo REGA
ES500940000809.

Segundo.— La capacidad solicitada se encuentra dentro del anexo | de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, por lo que le es de aplica-
cion el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, que se tramitara segun
lo dispuesto en el articulo 23 de la citada ley.

Alo que se anade lo reflejado en el informe del 18 de marzo de 2021, de la Direccion Ge-
neral de calidad y seguridad alimentaria, que considera que el proyecto presentado por SAT
Numero 1733 Granja San Miguel debe considerarse como una explotacion extensiva y ecol6-
gica.

Tercero.— Durante la tramitacion de este expediente se realiz6 el periodo de informacién
publica preceptivo para este procedimiento, mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial
de Aragén”, numero 141, el dia 5 de julio de 2021, y se notificé con fecha 29 de junio de 2021
al Ayuntamiento de Daroca, Nombrevilla, Retascén y Villaroya del Campo.

Se han solicitado informes a la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, al
Ayuntamiento de Daroca, Ayuntamiento de Nombrevilla, Ayuntamiento de Retascén y Ayunta-
miento de Villaroya del Campo, y la Comarca de Daroca.

Durante el periodo de informacidon publica no se recibieron alegaciones.

Cuarto.— Con fecha 27 de octubre de 2021 el Ayuntamiento de Daroca emite informe fa-
vorable en relacién al cumplimiento de la normativa municipal del proyecto de ampliacion.

Quinto.— Transcurrido el plazo otorgado para la emisién del resto de los informes citados,
a fecha actual no constan recibidos en este Instituto. En relacién a las competencias autoné-
micas de autorizacidon de explotaciones ganaderas del Servicio de Sanidad, Trazabilidad y
Bienestar Animal, de forma previa a su ampliaciéon y de conformidad con el Real Decreto
637/2021, de 27 de julio, por el que se establecen las normas basicas de ordenacién de las
granjas avicolas. Asi Como, con el Reglamento (CE) n.° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio
de 2007, sobre produccién y etiquetado de los productos ecoldgicos y por el que se deroga el
Reglamento (CEE) numero 2092/91, y a partir del 1 de enero de 2022, Reglamento CE) nu-
mero 2018/848 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, sobre pro-
duccion ecolégica y etiquetado de los productos ecoldgicos y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) 834/2007 del Consejo. Se debera asegurar el cumplimiento de las condiciones
sanitarias y de bienestar animal de la instalaciéon ganadera.

Sexto.— Con fecha 29 de diciembre de 2021, tuvo lugar el correspondiente tramite de
audiencia para darle a conocer al promotor el alcance de la resolucién por la que se formulara
la declaracion de impacto ambiental para el proyecto.

El 7 de enero de 2022, se recibe alegacion al tramite de audiencia por parte del promotor
advirtiendo que al considerarse una explotacion extensiva no se le aplica el régimen de Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades poten-
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cialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacion. Y por otro lado se informa de que el gestor autorizado de SANDACH con cédigo
S50154002, ha realizado un cambio de titularidad a favor de CERTRASMA SL.

Séptimo.— A la vista del expediente y de los antecedentes expuestos, la instalacién gana-
dera objeto de la presente Resolucion, tiene las siguientes caracteristicas:

1. El proyecto y estudio de impacto ambiental plantean la ampliacion de una explotacion
avicola extensiva de gallinas ponedoras ecoldgicas de 36.000 plazas hasta una capacidad
final de 108.000 plazas (432 UGM), con la adecuacion de las instalaciones y del sistema de
produccidn necesaria para conseguir esa capacidad.

Las instalaciones existentes de la explotacién avicola se corresponden con: Dos naves
iguales para gallinas “ecoldgicas” (N.E.1 y N.E.2), con unas dimensiones exteriores de 116,60
m de longitud por 25,11 m de anchura. 12 parques al aire libre para las gallinas “ecoldgicas”
con una superficie util de 1,20 ha cada uno y con una capacidad de 3.000 gallinas por parque.
Una nave para la manipulacion y envasado de huevos “ecolégicos” que servira igualmente
para almacenar los embalajes utilizados, con unas dimensiones exteriores de 40,40 m de
longitud por 20,40 m de anchura. Tuneles de conexion entre las naves para las gallinas eco-
I6gicas y la nave auxiliar de la envasadora. Una caseta vivienda para el cuidador y vigilante
del complejo avicola con unas dimensiones exteriores en planta de 20,85 m de largo por
10,55 m de ancho. Estercoleros en cada una de las naves donde se alojaran las gallinas dis-
pondra de una solera hormigonada exterior en una de sus fachadas hastiales que sera utili-
zada como estercolero, unas dimensiones de 25 m de largo por 15 m de ancho en cada una
de las 2 naves. Una balsa de lixiviados impermeabilizada con unas dimensiones en corona-
cion de 15 x 15 m, de 9 x 9 m en la base y una profundidad total de 3 m. La fosa de cadaveres
ejecutada esta formada por 1 tubo de hormigén de 1,80 m de diametro interior y 2,35 m de
altura total (2,20 m de altura atil). Un depdsito circular con techo metalico para el almacena-
miento del agua de 719,30 m2. Vado de desinfeccién y vallado de la explotacion.

Las instalaciones que formaran parte de la ampliacién de la explotacion avicola se corres-
ponden con: Tres naves iguales para gallinas “ecolégicas” (N.E.3, N.E.4 y N.E.5), con unas
dimensiones exteriores de 128,60 x 28,20 metros. Cada nave dispone de una zona central de
18 m de anchura interior Util y dos jardines de invierno de 4,50 m de anchura interior util. Cada
una de las naves tendra capacidad para albergar 24.000 gallinas, repartidas en 8 gallineros
de 3.000 plazas cada uno; 24 parques al aire libre para las gallinas “ecoldgicas” con una su-
perficie util de 1,20 ha cada uno y con una capacidad de 3.000 gallinas por parque. Dispon-
dran de refugios contra la intemperie y los predadores y estaran vallados perimetralmente.
Tuneles de conexion entre las naves para las gallinas ecolégicas y la nave auxiliar de la en-
vasadora, con el objeto de conducir los huevos de forma automatizada desde los nidales
hasta la maquinaria envasadora; Estercoleros en cada una de las naves con unas dimen-
siones de 28 m x 15 m de ancho en cada una de las 3 naves, dando una capacidad total de
almacenamiento en la explotacion de 1.608 m3. Ampliacion de la fosa de cadaveres con la
instalaciéon de 1 tubo de hormigén en masa de 1500 mm de diametro y 2200 mm de longitud
total, apoyados sobre una solera de hormigdn impermeable de 25 cm de espesor; y vallado
de la ampliacion.

2. La finca en la que se ubica el complejo avicola de gallinas ecolégicas y la ampliacién
proyectada esta calificada como suelo no urbanizable genérico normal, segun informe del
técnico del Ayuntamiento de Daroca, en la parcela 3 del poligono 9 del municipio de Daroca
(Zaragoza), y como suelo no urbanizable genérico (SNUG) en la parcela 5028 del poligono 1
del municipio de Nombrevilla (Zaragoza).

Segun el anexo VI de la Orden DRS/330/2019, de 26 de marzo, por la que se actualizan
varios anexos de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas,
cuya revisiéon se aprobo por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén. Se
cumplen las distancias minimas a nucleos de poblacidn, el nicleo de poblacion mas cercano
se corresponde con el municipio de Retascon y se encuentra a 1963 metros de la explotacion.

La explotacién avicola mas proxima se ubica a mas de 500 metros. La explotacién de dis-
tinta especie mas cercana esta a 1547 m, por lo que se cumple con la normativa reguladora.

Igualmente se cumplen todas las distancias contempladas en los anexos del Decreto
94/2009, de 26 de mayo, definidas en la Orden de 13 de febrero de 2015, de los Consejeros
de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, de Politica Territorial e Interior, y de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente (Boletin Ofiical de Aragdn, niumero 55, de 20 de
marzo de 2015) y la Orden DRS/330/2019 por las que se actualizan varios anexos.

En cuanto a su localizacion con respecto a los espacios naturales protegidos susceptibles
de ser afectados, se destaca lo siguiente:
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- La explotacion ganadera no se encuentra dentro de ningin Espacio Natural Protegido,
Humedal de Importancia Internacional para las Aves, ni dentro de ningun Plan de Ordenacion
de Recursos Naturales de Aragon.

- La explotacién no se encuentra dentro de ningun espacio natural protegido, ni plan de
ordenacion de los recursos naturales o Red Natura 2000. Los espacios catalogados mas cer-
canos se corresponden con el LIC ES2430110 Alto Huerva - Sierra de Herrera ubicado a
7.520 metros de la explotacion, y a la ZEPA ES2430101 Muelas del Jiloca: EI Campo y La
Torreta ubicado a 10.206 metros de la explotacion.

- La ubicacion propuesta se encuentra dentro del ambito de proteccion del Decreto
127/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragédn, por el que se establece un régimen de
proteccion para el cangrejo de rio comun, Austropotamobius pallipes, y se aprueba el Plan de
Recuperacién. No se observan puntos de areas criticas de las poblaciones del cangrejo de rio
comun préximos a la ubicacién de la explotacion.

Tras la realizacién del analisis Infosig A8 se obtiene un indice de saturacion de la zona de
ubicacién de la explotacion de - 42,93 %. Si el efecto acumulativo supone no alcanzar la sa-
turacion sin llegar a la mitad de la capacidad de absorcion de fertilizantes de las parcelas Sl-
GPAC aptas se considerara que tiene un impacto compatible. El hecho de detectarse im-
pactos compatibles, implica que se considera el uso como fertilizantes de los estiércoles
ambientalmente viable con la aplicaciéon de unas buenas practicas, bien directamente por el
ganadero y los agricultores, bien mediante gestor autorizado.

El destino final del estiércol producido en la explotacion sera su entrega a un Gestor Auto-
rizado SANDACH. Sera el gestor CERTRASMA, SL que tiene numero de registro SANDACH
S50154002 y una Planta Intermedia de Estiércoles ubicada en el Poligono 503, parcelas 265
y 266 del municipio de Mainar (Zaragoza). El gestor del estiércol hara entrega de un docu-
mento de seguimiento firmado en el que contemple: fecha, cantidades entregadas y destino
del mismo. Si se destina a valorizacion agronémica, el documento reflejara el cumplimiento
del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestion
de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control.

De acuerdo con la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se ha procedido a el analisis de riesgos de catas-
trofes y vulnerabilidad del proyecto mediante el sistema de informacion geografica disponible
en este Instituto, se obtiene que la ubicacion propuesta se encuentra en una zona con riesgo
alto de incendios tipo 6 zonas de alta peligrosidad y baja importancia.

3. La parcela de ubicacion no se encuentra dentro de zona vulnerable definida en la Orden
AGM/83/2021, de 15 de febrero, por la que se designan y modifican las Zonas Vulnerables a
la contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad
Auténoma de Aragon y por la que se aprueba el V Programa de Actuacion sobre las Zonas
Vulnerables de Aragon.

4. La actividad no esta incluida en el ambito de aplicacién de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados, en lo relativo a las materias fecales generadas.

5. La instalacion cumple la normativa Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, sobre distancias minimas a otras instalaciones ganaderas de la misma y de otras
especies, y a otros elementos destacados del territorio (ntcleos de poblacion, abastecimientos
de agua, masas y cursos de agua, etc.).

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, al que se le atribuyen las competencias de tramitacion y resolucion, entre otras mate-
rias que se relacionan en su anexo |, el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.

Segundo.— Durante esta tramitaciéon se ha seguido el procedimiento de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

Tercero.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencién de las Adminis-
traciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
la Ley 9/2018, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon am-
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biental.; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 637/2021, de 27 de
julio, por el que se establecen las normas basicas de ordenacion de las granjas avicolas; el
Real Decreto 372/2003, de 28 de marzo, por el que se establece y regula el Registro general
de establecimientos de gallinas ponedoras; el Real Decreto 3/2002, de 11 de enero, por el que
se establecen las normas minimas de proteccion de las gallinas ponedoras; el Reglamento
(CE) n.° 589/2008 de la comision de 23 de junio de 2008 por el que se establecen las dispo-
siciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1234/2007 del Consejo en lo que atafie a las
normas de comercializacion de los huevos; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula la gestidn de estiércoles y los procedimientos de acreditacion
y control; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales
en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragodn,
sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de ani-
males de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén y demas disposiciones de ge-
neral aplicacion.

Vistos, el estudio de impacto ambiental; los antecedentes expuestos y a los solos efectos
ambientales, el proyecto de ampliacion de una explotacion avicola extensiva de gallinas po-
nedoras ecoldgicas de 36.000 plazas hasta una capacidad final de 108.000 plazas (432
UGM), ubicada en el parcela 3 del poligono 9 del T.M. Daroca (Zaragoza), y parcela 5028 del
poligono 1 del T.M. Nombrevilla (Zaragoza), y promovida por SAT Numero 1733 Granja San
Miguel, resulta compatible y condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. El ambito de aplicacion de la presente declaracion es el descrito en el proyecto y estudio
de impacto ambiental de la ampliacion de una explotacion avicola extensiva de gallinas pone-
doras ecoldgicas de 36.000 plazas hasta una capacidad final de 108.000 plazas (432 UGM),
ubicada en el parcela 3 del poligono 9 del T.M. Daroca (Zaragoza), y parcela 5028 del poli-
gono 1 del T.M. Nombrevilla (Zaragoza), y promovida por SAT Numero 1733 GRANJA SAN
MIGUEL, con unas coordenadas UTM en el Huso 30 (ETRS89) de: X=637.662, Y=4.554.678;
redactado por Ingeniero Agronomo colegiado numero 1.394 del Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco.

2. Seran de aplicacién todas las medidas preventivas y correctoras contempladas en este
condicionado ambiental, asi como las contempladas en el estudio de impacto ambiental pre-
sentado, mientras no sean contrarias con las primeras. Todas estas medidas se incluiran en
el proyecto definitivo con su correspondiente partida en el presupuesto. Igualmente se desa-
rrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en el estudio de impacto ambiental,
adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado.

3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Zaragoza, con un plazo minimo de un mes, la fecha del comienzo de las obras,
disponiendo de un plazo maximo de cuatro afos para el inicio de las mismas.

Transcurridos estos cuatro afios sin que se haya iniciado la ejecucién del proyecto, el pro-
motor podra solicitar la prorroga de la vigencia de la declaracion de impacto ambiental en los
términos previstos en el articulo 34 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén, para que si procede, se establezcan nuevas prescripciones
incluso las referidas al ambito temporal y efectos de la presente declaracién, o, en su caso,
acuerde la necesidad de iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental,
si las circunstancias del medio hubieran variado significativamente.

4. Respecto a los residuos y subproductos ganaderos generados y su gestion.

4.1. El volumen anual estimado del estiércol producido en la instalacion para las 108.000
plazas de gallinas ponedoras ecoldgicas ascendera a 42.120 kg de Nitrégeno al afio.

La explotacién debera disponer de capacidad de almacenamiento suficiente para albergar
los estiércoles producidos durante 120 dias, equivalente a 1.404 m?3. Se proyectan dos ester-
coleros de 300 m? para las naves proyectadas para 18.000 plazas, y tres estercoleros de 336
m? para las naves proyectadas para 24.000 plazas, lo que hace da lugar a una capacidad total
de almacenamiento de 1.608 m?, suficiente para cumplir con la normativa vigente.

4.2. El promotor gestionara los estiércoles de la explotacion a través de un gestor autori-
zado SANDACH que retirara el 100 % del estiércol producido en la explotacién ganadera. La
gestion se llevara a cabo por el gestor CERTRASMA, SL que tiene numero de registro SAN-
DACH S50154002 y una planta intermedia de estiércoles ubicada en el Poligono 503, par-
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celas 265 y 266 del municipio de Mainar (Zaragoza). El gestor debera cumplir las condiciones
definidas en el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestidon de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, solicitando la
inclusién en la lista de gestores autorizados. Asi como cumplir con lo definido para el trans-
porte de SANDACH (Subproductos animales no destinados al consumo humano), en los Re-
glamentos Europeos numero 1069/2009 y nimero 142/2011.

5. Dado el sistema de produccién ecolégica que estara implantado en la explotacion gana-
dera con capacidad para 108.000 gallinas ecolégicas, la produccién estimada de estos resi-
duos zoosanitarios sera nula, Cédigo 18 02 02 (infecciosos) 0 kg/afo y plaza, Cddigo 18 02
05 (quimicos) 0 kg/afio y plaza.

En el caso de que se produzca algun tipo de residuo peligroso, tal y como estipula la legis-
lacion vigente, debera ser depositado en unos contenedores especificos, los cuales, seran
recogidos y posteriormente gestionados por una empresa autorizada por la Administracion y
que debera cumplir la legislacion vigente. El resto de residuos peligrosos que puedan origi-
narse en la explotacion (baterias, lubricantes, etc.) deberan ser igualmente entregados a un
gestor autorizado.

Se le informa de lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, en su articulo 29. Comunicacién previa al inicio de las actividades de produc-
cion y gestion de residuos, punto 1: “ Sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa de ca-
racter sectorial, deberan presentar una comunicacion previa al inicio de sus actividades ante
el érgano ambiental competente de la Comunidad Auténoma donde estén ubicadas, las enti-
dades o empresas que se encuentren en alguno de los supuestos que se enuncian a conti-
nuacion: a) instalaciéon, ampliacién, modificacion sustancial o traslado de industrias o activi-
dades que produzcan residuos peligrosos, o que generen mas de 1000 t/afio de residuos no
peligrosos”.

6. A los subproductos animales generados en la explotacion, les sera de aplicacién el De-
creto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los cadaveres de los animales de las explo-
taciones ganaderas. Las fosas de cadaveres Unicamente podran ser utilizadas como método
de eliminacién excepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de
los Servicios Veterinarios Oficiales.

7. El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el Capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de
Aragon, sobre transporte y eliminacién de los cadaveres de animales de explotaciones gana-
deras.

8. Respecto a las instalaciones complementarias correctoras de la explotacion.

8.1. Segun la Orden de 13 de febrero de 2015, por el que se sustituyen varios anexos de
las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas, cuya revision se
aprobé por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, la explotacion debera
contar con una capacidad de reserva de agua, para paliar posibles cortes, estimado para un
consumo medio de 5 dias. A lo que se afade que se adjunta como documentacion la autori-
zacioén de la Confederacion Hidrografica del Ebro para el aprovechamiento de aguas publicas
subterraneas el suministro ganadero para 108.000 aves en la parcela 3 del poligono 9, en el
término municipal de Daroca (Zaragoza).

8.2. Las aguas residuales producidas en la explotacién que procedan de los servicios sa-
nitarios del personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depésitos de alma-
cenamiento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo Xl -normas de gestion
ambiental de las explotaciones ganaderas de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén. En ninguin caso podran verterse directamente a un pozo negro.

9. Respecto a las mejoras técnicas disponibles.

En el estudio de impacto ambiental se definen las mejoras técnicas disponibles a aplicar.
Para reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias primas y energia,
el titular de la explotaciéon ganadera adoptara las medidas incluidas en la Decisién de Ejecu-
cion (UE) 2017/302 de la Comisién de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las
conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva
2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de
corral o de cerdos. Se define:

- Técnicas nutricionales aplicadas a reducir la excrecion de nitrégeno y de fosforo: Alimen-
tacion p or fases y con un menor contenido de proteina y fosforo en el pienso.

- Técnicas aplicadas a reducir las emisiones en naves:
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- Sistema de jaula, con eliminacion de gallinaza al menos dos veces por semana, mediante
cintas a un almacenamiento cerrado.

- Jaulas verticales de pisos con cinta de gallinaza y con desecacion por aire a presion,
eliminando al menos una vez por semana la gallinaza a un estercolero cubierto.

- Jaulas verticales de pisos con cinta de gallinaza y con desecacién centrifuga con aire a
presion, en las que la gallinaza se elimina al menos una vez a la semana a un estercolero
cubierto.

- Jaulas verticales de pisos con cinta de gallinaza y con desecacion mejorada por aire a
presion, en las que al menos la gallinaza se elimina una vez a la semana a un estercolero
cubierto.

- Jaulas verticales de pisos con cinta de gallinaza y con tinel de desecacién sobre las
jaulas. La gallinaza se elimina a un almacén cubierto cada 24-36 horas.

3. Técnicas de procesamiento de gallinaza in situ: La aplicacion de un tinel de desecacion
externo con cintas de estiércol perforadas, cuando el sistema de explotacion no incorpore un
sistema de desecacion de gallinaza y otra técnica para reducir las emisiones de amoniaco.

4. Técnicas para el esparcimiento en el suelo de gallinaza: Para reducir las emisiones de
amoniaco durante el esparcimiento en el suelo del estiércol sélido, la incorporacion es el
factor importante, no la técnica.— Las MTD para el esparcimiento himedo o seco de gallinaza
sélida es la incorporacién en el plazo de 12 horas. Esta incorporacion sélo puede aplicarse a
tierra cultivable. Se puede alcanzar hasta una reduccién del 90%, aunque es muy especifico
del lugar.

5. Técnicas aplicadas a reducir el consumo de agua:

- La explotacién contara con sistemas de aplicacion de agua a presion para la limpieza de
las naves.

- Utilizar equipos de limpieza a presion al terminar cada ciclo de produccién.

- Calibracion regular en el agua de bebida, evitando las pérdidas.

- Anotar los consumos.

- Debera establecerse un sistema de vigilancia y revision diaria de los bebederos para
evitar pérdidas de agua, procediéndose de manera inmediata a su reparacion en caso de
detectarse fugas.

6. Técnicas aplicadas a reducir el consumo de energia:

- Utilizar la ventilaciéon natural siempre que sea posible: disefio de la explotacion en rela-
cion a los vientos dominantes.

- En instalaciones con ventilacion artificial: optimizar el sistema de ventilaciéon mediante el
control de la temperatura y del caudal de ventilacion.

- Mantenimiento y limpieza periédica de los sistemas de ventilacion.

- Instalar iluminacioén de bajo consumo.

- Disponer de sistemas de ahorro energético en el alumbrado y en el sistema de ventila-
cion de las naves.

7. Técnicas de almacenamiento de estiércol: Disenar las instalaciones de almacenamiento
con capacidad suficiente hasta poder efectuar un tratamiento o la aplicacion al suelo.

Alo que se afiade que el Real Decreto 637/2021, de 27 de julio, por el que se establecen
las normas basicas de ordenacién de las granjas avicolas, en su articulo 12. reduccién de
emisiones en la explotacion y en el anexo IX Medidas para la reduccion de gases contami-
nantes, el apartado 2 aplica a explotaciones existentes previas a la publicacién de este real
Decreto, de gallinas, pollos y pavos, con capacidad maxima superior a 55 UGMs, deberan
adoptar las siguientes medidas:

- Para reducir el nitrégeno total excretado y las emisiones de amoniaco, y satisfacer al
mismo tiempo las necesidades nutricionales de los animales, deberan utilizar una estrategia
nutricional y una formulacién de piensos que permitan reducir el contenido de proteina bruta
de la alimentacién, y administrar una alimentacion multifase dependiendo de los diferentes
requisitos nutricionales segun la etapa productiva.

- Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera de cada nave, debera adoptarse
una técnica o una combinacion de técnicas que permitan su reduccion en, al menos, un 60 %
con respecto a la técnica de referencia en las nuevas naves. Y un 30 % con respecto a la
técnica de referencia en las naves existentes.

Las técnicas de referencia a las que se hacen mencién en el apartado 2 para la reduccion
de emisiones de amoniaco en la nave, son las que se identifican en el “Cdédigo marco de
buenas practicas agrarias para reducir las emisiones de amoniaco CEPE/ONU (ECE/
EB.AIR/120)” del UN Economic and Social Council de 7 febrero 2014.

Para conseguir los objetivos de reduccion se podra utilizar una combinaciéon de varias
técnicas, siempre que sean compatibles entre si y cumplan los objetivos de reduccion de
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amoniaco establecidos. Se debera tener en cuenta que el calculo de la reduccion total obte-
nida no siempre resulta de la suma de los porcentajes individuales de cada una de las téc-
nicas.

A continuacion, se relacionan las técnicas con los porcentajes de reduccién que se consi-
guen, segun la guia de las mejores técnicas disponibles para reducir el impacto ambiental de
la ganaderia del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente. https:/
www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/ganaderia-y-medio-ambiente/mejorestecnicasdispo-
niblesparareducirelimpactoambientaldelaganaderia_tcm30-436663.pdf.

10. Respecto a las medidas correctoras y preventivas.

10.1. Debera establecerse un sistema de vigilancia y revision diaria de los bebederos, para
evitar pérdidas de agua, procediéndose de manera inmediata a su reparacion en caso de
detectarse fugas.

10.2. En relaciéon con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo re-
cogido en el Real Decreto 372/2003, de 28 de marzo, por el que se establece y regula el
Registro general de establecimientos de gallinas ponedoras y Real Decreto 3/2002, de 11 de
enero, por el que se establecen las normas minimas de proteccion de las gallinas ponedoras.

10.3. Deberan tomarse las medidas necesarias para evitar impactos ambientales y pai-
sajisticos originados por el cese completo de la actividad, entre ellos la demolicion de las
edificaciones existentes y la retirada a vertedero autorizado de los escombros, el vaciado
completo de estercoleros y la restitucion de los terrenos ocupados por la totalidad de las ins-
talaciones.

11. La declaracién de impacto ambiental no exime al promotor de solicitar las correspon-
dientes licencias municipales: Licencia ambiental de actividad clasificada actualizada a la
nueva capacidad, de obras y de inicio de actividad al Ayuntamiento de Daroca (Zaragoza)
para la instalacion solicitada y ejercicio de actividad.

12. Para iniciar la actividad y obtener la ampliacion en el registro de explotaciones gana-
deras, debera obtener la conformidad de los Servicios Veterinarios Oficiales, al efecto de
comprobacion de las condiciones de bioseguridad y de bienestar animal de la explotacion, tal
como se regula en Real Decreto 372/2003, de 28 de marzo, por el que se establece y regula
el Registro general de establecimientos de gallinas ponedoras; Real Decreto 3/2002, de 11 de
enero, por el que se establecen las normas minimas de proteccion de las gallinas ponedoras,
y el Real Decreto 637/2021, de 27 de julio, por el que se establecen las normas basicas de
ordenacion de las granjas avicolas.

Esta Resolucion se notificara en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 17 de enero de 2022.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 24 de enero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Am-
biental Integrada para la ampliacién de una explotacién porcina de cebo hasta una ca-
pacidad de 5.125 plazas (615 UGM), en el poligono 5, parcela 206, del término municipal
de Alberuela de Tubo (Huesca) y promovida por José Santos Bescos Alastrué. (Numero
de Expediente INAGA 500202/02/2019/08402).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracion de impacto ambiental, a solicitud de José Santos
Bescds Alastrué resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 26 de julio de 2019, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental la solicitud de declaracion de impacto ambiental y Autorizacién Ambiental Inte-
grada promovida por José Santos Bescds Alatsrué por la ampliaciéon de una explotacion por-
cina de cebo hasta una capacidad final de 5.125 plazas (615 UGM), en el poligono 5, parcela
206, del término municipal de Alberuela de Tubo (Huesca). La explotacion dispone de inscrip-
cion en el Registro de explotaciones ganaderas con el numero ES220130000037, con una
capacidad autorizada de 1.999 plazas. La informacién queda completada el 18 de junio de
2020.

La documentacion consta de un proyecto redactado por la empresa INAGRO Consultores
Presenta visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de
Aragén. También se adjunta estudio de impacto ambiental del proyecto.

Segundo.— En la tramitacion del expediente se inicié un periodo de informacion y partici-
pacién publica, mediante anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdon”, niumero
2101, de 21 de octubre de 2020. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Alberuela de
Tubo y a la Comarca de Los Monegros del citado periodo de informacién publica. Se ha soli-
citado informe a la Direccién General de Calidad y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo
de informacidn publica no se presentaron alegaciones.

La Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, a través del Servicio de Sanidad
Animal, Trazabilidad y Bienestar Animal informa favorablemente con fecha 26 de febrero de
2021, la instalacién, condicionando la misma a la justificacion al solicitar la Licencia de Acti-
vidad, mediante medicion topografica, del cumplimiento de la distancia minima de 1.000 m a
la explotacion porcina ubicada Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos
Agricolas de Aragon y al cumplimiento de lo establecido en el Decreto 53/2019, de 26 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la gestiéon de estiércoles.

En relacién a la sostenibilidad social del proyecto, conforme al articulo 9 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se solicitd informe al
Ayuntamiento de Alberuela de Tubo. No se han presentado objeciones a la citada propuesta.
Entre la documentacion se encuentra el informe de compatibilidad urbanistica municipal.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 23 de diciembre de
2021 y se ha comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolucion con la
misma fecha. No se han aportado observaciones al condicionado.

La propuesta de resolucion incluye el anexo |l donde se relacionan las Mejores técnicas
disponibles que se aplican en la instalacion, de forma que queda adaptada al Documento de
Conclusiones sobre las (MTD) respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Aun cuando no le resulta de aplicacién el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre
normas basicas de explotaciones porcinas intensivas, se establece en sus articulos 9y 10 la
obligatoriedad de reducir las emisiones para las instalaciones existentes, estas van desde la
generacion del estiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la
aplicacion como fertilizante. Sin llegar a los porcentajes de reduccién de emisiones indicados
en esa normativa, las MTD incluidas en el anexo Il de la presente Resolucion tienden a mini-
mizarlas.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion:

Las instalaciones objeto de Autorizacién Ambiental Integrada y evaluacion ambiental ordi-
naria son:

Las instalaciones existentes: Dos naves ganaderas numero 1y 2 de dimensiones 60,40 x
14,40 m, por nave, una caseta oficina-vestuarios de dimensiones 5,16 x 4,20 m, una caseta

7845

csv: BOA20220307032



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022

de instalaciones niumero 1 de dimensiones 8 x 4 m, una balsa de purines nimero 1 con una
capacidad de 3.002 m?3, una fosa de cadaveres numero 1 de 10,84 m?® de capacidad, un de-
posito de agua numero 1 de 603 m?* de capacidad, vado sanitario y vallado perimetral.

Las instalaciones proyectadas: Dos naves ganaderas adosadas numero 3 y 4 de dimen-
siones 60 x 14,70 m, por nave, nave ganadera numero 5 de dimensiones 66 x 14,70 m, una
caseta de instalaciones nimero 2 de dimensiones 4,50 x 4,50 m, una fosa de cadaveres nu-
mero 2 de 11,52 m? de capacidad, una balsa de purines nimero 2 de 576 m*® de capacidad,
un separador de fases soélido-liquido para el tratamiento del purin, una balsa de recepcion de
purines de 156 m*® de capacidad, un estercolero para el almacenaje de la fraccion sélida de
300 m?® de capacidad, con arqueta de recogida de lixiviados y ampliacién del vallado perime-
tral.

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable y pertenece a la cuenca hidrografica
del Ebro, fuera de las zonas vulnerables a la contaminaciéon por nitratos procedentes de
fuentes agrarias.

Los elementos relevantes del territorio mas proximos son los siguientes: El cauce natural
denominado Barranco Hondo discurre a 2.300 m de la explotacion. La explotacion se situa a
16,21 m del cauce artificial mas cercano, a 408 m del Canal de Flumen y a 102 m de la ace-
quia del Boral. La via pecuaria mas proxima a la explotacion es la denominada Vereda de la
Faja Real, a 1.835 m. Las naves existentes se ubican a 26 metros de la carretera A-1223. Las
nuevas naves se ubicaran a mas de 50 m de esta via de comunicacion. Estara situada a 1.057
m de una granja porcina existente en la parcela 6, del poligono 502, de Alberuela de Tubo.

Por lo que respecta a las afecciones al medio natural, ni humedales, ni ambitos de protec-
cion de especies, ni planes de ordenacion de recursos naturales de Aragon, se han identifi-
cado como préximos. La ZEPA denominada Serreta de Tramaced ES0000291 y el LIC deno-
minado Rios Cinca y Alcanadre ES2410073, a 1.078 m y 19.850 m de la explotacién
respectivamente. Por lo que no se prevé la afeccién de estos espacios de la Red Natura
2.000.

En aplicacion de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental se ha realizado una evaluacién de la vulnerabi-
lidad del proyecto en relacién al andlisis de riesgos mediante el sistema de informacion geo-
gréfica disponible en este Instituto, la ubicacion de las instalaciones no esta afectada por
riesgos geoldégicos, dada la ubicacion y caracteristicas geoldgicas de la parcela. El riesgo de
incendios es alto. Como medida preventiva y de seguridad ante incendios, se dispondra de un
plan de proteccion y prevencion de incendios y la instalaciéon de extintores en las instala-
ciones. El riesgo por la accion del viento es medio.

En cumplimiento del anexo Il del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditaciéon y
control, se ha efectuado el analisis de comprobacién impacto acumulado por nitrégeno proce-
dente de explotaciones ganaderas del proyecto. Tras el analisis del indice de saturacion re-
sultante, se observa que la ampliacién tendra un impacto severo. Para poder considerar la
explotacién ambientalmente viable se deberian de tomar medidas preventivas o correctoras
para reducir el contenido en nitrégeno en la fertilizacién de forma significativa, mediante pro-
cesos de nitrificacion- des nitrificacion, separacion de fases, u otro sistema, de forma que los
impactos residuales fueran moderados o compatibles.

Para conseguir una reduccion del nitrégeno en la fertilizacién se ha optado por colocar un
separador de fases sélido - liquido para el tratamiento del estiércol. Este tratamiento se de-
bera realizar en el estiércol producido por todas las plazas de la explotacion. La fase soélida se
gestionara a través de una empresa que cuenta con una planta de compostaje y biometani-
zacion. La fase liquida obtenida tras el proceso de separacion de fases, se vertera en la balsa
de purines proyectada, disponiendo de menor contenido de nitrégeno y su destino se com-
parte entre su valorizacién agronémica como fertilizante organico en la base agricola vincu-
lada a la explotacion y su gestién por otra empresa autorizada. Con la separacion de fases
segun estimaciones del proyectista se reduce el contenido del N en un 20 %.

La instalacién cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (ntcleos
de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta con la sufi-
ciente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.
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Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragédn contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacion Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la conta-
minacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la revision de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de
marzo, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas;
el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la protec-
cion de los cerdos; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la gestién de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragodn, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacién de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico
del Sector Publico Autonémico de Aragén y demas disposiciones de general aplicacién, se
resuelve:

1. Formular Declaracién de impacto ambiental compatible de la instalacién a solos efectos
ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorizacién Ambiental Integrada
y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la presente Reso-
lucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y amplidndolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto perdera su vigencia y cesaréa en la
produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecuciéon del mismo
en el plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. En el caso
de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo, debera comunicarlo al
o6rgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesién de una amplia-
cion o prérroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afos adicionales o, en su caso,
resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental si
las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacién de impacto ambiental hu-
bieran variado significativamente.
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1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Huesca del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, con un plazo minimo de un mes, la fecha del co-
mienzo de la ejecucién del proyecto.

2. Otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada a José Santos Bescoés Alastrué para la am-
pliaciéon de una explotacién porcina de cebo hasta una capacidad final de 5.125 plazas (615
UGM), en el poligono 5, parcela 206, del término municipal de Alberuela de Tubo (Huesca),
con unas coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de X= 728.930- Y = 4.642.360.

La autorizacion queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Debera cumplir la distancia minima de 1.000 m a la explotacién porcina ubicada en el
poligono 502, parcela 6 de Alberuela de Tubo, distribuyéndose las instalaciones en la parcela
segun el plano numero 1 Situacién y emplazamiento, del Proyecto de ampliacion de explota-
cion para ganado porcino de cebo de Alberuela de Tubo (Huesca), con fecha de visado 24 de
julio de 2019, por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de
Aragon.

- Calculado el indice tedrico de saturacion de nitrégeno procedente de explotaciones ga-
naderas, se ha obtenido un valor 15,61 %, lo que significa que el incremento en la generacién
de estiércol tendra un impacto potencial severo. Se proyecta reducir la generacién de nitro-
geno mediante separador de fases y la gestion externa de ambas fases.

- Si en el transcurso de los trabajos de ejecucién del proyecto se produjera el hallazgo de
restos arqueoldgicos o paleontolégicos debera de comunicarse de forma inmediata a la Direc-
cion General de Cultura y Patrimonio para su correcta documentacion y tratamiento (Ley
3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, articulo 69).

La presente autorizacidon se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacioén y las generales de obligado cumplimiento incluidas en los anexos a la
presente Resolucion:

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 4.209 t de pienso.

El agua para el abastecimiento de la explotacion proviene de la red de riego. Se adjunta
de autorizacion de captacion de agua para las plazas solicitadas en el proyecto de ampliacion,
emitida por la Comunidad de Regantes de Sodeto-Alberuela-Lalueza-Flumen. Se estima un
consumo anual de 17.786,45 m?, incluida el agua para limpieza de las instalaciones.

El suministro eléctrico se realizara a través de un grupo electrégeno de gasoil con una
potencia de 20 kVA. Se estima que el consumo energético anual de la explotacién sera de
215.122 kWh.

La explotacion dispondra de un sistema de calefaccion compuesto por cuatro calderas de
gasoil de 40.000 kcal/h, por caldera. El consumo anual de carburante para el funcionamiento
del grupo electrégeno y de las calderas se estima en 3.000 .

2.2. Emisiones a la atmosfera.

2.2.1. Focos emisores.

La clasificacién de los focos emisores, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el codigo 02 03 04 04, para el grupo electrégeno y con el cédigo
02 03 02 05, para las calderas de calefaccion.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento peridédico con objeto de minimizar las emisiones a la atmds-
fera.

2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmoésfera estimadas para el conjunto de la explotacién seran de
23.062,50 kg de metano al afio, 12.812,50 kg de amoniaco al afio y 102,50 kg de 6xido nitroso
al afo. Estos valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades
ganaderas propuestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente.

2.2.3. Instalacion potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina con capacidad para 5.125 plazas de cebo, esta incluida en
el Grupo B, cddigos 10 04 04 01 y 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-
2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 3.346.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicacién de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

La produccién estimada de estiércol es de 11.018,75 m® equivalentes a 37.156,25 kg de
nitrégeno, segun parametros del Decreto 94/2009, de 26 de mayo. En la explotacién quedara
instalado un filtro prensa. Como instalaciones auxiliares dispondra de una balsa de recepcion
del purin a tratar con 156 m? de capacidad y estercolero de fraccion soélida.

2.3.1. Gestidn interna: Separaciéon fases mediante filtro prensa con un rendimiento esti-
mado del 20 %, producira 8.815 m? anuales de fraccion liquida y la fraccion sdlida serian
2.203,75 m3.

Para garantizar un rendimiento adecuado en la separacion de fases se deberan realizar un
control analitico del estiércol previo a la entrada del filtro prensa y otro a la salida, en cada
crianza que se realice en la explotacion, procurando analizar distintas fases del crecimiento
animal. Los parametros que como minimo deberan controlar sera: nitrdgeno kheldahl, amonio,
fésforo total, potasio. Las determinaciones seran realizadas por un laboratorio acreditado
para las pruebas requeridas.

Estos resultados deberan ser conservados por el titular de la instalacién durante al menos
3 afos y en su caso, permanecer disponibles siempre que lo requiera el érgano de control en
materia de inspeccion del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

2.3.2. Aplicacién directa en la agricultura.

Unos 7.095 m?® anuales de fraccion liquida estimados seran aplicados directamente a la
agricultura como fertilizante organico en parcelas de los municipios de Alberuela de Tubo,
Huerto, Lalueza, Grafién y Barbués (Huesca).

Las parcelas vinculadas en el plan de fertilizacion, tras el analisis georreferenciado as-
cienden a 157,4056 has de superficie agraria Util. De ellas 10,7853 has se incluyen dentro de
la ZEPA Serreta de Tramaced (incluidas en Grafién y 20 recintos SIGPAC del poligono 2 de
Lalueza), las dosis de aplicacion no sobrepasaran los 170 Kg N/ha y afio.

Quedan fuera del plan de fertilizacion la parcela 1, del poligono 510, de Barbués y la par-
cela 21, del poligono 4, de Lalueza, al estar vinculadas con dos expedientes resueltos en el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El resto de la fraccién liquida que no pueda ser aplicado en dicha superficie agraria, se
entregara al gestor Oscaferti 2020 SL, autorizado con numero SANDACH S22165001.

2.3.3. Gestion fraccion solida:

La fraccién sélida de los estiércoles producidos tras la separacion de fases, sera gestio-
nada por empresa autorizada con numero SANDACH S50208001, que se encargara del tra-
tamiento de este estiércol sélido porcino en su planta de compostaje y biometanizacion ubi-
cada en Pina de Ebro (Zaragoza), estar ubicada la explotacién en una zona con un indice de
saturacion severo.

El transporte hasta las plantas se realizara en las condiciones que se describen en el ar-
ticulo 17 del Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas
aplicables a SANDACH, asi como manteniendo la trazabilidad, identificacion y rellenando el
documento comercial con los datos que se relacionan en el anexo VIl del Reglamento UE
142/2011, de 24 de febrero, de desarrollo del Reglamento CE 1069/2009 o del anexo Il del
Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre.

El titular de la explotacion debera mantener documentada la justificacion de las cantidades
entregadas a los gestores y si se modificasen sus contratos de cesién, se debera asegurar
que en todo momento que dispone de capacidad para gestionar el nitrégeno producido de
forma sostenible, en caso contrario, la capacidad de la explotacion ganadera podra verse re-
bajada, hasta que la gestion del nitrégeno producido pueda ser asumido sin causar afec-
ciones ambientales, bien de forma interna en la propia explotacion o externamente a través
de aquellos gestores incluidos en “listado de gestores autorizado por la Direccion General de
Calidad y Seguridad Alimentaria”, mostrados en el enlace: https://www.aragon.es/-/gestion-
estiercoles.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el apartado 2 del anexo | (condiciones generales) de la presente Resolucién.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacién generara 179,37 kg/ano de residuos
infecciosos (Céd. 180202) y 76,87 kg/afio de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el
resto residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 to-
neladas afio.
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Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 14.310, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

Para la puesta en funcionamiento de actividad ganadera, el promotor debera justificar que
dispone de un contrato vigente con gestor autorizado de estiércoles, asegurando que dicha
gestion se realiza con cualquiera de las técnicas que se incluyen en la MTD 19 de la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD respecto a la cria inten-
siva de aves de corral o de cerdos).

4. Notificacién y publicacion.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 24 de enero de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl -normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas- de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, del Gobierno de Aragoén.
En ningun caso podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podréa entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragodn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacion de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacion ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toéxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
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Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacién. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotaciéon (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.)
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmésfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién
Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccion, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
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plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacién:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacién, indicando los
datos de la instalacién, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc, asi como las afecciones a la explotacién o a los procesos que se hayan
derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia
0 no de los problemas y las vias de solucion o prevencién adoptadas para evitar su
repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacién sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.
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Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizaciéon Ambiental
Integrada otorgada a la explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El érgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global.

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacién centralizado).

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que evacuar frecuentemente el estiércol a un depdésito exterior (cubierto).

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).
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MTD 14.a Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de estiércol solido (o fraccion soélida del purin): Reducir la relacion entre la superficie y
el volumen del montén de estiércol solido.

MTD 15.d Para reducir las emisiones al suelo y al agua, desde el almacenamiento de es-
tiércol sélido: Instalacidon de almacenamiento con capacidad suficiente para conservar el es-
tiércol sélido durante los periodos en que no es posible aplicarlo al campo.

MTD 16.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir la relacion entre la
superficie de emisién y el volumen del depésito de purines.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 19.a Si el estiércol se trata en la explotacién, para reducir las emisiones a la atmos-
fera y al agua, y facilitar el almacenamiento y/o aplicacién: Separacion mecanica de los pu-
rines (decantador centrifugo, coagulacion-floculacion, tamizado,...).

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacion de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racion, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.
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MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmédsfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:

Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacion frecuente de
los purines.
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RESOLUCION de 27 de enero de 2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se resuelve someter al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordi-
naria el proyecto de instalaciéon de una explotacién porcina de recria de reproductores
hasta 1.999 plazas (239,9 UGM), a ubicar en el poligono 614 parcela 20 en el término
municipal de Pefalba (Huesca), promovida por Sergio Gros Naves. (Niumero de Expe-
diente INAGA 500202/01/2020/7571).

Tipo de Procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada (Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, anexo Il Proyectos sometidos
a la evaluacién ambiental simplificada regulada en el titulo I, capitulo Il, 9.14 Cualquier pro-
yecto no incluido en el anexo | que, individualmente o en combinacién con otros proyectos,
pueda afectar de forma apreciable directa o indirectamente a espacios de la Red Natura 2000.
Afecta a ZEPA ES0000181 La Retuerta y Saladas de Séastago, LIC ES2430082 Monegros, y
PORN Zonas Esteparias de Monegros Sur (Sector Occidental).

Promotor: Sergio Gros Naves.

Proyecto: Proyecto de construccion de una nueva explotacién porcina de recria con capa-
cidad para 1.999 cerdos situada en el poligono 614 parcela 20 del TM de Pefalba, Los Mone-
gros (Huesca).

Descripcién basica del proyecto presentado:

Las infraestructuras proyectadas se corresponden con: dos naves de 60 x 14,65 m, un
almacén 3 x 2 m, un vestuario de 6 x 4,20 m, depésito de agua de 270 m?, una balsa de pu-
rines con una capacidad util de 3.140,55 m? una fosa de cadaveres de 8 m?, vallado perimetral
y un vado sanitario.

Documentacion presentada:

“Proyecto de construccion de una nueva explotacion porcina de recria con capacidad para
1.999 cerdos situada en el poligono 614 parcela 20 del TM de Pefalba, los Monegros
(Huesca)’.

El documento esta redactado por el ingeniero técnico agricola colegiado nimero 3.222 del
colegio oficial de ingenieros técnicos agricolas y peritos agricolas de Catalufia. Se presenta
visado.

El 5 de octubre de 2021 se realizan las consultas preceptivas a los siguientes organismos:

- Accion Verde Aragonesa.

- Asociacion Espaiola para la conservacion y estudios de murciélagos (SECEMU).

- Asociacion naturalista de Aragon - Ansar.

- Ayuntamiento de Caspe.

- Ayuntamiento de Pefalba.

- Comarca de los Monegros.

- Comisiones Obreras.

- Consejo de Proteccion de la naturaleza.

- Direccién General Calidad y Seguridad alimentaria.

- Direccién General de Cultura y Patrimonio.

- Direccién General de Desarrollo Rural.

- Ecologistas en Accion- Ecofontaneros.

- Ecologistas en Accién- Onso.

- Fundacion para la conservacion del Quebrantahuesos.

- Fundacién Ecologia y Desarrollo.

- Unién General de Trabajadores.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

El 22 de octubre de 2021, se publica en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 218, el
anuncio por el que se pone en publico conocimiento la tramitacién del procedimiento adminis-
trativo.

El 26 de octubre de 2021, se recibe informe de la Direccion general de calidad y seguridad
alimentaria, se informa de que la explotacion es favorable en cuanto a los requisitos sanita-
rios, de bienestar animal y de bioseguridad, advirtiendo de las siguientes observaciones: La
altura minima admitida para los vallados sera de 2 metros; debera ubicarse el vado de desin-
feccién en un lugar de la parcela para que sea paso obligatorio de todos los vehiculos a la
explotacion a través del mismo; la explotacion dispondra de una zona o espacio especifico y
exclusivo para la observacion y aislamiento de los animales que, por razones sanitarias o de
bienestar animal, deban ser apartados del resto, siendo recomendable la existencia de una
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instalacién de este tipo en cada nave o médulo, dicha zona o espacio no sera computable
para la capacidad productiva de la explotacion ni para la gestion de estiércoles; y debera
contar con la autorizacién de la Comunidad de Regantes para el suministro de agua apta para
el consumo de los animales y para otros usos de la explotacion.

Ubicacion del proyecto:

Las construcciones ganaderas que se pretenden realizar estaran emplazadas en suelo
clasificado como a zona rustica en el TM de Pefialba (Huesca), concretamente en la parcela
20 del poligono 614.

Caracterizacion de la ubicacion:

Descripcién general:

Segun el anexo VI de la Orden DRS/330/2019, de 26 de marzo, por la que se actualizan
varios anexos de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas,
cuya revision se aprobd por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon, la
distancia exigida de una explotacion de porcino a un nucleo de poblacién de 500 a 3000 ha-
bitantes es de 1.000 metros. La explotacion cumple esta distancia respecto al casco urbano
de Pefalba, la instalacion se encuentra a mas de 14 km de distancia. No existen viviendas
aisladas a menos de 150 m de distancia.

No existen explotaciones porcinas de los Grupos 1y 2 a menos de 1.000 m. de distancia;
ni explotaciones porcinas del Grupo Especial a menos de 2.000 m. de distancia; ni Centros de
Concentracion y/o Centros de Inseminacién porcina a menos de 3.000 m. de distancia.

No existen explotaciones de distinta especie a menos de 100 m. de distancia. No existen
instalaciones agroalimentarias en las proximidades, y el poligono industrial mas cercano esta
a mas de 200 m.

Igualmente se cumplen todas las distancias contempladas en los anexos del Decreto
94/2009, de 26 de mayo, definidas en la de la Orden de 13 de febrero de 2015, de los Conse-
jeros de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, de Politica Territorial e Interior,
y de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 55, de 20
de marzo de 2015) y la Orden DRS/330/2019, de 26 de marzo, por las que se actualizan va-
rios anexos.

Aspectos singulares:

La explotacion se encuentra dentro de los limites de las siguientes figuras de proteccion
ambiental:

-ZEPAES0000181 “La Retuerta y Saladas de Sastago”, en el limite con la ZEPAES0000182
“Serreta Negra, Valcuerna y Liberola” con Decreto 13/2021, de 25 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se declaran las Zonas de Especial Conservacion en Aragon, y se aprueban
los Planes Basicos de Gestion y Conservacion de las Zonas de Especial Conservacion y de
las Zonas de Especial Proteccién para las Aves de la Red Natura 2000 en Aragén y Resolu-
cion de 18 y 24 de marzo de 2021, respectivamente, del Director General de Medio Natural y
Gestién Forestal, por la que se dispone la publicacion de determinados Planes del anexo Il.

- LIC/ZEC ES2430082 “Monegros”, con Resolucién de 18 de febrero de 2021, del Director
General de Medio Natural y Gestion Forestal, por la que se dispone la publicacion de deter-
minados planes del anexo Il del Decreto 13/2021, de 25 de enero, del Gobierno de Aragon.

- Decreto 147/2000, de 26 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se inicia el procedi-
miento de aprobacion del Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de las Zonas Este-
parias de Monegros Sur (Sector Occidental) y la Orden de 26 de octubre de 2006 (“Boletin
Oficial de Aragdn”, numero 130, de 10 de noviembre de 2006) del Departamento de Medio
Ambiente.

- Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
un nuevo régimen de proteccion para la conservacion del cernicalo primilla (Falco naumanni)
y se aprueba el plan de conservacion de su habitat en el limite de area critica para la especie,
definida a una distancia de 4 km respecto a los puntos de nidificacién identificados.

- Limite del Monte de Utilidad Publica Numero 151 “Valcarreta, Partida de Enmedio, La-
farga y Omprio” regulado por el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragon.

La explotacidon ganadera se situa sobre terrenos agricolas, proxima a la balsa de Las
Planas, en el limite Sur de la plataforma estructural de Monegros en el municipio de Pefnalba,
sobre el escarpe abarrancado que desciende a la llanura aluvial del Ebro. En esta zona pre-
dominan los rodales sin roturar de pino carrasco y matorral, que se hacen predominantes en
las laderas que desciende al rio. Se cuenta con habitats de interés comunitario cartografiados
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como 1430 “Matorrales halonitréfilos (Pegano-Salsoletea)”, 1520* “Vegetacion gipsicola ibé-
rica (Gypsophiletalia), 4090 “Brezales oromediterraneos endémicos con aliaga”, 5210 “Mato-
rral arborescente de Juniperus spp” 0 6220* “Zonas subestépicas de gramineas y anuales de
Thero-Brachypodietea”.

La situacion de la granja en el limite de la llanura monegrina, propicia habitats favorables
para especies esteparias como cernicalo primilla (Falco naumanni), incluido como “sensible a
la alteracion del habitat” en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragdn, ganga ortega
(Pterocles orientalis), ganga ibérica (Pterocles alchata), o sisén (Tetrax tetrax), catalogadas
como “vulnerable”, y por otro lado, como paso y zona de transicion hacia el monte arbolado
que cubre las laderas que descienden al rio Ebro, especies forestales como como aguila azor
perdicera (Aquila fasciata), incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon como
“en peligro de extincion”, aguila culebrera (Circaetus gallicus), o aguila real (Aquila chrisaetos).

La explotacién se encuentra dentro del ambito del Plan de accion del cernicalo primillay a
pocos metros del ambito del Plan de recuperacién del aguila-azor perdicera (Decreto 326/2011,
de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragdn por el que se establece un régimen de protec-
cion para el aguila-azor perdicera (Hieraaetus fasciatus) en Aragén, y se aprueba el Plan de
recuperacion, modificado en su ambito por la Orden de 16 de diciembre de 2013, del Conse-
jero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente) cuyas areas criticas estan ligadas a los
cortados del rio Ebro, alejadas de la zona de explotacion.

En relacién con la Red Natura 2000 y de acuerdo con las cualidades y biodiversidad des-
critas, esta zona se encuentra dentro del LIC/ZEC ES2430082 “Monegros” préxima al LIC/
ZEC ES2410030 “Serreta Negra” y entre la ZEPA ES0000181 “La Retuerta y Saladas de
Sastago”, y la ZEPA ES0000182 “Serreta Negra, Valcuerna y Liberola”. Esta zona de transi-
cion entre la plataforma estructural cerealista y los barrancos y vales que presentan un densa
masa forestal y arbustiva, confieren a la zona una mayor diversidad de ambientes propicio
para la presencia de aves ligadas a unos y otros ecosistemas.

La explotacion se encuentra en el limite del Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales
de las Zonas Esteparias de Monegros Sur (Sector Occidental) y préximo al PORN Sector
Oriental de Monegros y Bajo Ebro Aragonés que se extiende hacia el Sury el Este de la zona
monegrina.

El vallado proyectado limita con el Monte de Utilidad Publica Namero 151 “Valcarreta, Par-
tida de Enmedio, Lafarga y Omprio” cuya titularidad pertenece al Ayuntamiento de Pefalba.

La parcela de emplazamiento de la explotacién se encuentra clasificada como Zona Vul-
nerable en aplicacion de Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero, por la que se designan y
modifican las zonas vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de
fuentes agrarias en la comunidad auténoma de Aragén y por la que se aprueba el VV programa
de actuacion sobre las zonas vulnerables de Aragon.

De acuerdo a la disposicion transitoria Unica de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se ha procedido
a un analisis de riesgos mediante el sistema de informacion geografica disponible en este
Instituto, se obtiene que la ubicacion propuesta se encuentra en una zona tipo 6, Zonas ca-
racterizadas por su alto peligro e importancia de proteccién baja. Aunque las caracteristicas
de la construccién y la no exposicién a elementos naturales susceptibles de generar acci-
dente hacen que no represente un riesgo significativo.

Del andlisis de impacto acumulado por nitrégeno procedente de explotaciones ganaderas
se obtiene que el indice de saturacion tras la construccion de la explotacion es -45,49 %, lo
que conlleva un impacto compatible, lo que implica que se considera el uso como fertilizante
de los estiércoles ambientalmente viable con la aplicacion de unas buenas practicas. El pro-
motor aporta en el proyecto presentado un anexo con la lista de parcelas que se utilizaran
para la fertilizacion.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion:

- Afeccion a las aguas:

Valoracién: Impacto bajo. La instalacion de la explotacion afecta en dos aspectos, el pri-
mero sera el empleo del agua para el consumo de la misma, y el segundo es el de posibles
vertidos accidentales de estiércol.

Se adjunta la solicitud del uso de hidrantes de la Comunidad de regantes Montesnegros.
Previo al inicio de la actividad se debera disponer la conformidad del suministro de agua. La
acometida se hace desde la toma del sistema de riego por lo que serd necesario conducir el
agua a un depésito con tubo de PEAD. Se dispondran dos depositos de agua reguladores de
la presion con una capacidad de 2.000 | cada uno.
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Ademas, la explotacion contara con un depésito de agua de 270 m® que pueda paliar po-
sibles cortes en el suministro a la granja.

Se cumplen las distancias minimas a cauces desde las instalaciones y todas ellas pre-
sentan medidas de impermeabilizacion.

- Afeccién a la atmosfera:

Valoracioén: Impacto medio. Durante la fase de construccion las emisiones provienen del
movimiento de tierras, transito de maquinaria y las actividades derivadas de la construccion
de los edificios. Se producen polvo y particulas que afectan a la visibilidad y se depositan en
curso de agua o en vegetacion préxima a la zona de obras, ademas de los gases de combus-
tion producidos por la maquinaria de obra.

Durante la fase de construccion se producen ruidos procedentes de la maquinara y de las
actividades asociadas a una obra de esta tipologia.

Los ruidos durante la fase de explotacién, corresponden con los emitidos por los animales,
los equipos del alojamiento y por el trafico de vehiculos de caracter puntual (transporte de
pienso, carga y descarga de animales y retirada del estiércol).

En la fase de explotacion, se debe tener en cuenta las emisiones de gases contaminantes
a la atmdsfera, amoniaco, metano y 6xido nitroso, junto con el olor, ruidos y polvo.

Las emisiones difusas seran las derivadas del desarrollo de la actividad, cria intensiva de
los animales y por la aplicacién de los estiércoles. Para una explotacion de 1.999 plazas de
cerdos de recria se estima una produccion de 16.843 kg de metano/afo, 3.188 kg de amo-
niaco/afio y 14,49 kg de éxido nitroso/afio.

Las naves ganaderas y la fosa de purines deberan tener en cuenta a nivel estructural el
cumplimiento de las medidas de reduccién de emisiones a la atmésfera exigidas en el articulo
10 y en el anexo VII del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero.

A fin de cumplir con los requisitos de reduccidon de amoniaco, establecidos en el Real De-
creto 818/2018, de 6 de julio, y para controlar las emisiones de amoniaco, las explotaciones
de ganado porcino deberan adoptar las siguientes medidas, que se basan en el cédigo marco
de buenas practicas agrarias de la CEPE/ONU y en las mejores técnicas disponibles y sus
actualizaciones definidas en el articulo 3.10 de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010:

- Para reducir el nitrégeno total excretado y las emisiones de amoniaco, asi como las emi-
siones de gases de efecto invernadero, satisfaciendo al mismo tiempo las necesidades nutri-
cionales de los animales, deberan utilizar una estrategia nutricional y una formulacion de
piensos que permitan reducir el contenido de proteina bruta de la alimentacion, y administrar
una alimentacion multifase dependiendo de los diferentes requisitos nutricionales segun la
etapa productiva.

- Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera de cada nave, asi como las emi-
siones de gases de efecto invernadero, debera adoptarse una técnica o una combinacion de
técnicas que permitan la reduccion de emisiones de amoniaco en, al menos, un 60% con
respecto a la técnica de referencia (emparrillado total, fosas en “U” y mantenimiento del es-
tiércol durante todo el ciclo productivo en las fosas de las instalaciones).

- Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera durante el almacenamiento exte-
rior del purin, asi como las emisiones de gases de efecto invernadero, deberan adoptar téc-
nicas que reduzcan, al menos, un 80% las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica
de referencia (fosas abiertas y sin costra natural).

Para conseguir los objetivos de reduccion se podra utilizar una combinaciéon de varias
técnicas, siempre que sean compatibles entre si y cumplan los objetivos de reduccion de
amoniaco establecidos. Se debera tener en cuenta que el calculo de la reduccion total obte-
nida no siempre resulta de la suma de los porcentajes individuales de cada una de las téc-
nicas.

Al objeto de que sea conocido el alcance y las implicaciones de la puesta en marcha de
cada una de ellas, se hace necesario conocer la descripcion de las técnicas recogida en la
Decision de ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién de 15 de febrero de 2017, por la que se
establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MMTTDD) en el marco
de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva
de aves de corral o de cerdos (MTD 16 y MTD 17. Ver apartado 4.6 Técnicas para reducir las
emisiones durante el almacenamiento de purines / MTD 30. Ver apartado 4.12 Técnicas para
naves de cerdos). https://www.boe.es/doue/2017/043/L00231-00279.pdf.

A continuacion, se relacionan las técnicas con los porcentajes de reduccién que se consi-
guen, segun la guia de las mejores técnicas disponibles para reducir el impacto ambiental de
la ganaderia del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente. https:/

7861

csv: BOA20220307033


https://www.boe.es/doue/2017/043/L00231-00279.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/ganaderia-y-medio-ambiente/mejorestecnicasdisponiblesparareducirelimpactoambientaldelaganaderia_tcm30-436663.pdf

Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022

www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/ganaderia-y-medio-ambiente/mejorestecnicasdispo-
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- Afeccion al suelo:

Valoracion: Impacto medio. La instalacién ganadera dispondra de medidas de impermea-
bilizacion en todas las instalaciones, por lo que no se prevén afecciones al suelo.

Durante la fase de construccion existira riesgo de contaminacién del suelo por vertidos
accidentales de liquidos procedentes de la maquinaria.

- Gestion de cadaveres y de residuos sanitarios:

Valoracion: Impacto medio. La gestidon de los cadaveres y de los residuos sanitarios tiene
un riesgo de contaminacion y proliferacion de organismos patégenos si no se realiza de forma
adecuada. Por ello, la explotaciéon debera disponer de un gestor autorizado para la recogida
de residuos zoosanitarios y de un contrato con el servicio publico de recogida de cadaveres.

- Afeccion a zonas ambientalmente sensibles:

Valoracién: Impacto alto.

La granja se emplaza sobre terreno agricola de cultivo de secano en el limite de los re-
lieves estructurales de Penalba donde predomina el uso agricola, y sobre las laderas de los
barrancos que desciende hacia el Sur, cubiertos por vegetacion natural. La parcela objeto de
explotacién limita por el sur con mancha de vegetacion natural con matorral y arbolado que
de acuerdo con los planos presentados no se veria afectada. Sin embargo la construccién y
la posible ampliacion dado el dimensionamiento de la balsa de purines supone de entrada una
pretension de mayor ocupacion del suelo y mayor impacto sobre el medio, que habria de va-
lorarse en su conjunto, evitando cualquier fraccionamiento de proyecto (articulo 7 Ley 11/2014,
de 4 de diciembre), teniendo en cuenta que un aumento minimo del nimero de cabezas ex-
cederia del umbral para someter el proyecto a una evaluacién de impacto ambiental ordinaria
(articulo 23.a - anexo | Grupo 1.1 3.°).

La zona de Monegros aglutina una carga elevada de explotaciones ganaderas y una alte-
racion acumulada y progresiva del paisaje, de afecciones sobre el suelo, la atmdsfera y la
biodiversidad que caracteriza la zona objeto de proteccion de la Red Natura 2000 reconocida.

En relacion con los efectos sobre la Red Natura 2000 y el PORN, dado que la actuacion
se situa en el limite de la zona de Monegros y los barrancos del Ebro, con asociaciones de
habitats y especies distintas, la actividad tendra una incidencia sobre unos y otros produ-
ciendo una alteracion del suelo y su entorno, un flujo de vehiculos constante mayor que la
actual actividad agricola requiere ademas de un incremento en la produccion y aplicacion de
purines en la zona, etc. En conjunto la actividad podria generar afecciones sobre la cohe-
rencia de la Red Natura 2000, concretamente sobre ambos ecosistemas, llanuras de Mone-
gros y bosques mediterraneos. Entre las presiones y amenazadas ligadas al LIC/ZEC Mone-
gros segun se recoge en la propuesta de su Plan basico de gestién y conservacion, en tramite
de aprobacion, se incluye: La proliferacion de explotaciones ganaderas intensivas, principal-
mente de porcino, contribuye a la contaminacion y eutrofizacién por purines sobre la vegeta-
cion, la fauna y la calidad de las aguas. El desarrollo de la actividad podria generar altera-
ciones relevantes sobre el espacio a medio plazo y teniendo en cuenta que el periodo de
amortizacion de una granja esta alrededor de los 15-20 afios y su vida util lo supera, sus
efectos ambientales habrian de valorarse de forma concreta y cuantificada a medio y largo
plazo. Como objetivo general de conservacion de la ZEPA ES0000181 recogida en la pro-
puesta de su Plan basico de gestién y conservacion se encuentra: Mantener o alcanzar un
estado de conservacién favorable de los habitats y poblaciones de especies de aves que han
justificado la declaracion de este EPRN, prestando atenciéon a su compatibilizacion con los
aprovechamientos agrarios del espacio, y para el LIC/ZEC ES2410030 Serreta Negra, el Plan
basico de gestidn y conservaciéon contempla dentro de sus objetivos Mantener o alcanzar un
estado de conservacién favorable de los habitats y poblaciones de especies, prestando aten-
cion a su compatibilizacién con los usos tradicionales, con especial atencion al mantenimiento
de la ganaderia extensiva, la gestion forestal y con el uso publico. Se puede afirmar que la
explotacién en ningun caso propicia la consecucion de estos objetivos.

En referencia al cernicalo primilla, la granja se encuentra en el limite de area critica para
la especie a unos 4 km de la misma no previendo que las molestias directas derivadas de las
obras y de la actividad, aunque si el transito de vehiculos y ruidos, pueden suponer afec-
ciones directas sobre la misma ademas de las repercusiones derivadas de la aplicacion de
purines en su zona de reproduccion o en zonas de barbecho. Por otro lado la ubicacién de la
granja junto a la balsa de Las Planas podria conllevar una molestia continua a todas las es-
pecies silvestres que puedan tener en dicho punto un bebedero habitual.

En relacion con las parcelas disponibles para su fertilizacién con purines, destacar que, si
la fertilizacién se realiza sobre los barbechos verdes, cuando estan en parada sin laborear,
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perjudica directamente la fuente de alimento de las especies esteparias, ademas de no ser
una vegetacion que asimile dicha fertilizacion. Asimismo, no son favorables para los objetivos
de conservacion de la Red Natura 2000 los barbechos blancos por lo que en estos casos
deberian dejarse las tierras en descanso sin manejo agrario, favoreciendo de este modo la
produccién de macroinvertebrados y otras especies de fauna y flora silvestre que contribuyen
a incrementar los servicios ecosistémicos de la zona en su conjunto. En general las especies
esteparias seleccionan positivamente estas parcelas para su alimento y cobijo.

Respecto a las sustancias para el control de plagas que se pueda utilizar en la granja,
cabe decir que la bromadiolona es potente anticoagulante empleado comunmente para el
control de poblaciones de ratas, ratones y topillos y produce un envenenamiento que no se
hace aparente hasta 24 a 36 horas después de que la sustancia haya sido ingerida. Estos
productos se pueden considerar un agente de riesgo para especies no diana por intoxicacion
secundaria debido a su bioacumulacién por lo que las especies de avifauna que en la zona
pueden alimentarse de roedores podran verse afectadas de forma indirecta por dicha utiliza-
cion, con riesgo mucho mas grave en el caso de especies sensibles como cernicalo primilla,
aguila perdicera, aguila real, etc.

No se aportan alternativas a la explotacion, unicamente se justifica el emplazamiento y la
actividad. Tampoco se describen los valores naturales de la zona, salvo enunciar las figuras
de proteccion ambiental existentes en la parcela. Tampoco se realiza analisis de efectos sobre
dichas figuras de proteccidn y sobre las especies silvestres de la zona y el uso que hacen del
espacio. En referencia a la RN2000 no se aporta analisis ni estudio de repercusiones del pro-
yecto sobre la misma. En cuanto al dimensionamiento de la balsa de purines no se justifica su
dimensionamiento que segun se indica seria mas del doble de la capacidad que se valora
como necesaria, no indicando si puede existir la pretension de ampliar la explotacién en breve
tiempo. No se concreta desde donde se realizara la acometida de agua a través de la comu-
nidad de regantes ni el trazado de la tuberia que pretende instalarse y las obras necesarias
para ello.

Visto el expediente administrativo incoado, las consultas realizadas, la propuesta formu-
lada por el Area Il del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, los criterios establecidos en la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, para la
valoracion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, se re-
suelve:

Considerando lo anteriormente expuesto, en virtud de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
del patrimonio natural y de la biodiversidad, modificada por la Ley 33/2015, de 21 de sep-
tiembre, y la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de prevencion y proteccién ambiental se consi-
dera que la actividad puede tener efectos significativos sobre los valores naturales de la zona
y sobre la Red Natura 2000 por lo que de acuerdo con el articulo 23.1.c), y 23.a), se debera
llevar a cabo una evaluacién de impacto ambiental ordinaria del proyecto de construccién de
una explotacién porcina de recria de reproductores hasta 1.999 plazas ( 239,9 UGM ), a
ubicar en el poligono 614 parcela 20 en el término municipal de Pefialba (Huesca), y promo-
vida por Sergio Gros Naves.

De esta manera, la tramitacion continuara de acuerdo a los articulos 27 y siguientes de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, indican-
dose, que entre el contenido del estudio de impacto ambiental a elaborar debera incluirse la
siguiente informacion:

- Conforme a la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, se debera dar respuesta a los contenidos
incluidos en el articulo 27, incluyendo como se indica en el apartado d) un estudio de reper-
cusiones sobre la Red Natura 2000 teniendo en cuenta la conservacion del espacio, siguiendo
las bases recogidas en el documento Recomendaciones sobre la informacién necesaria para
incluir una evaluacion adecuada de repercusiones de proyectos sobre Red Natura 2000 en
los documentos de evaluacion de impacto ambiental de la AGE. En el estudio de impacto
ambiental a realizar debera analizarse el uso del espacio por parte de las especies sensibles
de la zona y aportar datos cuantitativos y cualitativos acerca de los efectos que la construc-
cion y desarrollo de la actividad incluida la fertilizacion asociada genera sobre las especies y
los habitats. Especialmente se analizaran los efectos acumulativos sobre las especies objeto
de conservacioén de los espacios Red Natural 2000 ligados a las llanuras de Monegros y a la
zona forestal de la Serreta Negra.

- En el estudio de impacto ambiental a realizar debera analizarse el uso del espacio por
parte de las especies sensibles de la zona y aportar datos cuantitativos y cualitativos acerca
de los efectos que la construccién y desarrollo de la actividad genera sobre las especies y los
habitats, y su impacto acumulativo, especialmente los asociados a las salinas, y dando res-
puesta a los efectos identificados en el presente documento.
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- Respecto a la gestidn de estiércoles, cabe destacar:

- La gestion de los estiércoles es en modalidad de autogestion, se utilizan para la fertiliza-
cion. El promotor aporta 120,92 Has, suficiente para acreditar los 14.492,75 Kg producidos
por las 1.999 plazas de recria.

- La aplicacién del estiércol y la carga de nitrégeno, debera ser acorde a las necesidades
de los cultivos, de acuerdo a las caracteristicas del suelo y de la época de fertilizacion o ciclo
vital de la planta. Las dosis de aplicacion utilizadas seran compatibles con el Cdédigo de
Buenas Practicas Agrarias. Se debe cumplir lo definido en Decreto 53/2019, de 26 de marzo,
del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de
acreditacion y control, anexo Il evaluacion de los efectos acumulativos de la aplicacion de
nitrégeno de origen ganadero como fertilizante y anexo Il condiciones técnicas para la utiliza-
cion de estiércoles como fertilizantes o enmiendas organicas.

- Parala gestion de los estiércoles en las parcelas agricolas a vincular, se tendra en cuenta
lo dispuesto en el anexo Il del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacién y control,
ademas de las siguientes consideraciones:

- Dentro de las areas criticas establecidas para el cernicalo primilla debera respetarse el
periodo reproductor de la especie a la hora de aplicar el estiércol.

- En aquellas parcelas ubicadas dentro del PORN la dosis de aplicacion se limitara a 42,86
kg de N/ha.

- En las parcelas ubicadas dentro del LIC y/o ZEPA, la dosis de aplicacién se limitaraa 170
kg de N/ha.

- Asi mismo, en las parcelas ubicadas en zona vulnerable a la contaminacion de las aguas por
nitratos procedentes de fuentes agrarias la dosis de aplicacién se limitara a 170 kg de N/ha.

- El promotor debera cumplir lo requerido en el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acre-
ditacion y control, en el anexo IV condiciones administrativas para el ejercicio de actividades
de utilizacion de estiércoles como fertilizantes o enmiendas organicas. Tanto para las par-
celas agricolas en propiedad como las arrendadas. Las explotaciones ganaderas intensivas
sujetas a licencia de actividades clasificadas si son titulares de tierras tienen que presentar su
declaracion anual a través de la aplicacion AAIGES (tramite numero 2153). Y si no son titu-
lares de tierras deben comunicar el destino de los estiércoles utilizando la aplicaciéon AAIGES
(tramite numero 2152).

De acuerdo a lo establecido en el articulo 37.4 de Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vencioén y Proteccién Ambiental de Aragon, la presente Resolucion se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de enero de 2022.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/204/2022, de 1 de marzo, por la que se determinan los servicios minimos
de los Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, durante la
huelga general, convocada por el Sindicato Obrero Aragonés (SOA) para el dia 8 de
marzo de 2022.

Habiendo sido convocada huelga general el Sindicato Obrero Aragonés (SOA) para el dia
8 de marzo de 2022, que afecta todo el personal de los Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Aragonés de Salud, en turnos de mafana, tarde y noche, resulta imprescindible se-
nalar los medios personales correspondientes que atenderan en esa fecha los servicios mi-
nimos.

Dicha convocatoria esta condicionada por el mantenimiento durante ese periodo de los
servicios minimos que garanticen la prestacion de los servicios esenciales de la comunidad,
y los imprescindibles para el mantenimiento de las instalaciones de la Administracion Autono-
mica, que deberan ser atendidos con las dotaciones de personal que figuran en el anexo a la
presente Orden y que han sido previamente negociados con los representantes de las Orga-
nizaciones Sindicales convocantes.

En este tipo de conflictos es necesario conciliar el derecho fundamental de huelga con los
derechos también fundamentales de la ciudadania, particularmente el derecho a la proteccion
de la salud, siguiendo criterios de proporcionalidad en los sacrificios impuestos a ambas
partes. En este sentido, sera necesario tener en cuenta las circunstancias de especial gra-
vedad que concurren actualmente debido a la situacion de alerta sanitaria para el control de
la pandemia COVID-19.

Corresponde al Gobierno de Aragén establecer las medidas para garantizar los servicios
esenciales en las actividades cuya competencia le ha sido transferida, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Teniendo en cuenta que, mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén, de 21 de marzo de
2012, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 57, de 22 de marzo, se delegé en
la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad, la adopcion de las me-
didas que garantizaran la prestacidon de los servicios minimos en los Centros del Servicio
Aragonés de Salud, en su virtud, y de conformidad con lo previsto en los articulos 6.7 y 10 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, dispongo:

Primero.— Los servicios minimos para garantizar la prestacion de los servicios en los
Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud durante la huelga convo-
cada el dia 8 de marzo de 2022, se cubriran con las dotaciones de personal que figuran en el
anexo que se adjunta.

Segundo.— Las Gerencias de Sector y de Urgencias y Emergencias Sanitarias del Servicio
Aragonés de Salud vy, en su defecto, las Direcciones de los Centros adoptaran las medidas
oportunas para la adecuada cobertura de estos servicios minimos que se prestaran preferen-
temente por el personal que no ejerza el derecho de huelga, si lo hay.

Tercero.— El cese y las alteraciones en la prestacion de los servicios esenciales seran
objeto de sancion, de conformidad con la normativa vigente.

Cuarto.— Seran de aplicacién, a los efectos determinados en esta Orden, las disposi-
ciones reguladoras de la relacién del personal estatutario y funcionario y las especificas del
personal con relacion de derecho laboral en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Zaragoza, 1 de marzo de 2022.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLES LASHERAS
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ANEXO
SERVICIO ARAGONES DE SALUD
HUELGA GENERAL DIA 8 DE MARZO DE 2022

Los servicios minimos deberan garantizar la siguiente atencion sanitaria:

ATENCION PRIMARIA

- Atencién domiciliaria que se solicite con caracter urgente.

- Atencién a todos los enfermos que se presentan en consultas con caracter
urgente.

- Atenciéon a todos los enfermos en tratamiento, cuando la suspension de éste
suponga un grave riesgo para aquellos.

- Prescripciones farmacéuticas necesarias para instaurar o proseguir tratamientos
urgentes o cuya interrupcion pudiese lugar a la desestabilizacién de procesos, o
destinadas a proseguir tratamientos crénicos cuando la suspension del mismo
suponga un grave riesgo para los enfermos.

- Emision de los partes relativos a los procesos de Incapacidad Temporal

ATENCION ESPECIALIZADA

1.- HOSPITALIZACION. - Se realizaran maniobras diagnosticas y terapéuticas
inaplazables y de cuya omision se pudieran derivar consecuencias claramente
desfavorables para los enfermos. Asimismo, el pase de visita y, si procede, alta
médica. También se garantizaran todas las actividades encaminadas a la atencion y
cuidados de los pacientes hospitalizados, asi como todas las preparaciones para
pruebas especiales, analiticas, etc., necesarias para la atenciéon integral de los
pacientes. De igual forma se realizaran todos los tramites necesarios para el traslado o
alta del paciente.

2-. URGENCIAS. - Se garantizaran las urgencias intra y extra-hospitalarias, asi como
atencion a los partos, puerperio y embarazo de riesgo.

3.- QUIROFANOS. - Se realizaran todas las intervenciones que sean tipificadas como
urgentes.

4.- SERVICIOS CENTRALES. - Se realizaran las pruebas complementarias urgentes
de pacientes externos, asi como las correspondientes a pacientes ingresados,

5.- CONSULTAS EXTERNAS Y PRUEBAS ESPECIALES

Se atenderan todas las pruebas especiales urgentes: broncoscopias, espirometrias.
endoscopias, ecocardiogramas y cualesquiera otras. Asimismo, se garantizara la
aplicacion de tratamientos y cuidados en el Hospital de Dia Oncohematologico.

6.- FUNCIONARAN ASISTENCIALMENTE CON PLENA NORMALIDAD LAS
SIGUIENTES UNIDADES

- Servicios de Urgencias, PAC y Hospitales de Dia.
- Servicios de UCI. y Neonatos

- Unidad de Reanimacion-Despertar

- Unidad de Quemados

- Unidad de Oncologia Radioterapica

- Laboratorio Hematologia de Urgencias.

- Paritorios.

- Unidad de Radiologia de Urgencias.
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- Laboratorio de Bioquimica de Urgencias.
- Hemodidlisis y Trasplante renal.
- Hemoterapia y Banco de Sangre.
- Tratamientos Oncoldgicos.
- Hemodinamica
- Fisica y Proteccion Radiolégica
- Fecundacién in vitro
- Dietética y Nutricion
- Coagulacion
El personal que cubre la asistencia de estas Unidades se considerara siempre como
minimo, ya que estas Unidades deben funcionar con normalidad.
ATENCION CONTINUADA
Tanto en el ambito de Atencion Primaria, como en el de Atencién Especializada, seran
servicios minimos el 100% del personal correspondiente, incluidos los Médicos
Internos Residentes que ocupen puesto de guardia de cada servicio
DETERMINACION NUMERICA SERVICIOS MiNIMOS
CENTRO DE GESTION INTEGRADA DE PROYECTOS CORPORATIVOS
[ ALMACEN CENTRAL | 2
GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
. PERSONAL FACULTATIVO. (Turnos de 24 y 12 horas excepto en el SUAP)
MANANA TARDE NOCHE
UME ZARAGOZA | 1 1 1
UME ZARAGOZA I 1 1 1
UME CALATAYUD 2 2 1
UME EJEA CABALLEROS 1 1 1
UME TARAZONA 1 1 1
UME HUESCA 2 2 1
UME MONZON 2 2 1
UME FRAGA 1 1 1
UME SABINANIGO 2 2 1
UME TERUEL 2 2 1
UME ALCANIZ 2 2 1
UME MONREAL DEL CAMPO 1 1 1
UME SOBRARBE-RIBAGORZA 1 1 1
00:00a | 00:00a | 00:00a 16:30 a 19:30 a 19:30a | 23:30 a
SUAP 02:30 03:30 09:30 00:30 02:30 03:30 00:00
4 2 3 8 1 1 3
00:00a | 08:00a 11:00 a 20:00 a
CCu. 08:00 20:00 23:00 00:00
1 1 1 1
SUAP-VIR 0:00 a1 08:00 08:00 ? 20:00 20:00 ? 00:00

7867

csv: BOA20220307034



Num. 45 Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022

Il. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION PROFESIONAL
(Turnos de 24 y 12 horas excepto en el SUAP)

PERSONAL DE ENFERMERIA

MANANA TARDE NOCHE
UME ZARAGOZA | 1 1 1
UME ZARAGOZA 1l 1 1 1
UME CALATAYUD 2 2 1
UME EJEA CABALLEROS 1 1 1
UME TARAZONA 1 1 1
UME HUESCA 2 2 1
UME MONZON 2 2 1
UME FRAGA 1 1 1
UME SABINANIGO 2 2 1
UME TERUEL 2 2 1
UME ALCANIZ 2 2 1
UME MONREAL DEL CAMPO 1 1 1
UME SOBRARBE-RIBAGORZA 1 1 1
00:00 a 00:00 a 16:30 a 19:30 a 23:30 a
SUAP 02:30 09:30 00:30 02:30 00:00
1 1 2 1 1
00:00 2 08:00 | 08:00 a20:00 | 11:00a23:00 | 20:00 a 00:00
CCuU
1 1 1 1
SUAP-VIR 00:00 ? 08:00 08:00 ? 20:00 20:00 ? 00:00

PERSONAL DE TECNICO CUIDADOS AUX. ENFERMERIA.

8:00 a 15:00 15:00 a 22:00
1 1

SUAP/FARMACIA

II.LPERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

SUAP 00:00a | 00:00a | 00:00a | 16:45a | 19:45a | 19:45a | 23:45a
02:00 03:00 09:00 00:00 02:00 03:00 00:00
(CONDUCTOR/A) 5 > 2 10 > ] 2
08:00 a 16:00

SUAP- (VALIJA)

1

00:00 a 08:00 | 08:00 a 20:00 | 20:00 a 00:00

SUAP- (VIR) : : :

SUAP-(JEFES 7:30 2 15:00 | 14:00 a 21:30

EQ CONDUCT) 1 1
CCU- 00:00 a 09:00 | 8:00 a 15:00 15:00 a 17:00 a 23:00 a
TELEFONISTAS 23:00 23:00 00:00
2 2 2 1 2
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GERENCIA MANANA TARDE NOCHE
AREA ECONOMICA 0 0 0
AREA PERSONAL 1 0 0
INFORMATICA 1 0 0
SECTOR | DE ZARAGOZA
HOSPITAL ROYO VILLANOVA
I. PERSONAL FACULTATIVO
ucCl 100%
URGENCIAS 100%
SERVICIOS MEDICOS MANANA TARDE-NOCHE GUARDIAS
MED.INTERNA (Espec. Médicas) 1 1 G. Presencia
CARDIOLOGIA
DIGESTIVO .
1 1 G. Presencia
NEUMOLOGIA
NEUROLOGIA
HEMATOLOGIA 1 1 G. Localizada
PSIQUIATRIA 1 1 G. Presencia
SERVICIOS QUIRURGICOS MANANA TARDE-NOCHE GUARDIAS
CIRUGIA 2 1 G. Presencia + 1 G. localizada
TRAUMATOLOGIA 2 1 G. Presencia + 1 G. localizada
UROLOGIA 2 2 G. Localizada
ANESTESIA 1 1 G. Presencia
SERVICIOS CENTRALES MANANA TARDE-NOCHE/GUARDIAS
RADIOLOGIA 1 1 G. Presencia
BIOQUIMICA 1 1 G. Localizada
FARMACIA 1

Il. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION

PROFESIONAL

PERSONAL DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
PTA. 5° SALUD MENTAL 2 1 1
PTA. 42 A

CARDIOLOGIA/NEUROLOGIA 2 2 2
PTA. 4°B 0 0 0
PTA 32 A MEDICINA INTERNA 2 2 2
PTA 32 B MEDICINA INTERNA 2 2 2
PTA 22 A TRAUMATOLOGIA 2 2 2
PTA 22 B

NEUMOLOGIA/DIGESTIVO 4 3 3
PTA 12 A CIRUGIA

GENERAL/DIGESTIVO 3 2 2

7869

csv: BOA20220307034



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén

07/03/2022

PTA1°B_ ,
UROLOGIA/HEMATOLOGIA

CORRETURNOS

FARMACIA

BLOQUE QUIRURGICO

DESPERTAR

ucCl

H.D ONCOHEMATOLOGICO

IRIFNENINIENEN N

O~ (=N |O(=|N

URGENCIAS

RADIODIAGNOSTICO

=
o

=
o

H.DOMCILIARIA

N

-—
O—‘OOO-POI\)O_\A

localizada

GESTION DE CAMAS

1

PERSONALTECNICO ESPECIALISTA

SERVICIO/UNIDAD

MANANA

TARDE

NOCHE

TSLDC

4

4

TSR

2

2

PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD

MANANA

TARDE

NOCHE

PTA. 5° SALUD MENTAL

3

3

PTA. 4°A ,
CARDIOLOGIA/NEUROLOGIA

PTA. 4°B

PTA 3% A M.INTERNA

PTA 32 B M.INTERNA

PTA 22 A TRAUMATOLOGIA

N|hAOIN

N|WWo|IN

NN O|=

PTA2"B
NEUMOLOGIA/DIGESTIVO

IS

w

N

PTA 12 A CIRUGIA
GENERAL/DIGESTIVO

N

N

N

PTA1°B_ ,
UROLOGIA/HEMATOLOGIA

ucCl

H.D. ONCOHEMATOLOGICO

CORRETURNOS

BLOQUE QUIRURGICO

DESPERTAR

RADIODIAGNOSTICO

URGENCIAS

[o ] IS NN IR\ RN RN SN S )

V(| n(OlWIN

N|O|IO|= |2 |O|N|=

PERSONAL TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA

SERVICIO/UNIDAD

MANANA

TARDE

NOCHE

TAF

1 (7.30h-

17.30h)

2 (11h-21h)

ll. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA/UNIDAD

MANANA

TARDE

NOCHE

PERSONAL DE INFORMATICA

1

1 G. LOCALIZADA

ENCARGADO/A

1

1 G. LOCALIZADA

MANTENIMIENTO

2

2

2
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1 G. LOCALIZADA
COCINA
Cocineros/as 2 1
Pinches 6
TELEFONISTA 1 1 1
ADMISION/URGENCIAS/ARCHIVOS
Grupo Auxiliar Administrativo 2 1 1
CELADORES/AS H.R.V. 11 12 7
CELADORES/AS GRANDE COVIAN 1 1
SECRETARIA DE DIRECCION 1
SERVICIO DE PERSONAL 1

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA

|. PERSONAL FACULTATIVO

UcCl 100%
URGENCIAS 100%
. . TARDE Y NOCHE
SERVICIOS MEDICOS MANANA . -
P. Fisica Localizada
MEDICINA INTERNA 1
GERIATRIA 1 1
PSIQUIATRIA 1
. ~ TARDE Y NOCHE
SERVICIOS QUIRURGICOS MANANA . .
P. Fisica Localizada
CIRUGIA 1 1
GINECOLOGIA 1 1
ANESTESIA 1 1
ORL 1 1
. TARDE Y NOCHE
SERVICIOS CENTRALES MANANA . -
P. Fisica Localizada
RADIOLOGIA 1 1
ANALISIS CLINICOS 1 1
FARMACIA 1

Il. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION
PROFESIONAL

PERSONAL DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
M. INTERNA 3 3 2
ORTOGERIATRIA Y CIRUGIA 2 2 1
GERIATRIA 3 3 2
PSIQUIATRIA / UTP 1 1 1
DROGODEPENDENCIA 1

CIRUGIA 2 2 2
QUIROFANOS 2

URGENCIAS 2 1
RADIODIAGNOSTICO 1 1 0
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 3 3
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PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA

MANANA TARDE NOCHE
LABORATORIO 1 1 1
RADIOLOGIA-RADIODIAGNOSTICO 1 1 1

PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD MA
M. INTERNA

ORTOGERIATRIA Y CIRUGIA
GERIATRIA

PSIQUIATRIA / UTP

CIRUGIA

QUIROFANOS

URGENCIAS

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

>
Z
>

TARDE NOCHE

YNNI AN N N P
N[ =D |w
N|= (N[N

N | —
N =

PERSONAL TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA

SERVICIO/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
FARMACIA 1

ll. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
PERSONAL INFORMATICO 1
MANTENIMIENTO 1 1 G. LOCALIZADA
ADMISION / URGENCIAS / ARCHIVOS
Grupo Auxiliar Administrativo
CELADORES/AS

SECRETARIA DE DIRECCION
SERVICIO DE PERSONAL

1 1
7 5

alaloo]|—

ATENCION PRIMARIA

CENTRO MFyC |Pediatria| Enfermeria [TCAE| G.Aux Advo. Celador/a
ACTUR NORTE
ACTUR OESTE
ACTUR SUR
ALFAJARIN 1 1
ARRABAL
BUJARALOZ 1 1
LA JOTA
LUNA 1 1
PARQUE GOYA
PICARRAL
SANTA ISABEL
VILLAMAYOR 1 1
ZUERA 2
PAC SECTOR| 2 2
SERVICIO DE PERSONAL 1

FEO EU FEU PO PO RO PO FEN FEO PO FEO N N
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En los CS Rurales el horario asistencial son las 24 horas.
1. Hasta las 22:00 horas hay 2 médicos. A partir de las 22:00 horas se queda 1

2. Horario asistencial 09:00-20:00 hora

SECTOR Il DE ZARAGOZA

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET y CME

|. PERSONAL FACULTATIVO

MANANA
HMI

SERVICIO / UNIDAD MANANA

Anatomia Patologica
Anestesiologia

2 MATER
L) 1 INFANT

1

7

G

Cardiologia 1
Cirugia General 2
1

2

2

1

Cirugia Plastica
Cirugia Vascular
Cirugia Cardiaca
Cirugia Toracica
Cirugia Pediatrica 2
Cirugia Oral-Maxil. 1
DERMATOLOGIA 1
Aparato Digestivo 1
ENDOCRINO 1
1
1
1

Endoscopias Digestiv.
Farmacia
GERIATRIA
Ginecologia 3
Obstetricia 2
Hematologia

Lab. Bioguimica

Lab. Microbiologia
Lab. Hematologia
Lesionados medulares
Medicina Interna
Nefrologia
Neumologia
Neurologia
Neurocirugia
Oftalmologia
Oncologia Médica
Otorrinolaringologia
Pediatria 5
Psiquiatria

Radiologia Intervenc.
Radiodiagnést/Radiolog.
REUMATOLOGIA
Traumatologia

UNIDAD BASICA PRL
URGENCIAS

Urologia

P N N N Y I YL I I eSS

Aa_\l\)A(A)AN
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Il. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION
PROFESIONAL
PERSONAL DE ENFERMERIA
SERVICIO/UNIDAD CAT | MANANA | TARDE | NOCHE
QUIROFANO H.MATERNIDAD+TUMORES ENF 6 3 3
QUIROFANO H.INFANTIL+TUMORES ENF 6 2 2
QUIROFANO HT + TUMORES ENF 3 3 3
QUIROFANO HG + TUMORES ENF 5 5 5
PERFUSIONISTA 1
ESTERILIZACION ENF 1 1 1
ucsl + ENF 1 1
QUIROFANO 2
FARMACIA ENF 3 1
PRUEBAS FUNCIONALES - DIGESTIVO ENF 3 2 2
RNM/SCANNER / URGENCIAS ENF 1 1 1
RX H.INFANTIL ENF 1 1 1
RADIOTERAPIA ENF 1 1
RX URGENCIAS/CONSULTAS ENF 1 1 1
RX HG (VASCULAR/UNID. MAMA/ECO
INTERVENCIONISTA ENF 3 1
NEUROFISIOLOGIA ENF 1 1
CONSULTAS EXTERNAS (POR CADA PLANTA 1) ENF 3
92 HQ ENF 3 3 2
82 HQ ENF 3 3 2
72 HQ / CIRUGIA PLASTICA ENF 3 3 2
6° HQ UROLOGIA ENF 4 4 2
52 HQ ENF 3 3 2
32 HQ CIR.GENERAL ENF 4 4 2
22 HQ CIR.GENERAL ENF 4 4 2
12 HQ CIR.VASCULAR ENF 3 3 2
ULME + CONSULTAS ENF 2 2 2
122 HG ENF 2 2 1
112 HG ENF 4 4 2
10° HG ENF 4 4 2
92 HG + UCRI ENF 5 5 3
82 HG ENF 4 3 2
72 HG + ICTUS ENF 5 5 3
6° A+ TMO ENF 3 3 2
6°B HG ENF 2 2 1
52 B HG + UCCAR ENF 5 5 3
52 AHG ENF 4 4 2
4°B HG ENF 4 4 3
42 AHG ENF 3 2 2
32 B SALUD MENTAL ENF 4 4 2
32 AHG — ONCOLOGIA ENF 4 4 3
22 HG — MEDICINA INTERNA ENF 4 4 2
LOCALIZACION HOSPITALIZACION ENF 3 3 2
LOCALIZACION SSEE ENF 2 1 1
LOCALIZACION HMI ENF 1 1 1
72 HMI + OTOEMISIONES ENF 3 2 2
6° HMI ALTO RIESGO ENF 2 2 1
52 HMI ENF 2 2 2
22 HMI GINECOLOGIA ENF 2 2 1
INFECCIOSOS HMI ENF 2 2 2
PEDIATRIA B HMI + CONSULTA DIABETES + ENF 4 2 2
HEMODIALISIS
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PEDIATRIA A HMI ENF 2 2 2
ONCOPEDIATRIA ENF 4 2 2
CIRUGIA INFANTIL ENF 3 3 2
CONSULTA FIV ENF 1
PRUEBAS FUNCIONALES ENF 1
CONSULTAS EXTERNAS HMI ENF 1
GERIATRIA H.G.DEFENSA ENF 4 3 2
PROCESOS MEDICOS H.G.DEFENSA ENF 4 3 2
PROCESOS QUIRURGICOS H.G.DEFENSA ENF 3 2
PULL H.G.DEFENSA ENF 3 3

PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA
SERVICIO/UNIDAD CAT Manana Tarde Noche
ANATOMIA PATOLOGIA TAP 1
BLOQUE QUIRURGICO TSID 1 1
RNM/SCANNER /URGENCIAS TSID 2 2 1
RX H.INFANTIL TSID 1 1 1
RX HG TSID 1 1
LABORATORIO MICROBIOLOGIA-URGENCIAS TSLDC 1 1 1
PROGRAMADO+GENETICA TSLDC 1
PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
PERSONAL TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA
[FARMACIA TAF 8 4 |
SERVICIO/UNIDAD CAT | Mafiana Tarde Noche
QUIROFANO H.MATERNIDAD+TUMORES TCAE 4 2 2
QUIROFANO H.INFANTIL+TUMORES TCAE 3 1 1
QUIROFANO HT + TUMORES TCAE 1 1 1
QUIROFANO HG + TUMORES TCAE 2 2 2
ESTERILIZACION TCAE 4 3 2
ucsl TCAE 1 1
QUIROFANO 1
PRUEBAS FUNCIIONALES - DIGESTIVO TCAE 2 1 1
RX H.INFANTIL TCAE 1 1 1
RX HG / VASCULAR / ECO TCAE 1 1
NEUROFISIOLOGIA TCAE 1 1
INFORMACION HG TCAE 1 1
INFORMACION HT TCAE 1 1
INFORMACION HiI TCAE 1 1
INFORMACION URGENCIAS HG TCAE 1 1
CONSULTAS EXTERNAS (POR CADA PLANTA 1) TCAE 3
9°HQ TCAE 3 2 2
82 HQ TCAE 4 2 2
72 HQ / CIRUGIA PLASTICA TCAE 3 2 2
6° HQ UROLOGIA TCAE 3 2 2
52 HQ TCAE 4 2 2
32 HQ CIR.GENERAL TCAE 4 3 2
22 HQ CIR.GENERAL TCAE 4 3 2
12 HQ CIR.VASCULAR TCAE 3 3 2
ULME TCAE 3 2 2
122 HG TCAE 2 1 1
112 HG TCAE 4 4 2
10° HG TCAE 4 4 2
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92 HG + UCRI TCAE 5 5 3
82 HG TCAE 4 2 2
72 HG + ICTUS ECODOPPLER TCAE 5 5 3
62 A + TMO TCAE 3 3 2
62 B HG TCAE 2 2 1
52B HG + UCCAR TCAE 5 5 3
52 A HG TCAE 4 2 2
42 B HG TCAE 4 4 2
42 A HG TCAE 3 2 2
32 B SALUD MENTAL TCAE 4 4 2
32 AHG - ONCOLOGIA TCAE 4 4 2
22 HG — MEDICINA INTERNA TCAE 4 4 2
LOCALIZACION HOSPITALIZACION TCAE 3 3 2
LOCALIZACION SSEE TCAE 2 1 1
LOCALIZACION HMI TCAE 1 1 1
72 HMI + OTOEMISIONES TCAE 2 2 2
62 ALTO RIESGO TCAE 2 2 1
52 HMI TCAE 2 2 2
22 HMI GINECOLOGIA TCAE 2 2 1
INFECCIOSOS HMI TCAE 4 2 2
PEDIATRIA B HMI + HEMODIALISIS TCAE 2 2 2
ONCOPEDIATRIA TCAE 3 2 1
PEDIATRIA A HMI TCAE 3 3 2
CIRUGIA INFANTIL TCAE 4 4 2
CONSULTAS EXTERNAS HMI TCAE 2
PRUEBAS FUNCIONALES TCAE 1
DIETETICA INFANTIL TCAE 2 1
DIETETICA HG TCAE 2 2
GERIATRIA H.G.DEFENSA TCAE 4 3 3
PROCESOS MEDICOS H.G.DEFENSA TCAE 4 3 2
PROCESOS QUIRURGICOS H.G.DEFENSA TCAE 1 2
PULL H.G.DEFENSA TCAE 2 2 1
Ill. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIA T. Manana | T. Tarde | T. Noche

TELEFONISTAS 2 2 1

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 6 3

GOBERNANTES/AS 1 1

COCINEROS/AS 4 3

PINCHES 42 40

ENCARGADOS/AS DE TURNO LAVANDERIA 3 3

CONDUCTORES/AS 3 2

CELADORES/AS LAVANDERIA 42 40

ENCARGADOS/AS DE TURNO PERSONAL SUBALTERNO 3 3 4

CELADORES/AS HUMS 65 61 26

CELADORES/AS HGD 2 2 1

ENCARGADO/A EQUIPO MANTENIMIENTO 1 1 1

CALEFACTORES/AS 2 2 2

ELECTRICISTAS ASISTENCIAL, LAVANDERIA Y COCINA 1 2 1

MECANICOS/AS ASISTENCIAL, LAVANDERIA Y COCINA 2 1 0

TECNICOS/AS NO TITULADOS ELECTROMEDICINA 1G

PERSONAL DE INFORMATICA 2G

CONTROLADOR/A SUMINISTROS 1

CELADOR/A ALMACEN 1
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ATENCION PRIMARIA

Unidad organizativa

MEDICINA

ENFERMERIA

AUXILIAR
ADMVO.

CELADOR

EAP - ALMOZARA

1

1

1

EAP - CASABLANCA

EAP - ROMAREDA - SEMINARIO

EAP -VALDESPARTERA

EAP - FERNANDO EL CATOLICO

EAP - FUENTES NORTE

EAP - MIRAFLORES - SAGASTA

EAP - RUISENORES - SAGASTA

EAP - PARQUE ROMA

EAP - PUERTA DEL CARMEN

EAP - REBOLERIA

EAP - SAN JOSE CENTRO

EAP - SAN JOSE NORTE

EAP - SAN JOSE SUR - C. IMPERIAL

EAP - VENECIA - C. IMPERIAL

EAP - SAN PABLO

EAP - TORRE RAMONA

EAP - TORRERO ESTE - LA PAZ

EAP CAMPO DE BELCHITE

PAC AZUARA

EAP FUENTES DE EBRO

EAP SASTAGO

ESAD

UNIDADES FISIOTERAPIA

UNIDADES MATRONAS

UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL

UNIDADES SALUD MENTAL

PAC URGENCIAS HUMS

AalalalalalalalNdlmlmalmalalalalalalalalalalalalalalala |~

JEE G [P N SN PN PN N N [ UGy U IR U U O U PO U U U PO U P O PN U U

Ol |la|lalalalalalolalalalalalalalalalalalalalalalala |~
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SECTOR Il DE ZARAGOZA

HOSPITAL CLIiNICO UNIVERSITARIO “LOZANO BLESA”

|. PERSONAL FACULTATIVO

SERVICIO O SECCION

MANANA

Anestesiologia

4

Cardiologia

N

Cardiologia Triamar

Cirugia General A-B

Cirugia Vascular

Aparato Digestivo

Farmacia

Ginecologia-Obstetricia

Hematologia

Lab. Bioquimica

Medicina Interna

Infecciosos

SN[ === ==

Guardia Ml y Especialid

Nefrologia

Neumologia

Neurologia

Neurocirugia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Otorrinolaringologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia Intervenc.

Radiodiagnést/Ecog.

Radiologia (TAC/Res)

Traumatologia

Urologia

NN =R aaaAaaalaal-a

. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION

PROFESIONAL

CATEGORIA MANANA | TARDE | NOCHE
MATRONES/AS 4 3 3
ENF. SALUD MENTAL 3 3 2
SERVICIO MANANA TARDE NOCHE
ENF | TECN |TCAE | ENF | TECN |TCAE | ENF | TECN | TCAE

M.I.C. 3 3 2 2 2 1
INFECCIOSOS 2 2 2 2 1 1
M.1.B. 3 3 2 2 2 1
M.LA. 3 3 2 2 2 1
MED. INT 11 3 3 2 2 2 1
ONCOLOGIA 2 3 2 2 2 1
DERMA-NEFRO 2 2 2 2 2 1
NEUMOLOGIA 3 2 2 2 2 1

7878

csv: BOA20220307034



NUum. 45 Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022
DIGESTIVO 2 2 2 2 2 1
HEMATOLOGIA 2 2 2 2 2 1
NEUROLOGIA 2 3 2 2 2 1
HOSP. SEM. 2 2 2 2 1 1
UROLOGIA 2 2 2 2 2 1
OFT/ORL 2 2 2 2 2 1
PED. LACTAN 1 1 1 1 1 1
PD. ESCOLAR 1 1 1 1 1 1
DIETETICA 52 - 1 - 1 - -
OBSTETRICIA 2 2 2 2 2 2
NIDOS 1 2 1 1 1 1
PSIQUIATRIA 2 1
PSIQUIATRIA INF-JUV. 1 1
NEUROCIRUG 2 2 2 2 2 1
CIRUGIA B 3 2 2 2 2 1
CIRUGIA A 3 2 2 2 2 1
CIR. VASC. 3 3 3 3 2 1
CARDIOLOGIA 3 3 3 3 2 1
AT. PACIENTE 1 2 - 2 -

ENDOSCOPIAS 1 1 1 1
RX 1 1 1 3 1 1 3 1
AISLAMIENTO 2 2 1 1 1 1
DIET/NUTRICION 1 1
PARITORIO - 2 - 2 - 1
GINECOLOGIA 2 2 2 2 1 1
TRAUMATOLOGIA 3 3 2 2 2 1
TRUAM/CIRUG 3 3 2 2 2 1
ESTERILIZAC 1 2 1 2 - -
QUIROFANO 4 3 6 4 4 3
ANESTESIA 2 2 2
BOXES 2 2 2 2 2 1
FARMACIA 2 2 2 2
L. HEMATOL 1 1
L. URGENCIAS 2 2
POOL 2 2 2 2 2 4
ll. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
UNIDAD CATEGORIA/UNIDAD MANANA | TARDE | NOCHE
ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS Aux. Admvo/a. / 1 1
Administrativo/a
PERSONAL DE INFORMATICA 2
Calefac?or/a Cond. 1 1 1
SERVICIOS TECNICOS Instalaciones
Electricista Cond. Instalac. 1 1 1
CENTRALITA TELEFONICA Telefonistas 2 2 2
APOYO HOSPITALIZ./SERV. CENTR. | AuX. Admvo/a. / 2 0
Administrativo/a
ADMISION Y URGENCIAS Aux. Admvo/a. / 4 4 2
Administrativo/a
CELADORES/AS 25 25 15
REGISTRO Aux. Admvo/a. / 1
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Administrativo/a
Cocinero/a 3 2
Gobernante/a Cocina 1 1
HOSTELERIA
Pinche 23 23
Limpiador/a Quiréfano 3 1
Grupo Aux. Adm. Archivos 1 1
C.M.E. INOCENCIO JIMENEZ Telefonista 1 1
Celador/a 1 1
C.R.P. NTRA. SRA. DEL PILAR
.- PERSONAL FACULTATIVO
F.E.A. Mafana Tarde Noche
PSIQUIATRAS 2 1 1
MEDICO DE FAMILIA 0 0 0
Il-__ PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION

PROFESIONAL

ENFERMERAS

Ma

Tarde

Noche

Subagudos “San Juan”
ULE “Infanta”

UME “Alonso V"

1
1

Psicogeriatria “V Pab.”
Psicogeriatria “VI Pab.”

A alalaaa|

EE QU JIEN) KN

TCAE

[
>
Q

Tarde

Noche

ULE “San Juan”

ULE “Infanta”

UME “Alonso V"

Psicogeriatria “V Pab.”

Psicogeriatria “VI Pab.”

Monitores

alwlhININ| =D

= INWININ| =

OININ[ININ(IN

ll.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

GESTION Y SSGG.

Ma

Q
>
[V]

Tarde

Noche

Aux. Admvo. De Pers.

Telef — Recepcionista

Personal cocina

Pers. Mantenimiento

PESD/Limpiadores

Celadores

ANl

=W |N|=|O

CSM “Escultor Palao”

[ Administrativo |

Centro de Dia “Romareda”

[ Administrativo
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ATENCION PRIMARIA

TURNO DE MARANA

CENTRO =5 |22 )9lz|2 7|8 |2|2

S (g [% g » (2 (2 (% |2 |o|o

723z |88 |5 |8|8 |3 |8

S |8 |2 |2 |5 |5 |5 |Q |e |5 |5

» |3 > |2 |5 |2 |8
C.S. ALAGON 2 [ 12 [1
C.S. BOMBARDA 2 [ 121
C.S. BORJA 2 [ 1|21
C.S. CARINENA 2 [ 12 |1
C.S. CASETAS 2 [ 12 [1
C.S.DELICIASNORTE | 2 | 1 | 2 | 1
CS.DELICIASSUR | 2 | 1 [ 2 | 1
C.S. EJEA 2 [ 12 [1
C.S. EPILA 2 [ 12 |1
C.S. GALLUR 11121
C.S. HERRERA 1 11
C.S. LA ALMUNIA 2 [ 12 [1
C.S. MARIA 2 [ 1|21
C.S. MIRALBUENO 2 [ 1|21
C.S. OLIVER 2 [ 12 [1
C.S. SADABA 2 2 [ 1
C.S.S0S 1 11
C.S. TARAZONA 2 [ 12 |1
C.S. TAUSTE 2 [ 12 [1
C.S. UNIVERSITAS 2 [ 1|21
C.S. UTEBO 2 [ 1|21
C.S.VALDEFIERRO | 2 | 1 | 2 | 1
ESAD 1 11

DIRECCION APZIIl 1
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CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE EJEA DE LOS CABALLEROS
AREA ESPECIALIDADES Turno del Turno de Turno de
mafana | tarde noche
HOSPITALIZACION Enfermeria planta 1 1 1
Personal Técnico en Cuidados 1 1 1
Aucxiliares de Enfermeria
URGENCIAS Medicina de urgencias 1 1 1
Enfermeria 1 1 1
Personal Técnico en Cuidados 1
Aucxiliares de Enfermeria
RADIOLOGIA TER 1 1 1 (localiZ
Celadores 1 1 1
Administrativos 1 1
Mantenimiento 1
CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE TARAZONA
AREA ESPECIALIDADES Turno Turno Turno
mafana | tarde noche
RADIOLOGIA TER 1
Celadores/as 1 1
Administrativos 1 1
SECTOR DE CALATAYUD
HOSPITAL ERNEST LLUCH
I. PERSONAL FACULTATIVO
El Servicio de Urgencias y Oncologia funcionara al 100% de su dotacién habitual.
SERVICIO O SECCION MANANA
1
ANALISIS CLINICOS
MEDICINA INTERNA 2
NEFROLOGIA 1
ANESTESIA Y REANIM. 2
CIRUGIA GENERAL 1
OBSTETRICIA Y GINEC. 1
TRAUMATOLOGIA 1
UROLOG[A 1
PEDIATRIA 1
RADIOLOGIA 1
FARMACIA 1
Il. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION PROFESIONAL
TURNO MANANA
SERVICIO UNIDAD ENFERMERIA TCAE OTROS
ENFERMER[A A 2 2
ENFERMERIA B 2 2
ENFERMERIA C 3 2
UCE 2 1
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MATERNO INFANTIL 2 2

QUIROFANO 3 1

BLOQUE OBSTETRICO 1 1 MATRON/A
LABORATORIO 1

RADIOLOGIA 1

HEMODIALISIS 4 1

ESTERILIZACION 1

ENDOSCOPIAS 2

CONSULTAS EXTERNAS 1

FARMACIA 1 1

TURNO TARDE
SERVICIO UNIDAD ENFERMERIA TCAE OTROS

ENFERMERIA A 2 2

ENFERMERIA B 2 2

ENFERMERIA C 3 2

UCE 2 1

MATERNO INFANTIL 2 1

QUIROFANO 2 1

BLOQUE OBSTETRICO 1 1 MATRON/A
RADIOLOGIA 1

ESTERILIZACION 1

SERVICIO UNIDAD TURNO NOCHE

ENFERMERIA TCAE OTROS
ENFERMERIA A 2 1
ENFERMERIA B 2 1
ENFERMERIA C 2 1
UCE 1 1
MATERNO INFANTIL 2 1
QUIROFANO 2 1
BLOQUE OBSTETRICO 1 1 MATRON/A
RADIOLOGIA 1
PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA

Unidad/Categoria T. Mafiana T. Tarde T. Noche
RADIOLOGIA 2 2 1
LABORATORIO 2 1 1

lll. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

TURNO TURNO TURNO
CATEGORIA MANANA TARDE NOCHE
ADMINISTRACION
GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO 1
ARCHIVO
GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO 1 1
CONSULTAS EXTERNAS
GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO 1
CELADORES/AS 2 2 2
TELEFONISTAS 1 1
COCINA
COCINERO/A 1 1
PINCHE 5 5
LAVANDERIA
PLANCHADOR/A 1
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MANTENIMIENTO

ELECTRICISTA 1 1

ADMISION/URGENCIAS/HOSPITAL.

GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO 3 1

PERSONAL DE INFORMATICA 1 1GL

ATENCION PRIMARIA

TURNO DE MANANA

CENTRO MFyC. |Pediatria| Enfermeria | , S"P°

Celador/a

Aux.Advo
C.S. ALHAMA 2 1* 1

PAC NUEVALOS

C.S. ARIZA

C.S. ATECA

NIN|IN

C.S. CALATAYUD NORTE 1*

NIN|[— |~
-

C.S. CALATAYUD SUR 2 1*

Todo personal

S.U.A.P. CALATAYUD
con turno

C.S. DAROCA 2 1* 1

PAC USED

C.S. ILLUECA 1* 2 1

C.S. MORATA

C.S. SAVINAN

C.S. VILLARROYA DE
LA SIERRA

N [NIN|N

SECTOR DE HUESCA

HOSPITAL GENERAL SAN JORGE

I. PERSONAL FACULTATIVO

MANANA
SERVICIO/UNIDAD 8215 h.
ANALISIS CLINICOS
ANESTESIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA

DIGESTIVO

FARMACIA

HEMATOLOGIA

MEDICINA INTERNA
NEFROLOGIA
NEUMOLOGIA
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA
TOCOGINECOLOGIA
TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

AlalalalalalalalalalalalalNala N~
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Il. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION PROFESIONAL

PERSONAL DE ENFERMERIA

Turno
Mafana

Turno
Tarde

Turno
Noche

SUPERVISOR/A UNIDAD

Laboratorio

Nido

Pediatria

Planta 32

Planta 42

Planta 52

Planta 62

Planta 72

Quiréfano

Radiologia

Tocoginecologia

=S =N WWWW =R == -

== NN WWW W == ==

SANI=ININNDINDIN =R

PERSONAL DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN OBSTETRICO-GINECOLOGICO

Paritorio |

1 |

1

1

PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA

SERVICIO / UNIDAD

T. Manana

T. Tarde

T. Noche

Rayos X

1

1

1

Laboratorio Bioquimica

1

1

Laboratorio Hematologia

1

1

PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD

TURNO
MARANA

TURNO
TARDE

ESTERILIZACION

NIDO

PARTOS

PEDIATRIA

PTA 3

PTA 4

PTAS

PTA 6

PTA7

QUIROFANO

TOCOGINE

aAlaln|lwlwlwlw|alalala

aSlalNNwwlwlw(=a=a—

AN (-

ll. PERSONAL DE GESTION Y

SERVICIOS

CATEGORIA

TURNO
MANANA

TURNO
TARDE

TURNO
NOCHE

ADMISION

1

ARCHIVOS

1

ATENCION AL PACIENTE

1

CELADORES/AS

10

COCINEROS/AS

1

PERSONAL DE INFORMATICA

1

7885

csv: BOA20220307034



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén

07/03/2022

MANTENIMIENTO 1 1 1
PINCHES 10 8
TELEFONISTAS 1 1
HOSPITAL DE JACA
AREA ESPECIALIDADES Turrlo de Turno de Turno de
manana tarde noche
Medicina Interna 1
HOSPITALIZACION Enfermeria planta 2 2 2
Personal Técnico en Cuidados 2 1 1
Aucxiliares de Enfermeria
Medicina de Urgencias 2 2 2
1 1 1
Cirugia general (localizada) | (localizada) | (localizada)
1 1 1
Ginecologia-Obstetricia (localizada) | (localizada) | (localizada)
1 1 1
Traumatologia (localizada) | (localizada) | (localizada)
URGENCIAS/QUIROFAN 1 1 1
os Anestesia (localizada) | (localizada) | (localizada)
1 1 1
Neonatologia (localizada) | (localizada) | (localizada)
Enfermeria Obstétrico- 1 1 1
ginecoldgica
Enfermeria 3 2 2
Personal Técnico en Cuidados
" . 3 2 1
Auxiliares de Enfermeria
RADIOLOGIA TER 1 1 1
Celadores/as 3 2 2
Grupo Auxiliar Administrativo 1 1 1
Administracién Urgencias
Grupo Auxiliar Administrativo 1
Telefonista 1 1
- 1 1
Mantenimiento ! (localizada) | (localizada)
Nefrologia 1 1
Hemodialisis Enfermeria 2 2

Personal Técnico en Cuidados
Aucxiliares de Enfermeria

1

HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

|. PERSONAL FACULTATIVO

SERVICIO/UNIDAD

MANANA
8a15h.

GERIATRIA

1
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Il. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION PROFESIONAL

PERSONAL DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD Manana Tarde Noche
Hospitalizacion 3 3 2
PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA
SERVICIO/UNIDAD T. Manana T. Tarde T. Noche
Rayos X 1
PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
TURNO TURNO TURNO
SERVICIO / UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
PLANTA A 3 2 1
PLANTA B 3 2 1
PLANTA C 3 2 1
ARCADIA 2 2 -
ll. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
TURNO TURNO TURNO
CATEGORIA MARIANA TARDE NOCHE
CELADORES/AS 1 1 -
COCINERO/A 1 1
PINCHE COCINA 3 3
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 - -

C.R.P. SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS

|. PERSONAL FACULTATIVO

SERVICIO/UNIDAD

MANANA
8a15h.

PSIQUIATRIA

1

. PERSONAL ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION

PROFESIONAL

PERSONAL ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD

MANANA

TARDE

NOCHE

U.M.E.

1

1

U.L.E.-PSICOGERIATRIA

1

1

CRP

PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

TURNO TURNO TURNO

SERVICIO/UNIDAD MARANA TARDE NOCHE
PSICOGERIATRIA 5 3 2
UNIDAD DE LARGA ESTANCIA 4 3 2
UNIDAD DE MEDIA ESTANCIA 2 2 2
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ll. PERSONAL GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA

TURNO
MANANA

TURNO
TARDE

TURNO
NOCHE

CELADORES/AS

2

1

ATENCION PRIMARIA

TURNO DE MARNANA (de 8 a 17 h)

CENTRO

Medicina Familia|Pediatria

Enfermeria

G. Aux.
Advo.

C.S. ALMUDEVAR

1

1

C.S. AYERBE

1

1

C.S. BERDUN

1

1

C.S. BIESCAS-VALLE
TENA

-

RN

C.S. BROTO

C.S. GRANEN

C.S. HECHO

C.S. HUESCA RURAL

C.S. JACA

C.S. PERPETUO
SOCORRO

C.S. PIRINEOS

C.S. SABINANIGO

C.S. SANTO GRIAL

C.S. SARINENA

NINDNININI N (N[22 =
-

AN =N (NN aa

TURNO DE ATENCI

ON CONTIN

UADA

CENTRO

Me

dicina Familia|Pediatria

Enfermeria

Celador/a

C. S. ALMUDEVAR

1

1

C. S. AYERBE

1

1

C. S. BERDUN

1

1

C. S. BIESCAS-VALLE DE
TENA

C. S. BROTO

C. S. GRANEN

C. S. HECHO

G QRN NN

allalal o

C.S. JACA — CANFRANC

2
(Canfranc)

1(de 17 a
24 h)

PAC PIRINEOS

de17a22h

3(de17a
24 h)

1(de 17 a
24 h)

C.S. SABINANIGO

1
1(
3(
1(
1(

de17a22h

)
de 17 a24 h)
)
de 17 a 24 h)

C.S. SARINENA

1
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SECTOR DE BARBASTRO

HOSPITAL DE BARBASTRO

I. PERSONAL FACULTATIVO

SERVICIO/UNIDAD MANANA

ANALISIS CLINICOS
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIA Y REANIM.
CIRUGIA

DIGESTIVO
HEMATOLOGIA
MEDICINA INTERNA
OBSTETRICIA y/o GINE
OFTALMOLOGIA
ONCOLOGIA
OTORRINOLATINGOLOGIA
PEDIATRIA
RADIODIAGNOSTICO
TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

FARMACIA

Alalalalalalalalalalalalalalala

Il. PERSONAL ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION
PROFESIONAL

PERSONAL ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD MANANA | TARDE | NOCHE
PL MEDICINA INTERNA 2 2 2
PL ESPECIALIDADES 2 2 2
PL TRAUMATOLOGIA/GINE 2 2 2
PL 42 IZDA. UCA 1 1 1
PL CIRUGIA 2 2 2
PL MATERNO INFANTIL 2 2 2
QUIROFANOS 4 2 2
URPA 1 0 0
FARMACIA 1 0 0
HOSPITAL DE DIA 2 0 0
PRUEBAS ESPECIALES 1 0 0
ONCOLOGIA 4 0 0
RADIOLOGIA 1 0 0
PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA
CATEGORIAS MANANA | TARDE | NOCHE
T.S. LABORATORIO DIAGN. CLINICO 2 2 2
T.S. RADIODIAGNOSTICO 2 2 2

PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD MANANA | TARDE | NOCHE
PL MEDICINA INTERNA 2 2 1
PL ESPECIALIDADES 2 2 1
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PL TRAUMATOLOGIA/GINE

PL 42 IZDA. UCA

PL CIRUGIA

PL MATERNO INFANTIL

=ININ|=|N
alalalala

QUIROFANOS

URPA

FARMACIA

HOSPITAL DE DIA

ONCOLOGIA

alalalpalaliniNdi=in

PRUEBAS ESPECIALES

lll.- PERSONAL GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIAS/UNIDAD MANANA | TARDE | NOCHE

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERSONAL

REGISTRO

SECRETARIA DIRECCION

SAU

PLANTAS HOSPITALIZACION

C. EXTERNAS

-

C. EXTERNAS MONZON

ARCHIVOS

URGENCIAS

PERSONAL DE INFORMATICA

r—
N
@
[l

TELEFONISTA

CONDUCTOR/A INSTALACIONES

COCINERO/A

PINCHE

~N|o|alalalalalalalalNalalala

~N|o= ===~
N

CELADOR/A

CENTRO SANITARIO “BAJO CINCA” DE FRAGA

pza)
=
Z
>

AREA CATEGORIA MA TARDE | NOCHE

Enfermeria 1 1

HOSPITALIZACION TCAE

Medicina de Urgencias

1 1
1 1
URGENCIAS Enfermeria 1 1

TCAE

RADIOLOGIA TER 1 1( Loc.)

CONSERJERIA Celador/a

ADMIS/URG/ARCH | Grupol Aux.
Administrativo

RN I G SR IR IR JEE IR PEE JEEN

MANTENIMIENTO | Personal de Oficios

1 1( Loc.)

ATENCION PRIMARIA

TURNO DE MANANA

CENTRO
MFyC. Pediatria | Enfermeria G. Aux.
Advo.

ABIEGO 1

AINSA

ALBALATE DE CINCA

BARBASTRO

alN=ala
N
alNalala

BENABARRE
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BERBEGAL

BINEFAR

CASTEJON DE SOS

FRAGA

GRAUS

LAFORTUNADA

MEQUINENZA

MONZON RURAL

MONZON URBANO

alNalalalaldNdIN(—

TAMARITE DE LITERA

1
1
2
2
1
1
1
1
2
1

T. TARDE

T. NOCHE

CENTRO
Celador/a

Celador/a

BARBASTRO 1

1

FRAGA 1

1

MONZON URBANO 1

1

SECTOR DE TERUEL

HOSPITAL OBISPO POLANCO

|. PERSONAL FACULTATIVO

SERVICIO/UNIDAD

T. MANANA

T. TARDE Y NOCHE

ANALISIS CLINICO

ANESTESIA

CIRUGIA

GINECOLOGIA

HEMATOLOGIA

M. INTERNA

NEFROLOGIA

OFTALMOLOGIA

Al alalNdININ -~

ORL

PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA

TRAUMATOLOGIA

UROLOGIA

AN ===

FARMACIA

alalnalalalalalalalalNdIiNIN =

. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION

PROFESIONAL

PERSONAL DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD

>
z
>

TARDE NOCHE

Especialidades médico-quirurgicas

Medicina Interna

UCE Psiquiatria

Traumatologia

Cirugia

Pediatria

Tocoginecologia

Quiréfano

o vvNN = NN EY

WININININI=ININ
NININININ|=N
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Atencién al Paciente 1 0 0
Urgencias 4 4 3
Hospital de dia de oncologia 2 0 0
Hematologia 1 0 1* (toca ese dia
enfermera en el
turno, sino seria
TEL)
UCI 2 2 2
Hemodialisis 3 2 0
Farmacia 1 0 0
Pruebas Funcionales 2 0 0

PERSONAL DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN OBSTETRICO-GINECOLOGICO

SERVICIO/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
Tocoginecologia 1 1 1
FISIOTERAPEUTAS

SERVICIO/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
Rehabilitaciéon 1 0 0

PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA

SERVICIO/UNIDAD

Turno Mafiana

Turno Tarde

Turno Noche

T. S. RADIODIAGNOSTICO 2 2 1
T. S. LABORATORIO Urgencias 1 1 1
T. S. LABORATORIO Hematologia 0 1 0
urgencias
T. S. Farmacia 1 0 0
PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
TURNO TURNO TURNO
SERVICIO/UNIDAD MARANA TARDE NOCHE
Hospitalizacion 2 2 1
Quiréfano 2 1 1
Urgencias 3 3 2
Paritorio 1 1 1
Toco 2 1 1
Pediatria 1 1 1
Hemodialisis 2 1 0
UCl 2 2 1
Esterilizacion 1 1 0
lll. _GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIAS MANANA TARDE NOCHE
SERVICIOS TECNICOS

Electricistas

Calefactores/as

Telefonistas
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COCINA

Pinches

Cocineros/as

BN

LAVANDERIA

Lavanderos/as

Planchadores/as

PERSONAL SUBALTERNO

Celadores/as

SERVICIOS CENTRALES

Grupo Aux. Admvo. Plantas

ADMINISTRACION

Registro Secretaria Direccién
Registro Gerencia

Personal Gerencia

Informatica

EEN) PEEN) PEENEN

ADMISION

Grupo Aux. Admvo. Archivos

I. PERSONAL FACULTATIVO

HOSPITAL SAN JOSE

SERVICIO/UNIDAD

TURNO MANANA

TURNO TARDE

TURNO NOCHE

FEA

1

1

1

FEA Hospital de dia Geriatrico

1

Farmacia

1

. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION

PROFESIONAL

PERSONAL ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD

TURNO

MANANA

TARDE

NOCHE

PIl. Primera

2

1

Pl. Segunda

2

1

PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD

T. MANANA

T. TARDE

T. NOCHE

HOSPITALIZACION planta 1

2

2

1

HOSPITALIZACION planta 2

2

2

1

AUXILIAR DE FARMACIA

1

PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA

SERVICIO/UNIDAD

T. Manhana

T. Tarde

T. Noche

RADIODIAGNOSTICO

1
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H. DE DIA GERIATRICO
PERSONAL DE ENFERMERIA
TURNO
SERVICIO/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE

Hospital de dia 1 0 0
FISIOTERAPEUTAS

SERVICIO/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
Rehabilitacion 1 0 0
PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD T. MANANA T. TARDE T. NOCHE

Rehabilitacion 1 0 0
Hospital de dia 1 0 0
LOGOPEDA

SERVICIO/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
Rehabilitacion 1 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL

SERVICIO/UNIDAD MANANA TARDE NOCHE
Rehabilitacion 1 0 0

ll. PERSONAL GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIA Turno Mafiana Turno Tarde Turno Noche
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 - -
CELADORES/AS 2 1 1
P. MANTENIMIENTO 1 - -
CONDUCTOR/A 1
LAVANDEROS/AS 1
PLANCHADORES/AS 1
C.R.P. SAN JUAN DE DIOS
I. PERSONAL FACULTATIVO
TURNOS
SERVICIO/UNIDAD B
MANANA
PSIQUIATRIA. 1
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. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION

PROFESIONAL

PERSONAL DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD

TURNOS

MANANA

TARDE

NOCHE

PSICOGERIATRIA Y L. ESTANCIA

1

1

U. MEDIA ESTANCIA Y C. DE DIA

1

1

PERSONAL TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD

T. MANANA

T. TARDE

T. NOCHE

UNIDAD PSICOGERIATRIA
ASISTIDOS

3

2

2

UNIDAD PSICOGERIATRIA
VALIDOS

3

UNIDAD LARGA ESTANCIA

UNIDAD MEDIA ESTANCIA

=N

=N

ll. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA

T. MANANA

T. TARDE

T. NOCHE

PSA/CELADOR/A

1

1

1

PESD

2

2

0

ATENCION PRIMARIA

CENTRO MFyC

Pediatria

Enfermeria

G. Aux.
Advo

ALBARRACIN 3

N

ALFAMBRA

ALIAGA

BAGUENA

CALAMOCHA

CEDRILLAS

aAalalpplalalN

CELLA

_ =D N == -

MONREAL DEL
CAMPO

N

N

Al Al Al Al Al Al Al A

MORA DE RUBIELOS

MOSQUERUELA

SANTA EULALIA

SARRION

TERUEL CENTRO

TERUEL ENSANCHE

UTRILLAS

NIN W W[

VILLEL

PRSI NG T I SO I NG QR N (R N N =N

Al Al Al A A Al Al A

En Teruel Centro y Teruel Ensanche tres (dos cubriran la mafiana de 8 a 15 horas y el

otro desde las 15 hasta las 17 horas).

El pediatra de Mora estara de minimos donde le toque la consulta el dia de la huelga.
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SECTOR DE ALCANIZ

HOSPITAL DE ALCANIZ

I. PERSONAL FACULTATIVO

SERVICIO / UNIDAD

>
Z
>

ANESTESIA

OBSTETRICIA

CIRUGIA

TRAUMATOLOGIA

NEUROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEFROLOGIA

MEDICINA INTERNA

ENDROCRINOLOGIA

DERMATOLOGIA

CARDIOLOGIA

DIGESTIVO

UROLOGIA

OFTALMOLOGIA

O.R.L.

PEDIATRIA

REUMATOLOGIA

PSIQUIATRIA

R.H.B.

URGENCIAS

MICROBIOLOGIA

FARMACIA

RADIODIAGNOSTICO

ANATOMIA PATOLOGICA

BIOQUIMICA

ADMISION

ONCOLOGIA

HEMATOLOGIA

alalalalaln|alalw|alalalalalplalalalalalslalalano o N E

. PERSONAL DE ENFERMERIA Y DE AREA SANITARIA DE FORMACION

PROFESIONAL

PERSONAL ENFERMERIA

SERVICIO/UNIDAD

>
Z
>

TARDE

NOCHE

HOSPITALIZACION 52 PLANTA

HOSPITALIZACION 42 PLANTA

HOSPITALIZACION 32 PLANTA

HOSPITALIZACION 22 PLANTA

QUIROFANO

SUPERVISOR/A

HOSPITALIZACION 6° PLANTA

HOSPITALIZACION A DOMICILIO

2|2 INININININ

S22 NININININ

LABORATORIO

RADIODIAGNOSTICO

FARMACIA

ONCOLOGIA

URGENCIAS

Alwvladnalalw|w|nN £
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ORDEN SAN/205/2022, de 2 de marzo, por la que se establecen normas para garantizar
la prestacion de servicios minimos en todos los ambitos sectoriales, publicos y priva-
dos, que prestan servicios de salud, con motivo de las convocatorias de huelga general
para el dia 8 de marzo de 2022.

Se ha convocado huelga general por el Sindicato Obrero Aragonés-Sendicato D’os/as
Treballadors/as D'Aragon (SOA-STA) para el dia 8 de marzo de 2022. La huelga general se
iniciara a las 00:00 horas y finalizara a las 24 horas de ese dia. Para aquellos que estén orga-
nizados mediante turnos, la huelga comenzara en el ultimo turno anterior a las 00 horas del
dia que se realiza la convocatoria de huelga y terminara cuando finalice dicho turno, al dia
siguiente.

Asimismo, se ha convocado huelga general por el Sector Estatal de Telecomunicaciones
de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (CCOQ) y por el Sector
Federal del Telemarketing, integrado en la Federacion Estatal de Transportes y Comunica-
ciones de la Confederaciéon General del Trabajo (CGT) para el dia 8 de marzo de 2022, con
paros de dos horas por turno de 00:00 a 02:00 horas, de 11:00 a 13:00 horas y de 18:00 a
20:00 horas en todos los centros de trabajo.

Dichas convocatorias de huelga pueden afectar a los servicios esenciales de la Comu-
nidad Auténoma cuya prestacion es necesario garantizar, con independencia de la titularidad,
publica o privada, de la entidad que los presta, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Constitu-
cion y el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de tra-
bajo.

En este tipo de conflictos es necesario conciliar el derecho fundamental de huelga con los
derechos de los ciudadanos, particularmente el derecho a la salud, siguiendo criterios de
proporcionalidad en los sacrificios impuestos a ambas partes. Este es el objetivo de la pre-
sente disposicion.

Para ello, se han tenido en cuenta las circunstancias concretas de la huelga convocada,
su duracion y extension, asi como se han observado los principios de proporcionalidad, im-
parcialidad y de la menor restriccion posible al ejercicio del derecho de huelga. De esta ma-
nera, se han establecido como servicios esenciales aquellos que van destinados a satisfacer
el derecho constitucional de los ciudadanos a la proteccion de la salud, atendiéndose no sélo
a la naturaleza de la actividad desarrollada, sino al resultado que con ella se persigue.

Corresponde al Gobierno de Aragén establecer las medidas para garantizar los servicios
esenciales en las actividades cuya competencia le ha sido transferida, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragon, de fecha 27 de abril de 2004, delegd en
el titular del Departamento de Salud y Consumo (hoy Departamento de Sanidad) las compe-
tencias de determinacion de las garantias necesarias para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales en los servicios de salud en la Comunidad Auténoma de Aragén.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, dispongo:

Primero.— La huelga convocada el dia 8 de marzo de 2022 estard condicionada al man-
tenimiento de servicios esenciales que se establecen en el anexo.

Segundo.— Las empresas afectadas, previo informe de los representantes de los trabaja-
dores, determinaran el personal estrictamente necesario para garantizar la prestacion de los
servicios minimos establecidos. Estos servicios minimos se prestaran preferentemente por el
personal que no ejerza el derecho de huelga, si lo hay.

Tercero.— Lo dispuesto en la presente disposicion no supondra limitacién alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacién
no empleado en la cobertura de los servicios esenciales establecidos, ni tampoco afectara a
la tramitacién o efectos de las peticiones que motivan la huelga.

Cuarto.— La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
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zacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Zaragoza, 2 de marzo de 2022.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLES LASHERAS

ANEXO

En el ambito de actuacién del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud,
todos los servicios contratados y/o concertados que constituyen servicios de atencion directa
a usuarios en el dia de la huelga se consideraran como esenciales, debiendo funcionar estos
servicios con normalidad. En  consecuencia, las empresas contratadas deberan prever las
medidas necesarias dentro del ordenamiento juridico, con la siguiente especificacién y gra-
duacion de necesidades: Vigilancia y seguridad: debera garantizarse el mismo servicio que
en un dia festivo.

Limpieza de centros sanitarios, asistenciales y hospitales: debera garantizarse la lim-
pieza de la totalidad de las zonas calificadas como criticas o de alto riesgo. Respecto a
las demas zonas debera garantizarse el mismo servicio que en un dia festivo.
Alimentacién (cocina y/o catering): debera garantizarse el mismo servicio que en un dia
festivo.

Mantenimiento (incluido el informatico): debera garantizarse el mismo servicio que en
un dia festivo.

Transporte sanitario: debera garantizarse la prestacion del servicio de transporte sani-
tario urgente y el programado para tratamientos de hemodialisis y tratamientos  onco-
I6gicos urgentes, asi como el ocasionado por altas de servicios sanitarios de urgencias.
Transporte sanitario para altas de pacientes hospitalarios o de urgencias.

Transporte de muestras biolégicas: debera garantizarse el considerado como urgente.
Transporte de componentes sanguineos: debera garantizarse el considerado como
urgente.

Tele operacion de transporte sanitario urgente (061): debera garantizarse el mismo
servicio que en un dia festivo.

Todos los servicios contratados que prestan los teleoperadores del 061, de atencién
sanitaria de urgencia y emergencia se consideran esenciales en su totalidad, debiendo
funcionar estos servicios con normalidad, siendo necesario garantizar la atencion al
cien por cien de las llamadas que se producen, por lo que el dimensionamiento de la
plantilla en cada momento ha de ser del 100% de la misma.

Tele operacion de citas y atencion al usuario (Salud informa): debera garantizarse el
mismo servicio que en un dia festivo,

Oxigenoterapia a domicilio: debera garantizarse el considerado como urgente.
Servicios externos de hemodialisis y tratamientos oncoldgicos: deberan garantizarse la
prestacion de los servicios programados de hemodidlisis y de los tratamientos  onco-
I6gicos urgentes.

Gestion de archivos de historias clinicas: se debera garantizar la entrega de historias
urgentes.

Todos los servicios contratados que prestan los teleoperadores del Call Center de Sa-
ludinforma se consideran esenciales, debiendo garantizarse, como minimo, el mismo
servicio que un dia festivo.

Urgencias hospitalarias: 100 %. La atencion de urgencias se debe mantener de forma
permanente ya que los pacientes asegurados en estos centros requieren mantener una
atencion sanitaria urgente para problemas vitales

Cuidados intensivos: 100 %. En estos pacientes no se puede interrumpir el tratamiento
sin poner en riesgo su supervivencia.

Hospitalizacion y resto de servicios: 30 %. Se debe mantener una reserva de atencion
para mantener la asistencia a casos urgentes y para no demorar en exceso la atencion
al resto de pacientes (en algunos casos la demora en la atencién puede suponer riesgo
para la efectividad de los tratamientos).

En el ambito de actuacion de Empresas Privadas que prestan servicios sanitarios se con-
sideran como esenciales los servicios que se sefalan a continuacién, por lo que las empresas
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deberan prever las medidas necesarias dentro del ordenamiento juridico para su cumpli-
miento, con la siguiente especificacion y graduacion de necesidades:

Centros sanitarios, asistenciales y hospitales: debera garantizarse la prestacion de los
servicios de urgencia, hemodialisis y tratamientos oncolégicos urgentes. Respecto a
las plantas de hospitalizacion, debera garantizarse la misma asistencia que en un dia
festivo.

Limpieza de centros sanitarios, asistenciales y hospitales: debera garantizarse la lim-
pieza de la totalidad de las zonas calificadas como criticas o de alto riesgo. Respecto a
las demas zonas debera garantizarse el mismo servicio que en un dia festivo.
Alimentacién (cocina y/o catering): debera garantizarse el mismo servicio que en un dia
festivo.

Mantenimiento (incluido el informatico): debera garantizarse el mismo servicio que en
un dia festivo.

Transporte sanitario: debera garantizarse la prestacion del servicio de transporte sani-
tario urgente y el programado para tratamientos de hemodialisis y tratamientos oncolo-
gicos urgentes, asi como el ocasionado por altas de servicios sanitarios de urgencias.
Transporte de muestras biolégicas: debera garantizarse el considerado como urgente.
Transporte de componentes sanguineos: debera garantizarse el considerado como ur-
gente.

Servicios externos de pruebas diagndsticas: debera garantizarse el considerado como
urgente.

Transporte de materiales para necesidades no previstas: debera garantizarse el consi-
derado como urgente.

Urgencias hospitalarias: 100 %. La atencién de urgencias se debe mantener de forma
permanente ya que los pacientes asegurados en estos centros requieren mantener una
atencién sanitaria urgente para problemas vitales

Cuidados intensivos: 100 %. En estos pacientes no se puede interrumpir el tratamiento
sin poner en riesgo su supervivencia.

Hospitalizacion y resto de servicios: 30 %. Se debe mantener una reserva de atencion
para mantener la asistencia a casos urgentes y para no demorar en exceso la atencion
al resto de pacientes (en algunos casos la demora en la atencién puede suponer riesgo
para la efectividad de los tratamientos).
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 4 de febrero de 2022, del Director General de Energia y Minas del De-
partamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga
la autorizacién administrativa previa y de construcciéon de la ampliaciéon de la “SET
Valdeconsejo” en el término municipal de Cuarte de Huerva (provincia de Zaragoza).

Numero exp DGEM: IP-PC-0146/2021.
Numero exp SP: AT 2021/225 de la provincia de Zaragoza.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizaciéon administrativa previa y de construccion.

Con fecha 16 de mayo de 2019, la empresa E-Distribucién Redes Digitales, SLU, CIF
B82846817, con domicilio en C/ Aznar Molina, 2, 50002, Zaragoza, presenta, para la autori-
zacién administrativa previa y de construccion, el proyecto de la ampliacion de la “Subesta-
cion Valdeconsejo 132/15kV “, ubicada en el término municipal de Cuarte de Huerva, que
consiste en la instalacién de una nueva posicién de linea, que se denominara “CF Plaza I”,
con la finalidad de evacuar la energia generada en la central fotovoltaica “CF Plaza I”.

Numero Exp. de Servicio Provincial de Zaragoza: AT 2021/225.

Numero Exp. De la Direccién General de Energia y Minas: IP-PC-0146/2021.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Zaragoza procede al tramite de la citada solicitud de autorizacion
administrativa previa y de construccion del proyecto de la instalacion “Subestacion Valdecon-
sejo 132/15kV, ampliacion parque de 132kV proyecto de ejecucion, término municipal de
Cuarte de Huerva, Provincia de Zaragoza”.

Como consecuencia de dicha tramitacién, el Servicio Provincial de Zaragoza emite el In-
forme-propuesta de Resolucion, con fecha 5 de enero de 2022 y Numero Exp. de Servicio
Provincial de Zaragoza: AT 2021/225.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y los
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, conforme al articulo
125, y al articulo 39 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se publicé un
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 201, de 28 de septiembre de 2021, por el
que somete a informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y de cons-
truccién de la instalacion. Como consecuencia de la informacion publica, no se han recibido
escritos de alegaciones.

Se remitié el proyecto a los organismos afectados, en concreto al Ayuntamiento de Cuarte
de Huerva, que no respondid, por lo que, de acuerdo con los articulos 127 y 131 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se debe entender la conformidad con la autorizacion
solicitada.

Cuarto.— Proyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucién del Servicio Provincial, incluye analisis del proyecto
técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, y se da por
reproducido en la presente Resolucion.

El proyecto de ejecucion, objeto de esta Resolucion, “Subestacion Valdeconsejo 132/15kV,
ampliacion parque de 132kV proyecto de ejecucion, término municipal de Cuarte de Huerva,
Provincia de Zaragoza.”, consiste en la ampliacién del parque de 132 kV mediante una nueva
posicion de linea, y la ampliaciéon de la remota de telecontrol.
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El proyecto esta suscrito por D. Alberto Salvador Lapiedra, Ingeniero Técnico Industrial,
colegiado numero 8175 por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén, con numero de visado numero VIZA213000, de fecha 31 de mayo de 2021.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa; el Decreto-ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén; el Real
Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn,
por el que se establecen las normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aé-
reas con objeto de proteger la avifauna; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas legislacion concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la ampliacién de la instalacion “Subestacién Valde-
consejo 132/15kV, ampliaciéon parque de 132kV proyecto de ejecucion, término municipal de
Cuarte de Huerva, Provincia de Zaragoza.”, y visto el informe favorable del Servicio Provincial
de Zaragoza de fecha 5 de enero de 2022.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 18/2020, de 26 de febrero, del
Gobierno de Aragon por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria, competitividad y Desarrollo Empresarial, y en aplicacién de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacion administrativa previa a E-Distribucién Redes Digi-
tales, SLU, para la ampliacion de la instalacion “Subestacion Valdeconsejo 132/15kV, amplia-
cion parque de 132kV”, en el termino municipal de Cuarte de Huerva, Provincia de Zaragoza.

Segundo.— Conceder la autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucién “Subestacion Valdeconsejo 132/15kV, ampliacion parque de 132kV proyecto de
ejecucion, término municipal de Cuarte de Huerva, Provincia de Zaragoza.”, que consiste en
la ampliacion del parque de 132 kV mediante una nueva posicién de linea, y la ampliacién de
la remota de telecontrol, suscrito por D. Alberto Salvador Lapiedra, Ingeniero Técnico Indus-
trial, colegiado niumero 8175 por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Aragén, con visado numero VIZA213000, de fecha 31 de mayo de 2021.
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Las caracteristicas principales recogidas en el proyecto son las siguientes:
1. Datos generales.

Titular:  EDistribuciéon Redes Digitales, S.L.U
CIF: B82846817
Domicilio social titular: ~ C/ Aznar Molina, num. 2, Zaragoza (CP 50002)
Denominacién: SET Valdeconsejo
Ubicacién de la instalaciéon:  Termino municipal de Cuarte de Huerva, Provincia de Zaragoza

Tipo de instalacion:  Subestacién transformadora. Se trata de una instalacion de nueva extension de
red, articulo 21.1.b, del RD 1048/2013; financiada por terceros en un porcentaje de
100%.

Finalidad: Evacuacion de la energia producida por Parque fotovoltaico CF Plaza I, ubicado
en el T.M. de Zaragoza, con una potencia total de evacuacién de 21 MW.

Presupuesto segun proyecto: Cuatrocientos nueve mil, quinientos sesenta y nueve euros, con cincuenta y seis
céntimos (409 569,56 euros).

2. Caracteristicas técnicas.

- Ampliacién del parque de 132 kV, en intemperie, barra simple, formada por tres conduc-
tores 337-AL1/44-ST1A (LA-380) 145 kV 2500 A.

- Una nueva posicioén de linea, que se denominara “CF Plaza I”, conformada por:

- Un seccionador de barras motorizado, de 145 kV y 1250.

- Un interruptor automatico, 154 kV 2000 A.

- Tres transformadores de intensidad, 200-400-800/5-5-5-5 A.

- Un seccionador con c.p.a t, de 145 kV y 1250 A.

- Tres transformadores de tensién 132.000: ¥3/110: V3 - 110: V3 - 110: V3 V.

- Tres autovalvulas 120 kV y 10 KA.

- La conexion de la aparamenta con la barra se efectuara mediante conductor 242- AL1/44-
ST1A (LA-280).

Tercero.— La instalacién no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacién expresa. La autorizacion pro-
yecto se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1. Con caracter previo a la solicitud de autorizacion de explotacion se deberan comunicar
a la administracion las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Zaragoza del
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizacion de explo-
tacion, aportando el certificado de direccion de obra suscrito por técnico competente y visado
por el Colegio Oficial que corresponda, acompafiando la documentacién técnica necesaria
que acredite el cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos.

4. El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses, contados a partir del dia siguiente al
de notificacion al titular de la presente Resolucién.

5. Dicho plazo podra ser ampliado conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, en su caso, conforme a lo que pueda disponer la normativa especifica en la ma-
teria.

6. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.
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7. Se efectuaran todas las inspecciones periddicas reglamentariamente previstas en el
articulo 17 del Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta ten-
sion y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, asi como en el articulo
163 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y demas legislacion vigente.

Cuarto.— Esta autorizacién se otorga sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacién del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— La autorizacién administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de bienes y derechos afec-
tados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo objeto
de esta autorizacion que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de ocupacién
de los bienes afectados, la cual es objeto de otro expediente. Si de dicho expediente se esta-
blecen modificaciones, el proyecto técnico debera ser ajustado a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La presente Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto en el
articulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo previsto
en el articulo 58 del citado texto refundido y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de febrero de 2022.— El Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Zaragoza, por el que se somete al tramite de informacion publica y participacion
publica, la solicitud de autorizacién del plan de restauracién y ampliacién del tiempo de
duracion de la autorizacion de explotacion para el aprovechamiento de recursos de la
seccion A), gravas y arenas, denominada “San Roque” nimero 160, en el término mu-
nicipal de Pedrola, provincia de Zaragoza, titularidad de Perga Transportes y Excava-
ciones SL.

Solicitada la ampliacion del tiempo de duracién de la autorizacion de explotacion para el
aprovechamiento de recursos de la seccién A), gravas y arenas, denominada “San Roque”,
numero 160 y de conformidad con lo dispuesto en el 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de
junio, sobre gestion de residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacién
del espacio afectado por actividades mineras, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se inicia el
tramite de informacion publica de la autorizacion del plan de restauracion y de la solicitud de
ampliacién del tiempo de duracion de la autorizacion de explotacion cuyos datos se detallan
a continuacion:

- Peticionario: Perga Transportes y Excavaciones SL.

- Denominacion: “San Roque” numero 160.

- Recurso: Gravas y arenas.

- Término municipal: Pedrola (Zaragoza).

El érgano sustantivo competente para autorizar el plan de restauracién y la ampliacion del
tiempo de duracion de la autorizacion de explotacion es la Direccién General de Energia y
Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno
de Aragén previo informe del plan de restauracion a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental. El 6rgano competente para la tramitacién del expediente es el Servicio Provincial
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que el expediente pueda ser
examinado por cualquier interesado a través del vinculo para consulta y descarga https://
www.aragon.es/-/informacion-publica-2, asi como en la oficina del Servicio Provincial de In-
dustria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, Seccion de Minas, sita en paseo Maria
Agustin, numero 36, puerta 30, planta calle (Edificio Pignatelli), en el Servicio de Informacion
y Documentaciéon Administrativa ubicado en paseo Maria Agustin, niumero 36, (Edificio Pigna-
telli), en los dias y horas habiles.

Asi mismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificaciéon previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se estimen oportunas deben formularse en el plazo de treinta dias, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial, Seccién de Minas, ubicada en la direccion sefalada, indicando como
referencia “Informacion publica. Seccion A “San Roque” nimero 160”.

Zaragoza, 27 de enero de 2022.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis F.
Simal Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

RESOLUCION de 28 de febrero de 2022, del Director General de Ordenacion del Territo-
rio, por la que se somete al tramite de informacién publica el anteproyecto de Ley de
informacién geografica de Aragon.

Mediante Orden de 21 de abril de 2021, el Consejero de Vertebracién de Territorio, Movi-
lidad y Vivienda, dispuso dar inicio al procedimiento de elaboracién del anteproyecto de Ley
de informacion geografica de Aragén y encomendar su elaboracion y tramitacion a la Direc-
cion General de Ordenacién del Territorio.

Dado que el contenido de la norma cuya aprobacién se pretende puede afectar a una plu-
ralidad indeterminada de destinatarios, se procedi6é a cursar el tramite de consulta publica
previa, y a tal efecto se publicé en el portal https://gobiernoabierto.aragon.es/, del 30 de abril
al 14 de mayo de 2021 en cumplimiento del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En fecha 23 de febrero de 2022, el Gobierno de Aragén acordd tomar conocimiento del
anteproyecto de Ley de informacion geografica de Aragén y dispuso los tramites a seguir para
su elaboracion de acuerdo con el articulo 37.6 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragdn, y entre otros, el sometimiento del texto del anteproyecto a
informacion publica, durante el plazo de un mes. En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las
funciones que corresponden a esta Direccion General de Ordenacion del Territorio, resuelvo:

Primero.— Someter al tramite de informacidén publica el anteproyecto de Ley de informa-
cion geografica de Aragon, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”. El texto completo del pro-
yecto puede ser consultado en la Direccién General de Ordenacion del Territorio, sita en el
paseo Maria Agustin, 36, Edificio Pignatelli. Asimismo, estara disponible en el Portal de Trans-
parencia del Gobierno de Aragoén a través del siguiente enlace: https://transparencia.aragon.
es/cgi-bin/ITCN/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1208024122222 y en la pagina web de la
Direccion General de Ordenacion del Territorio: https://www.aragon.es/-/ley-informacion-geo-

rafica-aragon.

Segundo.— Durante este periodo, cualquier persona fisica o juridica que lo considere
oportuno podra presentar las alegaciones y sugerencias que estime pertinentes. Las alega-
ciones o sugerencias al citado Anteproyecto de Ley deberan realizarse por escrito y se diri-
giran a la Direccién General de Ordenacion del Territorio pudiendo ser presentadas a través
de los registros y oficinas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.— Esta Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 28 de febrero de 2022.— EI Director General de Ordenacién del Territorio, (PO
de 20 de septiembre de 2019, del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vi-
vienda). El Secretario General Técnico de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda,
Juan Martin Expésito.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

EXTRACTO de la Orden EPE/199/2022, de 23 de febrero, por la que se convocan para el
ano 2022 las subvenciones previstas en la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones para el
funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros
Especiales de Empleo.

BDNS (ldentif.): 608590

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/608590).

Primero.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden
los centros especiales de empleo que posean la calificacion administrativa como tales y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que dispongan de centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Que cuenten en su plantilla con trabajadores con el tipo y grado de discapacidad esta-

blecidos en el apartado 1 del articulo 4 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

c) Que en el momento de la solicitud de la subvencién dispongan de Unidad de Apoyo a
la actividad profesional cuya composiciéon se adecue a los términos y médulos estable-
cidos en el articulo 9 de la Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo.

d) Segun lo dispuesto en el articulo 9.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, en caso de haber sido beneficiario con anterioridad de subvenciones
concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, sera necesario
haber acreditado y justificado la realizacién efectiva de la actividad subvencionada.
Este requisito se comprobara de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

e) Que cumplan con el resto de requisitos que se establecen en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiarios de
éstas.

Segundo.— Objeto.

La finalidad de estas subvenciones es contribuir al funcionamiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social pres-
tados a sus trabajadores con discapacidad por los centros especiales de empleo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Tercero.— Bases reguladoras.

Las bases para la concesion de estas subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo
para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los centros
especiales de empleo han sido aprobadas por Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, (“Boletin
Oficial de Aragdén”, nimero 62, de 1 de abril de 2016), conforme a los términos exigidos en el
articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. http://www.boa.
aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=900405823636.

Cuarta.— Cuantia.

1. La financiacién de estas subvenciones esta constituida con fondos de empleo de ambito
estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragoén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y con fondos propios de
empleo del Gobierno de Aragoén.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a un millén
cincuenta mil euros (1.050.000 euros) y las subvenciones que correspondan se financiaran
con cargo a los créditos que a continuacion se relacionan:
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Aplicacion presupuestaria Descripcién Cuantia
51016/G3221/470056/33005 Unidades de apoyo centros especiales empleo 650.000 €
51016/G3221/470056/91002 Unidades de apoyo centros especiales empleo 400.000 €

Quinto.— Plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencién para el funcionamiento de
las unidades de apoyo a la actividad profesional sera de un mes a contar desde el dia si-

guiente a la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Sexto.— Otros datos.

Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electronica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén conforme al modelo especifico disponible en la siguiente direccién electré-
nica: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-apoyo-centros-especiales-empleo/
identificacion o incluyendo en el buscador del tramites el procedimiento 235 -Subvenciones
para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros
especiales de empleo-.

Zaragoza, 23 de febrero de 2022.— La Consejera de Economia, Planificaciéon y Empleo,
Marta Gastén Menal.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental de la construccién de una explotacion
porcina de cebo de 4.048 plazas (485,76 UGM), en poligono 9, parcela 125, de Monflori-
te-Lascasas (Huesca). (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2021/00342).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de Autorizacion Ambiental Integrada,
cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

Explotaciones Cesman, CB, ha solicitado Autorizacion Ambiental Integrada para el pro-
yecto de construccion de una explotacién porcina de cebo de 4.048 plazas (485,76
UGM), en poligono 9, parcela 125, de Monflorite-Lascasas (Huesca). Dicho proyecto
también esta sujeto al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental, consideran-
dose que su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre otro Es-
tado de la Unién Europea.

La competencia para resolver la solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

Los 6rganos de los que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas, siendo el plazo disponible para su presentacion
de 30 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la Autorizacién Ambiental Integrada, configurandose dicha autorizacién como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental en
la url http://www.aragon.es/inagal/informacionpublica y en el Ayuntamiento de Monflo-
rite-Lascasas.

Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental (introducida por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa) establece la obligacion de tramitar este procedimiento ad-
ministrativo integramente de forma telematica. En consecuencia la participacion del
publico debera realizarse exclusivamente por medios telematicos mediante su firma
electronica en la url https://aplicaciones.aragon.es/inaseil.

Zaragoza, 24 de enero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/02335.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Hermanos Arnau Fuertes, SL.
REGA: 441920000001.
Municipio: Puebla de Valverde (La).

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/02457.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Fonz Fiscal Agricola, SL.
REGA: 221100000174.
Municipio: Fonz.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/10694.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Javier Poy Castan.
REGA: 221670000049.
Municipio: Osso.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de
informacion al publico de la revision de oficio de la Autorizacién Ambiental Integrada,
de la instalaciéon ganadera detallada, de acuerdo con la Decisiéon de Ejecucién (UE)
2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se establecen las conclu-
siones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral
o de cerdos. Expediente: 500202/02/2019/10721.

A partir de la Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, se inicia de oficio el procedimiento de revision de
la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacion ganadera sometida a Autorizacién Am-
biental Integrada que se detalla adjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo 26.2 del Real De-
creto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, y en el articulo 16 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones in-
dustriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se inicia correspondiente tramite de informacién publica como parte in-
tegrante del procedimiento de revisién de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De acuerdo con la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, el Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental dicta la resoluciéon adminis-
trativa que corresponda en relacion con las Autorizaciones Ambientales Integradas de las
instalaciones ganaderas que son objeto de revision.

La documentacion relativa a la solicitud de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada
se encuentra a disposicion del publico, para su consulta, en los siguientes lugares: Oficina del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, avenida Ranillas, 3C, 3.2 planta
de Zaragoza y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental (http://www.
aragon.es/inaga/informacionpublica).

El 6rgano en el que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de 20 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La participacion en este tramite de informacién publica podra realizarse, durante el plazo
indicado en el presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asi mismo, se podran presentar alegaciones al proyecto por medios tele-
maticos en la direccidn electrénica indicada anteriormente.

Promotor: Juan Tornos Ferrer.
REGA: 221740000057.
Municipio: Peralta de Alcofea.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO de la Direccion General de Desarrollo Rural, sobre la elaboracién del Proyec-
to de liquidacion del sector lll zona regable de Monegros I, que afecta al término muni-
cipal de Candasnos, Fraga y Penalba (Huesca).

Mediante Resolucion de 2 de octubre de 2013, del Director General de Desarrollo Rural,
publicada mediante anuncios en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 206, de 17 de octubre
de 2013), se declaré la puesta en riego del sector Il de la zona regable por la segunda parte
del canal de Monegros (Huesca) y mediante Resolucion de 16 de agosto de 2018, del Director
General de Desarrollo Rural(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 179, de 14 de septiembre de
2018), se declaré igualmente que las fincas incluidas en el perimetro del sector Il mencio-
nado habian alcanzado los indices de intensidad de cultivo previstos.

En dichas resoluciones, se indica que debera procederse por la administracion a la deter-
minacion del importe de las obras de interés comun ejecutadas en dichos sectores. Importe
que, deducidas las subvenciones correspondientes a que hubiere lugar, debera ser reinte-
grado por los titulares de la propiedad a los efectos previstos en los articulos 71.2, 119y 120,
de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, aprobada por Decreto 118/1973, de 12 de enero.

Por todo ello y mediante este anuncio, se da publico conocimiento de la situacion del pro-
cedimiento de elaboracién del correspondiente proyecto de liquidacion. Sin prejuicio de las
notificaciones que se efectuaran a los propietarios afectados, que incluyen la fase procedi-
mental en que se encuentra el citado proyecto, asi como los datos concretos que les afectan,
con el fin de que puedan formular las observaciones que consideren oportunas.

La documentacion estara expuesta para su examen, en el Servicio Provincial de Huesca
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente (planta 4.2 del edificio de la
plaza de Cervantes, 1), asi como en la Comunidad de Regantes de Candasnos, C/ Extra-
muros, (Huesca), durante un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio. En horario de atencion al publico, los titulares de fincas
afectadas por las obras en los citados sectores de riego, podran examinar los documentos
relativos al proyecto de liquidacion. La consulta de los referidos documentos implica que,
conforme a lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos que se incluyen no podran
ser utilizados para fines distintos de los correspondientes al cobro del importe de las obras de
interés comun que constan en el proyecto de liquidacion.

Las alegaciones u observaciones, que se formularan por escrito, se dirigiran al Servicio
Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Huesca y se presentaran, dentro
del plazo que se indique en la notificacion individual que se haga a los propietarios, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de febrero de 2022.— EI Director General de Desarrollo Rural, Jesus No-
gués Navarro.
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ANUNCIO de la Direccion General de Desarrollo Rural, sobre la elaboracién del Proyec-
to de liquidacién del sector V zona regable de Monegros Il, que afecta al término muni-
cipal de Candasnos y Fraga (Huesca).

Mediante Resolucion de 2 de octubre de 2013, del Director General de Desarrollo Rural,
publicada mediante anuncios en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 206, de 17 de octubre
de 2013), se declaré la puesta en riego del sector Il de la zona regable por la segunda parte
del canal de Monegros (Huesca) y mediante Resolucion de 16 de agosto de 2018, del Director
General de Desarrollo Rural publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 179, de 14 de
septiembre de 2018), se declard igualmente que las fincas incluidas en el perimetro del sector
V mencionado habian alcanzado los indices de intensidad de cultivo previstos.

En dichas resoluciones, se indica que debera procederse por la administracion a la deter-
minacion del importe de las obras de interés comun ejecutadas en dichos sectores. Importe
que, deducidas las subvenciones correspondientes a que hubiere lugar, debera ser reinte-
grado por los titulares de la propiedad a los efectos previstos en los articulos 71.2, 119y 120,
de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, aprobada por Decreto 118/1973, de 12 de enero.

Por todo ello y mediante este anuncio, se da publico conocimiento de la situacion del pro-
cedimiento de elaboracién del correspondiente proyecto de liquidacion. Sin prejuicio de las
notificaciones que se efectuaran a los propietarios afectados, que incluyen la fase procedi-
mental en que se encuentra el citado proyecto, asi como los datos concretos que les afectan,
con el fin de que puedan formular las observaciones que consideren oportunas.

La documentacion estara expuesta para su examen, en el Servicio Provincial de Huesca
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente (planta 4.2 del edificio de la
plaza de Cervantes, 1), asi como en la Comunidad de Regantes de Candasnos, C/ Extra-
muros, (Huesca), durante un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio. En horario de atencion al publico, los titulares de fincas
afectadas por las obras en los citados sectores de riego, podran examinar los documentos
relativos al proyecto de liquidacion. La consulta de los referidos documentos implica que,
conforme a lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos que se incluyen no podran
ser utilizados para fines distintos de los correspondientes al cobro del importe de las obras de
interés comun que constan en el proyecto de liquidacion.

Las alegaciones u observaciones, que se formularan por escrito, se dirigiran al Servicio
Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Huesca y se presentaran, dentro
del plazo que se indique en la notificacion individual que se haga a los propietarios, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de febrero de 2022.— EI Director General de Desarrollo Rural, Jesus No-
gués Navarro.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente en Teruel,
sobre vista del expediente de Declaracion de Utilidad Publica del monte denominado
“Cabezo de la Muerte y Umbria de los Navarros”, formado por el monte consorciado
TE-3164 perteneciente al Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque (Teruel) y sito en su tér-
mino municipal y su inclusion en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la Pro-
vincia de Teruel.

En este Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacién
General de Aragén en Teruel, se instruye expediente de Declaracion de Utilidad Puablica del
monte denominado “Cabezo de la Muerte y Umbria de los Navarros”, formado por el monte
consorciado TE-3164 perteneciente al Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque (Teruel) y sito en
su término municipal y su subsiguiente inclusion en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica
de la Provincia de Teruel.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, he acordado someter
el expediente a un periodo de informacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o ju-
ridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provincial -Seccién de Defensa de la
Propiedad-, previa cita, en calle San Francisco, 27, planta 2.2, de Teruel, de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14:00 horas y también puede plantear su consulta a través del correo
electronico jranadon@aragon.es o mrosales@aragon.es y formular las alegaciones que es-
timen procedentes, por un plazo de 20 dias, contado a partir de la publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el Registro del Servicio Provincial de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente de Teruel o si se presentan en cualquier Registro Oficial distinto del
anterior, se debe comunicar a la direccién de correo eléctronico jranadon@aragon.es 0 mro-
sales@aragon.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Teruel, 28 de febrero de 2022.— EI Director del Servicio Provincial de Teruel, Pedro M.
Polo ifiigo.

7916

csv: BOA20220307047


mailto:jranadon@aragon.es
mailto:mrosales@aragon.es
mailto:jranadon@aragon.es
mailto:mrosales@aragon.es
mailto:mrosales@aragon.es

Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2022

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

NOTIFICACION de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, a los interesa-
dos en el Procedimiento Ordinario niimero 385/2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48.1 y 49, de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y por tratarse de un acto de
numerosa concurrencia, se emplaza a todos los interesados en la Resoluciéon de 18 de junio
de 2020, de la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo en plazas basicas
de la categoria de Conductor en centros del Servicio Aragonés de Salud (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 136, de 10 de julio de 2020); para que puedan comparecer y personarse, en
el plazo de nueve dias contados desde su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”, ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario 385/2021, promovido por la per-
sona identificada con el NIF nimero ***3894Y.

Zaragoza, 21 de febrero de 2022.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
José Maria Arnal Alonso.
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COMARCA DEL BAJO ARAGON

ANUNCIO de la Comarca del Bajo Aragén, por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de Establecimiento de Servicio Publico, Plan Corresponsable y de su Reglamen-
to Regulador.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Comarca, expediente de esta-
blecimiento del servicio publico de aprobacién tanto el establecimiento del Servicio como el
Reglamento Regulador del Plan Corresponsable, prestado en régimen de libre concurrencia,
se tomd en consideracion la Memoria justificativa junto con el proyecto de Reglamento del
servicio publico, asi como la documentaciéon complementaria anexa, y se convoca, informa-
cion publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Durante
este plazo se podra examinar por los particulares y Entidades en la sede electrénica de la
Comarca del Bajo Aragoén https://bajoaragon.sedelectronica.es/, a efectos de que se formulen
las observaciones que se estimen pertinentes.

El presente servicio se prestara por la propia entidad local, a través de la licitacion de las
diferentes actividades que comprende el Plan Corresponsable en la Comarca del Bajo Aragén.

Asi mismo se ha aprobado inicialmente el proyecto de Reglamento del Plan Correspon-
sable de la Comarca del Bajo Aragén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140.1.c)
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y en el articulo 130.3 del
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén
aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, se somete a
informacion publica por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este “Boletin Oficial de Aragdén”. Durante dicho plazo podra ser exa-
minado por cualquier interesado en las dependencias Comarcales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en
la sede electronica de esta Comarca (http://bajoaragon.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse ninguna reclamacion o sugerencia en el citado plazo, el
acuerdo inicialmente adoptado se entenderd definitivamente aprobado sin necesidad de
acuerdo expreso.

Alcaniz, 17 de febrero de 2022.— El Presidente, Luis Peralta Guillén.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SIJENA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Villanueva de Sijena, relativo a solicitud de licencia am-
biental de actividades clasificadas y obras para la instalaciéon de cebaderos de porcino.

Solicitada por D. Oscar Peruga Guiral, licencia ambiental de actividades clasificadas gana-
deras y obras, para la instalacién de cebaderos de porcino, para 1999 plazas a ubicar en
poligono 11, parcela 26 de Villanueva de Sijena. En éste Ayuntamiento se tramita el corres-
pondiente expediente, segun proyecto y anexo redactado por el Ingeniero Técnico Agricola D.
Antonio Campo Paul.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién
y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon” para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Villanueva de Sijena, 28 de febrero de 2022.— El Alcalde, José Jaime Castellon Bonet.
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