BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

ANO XLI 9 de febrero de 2022 Ndamero 27

Sumario

l. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
ORDEN HAP/23/2022, de 21 de enero, por la que se modifica la Relacion de Puestos
de Trabajo del Departamento de Hacienda y Administracion Publica........................... 4018

ORDEN HAP/24/2022, de 21 de enero, por la que se modifica la Relacién de
Puestos de Trabajo del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
EMPrESarial......coooveeiiii e 4020

Il. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de enero de 2022, del Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provision,

por el sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales. ... 4022

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/25/2022, de 2 de febrero, por la que se convoca procedimiento se-

lectivo de ingreso y acceso al Cuerpo de Maestros, asi como procedimiento para

la adquisicion de nuevas especialidades por el funcionariado del mencionado

O 011 4 oo TR PSR 4023

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de enero de 2022, de la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de
movilidad voluntaria para cubrir plazas de la categoria de Enfermero/a en centros
sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoin. ........c.cccoeoveiiiiiieieeeee e 4068

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que

se anuncia concurso de méritos para la provision de un puesto de Coordinador de
Servicios del Area de Usuarios de esta Universidad.................cccoviieeeeiiiiiiciiiie, 4069

AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

ACUERDO de 26 de enero de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayunta-

miento de Cuarte de Huerva, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para

€1 @R0 2022.......ceeeeeeeeee e aaaa e e e e e e aaaaaes 4075

Depésito legal: Z-1.401-1983

csv: BOA20220209



Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén 09/02/2022

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
RESOLUCION de Alcaldia 2022-0084, de 1 de febrero de 2022, del Ayuntamiento
de Pedrola, por la que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022......... 4076

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

ACUERDO de 27 de mayo de 2021, de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de
Sabifianigo (Huesca), por el que se aprueban las bases del proceso selectivo para

la provisiéon por el procedimiento de concurso-oposicion, en régimen de propiedad

de una plaza de Oficial de CUltUra. ............oooiiiiiiiii e 4077

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/2020/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicacion

del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de

Ayerbe en materia de educacion infantil de primer Ciclo. ...........ccccceeiiiiie e, 4088

ORDEN PRI/2021/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon
del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de
Luceni en materia de educacion infantil de primer Ciclo. ..., 4098

ORDEN PRI/2022/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicacion
del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Mas
de las Matas en materia de educacion infantil de primer Ciclo. ..o, 4108

ORDEN PRI/2023/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicacion
del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de
Mezquita de Jarque en materia de educacion infantil de primer ciclo............................ 4118

ORDEN PRI/2024/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicacion
del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Diputacién Provincial
de Teruel, para la reactivacion econémica y social de los balnearios de Aragén como
consecuencia de la pérdida de actividad por razén del COVID-19 en el Marco de la
Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Economica. ...........ccccvvveveeeeennn. 4128

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN AGM/26/2022, de 24 de enero, por la que se aprueba la declaracion de

utilidad publica del monte denominado “Lomas de Villapardo”, perteneciente al
Ayuntamiento de Mezquita de Jarque (Teruel) y situado su término municipal, for-

mado por el monte consorciado TE-3022 y su inclusién en el Catalogo de Teruel con

=TI 01U ] 0= TR 71 RSSO 4136

ORDEN AGM/27/2022, de 24 de enero, por la que se aprueba la declaraciéon de
utilidad publica del monte denominado “Riberas de la margen izquierda del Rio
Guadalope”, perteneciente a la Comunidad Autébnoma de Aragén y situado en el
término municipal de Mas de las Matas (Teruel), y su inclusién en el Catalogo de
Montes de Utilidad Publica de la Provincia de Teruel con el numero 450..................... 4141

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se desestima la
solicitud para la Autorizacion Ambiental Integrada del proyecto de construccion de
una explotacion porcina de cebo hasta 4.160 plazas, equivalente a 499,2 UGM, en
poligono 106, parcela 10014, del término municipal de Ejea de los Caballeros (Za-
ragoza), promovido por José Antonio Alvarez Navarro. (Expediente INAGA
500202/02/2020/004302). ....eeteeiiueiieeeeairieeeesaiteeeesaatraeeesasnsreeaesaanraeeeeaasrareeaanrreeaeeaanees 4145

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se modifica puntualmente la Resolucién de 29 de octubre de
2007, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se otorga la Autoriza-
cion Ambiental Integrada para Explotacion porcina existente para 3.200 plazas de
cebo, en el Término Municipal de Alcolea de Cinca (Huesca) y promovido por Fortén
Gruas SL. (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2021/12210). ...coceecvveeeevenrnnnnn. 4147

4016

csv: BOA20220209



Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén 09/02/2022

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la
Autorizacion Ambiental Integrada para el proyecto de ampliacion de una explotacion
avicola de cebo hasta 108.000 plazas (432 UGM), ubicada en el poligono 506, par-
cela 7, del término municipal de Bujaraloz (Zaragoza) y promovida por D. Santiago
Samper Villagrasa. (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2019/12030). .............

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la
Autorizacion Ambiental Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de
cebo hasta una capacidad de 5.597 plazas (671,64 UGM), en el poligono 505, par-
cela 78, del término municipal de Huerto (Huesca) y promovida por José Luis Belloc
Fanlo. (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2020/00260). ........cccccvvreeericrveeeennns

IV. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, Sala de lo Contencioso-admi-
nistrativo, Seccién Primera, en el procedimiento de Derechos Fundamentales nu-
MEIO B43/2027 . ..ttt e e e e e e e e e e e e e e nreeas

V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial de Teruel, por el que se hace publico el inicio del expediente de declaracién
de la demasia a la concesion de explotacion denominada “Josefina”, nimero 5622,
sita en el término municipal de Azaila, provincia de Teruel. ...........ccccccoiiiiiiiiiie,

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contamina-
cion de las aguas (Ref. Cargo: 2022ERORO0S5). ......eevveiiiiiiiiiieeiee e

ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Teruel, sobre comienzo de operaciones del amojonamiento total administrativo del
monte TE-345 del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denomi-
nado “El Rebollar’, perteneciente al Ayuntamiento de Ferreruela de Huerva y si-
tuado en su termino MUNICIPAL..........uuuiiiii i

ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Teruel, sobre comienzo de operaciones del amojonamiento total administrativo del
monte TE-350 del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denomi-
nado “Carrascalejo”, perteneciente al Ayuntamiento de Calamocha y situado en su
TErmMiINO MUNICIPAL. ... e e e e e e e e s e e e e e e e e e e eean

AYUNTAMIENTO DE ERLA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Erla, relativo a la solicitud de licencia ambiental de
actividades clasificadas ganaderas para instalacion de explotacién bovina, a ubicar
en la parcela 17, del poligono 8, de Erla. ..........ooiiiiiiiiiii e

4149

4162

4176

4177

4180

4181

4017

csv: BOA20220209



Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén 09/02/2022

|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/23/2022, de 21 de enero, por la que se modifica la Relacion de Puestos de
Trabajo del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.

Por Resolucién de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
se ha iniciado expediente de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y los anexos
presupuestarios de personal del Departamento de Hacienda y Administracién Publica, con el
fin de poder dar destino definitivo a funcionarios que han superado el proceso selectivo de la
ultima convocatoria de la Clase de Especialidad de Ingenieros Técnicos Industriales (201223)
y que han sido nombrados funcionarios de carrera en destino provisional.

La Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios ha llevado a cabo
un analisis de los puestos existentes en la Administracion General de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén de la Clase de Especialidad de Ingenieros Técnicos Industriales (201223).

Tras constatar que no existen en las Relaciones de Puestos de Trabajo puestos no singu-
larizados suficientes abiertos a dicha Clase de Especialidad para dar destino definitivo al
personal funcionario de carrera que se encuentra en destino provisional, resulta necesario
proceder a llevar a cabo una serie de modificaciones para dar cumplimiento a dicha exigencia
y posibilitar su participacion en concursos de méritos que se vayan convocando posterior-
mente.

Asi pues se propone adscribir todos los puestos creados y dotados, de forma que no su-
ponga un incremento injustificado de las Relaciones de Puestos de Trabajo de los Departa-
mentos, a la Direccidn General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, desde donde
se les asignaran funciones, dentro de la estructura de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, donde sea mas necesario su trabajo.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria ha emitido informe res-
pecto a los supuestos de modificacién de los anexos presupuestarios de personal, realizando
el estudio econdmico de las propuestas de modificacion (Expedientes 412 y 413/2021).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus Organismos Publicos, y conforme a la
competencia atribuida por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica, el Departamento de Hacienda y Administracion Publica, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Puablica, en los siguientes términos:

- Se crean en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario los siguientes
puestos de trabajo, adscritos todos ellos a la Direccion General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios:

Numero RPT 90412.

Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Nivel: 18.

C especifico: A.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Admon. Publica: APO.

Subgrupo: A2.

Clase Especialidad. 201223.

Riesgo embarazo o lactancia: VII.1.1 VII.1.3 VI.1.4 VII.1.5 VII.1.6 VII.2.1 VI1I.2.2 VII.3.1 VII
4,1 VIL.4.5 VIIIl.1.1 VIII.2.1 VIIL.3.1 VIIL.3.2.

Area Especializacién: 100.

Caracteristicas: Funciones técnicas del Cuerpo.

Situacion del Puesto: AA.

Observaciones: Teletrabajo.

Numero RPT 90413.
Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
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Nivel: 18.

C especifico: A.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Admon. Publica: APOQ.

Subgrupo: A2.

Clase Especialidad. 201223.

Riesgo embarazo o lactancia: VII.1.1 VII.1.3 VII.1.4 VII.1.5 VII.1.6 VII.2.1 VII.2.2 VII.3.1 VII
4,1 VIL.4.5 VIIIl.1.1 VIII.2.1 VIIL.3.1 VIIL.3.2.

Area Especializacion: 100.

Caracteristicas: Funciones técnicas del Cuerpo.

Situacion del Puesto: AA.

Observaciones: Teletrabajo.

Dichos puestos se dotan en el programa econdmico 122.1 “Direccion y Administracion de
la Funcién Publica”.

La creacion de los mismos se financia con cargo a la Seccién 30 “Diversos Departamentos”
programa 612.8 “Fondo de Gastos de Personal”.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 21 de enero de 2022.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ORDEN HAP/24/2022, de 21 de enero, por la que se modifica la Relacion de Puestos de
Trabajo del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial ha solicitado la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y los anexos
presupuestarios de personal de sus unidades administrativas.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria ha emitido informe res-
pecto a los supuestos de modificacién de los anexos presupuestarios de personal, realizando
el estudio econémico de la propuesta de modificacion (Expedientes numeros 425 a 429/2021).

La Inspeccién General de Servicios ha emitido el informe preceptivo regulado en la Ley
9/2021, de 31 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2022.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus Organismos Publicos, y conforme a la
competencia atribuida por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica, previa negociacion colectiva en la Mesa Sectorial de Administracién General del
dia 22 de diciembre de 2021, el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, resuelve.

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial en los siguientes términos:

- Puestos numero RPT 3831, Ingeniero/a Industrial, nUmero RPT 19157, Jefe/a de Nego-
ciado de Planificaciéon Energética, y niumero RPT 32686, Jefe/a de Seccion de Planificacion
Energética, adscritos a la Direccion General de Energia y Minas se amortizan.

- Se crea en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario los siguientes
puestos de trabajo:

Numero RPT 90409.

Denominacioén: Responsable de Promocion de Eficiencia Energética y Energias Renovables.

Nivel: 27.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: LD.

Administracién Publica: APO.

Subgrupo: A1.

Clase de Especialidad: 200223.

Area Funcional o Sectorial: 100.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto y de mayor responsabilidad en materias de
promocion de eficiencia energética y energias renovables.

Situacion del puesto: VD.

Observaciones: Teletrabajo.

Centro de Destino: Direccién General de Energia y Minas.

Numero RPT 90410.

Denominacién: Responsable de Promocion de Eficiencia Energética y Energias Renovables.

Nivel: 27.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provision: LD.

Administracion Publica: APO.

Subgrupo: A1.

Clase de Especialidad: 200223.

Area Funcional o Sectorial: 100.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto y de mayor responsabilidad en materias de
promocion de eficiencia energética y energias renovables.

Situacion del puesto: VD.

Observaciones: Teletrabajo.

Centro de Destino: Direccién General de Energia y Minas.

El saldo entre amortizaciones y creaciones incrementa el crédito de las fichas 2NDF y
6SS2 del programa 731.2 “Apoyo a la Mineria”.
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Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 21 de enero de 2022.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de enero de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisién, por
el sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en la Direccion General de Re-
laciones Institucionales, publicada por Resolucion de 9 de noviembre de 2021, del Director
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, “Boletin Oficial de Aragén”, nUmero
239, de 23 de noviembre de 2021, a propuesta de la Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3.w) del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 Susana Cosano Roldan, con Numero Registro Personal: ****996746 A2021-
11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo con Numero RPT: 19574, de la Direccion
General de Relaciones Institucionales, en el Departamento de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 25 de enero de 2022.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.S. El Secretario General Técnico de Hacienda
y Administracion Publica,
(Orden de 12 de agosto de 2019, del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica),
SERGIO PEREZ PUEYO
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/25/2022, de 2 de febrero, por la que se convoca procedimiento selectivo
de ingreso y acceso al Cuerpo de Maestros, asi como procedimiento para la adquisi-
cion de nuevas especialidades por el funcionariado del mencionado Cuerpo.

La disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la anterior Ley, establecen que el sistema de ingreso en la Funcién Publica
docente sera el de concurso-oposicion, disponiendo el articulo 3 de esa ultima norma que el
o6rgano competente de las Administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus
respectivas ofertas de empleo, procedera a realizar las convocatorias para la provision de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion en todo caso a las normas de
Funcion Publica que les sea de aplicacion.

Como principal texto normativo de referencia, el Reglamento de ingreso, acceso y adqui-
sicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en su Titulo Il establece el sistema de ingreso, el Titulo IV regula
el acceso del funcionariado docente a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasi-
ficacion superior, asi como el acceso de funcionariado docente a otros cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino, y el Titulo V regula el procedimiento para la adqui-
sicion de nuevas especialidades y establece, en sus articulos 52 y 54, que las administra-
ciones educativas determinaran mediante las oportunas convocatorias, las especialidades
que dentro del cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante los procedimientos esta-
blecidos en ese mismo Titulo V.

El Decreto 241/2019, de 27 de diciembre, y el Decreto 132/2020, de 23 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, aprobaron la oferta de empleo publico para los afios 2019 y 2020 res-
pectivamente, de personal docente no universitario.

De conformidad con lo expuesto, este Departamento, en uso de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, y el Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se distribuyen las competencias en
materia de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon, acuerda convocar procedimientos selectivos de ingreso y accesos a plazas
situadas dentro de su ambito de gestion, en el Cuerpo de Maestros asi como procedimiento
para la adquisicién de nuevas especialidades por el personal funcionario de carrera del men-
cionado Cuerpo, con sujecioén a las siguientes bases:

TITULO |
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESOS

1. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 658 plazas correspondientes al Cuerpo de
Maestros (Cddigo 0597), situadas en el ambito de gestion del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén, para su provisién de acuerdo con la distribucién
de las plazas por sistema de acceso y especialidad que figura en el anexo |.

Las plazas reservadas para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de per-
sonas con discapacidad se ofertan conforme a lo dispuesto en los articulos 27.2 y 27.3 de la
Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en
Aragon, resultantes de aplicar el porcentaje del ocho por ciento del total de plazas ofertadas,
siendo de aplicacion los indices de redondeo por enteros atendiendo al primer decimal. De no
ser cubiertas se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del ocho por ciento, acumu-
landose el resto a las de acceso libre.

El niUmero de plazas reservadas para ser cubiertas por quienes se encuentren incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas
del Terrorismo, es resultante de aplicar el porcentaje del uno por ciento del total de plazas
ofertadas, siendo de aplicacion los indices de redondeo por enteros atendiendo al primer
decimal. De no ser cubiertas se acumularan a las de acceso libre.
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El nimero de plazas reservadas para ser cubiertas por quienes se encuentren incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género
e lgualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad Autdbnoma de Aragodn, es resultante de
aplicar el porcentaje del uno por ciento del total de plazas ofertadas, siendo de aplicacion los
indices de redondeo por enteros atendiendo al primer decimal. De acuerdo con el articulo de
27.3 la citada Ley, el cupo de reserva del uno por ciento ira destinado para ser cubierto por
personas transexuales. De no ser cubiertas se acumularan a las de acceso libre.

El niumero de plazas reservadas para ser cubiertas por quienes se encuentren incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en Aragon, es resultante de aplicar el porcentaje del dos por ciento del
total de plazas ofertadas, siendo de aplicacion los indices de redondeo por enteros aten-
diendo al primer decimal. De acuerdo con el articulo 50.2 de la citada Ley, se reservara un dos
por ciento para mujeres victimas de violencia. De no ser cubiertas se acumularan a las de
acceso libre.

De conformidad con el articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, si se presentasen aspirantes por el turno de reserva de discapacidad y
superasen los ejercicios correspondientes, pero no obtuviesen plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por el resto de aspirantes del sistema de acceso libre, se les incluira por
su orden de puntuacion en dicho sistema de acceso.

1.2. Lugar de celebracioén de las pruebas.

Las pruebas selectivas que por la presente se convocan tendran lugar en las siguientes
localidades:

Huesca: Lengua extranjera: Francés, Educacion Fisica y Audicidon y Lenguaje.

Teruel: Lengua extranjera: Inglés, Musica y Pedagogia Terapéutica.

Zaragoza: Educacion Infantil y Educacion Primaria.

No obstante, en funcién del nimero de participantes o de otras razones organizativas, la
Direccidon General de Personal podra mediante Resolucién, modificar la distribucion de espe-
cialidades en cada localidad de examen o, en su caso, determinar la realizacién de las partes
colectivas (primera prueba, de conocimientos) en una localidad diferente en funcion de la
disponibilidad de espacios que garanticen la maxima seguridad sanitaria.

1.3. Normativa aplicable.

A los presentes procedimientos selectivos les seran de aplicacion las siguientes normas:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educa-
cion Infantil y Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto refundido de las Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragodn, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2004, de 27 de julio.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad
en Aragon.

- Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas de Terrorismo.

- Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresiéon de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
Aragén.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragén, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Auto-
némico de Aragoén.

- Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Decreto 31/2016, de 22 de marzo, por el que se establece el régimen de provision de
puestos de trabajo del funcionariado docente no universitario por personal interino en la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén, y Decreto 23/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén,
por el que se modifica el Decreto 31/2016, de 22 de marzo.

- Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establece el baremo de las listas de
espera para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos do-
centes no universitarios.

- Orden ECD/621/2018, de 3 de abril, y Orden ECD/1083/2018, de 1 de junio, por las que
se modifica el anexo de la Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establece el
baremo de las listas de espera para la provision de puestos de trabajo en régimen de interi-
nidad de los cuerpos docentes no universitarios.

- Orden ECD/586/2016, de 14 de junio, por la que se desarrollan los procedimientos de
ordenacion, publicacion, adjudicacion de vacantes, suspension y decaimiento de las listas de
espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el personal
docente no universitario, modificada por la Orden ECD/622/2018, de 3 de abril, y por la Orden
ECD/179/2020, de 4 de marzo.

En lo no previsto en las normas anteriores y en la medida en que no resulte contrario, sera
de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, las demas disposiciones de general aplicacion, asi como
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. Requisitos y forma de participacion.

Quienes participen en esta convocatoria deberan reunir los requisitos establecidos en la
base segunda y seguir los tramites establecidos en la base tercera para ser admitidos a los
procedimientos convocados por esta Orden.

1.5. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la disposiciéon adicional duodécima de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposi-
cion.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion: constara de dos pruebas, teniendo cada una de ellas caracter elimi-
natorio. Se tendra en cuenta la posesion de conocimientos especificos necesarios de
la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas de la fase de oposicion
guardaran relacién con los temarios en los términos establecidos para cada una de
ellas.

b) Fase de concurso: en esta fase se valoraran los méritos aportados, de acuerdo con el
baremo y las especificaciones que figuran en el anexo Il de la presente convocatoria.
Unicamente pasaran a esta fase quienes superen la fase de oposicion.

c) Fase de practicas: tendra lugar una vez superadas la fase de oposicién y de concurso
y su objeto sera comprobar la aptitud para la docencia de las personas seleccionadas.
La ponderacioén de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar
la puntuacion sera de dos tercios para la fase oposicién y de un tercio para la fase con-
curso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero.

1.6. Tribunales.

El numero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de tribunales

y comisiones de seleccion que hayan de designarse para juzgar a quienes participen en cada
una de ellas, asi como la ubicacion de los mismos.
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1.7. Temarios.

Segun lo establecido enla Orden ECI/25/2008, de 14 de enero, y enla Orden ECD/191/2012,
de 6 de febrero, por las que se regulan los temarios que han de regir en el procedimiento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades a los Cuerpos docentes estable-
cidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los temarios sobre los que
versara la prueba de la fase de oposicién son los temarios vigentes a que se refieren las or-
denes que se indican a continuacion.

- En las especialidades del Cuerpo de Maestros -a excepcién de la especialidad de Pri-
maria-, los establecidos en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 226, del 21 de septiembre). El temario que corresponde a la especialidad de Peda-
gogia Terapéutica es el que se incluye como de “Educacion Especial’ en el anexo | de la ci-
tada Orden.

- En la especialidad Primaria del Cuerpo de Maestros, el establecido por la Orden
ECI/592/2007, de 12 de marzo (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 64, de 15 de marzo). En
este temario, el tema 11, relativo al area de “Educacion para la ciudadania y los derechos
humanos en Educacion Primaria” se entendera referido a Valores Sociales y Civicos”, mien-
tras que el tema 7, relativo al “Area de conocimiento del medio natural y social”, se entendera
referido a “Ciencias Sociales” y a “Ciencias Naturales”.

En los listados de temas incluidos en la normativa mencionada todas las referencias a la
LOGSE se entienden referidas a la vigente Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y a toda su normativa de
desarrollo de los curriculos de las areas de Educacion Primaria.

2. Requisitos de los/las aspirantes.

Para poder ser admitido/a en los procedimientos selectivos se deberan reunir los siguientes

requisitos:

2.1. Requisitos Generales.

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Eu-
ropea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de las
personas espafolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de las personas nacio-
nales de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separadas de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento ade-
cuado del castellano en la forma que se establece en la base sexta.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con ca-
racter general, para la jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempenfo de las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que
se opta.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Aquellas personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspon-
diente nombramiento del mismo Cuerpo al que se refiera la convocatoria, salvo que se
concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
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g) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen.

2.2. Requisitos especificos para participar por el turno libre.

Conforme dispone el articulo 13.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, podran
participar por este procedimiento los aspirantes que ademas de reunir los requisitos gene-
rales exigidos para ingreso en el Cuerpo, acrediten estar en posesion o haber superado todos
los estudios conducentes y haber satisfecho los derechos de expedicion del titulo de Maestro
o el titulo de Grado correspondiente.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse obte-
nido la correspondiente homologacion por el Estado Espafiol, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 104/1988, de 29 de enero, y el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y
declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la con-
validacion de estudios extranjeros de educacion superior y el Real Decreto 581/2017, de 9 de
junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espanol la Directiva 2013/55/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la
Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Regla-
mento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de
Informacién del Mercado Interior.

2.3. Requisitos especificos para participar por el acceso de reserva de discapacidad acre-
ditada.

Podran participar por este procedimiento, para el que de acuerdo con el articulo 27 de la
Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad, se
reserva un cupo del ocho por ciento del total de las plazas convocadas, quienes ademas de
reunir los requisitos generales y especificos exigidos para el ingreso al Cuerpo al que optan,
tengan reconocida por los 6érganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente
0, en su caso, de la Administracién General del Estado una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que ello no sea incompatible
con el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo y especialidad a que se opta.

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el reglamento de medidas para la inclusion de personas con
discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn, a falta de normativa propia del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte, se aplicara supletoriamente el citado reglamento.

La opcidn de esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacién en la forma
prevista en la base 3.2, indicando y justificando el grado de discapacidad, para lo que el/la
interesado/a aportara la certificacion emitida por los érganos competentes en materia de
servicios sociales en la que se acredite su condicidon y grado de discapacidad. Ademas, se
debera aportar, junto con la solicitud de participacion un informe técnico de compatibilidad,
cuya fecha de emision debera ser posterior al 1 de enero de 2019 y sera expedido por el 6r-
gano competente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano equivalente en otras
Comunidades Auténomas, en el que se acredite la capacidad funcional para el desempefio de
las competencias generales propias del Cuerpo y especialidad a que se opte. Quienes as-
piren a mas de una especialidad, deberan aportar un informe técnico de compatibilidad para
cada una de ellas.

Aquellos/as aspirantes que hayan solicitado al érgano competente el citado informe téc-
nico de compatibilidad y no lo hayan recibido en el plazo de presentacion de solicitudes, de-
beran aportar en el momento de presentar su solicitud el documento donde quede constancia
de la peticién efectuada al correspondiente érgano competente. Estos/as aspirantes, siempre
que cumplan con el resto de requisitos de participacion, quedaran admitidos/as en el procedi-
miento de manera condicionada a la presentacion del informe técnico de compatibilidad. En
caso de que superen el concurso-oposicion y en el plazo sefialado en la base 9.4 no apor-
tasen el mencionado informe, decaeran del procedimiento con efectos retroactivos, perdiendo
el derecho de ser nombrados/as funcionarios/as en practicas y el de ser integrados/as en las
listas de espera en régimen de interinidad. Del mismo modo, estas personas no podran ob-
tener plaza por otro turno de acceso diferente al que optaron en la solicitud.

Ademas, en el caso de ser necesarias, deberan indicar, en el momento de cumplimentar
la solicitud de participacion, las adaptaciones que precisan para la realizacién de ejercicios.
Para poder hacerlas efectivas, se aportara certificaciéon emitida por los érganos competentes
en materia de servicios sociales en la que se detallen las adaptaciones que correspondan, y
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seran aplicadas siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas ni implique
reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

En el caso de aspirantes con algun grado de discapacidad que participen en el procedi-
miento selectivo por un turno de acceso diferente al de reserva de discapacidad, bien por no
alcanzar el porcentaje establecido legalmente o porque no haya plazas reservadas en la es-
pecialidad por la que participa, se adoptaran las medidas precisas para que, en aquellos
casos que resulte necesario, gocen de similares oportunidades para la realizacién de ejerci-
cios que el resto de aspirantes, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo y especialidad a la que se opta. Para ello, deberan solicitar la
adaptacién y aportar certificados que acrediten su condicion de discapacidad y de las adap-
taciones que se solicitan en los mismos términos que quienes participen por el acceso de
reserva de discapacidad.

Ademas, aquellos/as aspirantes cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33% y
no participen por el turno de reserva de discapacidad, deberan aportar el informe técnico de
compatibilidad al que se hace referencia en la presente base en los mismos términos que los
que participen por el citado turno de acceso. En caso de que superen el concurso-oposicion
y en el plazo sefialado en la base 9.4 no aportasen el mencionado informe, decaeran del pro-
cedimiento con efectos retroactivos, perdiendo el derecho de ser nombrados/as funcionarios/
as en practicas y el de ser integrados/as en las listas de espera en régimen de interinidad.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con quienes participen
por el turno de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios, conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo de personas con discapacidad.

Quienes concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad por
otro turno de ingreso o acceso.

2.4. Requisitos especificos para participar por la reserva de victimas del terrorismo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 4/2008, de
17 de junio, de medidas a favor de las victimas del terrorismo, podran participar por este pro-
cedimiento quienes ademas de reunir las requisitos generales y especificos exigidos para el
ingreso al Cuerpo al que optan, tengan reconocida legalmente la condicion de victima de te-
rrorismo o, en su defecto, de afectados por actos de terrorismo, como consecuencia de actos
terroristas cometidos en la Comunidad Auténoma de Aragén o cuando el afectado tenga la
vecindad civil aragonesa.

Tendran la consideracion de afectados el/la conyuge de la victima no separado legalmente
o de hecho o la persona unida por relacién de afectividad analoga a la conyugal, los familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad y aquellas otras personas que convivan de forma
estable con la victima y dependan de la misma.

La opcidn de esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion. Se debera
aportar certificado acreditativo emitido por el Ministerio del Interior.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con quienes participen
por el turno de ingreso libre.

Quienes concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad por
otro turno de ingreso o acceso.

2.5. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas transexuales.

Quienes participen por este turno, ademas de reunir los requisitos generales y especificos
exigidos para el ingreso al Cuerpo al que se opta, deberan aportar declaracion jurada notarial
en la que se identifiquen con un género diferente al que se les asigné al nacer.

La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, en la casilla
designada al efecto.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con quienes participen
por el turno de ingreso libre.

Quienes concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad por
otro turno de ingreso o acceso.

2.6. Requisitos especificos para participar por la reserva para mujeres victimas de vio-
lencia.

Las aspirantes que participen por este turno, ademas de reunir los requisitos generales y
especificos exigidos para el ingreso al Cuerpo al que se opta, deberan tener reconocida legal-
mente la condicidn de victima de violencia contra la mujer.

La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, en la casilla
designada al efecto, con declaracion expresa de reunir la condicidon exigida, que se acredi-
tara, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
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Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, mediante una sentencia con-
denatoria por un delito de violencia de género, una Orden de proteccién o cualquier otra reso-
lucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género me-
diante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica compe-
tente.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con quienes participen
por el turno de ingreso libre.

Las aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especia-
lidad por otro turno de ingreso o acceso.

Con la finalidad de proteger la integridad fisica de las aspirantes que sean victimas de
violencia, tanto si participan por el turno de reserva que para ellas se establece o por cualquier
otro turno de acceso, no se publicara ningln tipo de informacién personal. Unicamente se
publicara un cédigo, que sera asignado personalmente a cada una de ellas y que servira de
identificacion a lo largo de todo el proceso selectivo.

Estas aspirantes deberan ponerse en contacto con la Direcciéon General de Personal con
la finalidad de establecer las medidas necesarias.

2.7. Plazo en el que deben reunirse estos requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base, a excepcion de las preci-
siones contenidas en relacion con el informe técnico de compatibilidad para quienes tengan
un grado de discapacidad legalmente reconocida igual o superior al 33%, deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Quienes no acrediten estar en posesién de la titulacion o cuando de la documentacién
aportada se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados personal funcionario del Cuerpo a que se refiere esta convocatoria, quedando anu-
ladas todas las actuaciones. En este caso, el 6rgano convocante podra requerir al 6rgano de
seleccion la relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su po-
sible nombramiento como personal funcionario.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Solicitud de admisién.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo deberan cumplimentarse ex-
clusivamente mediante procedimiento telematico, a través de la aplicacién informatica
PADDOC a la que se accedera a través del enlace habilitado junto con la publicaciéon de esta
convocatoria en el apartado correspondiente de la web del Departamento de Educacién, Cul-
tura y Deporte https://educa.aragon.es.

Todas aquellas personas que deseen participar en el procedimiento selectivo, indepen-
dientemente de cual sea el turno de acceso deberan, en caso de no haberlo hecho con ante-
rioridad, darse de alta creando una cuenta en la aplicacion PADDOC, para lo que es nece-
sario disponer de clave permanente o certificado electrénico. Una vez efectuado este tramite,
para acceder a toda la informacién del procedimiento selectivo deberan autenticarse en la
plataforma utilizando dicha clave permanente o certificado electrénico.

Grabacién y aportacion de documentacion:

- Aquellos requisitos y méritos que se posean y no estén incorporados, deberan grabarse
y adjuntar la documentacién acreditativa escaneada a través de la aplicacion.

- En el caso de requisitos y méritos de formacion académica, aunque ya estén grabados y
aparezcan como “administracion”, debera adjuntarse la documentacion acreditativa si no se
hubiera realizado en otro proceso anterior, para que estén visibles en la aplicacion. En el caso
de que estuviesen documentados, el/la aspirante debera comprobar que el documento que se
aporté se corresponde con la descripcion del mismo, y en caso de no ser correcto, presentar
la correspondiente reclamacién adjuntando la documentacién oportuna. Si con la documenta-
cion disponible en PADDOC se comprobase que el/la aspirante no cumple con los requisitos
para participar en el procedimiento selectivo, sera excluido de la participacion en el mismo.

- Para aquellos méritos que no sean de formacion académica, no sera necesaria la justifi-
cacion documental si se muestran en la aplicacion web como origen “administraciéon”, por
constar ya en el registro de méritos. Si se pretendiera la modificacién, se presentara una re-
clamacién a través de la aplicacién, aportando, si fuera preciso, los documentos justificativos
de dicha modificacion.
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No obstante lo anterior, los méritos y requisitos que ya consten en poder de la Administra-
cion podran ser rectificados de oficio por ésta, a la vista de posibles errores materiales, arit-
méticos o, de hecho.

Para quienes participen por el turno de acceso libre, reserva de discapacidad, reserva de
victimas del terrorismo, reserva de personas transexuales y reserva de mujeres victimas de
violencia, la solicitud de admisién se realizara exclusivamente de forma telematica. El proce-
dimiento es el siguiente: una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los méritos, para
comprobar que todos los datos son correctos y que se ha anadido toda la informacién podra
descargarse a titulo informativo el borrador de la solicitud. Si todo es correcto, debera pro-
ceder a grabar los datos, seleccionando la opcién “finalizar grabacion de datos”, momento a
partir del cual ya no podra realizar ninguna modificacion. A continuacion, debera realizar el
pago telematico de los derechos de examen y presentar telematicamente la solicitud a través
de PADDOC.

En ningln caso se presentara la instancia en una oficina de registro.

Quienes de acuerdo con la base 3.3.2 estén exentos del pago de la tasa, deberan mar-
carlo en el apartado de datos generales, seleccionar el motivo y adjuntar la documentacién
que justifique la exencion.

Quienes deseen optar a mas de una especialidad, podran hacerlo en la misma solicitud de
participacion, afiadiendo todas las especialidades por las que desean participar. Una vez
afadidas, deberan tramitar la solicitud, momento a partir del cual ya no podra modificar las
especialidades seleccionadas.

En caso de querer presentar una solicitud después de haberlo hecho con otra previa-
mente, hay que tener en cuenta lo siguiente:

- Si la nueva solicitud es para afiadir alguna especialidad diferente a las que contiene la/s
solicitud/es previals, seran gestionadas todas. La ultima solicitud no anula la/s anterior/es.

- Si la nueva solicitud es para modificar algun dato que ya esta en una solicitud previa
(mérito, acceso...), ésta quedara anulada y por tanto todas las especialidades que contiene.
Unicamente tendra validez la solicitud presentada en Gltimo lugar, quedando anulada/s la/s
anterior/es. Debera volver a pagar una tasa por cada una de las especialidades de la nueva
solicitud ya que, aunque hubiesen sido pagadas previamente, la solicitud ha quedado anulada
y no va a ser gestionada.

Si en virtud de lo anterior, alguna solicitud ha quedado anulada, no procedera la devolu-
cion de la tasa por derechos de examen.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del/de la aspi-
rante. La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

Al acceder a la aplicacion PADDOC y antes de entrar en el apartado de oposiciones, los/
las aspirantes deberan comprobar en el apartado de datos personales que los que aparecen
en la aplicacién son correctos. En caso contrario deberan ponerse en contacto con la Direc-
cion General de Personal.

En la solicitud debera afadir una a una las especialidades a las que desea aspirar consig-
nando el cuerpo, la especialidad y el sistema de acceso por el que participa.

Por defecto en la aplicacion esta determinado que, quienes no obtengan una de las plazas
convocadas en el procedimiento selectivo, seran incluidos en las listas de aspirantes al des-
empefio de puestos en régimen de interinidad. En caso de que asi lo deseen, deberan selec-
cionar la provincia de referencia, que puede ser cualquiera de las comprendidas en el ambito
de gestion del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de
Aragon (Huesca, Teruel y Zaragoza). En caso contrario, deberan seleccionar que no desean
ser incluidos en las listas de aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad.

Asimismo, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 14 de
esta convocatoria.

El acceso a las listas se regulara por la normativa especifica vigente en la Comunidad
Auténoma de Aragoén, de conformidad con lo sefialado en la base 14 de esta convocatoria.

Una vez afiadidas todas las especialidades deseadas, seleccionando para cada una de
ellas el cuerpo, especialidad y acceso, debera proceder a la tramitacion de la solicitud, mo-
mento a partir del cual ya no podra modificar las especialidades seleccionadas.

En el apartado “datos generales” debera cumplimentar, si procede, lo siguiente:

Discapacidad: aquellos/as aspirantes con discapacidad acreditada que deseen acogerse
a lo previsto en el apartado 2.3 de la presente convocatoria, deberan haber seleccionado la
correspondiente forma de acceso. En el apartado “discapacidad” se indicara el grado de dis-
capacidad acreditada y, en caso de ser necesarias, las adaptaciones que se precisan para la
realizacion de los ejercicios. Todo ello debera estar acreditado con la documentacion justifica-
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tiva correspondiente. Ademas, de conformidad con el apartado 2.3, deberan aportar el/los
informe/s técnico/s de compatibilidad en el/los que se acredita la capacidad funcional para el
desempefio de las competencias generales propias de la especialidad a que se opte.

Asimismo, quienes precisen de algun tipo de adaptacién por tener una discapacidad legal-
mente reconocida, pero no participen por el turno de reserva de discapacidad, podran soli-
citar, expresandolo en el recuadro “adaptacién por discapacidad legalmente reconocida”, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarias, adjuntando la documentacion que
acredite la adaptacion solicitada.

Exento de pago: de conformidad con el apartado 3.3.2, quienes estén exentos de pago
deberan seleccionar tal circunstancia y el motivo de la exencién, aportando la documentacion
justificativa.

Autorizacion certificado delitos penales: a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 26/2015, de 28 de julio, los/las aspirantes deberan, o bien aportar escaneado el
certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, o bien autorizar a la Admi-
nistracion para que lo solicite. En este ultimo caso, marcaran la casilla designada a tal efecto;
en caso de no autorizar, deberan aportar escaneada la documentacion justificativa correspon-
diente.

Los/as aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es
nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales existentes,
respecto de los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero.

Especialidad de origen: En el caso de participar por el procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades seleccionaran unicamente la especialidad de origen.

Victima del terrorismo: quienes participen por este turno de acceso, acogiéndose a lo pre-
visto en el apartado 2.4, deberan aportar la documentacion que acredite su situacion de vic-
tima del terrorismo.

Personas transexuales: quienes participen por este turno de acceso, acogiéndose a lo
previsto en el apartado 2.5, deberan aportar la documentacion que acredite su condicion de
persona transexual.

Mujeres victimas de violencia: aquellas aspirantes que sean victimas de violencia que se
acojan a lo previsto en el apartado 2.6 de la presente convocatoria, deberan aportar la docu-
mentacién que acredite su condicion de mujer victima de violencia.

Participantes con nacionalidad distinta a la espafiola: quienes opten a las especialidades
lengua extranjera: inglés y lengua extranjera: francés del Cuerpo de Maestros (codigos 0597-
032 y 0597-033) y no estén exentos de la prueba de castellano, deberan cumplimentar el
apartado “prueba de castellano”. Estaran exentos de dicha prueba quienes acrediten estar en
posesion del Diploma de Espafol como Lengua extranjera nivel B2 o superior, del Certificado
de nivel avanzado en Espafiol para extranjeros de la Escuela Oficial de Idiomas, del titulo de
Licenciado en Filologia Hispanica o Filologia Romanica, o quienes hayan superado esta
prueba en convocatorias anteriores en esta Administracién Educativa, o quienes hayan reali-
zado en el Estado espafiol los estudios necesarios para la obtencion del titulo alegado para
ingresar en el Cuerpo correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.1.

Apartado de observaciones: se puede anadir una observacion general a la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo. No es posible aportar documentaciéon en este
apartado.

3.3. Derechos a examen.

3.3.1. Abono.

De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Tasas de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, actualizado
por la Orden HAP/201/2016, de 22 de febrero, quienes deseen participar en la presente con-
vocatoria deberan abonar el importe correspondiente a la Tasa 24 por derechos de examen
de pruebas selectivas para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3. de la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2022, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 5/2006, de 22 de junio, y en el texto refundido de Tasas de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, las
cuantias de las tasas no experimentaran con caracter general incremento alguno para el
ejercicio presupuestario.

- Derechos a liquidar: 28,90 euros.

Los derechos de examen se abonaran por cada especialidad a la que se aspire.
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De conformidad con la base 3.1 el pago de las tasas de examen se realizara de forma te-
lematica a través de la aplicacion PADDOC en el momento de cumplimentar la instancia de
participacion, siendo requisito haber realizado el pago para poder finalizar y presentar dicha
solicitud.

En el supuesto de coincidir el inicio de las pruebas de las distintas especialidades, no pro-
cedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.

3.3.2. Exencidn del pago.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 101 bis del texto refundido de Ley de Tasas
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de
julio, del Gobierno de Aragén, modificado por la Ley 2/2016, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Financieras de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, estan exentas del pago de la
tasa:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-

rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo, asi como aquellas personas que acrediten que no
han tenido ningun ingreso durante dicho periodo, o cuyos ingresos no superen el sa-
lario minimo interprofesional.
En estos supuestos, deberan adjuntar a través de la aplicacién PADDOC la documen-
tacion que justifique el motivo por el cual estan exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen. En el supuesto de tratarse de personas desempleadas, debera apor-
tarse certificado de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expedido
por el Instituto Aragonés de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por
el Servicio Publico de Empleo competente. En caso de inexistencia de ingresos, debera
presentarse una declaracién jurada, que podra ser objeto de verificacion por la Admi-
nistraciéon, en la que conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses
anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, no se ha percibido
ningun ingreso o que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el SMI en
ninguno de los seis meses.

3.3.3. Devolucién del importe de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de aspi-
rantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.4. Documentacion.

Quienes accedan a través del procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades lo
haran conforme a lo recogido en el Titulo Il de la presente convocatoria. El resto de aspirantes
deberan adjuntar a través de la aplicacion PADDOC la siguiente documentacion:

a) Titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente o certificacion que acredite haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo. Aunque estos titulos ya estén gra-
bados y aparezcan como “valido”, deberdn ser escaneados y adjuntados para que
estén visibles a través de la aplicacion.

b) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y de conformidad con lo dispuesto en la
base 6 de la presente Orden estén exentos de la realizacién de la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto la documen-
taciéon acreditativa de la exencion. De no aportarla deberan realizar la prueba a que se
refiere la base 6 de esta convocatoria.

c) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales a la que se refiere

la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, en aquellos casos en los que no se autorice a
la Administracion a recabar dicha certificacion.
Los/as aspirantes de origen extranjero o que tuvieran otra nacionalidad, ademas de-
beran aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o
de donde se es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios interna-
cionales existentes.
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d) En el caso de ser aspirante a interinidad para el Cuerpo de Maestros documentacién
que justifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes
del Cuerpo de Maestros.

e) Documentacion justificativa de méritos de la fase de concurso. Los/as aspirantes adjun-
taran, a los efectos de ser computados los méritos de la fase de concurso y, en su caso,
formar parte de la lista de aspirantes a interinidades, toda la documentacién justificativa
para la valoracién de los méritos a que hace referencia el anexo Il de esta convocatoria
y el baremo para el desempeno de puestos en régimen de interinidad aprobado por la
Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establece el baremo de las listas de
espera para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos
docentes no universitarios y la Orden ECD/621/2018, de 3 de abril, y Orden
ECD/1083/2018, de 1 de junio, por las que se modifica el anexo de la Orden
ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establece el baremo de las listas de espera
para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos do-
centes no universitarios. Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados durante
el plazo de presentacion de instancias y debidamente justificados a través de la docu-
mentacién correspondiente.

No obstante lo anterior, no sera necesaria la justificacion documental de aquellos mé-
ritos que se muestren en la aplicacion web como “valido”, por constar ya en el Registro
de Méritos de la Administracidon. Si se pretendiera la modificacion de los méritos ya
validados, se hara constar a través de la aplicacion, aportando, si fuera preciso, los
documentos justificativos de dicha modificacion.

Respecto de aquellos méritos que no estén en la aplicacion PADDOC, se grabaran y
adjuntaran en la citada aplicacién. Estos méritos seran debidamente justificados con la
documentacion que se determina en el anexo |l de la convocatoria.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo alegado debera ser apor-
tado a través de la aplicacién PADDOC en el apartado “formacién académica”. Si el ti-
tulo ha sido obtenido en el extranjero, deberan aportar certificacion expedida por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacién maxima y
minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de
determinar su equivalencia con las calificaciones espanolas.

3.5. Lugar de presentacion.

Se presentard toda la documentacién uUnica y exclusivamente de forma telematica.

3.6. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el periodo de tiempo comprendido entre el 10 de febrero y

el 2 de marzo de 2022, ambos inclusive.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal dic-
tara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo, esta Resolucién, junto con los
anexos correspondientes, se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.

En los anexos deberan constar los apellidos y nhombre, los digitos que ocupen las posi-
ciones cuarta, quinta, sexta y séptima del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espanola, todo ello conforme a la normativa
en materia de proteccién de datos, el procedimiento selectivo y especialidad por la que parti-
cipay, en su caso, aspirante a interinidad y provincia de referencia, asi como, en el supuesto
de exclusion, la causa de la misma.

Con la finalidad de proteger la integridad fisica de las aspirantes que sean victimas de
violencia, tanto si participan por el turno de reserva que para ellas se establece o por cualquier
otro turno de acceso, se publicara el listado con el codigo que de forma personal se habra
asignhado a cada una de ellas.

Igualmente se hara resefia de quienes, por no poseer la nacionalidad espafiola, deban
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de la prueba a la que se alude
en la base 6 de esta convocatoria.

Contra estas listas provisionales, podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacidon. En caso de resultar excluido/a o
de no figurar en las mismas, dispondran del mismo plazo para subsanar el defecto que haya
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motivado la exclusion o su no inclusion expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores
en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo.

Las alegaciones se cumplimentaran y presentaran a través de la aplicacion PADDOC.

4.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién y examinadas las alegaciones presentadas a
las listas provisionales, la Direccion General de Personal dictara Resolucién por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
mismos lugares y términos en que se hizo la publicacién de las listas provisionales.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Consejero del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
recursos administrativos que se interpongan contra la resolucién que ponga fin a esta convo-
catoria deberan interponerse electrénicamente. Estos podran presentarse a través del Servicio
de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-ad-
ministracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca
la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la
presente convocatoria. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base 9.4 de esta
convocatoria, debe presentarse en caso de haber superado el procedimiento selectivo, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pu-
dieran derivarse de su participacion en estos procedimientos. Asimismo, quienes aspiren a
interinidad deberan acreditar la posesion de los requisitos en el momento de proceder a su
nombramiento como personal funcionario interino.

5. Organos de seleccion.

5.1. Normas generales.

La seleccion de quienes participen en los distintos procedimientos selectivos a los que se
refiere esta convocatoria, sera realizada por las comisiones de seleccién y los tribunales nom-
brados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en la base 6.3 de la presente Orden respecto a
los tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento del castellano.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de tribunales
y comisiones de seleccién que hayan de designarse para juzgar a quienes aspiren a cada una
de ellas, asi como la ubicacién de los mismos.

De acuerdo a lo dispuesto en el anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (“Bo-
letin Oficial del Estado”, nimero 129, de 30 de mayo de 2002) los miembros de los 6rganos
de seleccién del Cuerpo de Maestros, tendran la categoria segunda de las recogidas en el
citado anexo.

La participacion en los 6rganos de seleccion tendra caracter obligatorio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, si bien el personal funcionario que hubiese formado parte efectivamente de los
tribunales de seleccién en los ultimos cuatro afios, podra ser excluidos de su participacion en
los 6rganos de seleccion indicados en esta convocatoria. Esta exclusién no se aplicara en
aquellas especialidades en las que, por el reducido nimero de personal funcionario de ca-
rrera, sea necesaria su participacion. La Direccién General de Personal podra apreciar mo-
tivos justificados para no resultar designado miembro del tribunal, siempre que hayan sido
alegados por las personas interesadas en el plazo de los cuatro dias habiles posteriores al
sorteo indicado en la base 5.2. Estas exclusiones podran quedar condicionadas a que exista
suficiente personal funcionario que garantice la composicion de los tribunales.

Las alegaciones para ser retirado de los listados de candidatos a miembro de tribunal se
presentaran de forma telematica a través de la aplicacion PADDOC, accediendo a la misma
con clave permanente o certificado electronico. No sera admitida ninguna alegaciéon que no
sea presentada por la citada via.

Se constituiran los tribunales y las comisiones de seleccion previa convocatoria por parte
de los/as presidentes/as con asistencia de todos sus miembros, titulares y suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacién correspondera a la
Direccidon General de Personal, una vez constituidos los érganos de seleccion, para actuar
validamente se requeriran la presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos de sus miembros. Si la situacién
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sanitaria derivada de la pandemia lo requiriese, para el desarrollo de las pruebas individuales
se adoptaran las medidas necesarias.

El procedimiento de actuacién de los érganos de seleccion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragodn.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que aquellos aspirantes que presenten algun grado de discapacidad
gocen de similares oportunidades para la realizacién de los ejercicios que el resto de los/as
participantes. En este sentido, se estableceran las posibles adaptaciones en tiempos y me-
dios para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en el apartado
2.3 de esta convocatoria.

En ningun caso las comisiones de seleccion o los tribunales, cuando por ser tribunales
Unicos actien como comisién de seleccion, podran declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la incorpora-
cion de personal asesor especialista a sus sesiones, asi como de personal ayudante para la
realizacion de funciones técnicas de apoyo, limitandose éste a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Su designacién correspondera a la Direccién General de Personal.

5.2. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
los tribunales estaran formados por personal funcionario de carrera en activo de los Cuerpos
de personal funcionario docente y perteneceran a Cuerpos de igual o superior grupo de clasi-
ficacion que el que corresponda al Cuerpo al que optan los/as aspirantes.

En la designacion de los tribunales que hayan de juzgar cada una de las especialidades
se tendra en cuenta el principio de especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus
miembros debera ser titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo y se tendera a
la paridad entre profesoras/es, en funcién del numero de cada uno/a de ellos/as en el respec-
tivo cuerpo y especialidad, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Por Resolucion de la Directora General de Personal, se nombraran los tribunales, cuya
composicién sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” con anterioridad a la
celebracion de los procedimientos selectivos.

Los tribunales estaran constituidos por:

- Un/a Presidente/a designado/a por la Direccion General de Personal.

- Cuatro Vocales de la especialidad convocada, que seran designados por sorteo con-
forme al procedimiento establecido en esta base y que deberan estar prestando servicios
durante el curso 2021/2022 en la Comunidad Auténoma de Aragon, pudiendo nombrarse
tantos tribunales como se juzgue necesario.

Actuara como Secretario/a el/la vocal con menor antigiedad en el Cuerpo, salvo que el
Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un Tribunal suplente. Una vez
constituidos los tribunales, los miembros suplentes se incorporaran a las sesiones de selec-
cion unicamente cuando el/la titular cause baja definitiva por motivo justificado que debera ser
apreciado por la Direccidon General de Personal a propuesta del/de la presidente/a del Tri-
bunal.

El sorteo a que se hace referencia anteriormente, tendra lugar en el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, antes del 31 de mayo de 2022, conforme a las instrucciones
que dicte la Direccion General de Personal, numerandose a todo el personal docente suscep-
tible de formar parte de Tribunal en el procedimiento selectivo y extrayéndose al azar un nu-
mero por cada especialidad, a partir del cual, se propondran tantos funcionarios/as como
sean necesarios/as para cada una de ellas. Se tendera con caracter preferente, siempre que
el numero de docentes por especialidad asi lo permita, a designar al personal docente con
destino en la localidad y en la provincia donde se vayan a realizar las pruebas, y respetando
en todo caso el orden del sorteo.

Previa convocatoria por parte de la Presidencia, se constituiran los tribunales y las comi-
siones de seleccion, con asistencia del/de la Presidente/a y el/lla Secretario/a o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la mitad al menos de sus miembros.

Corresponde a los tribunales la valoracién de las pruebas de la fase de oposicién a que se
refiere el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes.
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5.3. Comisiones de seleccion.

Cuando en funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario nombrar
en ella mas de un Tribunal para alguna de las especialidades, se constituiran comisiones de
seleccion para cada una de éstas. Estas comisiones estaran formadas por los/las Presidentes/
as de los tribunales de la especialidad en numero no inferior a cinco. En el caso de que el
numero de Presidentes/as fuera menor a dicha cifra, se completaran con vocales de dichos
tribunales. Actuara como Presidente/a de esta Comisién, en todo caso, el/la Presidente/a del
Tribunal nimero uno y como Secretario/a el/la funcionario/a con menor antigiedad en el
Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la Comision, salvo que la Comisién
acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Unico, éste actuara ademas
como Comisién de Seleccion.

Correspondera a las comisiones de seleccion:

a) La coordinacioén de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y homogeneizacién de

los mismos.

c) La elaboracién de los ejercicios a que alude la base 7 de esta convocatoria. Por parte
de la Direccion General de Personal se podra limitar el nimero de miembros de la Co-
mision encargados de realizar esta funcion.

d) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los proce-
dimientos selectivos, la ordenacion de los/las aspirantes y la elaboracién de las listas
de aspirantes que hayan superado ambas fases.

e) La declaracion de los/las aspirantes que hayan superado las fases de concurso y opo-
sicidn, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como la elevacién
de las mismas al érgano convocante.

Alo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como lo que se debe hacer en las situaciones no previstas.

5.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo, con la debida justificacién documental, a la Direccion General de Personal, quien resol-
vera lo que proceda, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el
mismo Cuerpo y especialidad, en los cinco afos anteriores a la publicacidon de la presente
convocatoria.

Las personas que se encuentren incursas en causas de abstencion lo podran alegar en el
plazo de los cuatro dias habiles posteriores al sorteo indicado en la base 5.2 y se presentaran
de forma telematica a través de la aplicacion PADDOC, accediendo a la misma con clave
permanente o certificado electrénico.

En todo caso, la Presidencia solicitara a los miembros de los érganos de seleccion decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo primero
de este apartado.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal o de la Comision
de Seleccion cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Direccion General de Personal publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” la Resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros de los érganos de seleccion que hayan de sus-
tituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en este apar-
tado o por causa de fuerza mayor.

5.5. Sustitucion de los miembros de los érganos de seleccion.

La suplencia de los miembros de los tribunales, una vez constituidos, se autorizara por la
Direccion General de Personal; la de los/as vocales en el acto de constitucién por el/la
Presidente/a del Tribunal, debiendo recaer en el/la vocal suplente nimero 1 o, en su defecto,
en quienes le sigan segun el orden en que figuren en la disposicién por la que hayan sido
nombrados. No obstante, si llegado el momento de actuacion de los tribunales, éstos no hu-
bieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccion
General de Personal adoptara las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el de-
recho de los/as aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.6. Colaboracion de otros érganos.

Los dérganos de seleccion estaran atendidos al menos por un/a Coordinador/a en cada
provincia en la que se desarrollen los procedimientos selectivos, que se designaran por la
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Direccidon General de Personal, a propuesta de los Servicios Provinciales del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte. Sus funciones se determinaran por la Direccidon General de
Personal, y devengaran por ellas el derecho a percibir las asistencias correspondientes a los/
as presidentes/as de los tribunales, que quedaran determinadas en un nimero igual al pro-
medio de las realizadas por la totalidad de los tribunales que actien en todo el territorio de
Aragon.

6. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano.

6.1. Normas generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas a que se refiere la base 7.4 de la
presente convocatoria, quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el co-
nocimiento del castellano, mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.
Teniendo en cuenta que, salvo en las especialidades de idioma extranjero, en el resto de es-
pecialidades el desarrollo de las pruebas requiere para su superacion un conocimiento ade-
cuado del castellano, sélo sera necesario realizar esta prueba a los/as aspirantes de las es-
pecialidades de lengua extranjera: inglés y lengua extranjera: francés del Cuerpo de Maestros
que no se encuentren exentos de su realizacion.

La exencion de la realizacion de la prueba a que se refiere el apartado anterior se aplicara
a quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera nivel B2 o su-
perior, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera, o del Certificado de Nivel B2 en Espafiol para Extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Filologia
Romanica o quienes hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores en esta Admi-
nistracion Educativa. Asimismo, lo estaran quienes hayan superado, en el Estado espafiol, los
estudios necesarios para la obtencion del titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspon-
diente. En caso de no aportar la documentacion acreditativa de la exencion, deberan realizar
la prueba a que se refiere esta base 6.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de Personal dictara
Resolucién que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, anunciando el lugar, fecha y
hora de celebracion de las pruebas a que se refieren los apartados anteriores, que daran
comienzo a partir del 1 de junio de 2022.

6.2. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera determi-
nado por los tribunales en la correspondiente convocatoria, tomando como referencia lo dis-
puesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los “diplomas
de espanol como lengua extranjera (DELE)”, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22
de febrero.

6.3. Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba a que se refiere el apartado anterior se realizara por tribunales,
compuestos por un/a Presidente/a y cuatro vocales que se designaran por Resolucion de la
Direccion General de Personal entre personal funcionario en activo del Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas de la especialidad de Espafol para Extranjeros o del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Lengua Castellana y Litera-
tura, en caso de no contar con numero suficiente. Excepcionalmente, cuando esto no resulte
posible, la Direccion General de Personal podra designar directamente a los/as vocales entre
personal funcionario de otras especialidades o Cuerpos, pudiendo nombrar, en este caso,
personal asesor especialista en los términos previstos en la base 5.1 de esta convocatoria. El
nombramiento de estos tribunales se realizara mediante Resolucion que debera publicarse en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Para cada Tribunal se designara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente. Los
miembros suplentes se incorporaran a las sesiones de seleccion unicamente cuando el titular
cause baja definitiva justificada, que debera ser apreciada por la Direccion General de Per-
sonal, a propuesta del/de la Presidente/a del Tribunal.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funciéon del niumero de aspirantes
que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta base sobre su composicion y funciones, a los miem-
bros de estos tribunales les sera de aplicacion lo dispuesto para los érganos de seleccion, en
la base 5.1 de la presente convocatoria.
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6.4. Valoracion.

Los tribunales calificaran esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de apto para poder realizar las restantes pruebas, quedando excluidos del proce-
dimiento selectivo quienes sean calificados de “no apto”.

Finalizada la realizacion de la prueba, la Directora General de Personal dictara Resolucion
haciendo publicas las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion de apto.

Contra las mismas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el
Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
recursos administrativos que se interpongan contra la resolucién que ponga fin a esta convo-
catoria deberan interponerse electrénicamente. Estos podran presentarse a través del Servicio
de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-ad-
ministracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Fase de oposicion.

7.1. Comienzo y acto de presentacion.

Las pruebas de la fase de oposiciéon daran comienzo en la segunda quincena del mes de
junio de 2022, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6 de esta Orden en relacion con la
prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano, determinandose la fecha
exacta en la Resolucion de nombramiento de los 6érganos de seleccion, dictada por la Direc-
tora General de Personal, en la que ademas de publicar la distribucion de aspirantes por tri-
bunales, se indicaran los lugares en que éstas se llevaran a cabo, la hora de la citacion de
aspirantes y cuantas cuestiones se estimen oportunas.

En la fecha y hora que se indique, se celebrara un acto de presentacién para cada espe-
cialidad y Tribunal, que sera de asistencia obligatoria para la totalidad de aspirantes del pro-
cedimiento selectivo. Dicho acto de presentacion, que podra coincidir con la fecha de inicio de
los ejercicios que integran la fase de oposicion, tiene caracter personalisimo, por lo que no se
admitiran acreditaciones ni poderes de representacién. Quienes no asistan efectivamente a
dicho acto decaeran en sus derechos y seran excluidos del procedimiento, salvo en el caso
de las mujeres en situacion de baja por embarazo, parto o aborto en los términos que se es-
tablecen en el apartado 7.2 de la presente convocatoria.

Si por las caracteristicas propias de alguna especialidad fuese necesario cambiar el dia de
realizacion de alguna prueba se publicara mediante resolucion de la Direccién General de
Personal en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

En este acto de presentacion, y antes del inicio de cada prueba, los tribunales identificaran
a los/as aspirantes, que deberan llevar el Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Per-
miso de conducir, o en el caso de personas extranjeras, cualquier otro documento que permita
acreditar suficientemente su identidad. El acto se llevara a cabo de acuerdo con los proto-
colos de prevencién sanitaria que la situacion de la pandemia exija y que seran publicados
oportunamente por la Direccién General de Personal con las indicaciones correspondientes
de las autoridades sanitarias.

Los tribunales también daran las instrucciones que consideren convenientes y aclararan
las dudas planteadas para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

7.2. Desarrollo de las pruebas.

Los/as aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un unico
llamamiento y se excluira de los procedimientos selectivos a quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, si alguna de las aspirantes no pudiera realizar al-
guna prueba por encontrarse en situacién de baja por embarazo, parto o aborto debidamente
acreditada y desea el aplazamiento de la misma, lo podra solicitar mediante escrito dirigido a
la Direccion General de Personal con anterioridad al momento de su realizacién, adjuntando
la correspondiente baja médica. La realizacion de las pruebas aplazadas no podra demorarse
mas alla de la publicaciéon de las notas provisionales de la correspondiente prueba, con la fi-
nalidad de que no se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo. En tales casos, la Direccion
General de Personal fijara la fecha y el lugar de realizacion de la misma, respetando en todo
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caso la localidad de celebracién en la que realizaron la prueba el resto de aspirantes de la
especialidad.

El escrito sera presentado preferentemente en el Registro del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte y ademas remitido a la direccidn ec.dgpersonal@aragon.es, indicando
obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moéviles. Ademas, la interesada de-
bera ponerse en contacto con la Direccién General de Personal.

La citacion para la realizacion de las pruebas se hara conjuntamente para todos/as los/as
aspirantes cuando las pruebas deban efectuarse en acto colectivo, debiendo hacer su pre-
sentacion ante el Tribunal en el lugar, fecha y hora fijada en las citaciones. En el caso de
pruebas individuales, quienes sean convocados para cada dia deberan estar presentes en el
lugar y hora fijadas para cada aspirante por el Tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, los sucesivos llamamientos de as-
pirantes se haran publicos a través del enlace a la plataforma PADDOC que se habilitara en
la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte con dos dias, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas. La exposicion de puntuaciones obtenidas se efectuara
en la misma forma que los llamamientos.

El orden de actuacién se iniciara alfabéticamente por el/la primero/a de la letra “V”, con-
forme a lo dispuesto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021 (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 56, de 15 de marzo de 2021) de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del De-
creto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Insti-
tuto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Los tribunales que no cuenten con aspi-
rantes cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de actuacién con
la letra o letras siguientes.

En el acto de presentacion y al inicio de cada prueba de la fase de oposicién, los tribunales
comprobaran la identidad de los/as aspirantes. Ademas, en cualquier momento los tribunales
podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad. Asimismo, si tuviesen
conocimiento de que alguien no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, lo comunicaran a la Direccion General de Personal. En este caso, hasta tanto
se emita la Resolucién correspondiente, podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo. Contra la Resolucién que determine la exclusion podra interponerse re-
curso de alzada ante el Sr. Consejero del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los recursos administrativos que se
interpongan contra la Resoluciéon que ponga fin a esta convocatoria deberan interponerse
electrénicamente. Estos podran presentarse a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera
de los otros registros publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En los casos en los que, para garantizar que el procedimiento selectivo se realice con-
forme a los principios de mérito y capacidad, el Tribunal detecte que algin/a aspirante ha
llevado a cabo alguna actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios,
perdera su derecho a continuar con la realizacion del resto de los ejercicios, pasando a formar
parte de la lista de aspirantes no presentados. Asimismo, tampoco tendra derecho a la devo-
lucién de las tasas de examen.

Respecto de las pruebas escritas que son leidas, expuestas o interpretadas por el/la aspi-
rante ante el Tribunal en sesion publica, finalizada la prueba, el ejercicio, sea en soporte papel
(pruebas escritas) o en soporte digital (memorias USB para grabaciones, desarrollos informa-
ticos o proyectos) debera introducirse en el sobre facilitado al efecto. Una vez cerrado, el/la
aspirante podra realizar cuantas marcas identificativas considere necesarias a fin de garan-
tizar que el sobre permanece cerrado hasta el instante mismo de su apertura por el/la aspi-
rante con motivo de su exposicion o lectura ante el Tribunal.

7.3. Normas comunes a la fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesiéon de conocimientos especificos
necesarios de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas de la fase de oposicién, guar-
daran relacion con los temarios en los términos establecidos para cada una de ellas.

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal, de-
biendo calcular las mismas con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo po-
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sible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones res-
tantes. En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima, se excluira solo una
de ellas.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral ante el Tribunal los/as can-
didatos/as leeran los ejercicios en sesion publica ante el Tribunal, excepto en aquellos casos
en los que por la naturaleza de los ejercicios los tribunales dispongan otra cosa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la totalidad de las pruebas de las especialidades de lengua extranjera: inglés y lengua
extranjera: francés del Cuerpo de Maestros se desarrollaran en los citados idiomas.

Los temarios correspondientes que regiran para la realizacion de las pruebas a que se
refiere esta base son los recogidos en la base 1.7 de la presente convocatoria.

7.4. Fase de oposicidn en los procedimientos selectivos de ingreso libre, reserva de disca-
pacidad, reserva de victimas del terrorismo, reserva de personas transexuales y reserva de
mujeres victimas de violencia.

La fase de oposicion constara de dos pruebas, teniendo cada una de ellas caracter elimi-
natorio.

En el caso de ejercicios escritos, estos se realizaran en una sesion conjunta con la pre-
sencia de la totalidad de aspirantes asignados a cada Tribunal.

7.4.1. Estructura de las pruebas.

- Primera prueba. Prueba de conocimientos.

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta y constara de dos partes (Ay B) que seran valoradas conjuntamente.

La calificacion total de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos, y se calculara realizando
la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sea igual o0 mayor a 2,5 puntos.

Para la superacion de la primera prueba en su conjunto se debera alcanzar una puntua-
cion minima igual o superior a 5 puntos, quedando eliminados del proceso selectivo quienes
no alcancen dicha puntuacion.

El desarrollo de la prueba respondera al siguiente esquema:

Parte “A”. Practica.

Consistira en una prueba practica que permita comprobar que los/as candidatos/as po-
seen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la
especialidad a la que optan. Estas pruebas practicas, para cada especialidad convocada se
ajustaran a la estructura y caracteristicas que se recogen en el anexo lll de la presente Orden.

Para cada especialidad, el tiempo maximo disponible para la realizacion de la parte prac-
tica esta especificado en el anexo Ill “especificaciones para la realizacion de la parte “A” de la
primera prueba (parte practica) de la fase de oposicion”.

La calificacion de esta parte en su conjunto sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar, al
menos, 2,5 puntos.

Parte “B”. Desarrollo tema escrito.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios para impartir
la docencia.

Consistira en el desarrollo por escrito y posterior lectura de un tema elegido por la/el aspi-
rante, de entre dos temas, extraidos al azar por la Comision de Seleccion.

El tiempo para la realizacién de esta parte de la prueba sera de dos horas.

La calificacion de esta parte sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar, al menos, 2,5
puntos.

Tanto la parte A como la parte B de esta primera prueba seran leidas, expuestas o inter-
pretadas por las/os candidatas/os ante el correspondiente Tribunal.

- Segunda prueba. Aptitud pedagdgica y técnica.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdégica y el do-
minio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la presentacion de
una programacion didactica elaborada de manera individual y personal, adaptada a un nivel
de la etapa y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica con el mismo ca-
racter.

La calificacion total de la segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo esta el resultado
de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (programa-
cion y unidad didactica) ponderadas del siguiente modo:

- Parte A (programacion didactica): la calificacién ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0,4 la calificacién obtenida.
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- Parte B (unidad didactica): la calificacion ponderada de esta parte se calculara multipli-
cando por 0,6 la calificacion obtenida.

Para la superacion de la segunda prueba en su conjunto se debera alcanzar una puntua-
cion global ponderada igual o superior a 5 puntos.

Parte A. Programacion didactica.

La programacion didactica, que sera defendida oralmente ante el Tribunal, estara referida
a un nivel o grupo de alumnos/as correspondiente a las etapas educativas en las que cada
especialidad tenga competencia y para elaborarla se atendera al curriculo de las ensefianzas
en las que cada especialidad tenga atribucion docente. Estos curriculos seran los vigentes en
la Comunidad Auténoma de Aragén en el momento de la publicacion de la presente convoca-
toria.

En el anexo V se recogen las referencias basicas de los curriculos implantados en la Co-
munidad Auténoma de Aragoén.

La programacion se planteara con una duracion de un curso escolar, estructurandose en
unidades didacticas que estaran numeradas, de tal manera que cada una de ellas pueda
desarrollarse completamente en el tiempo asignado para su exposicién. En la programacion
se especificaran, al menos, los criterios de evaluacién, y su contribucion a las competencias
clave, la metodologia y recursos didacticos, los contenidos, el listado de actividades pro-
puestas, los procedimientos e instrumentos de evaluacion, los criterios de calificacion, asi
como las medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

El contenido de la programacién tendra caracter personal y original y deberan organizarse
individualmente de conformidad con lo establecido en el anexo IV de esta convocatoria. La
programacion debera presentarse en soporte papel, organizada de acuerdo con un indice en
el que se relacionen y numeren las unidades didacticas que la componen, que deberan ser
entre diez y quince.

Sus contenidos deben elaborarse de forma que pueda ser desarrollada completamente en
el tiempo asignado para su exposicion. Ademas, debera tener una extension entre 30 y 60
paginas formato DIN-A4, sin incluir anexos, ni portada, ni contraportada.

En el caso de que la programacion no cumpla con los requisitos sefialados en el parrafo
anterior, el/la aspirante sera penalizado restando 2 puntos a la puntuacién que le correspon-
deria en la defensa de la misma.

Para la defensa de la programacion didactica, el/la aspirante no podra disponer ni de un
ejemplar de dicha programacion, ni de cualquier otro material auxiliar, pero podra utilizar un
guién o equivalente que no excedera de una pagina u hoja de tamafio DIN-A4 y que debera
entregarse al tribunal al término de la exposicion. En el caso en el que la extensién del guion
exceda los limites establecidos, se retirara a la/el aspirante antes del comienzo de la defensa.

En ningun caso se devolvera la programacion entregada.

Esta programacion se entregara en la fecha y hora que se establezca a tal efecto en caso
de superar la primera prueba. Podra ser entregada por el/la aspirante o por otra persona au-
torizada, aportando en tal caso autorizacion y copia del DNI/NIE del/de la aspirante. De no
hacerlo en dicho momento, se entendera que renuncia a presentarse a la segunda prueba.

Parte B. Preparacion y exposicion de Unidad didactica.

Para todas las especialidades convocadas, esta parte B consistira en la preparacién y
exposicion oral ante el Tribunal de una unidad didactica, de las que componen la programa-
cion presentada por el/la aspirante, que elegira el contenido de la unidad didactica de entre
tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion o entre el temario de su espe-
cialidad. En la elaboracion de la citada unidad didactica, que seguira las indicaciones dadas
en el anexo |V para la programacion que la contiene, deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y apren-
dizaje que se van a plantear en el aula, sus procedimientos de evaluacion y, en su caso, los
criterios de calificacion.

El/la aspirante dispondra de una hora y cuarto para la preparacion de la unidad didactica,
pudiendo utilizar el material que considere oportuno, siempre y cuando sea aportado por él
mismo.

Para la exposicion de la unidad didactica, el/la aspirante podra utilizar el material auxiliar
que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un guioén o equivalente que
no excedera de una pagina de una hoja de tamafio DIN-A4 que debera entregarse al tribunal
al término de la exposicion. En el caso en el que la extensién del guién exceda los limites
establecidos, se le retirara a la/al aspirante antes del comienzo de la exposicion.

Se iniciara la exposicién con la defensa oral de la programacién didactica presentada, que
no podra exceder de veinte minutos. A continuacion, se realizara la exposicion de la unidad
didactica, sin que pueda exceder de cuarenta minutos. Acabada la exposicion, el Tribunal

4041

csv: BOA20220209004



Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén 09/02/2022

podra plantear preguntas o cuestiones al candidato/a en relacion con el contenido de su inter-
vencion. Este debate tendra una duracién maxima de quince minutos.

Se dispondra de un tiempo maximo de una hora y quince minutos para la defensa oral de
la programacién, la exposicion de la unidad didactica y posterior debate ante el Tribunal.

7.4.2. Valoracién de las pruebas.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en numeros de 0 a 10. En ellas sera ne-
cesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la
prueba siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para proceder a la valoracion de la fase de
concurso.

Primera prueba. Conocimientos. Sera la media aritmética de las notas obtenidas en la
parte A (practica) y parte B (desarrollo de tema escrito). La calificacion de esta prueba sera de
0 a 10 puntos, debiendo alcanzar, al menos, 2,5 puntos en cada una de las partes.

Segunda prueba. Aptitud Pedagdgica y Técnica. La calificacion total de la segunda prueba
sera de 0 a 10 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes
a las dos partes de las que consta (programacion y unidad didactica) ponderadas del si-
guiente modo:

- Parte A (programacién didactica): La calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0,4 la calificaciéon obtenida.

- Parte B (unidad didactica): La calificacion ponderada de esta parte se calculara multipli-
cando por 0,6 la calificacion obtenida.

Para la superacién de la segunda prueba en su conjunto, se debera alcanzar una puntua-
cion global ponderada igual o superior a 5 puntos.

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal, de-
biendo calcular las mismas con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo po-
sible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, serdn automaticamente excluidas la
calificacién maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones res-
tantes. En el caso de existir mas de una calificacién maxima y/o minima, se excluira solo una
de ellas.

7.4.3. Puntuacion de la fase de oposicion.

Quienes deseen obtener puntuacién en la fase de oposicion deberan realizar integra-
mente tanto la primera como la segunda prueba recogidas en la presente convocatoria, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa que regula las listas de personal interino para el ac-
ceso a las mismas.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos pruebas, cuando ambas hayan sido superadas. Unicamente a quienes hayan superado
la fase de oposicidn se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, a fin de
obtener la puntuacion a que se refiere la base 9.1.

Los tribunales valoraran a quienes se presenten a la lectura de la primera prueba, ano-
tando la puntuacion otorgada.

7.4.4. Superacion de la fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas, los tribunales facilitardn a la Comision de Seleccién los resultados
obtenidos por los/las aspirantes a fin de que la misma proceda a la obtencion de la calificacion
correspondiente a la fase de oposicién, una vez ponderadas las calificaciones de las distintas
pruebas en la forma establecida en la base 7.4.2 de la presente convocatoria.

Superaran la fase de oposicidon quienes, una vez realizada la ponderacién indicada en el
apartado anterior, obtengan una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

7.5. Solicitud de revisién de las notas provisionales.

Las/os aspirantes tendran acceso a las notas obtenidas en cada prueba. Las puntuaciones
obtenidas por los que superen las pruebas podran ser consultadas en la web del Departa-
mento. Estas notas seran publicas. Las puntuaciones otorgadas a los que no superen las
pruebas, podran ser consultadas unicamente por el/la interesado/a a través de la aplicacion
informatica.

En el plazo de veinticuatro horas a partir de la publicacion de las notas provisionales, los/
as interesados/as podran solicitar su revisién. Dichas solicitudes deberan ser presentadas de
forma telematica a través de la aplicaciéon PADDOC.

Concluido dicho plazo, el Tribunal procedera a la publicacion de las notas definitivas en la
misma forma que las puntuaciones provisionales.

Las solicitudes presentadas se consideraran estimadas o no con la modificacion de las
calificaciones, que podra ser tanto al alza como a la baja, mediante la publicacién de las pun-
tuaciones definitivas.
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7.6. Reclamaciones y recursos.

Los actos que se deriven de las actuaciones de los tribunales de Seleccién podran ser
impugnados por la persona interesada en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por
lo dispuesto en las bases de la convocatoria. De forma especifica:

- Contra las Resoluciones de la Directora General de Personal, recurso de alzada ante el
Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Sr. Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte.

En ambos casos, el recurso debera interponerse electrénicamente. Estos podran presen-
tarse a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/inter-
poner-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los otros registros publicos con-
templados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso Unicamente se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicion para el calculo de la puntuacion definitiva del proceso selectivo.

8.1. Méritos a valorar.

La fase de concurso consistira en la asignacion de puntuacion por los méritos que se in-
dican en el anexo Il de la presente convocatoria, y que se presentaran en la forma indicada
en la base 3.4 de la misma.

Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados y alegados hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, siempre que hayan sido justificados a través
de la documentacién que se determina en el citado anexo Il. Aquellos méritos que se posean
y no estén incorporados deberan ser grabados y adjuntados escaneados a través de la apli-
cacion. En el caso de los méritos de formacion académica, aunque ya estén grabados y apa-
rezcan como “valido”, deberan ser escaneados y adjuntados para que estén visibles a través
de la citada aplicacion.

8.2. Organos encargados de valorar.

La valoracion de los méritos del baremo publicado en el anexo Il se llevara a efecto por la
comisién de valoracion nombrada por el/la Directora/a del Servicio Provincial del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte de la provincia donde se celebren las pruebas. La
valoracion se realizara por delegacion de los 6rganos de seleccion.

8.3. Desarrollo de la fase de concurso.

Realizada la valoracion de los méritos, la Direccion General de Personal dictara resolucién
por la que se anunciara la publicacion de las puntuaciones obtenidas en esta fase de con-
curso. Dicha resolucion se publicara en la web del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte (https://educa.aragon.es) y llevara implicito el requerimiento de subsanacion de los
méritos alegados y no justificados conforme al baremo correspondiente.

Accediendo a la plataforma PADDOC se podran consultar las puntuaciones asignadas en
la fase de concurso, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion, para presentar de manera telematica a través de la plataforma, las
alegaciones o documentacion que se estime oportuna.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documentacién aportada y la modificacion,
en su caso, de la puntuacién asignada, correspondera a la Direccidon General de Personal y a
las comisiones de valoracion. A tal efecto se podra adjuntar documentacién complementaria
o aclaratoria a la que se presento para justificar los méritos alegados en el plazo de presen-
tacion de instancias. Igualmente podra solicitarse la revision de la puntuacion de los méritos
valorados de oficio por la Administracion. Finalizado su estudio, la Directora General de Per-
sonal dictara resolucién anunciando la publicacién de las puntuaciones definitivas alcanzadas
en la fase de concurso, dandose a conocer del mismo modo que las puntuaciones provisio-
nales y declarando desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Consejero del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Este debera interponerse electronicamente, a través del Servicio de Soporte a la
Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en
cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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9. Superacion del concurso- oposicion.

9.1. Procedimientos de ingreso libre, reserva de discapacidad acreditada, victimas del te-
rrorismo, personas transexuales y mujeres victimas de violencia.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de la presente convocatoria, corres-
ponde a las comisiones de seleccion la agregaciéon de las puntuaciones alcanzadas en las
distintas fases del proceso selectivo, su ordenacion de acuerdo con las puntuaciones totales
alcanzadas y la declaracion de los/las aspirantes que hayan superado este procedimiento.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los tribu-
nales, aplicaran a quienes hayan superado la fase de oposicién las puntuaciones de la fase
de concurso. Segun lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la ponde-
racion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion
global sera de dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso Unicamente se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicion para el céalculo de la nota del proceso selectivo. Para quienes no hayan
sido seleccionados, la nota del procedimiento selectivo consistira en la nota media de la fase
de oposicion.

Concluidas las fases de oposicién y concurso, las comisiones de seleccion elevaran a la
Direccidon General de Personal la propuesta de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion.

Resultaran seleccionados para acceder a la fase de practicas quienes, una vez ordenados
segun la puntuacion global de las fases de oposicidn y concurso, tengan un nimero de orden
igual o menor que el numero total de plazas convocadas, en la correspondiente especialidad.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en que

éstos aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos

aparecen relacionados en el anexo Il de esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los sub-apartados del baremo por el orden en que éstos aparecen

en el anexo Il de esta convocatoria.

En caso de persistir el empate, para poder determinar quiénes han sido seleccionados,
deberan repetir la primera parte de la prueba de conocimientos, siendo citados con una
antelacion minima de dos dias habiles, mediante publicacién en la web del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte.

En ningun caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo mayor
numero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

9.2. Actuacion de las comisiones y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de la presente convocatoria, corres-
ponde a las comisiones de seleccién la agregacion y, en su caso, ponderacién de las puntua-
ciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la ordenacién
de aspirantes de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracién de las
personas que han superado estos procedimientos. De todas estas actuaciones levantaran
acta.

A estos efectos las comisiones se atendran a lo que se dispone en los siguientes apar-
tados:

9.2.1. Agregacion de puntuaciones.

Las comisiones de seleccion, recibidas por una parte las puntuaciones otorgadas por los
tribunales a quienes hayan alcanzado las minimas exigidas en cada prueba de la fase de
oposicion y por otra parte las asignadas por las comisiones de valoracion en la fase de con-
curso, las ponderaran, agregaran las puntuaciones totales obtenidas y determinaran quienes
han superado y en qué orden, los correspondientes procesos de acuerdo con lo establecido
en las bases 9.1 de la presente convocatoria.

9.2.2. Acumulacién de vacantes.

Al proceder a determinar quiénes han superado el procedimiento selectivo correspon-
diente al ingreso libre, las comisiones de seleccion acumularan a las plazas inicialmente asig-
nadas a este acceso, aquellas que hubieran quedado vacantes en los restantes, salvo las de
acceso por reserva de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en |la base 1.1. que de no
ser cubiertas se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del ocho por ciento, acumu-
landose el resto a las de acceso libre.

En ninguin caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo mayor nu-
mero de aspirantes que el numero de plazas convocadas.
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No obstante, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocada, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del
nombramiento como funcionarios en practicas, el 6rgano convocante podra aprobar relacion
complementaria de seleccionados con aquellos que sigan a los propuestos por las comi-
siones de selecciéon, mediante resolucién de la Directora General de Personal.

9.2.3. Lista de aspirantes seleccionados.

Las comisiones de seleccidn, finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados
anteriores, elaboraran la lista de aspirantes seleccionados para acceder a la fase de prac-
ticas.

Para ello confeccionaran por cada una de las especialidades la lista de aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, hayan resultado seleccionados para acceder a la
fase de practicas, en la que figuraran por orden de puntuacién obtenida, de acuerdo con lo
establecido en las bases anteriores. En las citadas listas se diferenciara a las/los aspirantes
seleccionados que hayan accedido por cada uno de los accesos. Quienes se hayan acogido
a la reserva de discapacidad, victimas del terrorismo, personas transexuales y mujeres vic-
timas de violencia se incluiran de acuerdo con su puntuacion.

9.2.4. Declaracion de aspirantes seleccionados, publicidad.

Las comisiones de seleccion levantaran acta declarando quienes han superado el con-
curso-oposicion y publicaran las listas en la web del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte. Esta publicacion se efectuara en la fecha que se establezca mediante Resolucion de
la Direccion General de Personal, que se hara publica en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el
Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Este debera interponerse electronicamente, a través del Servicio de Soporte
a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion)
0 en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las comisiones de seleccion levantaran acta de todas las actuaciones, que uniran a las
listas a que se refiere el sub-apartado anterior.

9.3. Presentacion de documentos por quienes hayan superado los procedimientos selec-
tivos.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de las listas a que se refiere la base 9.2.4, los/las aspirantes seleccionados/as deberan pre-
sentar ante los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
donde se hayan realizado los procesos de seleccion los documentos que se indican a conti-
nuacion.

Con la finalidad de agilizar la gestién, se presentaran los originales y no copias de la docu-
mentacién, asi como los anexos VI y/o VII. Toda la documentacion se presentara en el mismo
orden que aparece detallada en la hoja de alegacién de méritos, que se puede obtener acce-
diendo a PADDOC en el apartado de solicitudes, concretamente en el de “resumen de la so-
licitud”.

a) Titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo y haber abonado las tasas de
expedicién del mismo o documento que acredite el pago de las tasas de expedicion del
titulo.

b) Documento Nacional de Identidad o, en el caso de ser aspirante de origen extranjero, la
identificacion correspondiente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-

plinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo VI a esta con-
vocatoria.
Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar ademas declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica, segun el modelo que figura como
anexo VIl a esta convocatoria.

d) Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y hayan
hecho valer su condicion de persona con discapacidad, tanto en el caso de participar
por el turno de reserva de discapacidad como por cualquier otro, deberan presentar:
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- Certificacion emitida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales en
la que se acredite su condicion y grado de discapacidad.

- El informe técnico de compatibilidad cuya fecha de emisién ha de ser posterior al 1 de
enero de 2019, expedido por el 6rgano competente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales u 6rgano equivalente en otras Comunidades Auténomas, en el que se acredite
la capacidad funcional para el desempefo de las competencias generales propias del
Cuerpo y especialidad a que se opte.

- Certificado en el que consten las adaptaciones solicitadas.

€) Quienes hayan hecho valer su condicion de victimas de terrorismo, deberan presentar

certificado acreditativo emitido por el Ministerio del Interior.

f) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas transexuales, deberan presentar

declaracion jurada notarial en la que se identifique con un género diferente al que le
asignaron al nacer.

g) Las aspirantes que hayan hecho valer su condicién de mujeres victimas de violencia,

deberan presentar sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, orden
de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a
favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podra
acreditarse mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Admi-
nistracion Publica competente.

h) Quienes tuvieran la condiciéon de personal funcionario de carrera estaran exentos de

justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de
servicios del Registro General de Personal o certificacion del Departamento u Orga-
nismo del que dependan, para acreditar tal condicién. En esta certificacion deberan fi-
gurar expresamente los siguientes datos:

- Indicacién del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, numero de registro per-
sonal y si se encuentran en servicio activo.

- Ndmero de anos como personal funcionario de carrera.

- Lugar y fecha de nacimiento.

- Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos
para el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes de la persona interesada,
deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

i) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales al que se refiere la

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, en aquellos casos en los que no se autorice a la Ad-
ministracion a recabar dicha certificacion.

j) Quienes tengan origen extranjero u otra nacionalidad deberan aportar un certificado

negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional, tradu-
cido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de
los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero.

k) Justificacion documental de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, o se detectara falsedad en alguno de los docu-
mentos presentados, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados personal fun-
cionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Quienes hubieran superado el proceso selectivo deberan someterse al reconocimiento
médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo. En el caso de informe
negativo, si no se somete al reconocimiento, o si no se obtiene la calificacion de apto
por el equipo médico correspondiente, no podra ser nombrado personal funcionario en
practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere. El
informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
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distinta. El reconocimiento médico debera ser realizado antes de la incorporacion al
destino en practicas.

9.4. Formulacién de opciones en determinados supuestos por aspirantes que han supe-
rado los procedimientos selectivos.

Quienes por convocatorias realizadas por otras administraciones educativas superen el
procedimiento selectivo por dos o mas Cuerpos o por dos o mas especialidades del mismo
Cuerpo, deberan ejercitar opcién por una de las plazas, pudiendo solicitar prérroga para la
realizacion del periodo de practicas en la otra u otras plazas.

Quienes concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso en un mismo
Cuerpo y especialidad en convocatorias correspondientes a distintas administraciones educa-
tivas, deberan optar por una de ellas renunciando a todos los derechos que pudieran corres-
ponderle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcidn, la aceptacion del
primer nombramiento se entendera como renuncia técita a los restantes.

Quienes, habiendo superado los procedimientos selectivos, estuvieran prestando servi-
cios remunerados en la Administracién bajo una relacién estatutaria, funcionarial o laboral,
sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente
les corresponda, deberan formular opcion por la percepcién de las remuneraciones durante
su condicién de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.6.
de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Adminis-
trativas.

Si alguna persona seleccionada esta exenta de la realizacion de la fase de practicas, o por
haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como personal funcionario do-
cente de carrera, podra, no obstante, optar por ser nombrada personal funcionario en prac-
ticas incorporandose al destino obtenido, estando exenta de la evaluaciéon de las mismas,
permaneciendo en esta situacion hasta su nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera. En el caso de que alguna persona de las que se refiere este parrafo no opte por ser
nombrada personal funcionario en practicas, permanecera en su Cuerpo de origen hasta que
se le nombre personal funcionario de carrera junto con el resto de personas seleccionadas de
su promocion.

Las opciones a que se refiere el presente apartado deberan realizarse por escrito me-
diante instancia dirigida a la Direccién General de Personal, pudiendo presentarse a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

La exclusion del procedimiento selectivo, la exencion de la fase de practicas, la obtencién
de prérroga para la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos derivados del pro-
cedimiento selectivo, no supondrd modificacion en las plazas asignadas al resto de aspi-
rantes.

10. Nombramiento de personal funcionario en practicas.

10.1. Nombramiento.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte procedera a nombrar personal funcio-
nario en practicas a quienes hayan sido seleccionados y no estén exentos de su realizacion
0 que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las mismas. Se les asignara destino
para efectuar las practicas por riguroso orden de puntuacién. El destino a un Centro se ob-
tendra conforme a las normas reguladoras del inicio de curso que oportunamente dictara la
Direccion General de Personal, y lo sera en vacantes o en sustituciones de caracter temporal
de la especialidad superada.

En caso de no incorporarse a los citados destinos el primer dia habil del curso 2022-2023,
se entendera que renuncian al concurso-oposicion.

10.2. Régimen juridico.

Desde el momento del nombramiento como personal funcionario en practicas hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que
les corresponda sera el de personal funcionario en practicas, siempre que estuvieran desem-
pefando un puesto docente.

10.3. Asignacién de destinos.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provi-
sional. Tanto quienes hayan sido nombrados/as personal funcionario en practicas como
quienes estando exentos/as de la realizacién de la fase de practicas, hayan optado por per-
manecer en sus Cuerpos de origen, quedan obligados/as a participar en los sucesivos con-
cursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un destino definitivo
en Centros de la Comunidad Auténoma.
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11. Fase de practicas.

Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los/as aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicién y su duracion sera al menos de cinco meses
de actividad docente. No obstante, las funcionarias en practicas que durante el periodo de las
mismas se encontrasen en situaciones de baja con motivo de embarazo o de permiso por
maternidad o adopcion, asi como los funcionarios en practicas que se encontrasen en situa-
cion de permiso por paternidad o adopcién deberan completar mas de tres meses durante el
curso escolar para ser valoradas por la comisién de calificacion.

Su desarrollo sera regulado por Resolucion de la Direccion General de Personal.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran las activi-
dades de insercion en el centro y de formacion. Su composicion se determinara en la resolu-
cion que regule la fase de practicas.

La Comision designara a un/a docente que tutelara al aspirante en esta fase.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que esta-
blezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se expresara en los términos “apto” o
“no apto”.

Quienes necesiten aplazamiento de incorporacion por causas debidamente justificadas, de-
beran solicitarlo por escrito, acompafando los documentos justificativos, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir de la exposicién por las comisiones de seleccion de las listas de aspi-
rantes seleccionados, a la Direccion General de Personal, quien resolvera segun corresponda.

Quienes no superen la fase de practicas, podran incorporarse a las practicas del siguiente
concurso-oposicion que se convoque, con el numero de orden siguiente al ultimo de los se-
leccionados en la misma especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promo-
cion por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo al mismo cuerpo y especia-
lidad, la persona interesada realizara la fase de practicas en el curso siguiente a aquel en que
fue calificada como “no apto”. Quienes no se incorporen o sean declarados “no aptos” por
segunda vez perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de
carrera por Resolucion motivada de la autoridad convocante.

12. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que quienes han sido declarados/as aptos/
as en la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en
la convocatoria, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte aprobara el expediente del
procedimiento selectivo publicandolo en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La Direccion General de Personal remitira las listas de ingresadas/os al Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional a efectos de los nhombramientos como personal funcionario
de carrera y de la expedicion de los correspondientes titulos.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia 1 de septiembre de 2023. Hasta tanto
se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo sera el de personal funcio-
nario en practicas.

13. Destino en propiedad definitiva.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1, letra d), del Reglamento aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, quienes hayan ingresado en virtud de esta convocatoria
deberan obtener su primer destino definitivo en el &mbito de gestién del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Para obtener el primer destino definitivo deberan participar con caracter obligatorio en la
convocatoria del concurso de traslados que se efectie en el presente afio. Teniendo en cuenta
que participaran como personal funcionario en practicas, la puntuacién sera de cero puntos,
y los destinos se adjudicaran por el riguroso orden de lista en el que queden en el procedi-
miento selectivo.

En el caso de no participar en el citado concurso de traslados, o si participando, no obtu-
viesen destino de los solicitados, la Administracién les adjudicara destino de oficio, en puestos
de trabajo para los que se encuentren habilitados/as y que se encuentren vacantes en la
Comunidad Auténoma.

14. Aspirantes al desempeiio de puestos en régimen de interinidad.

14.1. Requisitos.

Quienes ya se encuentren incluidos en listas de interinos, tanto en la lista uno como en la
dos, y deseen permanecer en ellas, no sera necesario que presenten solicitud de participa-
cion en el procedimiento selectivo, Unicamente sera preciso que no hayan decaido de las
mismas.
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Quienes hayan sido admitidos/as al concurso-oposicion que no superen el proceso selec-
tivo y hayan manifestado su deseo de formar parte de las listas de interinos, pasaran a formar
parte de las mismas para el desempefio de puestos en régimen de interinidad cuando cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Haber indicado en la solicitud su deseo de integrarse en las listas de la especialidad

que corresponda a su solicitud de participacién en el concurso-oposicion.

b) No estarincluido en la lista de la especialidad como aspirante al desempefio de puestos
en régimen de interinidad. Dicha condicién debera cumplirse a 30 de junio de 2022.

¢) No superar el proceso selectivo.

d) Cumplir lo establecido en el articulo 5, apartados a y b, del Decreto 31/2016, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el régimen de provisiéon de
puestos de trabajo del funcionariado docente no universitario por personal interino en
la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 62, de 1 de
abril), en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y mantener dichas condiciones
hasta su nombramiento en régimen de interinidad.

14.2. Integracién en listas.

Quienes soliciten integrarse por primera vez en la lista de interinos, podran hacerlo por
aquellas especialidades por la que presenten instancia al concurso oposiciéon, siempre que
acrediten estar en posesion de los requisitos necesarios para su desempeno.

Quienes ya se encuentren en lista de interinos, pero quieran formar parte de alguna otra/s
especialidad/es, deberan presentar instancia en la que se incluya/n la/s mismal/s.

14.3. Valoracion de méritos.

La puntuacion a efectos de personal interino que se adjudicara a quienes participen en
este procedimiento sera laresultante de aplicar el baremo publicado enla Orden ECD/276/2016,
de 4 de abril, por la que se establece el baremo de las listas de espera para la provisién de
puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes no universitarios, y las
Ordenes ECD/621/2018, de 3 de abril, y ECD/1083/2018, de 1 de junio, por las que se modi-
fica el anexo de la Orden ECD/276/2016, de 4 de abril.

Unicamente seran baremados los méritos alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes y justificados a través de la documentacion que se determina en el citado baremo
y en la forma establecida en la base 3.4 de esta convocatoria. Sélo se valoraran los méritos
perfeccionados a la fecha de publicacién de la Orden de la presente convocatoria.

De concurrir dos o mas integrantes de las listas con idéntica puntuacion, se aplicara lo
establecido en el articulo 9.4 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, y sus normas de desa-
rrollo para dirimir el empate, por lo que habra que estar, sucesivamente, a la mayor puntua-
cioén obtenida en cada uno de los apartados enunciados en dicho articulo. En el caso de que
persista el empate, habra que estar a la puntuacion obtenida en cada uno de los sub apar-
tados desarrollados por la Orden correspondiente. De perdurar el empate, la prelacion vendra
determinada por la mayor edad de la persona aspirante.

14.4. Desarrollo del procedimiento.

El procedimiento para la exposicién de las listas provisionales y definitivas de las puntua-
ciones adjudicadas para conformar las listas de interinos/as y la provincia de referencia, sera
el dispuesto en la base 8 de |la presente convocatoria.

Una vez elevadas a definitivas las puntuaciones adjudicadas y finalizado el proceso de
concurso oposicion, por Resolucion de la Direccion General de Personal se haran publicas en
la web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte las listas de interinos/as ordenadas
conforme a lo sefalado en el articulo 13 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo.

14.5. Aplicacion de la lista resultante.

La lista de interinos/as resultante se ajustara a lo establecido en el Decreto 31/2016, de 22
de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece el régimen de provision de puestos
de trabajo del funcionariado docente no universitario por personal interino en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

La entrada en vigor de las listas de espera que se elaboren como consecuencia de la pre-
sente convocatoria, coincidira con el comienzo de curso 2022-2023, determinandose a estos
efectos como tal el uno de septiembre de 2022. Sin perjuicio de lo anterior, las listas asi orde-
nadas, seran aplicables para todos los actos de adjudicacion de destinos de dicho curso es-
colar aun cuando la fecha de convocatoria fuera anterior al uno de septiembre. Su vigencia y
modificacién se ajustara a lo regulado en la normativa vigente.

14.6. Provincia de referencia.

Quienes participen en la convocatoria deberan indicar en su solicitud la provincia de refe-
rencia a efectos de eleccion obligatoria de sustituciones y remisiéon de comunicaciones que
establezca la normativa aplicable al personal interino.
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TITULO I
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

15. Normas generales.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se convoca procedimiento para que el personal funcionario de
carrera de los Cuerpos de Maestros, puedan adquirir nueva especialidad de su propio Cuerpo
de conformidad con lo establecido en las siguientes bases.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este ti-
tulo seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en el
Titulo | de la presente Orden, en la medida en que no se opongan a lo dispuesto en este Ti-
tulo.

Saélo podra concurrir el personal funcionario de carrera que tengan destino en esta Comu-
nidad Auténoma. Los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad tendran lugar
Unicamente en la provincia en la que se celebren los procedimientos selectivos de la especia-
lidad correspondiente, que aparecen indicados en la base 1.2 de esta convocatoria.

16. Requisitos de los/as candidatos/as.

Para poder participar en este procedimiento deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que pertenezca la especia-
lidad que se desea adquirir, con destino directamente dependiente de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén.

En el caso del personal funcionario en situacion de excedencia y del adscrito a plazas
en el exterior o analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al
ultimo centro de destino.

b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pre-
tenda adquirir.

No podra tomar parte el personal funcionario docente con destino definitivo en otras
administraciones educativas y que se encuentre en comisién de servicios u otras situa-
ciones similares en esta Comunidad Auténoma.

17. Forma de participar.

17.1. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo deberan cumplimentarse ex-
clusivamente mediante procedimiento telematico, a través de la aplicacion informatica
PADDOC, a la que se accedera a través del enlace habilitado junto con la publicacién de esta
convocatoria en el apartado correspondiente de la pagina web del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte https://educa.aragon.es.

Los/as aspirantes deberan consignar en el apartado “Cuerpo” el Cuerpo del que son titu-
lares, en el apartado de “Especialidad” la especialidad por la que participan y en el de “ac-
ceso” seleccionaran “procedimiento de adquisicion de nueva especialidad”.

En el apartado “especialidad de origen” deberan seleccionar la especialidad desde la que
participan. El Cuerpo sera por defecto el mismo que ha seleccionado anteriormente.

Alos efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, los/as
aspirantes deberan, o bien aportar el certificado negativo del Registro, o bien autorizar a la
Administracién para que lo solicite. En este ultimo caso marcaran la casilla designada a tal
efecto; en caso de no autorizar, deberan aportar escaneada la documentacion justificativa
correspondiente.

Quienes tengan origen extranjero u otra nacionalidad, ademas deberan aportar un certifi-
cado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde sea nacional, tradu-
cido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de los
delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

17.2. Documentacion.

No es necesario acompafiar ninguna documentacion a la solicitud.

17.3. Tasas por derechos de examen.

Quienes participen por este procedimiento estaran exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen.

17.4. Lugar de presentacion.

Una vez cumplimentada la instancia a través de la aplicacion PADDOC, se presentara
Unica y exclusivamente de forma telematica.
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17.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el periodo de tiempo comprendido entre el 10 de febrero y
el 2 de marzo de 2022, ambos inclusive.

17.6. Lista de admitidos y excluidos.

La publicacién de las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas
se ajustara a lo dispuesto en la base 4 de la presente convocatoria.

18. Organos de seleccion.

Los Organos de Seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la
base 5 de la presente convocatoria y ejerceran, respecto de este procedimiento, las mismas
funciones que se enumeran en la mencionada base.

19. Prueba selectiva.

El comienzo y desarrollo de la prueba se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
base 7.1y 7.2 de la presente convocatoria.

El sistema de habilitacion consistira en la exposiciéon oral de un tema de la especialidad a
la que se accede, elegido por la persona aspirante de entre tres extraidos por sorteo de los
que componen el temario a que se refiere la base 1.7.

La persona candidata dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el
material que estime oportuno que debera aportar él mismo, asi como un guién que no exce-
dera de un folio por una cara y que debera entregar al Tribunal al finalizar la prueba. La expo-
sicion tendra una duracién maxima de una hora.

Los tribunales calificaran la prueba selectiva de “apto” o “no apto” y obtendran la nueva
especialidad unicamente quienes hayan sido calificados con “apto”.

20. Adquisicion de nueva especialidad.

Las comisiones de seleccion publicaran las listas de aspirantes que han obtenido la califi-
cacion de “aptos” en la forma prevista en el base 9.2.4 de esta convocatoria y en la fecha que
se establezca mediante Resolucion de la Direccion General de Personal, que se hara publica
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucion las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante el Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Este debera interponerse electrénicamente, a través del Servicio de
Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-admi-
nistracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez comprobado que quienes han obtenido la calificacion de “apto” retnen los requi-
sitos exigidos en la base 16 de esta convocatoria, el Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” la Orden con las listas de aspirantes que
han adquirido nueva especialidad.

Contra esta Orden, las personas interesadas podran interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposiciéon o en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. El recurso
potestativo de reposicidon debera interponerse electrénicamente, a través del Servicio de So-
porte a la Tramitacién (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-adminis-
tracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de la
fase de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
que se pudieran poseer. Quien tenga adquirida mas de una especialidad, podra acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provision de puestos de trabajo del personal funcionario docente. El personal funcionario
que hubiera adquirido una nueva especialidad por este procedimiento, mantendra todos los
derechos que pudieran corresponderle desde la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo,
con independencia de la fecha de adquisicion de la nueva especialidad.

4051

csv: BOA20220209004


https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion

Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén 09/02/2022

21. Género.

El marco normativo en el que se inscribe esta Orden proscribe la discriminacién por razén
de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben inter-
pretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de gé-
nero gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas espe-
cificamente.

22. Adaptacion de las bases a circunstancias sobrevenidas.

Los procesos selectivos se desarrollaran con arreglo a lo establecido en estas bases, que
podran ser adaptadas, en su caso, para ajustarse a situaciones sobrevenidas derivadas de
causas de fuerza mayor, debidamente apreciadas por la Direccién General de Personal del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén”.

Contra la presente Orden las personas interesadas podran interponer, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
recurso potestativo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa. El recurso potestativo de reposicion debera interponerse
electrénicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/
tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los otros registros pu-
blicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 2 de febrero de 2022.

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO

4052

csv: BOA20220209004


https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion

09/02/2022

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 27

¥0060202202v04g :ASO

8G9 €l 9 9 GG 8/G Iv101

Sl € L L €l 121 VI4VAIYd NOIOYONA3 | 8€0-26G

8z 0 0 0 z 9z ArvyNON3T A NOIDIANY | Z€0-26G

¥G l L l ¥ Y VOILNAdVYIL VID0OVAAd | 9£0-/6S

44 | 0 0 3 8¢ VOISNW | GE€0-/6S

65 [ L l G LS vOIS|d NOIOVONA3 | ¥£0-26G

0z 0 0 0 z 8l SIONVYS ‘VHIPNVYLX3 VNONIT| €£0-/6G

0cl € L l L vl SITONI 'VHIAPNVHLXI VNONT1| Z€0-2/65

08l v Z Z Gl /Gl JILNVANI NOIOVONA3 | LE0-/6S
IvLOoLl | (8) 0daNaD | (2) STIVNXASNVYYL | (9) ONSIHOYY3L | (2) avalovdvosia| (1) 34dn S3Avanvioads3 091do0d

3d VIONITOIA SYNOSY3d 73A SYWILOIA VAY3STIY 0S300V
VAY3STIY VAY3SIY VAY3STIY
SOJ}sae\ 9p OQ._m—,_U
SYAVIOANOD SVZV1d

| OX3ANV

4053



Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén

09/02/2022

GOBIERNO
DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

M

ANEXO Il

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A) BAREMO PARA LA VALORAQION DE MERITOS PARA EL INGRESO POR LOS TURNOS LIBRE, RESERVA DE
DISCAPACIDAD ACREDITADA, VICTIMAS DEL TERRORISMO, PERSONAS TRANSEXUALES Y MUJERES VICTIMAS

DE VIOLENCIA (Maximo 10 puntos)

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. (Un maximo de 5 puntos)

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de CINCO ANOS, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los

subapartados siguientes:

Apartados Puntos Documentos Justificativos

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial de Educacion,

Cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos. 1,000 Cultura y Deporte. En su defecto, los documentos de toma de posesion,
prorrogas y ceses. En ambos casos debera constar el nivel educativo y

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0833 la especialidad.

puntos. No es necesaria la certificacion respecto de los servicios prestados en

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de centros publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad

distintos Cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos 0,500 Auténoma de Aragén.

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0416

puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Certificado del Director del centro u érgano contratante, con el visto

mismo nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que bueno de la Inspeccién de Educacion del Servicio Provincial de

opta el aspirante, en otros centros. 0,500 Educacion, Cultura y Deporte, en el que conste el nivel educativo, la
especialidad y la duracion real de los servicios y las fechas exactas de

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0416 comienzo y terminacién de estos.

puntos

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de

distinto nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que

opta el aspirante, en otros centros. 0,250

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0208

puntos.

Se entendera por:

Comunidades Auténomas.

certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente. Los servicios
acreditados no podran ser baremados simultdneamente por mas de un apartado.

- Cuerpos docentes: Cuerpos docentes no universitarios, Cuerpo de Inspectores de Educacién y los Cuerpos docentes universitarios.

- Centros Publicos: Se entiende por Centros Publicos los Centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

- Administraciones Educativas: Son los Departamentos competentes en materia de educacion de la Administracién del Estado y de las
La experiencia en los centros que no estén actualmente en funcionamiento podra justificarse, en defecto del certificado del Director con el visto bueno del
Servicio de la Inspeccién de Educacion del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte, mediante un certificado expedido por la Inspeccion de

Educacion del Servicio Provincial de Educacién de conformidad con los datos existentes en la unidad.

Los periodos de tiempo que no se han valorado por ningun apartado por ser inferiores a 30 dias, se acumularan al tltimo periodo de servicios prestados,
pudiéndose valorar por el apartado correspondiente si el total acumulado alcanza un minimo de treinta dias.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los respectivos paises, en
los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Estos
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Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (Un maximo de 5 puntos)

Apartados

Puntos

Documentos Justificativos

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de
titulacién exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo
(Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, Grado, para cuerpos
docentes Grupo A, o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico, Grado para cuerpo docentes Grupo B).

En ningln caso se valorara por este apartado el expediente
académico del titulo equivalente a efectos de docencia.

La valoracion se realizara del siguiente modo:
Desde 6.01 y hasta 7.50
Desde 7.51 y hasta 10

En el caso que las notas vengan expresadas en valores de 0 a 4 se
aplicara la siguiente equivalencia:

- 1,51 a 2,25 para el primer tramo
- 2,26 a 4,00 para el segundo

Para la obtencion de la nota media del expediente académico en
los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se
aplicaran las siguientes equivalencias:

- Aprobado: Cinco puntos.

- Bien: Seis puntos.

- Notable: Siete puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos.

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal de "apto"
y "convalidadas" se consideraran equivalentes a cinco puntos.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota
media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de
carrera o de grado, tesinas o andlogos.

1,0000
1,5000

Certificacion académica en la que conste la nota media obtenida en
la titulacién. En su defecto debera acreditar puntuaciones obtenidas
en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del
titulo alegado.

En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero deberd haberse concedido la homologacion de
conformidad con el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, el
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y el Real Decreto
104/1988, de 29 de enero, o0 su reconocimiento al amparo de la
Directiva 2013/55 de 20 de noviembre de 2013 y del Real Decreto
581/2017 de 9 de junio o de la Directiva 2005/36/CE y el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

En este caso, y con objeto de calcular la nota media del expediente
académico, debera aportar certificacion expedida por la
Administracién educativa del pais en que se obtuvo el titulo. El
certificado debe indicar la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera, y expresar la calificacién maxima y
minima obtenibles en el sistema académico correspondiente a
efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones
espafiolas.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

221 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
IAvanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, Real Decreto
1002/2010) o el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21
de enero, Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre), suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean
requisito para ingreso en la funcién publica docente.

1,0000

Certificacion académica o titulo correspondiente. En su caso,
certificacién de abono de los derechos de expedicion del titulo.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.

1,0000

Certificacion académica del titulo de Doctor. En su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme
con la Orden de 8 de julio de 1988 o el Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

2.2.3  Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

0,5000

Certificacién acreditativa correspondiente.
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2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial no
alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica
docente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
INGENIETIA. ...

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A2, no se
valoraran por este apartado, en ningin caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ninglin caso, el titulo o estudios de
esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
que presente el aspirante.

1,0000

Certificacion académica y haber abonado las tasas de expedicion
del titulo o titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito. En su caso, certificacion del abono
de los derechos de expedicién conforme con la Orden de 8 de julio
de 1988 o el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la superacion de los
mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes .............c.ccccviiiiiiiiii e,

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ningin caso, los estudios que
hayan sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su
caso ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

Se valorara en este apartado estar en posesion del Titulo de Grado

1,0000

Certificacion académica y haber abonado las tasas de expedicion
del titulo o titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito. En su caso, certificacion del abono
de los derechos de expedicién conforme con la Orden de 8 de julio
de 1988 o el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

La presentacién del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.

2.4 Titulaciones de ensefianzas de Régimen especial y de la
formacioén profesional especifica:

Por este apartado se valoraran las titulaciones de ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas
de Artes, asi como las de formacién profesional especifica, caso de
no haber sido las alegadas como requisito para ingreso ni haber
sido necesarias para la obtencién del titulo alegado:

2.4.1 Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

0,5000

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de idiomas

0,5000

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio

0,2000

2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional

0,2000

Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o el
titulo que posea.

En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior, se debera
aportar copia del titulo de Bachiller o equivalente utilizado para el
acceso a la universidad.

2.4.5 Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior

0,2000
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1ll. OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico. Tampoco se valorara estar en

posesion del Titulo de Especializacién Didactica, Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente.

Apartados

Puntos

Documentos Justificativos

31 Por cada crédito de actividades de formacion vy
perfeccionamiento superadas, relacionadas con la especialidad a la
que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién, convocado por administraciones
publicas con plenas competencias educativas o por Universidades,
o actividades incluidas en el plan de formacion permanente
organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la administracion
educativa correspondiente: .............ccoeviiiiiiiiiiiiiie

Exclusivamente para la especialidad de MUSICA: se valoraran en
los mismos términos los cursos organizados por los Conservatorios
de Musica.

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener
el nimero de créditos.

Se entendera que 10 horas equivalen a un crédito.

No se valorardan las actividades en las que no consten
expresamente el numero de créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

0,0500

Certificacion que acredite la participacion del interesado en la que
conste expresamente el numero de horas de duracion de la
actividad o de créditos de formacion, y en su caso, la existencia de
convenio de colaboracion o resolucién expresa de reconocimiento.
De no aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacion por
este apartado.

En el caso de universidades el certificado de asistencia o de
superacion del curso deberd ser expedido por el Director de
Departamento, Instituto o Centro correspondiente.

3.2. Por cada crédito de otras actividades formativas en las que
haya participado el aspirante, no recogidas en el apartado 3.1 del
baremo, relacionadas con la actividad docente...........................

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener
el numero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un
crédito. No se valoraran las actividades en las que no consten
expresamente el nimero de créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.
Este subapartado podra valorarse como maximo hasta 0,5 puntos.

0,0100

Certificacion que acredite la participacién del interesado donde
conste expresamente el numero de horas de duracion de la
actividad o de créditos.

3.3. Por premio extraordinario fin de carrera:

0,5000

Certificado individual o diploma acreditativo de la concesion del
correspondiente premio, emitido por la Universidad otorgante.

3.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.

Por tener la calificacion de “Deportista de alto nivel” segun el Real
Decreto 971/2007, de 13 de julio, o de “Deportista aragonés de alto
rendimiento” segun Decreto 396/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragén.

0,5000

Certificacion del organismo competente en el que expresamente
conste la calificacion “Deportista de alto nivel” o “Deportista
aragonés de alto rendimiento” en la fecha de la convocatoria.

3.5. Por cada titulo de idioma extranjero equivalente al B2 o
superior segun la clasificacion de Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, siempre que no se haya acreditado el
titulo equivalente de Escuela Oficial de Idiomas del apartado 2.4.2.
en el mismo idioma.

Cuando el participante presente varios titulos del mismo idioma,
solo se considerara el de nivel superior.

B2... 0,500
C1... 0,750
C2... 1,000

Titulo correspondiente con el certificado de acreditacién de
conocimientos de una lengua extranjera calificado por el Marco
Comun Europeo de Referencias para las Lenguas, de acuerdo con
el anexo de la Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, actualizado por la
Resolucién de 21 de julio de 2020 de la Directora de Planificacion
y Equidad.
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ANEXO Il

ESPECIFICACIONES PARA LA REALIZACI()N DE LA PARTE “A” DE LA PRIMERA PRUEBA (PARTE
PRACTICA) DE LA FASE DE OPOSICION.

Especialidad: Educacion Infantil.-

Estructura:
Supuesto:

La Comision de Seleccion planteara dos supuestos practicos, relacionados con la actividad docente propia
de la especialidad de Educacion Infantil. El/la aspirante elegird un supuesto entre los dos propuestos para
su desarrollo por escrito, en el que planteara una intervencién razonada y de caracter inclusivo, en la que
se pongan de manifiesto tanto el conocimiento de la normativa vigente que pudiera ser de aplicacion, como
los elementos de caracter cientifico y las habilidades técnicas relacionados con la especialidad y con la
resolucion planteada.

En el caso de que realicen ambos supuestos practicos, Unicamente se le valorara el primero respondido.

El Tribunal valorara la coherencia didactica y organizativa de la intervencion propuesta, asi como de las
estrategias educativas. Se valorara también el conocimiento de la legislacion que afecta al curriculo de
Educacion Infantil y la actualizacién cientifica y didactica.

Calificacion:

e La calificacion sera de 0 a 10.

e Para la valoracion de la parte A) “Practica” se debera alcanzar al menos de 2,5 puntos.
Duracion:

El tiempo del que dispondran los/as aspirantes para el desarrollo de la parte A) “Practica” de esta primera
prueba sera de dos horas.

Especialidades: Lengua Extranjera: Inglés y Lengua Extranjera: Francés.-

Estructura:
Supuesto:

La Comision de Seleccion planteara dos supuestos practicos, relacionados con la actividad docente como
Maestro especialista de Francés / Inglés. El/la opositor/a elegira un supuesto entre los dos propuestos para
su desarrollo por escrito, en el que planteara una intervencién razonada y de caracter inclusivo, en la que
se pongan de manifiesto su competencia comunicativa, su dominio de aspectos metodoldgicos
relacionados con la ensefianza de lenguas extranjeras y su competencia linglistica en Francés / Inglés.

En el caso de que el/la opositor/a realice mas de un supuesto practico, Unicamente se le valorara el primero
respondido.

El Tribunal valorara la coherencia didactica y organizativa de la intervencion propuesta, asi como de las
estrategias educativas. Se valorara también el conocimiento de la legislacion que afecta al curriculo de las
etapas en las que la especialidad tiene atribucion docente y de la actualizacion cientifica y didactica.

Calificacion:
e La calificaciéon sera de 0 a 10.

e La puntuacion de la parte A) “Practica” podra ser modificada en + 1 punto (siempre que sea posible
segun la puntuacion otorgada) de acuerdo con la competencia oral/escrita del opositor (fluidez,
pronunciacion, coherencia y cohesion), valorada durante la lectura del “Supuesto”.

e Para la valoracion de la parte A) “Practica” se debera alcanzar al menos de 2,5 puntos
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Observaciones:
e La prueba se realizara integramente en Francés / Inglés, al igual que la lectura de la misma.

e Lalectura de la parte practica podra ser grabada siempre que se cuente con la autorizacion del/de
la aspirante.

Duracién:

El tiempo del que dispondran los/as aspirantes para el desarrollo de la parte A) “Practica” de esta primera
prueba sera de dos horas.

Especialidad: Educacién Fisica.-
Estructura:
Supuesto:

La Comision de Seleccion planteara dos supuestos practicos, relacionados con la actividad docente como
Maestro de Educacion Fisica. El/la aspirante elegira un supuesto entre los dos propuestos para su
desarrollo por escrito, en el que planteara una intervencion razonada y de caracter inclusivo, en la que se
pongan de manifiesto tanto el conocimiento de la normativa vigente que pudiera ser de aplicacién, como los
elementos de caracter cientifico y las habilidades técnicas relacionados con la especialidad y con la
resolucion planteada.

En el caso de que realice ambos supuestos practicos, Unicamente se le valorara el primero respondido.

El Tribunal valorara la coherencia didactica y organizativa de la intervencion propuesta, asi como de las
estrategias educativas. Se valorara también el conocimiento de la legislacion que afecta al curriculo de
Educacion Fisica en Educacion Primaria y la actualizacién cientifica y didactica.

Calificacion:

e La calificacion sera de 0 a 10.

e Para la valoracion de la parte A) “Practica” se debera alcanzar al menos de 2,5 puntos.
Duracioén:

El tiempo del que dispondran los/as aspirantes para el desarrollo de la parte A) “Practica” de esta primera
prueba sera de dos horas.

Especialidad: Musica.-
Estructura:
1.- Supuesto:

La Comision de Seleccion planteara dos supuestos practicos, relacionados con la actividad docente propia
de la especialidad de Musica en los que, a partir de una partitura, realizaran un analisis formal, estilistico,
dinamico, textual, melddico, tematico y ritmico de la misma, planteando, en funcién de lo anterior, su
aplicacion didactica al curso y alumnado que el/la aspirante considere mas idéneo, bien en centros de
Educacion Primaria, bien en Centros de Educacion Especial.

El/la aspirante elegird un supuesto entre los dos propuestos para su desarrollo por escrito. En el caso de
que realice ambos supuestos practicos, Unicamente se le valorara el primero respondido.

El Tribunal valorara, ademas de sus conocimientos y habilidades musicales, la coherencia didactica y
organizativa de la intervencion propuesta, asi como las estrategias educativas inclusivas planteadas. Se
valorara también el conocimiento de la legislacion que afecta al curriculo de Educacién Primaria.

2.- Lectura de un fragmento ritmico seleccionado entre varios al azar propuestos por la Comisiéon de
Seleccion:

Lectura a primera vista de un fragmento ritmico de entre 16 y 24 compases sobre una partitura.
Este ejercicio se realizara junto con la lectura de la primera prueba (prueba de conocimientos).
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Calificacion:
e Cada una de las partes (1. “Supuesto”, 2. “Lectura”) se calificara de 0 a 10.

e La puntuacion global de la parte A) “Practica” sera la media ponderada de las dos partes con arreglo
a lo siguiente: (calificacion supuesto x 0,7) + (calificacion lectura de fragmento ritmico x 0,3). Esta
nota global debera alcanzar al menos un valor de 2,5 puntos.

Duracién:

El tiempo del que dispondran los aspirantes para el desarrollo de la parte A) “Practica” de esta primera
prueba sera de dos horas. La duracion de la segunda sub-parte (lectura de fragmento ritmico), no excedera
nunca de 10 minutos.

Especialidad: Pedagogia Terapéutica. -
Estructura:

Supuesto:

La Comision de Seleccion planteara dos supuestos practicos, relacionados con la actividad docente como
Maestro de Pedagogia Terapéutica. El/la aspirante elegird un supuesto entre los dos propuestos para su
desarrollo por escrito, en el que planteara una intervencidon razonada y de caracter inclusivo, en la que se
pongan de manifiesto tanto el conocimiento de la normativa vigente que pudiera ser de aplicaciéon, como los
elementos de caracter cientifico y las habilidades técnicas relacionados con la especialidad y con la
resolucion planteada.

Para el planteamiento de los supuestos se podran tomar como referencia los distintos tipos en los que el
especialista de Pedagogia Terapéutica puede intervenir en el ambito de la educacién infantil y basica:
centros ordinarios, centros preferentes o centros de educacién especial.

En el caso de que realice ambos supuestos practicos, Unicamente se le valorara el primero respondido.

El Tribunal valorara la coherencia didactica y organizativa de la intervencién propuesta, asi como de las
estrategias educativas. Se valorara también el conocimiento de la legislacion de las etapas educativas en
las que, como especialista de Pedagogia Terapéutica, puede actuar, asi como la actualizacion cientifica y
didactica.
Calificacion:

e La calificacion sera de 0 a 10.

e Para la valoracién de la parte A) “Practica” se debera alcanzar al menos de 2,5 puntos.
Duracion:

El tiempo del que dispondran los/las aspirantes para el desarrollo de la parte A) “Practica” de esta primera
prueba sera de dos horas.

Especialidad: Audicion y Lenguaje.-
Estructura:

Supuesto:

La Comision de Seleccion planteara dos supuestos practicos, relacionados con la actividad docente propia
del Maestro de Audicién y Lenguaje. El/la aspirante elegira uno de los supuestos para su desarrollo por
escrito y en él planteara una intervencion razonada y fundamentada, individual o colectiva, de caracter
inclusivo, en la que se ponga de manifiesto tanto el conocimiento de la normativa vigente que pudiera ser
de aplicacion, como los elementos de caracter cientifico y las habilidades técnicas necesarias para la
resolucion del mismo.

En el caso de que realice ambos supuestos practicos, Unicamente se le valorara el primero respondido.
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El Tribunal valorara la coherencia didactica y organizativa de la intervencion propuesta, asi como de las
estrategias educativas. Se valorara también el conocimiento de la normativa, asi como la actualizacion
cientifica y didactica.

Calificacion:

e La calificacion sera de 0 a 10.

e Para la valoracion de la parte A) “Practica” se debera alcanzar al menos de 2,5 puntos.
Duracion:

El tiempo del que dispondran los/as aspirantes para el desarrollo de la parte A) “Practica” de esta primera
prueba sera de dos horas.

Especialidad: Educacion Primaria.-
Estructura:
Supuesto:

La Comisién de Seleccion planteara dos supuestos practicos, relacionados con la actividad docente como
Maestro de Educacién Primaria. El/la aspirante elegira un supuesto entre los dos propuestos para su
desarrollo por escrito, en el que planteara una intervencion razonada y de caracter inclusivo, en la que se
pongan de manifiesto tanto el conocimiento de la normativa vigente que pudiera ser de aplicaciéon, como los
elementos de caracter cientifico y las habilidades técnicas relacionados con la especialidad y con la
resolucion planteada.

En el caso de que realice ambos supuestos practicos, Unicamente se le valorara el primero respondido.

El Tribunal valorara la coherencia didactica y organizativa de la intervencion propuesta, asi como de las
estrategias educativas. Se valorard también el conocimiento de la legislacién que afecta al curriculo de
Educacion Primaria y la actualizacion cientifica y didactica.

Calificacién:
e La calificacion sera de 0 a 10.
e Para la valoracion de la parte A) “Practica” se debera alcanzar al menos de 2,5 puntos.

Duracién:

El tiempo del que dispondran los/as aspirantes para el desarrollo de la parte A) “Practica” de esta primera
prueba sera de dos horas.
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ANEXO IV

CARACTERISTICAS DE LA PARTE “A” DE LA SEGUNDA PRUEBA (PROGRAMACION
DIDACTICA) DE LA FASE DE OPOSICION.

CUERPO DE MAESTROS:

Especialidad de Educacion Infantil.-

La programacion didactica constara de un minimo de 10 unidades o proyectos de trabajo y un maximo
de 15, versara sobre todas las areas del curriculo de Educacién Infantil y tendra un planteamiento
globalizado. Estas unidades o proyectos estaran debidamente secuenciados y numerados, pudiendo
tener cada uno de ellos diferente duracion, de manera que puedan permitir posteriormente su
desarrollo completo en el tiempo establecido para su exposicién.

Iran referidos al segundo ciclo de Educacion Infantil en centros en los que se imparta esta
especialidad, pudiendo elegir el nivel o curso.

La programacion estara disenada para su imparticion en castellano, no para proyectos bilingues.

Especialidad de Educacion Primaria.-

La programacion didactica constara de un minimo de 10 unidades y un maximo de 15 y versara sobre
alguna de las areas del curriculo de Educacion Primaria que son competencia de esta especialidad,
preferentemente con un planteamiento integrador de las mismas y globalizado.

La programacién estara disefiada para la imparticion del area (o areas elegidas, en el caso de
proyectos integrados) en castellano, no para proyectos bilingties.

Estas unidades estaran debidamente secuenciadas y numeradas, pudiendo tener cada una de ellas
diferente duracion, de manera que puedan permitir posteriormente su desarrollo completo en el
tiempo establecido para su exposicion.

Iran referidas a toda la etapa de Educaciéon Primaria en centros en los que se imparta esta
especialidad, pudiendo elegir el nivel o curso.

Especialidades de Educacién Fisica y Musica.-

La programacion didactica constara de un minimo de 10 unidades y un maximo de 15 y versara sobre
los contenidos y destrezas del area. Las unidades deberan ir organizadas de manera secuenciada,
pudiendo tener cada una diferente duracion, estaran numeradas y estructuradas de manera que
puedan permitir posteriormente su desarrollo completo en el tiempo establecido para su exposicion.
Esta programacion podra ir referida a la etapa de Educacion Primaria en centros ordinarios que la
impartan y estara disefada para la imparticién del area en castellano, no para proyectos bilingles.
Igualmente, podra estar referida a la imparticion de las areas dentro de la educacién basica obligatoria
en centros de Educacion Especial.

Especialidad de Pedagogia Terapéutica.-

La programacion didactica podra estar disefiada para su aplicacion en los siguientes tipos de centros:

e Centros de Educacion Especial: programacion de un curso completo para un grupo — clase
de Educacion Basica Obligatoria en la que el/la aspirante ejerceria las funciones de tutor/a.
Las unidades, un minimo de 10 y un maximo de 15, deberan organizarse en proyectos que
integren contenidos de distintas areas y de distintos aspectos de desarrollo en funcién de la
tipologia de alumnado destinatarios. Las unidades deberan ir organizadas de manera
secuenciada, pudiendo tener cada una diferente duracion, estaran numeradas y
estructuradas de manera que puedan permitir posteriormente su desarrollo completo en el
tiempo establecido para su exposicion.

e Aulas de Trastorno del Espectro Autista o Aulas de Educacion Especial en centros ordinarios:
programacion para un curso completo, organizada con un minimo de 10 unidades y un
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maximo de 15, en las que se recojan proyectos de trabajo colectivos e individualizados para
el desarrollo de las capacidades de los alumnos y de su integracién en los grupos-clase
ordinarios a los que pertenezcan.

e Centros ordinarios de Educacion Infantil y Primaria o de Educacién Secundaria Obligatoria:
plan especifico de apoyo, refuerzo o recuperacion, de caracter individual o colectivo, de
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Tendra, ineludiblemente, un
caracter inclusivo y estara organizado con un minimo de 10 unidades y un maximo de 15,
que integraran tanto contenidos de las distintas areas, materias o ambitos del curriculo que
corresponda, asi como los aspectos de desarrollo que hubiera que potenciar segun los casos.
Las unidades deberan ir organizadas de manera secuenciada, pudiendo tener cada una
diferente duracién, estaran numeradas y estructuradas de manera que puedan permitir
posteriormente su desarrollo completo en el tiempo establecido para su exposicion.

Especialidad de Audicién y Lenguaje.-

La programacion didactica podra consistir en cualquiera de las dos opciones siguientes:

e Un plan de apoyo anual o un plan de trabajo individual para un curso escolar, en centros de
Educacion Infantil y Primaria o Centros de Educacion Especial, basandose en un supuesto
concreto de un grupo de alumnos/as o un/a alumno/a escolarizados/as en cualquiera de los
tipos de centros mencionados y que tengan necesidades especificas de apoyo educativo en
el ambito del lenguaje y la comunicacion, sean derivadas o no de sus necesidades
educativas especiales. El programa de intervencion tendra caracter inclusivo y tendra en
cuenta el contexto para el que se propone, organizandose entre 10 y 15 sesiones de trabajo
tanto individuales como colectivas. Las unidades deberan ir organizadas de manera
secuenciada, pudiendo tener cada una diferente duracion, estaran numeradas y
estructuradas de manera que puedan permitir posteriormente su desarrollo completo en el
tiempo establecido para su exposicion.

e Aulas de Trastorno del Espectro Autista o Aulas de Educacién Especial en centros
ordinarios: programacion para un curso completo, organizada con un minimo de 10 unidades
y un maximo de 15, en las que se recojan proyectos de trabajo colectivo e individualizados,
pero siempre desde una perspectiva inclusiva, para el desarrollo de las capacidades del
alumnado y de su inclusién en los grupos-clase ordinarios a los que pertenezcan.

Especialidades de Lengua Extranjera: Inglés; Lengua Extranjera: Francés. —

La programacion didactica ira referida a un curso de Educacion Primaria o de Educacién Infantil
elegido por el candidato, escrita completamente en Inglés/Francés, constara de un minimo de 10
unidades y un maximo de 15 y versara sobre los contenidos propios del area como primera lengua
extranjera, o bien como segunda lengua extranjera en los cursos en los que la normativa vigente la
autoriza, asi como sobre las destrezas tanto expresivas como comprensivas, orales y escritas.

Las unidades, que podran tener cada una diferente duracién, deberan ir organizadas de manera
secuenciada, estaran numeradas y estructuradas de manera que puedan permitir posteriormente su
desarrollo completo en el tiempo asignado para su exposicion, que debera hacerse en Inglés/Francés.
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ANEXO V
NORMATIVA VIGENTE

EDUCACION INFANTIL (segundo ciclo):

¢ Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacion infantil

e Orden de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se aprueba el curriculo de la Educacion infantil y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Autdénoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén” de 14 de abril).

¢ Orden de 14 de octubre de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, sobre
la evaluacion de la Educacién Infantil en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragén” de 28 de octubre).

¢ Resolucion de 23 de mayo de 2008 de la Direccién General de Politica Educativa, por la que
se dictan instrucciones relativas a lo dispuesto sobre el aprendizaje de una lengua extranjera
en el articulo 9.5 de la Orden de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de Educacion Infantil y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Orden ECD/823/2018, de 18 de mayo, por la que se regula el Modelo BRIT- Aragén para el
desarrollo de la Competencia Linguistica de y en Lenguas Extranjeras en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

EDUCACION PRIMARIA (PRIMARIA, INGLES, FRANCES, EDUCACION FiSICA, MUSICA):

¢ Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de marzo).

¢ Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulaciéon en
la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, asi como la
normativa que lo desarrolle

¢ Orden de 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Primaria y se autoriza su aplicacion en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 20 de junio de 2014),
incluidas las modificaciones introducidas por la Orden de 21 de diciembre de 2015 (“Boletin
Oficial de Aragén” de 30 de diciembre).

¢ Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regula la evaluacion en Educacion Primaria en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragén y se modifican la Orden de 16 de junio de 2014, por la que se aprueba
el curriculo de la Educacion Primaria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Aragén y la Orden de 26 de junio de 2014, por la que se aprueban
las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de
Educaciéon Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la
Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén” de 30 de diciembre).

¢ Resoluciéon de 12 de abril de 2016, del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional por la que se ofrecen orientaciones sobre los perfiles competenciales de las areas
de conocimiento y los perfiles de las competencias clave por cursos, establecidos en la Orden
de 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que se aprueba el curriculo de la Educacién Primaria y se autoriza su aplicacién en los centros
docentes de la Comunidad de Aragén.

e Orden ECD/823/2018, de 18 de mayo, por la que se regula el Modelo BRIT- Aragén para el
desarrollo de la Competencia Linguistica de y en Lenguas Extranjeras en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”
de 28 de mayo).

e Orden de 17 de junio de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se regula el procedimiento de autorizacion para impartir segunda lengua extranjera en centros
docentes de Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragén” de 23 de junio).
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EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon” de 18 de diciembre).

Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas (“Boletin Oficial de Aragén” de 18 de junio).

Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacién
Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autéonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon” de 18 de junio)

Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva (“Boletin Oficial de Aragén” de 18 de junio).
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ANEXOVI
CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

ANO 2022
DD, e , con domicilio en
............................................................................................................. , Yy Documento Nacional de
Identidad NUMErO .....cccvevevivecieecieeeeee declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

............................................................................................... , que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

EN e @, de .coooeeee evnnenn......de 2022

(Firma)

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Personal. La finalidad de este
tratamiento es la seleccion de personal docente no universitario. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos
nos la da el cumplimiento de una obligacion legal. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios
salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados
disponibles. Podras consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=263
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ANEXOVI
CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

ANO 2022

que acredite su nacionalidad numero

sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

En e, @ de ..cccoeveeennnnnn......de 2022

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Personal. La finalidad de este
tratamiento es la seleccion de personal docente no universitario. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos
nos la da el cumplimiento de una obligacion legal. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios
salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados
disponibles. Podras consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=263

con domicilio en
, 'Y Documento de identificacion
............................. declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de
................................................................................. que no ha sido sometido/a a
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de enero de 2022, de la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movili-
dad voluntaria para cubrir plazas de la categoria de Enfermero/a en centros sanitarios

de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Advertidos errores en la Resolucién citada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,

numero 19, de 28 de enero de 2022, se procede a corregir en los siguientes términos:

Anexo II: Se incluyen las plazas vacantes siguientes:

Codigo de Coadigo Centro/CIA Centro Localidad Provincia Sector
Plaza
5668 1002220601V EAP SANTA EULALIA SANTA EULALIA TERUEL TERUEL
EAP TERUEL
10021 14Y TERUEL TERUEL TERUEL
5669 0021306 CENTRO u u u
Anexo II: Se suprimen las plazas vacantes siguientes:
Codigo de Cadigo Centro/CIA Centro Localidad Provincia Sector
Plaza
5448 1002003122A AREA DE SALUD SECTOR TERUEL TERUEL
5449 1002003123G AREA DE SALUD SECTOR TERUEL TERUEL
Anexo llI: Se incluyen las plazas a resultas siguientes:
Codigo de Cadigo Centro/CIA Centro Localidad Provincia Sector
Plaza
20700 1002003122A AREA DE SALUD SECTOR TERUEL TERUEL
20701 1002003123G AREA DE SALUD SECTOR TERUEL TERUEL
Anexo llI: Se suprimen las plazas a resultas siguientes:
Codigo de Cadigo Centro/CIA Centro Localidad Provincia Sector
Plaza
20219 1002220601V EAP SANTA EULALIA SANTA EULALIA TERUEL TERUEL
EAP TERUEL
20230 1002130614Y TERUEL TERUEL TERUEL
CENTRO
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia concurso de méritos para la provision de un puesto de Coordinador de Servi-
cios del Area de Usuarios de esta Universidad.

Estando dotado presupuestariamente el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo de
esta Resolucion, este Rectorado acuerda convocar concurso de méritos para su provision
definitiva con sujecién a las siguientes,

Bases

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido la Ley de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon; el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 8, de 19 de enero
de 2004), el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza (en adelante, Pacto del PAS), publicado por Resolucién de 28 de julio de 2000,
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 95, de 9 de agosto de 2000), y la Resolucién de 16 de
febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 54, de 19 de marzo de 2015), de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los concursos para
la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad de Zaragoza (en adelante, baremo).

2. Puestos convocados.

2.1. Relacion de puestos. El puesto de trabajo convocado es el que figura en el anexo, y
puede ser consultado en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracion y
servicios (Resolucién de 24 de enero de 2020, de la Universidad de Zaragoza, “Boletin Oficial
de Aragén”, numero 23, de 4 de febrero de 2020, por la que se publica la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del personal de administracion y servicios -en adelante, RPT en vigor-), en la si-
guiente pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-
puestos-de-trabajo.

2.2. Funciones. Las funciones del puesto de trabajo convocado se pueden consultar en la
siguiente direccion de internet. https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/fun-
ciones-de-los-puestos-de-trabajo-nueva.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones seran las establecidas en la RPT vigente, pueden ser
consultadas en la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-
pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio.

3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

3.1. Participacion. De acuerdo con el articulo 29 del Pacto del PAS, podran participar en
este concurso los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Zara-
goza, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension.

También podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza en
situacién de excedencia.

De conformidad con el Convenio de movilidad de Personal de Administracion y Servicios
del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, Convenio de movilidad
G9), podran participar en la presente convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos
exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con
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destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura,
Islas Baleares, Oviedo y Publica de Navarra.

3.2. Requisitos. Para poder concursar, se debera pertenecer al Grupo C, Subgrupo C1, de
la Escala de Técnicos Especialistas en Informatica.

Sdlo se podra concursar si hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, salvo que el funcionario hubiera sido removido del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, se hubiera suprimido su puesto de trabajo
0 concurse a puestos de nivel superior.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos afos en dicha situacion en la fecha de finalizaciéon del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo
constar en la solicitud disponible en la siguiente direccion: https://sede.unizar.es/solicita. Para
acceder a la sede electrénica el interesado podra utilizar certificado electrénico digital, el sis-
tema de identificacién Cl@ve o claves concertadas (NIP y contrasefia) validas en la Univer-
sidad de Zaragoza.

Junto con la solicitud se presentara la memoria que corresponda, asi como otra documen-
tacion, en los términos establecidos en el apartado 4.6.

El Servicio de PAS y Néminas certificara los méritos de caracter general y méritos relacio-
nados con el puesto de trabajo que se establecen en el articulo 4.2 del baremo (apartado A)
puntos a) al f) y apartado B) puntos g) al h-bis), respectivamente), que consten en el expe-
diente administrativo para su valoracion por la Comision de Seleccién. La Comision sélo va-
lorara los méritos que consten en el certificado.

4.2. Revisidon de méritos por los solicitantes.

A partir del fin del plazo de presentacién de solicitudes y hasta la fecha de la publicacion
de la relacion definitiva de solicitudes, se podra solicitar al Servicio de PAS y Nominas la con-
sulta del certificado de méritos para la valoracion de los puntos a), b), ¢), d), e), f) y g) del ar-
ticulo 4.2 del baremo, a los efectos de la actualizacion del expediente administrativo, para lo
que se debera concertar cita mediante correo electronico a la cuenta selfor@unizar.es.

Se podran presentar alegaciones, como maximo, hasta los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de las listas definitivas.

La relacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como el conocimiento de
idiomas (puntos h) y h-bis) del articulo 4.2 del baremo) esta disponible en la aplicacion People.
Soft (menu principal->e-Gestion del empleado-> Formacion) para su comprobacion, pudién-
dose presentar alegaciones en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior.

De no recibirse ninguna alegacién en los plazos indicados, se entendera la conformidad
con los méritos que se certifican y con la formacion que conste en la aplicacion People.Soft.

4.3. Forma de participacion: Se limitara a la posibilidad de participar, Unicamente, en la
fase de concurso.

4.4. Puestos solicitados. En el apartado de la solicitud de participacion: “Datos de la soli-
citud”, se consignara el nimero de puesto que aparece en la primera columna del anexo.

4.5. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la soli-
citud a los efectos de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los érganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).

4.6. Documentacion a presentar.

4.6.1. Memoria. Junto con la solicitud de participacion se presentara una memoria original,
con una extension maxima de 20 paginas (letra Arial 10, margenes superior, inferior, izquierdo
y derecho, de 2 cm.). La memoria se presentara obligatoriamente en formato electrénico (ar-
chivo zip encriptado con contrasefa) en la forma indicada en el formulario de solicitud.

La Comisién de Valoracion unicamente podra acceder a la memoria una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

No se admitira en ningun caso la presentacién de memorias con posterioridad a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.6.2. Otra documentacién. Solo se podra aportar documentacion que acredite otras cir-
cunstancias y méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y que no estén incluidos
en los puntos a) al h-bis) del articulo 4.2 del baremo.
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4.7. Plazos de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias ha-
biles a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Las solicitudes del personal funcionario que se acoja al Convenio de movilidad G9 se for-
mularan en el mismo plazo del parrafo anterior y su admision se entendera condicionada a la
no cobertura del puesto convocado.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se podra presentar renuncia expresa a
participar en el concurso durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos
y excluidos al concurso.

4.8. Datos de caracter personal. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en ma-
teria de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril),
los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad
de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su
Gerente (edificio Paraninfo 1.2 planta, plaza de Basilio Paraiso, numero 4, 50005 Zaragoza)
ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposiciéon o
portabilidad sefalando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del do-
cumento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato
papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes
pueden dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es
Teléfono 876 55 36 13) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a
través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles
desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes Bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el as-
pirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente lista de es-
pera, y también con fines de investigacién histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facili-
tados pasaran a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legis-
lacién expresada en las presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de proteccién de datos en la que in-
cluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

5. Valoracién de méritos.

5.1. El presente concurso constara de dos fases.

Primera fase. Se valoraran los méritos de los aspirantes en relacion con los apartados A)
méritos de caracter general y B) méritos del puesto de trabajo, del articulo 4.2 del baremo,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la pre-
sente convocatoria.

Segunda fase. Consistira en la valoracion de la memoria y entrevista, de acuerdo con el
apartado C) méritos especiales, del articulo 4.2 del baremo.

5.2. Para obtener el puesto de trabajo del presente concurso debera obtenerse, al menos,
un 30% de la puntuacion maxima total fijada en los apartados A) y B), y la puntuacién minima
del apartado de méritos especiales que no podra ser inferior al 60% de la sefalada, segun lo
establecido en el apartado 5.2 del baremo.

6. Comisién de Valoracion.

6.1. La Comision de Valoracion de estas pruebas estara compuesta de la siguiente forma:

Titulares.

Presidente: D. Arturo Pueyo Tena, Director del Area de Usuarios del Servicio de Informa-
tica y Comunicaciones.
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Vocal: D.2 M.2 Delia Requibatiz Quintana, Jefa de Proyectos del Area de Usuarios en el
Edificio de Servicios Centrales.

Vocal: D. Manuel Paramio Bresme, Administrador de la Facultad de Medicina.

Vocal: D. José Luis Cardefiosa Barbero, Coordinador de Campus del Area de Usuarios en
el Edificio Torres Quevedo.

Vocal: D.2 M.2 Engracia Lidén Andrés, Coordinadora de Servicios del Area de Usuarios en
el Edificio de Servicios Centrales.

Secretario: D. Roberto Gil Tenorio, que actuara con voz pero sin voto.

Suplentes.

Presidenta: D.2 Carmen Pastor Esteban, Directora del Area de RRHH y Gestién Econé-
mica.

Vocal suplente 1: D. Francisco Javier Dofiagueda Becerril, Administrador de la Facultad de
Economia y Empresa.

Vocal suplente 2: D. Rafael Abad Ruiz, Coordinador de Campus del Area de Usuarios en
la Facultad de Economia y Empresa.

Vocal suplente 3: D. Jokin Miren Gastearena Garcia, Coordinador de Servicios del Area de
Usuarios en el Edificio de Servicios Centrales.

Vocal suplente 4: D.2 Teresa Mufioz Pascual, Jefa de Proyectos del Area de Servicios en
la Red.

Secretaria: D.? Beatriz Vidal Serrano, que actuara con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracion queda configurada segun lo dispuesto en la medida 4.2. del Plan
de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
23 de febrero de 2016 (https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.
es/files/users/obsigu/plan_de_igualdad_2016.pdf), de forma que, en caso de no observancia de
la relacién equilibrada de mujeres y hombres, obrara en el expediente la resolucion que justi-
fique y motive la composicion de la Comision.

6.2. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacién de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta de la Comi-
sion de Valoracion.

7. Resolucion del concurso y toma de posesion.

7.1. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos meses, desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La Comisién de Valoracién, efectuados todos los tramites procedimentales, elevara al
Sr. Rector la propuesta de resoluciéon del concurso con expresion de la persona propuesta,
para el desempefio del puesto de trabajo. En dicha propuesta podra declararse desierto el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, debiendo razonar la misma.

7.3. Mediante resolucion de la Universidad de Zaragoza, se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon” la adjudicacion del puesto de trabajo convocado.

7.4. La toma de posesion de los candidatos seleccionados sera comunicada en tiempo y
forma por la Gerencia de la Universidad una vez publicada la resolucién del concurso en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

7.5. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7.6. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por con-
cepto alguno.

7.7. Quien en el presente concurso obtenga el puesto de trabajo convocado no podra par-
ticipar en otro concurso hasta transcurridos dos afnos desde la incorporacion efectiva al puesto
de trabajo obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo, o cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente con-
curso.

8. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes del proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
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efectuaran en el tablon oficial electronico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.
unizar.es.

También se podran consultar en la siguiente direccién de internet: https://recursoshu-
manos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones.

9. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer
uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacion como
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislacion vigente.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de febrero de 2022.— El Rector. Por delegacién (Resolucién de 21 de enero
de 2021, “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil
Costa.
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AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

ACUERDO de 26 de enero de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Cuarte de Huerva, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2022.

En cumplimiento del articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se hace
publico que, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de enero de 2022,
se ha aprobado la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2022, que re-
coge las necesidades de recursos humanos, con consignacién presupuestaria, que deben
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, con el siguiente conte-
nido:

Funcionarios
Nivel de titulacion Denominacion de la plaza N° de vacantes
Titulo universitario de Grado Técnico de Asuntos Juridicos y Econdmicos 1
Titulo universitario de Grado Arquitecto Técnico 1
Bachiller o Técnico Agente de Policia Local 4

Una de las plazas de Agente de la Policia Local se cubrira mediante el sistema de acceso
libre y las otras tres mediante el procedimiento de movilidad interadministrativa, previsto en el
articulo 26 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de
Aragon.

El plazo maximo para la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos se fija
en quince meses Yy, en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarro-
llarse dentro del plazo improrrogable de tres afos desde la ultima de las publicaciones pre-
vistas en el citado acuerdo.

Cuarte de Huerva, 26 de enero de 2022.— P.S. El Primer Teniente de Alcalde, Julio Conde
Alcon.
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AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

RESOLUCION de Alcaldia 2022-0084, de 1 de febrero de 2022, del Ayuntamiento de Pe-
drola, por la que se aprueba la oferta de empleo publico para el aito 2022.

Por Resolucion de Alcaldia 2022-0084 de este Ayuntamiento, se aprobo la oferta de em-
pleo publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2022.

Funcionarios de carrera

Grupo/ Nivel Escala N.° Vacantes Denominacion Sistema de Provision
Subgrupo
A1 26 Administracion 1 Arquitecto Concurso -oposicion
Especial
C1 20 Administracion 1 Policia Concurso de movilidad
Especial

Personal laboral

Categoria Laboral N.° Vacantes Denominacién Sistema de Provision
c2 1 Responsable de albafiileria, Concurso - oposicién
enterrador

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Pedrola, 1 de febrero de 2022.— La Alcaldesa- Presidenta, Manuela Berges Barreras.
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AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

ACUERDO de 27 de mayo de 2021, de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sabi-
fAanigo (Huesca), por el que se aprueban las bases del proceso selectivo para la provi-
sién por el procedimiento de concurso-oposicién, en régimen de propiedad de una
plaza de Oficial de Cultura.

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 27 de mayo de
2021, las bases del proceso selectivo para la provision por el procedimiento de concurso-
oposicién, en régimen de propiedad de una plaza de Oficial de Cultura, perteneciente a la
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, Admi-
nistracion Especial de la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Sabifianigo,
quedan redactadas con el siguiente texto.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en
la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de 7 de abril de 2021, y publicada en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca”, numero 66, de 9 de abril de 2021 y en el de Aragdén de 21 del mismo
mes (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 86).

Segunda.— Normas generales.

1. El sistema de seleccion de los aspirantes a formar parte de las pruebas selectivas sera
el de concurso-oposicidn, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria
y de una fase de oposicion en la que se debera superar dos ejercicios de caracter eliminatorio
y de realizacion obligatoria. En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso po-
dran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicién.

2. El'lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicion se publicara en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial y en la pagina web https://sabinanigo.sedelectronica.es/info.1.

3. El programa que ha de regir en la fase de oposicion es el establecido en el anexo | que
se acompafa a las presentes bases.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; Decreto Legislativo de la Diputa-
cion General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19
de diciembre, de la Diputacion General de Aragoén, regulador del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragédn, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener
informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento
de Sabifianigo, cuya direccién es https://sabinanigo.sedelectronica.es/info.1.

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o ser nacional de algun Estado miembro
de la Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los espanoles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria, Formacion Profesional de Primer Grado, Técnico Auxiliar, Técnico de Grado
Medio o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

e) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por resolucién judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir “C1”.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el

plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta.— Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando
instancia normalizada en anexo Il. Ademas, los aspirantes que aleguen méritos a valorar en
la fase de concurso deberan declararlos en el apartado correspondiente de la instancia.

La instancia (anexo Il) se encuentra a disposicién de los aspirantes en la pagina web www.
sabifdnigo.es. Junto a ella se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafola; los nacionales de otros Es-
tados, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, la
documentacién justificativa de la exencién o reduccion de la tasa.

- Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso en
original o fotocopia compulsada.

2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldesa-
Presidente del Ayuntamiento de Sabifidnigo, presentandose en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En la solicitud los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y “Bo-
letin Oficial de Aragén” y tablon de edictos de la corporacion.

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web https://sabi-
nanigo.sedelectronica.es/info.1.

3. Los derechos de examen seran de 12 euros, excepto para desempleados o perceptores
del Ingreso Aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en estos
supuestos la documentacion justificativa de la exencién. No se considera documento sufi-
ciente para justificar la situacion de desempleo el justificante de demanda de empleo (DARDE)
sino que se precisara informe expedido por el INAEM en el que se haga constar la situacién
de desempleado. Los miembros de familias numerosas deberan abonar el 50 % de la cuota y
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deberan aportar la documentacién justificativa correspondiente, todo ello de acuerdo con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal niumero 6, reguladora de la tasa por expedicién de docu-
mentos administrativos.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de trans-
ferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabifidanigo. Derechos de Examen”, remitién-
dose el importe de la tasa a las cuentas corrientes abiertas por el Ayuntamiento de Sabifianigo
en las entidades, Banco Santander (ES49-0049-2845-53-1390002874), Ibercaja (ES43-2085-
2466-07-0300010028) debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar “Inscripcion a las pruebas selectivas Plaza Oficial de Cultura”.

4. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea ex-
cluido del proceso selectivo a peticién propia.

5. En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el apartado segundo de la
presente base.

6. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Quinta.— Admisién y exclusion de aspirantes y calendario de realizacién de la prueba.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publi-
cara en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal https://sabinanigo.sedelectronica.
es/info.1.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de
la realizacion de las pruebas. Transcurrido dicho plazo, se efectuara por los mismos medios
la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia
y hora de celebracién de la prueba y se designara el Tribunal que ha de resolver la convoca-
toria, con una antelacién no inferior a diez dias habiles al comienzo de la prueba.

Sexta.— Tribunal seleccionador.

1. El Tribunal calificador, que serd nombrado por Decreto de Alcaldia, valorara los méritos
y juzgara los ejercicios eliminatorios; su composicién colegiada debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer.

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus
respectivos suplentes. Uno de los vocales actuara como Secretario/a del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el ar-
ticulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion al grupo C2 en que se integra
la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal laboral temporal, no fijo, o el personal even-
tual.

6. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles em-
pates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia; tampoco po-
dran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de selec-
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cion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran ac-
tuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en
la que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos
a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal
calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran
las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

11. Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervisién del secretario
del tribunal en numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso se-
lectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presi-
dencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en el Decreto de nombramiento.

13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. A partir de su constitucion, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, se podran interponer por los in-
teresados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso
que se estime oportuno.

Séptima.— Estructura del proceso selectivo.
El proceso selectivo se estructurara en dos fases:
A) Fase de concurso.
1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos y en ella se valo-
raran los méritos que a continuacion se indican:
1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

1.1.a) Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico desempefiando como
empleado publico un puesto de trabajo clasificado en el subgrupo C2 que
desarrolle trabajos de montaje y traslado de construcciones temporales
e infraestructuras para eventos o equivalente, a razén de 0,1 puntos por
mes completo (30 dias) de trabajo acreditado. Los periodos inferiores a
30 dias no se prorratearan.

1.1.b) Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico desempefiando como
empleado publico un puesto de trabajo clasificado en el subgrupo AP que
desarrolle trabajos de montaje y traslado de construcciones temporales
e infraestructuras para eventos o equivalente, a razén de 0,05 puntos por
mes completo (30 dias) de trabajo acreditado. Los periodos inferiores a
30 dias no se prorratearan.

La suma de la experiencia en estos dos apartados no podra exceder de
5 puntos.

Se entendera que integran el Sector Publico cualquiera de las personifi-
caciones prevista en la Ley de Contratos del Sector Publico.

1.1.c) Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas
del sector privado desempefiando un puesto de trabajo en el que se rea-
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lizaran con caracter principal funciones de montaje y traslado de cons-
trucciones temporales o infraestructuras para eventos o equivalente, a
razén de 0,05 puntos por mes completo (30 dias) de trabajo acreditado,
con un maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a 30 dias no se pro-
rratearan.
Los méritos relativos al apartado 1.1.a) y 1.1.b) deberan acreditarse
mediante certificacion (sellada y firmada) por la administracién, orga-
nismo o centro publico, en la que debera constar el periodo de desem-
pefo (afos, meses y dia de servicio) asi como el puesto o categoria
profesional (con indicacion del subgrupo de clasificacion) y las fun-
ciones desarrolladas.
Los méritos relativos al apartado 1.1.c) deberan acreditarse presentando
contrato de trabajo, nébmina o certificado de la empresa donde conste
periodo de trabajo, categoria profesional y organismo o empresa contra-
tante, funciones desempenadas y, ademas, certificacién del INSS con su
vida laboral.
El tiempo de servicios prestados se considerara 1 mes de 30 dias siempre
que sea jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial
su proporcionalidad.
1.2. Formacién profesional: hasta un maximo de 3 puntos.
Se valorara la asistencia o imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento profesional impartidos en Centros Oficiales o pertenecientes a los planes
de Formacion Continua de los trabajadores (publicos y privados), que hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria y el temario de examen del mismo, con una
duracion minima de 10 horas por curso; se puntuaran a razén de 0,01 puntos por
hora hasta un maximo de 150 horas por curso.

B) Fase de oposicion.
2. En la fase de oposicién se podra alcanzar un maximo de 20 puntos y la misma con-

sistird en 2 ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas rela-
cionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria. Se valorara la preparacion de los aspirantes en relacién con el trabajo a
desarrollar. El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo
maximo concedido para su resolucion.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario de 50 pre-
guntas con 3 respuestas alternativas, asi como a diez preguntas de reserva sobre
el contenido comprendido en el anexo | en un tiempo maximo de dos horas, siendo
solo una de las respuestas la correcta de entre las tres alternativas planteadas a fin
de valorar el conocimiento que los aspirantes tienen sobre los temas que componen
el citado programa de la convocatoria. El Tribunal sefialara, en el momento de pro-
poner el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su resolucion.

Las respuestas contestadas correctamente se calificaran con 0,2 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erréneas descontaran
0,05 puntos.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente
a la sesion. Los ejercicios de la fase de oposicion podran ser realizados en una sola
jornada o en varias, sucesivas o no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que
en ningun caso pueda transcurrir mas de treinta dias naturales entre la celebracién
del primer ejercicio y el ultimo.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en
el tabléon de edictos de la entidad local y en la pagina web municipal https://sabina-
nigo.sedelectronica.es/info.1.

La calificacion de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones de ambos ejercicios y se hara publica en el tablén de edictos de la entidad
local y en la pagina web municipal https://sabinanigo.sedelectronica.es/info.1.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de oposicion y de la
fase de concurso.
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Octava.— Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento y presen-
tacion de documentacion por el aspirante propuesto. Protocolo COVID-19.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cual-
quier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria. En la realizacidon del ejercicio se garantizara, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algun momento llega a conocimiento del
Tribunal calificador que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resol-
vera, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracién del ejercicio en llamamiento Unico
y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En todo caso, el érgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera
preservar y asegura la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del
ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicion, se efectuara la valoracién de méritos de los
aspirantes que los hubieran aportado y hayan superado la fase de oposicion. Posteriormente,
el Tribunal calificador procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso
y las calificaciones atribuidas a cada aspirante que haya superado la fase de oposicion, lo que
determinara la calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente, el Tribunal calificador
ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su inclusion en la bolsa de
empleo, ordenados de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

4. Superara el proceso selectivo el aspirante que obtenga la mayor puntuacién total en el
proceso selectivo. Cualquier propuesta formulada por el Tribunal calificador que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. No obstante, con el fin de asegurar
la cobertura del puesto, si se produjera la renuncia del aspirante propuesto antes de su nom-
bramiento o toma de posesién como funcionario de carrera, la Alcaldia podra requerir al 6r-
gano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionario de carrera.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden: en primer lugar, la mayor calificacion
obtenida en la fase de oposicion; si esto no fuese suficiente, se considerara, por este orden,
la mayor valoracion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn y, posteriormente, en el
primer ejercicio de la oposicion; si aun asi persistiera el empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacién en la fase de concurso. Si continda el empate entre aspirantes, se podra esta-
blecer una prueba adicional de contenido practico.

6. El aspirante propuesto, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga publica la
propuesta de nombramiento, aportara al Negociado de Personal los siguientes documentos
originales y acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base segunda, para su cotejo:

a) Documento nacional de identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los nacio-

nales de otros Estados, Documento equivalente que acredite su identidad.

b) Titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos y abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En
el caso de titulaciones en el extranjero se debera estar en posesion y aportar original
de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y, en su caso, traduc-
cion jurada).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, al acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico de aptitud para el desempefo de las funciones del puesto de tra-
bajo. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto” no po-
dran ser nombrados, elevandose por el Negociado de Personal propuesta de exclu-
sion, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia del interesado.

7. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Nego-
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ciado de Personal elevara propuesta de exclusion, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia
del interesado.

8. El proceso selectivo seguira el procedimiento fijado en el Protocolo COVID-19 aprobado
por el Ayuntamiento y que se publicara junto con las bases como anexo. Aquellos aspirantes
que no cumplan el mismo, podran ser excluidos del proceso selectivo.

Novena.— Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante pro-
puesto y que haya presentado la documentacion sefalada en la base anterior, estando obli-
gado éste a tomar posesion en el plazo de diez dias naturales, a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion de su nombramiento, compareciendo para ello en el Negociado
de Personal. La falta de toma de posesion en el plazo sefialado sin causa justificada supondra
la renuncia al empleo y quedando sin efecto alguno el nombramiento. La toma de posesion se
hara de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la
férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

Décima.— Bolsa de trabajo y vigencia.

Se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que no superen el proceso selectivo
pero hayan superado la fase de oposicion, para proveer interinamente sustituciones transito-
rias o futuras vacantes que puedan producirse en puestos pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Subgrupo
C2 (Oficial de Cultura). Los aspirantes figuraran en la lista de espera por el orden de mayor a
menor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

La bolsa de trabajo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publicacién en el
Tablon de Edictos y la pagina web municipal y durante el plazo de 3 afios, prorrogable por un
afno.

Undécima.— Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. Para formar parte de la bolsa, el aspirante debera haber superado al menos un ejercicio
de la oposicién. No obstante, de forma motivada y mediante resolucién de Alcaldia, cuando
las circunstancias asi lo demanden, podra ampliarse la bolsa a aquellos aspirantes que, sin
haber superado ningun ejercicio, hubieran obtenido la calificacion minima que se indique en
la resolucion de Alcaldia. En ningun caso podra ampliarse la bolsa a aquellos aspirantes que
hubieran obtenido menos de un 20% de la calificacién maxima que se pudiera obtener.

2. La lista se ordenara con el resultado de la suma de la puntuacion de la oposicion y de la
fase de concurso.

3. En caso de empate, la ordenacion de los candidatos en la lista de espera se hara aten-
diendo, en primer lugar, a la puntuacién obtenida en la fase de concurso; de persistir el em-
pate, se atendera al nimero de ejercicios superados; a igual nimero de ejercicios superados,
se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos; de continuar el empate, se acudira
a la nota mas alta en el primer ejercicio (supuestos practicos). En el caso de seguir el empate,
se resolvera atendiendo al resultado del ultimo sorteo efectuado por Resolucién de la Secre-
taria Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (u 6rgano que le sustituya), por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, a los efectos de ordenacion de los aspirantes de
los procesos selectivos.

4. Los aspirantes apareceran en las bolsas en alguna de estas situaciones:

a) Activo/a.

b) Ocupado/a.

c) Suspenso/a.

d) Penalizado/a.

e) Excluido/a.

5. La forma normal de localizacién sera la telefénica, salvo que en la instancia se indique
por el aspirante otro medio (correo electrénico, SMS, Whatsapp) que permita tener constancia
de su realizacién y de las condiciones en que se produjo dicha comunicacién (fecha y hora).
Se llamara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa de tra-
bajo, salvo lo dispuesto en el numero 11 de esta base.

6. Cuando no se consiga comunicar con el interesado, pero hubiera sido atendida la lla-
mada por distinta persona, se esperara un periodo de dos horas para que el aspirante res-
ponda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente candidato.
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7. En caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion, se realizara una segunda lla-
mada, trascurrida al menos una hora desde la primera, y en el caso de no lograrse tampoco
comunicacioén, se procedera a llamar al siguiente candidato. Los candidatos no localizados
por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en las listas de espera para si-
guientes llamamientos. Cuando no se logre establecer comunicacién durante tres ofertas
distintas, el candidato pasara a la situacién de “suspenso” y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el Ayuntamiento y actualice sus datos.

8. El candidato debera comunicar el mismo dia del llamamiento su aceptacion o renuncia
a la oferta recibida cuando hubiere recibido la misma antes de las 12:00 horas; en caso de
recibir la oferta con posterioridad a esa hora, tendra hasta las 10:00 horas del dia siguiente
para contestar. Si no hubiese respuesta expresa en ese plazo, el aspirante pasara al final de
la bolsa de trabajo y se llamara al siguiente aspirante de la lista. En el supuesto de no haber
recibido contestacién por el mismo candidato en tres llamamientos de distintas ofertas, se le
penalizara 6 meses.

9. En el expediente administrativo correspondiente debera constar una diligencia en la que
se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido y la fecha y hora de la misma. En su caso, constara el correo o0 mensajes enviados.

10. Las aspirantes en situacion de permiso o baja maternal deberan comunicar el inicio y
la finalizacion del mismo, manifestando al mismo tiempo que es su intencién quedar como
“activa” o de acogerse a otra situacion de las permitidas en este Reglamento.

11. Cuando se produzca una vacante en un puesto en el que hubiera habido nombrada o
contratada interinamente una persona de las que estan activas en la lista y esa vacante se
produzca sin interrupcién en el tiempo o dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
incorporacion de la persona titular del puesto, se podra nombrar o contratar interinamente a
la misma persona de la bolsa que ocupé el puesto de forma temporal para cubrir la nueva
vacante sin necesidad de respetar el orden de prelacion de la bolsa. Lo mismo sucedera si la
vacante que se cubria lo era por baja de la persona titular y esta, una vez dada de alta, dis-
fruta de las vacaciones devengadas y no consumidas, ya sea de forma consecutiva al alta o
dentro de los veinte dias habiles siguientes a la declaracién de alta.

12. Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida,
debera aportar en el plazo de cinco dias naturales la siguiente documentacion:

- DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados para su
compulsa.

- Titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el
caso de haber manifestado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base se-
gunda, cuando asi se requiera por el Servicio de Personal, habra de acompanarse certificado
o documento expedido por la Administracién educativa que acredite la citada equivalencia. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar ori-
ginal de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y, en su caso, traduc-
cion jurada).

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan pre-
sentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Negociado
de Personal elevara propuesta de exclusion, que resolvera la alcaldia, previa audiencia del
interesado.

13. El Ayuntamiento podra ofrecer al personal que en el momento del llamamiento se halle
prestando servicios para el Ayuntamiento de Sabifianigo como funcionario interino o como
contratado laboral temporal un nuevo puesto cuando concurra alguna de las circunstancias
situaciones:

a) Pasar de jornada parcial a jornada completa.

b) Pasar a un puesto de trabajo de superior categoria.

c) Pasar a un puesto de trabajo con mayor retribucién.

d) Pasar a un puesto de trabajo con una duracion previsiblemente superior.
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El trabajador podra aceptar la oferta que se le efectue, previa renuncia al puesto de trabajo
que viniere desempefiando temporalmente. En el caso de optar por continuar desempefiando
el nombramiento o contrato temporal que vinieren desempefiando, continuara en la misma
situacién y orden, pudiéndosele llamar para una nueva mejora.

Duodécima.— Ampliacién de la bolsa de empleo.

Si durante el periodo de vigencia de la lista de esta se agotara, podra ampliarse la lista de
espera mediante el correspondiente Decreto de Alcaldia, que sera publicado en el tablén mu-
nicipal y en la pagina web municipal www.sabinanigo.es. La ampliacion se realizard mediante
la inclusion en la misma de aquellos aspirantes que no hubiesen superado la fase de oposi-
cion, por su orden de puntuacion.

En el caso de que no fuera posible ampliar la bolsa, la Alcaldia podra acordar la convoca-
toria de una nueva bolsa aunque no hubiera concluido el periodo de vigencia de la resultante
de este proceso selectivo.

Decimotercera.— Impugnacién y recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciosa-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, puede interponerse alternativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Huesca o aquel en que tenga su domicilio, a su eleccion, el interesado, en
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca”. Si optara por interponer recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sabifdnigo, 26 de enero de 2022.— La Alcaldesa, Berta Fernandez Pueyo.
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AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

Administracién General

ANEXO I: PROGRAMA

BLOQUE 1: PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autéonomas. La Administracion Local.

3. El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Sabifanigo

4. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracién.

BLOQUE 2: PARTE ESPECIFICA

Tema 5.- Carpinteria. Conceptos generales, herramientas, materiales y su uso.
Tema 6.- Pintura. Conceptos generales, herramientas, materiales y su uso.

Tema 7.- Electricidad. Conceptos generales, herramientas, materiales y su uso.
Tema 8.-.Fontaneria. Conceptos generales, herramientas, materiales y su uso.
Tema 9.- Cristaleria. Conceptos generales, herramientas, materiales y su uso.
Tema 10.- Cerrajeria. Conceptos generales, herramientas, materiales y su uso.
Tema 11.- Las persianas: Nociones basicas y operaciones basicas de mantenimiento.
Reconocimiento de herramientas.

Tema 12.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas,
simbologia, representaciones graficas y su interpretacién. Operaciones matematicas,
escalas.

Tema 13.- Aparatos de tecnologia audiovisual: Manejo basico y puesta en
funcionamiento de equipos de sonido autoamplificados y proyectores.

Tema 14.- Las carpas., escenarios y graderios. Caracteristicas Sus componentes y
proceso de montaje. Reconocimiento de piezas, herramientas y maquinaria a utilizar
en su manipulacion.

Tema 15.- Montaje de exposiciones. Métodos habituales. Proceso de montaje y utiles
y herramientas cominmente utilizados.

Tema 16.- El Término Municipal de Sabinanigo. Disposicién geografica y nucleos de
poblacién que lo conforman. El callejero de Sabifidanigo

Tema 17.- Instalaciones culturales y deportivas del término municipal

Tema 18.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
Tema 19.- Nociones basicas sobre medidas de seguridad a adoptar en labores de
mantenimiento. Riesgos en montaje de estructuras y trabajo en altura. Riesgos en
manipulacién de cargas y pesos.

Tema 20.- Ley de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de los
trabajadores.

Plaza de Espafia, 2. 22600 SABINANIGO e Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 e E-mail: secretaria@aytosabi.es
Web: www.sabifianigo.es
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AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

Administracién General

ANEXO Il
A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N° Expediente N° Registro
Anexo lI: Solicitud admision pruebas selectivas

Modelo Fecha:
|Plaza a que aspira: Fecha de convocatoria:
|Sistema de acceso: -Libre o
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social NIF
Direccioén
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio Preferente de Notificacion
o Solicitante o Notificacion en Papel
o Representante o Notificaciéon Telematica

EXPONE:

1.Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer 1 plaza encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, denominacion OFICIAL CULTURA, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en
la plantilla del Ayuntamiento de Sabifianigo, mediante el sistema de acceso libre.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que aporta los documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

4. Que SI/NO desea formar parte de la bolsa de trabajo que se cree, sefialando, en su caso, como medio de contacto el siguiente:
Llamada telefénica: SMS: Whatsapp: Correo electrénico:

Por todo lo expuesto, solicita la admisién en el proceso selectivo mencionado.

En Sabifianigo a ............ Lo LTSRS de.ennnen.
Fdo: ..o

Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Sabifidnigo

Sus datos personales seran usados para tramitar el proceso objeto de las presentes bases, y poder prestarle nuestros servicios
propios como Ayuntamiento. Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su
informacion dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aquellas entidades que necesiten tener
acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relaciéon y mientras
nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su
informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra
direccion, junto con una fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO, Plaza de Espafia, 2, CP 22600, Sabifianigo
(Huesca).

Direccion de contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos: aeneriz@audidat.com

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espariola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Plaza de Espafia, 2. 22600 SABINANIGO e Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 e E-mail: secretaria@aytosabi.es
Web: www.sabifianigo.es
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/2020/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Ayerbe en
materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0459, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 17 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Culturay Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ayerbe,
y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 15 de diciembre de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE AYERBE, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

Zaragoza, a 17 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ayerbe en representacién de
dicha entidad local y como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragoén a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
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publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Ayerbe es titular de una Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo
con dos unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN
Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
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minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Ayerbe, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 106, de
5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Ayerbe, se obliga a impartir las
ensefanzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Ayerbe cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Ayerbe, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del
presente convenio, 2 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacién maxima
alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educativa.

La modificacidon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracciéon un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo de el Ayuntamiento de Ayerbe ga-
rantizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Ayerbe debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, El Ayuntamiento de Ayerbe prevé la reserva de
(2), una plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuentren por
debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de miem-
bros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso,
el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con
su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica
destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Ayerbe cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
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el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputaciéon General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Ayerbe acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Ayerbe debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejercicio
2021 y 18.350 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo de Ayerbe, en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo
a la aplicaciéon 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presu-
puestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

Xl.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidn oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-

4091

csv: BOA20220209010



Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén 09/02/2022

ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, en los
justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad local, me-
diante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacién han sido utili-
zadas, con indicacion del érgano concedente, resolucién o convenio que la concede y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo caso,
se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
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en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Ayerbe conforme a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. ElI Ayuntamiento de Ayerbe sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacién y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informaciéon necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/2021/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Luceni en
materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0456, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 16 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Luceni, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 15 de diciembre de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE LUCENI, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 16 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Luceni en representacion de
dicha entidad local y como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacion

4098

csv: BOA20220209011



Num. 27

Boletin Oficial de Aragoén 09/02/2022

que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuaciéon nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcio-
nando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva
a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio muni-
Cipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que
prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concu-
rrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la
poblacion atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aque-
llos municipios que tienen mas dificultades en la prestacion de estos servicios, lo que seria
contraproducente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo
local.

El Ayuntamiento de Luceni es titular de una Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo
con una unidad de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Luceni, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de
5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Luceni, se obliga a impartir las
ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Luceni cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— EI Ayuntamiento de Luceni, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del
presente convenio, 1 unidad de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacién maxima
alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracién educativa.

La modificacidn de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo de el Ayuntamiento de Luceni garan-
tizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Luceni debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, El Ayuntamiento de Luceni prevé la reserva de
(1), una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel
de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del numero de miembros de la unidad
familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Luceni cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
gue en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
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hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— EI Ayuntamiento de Luceni acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX.— El Ayuntamiento de Luceni debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejercicio
2021 y 11.250 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los
gastos del personal minimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en
este convenio, atienda la Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo de Luceni, en las
unidadesprevistasenlaclausulaprimera,concargoalaaplicacion 18030/G/4221/460022/91002
del presupuesto del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara
condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

Xl.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacion oportunos, se reconocera la obligacion de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.
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Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompanaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacion para realizar el tratamiento de los datos
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constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Luceni conforme a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Luceni sera responsable del tratamiento de los datos personales
en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que realice
ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de ejecu-
tarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacion y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informaciéon necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/2022/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Mas de las
Matas en materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0458, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 16 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mas
de las Matas, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 15 de diciembre de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON ]
Y ELAYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 16 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mas de las Matas en repre-
sentacion de dicha entidad local y como titular de la escuela de educacion infantil de primer
ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdonoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.
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En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefialado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su
labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo. Esta obligacién justifica asimismo la dificultad de utilizar procedi-
mientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas ga-
rantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién nadie mas puede concurrir con
ellas. En cada municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcionando
a los nifos entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva a cabo
mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio municipio o
comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que prestara
ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concurrencia entre
municipios para la obtencién de estas ayudas a través de factores tales como la poblacién
atendida o su tasa de natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aquellos munici-
pios que tienen mas dificultades en la prestacién de estos servicios, lo que seria contraprodu-
cente para la vertebracion social y territorial a la que aluden las bases del fondo local.

El Ayuntamiento de Mas de las Matas es titular de una Escuela de Educacion Infantil de
Primer Ciclo con dos unidades de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de
Mas de las Matas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del
entonces Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
106, de 5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Mas de las Matas, se obliga a im-
partir las ensefanzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Mas de las Matas cubrira las ne-
cesidades de escolarizacién en su zona y tendra la obligaciéon de escolarizar alumnos con
necesidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill.— EI Ayuntamiento de Mas de las Matas, mantendra en funcionamiento durante la vi-
gencia del presente convenio, 2 unidades de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la rela-
cion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracién educa-
tiva.

La modificacién de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo de el Ayuntamiento de Mas de las
Matas garantizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad
escolar.

El Ayuntamiento de Mas de las Matas debera poner en conocimiento del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio edu-
cativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del
articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con
las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la
vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, El Ayuntamiento de Mas de las Matas prevé
la reserva de (2), una plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se en-
cuentren por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del na-
mero de miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles.
En todo caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en
relacién con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la presta-
cion econdmica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Mas de las Matas cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
que en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
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yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Mas de las Matas acredita estar al dia en la obligacion de rendir
sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de
diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de racio-
nalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de
que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracién del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX.— El Ayuntamiento de Mas de las Matas debe cumplir las obligaciones que para los
beneficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén. En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana de
Aragén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince
dias hasta el cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejercicio
2021 y 18.350 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo de Mas de las Matas, en las unidades previstas en la clausula primera,
con cargo a la aplicacion 18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiaciéon estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

Xl.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidn oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:
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- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacién de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Mas de las Matas conforme a lo expuesto en
el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Mas de las Matas sera responsable del tratamiento de los datos
personales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales
que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado,
de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacién y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/2023/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Mezquita
de Jarque en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0457, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 16 de noviembre de 2021, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mez-
quita de Jarque, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Auton6-
mico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 15 de diciembre de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON )
Y ELAYUNTAMIENTO DE MEZQUITA DE JARQUE, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 16 de noviembre de 2021.

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 12
de noviembre de 2021.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mezquita de Jarque en represen-
tacion de dicha entidad local y como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2021. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de interés
publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad
Autéonoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Autdonoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio.
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En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los menores, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afos de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la previsidon presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacion infantil que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia.

Como se ha sefnalado, corresponde a las Administraciones Publicas, como garantes del
derecho a la educacién, colaborar y cooperar con las familias, asi como complementar su labor,
proporcionando a los nifios experiencias y entornos educativos que estimulen su desarrollo
personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la dificultad de utilizar procedimientos de
convocatoria publica, pues supondria hacer competir a entidades todas ellas garantes de un
servicio publico y en cuyo ambito de actuacion nadie mas puede concurrir con ellas. En cada
municipio la obligacién de complementar la labor de las familias proporcionando a los nifios
entornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo se lleva a cabo mediante la
oferta de plazas publicas de educacion infantil que oferta el propio municipio o comarca en su
caso, sin que pueda entrar en concurrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en
otro ambito territorial y no en ese concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para
la obtencion de estas ayudas a través de factores tales como la poblacion atendida o su tasa de
natalidad, supondria dar un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas di-
ficultades en la prestacién de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion
social y territorial a la que aluden las bases del fondo local.

El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque es titular de una Escuela de Educacion Infantil de
Primer Ciclo con una unidad de julio de 2021 a junio de 2022 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica mediante la concesion de una subvencion directa, en la financiacién del personal
minimo necesario de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo de el Ayuntamiento de
Mezquita de Jarque, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005,
del entonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 106, de 5 de septiembre de 2005).
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Segundo.— Compromiso de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos.

La entidad local beneficiaria debera cumplir con las siguientes obligaciones:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque, se obliga a
impartir las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque cubrira las
necesidades de escolarizaciéon en su zona y tendra la obligacién de escolarizar alumnos con
necesidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque, mantendra en funcionamiento durante la
vigencia del presente convenio, 1 unidad de julio de 2021 a junio de 2022, asi como la relacion
maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educativa.

La modificacidn de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada a la entidad local, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento de Mezquita de
Jarque garantizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad
escolar.

El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque debera poner en conocimiento del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio
educativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion
del articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relaciéon
con las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque
preveé la reserva de (1), una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren
por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funciéon del nimero de
miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo
caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion
con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion eco-
noémica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

La cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuacion subven-
cionable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entidades privadas, sin
gue en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere
el coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron
el otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la entidad local
beneficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacion o pro-
yecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
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hubieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la re-
solucion de concesion o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de la escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— EI Ayuntamiento de Mezquita de Jarque acredita estar al dia en la obligacion de
rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30
de diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragdn, asi como haber adoptado medidas de
racionalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracién del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque debe cumplir las obligaciones que para los
beneficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén. En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana de
Aragén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince
dias hasta el cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2021 y junio de 2022 corres-
ponden al Maestro de Educacion Infantil (22.500 € anuales) y al Técnico Superior en Educa-
cion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia (14.200 € anuales). El Gobierno de
Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2021 al mes de
junio de 2022, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejercicio
2021 y 11.250 € al ejercicio 2022, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad a
subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los
gastos del personal minimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en
este convenio, atienda la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo de Mezquita de
Jarque, en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo a la aplicacion
18030/G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte. Esta financiacién estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nédminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del contrato de trabajo a cargo del empleador.

Xl.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 12 de agosto de 2022, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacion oportunos, se reconocera la obligacion de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La entidad local dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2021, hasta el
viernes 11 de febrero de 2022, inclusive, remitiéndola a la Direccion General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.
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Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompanaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2022, hasta el viernes 12 de agosto de 2022, junto con la certificacion expedida como
anexo Il, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién total o parcial, es-
tando obligada la entidad local a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los
correspondientes intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 12 de agosto de 2022, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo, asi como
para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, previas las justificaciones
correspondientes, para el pago de la cantidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo de la ciudad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Séptimo.— Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacion para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
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Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Mezquita de Jarque conforme a lo expuesto
en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque sera responsable del tratamiento de los
datos personales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos perso-
nales que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez
firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

Octavo.— Obligacion y transparencia.

La entidad beneficiaria debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informaciéon necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y au-
diencia al interesado, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el articulo 9.4 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragon.

Noveno.— Inscripcién y publicidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.6 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, este convenio de
concesion de subvencion directa debera ser inscrito en el Registro Electrénico Autonémico de
Convenios y Organos de Cooperacion y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/2024/2021, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y la Diputaciéon Provincial de
Teruel, para la reactivacién econémica y social de los balnearios de Aragén como con-
secuencia de la pérdida de actividad por razén del COVID-19 en el Marco de la Estrate-
gia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econémica.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/6/0460, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 4 de noviembre de 2021, por el Vicepresidente y Consejero
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragoén y el Presidente
de la Diputacion Provincial de Teruel, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y
6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 15 de diciembre de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL, PARA LA REACTIVACION ECONOMICAY SOCIAL DE LOS
BALNEARIOS DE ARAGON COMO CONSECUENCIA DE LA PERDIDA DE ACTIVIDAD
POR RAZON DEL COVID-19 EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA ARAGONESA
PARA LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA

En Zaragoza, 4 de noviembre de 2021.
INTERVIENEN

Por parte del Gobierno de Aragon, el Vicepresidente del Gobierno y Consejero de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial en ejercicio de sus competencias y autorizado
para la firma del presente convenio por el Consejo de Gobierno de fecha 26 de octubre de
2021.

Por parte de la Diputacion Provincial de Teruel, el Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel, en su nombre y representacion, en ejercicio de las competencias que le
atribuyen los articulos 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y 64 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y auto-
rizado para la firma del presente convenio por Acuerdo plenario de 14 de octubre de 2020.

Ambas partes, teniendo capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente convenio
de colaboracién, segun los siguientes,

ANTECEDENTES

En el marco de una organizacion territorial descentralizada se requiere no sélo el ejercicio
por cada administracién de sus competencias respectivas, sino su permanente cooperacién y
coordinacion, y con la finalidad de alcanzar de forma eficaz y eficiente los objetivos comunes
anteriormente citados, se suscribe el 9 de julio de 2020 un Protocolo General de actuacion
entre el Gobierno de Aragdén y las Diputaciones Provinciales de Zaragoza, Huesca y Teruel
para la firma de los respectivos convenios de reactivacién econdémica y social en el territorio
aragonés como respuesta a la situacion originada por el COVID-19, en el marco de la Estra-
tegia Aragonesa para la recuperacién social y econdémica.

El citado Protocolo constituye el marco de colaboracion entre las partes firmantes para
propiciar la cooperacion y coordinacion y asi impulsar las medidas plasmadas en la anterior-
mente citada Estrategia Aragonesa para la recuperacién econémica y social.

Su clausula segunda prevé que las partes, en el marco de sus disponibilidades presupues-
tarias, podran desarrollar actuaciones conjuntas en el seno de la Estrategia Aragonesa para
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la recuperacion social y econdmica, mediante la suscripcion de los respectivos convenios
especificos.

En este sentido se debe sefalar que Aragén no ha sido ajeno al enorme impacto que la
pandemia COVID-19 ha producido en las actividades sociales y econdmicas en el mundo. El
virus no ha observado fronteras ni sectores de actividad y ha generado una sociedad obligada
a medir los riesgos de propagacion y a adoptar medidas, necesariamente dinamicas, para li-
mitarla o, cuando los indicadores sanitarios han mostrado tasas elevadas de contagio, redu-
cirla a niveles de menor riesgo para las personas, la capacidad del sistema de salud y el
conjunto de la sociedad.

Los dafios generados por el virus se han distribuido de forma desigual en funcién de los
entornos a los que afectaba y del impacto de dichos entornos y las actividades que soportan
sobre su propagacion. Obviamente, ha habido actividades sociales y econémicas de mayor
riesgo que otras, como demostraba el estado de la ciencia al tiempo de iniciarse la pandemia
y se ha demostrado con el disefio, establecimiento y aplicacion de diferentes medidas espe-
ciales y cautelares de salud publica, en relacién con las cuales puede constatarse el impacto
directo de las medidas restrictivas reductoras de los contagios, sobre la curva de contagio.

Estos desiguales riesgos de las diferentes actividades sociales y econdémicas hacen que
los costes no se hayan distribuido por igual. Unos sectores sociales y econdmicos han sufrido
mayores costes que otros, y algunos muy elevados. Es por ello por lo que resulta légico que
los poderes publicos reaccionen ante tal situacién. Y ello es asi, conforme a su funcién de
eficaz servicio a los intereses generales, aun cuando el articulo 54.3 de la Ley 33/2011, de 4
de octubre, General de Salud Publica, establece taxativamente que “los gastos derivados de
la adopcién de medidas cautelares contempladas en el presente articulo correran a cargo de
la persona o empresa responsable”. Aun cuando, establecido el deber juridico de soportar
esos costes por sus destinatarios, queda excluida la indemnizacion de éstos por los poderes
publicos, pueden éstos sin embargo desarrollar actividad de fomento, a través del estableci-
miento de subvenciones publicas, tendentes a reducir los costes soportados y situar a los
sectores econdmicos mas afectados por la pandemia COVID-19 en mejor posicion para recu-
perar su actividad con la maxima normalidad posible cuando la pandemia finalice.

Por todo ello, profundizando en lineas de subvencién vinculadas a la pandemia COVID-19
ya ejecutadas o en ejecucion, se establecera ahora, en desarrollo de este convenio especi-
fico, una nueva linea de subvencion para reactivar la economia de las zonas rurales de Aragon
mediante la dinamizacion turistica de la misma, impulsar a la industria turistica como ele-
mento de revitalizaciéon de su cadena de valor y del propio territorio, promover un inicio pu-
jante de los balnearios como elemento diferencial del turismo de Aragdn, fomentar el turismo
de interior, en la propia Comunidad Auténoma, siendo un target éptimo de acuerdo a las cir-
cunstancias extraordinarias que en materia de movilidad se estan atravesando, recuperar la
actividad laboral de los profesionales propios y de aquellos establecimientos directamente
vinculados a la actividad de los balnearios que actualmente se encuentran en una situacion
de inactividad, gratificar y dar especial valor a los colectivos esenciales que han permanecido
en activo durante el periodo de estado de alarma y han contribuido de manera especial a la
lucha contra el COVID-19.

Por otra parte, la Orden ICD/663/2021, de 9 de junio, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria para la concesion de subvenciones del programa de bono turis-
tico aragonés para incentivar la demanda de servicios turisticos internos, debilitada a causa
de la situacion de emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, en su articulo 6, letra e)
excluye literalmente en lo que a los paquetes turisticos se refiere a los balnearios y centros
termales.

En ese marco de cooperacién interadministrativa se inserta este convenio con el fin de
conciliar un propdsito comun de reactivar un sector notablemente dafado por los efectos de
la pandemia COVID-19 como es el sector de los balnearios.

Tras la clausura repentina de los centros termales que se produjo a mediados de marzo de
2020 con el primer estado de alarma, fue muy dificultoso el reanudar su actividad en la des-
escalada estival y los que lo hicieron, estuvieron durante un corto periodo de tiempo. La rea-
pertura fue inviable, entre otros motivos, por la cancelacion del programa de turismo social del
Instituto de mayores y Servicios Sociales (Imserso), que solia aportar entre el 75% y el 85%
de la clientela, manteniéndose esta situacion durante 2021.

La Asociacion de Balnearios de Aragoén calcula que la crisis sanitaria, que ha mantenido
cerrados buena parte de los centros termales de la comunidad, ha reducido su facturacion de
forma tan considerable que se ha puesto en peligro la viabilidad de las empresas.

En la provincia de Teruel, se encuentran el Hotel Balneario de Manzanera Hotel Balneario
de Bafos de Segura y Hotel Balneario de Arifio.
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El Gobierno de Aragdn esta interesado en colaborar con la Diputacién Provincial de Teruel
en su ambito territorial, y en el ambito de sus competencias, del mismo modo, la Diputacién
Provincial de Teruel, manifiesta su voluntad de aportar financiacion con el fin de paliar de una
manera efectiva las consecuencias econdémicas y sociales originadas por el COVID-19 en el
sector turistico de balnearios en el ambito de la Provincia de Teruel.

El articulo 79 del Estatuto de Autonomia de Aragén reformado por la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abiril, regula la actividad de fomento de la Comunidad Auténoma de Aragoén, estable-
ciendo que, en las materias de su competencia, corresponde a nuestra Comunidad Auténoma
el ejercicio de esta actividad, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones, regulando o, en su
caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitaciéon y
concesion.

El articulo 36 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, recoge entre las competencias de las Diputaciones Provinciales la de coopera-
cion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el territorio pro-
vincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este
ambito.

El articulo 14.6.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, de apli-
cacion tanto a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén como a las entidades
locales de dicha Comunidad Autbnoma, determina que pueden concederse de forma directa,
con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés pu-
blico, social, econdmico o humanitario. En concreto, el articulo 28 de la citada norma, deter-
mina que la concesion de estas subvenciones se podra instrumentar mediante convenio.

La naturaleza excepcional de estas subvenciones deriva del caracter imprevisible y de los
efectos que esta teniendo sobre la economia y la sociedad en general la situacion sanitaria
actual, asi como del reducido numero de establecimientos balnearios que se situan en la pro-
vincia de Teruel, quedando justificado por ello la concesion directa de la subvencion de modo
que sea la Diputacién Provincial de Teruel quien lleve a cabo las actuaciones que se recogen
en este convenio.

Todo ello teniendo en cuenta que los establecimientos balnearios de la provincia de Teruel
situados en las Comarcas de Andorra-Sierra de Arcos, Cuencas Mineras y Gudar-Javalambre,
suponen un elevado numero de empleos y gran repercusion econdmica en dichas Comarcas.

Considerando las partes que la cooperacion interadministrativa es indispensable para al-
canzar los objetivos anteriormente citados y a tal fin, formalizan el presente convenio con el
objetivo de instrumentalizar la subvencion que se concede por el Gobierno de Aragén a la
Diputacion Provincial de Teruel y con ello la cobertura financiera que, permita paliar parte de
los efectos econdmicos de la pandemia en la Provincia de Teruel, segun las estipulaciones
que se integran en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto y fin de la subvencion.

El objeto del presente convenio es regular la concesién de la subvencién del Gobierno de
Aragon a la Diputacion Provincial de Teruel para promover y desarrollar el “Programa Bonos
Turisticos de Balnearios” con el propdsito de fortalecer y reactivar el sector termal turolense
tras la pandemia COVID-19.

La finalidad de la subvencién es reactivar la economia de las zonas rurales de la provincia,
mediante la dinamizacion turistica de la misma, impulsar a la industria turistica como ele-
mento de revitalizacién de su cadena de valor y del propio territorio y promover un inicio pu-
jante de los Balnearios como elemento diferencial del turismo de Aragén.

Segunda.— Obligaciones de las partes.

1. El Gobierno de Aragdn, en su condicion de entidad concedente, aportara a la Diputacion
Provincial de Teruel, para acometer las actuaciones relacionadas en la clausula primera del
presente convenio, la cantidad de 50.000 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria
19050/G/7511/460195/91002 (PEP 2020/000269) de su presupuesto para 2021.

La aportacion del Gobierno de Aragén de 50.000 euros, se entiende como importe cierto y
sin referencia o fraccion del coste total en relacion con lo establecido en el articulo 32.2 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Corresponde a la Diputacion Provincial de Teruel las siguientes actuaciones, de confor-
midad con la clausula primera del presente convenio y que son objeto de subvencién, con
plena sujecion a la normativa aplicable:
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a) Promover y desarrollar el Programa “Bonos Turisticos de Balnearios” de los balnearios
situados en la provincia de Teruel, formalizando un convenio de colaboracion al efecto
con la Asociaciéon de Termas Aragonesas, quien se hara cargo, por cuenta del usuario,
del pago de la parte de estancia y servicios bonificados, segin convenio que se incor-
pora como anexo.

b) Comunicar al érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifica-
cion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que
se produjo la modificacién.

c) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad
para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los sujetos
comprendidos en los apartados 1y 2 del articulo 2 de la citada ley, aunque se trate de
diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto. La convocatoria establecera la
forma de acreditacion.

Tercera.— Beneficiario.

La Diputacion Provincial de Teruel sera el beneficiario de la subvencién, debiendo reunir
todos los requisitos para la obtencién de dicha condicion recogidos en el articulo 13 de la Ley
38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarta.— Compatibilidad de la subvencién.

1. La subvencion prevista en este convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, que se concedan para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de la Unién Eu-
ropea o de otros organismos internacionales. No obstante, dicha circunstancia debera ser
comunicada al Gobierno de Aragon.

2. El importe conjunto de las ayudas, subvenciones o recursos publicos que con este ob-
jeto se pudiera recibir, no podra superar el coste de la actuaciéon subvencionada. En el caso
de que asi fuere, se procedera a reintegrar la cantidad que exceda del mismo.

Quinta.— Pago de la subvencion.

1. La transferencia del 90% (articulo 41 de la LSA) del importe de la subvencién conce-
dida, de 50.000 euros, a la Diputacion Provincial de Teruel por parte del Gobierno de Aragén
se efectuara con caracter anticipado a la justificacién de la realizacion de las actuaciones. El
resto, tras presentar la Diputacién Provincial de Teruel, la justificacion de la ejecucién de la
actuacion subvencionada al Gobierno de Aragon.

2. Para que se proceda al pago de la subvencién, la Diputacién Provincial de Teruel debe
acreditar hallarse al corriente de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y no
estar incursa en las prohibiciones para obtener dicha condicién, previstas en los apartados 2
y 3 del articulo 13 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sexta.— Justificacién de las actuaciones.

1. El gasto certificado por la Diputacion Provincial de Teruel debe corresponder al periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 20 de diciembre de 2021. A tal efecto se consi-
dera como gasto ejecutado y por lo tanto a certificar por la Diputaciéon Provincial de Teruel,
aquel que se encuentre en fase ADO en su contabilidad desde el 1 de enero de 2021 hasta el
20 de diciembre de 2021 (ambos inclusive) y, dicho gasto se encuentre ademas en fase P en
su contabilidad desde el 1 de enero de 2021 hasta el 20 de diciembre de 2021.

Esta certificacién podra ser remitida hasta el 20 de diciembre de 2021, al Gobierno de
Aragédn y estara integrada por la siguiente documentacion de acuerdo con lo previsto en el
articulo 32.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y en el articulo 72.3 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio:

- Certificado expedido por el Secretario General de la Diputacién Provincial de Teruel por
el que se acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de los gastos
efectuados, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad del convenio, asi
como que el importe de la subvencion concedida por el Gobierno de Aragén se ha destinado
a beneficiarios de dicha provincia.

- Certificado expedido por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Teruel
sobre los gastos efectuados, desglosando el concepto y el coste final de los mismos. Se acre-
ditara expresamente que el importe de las subvenciones financiadas por este convenio, no
supera los limites a los que se refiere el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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2. La justificacion sera como minimo por el importe de la subvencién concedida.

3. La Diputacion Provincial de Teruel, en su caso, procedera a reintegrar la parte que pro-
ceda al Gobierno de Aragon por las causas previstas en la legislacion aplicable.

Conforme a lo determinado en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en las causas
alli previstas, procedera el reintegro de la subvencion, o en su caso, la pérdida del derecho al
cobro de la misma.

Séptima.— Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2022, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban estar eje-
cutadas vy justificadas ante el Gobierno de Aragon en los términos recogidos en las clausulas
quinta y sexta.

Octava.— Causas de extincion y modificacién del convenio.

1. El presente convenio se podra extinguir por resolucién del Gobierno de Aragén o por
renuncia de la Diputacion Provincial de Teruel a la subvencion concedida.

2. En los casos en que se ha recogido en el clausulado del convenio, asi como aquellos
aspectos que sin variar el objetivo del convenio precisen de forma mas clara su ejecucion,
podra instarse la modificacion del convenio, que se tramitara previa deliberacion y propuesta
de la Comisién de Seguimiento.

Novena.— Comisién de Seguimiento del convenio.

1. La vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por
las partes se llevara a cabo por la Comision de Seguimiento creada al efecto formada por tres
representantes del Gobierno de Aragén y tres representantes de la Diputacién Provincial.

2. De forma especifica, la Comision informara aquellas cuestiones relacionadas con los
cambios de finalidad, denominacién y las vinculadas a las necesidades de ampliacion del
plazo de ejecucioén de las actuaciones.

3. Asi mismo sera competente para resolver posibles discrepancias que pudieran susci-
tarse con ocasién de la ejecucién del convenio y su funcionamiento se ajustara a las previ-
siones contenidas en la seccion 3.° del capitulo Il, del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo atendida con medios perso-
nales, técnicos, y materiales de la Administraciones Publicas que la integran.

Décima.— Naturaleza juridica y jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, por la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén, y demas normas de derecho administrativo aplicables.

En consecuencia, todas las cuestiones o diferencias que puedan surgir entre el Gobierno
de Aragon y la Diputacion Provincial de Teruel en relacidon con la interpretacion, ejecucion,
cumplimiento y extincidon del mismo se someteran a la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de ese orden juris-
diccional.

Undécima.— Publicidad.

1. El presente convenio sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” una
vez inscrito en el Registro de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Asi mismo, el Gobierno de Aragén debera cumplir con la obligacién de suministrar infor-
macion, estipulada en el articulo 9.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén.

En prueba de conformidad firman las partes intervinientes el presente convenio a fecha de
la firma electronica.
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ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE TERUEL Y LAASOCIACION DE TERMAS ARAGONESAS PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE “BONOS TURISTICOS DE BALNEARIOS” PARA LA REACTIVACION
Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TERMAL TUROLENSE EN EL ANO 2021

De una parte, D. Manuel Rando Lépez, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel, actuando en nombre y representacion de la misma facultada por acuerdo del Pleno de
la Corporacion Provincial, con CIF: P-4400000-H, con domicilio en Teruel, Plaza San Juan,
numero 7.

Y, de otra parte, D. José Franch Aventin, con NIF ***8483** en su calidad de Presidente de
la Asociacion de Termas Aragonesas, con CIF: G50713858, entidad a la que representa en el
presente acto, con domicilio en Zaragoza, Paseo Sagasta, 40, Oficina 5, CP 50006 y teléfono
976210922, correo electronico: secretariogeneral@horecazaragoza.com.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y nece-
saria para este acto y libremente:

EXPONEN

Primero.— Que la Diputacion Provincial de Teruel tiene el objetivo de apoyar a entidades
que desarrollen actuaciones que redunden positivamente en el desarrollo social y econémico
de la provincia de Teruel.

Para el cumplimiento de este objetivo, el Presupuesto General de la Diputacién Provincial
para ejercicio 2021 contempla la aplicacién 2310-47900 “convenio Balnearios de Aragon”,
dotada con 50.000 €, tras la modificacion presupuestaria aprobada en el expediente 11/2021,
de junio de 2021.

Segundo.— Que la Asociacion de Termas Aragonesas es una entidad, entre cuyos fines
esta la promocion y defensa de la imagen y el prestigio del sector sanitario y turistico de sus
asociados en la Comunidad Auténoma de Aragén (articulo 6 de Estatutos), pudiendo integrar
a cuantas personas fisicas o juridicas, propietarias o que se ejerzan legalmente la explotacién
de centros termales (articulo 2).

En el marco de dichos fines de actividades, dicha entidad tiene previsto promover y desa-
rrollar el Programa Bonos Turisticos de Balnearios al objeto de fortalecer y reactivar el sector
termal turolense tras la pandemia COVID-19.

El Programa de Bonos Turisticos de Balnearios tendra como beneficiarios al conjunto de
los balnearios situados en la provincia de Teruel, habiendo confirmado su participacién en los
mismos los balnearios de Arifio y Balneario de Manzanera “El Paraiso”.

Ambos balnearios se ocuparan de comercializar los bonos directamente, y siendo suscep-
tibles de hacer uso de intermediacion.

Se considerara como usuario del programa a los ciudadanos residentes en Espafia, que
sean mayores de edad.

Los bonos turisticos seran canjeables desde el 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre
de 2021, recibiéndose por parte de los usuarios beneficiarios un bono o descuento sobre la
que deberan comunicar su utilizacion en la reserva a través de los dos balnearios indicados.

La cuantia de la ayuda de cada paquete termal sera descontada de la factura que se ex-
tienda al usuario una vez realice la correspondiente estancia relativa al paquete termal selec-
cionado, siendo la Asociacién de Termas Aragonesas quien se hara cargo, por cuenta del
usuario, de la parte de estancia y servicios bonificados.

Para que ello tenga lugar, los dos balnearios participantes emitiran la factura correspon-
diente a los servicios bonificados y la Asociacién pagara por cuenta del usuario dicho importe.

Tercero.— Que tanto la Diputaciéon Provincial de Teruel como la Asociacién de Termas
Aragonesas tienen objetivos comunes y que, por tanto, es precisa una colaboracién estrecha
que permita ayudar al desarrollo del programa referido anteriormente.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de Colabora-
cion de conformidad con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— La subvencién concedida de acuerdo con lo establecido en el Presupuesto del
ejercicio 2021 de la Diputacién Provincial a favor de la Asociacién de Termas Aragonesas
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tiene caracter discrecional, siendo compatible con otras subvenciones e ingresos por parte de
la entidad beneficiaria, hasta el 100% del gasto de la actividad.

El otorgamiento de la misma queda condicionado por las Bases de ejecucién de dicho
presupuesto, en virtud del cual la Asociacion de Termas Aragonesas se compromete a:

- Realizar la actividad y cumplimiento de la finalidad del programa referido anteriormente
en los Balnearios de los municipios turolenses de Arifio y de Manzanera en el afio 2021, que
sera objeto especifico de subvencién en el marco del presente convenio.

- Proporcionar el personal necesario para el normal funcionamiento de las actividades, ya
sea voluntario o contratado, ocupandose en este Ultimo caso de las obligaciones que con-
lleva.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion y organizacion que los 6rganos compe-
tentes de la Diputacién Provincial realicen respecto a la celebracién de actividades objeto del
convenio.

- Notificar a la Diputacion Provincial cualquier modificacion que se pretenda realizar en el
proyecto inicialmente presentado, que debera ser autorizado previamente.

- Hacer constar de forma clara que la actividad esta subvencionada o patrocinada por la
Excma. Diputacién Provincial de Teruel, en los ejemplares de los programas, carteles, convo-
catorias de actividades y en toda la informacion grafica, escrita y sonora que se realice con
motivo del programa.

- Presentar hasta el 15 de diciembre de 2021 la siguiente documentacion justificativa de la
subvencion obtenida:

1. Memoria justificativa suscrita por el representante legal de la entidad indicativa de las
actividades desarrolladas, del cumplimiento de las condiciones impuestas y de los resultados
obtenidos.

2. Relacién suscrita por el representante legal expresivo de la totalidad de los gastos deri-
vados de la actividad objeto del presente convenio y su pago, mediante transferencia ban-
caria, debidamente desglosados y detallados, a la que se acompafiaran los originales de las
facturas y justificantes de pago por importe igual o superior a la subvencién otorgada, origi-
nales que seran devueltos tras su estampillado.

Sera asimismo admisible cualquier otro tipo de documento valido en el trafico mercantil.

Seran considerados como gastos justificables al amparo del presente convenio todos
aquellos relacionados directamente con el desarrollo del programa objeto del mismo, debida-
mente motivados en la memoria, salvo los de adquisicion de bienes de inversién o inventaria-
bles.

3. Declaracion suscrita por el representante legal relativa a la inexistencia de otras subven-
ciones o ayudas que hayan obtenido para la misma finalidad, o en su caso, mencion expresa
de los otros ingresos o ayudas que hayan financiado la inversion, con indicacion de importe y
procedencia.

4. Certificaciones acreditativas de que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de
pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La formalizacion del presente convenio conllevara la autorizacidn del beneficiario para que
la Diputacién Provincial obtenga de forma directa la acreditacién del cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias, Seguridad Social y con la Hacienda Provincial.

5. Ficha de Terceros cumplimentada.

6. Acreditacion de que la entidad y su representacion legal no estan incursos en ninguna
prohibicion para ser beneficiaria de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

7. La subvencion establecida en el presente convenio podra alcanzar hasta el 100% del
coste de la actividad.

Segunda.— La Diputacion Provincial de Teruel se compromete a aportar la cantidad eco-
nomica de 50.000 € a la Asociacién de Termas Aragonesas, de conformidad con lo estable-
cido en el presente convenio de colaboracion, efectuando el pago correspondiente una vez
justificada de conformidad la documentacion requerida.

Dicha cantidad podra ser incrementada en el importe que se formalice entre el Gobierno
de Aragon y la Diputacion Provincial de Teruel a tal fin.

Tercera.— La entidad adquiere el compromiso expreso de reintegrar los fondos percibidos
en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la conce-
sion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006,
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de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Cuarta.— En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Teruel vigente, en las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto y en lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2006, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Quinta.— El periodo de vigencia y ejecucion del presente convenio comprendera el afio
2021, desde el 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre.

Para que asi conste y en prueba de conformidad, lo firman en el lugar y fecha de firma
electrénica.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN AGM/26/2022, de 24 de enero, por la que se aprueba la declaracién de utilidad
publica del monte denominado “Lomas de Villapardo”, perteneciente al Ayuntamiento
de Mezquita de Jarque (Teruel) y situado su término municipal, formado por el monte
consorciado TE-3022 y su inclusion en el Catalogo de Teruel con el nimero 449.

Visto el expediente para la declaracion de utilidad publica del monte “Lomas de Villa-
pardo”, perteneciente al Ayuntamiento de Mezquita de Jarque (Teruel) y situado en su término
municipal, formado por el monte consorciado TE-3022 y su inclusion en el Catalogo de Teruel,
resultan de él los siguientes:

Antecedentes

Primero.— Con fecha de 4 de diciembre de 2020, de registro de salida, el Servicio Provin-
cial de Teruel del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente dirige escrito al
Ayuntamiento de Mezquita de Jarque, solicitando acuerdo plenario de conformidad a la pro-
puesta de declaracién de utilidad publica del monte TE-3022.

Segundo.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque, con fecha de 22 de junio de 2021,
remite certificado del Acuerdo Plenario, de 18 de junio de 2021, por el que se accede a lo
solicitado indicando ademas que la declaracion de utilidad publica debe salvaguardar las
competencias municipales de lineas de transporte eléctrico, infraestructuras de generacién
eléctrica o similares en cuanto a la imposicion de tasas por uso privativo del dominio publico
local y que el monte tiene la consideracion juridica de comunal conforme al inventario de
bienes.

Tercero.— Con fecha 24 de septiembre de 2021, la Seccion de Defensa de la Propiedad
redacta la memoria para la declaracién de utilidad publica de monte denominado “Lomas de
Villapardo”, perteneciente al Ayuntamiento de Mezquita de Jarque y situado en su término
municipal, formado por el monte nimero TE-3022 de los consorciados de la provincia de
Teruel y su subsiguiente inclusién en el Catéalogo de Teruel, donde se describe el monte y la
superficie objeto de declaracion de utilidad publica.

Cuarto.— Con fecha 1 de octubre de 2021, y a la vista de la propuesta formulada por la
Unidad de Gestion Forestal (Seccion de Defensa de la Propiedad), el Director del Servicio
Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel, acuerda el inicio del expe-
diente de declaracién de utilidad publica.

Quinto.— Con fecha 1 de octubre de 2021, se comunica el acuerdo de inicio del expe-
diente e informa del plazo para la resolucién del procedimiento al Delegado Provincial del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental en Teruel.

Sexto.— Con fecha 1 de octubre de 2021, se comunica el acuerdo de inicio del expediente
e informa del plazo para la resolucion del procedimiento al Ayuntamiento de Mezquita de
Jarque.

Séptimo.— El expediente se somete a informacién publica, mediante publicacién del co-
rrespondiente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 215, de 19 de octubre de
2021.

Octavo.— La tramitacion para la publicacion del anuncio de informacion publica del expe-
diente se comunica, mediante oficios de fecha 20 de octubre de 2021, al Ayuntamiento de
Mezquita de Jarque (Teruel) y a la Comarca Cuencas Mineras para la exposicion del edicto
en el tablén de anuncios de las citadas entidades locales.

Noveno.— Con fecha 26 de noviembre de 2021, la Secretaria del Servicio Provincial de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente certifica que durante el periodo de vista del expe-
diente no se ha presentado ninguna reclamacion.

Décimo.— El Director del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
de Teruel, con fecha 9 de diciembre de 2021, emite informe-propuesta favorable a la aproba-
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cion del expediente de declaracién de utilidad publica del monte y su inclusion en el Catalogo
de Teruel y eleva el expediente para su resolucion definitiva, de acuerdo con lo actuado en el
expediente.

Fundamento juridicos

Primero.— Mediante la propuesta técnica redactada por la Seccion de Defensa de la Pro-
piedad de Teruel, ha quedado debidamente acreditada la utilidad publica del monte, de
acuerdo a los apartados, a), b), d), e), i), k) y n) del articulo 13 del texto refundido de la Ley
Montes de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio.

Segundo.— Durante el tramite de informacién publica no se presenté ninguna reclama-
cion.

Tercero.— EIl expediente ha sido tramitado de acuerdo con la legislacion vigente, y en
concreto con lo dispuesto para las declaraciones de utilidad publica en el articulo 24 de la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y en los articulos 26 y siguientes del Reglamento
de Montes, de 22 de febrero de 1962, y en articulo 13 del texto refundido de la Ley Montes de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio. Por todo cuanto antecede,
se puede proceder a dictar la orden resolutoria.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragén, el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Montes de Aragén; la Ley 43/2003, de 21
de noviembre, de Montes; el Reglamento de Montes, aprobado por el Decreto 485/1962, de
22 de febrero; el Decreto 25/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla
la estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, y
su modificacion por Decreto 112/2020, de 25 de noviembre, del Gobierno de Aragén; el De-
creto de 5 de agosto de 2019, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modi-
fica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se asignan
competencias a los Departamentos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Pre-
sidente y del Gobierno de Aragén modificadas por la Ley 4/2021, de 29 de junio; la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon, y demas disposiciones de general aplicacion.

De conformidad con el Informe-Propuesta de la Direccion del Servicio Provincial de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel, y del Director General de Medio Natural y
Gestion Forestal, y haciendo uso de la delegacion de competencia acordada por el Gobierno
de Aragon en su reunién de 31 de enero de 2017 (publicado por Orden DRS/404/2017, de 10
de marzo, en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 67, de 6 de abril de 2017), resuelvo:

Primero.— Declarar la utilidad publica del monte consorciado denominado “Lomas de Vi-
llapardo”, y ordenar la inclusion de sus datos en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de
Teruel, con las caracteristicas siguientes:

Provincia: Teruel.

Numero del Catalogo: 449.

Nombre: “Lomas de Villapardo”.

Término Municipal: Mezquita de Jarque.

Comarca: Cuencas Mineras.

Partido Judicial: Teruel.

Espacios Naturales: No. Zona de Proteccion y recuperacion del cangrejo de rio (Austropo-
tamobius pallipes).

Pertenencia: Ayuntamiento de Mezquita de Jarque.

Especies principales que lo pueblan: Pinus sylvestris y Pinus nigra.

Cabidas:

Cabida Publica: 606,0246 hectareas.

Cabida de los enclavados: 0,4117 hectéareas.

Cabida total: 606,4363 hectareas.

Limites:

Norte: Término municipal de Escucha y Monte consorciado TE-3076 “Comunal” propiedad
del Ayuntamiento de Escucha.
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Este: Monte consorciado TE-3020 “Lomas y Umbria” propiedad del Ayuntamiento de
Cuevas de Almudén.

Sur: Propiedades particulares del término de Mezquita de Jarque.

Oeste: Propiedades particulares del término de Mezquita de Jarque.

Siendo la descripciéon de los tres perimetros que integran el monte la siguiente:

Perimetro 1.

Cabida Publica: 488,1926 hectareas.

Cabida de los enclavados: 0,4117 hectareas.

Cabida total: 488,6043 hectareas.

Limites.

Norte: Término municipal de Escucha.

Este: Carretera N-420.

Sur: Propiedades particulares del término de Mezquita de Jarque.

Oeste: Propiedades particulares del término de Mezquita de Jarque.

Perimetro 2.

Cabida Publica: 3,7305 hectareas.

Cabida de los enclavados: 0,0 hectareas.

Cabida total: 3,7305 hectareas.

Limites.

Norte: Monte consorciado TE-3076 “Comunal” propiedad del Ayuntamiento de Escucha.

Este: Tramo antigua carretera N-420.

Sur: Tramo antigua carretera N-420.

Oeste: Carretera N-420.

Perimetro 3.

Cabida Publica: 114,1015 hectareas.

Cabida de los enclavados: 0,0 hectareas.

Cabida total: 14,1015 hectareas.

Limites.

Norte: Monte consorciado TE-3076 “Comunal” propiedad del Ayuntamiento de Escucha.

Este: Monte consorciado TE-3020 “Lomas y Umbria” propiedad del Ayuntamiento de
Cuevas de Almudén.

Sur: Propiedades particulares del término de Mezquita de Jarque.

Oeste: Carretera N-420 y tramo antigua carretera N-420.

Otras caracteristicas:

Referencias catastrales: Las parcelas catastrales que componen el monte de utilidad pu-
blica, con respecto al catastro vigente en 2021 son las que se muestran en el anexo |.

Registro de la Propiedad: Todas las parcelas se encuentran registradas en el Registro de la
Propiedad de Aliaga y en el Inventario de Bienes municipal salvo las parcelas 9007, 9013 y 9016
del poligono 537, las parcelas 9019 y 9002 del poligono 539 y las parcelas 9004, 9006 y 9127
del poligono 540 y unicamente se encuentran incluidas en el Inventario de Bienes municipal las
parcelas 5102 y 5206 del poligono 537 y las 5029, 5036 y 5039 del poligono 540.

Servidumbres y cargas:

Las derivadas de la Ley de vias pecuarias. Las vias pecuarias del término municipal de
Mezquita de Jarque se encuentran sin clasificar, desconociéndose su trazado, lo cual no pre-
juzga su inexistencia.

Las derivadas de la Ley de Aguas, en lo que se refiere a los barrancos que nacen y/o re-
corren el Monte.

Las usuales de pasos de caminos publicos.

Las derivadas de la Ley 37/2015, de 25 de septiembre, de Carreteras en cuanto a las
zonas de dominio publico, de servidumbre, de afeccion y de limitacién a la edificabilidad indi-
cadas en su articulo 28.

Las derivadas de las siguientes lineas eléctricas:

- Linea aérea de alta tension (LAAT) SET P.E. Sierra Costera II-SET Teruel centro en-
tronque con LAAT D/C 220 KV SET Valdeconejos-SET Escucha (Resolucion INAGA 27 de
marzo de 2007).

- Linea eléctrica a 400 KV de doble circuito Fuendetodos-Mezquita (Resolucion INAGA 13
de diciembre de 2007).

- Linea aérea de transporte de 220 KV SE Calamocha-SE Mezquita (Resolucion INAGA 23
de septiembre de 2011).

Segundo.— Atendiendo a lo que disponen el articulo 69 del vigente Reglamento de Montes,
y el articulo 18.3 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, modificada por la Ley 10/2006,de 28
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de abril, y por la Ley 21/2015, de 20 de julio, ordenar la inscripcion del monte en el Registro
de la Propiedad.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cién, o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién, sin que puedan simul-
tanearse ambos procedimientos, y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 24 de enero de 2022.

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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Anexo 1. Parcelas catastrales que componen el monte de utilidad publica.

Perimetro 1:

REFPAR Poligono Parcela Sup.Total (ha) Sup. Monte (ha) Porcentaje (%)
44155B53700001 537 1 0,7044 0,7044 100%
44155B53700002 537 2 29,0160 28,6684 99%
44155B53700003 537 3-a 35,6629 35,3977 99%
44155B53700004 537 4 9,7363 9,5336 98%
44155B53700005 537 5 2,6923 2,2023 82%
44155B53700006 537 6 1,0735 1,0735 100%
44155B53700007 537 7 0,5352 0,5352 100%
44155B53700008 537 8 0,2615 0,2615 100%
44155B53700009 537 9 1,7123 1,7123 100%
44155B53709013 537 9013 1,7776 1,4685 83%
44155B53709016 537 9016 1,1821 0,9641 82%
44155B53800001 538 1 11,8439 11,8439 100%
44155B53800002 538 2 46,9801 46,9801 100%
44155B53800003 538 3 4,3267 4,3267 100%
44155B53800004 538 4 20,5301 20,5301 100%
44155B53800005 538 5 39,3435 38,6446 98%
44155B53800008 538 8 3,4818 3,4818 100%
44155B53800009 538 9 4,2997 1,6585 39%
44155B53809019 538 9019 2,2738 1,4960 66%
44155B53809022 538 9022 1,0936 1,0936 100%
44155B53920018 539 20018-a 52,7273 51,6949 98%
44155B53920018 539 20018-b 2,6911 2,6911 100%
44155B53920018 539 2018-e 0,9950 0,0165 2%
44155B54000001 540 1-a 83,2115 83,2115 100%
44155B54000001 540 1-c 9,8528 9,8528 100%
44155B54000001 540 1-d 1,3800 1,3800 100%
44155B54000002 540 2 14,0362 14,0362 100%
44155B54000003 540 3 16,7587 16,7587 100%
44155B54005029 540 5029 32,0049 32,0049 100%
44155B54005036 540 5036 1,3056 0,2367 18%
44155B54005039 540 5039 63,0672 63,0672 100%
44155B54009004 540 9004 0,4012 0,4012 100%
44155B54009006 540 9006 0,0621 0,0621 100%
44155B54009127 540 9127 0,2019 0,2019 100%

TOTAL 488,1926
Perimetro 2:

REFPAR Poligono Parcela Sup. Total (ha) Sup. Monte (ha) Porcentaje (%)
44155B53700002 537 2 29,0160 0,2956 1%
44155B53700004 537 4 9,7363 0,2027 2%
44155B53700005 537 5 2,6923 0,4899 18%
44155B53705206 537 5206 1,2093 1,2093 100%
44155B53709007 537 9007 0,1298 0,1298 100%
44155B53709013 537 9013 1,7776 0,1162 7%
44155B53709016 537 9016 1,1821 0,2181 18%
44155B54005036 540 5036 1,3056 1,0689 82%
44155B54009127 540 9127 0,2019 0,2019 100%

TOTAL 3,7305
Perimetro 3:

REFPAR Poligono Parcela Sup. Total (ha) Sup. Monte (ha) Porcentaje (%)
44155B53700010 537 10 111,0535 111,0535 100%
44155B53705102 537 5102 3,0481 3,0481 100%

TOTAL 114,1015
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ORDEN AGM/27/2022, de 24 de enero, por la que se aprueba la declaraciéon de utilidad
publica del monte denominado “Riberas de la margen izquierda del Rio Guadalope”,
perteneciente a la Comunidad Auténoma de Aragén y situado en el término municipal
de Mas de las Matas (Teruel), y su inclusion en el Catalogo de Montes de Utilidad Publi-
ca de la Provincia de Teruel con el numero 450.

Visto el expediente para la declaracion de utilidad publica del monte “Riberas de la margen
izquierda del Rio Guadalope”, perteneciente a la Comunidad Autdénoma de Aragén y situado
en el término municipal de Mas de las Matas (Teruel), y su inclusién en el Catalogo de Montes
de Utilidad Publica de la Provincia de Teruel, resultan de él los siguientes,

Antecedentes

Primero.— Con fecha 12 de noviembre de 2021, la Seccion de Defensa de la Propiedad
redacta la memoria para la declaracién de utilidad publica del monte denominado “Riberas de
la margen izquierda del Rio Guadalope”, perteneciente a la Comunidad Auténoma de Aragén
y situado en el término municipal de Mas de las Matas (Teruel), formado por el monte numero
TE-1006 del Elenco de Propios de la Comunidad Auténoma de Teruel, situado en el término
municipal de Mas de las Matas, y su subsiguiente inclusién en el Catalogo de Teruel, donde
se describe el monte y la superficie objeto de declaracion de utilidad publica.

Segundo.— Con fecha 15 de noviembre de 2021, y a la vista de la propuesta formulada
por la Unidad de Gestion Forestal, el Director del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente de Teruel acuerda el inicio del expediente de declaraciéon de utilidad pu-
blica.

Tercero.— Con fecha 15 de noviembre de 2021, se remite al “Boletin Oficial de Aragén”
para su publicacion el anuncio sobre vista del expediente, para su publicacion.

Cuarto.— Con fecha 15 de noviembre, se remiten sendos escritos a la Delegacion Provin-
cial de Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Teruel, y a la Direccién General de Contra-
tacién, Patrimonio y Organizacién, Servicio de Patrimonio del Gobierno de Aragon, con el
contenido del edicto de vista del expediente para su conocimiento y efectos.

Quinto.— Con fecha 15 de noviembre de 2021, el Director del Servicio Provincial de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel comunica mediante oficio el contenido del
Edicto de vista del expediente a la Confederacién Hidrografica del Ebro, para su conocimiento
y efectos, y al Ayuntamiento de Mas de las Matas, a la Comarca del Bajo Aragén, para su
conocimiento y exposicién en el tablén de la entidad local.

Sexto.— El expediente se somete a informacion publica, mediante publicacion de anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 237, de 19 de noviembre de 2021.

Séptimo.— Con fecha 21 de diciembre de 2021, el Ayuntamiento de Mas de las Matas
(Teruel) emite certificado mediante el que el Secretario-Interventor certifica que el anuncio ha
estado expuesto en el tablén de anuncios de ese Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias
habiles, desde el dia 19 de noviembre de 2021 al dia 20 de diciembre de 2021.

Octavo.— Con fecha 27 de diciembre de 2021, la Comarca del Bajo Aragén emite un es-
crito en el que la Secretaria certifica que el anuncio ha sido expuesto en el tablén de anuncios
comarcal tanto fisico, como el electronico que la Comarca Bajo Aragén tiene habilitado en su
sede electrénica accesible a través de internet en la direccién https://bajoaragon.sedelectro-
nica.es.

Noveno.— Con fecha 28 de diciembre de 2021, la Secretaria del Servicio Provincial de
Teruel del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, emite certificado en el
que queda reflejado que durante el periodo de audiencia y vista no se present6 ninguna ale-
gacion.

Décimo.— El Director del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
de Teruel, con fecha 28 de diciembre de 2021, emite informe-propuesta favorable a la apro-
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bacién del expediente de declaracién de utilidad publica del monte y su inclusion en el Cata-
logo de Teruel y lo eleva para su resolucién definitiva, de acuerdo con lo actuado.

Fundamentos juridicos

Primero.— Mediante la propuesta técnica incorporada al expediente, ha quedado debida-
mente acreditada la utilidad publica del monte, de acuerdo a los apartados a), b), d), €), j) y k)
del articulo 13 del Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Montes de Aragon.

Segundo.— La propuesta no ha sido contradicha en modo alguno durante los tramites de
exposicion publica.

Tercero.— EIl expediente ha sido tramitado de acuerdo con la legislacion vigente, y en
concreto con lo dispuesto para las declaraciones de utilidad publica en el articulo 16 de la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y en los articulos 26 y siguientes del Reglamento
de Montes, de 22 de febrero de 1962, y en articulo 13 y 15 del Decreto Legislativo 1/2017, de
20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén. Por todo
cuanto antecede, se puede proceder a dictar la orden resolutoria.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragén, el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Montes de Aragén, la Ley 43/2003, de 21
de noviembre, de Montes, el Reglamento de Montes aprobado por el Decreto 485/1962, de
22 de febrero; el Decreto 25/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente; el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla
la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y su
modificaciéon por Decreto 112/2020, de 25 de noviembre, del Gobierno de Aragon; el Decreto
de 5 de agosto de 2019, de la Presidencia del Gobierno de Aragon; por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se asignan com-
petencias a los Departamentos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente
y del Gobierno de Aragén, modificadas por la Ley 4/2021, de 29 de junio; la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y
demas disposiciones de general aplicacion.

De conformidad con el Informe-Propuesta de la Direccion del Servicio Provincial de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel, y del Director General de Medio Natural y
Gestion Forestal, y haciendo uso de la delegacion de competencia acordada por el Gobierno
de Aragon en su reunién de 31 de enero de 2017 (publicado por Orden DRS/404/2017, de 10
de marzo, en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 67, de 6 de abril de 2017), resuelvo:

Primero.— Declarar la utilidad publica del monte perteneciente a la Comunidad Auténoma
de Aragén denominado “Riberas de la margen izquierda del rio Guadalope”, y ordenar la in-
clusién de sus datos en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Teruel,
con las caracteristicas siguientes:

Provincia: Teruel.

Numero del Catalogo: 450.

Nombre: “Riberas de la margen izquierda del Rio Guadalope”.

Término municipal: Mas de las Matas.

Comarca: Bajo Aragon.

Partido judicial: Alcaiiz.

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Aragon.

Espacios naturales: No. ZEPA “Rio Guadalope-Maestrazgo”.

Especies principales que lo pueblan: Populus x canadensis y Salix spp, Pinus pinea, her-
baceas.

Cabidas:

Cabida Publica: 21,0075 hectareas.

Cabida de los enclavados: 0 hectareas.

Cabida total: 21,0075 hectareas.

Limites:

Norte: Propiedades particulares partida de “El Martinete”.

Sur: Monte TE-1010 “Riberas del rio Guadalope en La Ginebrosa”.

Este: Rio Guadalope.
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Oeste: Propiedades particulares de la vega de Mas de las Matas.

Otras caracteristicas:

Registro de la propiedad: El monte fue inscrito en el registro de la propiedad de Castellote
a favor de la Comunidad Auténoma de Aragén como Monte del Elenco nimero TE-1006 de-
nominado “Riberas del Rio Guadalope”, situado en el término municipal de Mas de las Matas
con los siguientes datos registrales: Tomo 113, libro 4, folio 32, finca 578, inscripcion 2.2, de
fecha 12 de marzo de 1991.

Referencias catastrales: las parcelas catastrales que componen el monte de utilidad pu-
blica, con respecto al catastro vigente en 2021 son las que se muestran en el anexo.

Segundo.— Atendiendo a lo que disponen el articulo 55 del Decreto Legislativo 1/2017, de
20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragon, el articulo
69 del vigente Reglamento de Montes, y el articulo 18.3 de la Ley 43/2003, de 21 de no-
viembre, modificada por la Ley 10/2006, de 28 de abril, y por la Ley 21/2015, de 20 de julio,
ordenar la inscripcidon de la declaracion de utilidad publica del monte en el Registro de la
Propiedad.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cidn, o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, sin que puedan simul-
tanearse ambos procedimientos, y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 24 de enero de 2022.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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ANEXO

PARCELAS CATASTRALES QUE COMPONEN EL MONTE:

Poligono Parcela Superficie (ha) Referencia catastral
021 00202 4,2100 44152A021002020000DZ
021 00229 0,0412 44152A021002290000DE
021 00239 0,4872 44152A021002390000DB
022 00068 0,4561 44152A022000680000DM
025 00331 8,7154 44152A025003310000DS
027 00131 6,1241 44152A027001310000DA
027 00136 0,9734 44152A027001360000DP
SUPERFICIE TOTAL 21,0075
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se desestima la solicitud
para la Autorizacién Ambiental Integrada del proyecto de construcciéon de una explota-
cién porcina de cebo hasta 4.160 plazas, equivalente a 499,2 UGM, en poligono 106,
parcela 10014, del término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), promovido
por José Antonio Alvarez Navarro. (Expediente INAGA 500202/02/2020/004302).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la declaracién de impacto
ambiental y la concesion de la Autorizacion Ambiental Integrada, a solicitud de José Antonio
Alvarez Navarro, resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— EI 18 de junio de 2020, José Antonio Alvarez Navarro solicita al Instituto Aragonés
de Gestion la evaluacion de impacto ambiental y la Autorizacién Ambiental Integrada del proyecto
de construccion de una explotacion porcina de cebo hasta 4.160 plazas, equivalente a 499,2 UGM,
en poligono 106, parcela 10014, del término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

La documentacion consta de un proyecto basico y de un estudio de impacto ambiental
redactados por Ingeniero Técnico Agricola, colegiado nimero 562 del Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Aragén.

Segundo.— Conforme establece el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y
control, se ha efectuado el andlisis de comprobacion del impacto acumulado por nitrégeno
procedente de explotaciones ganaderas en el radio de 5 km entorno a la ubicacion prevista.
Como resultado de este analisis se obtiene un impacto severo, con un valor del denominado
indice de saturacion (IS) préoximo al 40%.

Tercero.— Analisis ambiental de la ubicacién prevista para el proyecto.

El proyecto se situa dentro de una zona vulnerable a la contaminacién de las aguas por
nitratos, de las definidas en la Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero, por la que se designan
y modifican las zonas vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos procedentes
de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de Aragon y por la que se aprueba el V Pro-
grama de Actuacién sobre las Zonas Vulnerables de Aragén; la masa de agua afectada es la
denominada B.Arbas Rio Arba de Luesia.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion.

Las instalaciones proyectadas se corresponden con: dos naves ganaderas de dimensiones
113,8 x 15,52 m; una caseta vestuarios de 9 x 5 m; una balsa de purines de hormigén de 900
m? de superficie de coronacion, 529 m? de superficie solera y 3,5 m de profundidad total, con
2.500,75 m® de capacidad; una balsa de recepcion de purines de hormigdn con agitador y
bomba sumergida, de 300 m® de capacidad; un separador de fases sélido-liquido; un esterco-
lero de hormigén de 5 con fosa de lixiviados, con capacidad para 150 m?; una fosa de cadaveres
de 3 x 2,8 x2m con 16,8 m* de capacidad; vado de desinfeccion y vallado perimetral.

Quinto.— El sistema de gestion de estiércoles propuesto consiste en el tratamiento de los
estiércoles mediante separador de fases, destinando la fraccién sélida a biometanizacion a
través del gestor con numero de registro SANDACH S31062002. Se prevé que la fraccion li-
quida sea destinada a la aplicacién agricola a través del gestor con numero registro SANDACH
S50095002, autorizado como intermediario comercial sin instalacion y como transportista.

Sexto.— El tramite de audiencia con la propuesta de archivo de la solicitud se ha realizado el 23
de noviembre de 2021, cuya notificacién no ha sido recogida por parte del promotor, por lo que de
conformidad con los articulos 41y 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede declarar concluso el expediente deca-
yendo de su solicitud, habida cuenta que dicha notificacién de audiencia de propuesta de archivo
esta a disposicion del interesado en la aplicacion electrénica del Instituto.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
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trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas y la de evalua-
cion de impacto ambiental.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacién Ambiental Integrada, que se tramitaran
de forma conjunta, segun lo dispuesto en el articulo 56 de la citada ley.

Tercero.— El articulo 56 de La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, se ocupa de la integracién
del procedimiento de evaluacion ambiental en el de Autorizacion Ambiental Integrada, de
modo que condiciona el sentido de la Autorizacién Ambiental Integrada al de la evaluacion de
impacto ambiental. La condiciéon de informe preceptivo y determinante de la evaluacién de
impacto ambiental queda indicada en el articulo 33.6 de la citada Ley.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, establece en su
anexo Il que en el caso de impactos severos por aportes de nitrdgeno de origen ganadero,
para poder considerar una explotacién ambientalmente viable se deberian tomar medidas
preventivas o correctoras para reducir el contenido en nitrégeno en la fertilizacion de forma
significativa, de forma que los impactos residuales fueran moderados o compatibles.

La instalacion de nuevas explotaciones ganaderas en entornos con impactos severos con
valores del IS superiores al 35% en zonas vulnerables a la contaminacién de las aguas, como
es el caso, quedaria supeditada a que la gestién del purin redujera de forma significativa el
contenido en nitrégeno en la fertilizacion. Cumpliendo esta condicién se aseguraria que la
compatibilidad ambiental de la explotacidn con el entorno, particularmente en cuanto a conta-
minacion de las aguas se refiere.

La propuesta que presenta el promotor supone la aplicacion de la parte liquida como ferti-
lizante mediante gestor autorizado, lo que puede suponer del orden del 80% del nitrégeno
total inicial, por lo que no se cumple la condicién exigida y, por tanto, no queda resuelta la
viabilidad ambiental de la explotacion.

Quinto.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental.

Visto lo anterior se resuelve:

1. Formular una declaracién de impacto ambiental incompatible para la instalacion del
proyecto de construccion de una explotacion porcina de cebo hasta 4.160 plazas, equivalente
a 499,2 UGM, en poligono 106, parcela 10014, del término municipal de Ejea de los Caba-
lleros (Zaragoza), promovido por José Antonio Alvarez Navarro, por derivarse de la implanta-
cion de la actividad impactos severos para el medio por la acumulacién de carga fertilizante
de origen ganadero en el entorno.

2. Desestimar la solicitud para la Autorizacién Ambiental Integrada del proyecto citado en
tanto no cuente con una declaraciéon de impacto ambiental compatible.

Esta Resolucién se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier de cualquier otro recurso que,
en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 28 de diciembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se modifica puntualmente la Resolucién de 29 de octubre de 2007, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se otorga la Autorizacién Ambiental
Integrada para Explotacién porcina existente para 3.200 plazas de cebo, en el Término
Municipal de Alcolea de Cinca (Huesca) y promovido por Fortéon Gruas SL. (Nimero de
Expediente INAGA 500202/02/2021/12210).

Vista la solicitud, con registro de entrada en este instituto el 16 de diciembre de 2021, pre-
sentada por D. Angel Manuel Fortén Carrasquer en representacion de Fortén Gruas SL, re-
sulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacion con REGA ES220170000016, dispone de Autorizacion Am-
biental Integrada otorgada mediante Resolucion de 29 de octubre de 2007, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental (en adelante INAGA) y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
namero 142, de 3 de diciembre de 2007 (Expte. INAGA 500301/02/2006/10735).

Segundo.— Mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2013, del INAGA, publicada en
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013, se actualiz6 la Autori-
zacién Ambiental Integrada de la explotacion. (Expte. INAGA 500601/02/2013/10448).

Tercero.— Mediante Resolucion de 5 de abril de 2021, del INAGA, publicada en “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 133, de 23 de junio de 2021, se llevd a cabo la revision de la Au-
torizacion Ambiental Integrada para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles.
(Expte. INAGA 500202/02/2019/10471).

Cuarto.— La modificacion puntual solicitada consiste en otorgar nimero de pequefio pro-
ductor de residuos y su incorporacién a la Autorizacion Ambiental Integrada.

Al estudiar la documentacion se observa que el promotor no dispone de autorizacién de
actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera, por lo que se procede a su acredi-
tacion.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccién Ambiental de Aragon; el Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula
el traslado de residuos en el interior del territorio del Estado; el Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el texto refundido de la de prevencién y
control integrados de la contaminacion; Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados; el Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Catalogo Aragonés de Residuos; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucién de 29 de octubre de 2007, del INAGA, por la que se
otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para Explotaciéon porcina existente para 3.200
plazas de cebo con REGA ES220170000016, dejando inalterado el resto:

Al punto 1.4. de la resolucion se le anadira el siguiente parrafo.

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el nimero AR/
AA-3.327".

Al punto 1.7. de la resolucion se le anadira el siguiente parrafo.

“Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el numero
AR/PP- 14.206, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Cod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificaciéon propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervenciéon administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 28 de diciembre de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion
Ambiental Integrada para el proyecto de ampliaciéon de una explotacién avicola de cebo
hasta 108.000 plazas (432 UGM), ubicada en el poligono 506, parcela 7, del término mu-
nicipal de Bujaraloz (Zaragoza) y promovida por D. Santiago Samper Villagrasa. (Nime-
ro de Expediente INAGA 500202/02/2019/12030).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracién de impacto ambiental, a solicitud de D. Santiago
Samper Villagrasa:

Antecedentes de hecho

Primero.— El 29 de noviembre de 2019, D. Santiago Samper Villagrasa solicita al Instituto Ara-
gonés de Gestién Ambiental la Autorizacién Ambiental Integrada y evaluacion de impacto ambiental
del proyecto de ampliacion de una explotacion avicola de cebo hasta 108.000 plazas (432 UGM),
ubicada en el poligono 506, parcela 7, del término municipal de Bujaraloz (Zaragoza). Dicha explo-
tacion tiene cédigo REGA ES500590000827 para una capacidad de 36.000 plazas.

La documentacién consta de un proyecto basico y un estudio de impacto ambiental redac-
tados por Inagro Consultores y el proyecto se presenta visado por el Colegio Oficial de Inge-
niero Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Aragén. Dicha documentacién se completa el
22 de junio de 2020.

Dicha documentacién incluye informe de compatibilidad urbanistica favorable para la am-
pliacién pretendida. De acuerdo a dicho informe, una parte de la parcela se encuentra afec-
tada por la proteccién sectorial de la via pecuaria denominada Cafiada Real Caspe a Sari-
fena, por lo que se deberan solicitar las condiciones minimas de retranqueo frente a dicha
infraestructura al organismo titular correspondiente.

Segundo.— Durante la tramitacién del expediente se abrié un periodo de informacion y
participacion publica, mediante el anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 41, de 25 de febrero de 2021. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Bujaralos
del citado periodo de informacion publica. Se han solicitado informes a la Direccion General
de Calidad y Seguridad Alimentaria y a la Seccién de Defensa de la Propiedad del Servicio
Provincial de Zaragoza del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

El Servicio Provincial de Zaragoza/Defensa de la propiedad, remite informe, de acuerdo al
cual, la parcela de ubicacion de la explotacién es colindante con la Canada Real de Caspe a
Sarifiena, ubicada en la parcela 9008, del poligono 506. Por tanto, siempre que la ampliacién
proyectada se mantenga dentro de los limites de la parcela 7 del poligono 506, segun catastro
de rustica actual que refleja la concentracion parcelaria llevada a cabo en esta zona, no se
producira afeccion al dominio publico pecuario.

La Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, a través de la Unidad de Re-
cursos Ganaderos y Seguridad Agroalimentaria del Servicio Provincial de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente de Zaragoza, informa favorablemente en cuanto las medidas correc-
toras propuestas en proyecto.

En relacion a la sostenibilidad social del proyecto conforme al articulo 9 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se han solicitado in-
formes al Ayuntamiento de Bujaraloz y a la Comarca de los Monegros.

Tercero.— EIl trdmite de audiencia al interesado se realiza el 25 de noviembre de 2021 y
se ha comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolucién con la misma fecha.
No se han aportado observaciones al borrador enviado.

La propuesta de resolucion incluye el anexo |l donde se relacionan las Mejores técnicas
disponibles que se aplican en la instalacién, de forma que queda adaptada al Documento de
Conclusiones sobre las (MTD) respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Aun cuando no le resulta de aplicacion el Real Decreto 637/2021, de 27 de julio, por el que
se establecen las normas basicas de ordenacion de las granjas avicolas, algunos de los re-
quisitos de la norma establecen reducir las emisiones a la atmésfera (articulo 12) en la gene-
racion del estiércol, almacenamiento interno en las naves, el externo y su aplicacion como
fertilizante. Algunas de estas técnicas se recogen como MTD relacionadas, como MTD14,
MTD15, MTD20 y MTD32. Sin llegar a los porcentajes de reduccion de emisiones indicados
en esa normativa, las MTD incluidas en el anexo Il de la presente Resolucion tienden a mini-
mizarlas.
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Cuarto.— Caracteristicas de la explotacion:

Las instalaciones existentes en la explotacién se corresponden con: una nave avicola de
120 x 16 m; una caseta de vestuarios de 5 x 4,96 m; un cuarto técnico de 5 x 4,96 m; un es-
tercolero de 288 m?; una fosa de cadaveres con capacidad para 3,88 m?; un depésito de agua
de 70 m3; una mochila provista de pulverizador para desinfeccién y vallado perimetral de la
explotacion.

Para la ampliacién se proyecta la construccion de las siguientes infraestructuras: dos
naves avicolas de 125 x 16,24 m; un estercolero de 576 m?; una fosa de cadaveres con capa-
cidad para 5,82 m?; un depésito de agua de 500 m?; vado de desinfeccién y ampliacion del
vallado perimetral.

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

La explotacién esta ubicada en el poligono 506, parcela 7, en el término municipal de Bu-
jaraloz (Zaragoza), calificado como suelo no urbanizable.

El nucleo urbano mas cercano es Bujaraloz, localizado a unos a unos 2.752 m. La explo-
tacion ganadera mas cercana se corresponde una explotacién porcina de recria de reproduc-
toras con codigo REGA ES500590000045, ubicada a 656 m. Se observa la existencia de una
industria alimentaria destinada a la produccién de piensos a unos 507 m. Existe una laguna a
unos 292 m y no se observan cauces en las proximidades. La carretera A-230, perteneciente
a la Red Basica, discurre a unos 22,35 m.

De acuerdo al informe emitido por la Seccién de Defensa de la Propiedad del Servicio
Provincial de Zaragoza del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, la parcela de
ubicacioén es colindante con la Cafiada Real de Caspe a Sarifiena, por lo que debera man-
tener la distancia a dicha via pecuaria.

Tras el analisis de la ubicacién propuesta en el proyecto y realizado el analisis de los
efectos acumulativos de la nueva explotacion sobre el territorio se ha obtenido un indice de
saturaciéon de nitrégeno procedente de explotaciones ganaderas, que implica una carga de
nitrégeno negativa, cuyo efecto sobre el medio tiene caracter de moderado. De conformidad
con el anexo Il del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, se establece que se considera el uso
como fertilizante de los estiércoles ambientalmente viable si bien, ademas de unas buenas
practicas, se pueden aplicar medidas complementarias.

Las instalaciones se proyectan en una parcela de cultivo de secano considerada como
suelo no urbanizable fuera de cualquier espacio protegido y de la Red Natura 2000, los espa-
cios catalogados mas cercanos son el LIC ES2430082 Monegros, la ZEPA ES0000181 La
Retuerta y Saladas de Sastago y el PORN-110 Zonas Esteparias de Monegros Sur (Sector
Occ.), a una distancia de 958 m. El habitat de interés comunitario mas préximo se corres-
ponde con la clasificacion Matorrales haléfilos mediterraneos y termoatlanticos (Sarcocor-
netea fruticosi) y se localiza a unos 350 m.

La zona de actuacion esta afectada por el Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas de proteccion de la avifauna contra la colision y electrocucion
en lineas eléctricas de alta tensién. El suministro energético se realizara mediante conexién
a linea eléctrica, por lo que debera darse cumplimiento a dicha normativa.

La parcela de ubicacion pertenece a la cuenca hidrografica del Ebro y se encuentra dentro
de zona vulnerable a la contaminacioén de las aguas por nitratos segun la Orden AGM/83/2021,
de 15 de febrero, por la que se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminacién
de las aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Sexto.— Valoracién de los efectos de los potenciales impactos.

La explotacién se proyecta en la zona central de los Monegros, de especial relevancia
para el desarrollo de especies esteparias, principalmente de avifauna, cuya singularidad esta
reconocida por su proteccién a través de los espacios Red Natura 2000, del Plan de Ordena-
cion de los Recursos Naturales y de planes de proteccion de especies amenazadas. Se trata
de una zona principalmente agricola, entre la sierra de Alcubierre al Norte y el rio Ebro al Sur,
que alberga importante presencia de especies esteparias propias de zonas abiertas y despe-
jadas, de orografia llana y ondulada y que forman parte de los objetivos de conservacion de
la Red Natura 2000 en la zona. Destaca la especie cernicalo primilla (Falco naumanni) con
una elevada presencia en época de reproduccién, contando con decenas de puntos de nidifi-
cacion (mases) en el area de influencia de la granja y de sus posibles parcelas de fertilizacion
en un radio de 25 km. También destaca la presencia de especies como ganga ortega (Ptero-
cles orientalis), ganga ibérica (Pterocles alchata) y sison (Tetrax tetrax), todas ellas incluidas
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como “vulnerable” en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon, y especialmente avu-
tarda (Otis tarda), incluida como “en peligro de extinciéon” en el citado catalogo.

Las explotacién se localiza dentro del ambito de aplicacion del plan de recuperacién del
cernicalo primilla, de acuerdo al Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se establece un nuevo régimen de proteccién para la conservacion del
cernicalo primilla (Falco Naumanni) y se aprueba el plan de conservacion de su habitat, asi
como dentro de las areas criticas establecidas para la especie, con 4 puntos de nidificacion
en un radio de 2.000 m y 14 puntos en un radio de 4 km (areas criticas segun se dispone en
el Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragon). Los territorios de nidifica-
cion/reproduccioén o areas criticas son considerados vitales para la supervivencia y conserva-
cion de la especie. Asi mismo, se observan multitud de puntos de avistamiento de aves este-
parias en las proximidades, en concreto avutarda, ganga ortega y sison.

La actividad proyectada, tanto en fase de construccion y de explotacion de la granja como
con la fertilizacion, puede suponer una alteracion del habitat de reproduccién, alimentacion,
campeo y descanso de especies de avifauna esteparia con categoria de amenaza y con pre-
sencia en el entorno, como avutarda, ortega, sisén o cernicalo primilla. Los principales efectos
previsibles seran los ruidos en fase de obras de la ampliacion y durante el desarrollo de su
actividad, el transito de personas y vehiculos de forma continuada, que se veran incremen-
tados por el aumento de plazas en la explotacion, y la alteracion del uso y del paisaje en la
parcela agricola, asi como la reduccién del area de distribucién. Sin embargo, la granja de
pollos se situa entre dos vias de comunicacion que limitan las parcelas agricolas y préxima a
suelo urbano industrial, de modo que el grado de antropizacién existente supone una concen-
tracion de la actividad humana en la que el uso agricola no es continuo y la capacidad de
acogida podria ser mayor.

El movimiento necesario de vehiculos, turismos para el control diario y camiones para el
transporte de animales, alimento, etc. incrementa el riesgo de atropello a las especies este-
parias y mamiferos que se mueven por el suelo, especialmente en época en que se desarro-
llan las crias. Asimismo, se incrementaran las molestias continuadas por la actividad y la
presencia humana por triplicarse la capacidad de la explotacion. Las tolerancias ante activi-
dades humanas varian mucho segun las especies de forma que generan una perturbacion
mayor sobre animales mas sensibles como en el caso de avutarda. Sin embargo, la proxi-
midad al poligono industrial y junto a la carretera con un movimiento continuado de vehiculos,
podria permitir una mejor integracion de la actividad en el medio ya alterado, considerando
que no contribuira de forma significativa a incrementar las afecciones del entorno.

Una amenaza para las especies esteparias es la afeccion a vegetacion natural, que altera
su estructura y produccién, con notables consecuencias para la conservacion de la fauna en
general y en particular a los insectos con un mayor grado de amenaza, rareza y endemicidad
y que pueden ser fuente de alimento. Las obras proyectadas, de acuerdo con los planos su-
ministrados, no generard alteracién sobre vegetacion natural dada su ubicacion a continua-
cion de la nave existente y sobre el terreno cultivado, por lo que el impacto sera menor.

En relacion con el control de plagas, la utilizacién de biocidas podria afectar de forma indi-
recta a rapaces y otras especies que se alimentan de roedores, concretamente en el caso de
utilizacion de sustancias basadas en bromadiolona para el control de poblaciones de ratas,
ratones y topillos, por considerarse como un agente de riesgo para especies no diana por in-
toxicacion secundaria debido a su bioacumulacion.

En cumplimiento del apartado d) del articulo 35 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, el estudio de impacto
ambiental presentado incluye un apartado especifico de efectos derivados de la vulnerabi-
lidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catastrofes. Realizado un analisis
de riesgos mediante el sistema de informacién geografica disponible en este Instituto, se ob-
tiene que la ubicacién propuesta no se encuentra afectada por riesgos altos frente a catas-
trofes naturales.

La instalacién cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies y cuenta con la suficiente infraestructura sanitaria tal
como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
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trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacion Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la conta-
minacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo,
del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de
acreditacion y control; el Real Decreto 1084/2005, de 16 de septiembre, de ordenacion de
avicultura de carne; el Real Decreto 692/2010, de 20 de mayo, sobre normas minimas para la
proteccion de pollos destinado a la produccion de carne; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo,
del Gobierno de Aragén, sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacién
de los cadaveres de animales de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de di-
ciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén y
demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

1. Formular declaracién de impacto ambiental compatible de la instalacién a los solos
efectos ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorizacion Ambiental
Integrada y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la pre-
sente Resolucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y amplidndolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucion del mismo
en el plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. En el caso
de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo, debera comunicarlo al
oérgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesién de una amplia-
cion o prérroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afos adicionales o, en su caso,
resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental si
las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacién de impacto ambiental hu-
bieran variado significativamente.

1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Zaragoza, con un plazo minimo de un mes, la fecha del comienzo de la ejecu-
cion del proyecto.

2. Otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada a D. Santiago Samper Villagrasa para la
ampliacién de una explotacién avicola de cebo hasta 108.000 plazas (432 UGM), ubicada en
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el poligono 506, parcela 7, del término municipal de Bujaraloz (Zaragoza), en las coordenadas
UTM ETRS89, Huso 30, X: 738.070; Y: 4.594.653; Z: 339.

Esta autorizacién queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Debera jalonarse el perimetro de las obras de manera que la ampliacion proyectada se man-
tenga dentro de los limites de la parcela 7 del poligono 506 para asegurar la no ocupacién de la
Cafada Real de Caspe a Sarifiena, correspondiente con la parcela 9008, del poligono 506.

- Asi mismo, debera asegurarse el retranqueo de 18 m a la carretera A-230.

- Las obras se realizaran entre el 15 de agosto y el 15 de marzo, fuera del periodo mas
sensible para las especies esteparias de la zona, cernicalo primilla, avutarda o sison.

- Para reducir las molestias a las especies nidificantes presentes en las inmediaciones de
la explotacion, se realizara un apantallamiento vegetal en el perimetro de la explotacion, al
menos en la zona Sur, con especies xerofilas como enebro, sabina albar, romero y aliaga, y/o
frutales como olivo o almendro que permitan reducir las perturbaciones y molestias gene-
radas sobre dichas especies y contribuyan a generar pequefas islas de biodiversidad en el
espacio transformado. Las plantaciones se realizaran con ejemplares de al menos 50 cm de
altura, salvo en el caso de los arbustos que seran de 1-2 savias, aportando los riegos y repo-
sicion de marras necesarias para garantizar dicho apantallamiento.

- En caso de empleo de rodenticidas para el control de plagas, se utilizaran aquellos que
no generen efectos directos o indirectos sobre las especies silvestres, priorizando los mé-
todos manuales.

La presente autorizacion se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacion y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la
presente Resolucion:

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 2.267,46 t.

El suministro de agua provendra de la red de riego de la Comunidad de Regantes Riegos
de Alto Aragoén, estimandose un consumo de 6.701 m3/afio.

El suministro energético provendra de conexion a linea eléctrica estimandose un consumo
anual de 674.870 kW. Se dispondra de un grupo electrégeno de emergencia con una potencia
de 80 kW para cuyo funcionamiento se estima un consumo de 300 | de gasoil al afio.

El sistema de calefaccién contara con ocho generadores de aire caliente estimandose un
consumo de 18.000 kg de gas propano al afo.

2.2. Emisiones a la atmosfera.

2.2.1. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmésfera estimadas para el conjunto de la explotacion seran de 842,4
kg de metano al afio, 11.880 kg de amoniaco al afio y 1.296 kg de dxido nitroso al afio. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente.

2.2.2. Instalacion potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera con capacidad 108.000 plazas de cebo, esta incluida en el Grupo
B, cddigo 10 5 08 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que
se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmoésfera y se
establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 2.609.

2.3. Gestion de estiércoles.

Se estima una produccion anual de 2.299,5 m3, equivalente a un contenido en nitrégeno
de 21.600 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por el que se aprueba
la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

Para la gestion del estiércol se propone un sistema mixto compartido entre la empresa
Oscaferti 2020, autorizada como planta intermedia con nimero SANDACH S22165001 y la
aplicacion como fertilizante en régimen de autogestion.

2.3.1. Aplicacién del estiércol como fertilizante:

Del analisis de parcelas agricolas aportadas mediante sistema de informacion geogréfica,
se ha determinado que la superficie util que resulta adecuada para llevar a cabo el plan de
fertilizacion asciende a 164,59 ha.

Dentro de la superficie aportada se han retirado 21,73 ha de la parcela 11 del poligono
508, del término municipal de Bujaraloz, correspondientes a la superficie no vinculada a la
explotacion.
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- Todas las parcelas aportadas se encuentran dentro de las areas criticas establecidas
para el cernicalo primilla segun el Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se establece un nuevo régimen de proteccién para la conservacion del
cernicalo primilla (Falco Naumanni) y se aprueba el plan de conservacién de su habitat. Asi
mismo, la mayor parte de la base agricola se encuentra en una zona con una elevada den-
sidad de puntos de avistamiento de aves esteparias, avutarda, sison, ganga ortega y ganga
ibérica, no obstante, se considera que no provocaran afecciones relevantes puesto que se
trata de estiércoles secos o gallinaza, cuya percolacién o arrastre en muy lento, lo que reduce
el riesgo de contaminacion de las aguas subterraneas y superficiales, y no comprometer la
fuente de alimento de las especies esteparias.

- Tras la entrada en vigor de la Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero, toda la superficie
aportada se encuentra dentro de zona vulnerable, por lo que las dosis de aplicaciéon tendran
en cuenta las necesidades maximas de nitrégeno de los cultivos, segun se indica en los
anexos lll, IV y V en la citada Orden.

- Un total de 69,17 ha se encuentran dentro del PORN Zonas Esteparias de Monegros Sur
(Sector Occ.), el LIC Monegros y la ZEPA La Retuerta y Saladas de Sastago, por lo que en
ellas debera respetarse la dosis maxima de aplicacion de 42,86 kg de N/ha.

2.3.2. Gestor autorizado.

La gestidn del estiércol que no puede ser asimilado por la superficie agricola aportada sera
entregado a la empresa gestora Oscaferti 2020, con cédigo SANDACH S22165001. El titular
de la explotacién ganadera debera justificar en todo momento que dispone de capacidad para
gestionar los estiércoles producidos, caso contrario, la capacidad de la explotacion ganadera
podra verse rebajada, hasta que la gestion del nitrégeno producido pueda ser asumido sin
causar afecciones ambientales, bien de forma interna en la propia explotaciéon o externa-
mente.

El transporte hasta el centro gestor se realizara en las condiciones que se describen en el
articulo 17 del Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las
normas aplicables a SANDACH, asi como manteniendo la trazabilidad, identificacion y relle-
nando el documento comercial con los datos que se relacionan en el anexo VIII del Regla-
mento UE 142/2011, de 24 de febrero, de desarrollo del Reglamento CE 1069/2009 o del
anexo |l del Real Decreto 1528/2012.

Se podra modificar su sistema de gestion interna o externa de los estiércoles, tanto si rea-
liza sustituciones en las parcelas de su plan de fertilizacién, como en su entrega al gestor
SANDACH, siempre que se sea equivalente y el gestor se encuentre inscrito en el Inventario
de Centros Gestores de Estiércoles de Aragon, establecido en el articulo 16 del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, “listado de gestores autorizado por la Di-
reccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria”, mostrados en el enlace: https://www.
aragon.es/-/gestion-estiercoles.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el punto 2 del anexo | Condiciones Generales.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacién generara 5,4 kg/afio de residuos infec-
ciosos (Cod. 180202) y 183,6 kg/afio de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el resto
residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 toneladas
afo.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 14.234, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Cdéd. 130208), Baterias
(Cad. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.
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Antes de la entrada en vigor de la ampliacion, el titular debera mantener en vigor el con-
trato con el gestor autorizado, segun se indica en el punto 2.3.

4. Notificacién y publicacion.
Esta Resolucién se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de

4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2021.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XII (normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso, podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podréa entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragodn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacion de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacion ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toéxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
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Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacién. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotacion (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.),
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

Las instalaciones estan afectadas por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que
se regula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3 a) y 7.a.i), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmésfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 692/2010, de 20 de mayo, sobre normas minimas para la proteccion de
pollos destinado a la produccion de carne.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién
Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccion, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
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plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacién:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacién, indicando los
datos de la instalacién, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc, asi como las afecciones a la explotacién o a los procesos que se hayan
derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia
0 no de los problemas y las vias de solucion o prevencién adoptadas para evitar su
repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacién sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.
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Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizaciéon Ambiental
Integrada otorgada a la explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El érgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:.

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o0 al depdsito de estiércoles.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 14.a Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de estiércol solido (o fraccion soélida del purin): Reducir la relacion entre la superficie y
el volumen del montén de estiércol solido.

MTD 15.c Para reducir las emisiones al suelo y al agua, procedentes del almacenamiento
de estiércol sdélido: Almacenar el estiércol solido en suelos sélidos impermeables con un sis-
tema de drenaje y una cisterna para recoger la escorrentia.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicaciéon al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:
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MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racion, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 32.a En naves de pollos de engorde, para reducir las emisiones de amoniaco a la
atmosfera: En suelos con yacija profunda: ventilacion forzada y un sistema de bebederos sin
pérdidas de agua.
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RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se formula la declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion
Ambiental Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una
capacidad de 5.597 plazas (671,64 UGM), en el poligono 505, parcela 78, del término
municipal de Huerto (Huesca) y promovida por José Luis Belloc Fanlo. (Nimero de
Expediente INAGA 500202/02/2020/00260).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracion de impacto ambiental, a solicitud de José Luis Belloc
Fanlo resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 14 de enero de 2020, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental la solicitud de declaracion de impacto ambiental y Autorizacién Ambiental Inte-
grada promovida por José Luis Belloc Fanlo por la ampliaciéon de una explotacion porcina de
cebo hasta una capacidad final de 5.633 plazas (675,96 UGM), en el poligono 505, parcela
78, del término municipal de Huerto (Huesca). La explotacion dispone de inscripcion en el
Registro de explotaciones ganaderas con el numero ES221240000034, con una capacidad
autorizada de 1.999 plazas. La documentacién queda completada el 27 de julio de 2021,
fecha en la que el promotor reduce la capacidad solicitada a 5.597 plazas, al no computar el
espacio de los lazaretos como capacidad productiva de la explotacion.

La documentacién consta de un Proyecto redactado por la empresa INAGRO Consultores.
Presenta visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de
Aragén. También se adjunta estudio de impacto ambiental del proyecto.

Segundo.— En la tramitacion del expediente se inicié un periodo de informacion y partici-
pacién publica, mediante Anuncio que se publicd en el “Boletin Oficial de Aragdén”, numero
113, de 26 de mayo de 2021. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Huerto y a la Co-
marca de Los Monegros del citado periodo de informacién publica. Se ha solicitado informe a
la Direccidon General de Calidad y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién
publica no se presentaron alegaciones.

La Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, a través del Servicio de Sanidad
Animal, Trazabilidad y Bienestar Animal informa favorablemente con fecha 7 de septiembre
de 2021 la instalacién, condicionando la misma a que se disponga de vestuarios antes de
entrar en la zona de produccion; a que se minimice la entrada de vehiculos en la explotacion,
a que el vallado perimetral tenga una altura minima de 2 m y a que se cumpla lo establecido
en el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la ges-
tion de estiércoles.

En relacién a la sostenibilidad social del proyecto, conforme al articulo 9 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se solicitd informe al
Ayuntamiento de Huerto. No se presentan objeciones a la citada propuesta. Entre la docu-
mentacion se encuentra el informe de compatibilidad urbanistica municipal.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 17 de noviembre de
2021 y se ha comunicado al ayuntamiento un borrador de la presente Resolucion con la
misma fecha. No se han aportado observaciones al citado borrador.

La propuesta de resolucion incluye el anexo |l donde se relacionan las Mejores técnicas
disponibles que se aplican en la instalacion, de forma que queda adaptada al Documento de
Conclusiones sobre las (MTD) respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Aun cuando no le resulta de aplicacién el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre
normas basicas de explotaciones porcinas intensivas, se establece en sus articulos 9 y 10 la
obligatoriedad de reducir las emisiones para las instalaciones existentes, estas van desde la
generacion del estiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la
aplicacion como fertilizante. Sin llegar a los porcentajes de reduccién de emisiones indicados
en esa normativa, las MTD incluidas en el anexo Il de la presente Resolucion tienden a mini-
mizarlas.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion:
Las instalaciones objeto de Autorizacién Ambiental Integrada y evaluacion ambiental ordi-
naria son:
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Las instalaciones existentes: Nave ganadera nimero 1 de dimensiones 126,4 x 14,40 m,
una caseta de oficina-vestuario de dimensiones 6 x 4,5 m, una balsa de purines con una ca-
pacidad de 5.000 m?, una balsa de agua con una capacidad de 1.450 m?, una fosa de cada-
veres numero 1 de 8 m? de capacidad, vallado perimetral y vado de desinfeccion.

Las instalaciones proyectadas: Nave ganadera nimero 2 de dimensiones 126 x 14,70 m,
nave ganadera numero 3 de dimensiones 90 x 14,70 m, una fosa de cadaveres numero 2 de
14,87 m?* de capacidad y ampliacion del vallado perimetral.

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable y pertenece a la cuenca hidrografica
del Ebro, fuera de las zonas vulnerables a la contaminaciéon por nitratos procedentes de
fuentes agrarias.

Los elementos relevantes del territorio mas proximos son los siguientes: se emplaza a 215
m de la Acequia A-20, a 676 m del Barranco de Usén y a 1.590 m del rio Guatizalema. La via
pecuaria mas proxima es la Cafiada Real de Sarifiena a Salillas que discurre a 1.959 m. Se
localiza a 634 m de la carretera A-131. También estd incluida dentro del area de servidumbres
aeronauticas del Aeropuerto Huesca-Pirineos.

Por lo que respecta a las afecciones al medio natural, ni humedales, ni plan de ordenacion
de recursos naturales de Aragoén, ni ambito de aplicacién de planes de recuperacion de espe-
cies protegidas se han identificado como préximos. La ZEPA denominada Serreta de Tra-
maced ES0000291 y el LIC denominado Yesos de Barbastro ES2410074, se ubican a 3.284
m y 19.799 m respectivamente de la explotacién, por lo que no se prevé la afeccion de estos
espacios de la Red Natura 2.000.

En aplicacion de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental se ha realizado una evaluacién de la vulnerabi-
lidad del proyecto en relacién al analisis de riesgos mediante el sistema de informacién geo-
grafica disponible en este Instituto, la ubicacion de las instalaciones no esta afectada por
riesgos geoldégicos, dada la ubicacion y caracteristicas geoldgicas de la parcela. El riesgo de
incendios es bajo-medio. Como medida preventiva y de seguridad ante incendios, se dis-
pondra de un plan de proteccién y prevencién de incendios y la instalacién de extintores en
las instalaciones. El riesgo por la accion del viento es medio.

En cumplimiento del anexo Il del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y
control, se ha efectuado el analisis de comprobacién impacto acumulado por nitrégeno proce-
dente de explotaciones ganaderas del proyecto. El indice de saturacién resultante es severo,
aunque su indice de acumulacion de nitrégeno es inferior a 5 %, por tanto, mediante la apli-
cacion de técnicas nutricionales adecuadas, asi como el conjunto de las mejores técnicas
disponibles, compatibilizan el desarrollo de la actividad con su entorno afectado. Para consi-
derar el porcentaje de reduccién en la generacion de nitrégeno atribuido en el certificado de
alimentacion del pienso, facilitado por la integradora, deberia estar contrastado con otras in-
formaciones.

La instalacion cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones gana-
deras de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nucleos
de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta con la sufi-
ciente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragédn contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacién Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
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prevencion y control integrados de la contaminacion y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucion quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contami-
nacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de
26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices
sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de
marzo, por el que se establecen normas béasicas de ordenacién de las explotaciones porcinas;
el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la protec-
cion de los cerdos; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la gestidon de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragodn, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico
del Sector Publico Autonémico de Aragén y demas disposiciones de general aplicacién, se
resuelve:

1. Formular Declaracién de impacto ambiental compatible de la instalacién a solos efectos
ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorizacién Ambiental Integrada
y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la presente Reso-
lucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucion del mismo
en el plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”. En el caso
de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo, debera comunicarlo al
oérgano ambiental para que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesion de una amplia-
cion o prérroga del plazo de vigencia por un maximo de dos afios adicionales o, en su caso,
resuelva que procede iniciar un nuevo procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental si
las circunstancias tenidas en cuenta para realizar la evaluacion de impacto ambiental hu-
bieran variado significativamente.

1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Huesca del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, con un plazo minimo de un mes, la fecha del co-
mienzo de la ejecucién del proyecto.

2. Otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada a José Luis Belloc Fanlo para la ampliacién
de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad final de 5.597 plazas (671,64 UGM),
en el poligono 505, parcela 78, del término municipal de Huerto (Huesca), con unas coorde-
nadas UTM ETRS89, Huso 30, de X=731.922-Y = 4.647.847.

La autorizaciéon queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Se debera disponer de vestuarios antes de entrar en la zona de produccién, se debera
minimizar la entrada de vehiculos en la explotacién y el vallado perimetral tendra una altura
minima de 2 m.
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- Se debera disponer de la conformidad de la ubicacién por parte de la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea (AESA), al situarse la explotacién dentro de la envolvente de servidumbres
fisicas del aeropuerto Huesca-Pirineos.

- Si en el transcurso de los trabajos se produjera el hallazgo de restos arqueoldgicos o
paleontoldgicos debera de comunicarse de forma inmediata a la Direccion General de Cultura
y Patrimonio para su correcta documentacion y tratamiento (Ley 3/1999, de 10 de marzo, del
Patrimonio Cultural Aragonés, articulo 69).

La presente autorizacidon se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacioén y las generales de obligado cumplimiento incluidas en los anexos a la
presente Resolucion:

2.1. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de 4.626 t de pienso.

El agua para el abastecimiento de la explotacion procede de la red de riego de la Comu-
nidad de Regantes A-19-20 de Huerto. Se incluye autorizacion de captacion de agua para la
capacidad proyectada de la explotacién, emitida por dicha Comunidad de Regantes. Se es-
tima un consumo anual de 19.461,80 m?, incluida el agua para limpieza de las instalaciones.

El suministro eléctrico se realizara a través de un grupo electrégeno de gasoil con una
potencia de 30 kW. Se estima que el consumo energético anual de la explotacion sera de
236.445 kWh.

La explotacién dispondra de un sistema de calefaccion compuesto por tres calderas de
gasoil de 80 kW de potencia, por caldera. EI consumo anual de carburante para el funciona-
miento del grupo electrégeno y las calderas se estima en 10.980,20 I.

2.2. Emisiones a la atmosfera.

2.2.1. Focos emisores.

La clasificacién de los focos emisores, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el codigo 02 03 04 04, para el grupo electrégeno y con el cédigo
02 03 02 05, para las calderas de calefaccion.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento peridédico con objeto de minimizar las emisiones a la atmds-
fera.

2.2.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmoésfera estimadas para el conjunto de la explotacién seran de
25.186,50 kg de metano al afo, 13.992,50 kg de amoniaco al afio y 119,94 kg de 6xido nitroso
al afo. Estos valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades
ganaderas propuestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente.

2.2.3. Instalacion potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina con capacidad para 5.597 plazas de cebo, esta incluida en
el Grupo B, cddigos 10 04 04 01y 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmosfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-
2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA - 3.328.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emisién de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3. Gestion de estiércoles.

El sistema de gestidn de los estiércoles previsto se comparte entre la aplicacion directa a
la agricultura como fertilizante organico como autogestion y a través de un gestor autorizado.
Se estima una produccién anual de 12.033,55 m? de estiércol al afio equivalente a un conte-
nido en nitrégeno de 40.578,25 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por
el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones
ganaderas.

2.3.1. Aplicacién directa en la agricultura.

El estiércol se aplicara directamente en la agricultura como fertilizante organico en par-
celas de los municipios de Alberuela de Tubo, Antillén, Huerto, Salillas y Sesa (Huesca).

Del analisis de parcelas agricolas aportadas mediante sistema de informacién geografica
se ha determinado que la superficie util que resulta adecuada para llevar a cabo el plan de
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fertilizacion asciende a 109,4264 has aptas, todas ellas sin limitaciones, para la aplicacién de
purin segun informe generado por la aplicacion informatica del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental (en adelante INAGA) y analisis posterior, capaces de asimilar 22.980,38 kg del ni-
trégeno producido en la explotacién, anualmente.

Quedan fuera del plan de fertilizacion las siguientes parcelas: parcela 60, del poligono 6,
de Salillas, parcela 8, del poligono 9, de Sesa y parcela 7, del poligono 19, de Sesa, al estar
incluidas en otros expedientes y resultar solapadas con otras bases agrarias resueltas.

En cualquier caso, el titular podra modificar las parcelas vinculadas a su explotacion,
siempre que la nueva superficie mantenga la misma capacidad de valorizacion de los estiér-
coles y cumpla con la normativa en vigor, para zonas vulnerables a la contaminacion por ni-
tratos.

2.3.2. Através de gestor SANDACH autorizado.

Se adjunta contrato con gestor autorizado para la retirada de 5.611,50 m? del estiércol
producido en la explotacién. El contrato aportado con el gestor dispone de autorizacion con
cédigo SANDACH S22165001 por el Gobierno de Aragén. El titular de la explotacion gana-
dera debera justificar en todo momento que dispone de capacidad para gestionar los estiér-
coles producidos, caso contrario, la capacidad de la explotacién ganadera podra verse reba-
jada, hasta que la gestién del nitrégeno producido pueda ser asumido sin causar afecciones
ambientales, bien de forma interna en la propia explotacién o externamente.

El titular de la explotacién podra modificar su sistema de gestién interna o externa de los
estiércoles, tanto si realiza sustituciones en las parcelas de su plan de fertilizacién, como en
su entrega al gestor SANDACH, siempre que se sea equivalente y el gestor se encuentre
inscrito en el Inventario de Centros Gestores de Estiércoles de Aragén, establecido en el ar-
ticulo 16 del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, “listado de gestores
autorizado por la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria”, mostrados en el
enlace: https://www.aragon.es/-/gestion-estiercoles.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el apartado 2 del anexo | (condiciones generales) de la presente Resolucién.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor la instalacién generara 236,30 kg/afo de residuos
infecciosos (Cod. 180202) y 101,70 kg/afo de residuos quimicos (Cod. 180205), siendo el
resto residuos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 to-
neladas afio.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 14.230, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cad. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano.

3. Inicio de la actividad.

El plazo desde la publicacion de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

Ala entrada en funcionamiento de la actividad ampliada, el titular debera estar en posesion
de un contrato vigente con el gestor de estiércoles, segun se indica en el punto 2.3 de la pre-
sente Resolucion.

4. Notificacién y publicacion.

Esta Resolucioén se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragodn, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
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podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-

tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XIl -normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas- de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.
- Anualmente el titular de la explotacion ganadera debera acreditar que la gestién de los
estiércoles se ha realizado adecuadamente, debiendo presentar el documento “Decla-
racion anual de produccion y gestion de estiércoles correspondiente al afio”, que a tal
efecto se establezca, tal como se indica en los articulos 19 al 21 del Decreto 53/2019,
de 26 de marzo, sobre estiércoles.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podréa entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotacion ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragodn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacion de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacién, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacion ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toéxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
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Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacién. El resto de residuos peli-
grosos que puedan originarse en la explotaciéon (baterias, aceites usados, lubricantes, etc.)
deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado. La informacion sobre la entrega a
gestor autorizado debera conservarse en un archivo cronolégico, cuya duracion exigida se
indica en el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio. Estos residuos se almacenaran en
contenedores con las debidas garantias sanitarias suministrados por el gestor. El tiempo de
almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular de la explotacién ganadera debera
acreditar en todo momento la posesién y vigencia del contrato de recogida firmado con gestor
autorizado.

4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmésfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas. de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién
Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccion, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacién tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
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plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacién:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotaciéon ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacién, indicando los
datos de la instalacién, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacién en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc, asi como las afecciones a la explotacién o a los procesos que se hayan
derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia
0 no de los problemas y las vias de solucion o prevencién adoptadas para evitar su
repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
o6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explo-
tacion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de ex-
plotacion debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud hu-
mana o para el medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucién se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacién de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revision de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacion, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacién sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.
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Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacién acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizaciéon Ambiental
Integrada otorgada a la explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El érgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacién ganadera adoptara las siguientes medidas que
se incluyen en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017):

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:.

MTD 2.a Ubicacion adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fésforo total excretado: Alimentacién multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido:Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentacion que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que evacuar frecuentemente el estiércol a un depésito exterior (cubierto).

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de es-
tiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y 16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).
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MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir la relacion entre la
superficie de emisién y el volumen del depésito de purines.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdésitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:.

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racién, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.
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MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:

Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacion frecuente de
los purines.
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V. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo, Secciéon Primera, en el procedimiento de Derechos Fundamentales nimero
543/2021.

En el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Contencioso-administrativo, Sec-
cion Primera, se sigue procedimiento de Derechos Fundamentales nimero 543/21 a instancia
de demandante contra el Gobierno de Aragén, Departamento de Sanidad, contra la Orden
SAN/308/2021, de 7 de abril, por la que se establecen normas para garantizar la prestacion
de servicios esenciales en el sector del transporte de enfermos y accidentados en ambulan-
cias de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, como consecuencia de la huelga indefinida e
ininterrumpida convocada desde el dia 8 de abril de 2021, habiendo recaido sentencia nu-
mero 365/2021, de fecha 25 de noviembre de 2021, siendo firme la misma.

Por resolucién del dia de la fecha se ha acordado la publicacién parcial del fallo de dicha
sentencia, a los efectos previstos en el articulo 72.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, siendo del tenor literal siguiente fallo:

“Que estimando parcialmente el recurso interpuesto por demandante contra la Orden
SAN/308/2021, debemos anular y anulamos la Orden en lo relativo a la fijacion del 100% de
servicios minimos en servicios de hemodialisis, tratamientos oncoldgicos y altas hospitalarias,
confirmando la misma respecto de del servicio de urgencias”.

Zaragoza, 3 de febrero de 2022.— La Letrado de la Administracion de Justicia, Maria Luisa
Guillén Fleta.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Teruel, por el que se hace publico el inicio del expediente de declaracién de la dema-
sia a la concesion de explotacion denominada “Josefina”, nimero 5622, sita en el tér-
mino municipal de Azaila, provincia de Teruel.

La empresa Exportadora Turolense, SL, ha solicitado la demasia a la concesion de explo-
tacion “Josefina”, nimero 5622.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57.1.a) del Real Decreto 2857/1978, de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria, y en el
articulo 2 del Real Decreto 294/2016, de 15 de julio, que establece el procedimiento para la
atribucién de las demasias generadas por la adaptacion al nuevo sistema geodésico de refe-
rencia ETRS 89, se hace publico el inicio del expediente de declaracion de la demasia a la
concesion de explotacion “Josefina”, numero 5622, al objeto de que los titulares de conce-
siones de explotacion que comprendan terrenos incluidos dentro de las cuadriculas en que se
encuentra la demasia manifiesten sus pretensiones o la renuncia al otorgamiento de la tota-
lidad o parte de ella, exponiendo los derechos, motivos y justificaciones técnicas y econé6-
micas en que se apoyan, dentro del plazo de diez dias, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Teruel, 19 de noviembre de 2021.— EIl Director del Servicio Provincial de Teruel, Angel
Lagunas Marqués.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2022ERORO05).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: Desde el 25 de febrero de 2022 hasta el 25 de abril de 2022,
ambos incluidos.

Forma de pago: En el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria durante el periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el correspon-
diente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacion de Entidad Autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avda. Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del enlace
que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del
Gobierno de Aragéon www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o
en el teléfono de atencidn al ciudadano 876557400. La no recepcién del documento de pago
no exime de la obligacién de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: Finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: Contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion del Instituto Aragonés del Agua, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario
de pago.

- Reclamaciéon econdmico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econémico-
administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su resolucion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 28 de enero de 2022.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Dolores
Fornals Enguidanos.
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ANEXO

Ref. Cargo: 2022EROR05
Municipio/entidad de poblacion Provincia Ejercicio Periodo
Aladrén Zaragoza 2021 Anual
Aldehuela de Liestos Zaragoza 2018 1 Cuatrimestre - 3 Cuatrimestre
Alerre Huesca 2020 2 Semestre
Allepuz Teruel 2018 Anual
Bureta Zaragoza 2021 1 Trimestre - 2 Trimestre
Cabolafuente Zaragoza 2018 Anual
Codofiera, La Teruel 2020 3 Trimestre - 4 Trimestre
Encinacorba Zaragoza 2020y 2021 3 Trimestre - 1 Trimestre
Fuentes de Ebro (Rodén) Zaragoza 2021 2 Trimestre - 4 Trimestre
Galve Teruel 2018y 2019 Anual
Josa Teruel 2019 Anual
Luesia Zaragoza 2018 1 Semestre
Maicas Teruel 2019 Anual
Manchones Zaragoza 2020y 2021 Septiembre - Agosto
Miravete de la Sierra Teruel 2018 Anual
Morata de Jiloca Zaragoza 2018 3 Trimestre - 4 Trimestre
Munébrega Zaragoza 2018 1 Trimestre - 4 Trimestre
Novales Huesca 2018 Anual
Pozuel del Campo Teruel 2020 Anual
San Juan de Plan Huesca 2019 Anual
Santed Zaragoza 2018 1 Cuatrimestre - 3 Cuatrimestre
Sediles Zaragoza 2020y 2021 3 Trimestre - 1 Trimestre
Torla Huesca 2018 1 Semestre
Valdecuenca Teruel 2019 Anual
Villarroya de los Pinares Teruel 2018 Anual
Villarroya del Campo Zaragoza 2021 Anual
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
sobre comienzo de operaciones del amojonamiento total administrativo del monte TE-
345 del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “El Rebo-
llar”, perteneciente al Ayuntamiento de Ferreruela de Huerva y situado en su término
municipal.

Mediante resolucion de fecha 28 de enero de 2022, he acordado, segun lo dispuesto en el
articulo 50 del texto refundido de Montes de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2017,
de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, y en el articulo 145 del vigente Reglamento de
Montes aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero:

Primero.— El inicio del expediente de amojonamiento total administrativo del monte 345
del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “El Rebollar”, pertene-
ciente al Ayuntamiento de Ferreruela de Huerva, y situado en su término municipal.

Segundo.— Designar como ingeniera operadora del amojonamiento a dofia Maria Ro-
sales Juega, ingeniera de montes adscrita a este Servicio Provincial.

Tercero.— Fijar como fecha para el inicio de las operaciones de comprobacion del amojo-
namiento el 15 de marzo de 2022, fijando el lugar de encuentro en el Ayuntamiento de Fe-
rreruela de Huerva a las 9:30 horas de la mafiana.

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que
asistan al mencionado acto, en el que solamente podran formularse reclamaciones que
versen sobre la practica del amojonamiento, sin que en modo alguno puedan referirse al des-
linde, a tenor de lo dispuesto en el articulo 145 del Reglamento de Montes, aprobado por
Decreto 485/1962, de 22 de febrero, y en el articulo 50.5 del texto refundido de Montes de
Aragon aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

] Teruel, 31 de enero de 2022.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Pedro M. Polo
IAigo.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
sobre comienzo de operaciones del amojonamiento total administrativo del monte TE-
350 del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “Carrasca-
lejo”, perteneciente al Ayuntamiento de Calamocha y situado en su término municipal.

Mediante Resolucion de 31 de enero de 2022, he acordado, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 50 del texto refundido de Montes de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2017,
de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, y en el articulo 145 del vigente Reglamento de
Montes aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero:

Primero.— El inicio del expediente de amojonamiento total administrativo del monte 350
del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “Carrascalejo”, perte-
neciente al Ayuntamiento de Calamocha, y situado en su término municipal.

Segundo.— Designar como ingeniera operadora del amojonamiento a dofia Maria Ro-
sales Juega, ingeniera de montes adscrita a este Servicio Provincial.

Tercero.— Fijar como fecha para el inicio de las operaciones de comprobacion del amojo-
namiento el 15 de marzo de 2022, fijando el lugar de encuentro en el Ayuntamiento de Cala-
mocha a las 11:30 horas de la mafana.

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que
asistan al mencionado acto, en el que solamente podran formularse reclamaciones que
versen sobre la practica del amojonamiento, sin que en modo alguno puedan referirse al des-
linde, a tenor de lo dispuesto en el articulo 145 del Reglamento de Montes, aprobado por
Decreto 485/1962, de 22 de febrero, y en el articulo 50.5 del texto refundido de Montes de
Aragon aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

] Teruel, 31 de enero de 2022.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Pedro M. Polo
IAigo.
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AYUNTAMIENTO DE ERLA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Erla, relativo a la solicitud de licencia ambiental de ac-
tividades clasificadas ganaderas para instalaciéon de explotaciéon bovina, a ubicar en la
parcela 17, del poligono 8, de Erla.

D. Samuel Flores Francés solicita licencia ambiental de actividades clasificadas para ins-
talaciéon de explotacién bovina, sita en el poligono 8, parcela 17 de este término municipal,
segun el proyecto técnico redactado por D. Felipe Pérez de Ciriza Alegria Ingeniero Técnico
Agricola, asi como ejercer la correspondiente actividad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se abre periodo de informacion publica, por
término de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, para que quienes se consideren afectados de algun modo por la ac-
tividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Erla, 3 de febrero de 2022.— El Alcalde, José Manuel Angoy Trullenque.
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