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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2021, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Superior de Administracién, Administradores Superiores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 214/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por los que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018 en el ambito de
Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas del turno libre del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala
Superior de Administracién, Administradores Superiores.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicién, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

La oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicaciéon disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
no deberan adjuntar el informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativo a la adap-
tacion, sino que dicho informe sera solicitado por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcidén publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragon.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacién para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telemético de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para
firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicidén en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas desde el dia 1 de febrero hasta el dia 8 de abril

de 2022, inclusive. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
de la persona aspirante.
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3.5. La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ninguin ingreso durante el periodo sefialado

en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias senaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de
la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desem-
pleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a través de la
Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o documento acreditativo equi-
valente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia

judicial firmes.
De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devoluciéon tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas
Yy, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante Resolucién del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizaciéon de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1, subapartado 1.1.2 “supuestos especificos” de
la Resolucion, de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los pro-
cedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administraciéon General de la
Comunidad Autonoma de Aragén para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 139, de 15 de julio), modificada por Resolucion, de 28 de diciembre de 2020, del Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragon”,
nuamero 6, de 12 de enero de 2021).

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

En atencién a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la COVID-19, en
el desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resolucion, de 21 de
octubre de 2020, del Director General de Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacion de
los ejercicios de oposicidon convocados por esta Direccion General, modificada por Resolu-
ciones de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 6, de 12 de enero de
2021) y de 26 de abril de 2021 (“Boletin Oficial de Aragon”, nUmero 92, de 29 de abril.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.
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7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1, subapar-
tado 1.1.2 “supuestos especificos” de la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios por la que se establecen las bases que
regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas de empleo publico de Ad-
ministracion General de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén para puestos
de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139, de 15 de julio de 2020), modificada
por Resolucién de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 6, de 12 de
enero de 2021).

8.1. Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decre-
ciente, con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los
términos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la lista de per-
sonas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el nimero total de personas seleccio-
nadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucién de 2 de marzo
de 2021, de la Directora del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

8.4. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de la calificacion de “apto” para entenderlo supe-
rado.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes los personas las personas aspirantes podran manifestar su voluntad
de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombra-
miento de personal interino.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios

del proceso selectivo, serdn ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn, a razon de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 anos.
Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por
el Instituto Aragonés de Administraciéon Publica en fecha 26 de febrero de 2021 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el
Tribunal a la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios para su
aprobacion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, haciendo constar el nombre y
apellidos de las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional
de identidad. En caso de no manifestar opcién por ninguna provincia, se entendera que
opta por las tres.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en la oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante
el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Uniéon Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su coényuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica que acredite

tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafnola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicién recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no se les podra nombrar funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado,
seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Superior de Administracion, Admi-
nistradores Superiores, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de
nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
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lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2021.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

53581

csv: BOA20211228011



Num. 262

Boletin Oficial de Aragoén 28/12/2021

ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION, ADMINISTRADORES SUPERIORES

1. Teoria del Estado. Elementos constitutivos del Estado: el territorio y la poblacién. Nacio-
nalidad y ciudadania. La soberania.

2. La estructura del Estado. Estados unitarios y Estados compuestos. Nacionalismo y Es-
tado. Sistemas federales.

3. La teoria de la divisidon de poderes: formulacién clasica y realidad politica actual. Demo-
cracia y teoria de la representacion.

4. Concepto y clases de Constitucion. Nociones de poder constituyente y constituido. Valor
normativo de la Constitucion. La reforma de la Constitucion.

5. La Constitucion espafola de 1978. Principios constitucionales. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantia y suspensién de los dere-
chos y libertades.

6. Concepto de Estado social y democratico de Derecho. La monarquia parlamentaria. La
Corona en la Constitucion Espafola.

7. El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos juridicos. La
Constitucion como norma suprema y la primacia del derecho comunitario.

8. Participacion politica. Formas de participacion directa de los ciudadanos. Régimen juri-
dico de los partidos politicos.

9. El régimen electoral general. Sistema, administraciéon y procedimiento electoral. Regu-
lacién de las elecciones a Cortes de Aragon.

10. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion, funciones
y régimen de funcionamiento. El procedimiento legislativo.

11. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Formacién, composicion y funciones.
Control parlamentario del Gobierno.

12. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones. Procedimientos de control de
constitucionalidad de las leyes. Conflictos constitucionales. Efectos de las sentencias.

14. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de
Estado y el Consejo Econdmico y Social.

15. Las Comunidades Autonomas en la Constitucidon. Su consideracion como instituciones
del Estado. Principios constitucionales de unidad y autonomia. Principio de cooperacion.

16. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y contenido. Posiciéon normativa en el ordena-
miento juridico. La reforma de los Estatutos.

17. Distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Auténomas. Normas de
delimitaciéon de competencias. Proceso de traspasos de funciones y servicios. Relaciones
entre la Administracion del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

18. Relaciones entre ordenamiento juridico estatal y ordenamientos autonémicos. Ejecu-
cion autondmica de la legislacion estatal. Clausulas de prevalencia y supletoriedad del De-
recho estatal.

19. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Principios generales. Recursos de
las Comunidades Autonomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial. Fondos Europeos y
Comunidades Auténomas.

20. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. Proceso de elaboracion, estructura y caracteris-
ticas generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Régimen
de competencias de la Comunidad Auténoma.

21. Las Cortes de Aragon. Composicion y régimen de funcionamiento. Funciones legisla-
tiva, presupuestaria y de control. Estatuto de los parlamentarios.

22. El Presidente. El Gobierno de Aragén o Diputacidon General. El estatuto personal de
sus miembros. Responsabilidad politica del Presidente y de los Consejeros. Funciones y re-
glas de funcionamiento.

23. El Justicia de Aragén. La Camara de Cuentas. El Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

24. Régimen Local espafiol: principios basicos. La Provincia y el Municipio. Relaciones de
la Administracion Local con la Administracion estatal y autonémica.

25. El concepto positivo de derecho administrativo. Consecuencias de este concepto. La
especificidad del derecho administrativo y sus caracteristicas: el equilibrio entre prerrogativas
y garantias. Limite de aplicacion del derecho administrativo.
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26. El ordenamiento juridico-administrativo. Las fuentes. Principios que ordenan el sis-
tema de fuentes: el principio de jerarquia y el principio de competencia. Los principios gene-
rales del derecho y la costumbre en el derecho administrativo. La jurisprudencia.

27. La Constitucién como norma juridica. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. El
Decreto-ley y el Decreto Legislativo. Las leyes del articulo 150 de la Constitucion.

28. El reglamento. Concepto y justificacion. Requisitos de validez. La inderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales.

29. Principios que presiden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacia de la ley y
la reserva de ley. La delegacion legislativa.

30. La Administracién Publica y su personalidad juridica. Clases de Administraciones Pu-
blicas y tipologia de los entes publicos. Capacidad juridica de los entes publicos.

31. La Administracién Puablica de la Comunidad Autdénoma de Aragén. Principios gene-
rales. Organizacion administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas.

32. El Sector Publico institucional en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organismos
publicos: clasificacion, adscripcion, creacién, régimen juridico y extincion. Organismos auté-
nomos. Entidades de derecho publico. Empresas de la Comunidad Auténoma.

33. Otras férmulas de personificacion: las fundaciones publicas, los consorcios. Adminis-
tracion corporativa: Colegios profesionales y Camaras Agrarias. Administracién consultiva: el
Consejo Consultivo de Aragoén, el Consejo Econémico y Social de Aragén.

34. La Administraciéon General del Estado. Organos centrales. Organos periféricos. Admi-
nistracion institucional. Administracién consultiva.

35. La Ley de Administracion Local de Aragén. Municipio y demas entidades locales. Re-
gulacion comun a las entidades locales. La comarcalizacion de Aragén: regulacion general de
las comarcas y régimen juridico de sus competencias.

36. El principio de legalidad de la Administracion. Las potestades administrativas: potes-
tades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad. Las relaciones entre Admi-
nistracion y Justicia y el principio de autotutela.

37. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracién. Capacidad ju-
ridica y de obrar. Las situaciones juridicas del ciudadano ante la Administracion. Derechos
publicos subjetivos, intereses legitimos y libertades publicas. Las situaciones pasivas. Las
prestaciones del administrado.

38. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notifica-
cion y publicacion de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecucion de los
actos administrativos.

39. La teoria de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La anulabi-
lidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos. La revision y revocacion de los actos.

40. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Fases del procedimiento. Computo de plazos.

41. Los recursos administrativos: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y regula-
cion positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposicidon. Recurso extraordinario de revision.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

42. La actividad de las Administraciones Publicas (l). Actividad limitativa y proteccion del
orden publico. Actividad de fomento.

43. La actividad de las Administraciones Publicas (ll). Servicio publico. La doctrina clasica
y su evolucién. Los distintos modos de gestién de los servicios publicos. La llamada actividad
industrial de la Administracion. La asuncion por la Administraciéon de actividades privadas: sus
instrumentos.

44. Contratacion publica (l). Directivas comunitarias en materia de contratacion publica.
Legislacion estatal en materia de contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion
subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion publica.

45. Contratacién publica (11). Los contratos del sector publico. Clases de contratos. Configura-
cién general de la contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

46. Contratacion publica (l11). Contratos de las Administraciones Publicas: Preparacion de
los contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos; legislacion sobre lucha contra la
morosidad de las Administraciones Publicas. Extincion. La cesién de los contratos y la sub-
contratacion.

47. Contratacién publica (IV). Contratacion de las entidades del sector publico que no
tienen el caracter de Administracion Publica. Técnicas para la racionalizacién de la contrata-
cion. Contratacion electrénica.
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48. Los convenios de colaboraciéon. Naturaleza juridica: deslinde de los contratos y las
subvenciones. Régimen juridico de los Convenios. Normativa especifica aragonesa en ma-
teria de Convenios.

49. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador, especiali-
dades en materia sancionadora y tramitaciéon simplificada.

50. La potestad expropiatoria: naturaleza y justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa.
El procedimiento expropiatorio en general. La indemnizacién expropiatoria o justiprecio. Pro-
cedimientos especiales: la expropiacion por razones de urgencia. Sistema de garantias.

51. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Antecedentes y ré-
gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. El procedimiento de responsabi-
lidad patrimonial, especialidades en esta materia y tramitacion simplificada. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de la Administracion por actos de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

52. El control jurisdiccional de la Administracion (). El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

53. El control jurisdiccional de la Administracién (ll). La Administracién y la Justicia ordi-
naria. La posicion especial de la Administracion en el proceso ordinario.

54. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén (1). El dominio publico: concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico.

55. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon (11). El dominio privado: concepto
y régimen juridico. El sector empresarial del patrimonio de Aragén.

56. La Funcién Publica en Aragdn (). Bases constitucionales y estatutarias, regulacion
legal. Clases de Empleados Publicos. Acceso a la funcién publica. Carrera administrativa.
Situaciones administrativas y extincién de la relacion funcionarial.

57. La Funcién Publica en Aragén (ll). Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Organos de representacién y participacién. Régimen del personal laboral. Segu-
ridad social de los empleados publicos.

58. La Funcion Publica en Aragon (lll). Personal docente e investigador. Personal de las
instituciones sanitarias. Personal al servicio de la Administracién de Justicia.

59. Sanidad Publica en Aragdn. Bases constitucionales y estatutarias. El Sistema Nacional
de Salud. El Servicio Aragonés de Salud: organizacién territorial y ordenacién funcional. De-
rechos y autonomia del paciente.

60. La Educacion en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Estructura del sistema
educativo. La autonomia universitaria. Investigacion e innovacién en Aragon: bases constitu-
cionales y estatutarias. El Sistema Aragonés de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de
conocimiento.

61. Servicios Sociales en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias y régimen juridico.
Situaciones de dependencia. Marginacién o exclusion social. Politicas de apoyo a colectivos
desfavorecidos: inmigraciéon, mayores, menores. Politicas de igualdad entre hombres y mu-
jeres. Voluntariado social.

62. Cultura y Deporte en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Accién cultural.
Patrimonio cultural. Propiedad intelectual. Deporte: la ordenacion juridica del deporte.

63. Ordenacion del Territorio en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Instru-
mentos de ordenacion territorial en Aragon. Ordenacion del territorio y regulaciones secto-
riales. El modelo territorial europeo. La ordenacién del territorio y el desarrollo sostenible.

64. Medio Ambiente en Aragon (I). Bases constitucionales y estatutarias. Informacion y
participacion ambiental. Espacios naturales protegidos de Aragon. Proteccion de la flora y
fauna silvestres.

65. Medio Ambiente en Aragon (). Montes: concepto, clasificacion y régimen juridico. El
catalogo de montes. Incendios forestales. Gestion sostenible de los montes. Caza y pesca
fluvial. Vias pecuarias.

66. Medio Ambiente en Aragdn (lll). Residuos. Contaminacion atmosférica. Ruido. Téc-
nicas de control ambiental: actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas; evaluaciéon
de impacto ambiental; prevencién y control integrado de la contaminacion.

67. Aguas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Dominio publico hidraulico.
Gestion publica del agua: planes hidrolégicos y organismos de cuenca. La utilizaciéon del do-
minio publico hidraulico. Proteccion y calidad de las aguas.

68. Agricultura y ganaderia en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Medidas de
reforma y desarrollo agrario. Proteccion y Sanidad Animal. Calidad y seguridad alimentaria.

69. Urbanismo en Aragdn (1). Evolucidon de la normativa urbanistica en Espana. Bases
constitucionales y estatutarias. Normativa urbanistica de aplicacion en la Comunidad Auto-

53584

csv: BOA20211228011



Num. 262

Boletin Oficial de Aragoén 28/12/2021

noma de Aragon. Clasificacion y régimen del suelo; el papel de la jurisprudencia constitucional
en su definicion.

70. Urbanismo en Aragén (Il). Planeamiento urbanistico: clases de planes, formacion,
aprobacion y efectos; vigencia, revision y modificacion. La suspension de licencias en el pro-
ceso de aprobacién de un instrumento de planeamiento. La ordenacién urbanistica en au-
sencia de planeamiento. Instrumentos especiales.

71. Urbanismo en Aragodn (ll). La gestidn urbanistica: ejecucion del planeamiento. Presu-
puestos. Actuaciones aisladas y actuaciones integradas o ejecucion sistematica. Gestion di-
recta y gestién indirecta. La obtencién de terrenos dotacionales.

72. Urbanismo en Aragén (1V). Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion y
edificacion forzosa. La licencia urbanistica. El deber de conservacién y la ruina. Disciplina
urbanistica. Régimen urbanistico de pequefios municipios. Vivienda: control y fomento de la
construccion de viviendas.

73. Carreteras y transportes en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Transportes:
ordenacion juridica. Carreteras: régimen juridico.

74. Industria, energia y minas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Industria:
intervencién publica. Energia: régimen juridico del Sector Eléctrico, gas e hidrocarburos.
Energias renovables y transicién energética. Minas: propiedad, clasificacion de los recursos
mineros, investigacién y explotacion.

75. Comercio interior y turismo en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Comercio
interior: ordenacion de la actividad comercial. Consumo y defensa de los consumidores. Tu-
rismo: ordenacion de la actividad turistica.

76. De la Comunidad Econdmica Europea a la Unién Europea. El Tratado de la Union Eu-
ropea. Evolucion y ampliacion de la Unién. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién Eu-
ropea y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

77. Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. Cooperacion en los am-
bitos de justicia e interior. El acuerdo de Schengen.

78. El Derecho comunitario (). Las fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las
relaciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.
La participacién de los Estados miembros en la formacién del derecho comunitario.

79. El Derecho comunitario (Il). La aplicacién del Derecho comunitario. La participacion de
las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho comunitario.

80. Las Instituciones de la Unién Europea (l). El Consejo Europeo, el Consejo de Ministros
y la Comisién.

81. Las Instituciones de la Unién Europea (Il). EI Parlamento, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas. Los medios financieros y personales. El Presupuesto. La funcion publica
comunitaria.

82. La ciudadania de la Union Europea. La libre circulacién de personas. Los derechos de
residencia. Derecho de sufragio activo y pasivo. El Defensor del Pueblo y el derecho de peti-
cion. La proteccion diplomatica y consular. La libre circulacién de trabajadores y la politica
social.

83. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libertad de circula-
cion de capitales. La Unién Econdmica y Monetaria y la politica econémica.

84. Libre circulacién de mercancias y politica comercial comun. El régimen sobre la com-
petencia.

85. La politica regional de la Unién Europea. Los fondos estructurales. La cohesién econo-
mica y social.

86. Las regiones en la Union Europea: participacion en fase ascendente. Participacion in-
terna o indirecta: participacion en la formacién de la voluntad estatal. Participacién externa o
directa en las Instituciones europeas. Especial mencién a la participacion a través del Comité
de las Regiones.

87. La accion exterior de la Comunidad Auténoma de Aragon. La cooperacion interregional
y transfronteriza. La cooperacién al desarrollo.

88. Poblacién y territorio en Aragén. Tendencias de la evolucién y de la estructura demo-
grafica aragonesa. Estratificacién y cambio social: la desigualdad social. Desequilibrios de-
mograficos en Aragon. Despoblacion: causas, consecuencias y estrategias posibles.

89. Poblacién y mercado de trabajo. Poblacién activa y empleo en Aragon: distribucién por
sectores productivos y evolucion. Politicas de empleo: programas de fomento del empleo.
Pobreza y exclusion social: realidad y estrategias.

90. Sociedad e inmigracién. Politicas migratorias: efectos en los paises de origen y des-
tino. La integracion social de los inmigrantes. Caracteristicas de la inmigracion en Aragon.
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91. Desarrollo y bienestar social: educacion, salud, vivienda, medio ambiente. Investiga-
cion, desarrollo e innovacion tecnoldgica.

92. Participacion social. Partidos politicos y sindicatos. Comportamiento electoral. La so-
ciedad civil: asociacionismo y participacion ciudadana. Medios de comunicacioén: prensa,
radio y televisién. La Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

93. Caracterizacién de la Economia Aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la eco-
nomia aragonesa. Evolucién reciente de la actividad econémica en Aragon. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

94. El sector primario. Introduccion histdrica y evolucion reciente del sector. Estructura y
configuracion de las explotaciones agrarias. EI complejo agroindustrial: la transformacion
base del valor afiadido. Incidencia de la Politica Agraria Comun (PAC) y sus reformas.

95. El sector industrial. Panoramica y estructura sectorial de la industria en Aragén. La
deslocalizacion industrial. Factores de localizacion industrial y fomento de la industria arago-
nesa. El sector energético.

96. El sector servicios. El avance de la terciarizacion en la economia aragonesa. Princi-
pales actividades del sector servicios aragonés con especial referencia al turismo en Aragén.
La logistica en Aragoén: Los poligonos tecnolégicos y logisticos, su distribucion territorial.

97. La apertura externa de la economia aragonesa. La renta de situacion de Aragén en el
contexto econdmico espafiol. Aragon y el resto de las Comunidades: relaciones econdmicas
detectadas a través de las tablas Input-Output de Aragén. Comercio exterior: principales flujos
de importaciones y exportaciones.

98. La legitimidad democratica de la Administracion. La cultura del servicio a los intereses
generales y la ética en las instituciones publicas.

99. La Administracion Publica como organizacion al servicio de los ciudadanos en un en-
torno socioecondmico e internacional cambiante. Nuevas exigencias sociales y creciente
complejidad del sector publico. La gestion del cambio.

100. Los procesos de modernizacion de las Administraciones y de la gestién publica. Del
modelo burocratico weberiano al management gerencial y de éste a la gobernanza.

101. Las politicas publicas: formulacién, implementacion, ejecucion, control y evaluacion.
La funcion directiva en las organizaciones publicas. El directivo publico y sus instrumentos de
actuacion. La participacion civica.

102. Planificacion estratégica y planificacion operativa. Presupuestacion de planes y de
inversiones. Planificacion de recursos humanos: oferta de empleo publico y relacion de
puestos de trabajo.

103. Direccién por objetivos. Programacion y gestion de proyectos. Analisis de costes y
valoracioén de resultados. Eficacia y eficiencia.

104. Técnicas directivas de gestion. Analisis de problemas y toma de decisiones: genera-
cion de alternativas e identificaciéon de riesgos. La gestidon del conocimiento.

105. Organizacion formal e informal en la Administracion. La gestion de personal y las re-
laciones humanas. Liderazgo, trabajo en equipo y motivacion del factor humano.

106. El nuevo derecho a una buena administracion. Su proclamacion europea en la Carta
de Niza y sus posibles manifestaciones en el ordenamiento interno espafol. Administrado,
cliente-usuario de los servicios publicos, contribuyente y ciudadano.

107. La gestion de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de
servicios. El marketing y las relaciones publicas en la Administracion.

108. La transparencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

109. El régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal: regulacion eu-
ropea, estatal y autonédmica. Principios relativos al tratamiento de los datos personales. Res-
ponsable, encargado de tratamiento y delegado de proteccion de datos. La seguridad de los
datos. Los derechos del interesado: ejercicio y tutela. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Garantia de los derechos digitales.

110. La Administracion electronica. Identificacion y firma de los interesados en el procedi-
miento. Portales de internet, sede electrénica y Punto de acceso general. La interoperabilidad
en el ambito de la Administracién Publica. El procedimiento administrativo electrénico.

111. El Derecho Civil Espariol. El Cddigo Civil y la legislacion complementaria. Derechos
Civiles Forales o especiales, su relacion con la Constitucion de 1978. El Derecho Civil Ara-
gonés segun la Constitucion y el Estatuto de Autonomia. El Derecho Civil Aragonés. Cédigo
de Derecho Foral de Aragon: antecedentes y regulacion actual.

112. El concepto de persona. La persona fisica. Capacidad juridica y de obrar. Los estados
civiles. Especialidades en el Derecho Civil de Aragén.

113. El derecho real: naturaleza y caracteres. La tipicidad de los derechos reales. Dere-
chos reales conocidos en la legislacion espafiola. El usufructo. La servidumbre.
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114. El derecho real de dominio. La posesion. Derecho inmobiliario y derecho hipotecario:
el Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios.

115. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: tipos, requisitos y efectos.

116. Los contratos de transmisiéon de la propiedad. La compra-venta: concepto y elementos
personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y del comprador. Perfeccién del contrato.
La donacién: concepto y elementos personales, reales y formales; perfeccion del contrato.

117. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de fincas urbanas y su legislacion
especial. El arrendamiento de fincas rusticas y su legislacion especial.

118. El Derecho de familia. EI matrimonio: sistema espafiol vigente. Principios generales
del régimen de la tutela en el Cdédigo Civil. Derecho Civil Aragonés: relaciones entre ascen-
dientes y descendientes, efectos de la ruptura de la convivencia de los padres con hijos a
cargo, la tutela, la junta de parientes. El acogimiento y la adopcién. Legislacién general y au-
tonémica en materia de proteccion de menores.

119. Los efectos patrimoniales del matrimonio. El régimen econdmico conyugal en el De-
recho Civil de Aragén. El régimen matrimonial paccionado. El régimen matrimonial legal. El
régimen de separacion de bienes. La comunidad que continua tras la disolucién. La viudedad.
Régimen de las parejas estables no casadas.

120. La sucesion “mortis causa”. El derecho de sucesiones en Aragén. La sucesion testa-
mentaria: modalidades. La sucesion paccionada: su régimen. La fiducia sucesoria. La legi-
tima. La sucesion legal. El consorcio foral.

121. La empresa. Concepto y clases de empresas. Estatuto juridico del empresario mer-
cantil. El Registro Mercantil: funciones, organizacion y principios registrales.

122. Las sociedades mercantiles. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusién y esci-
sion de sociedades. Grupos de sociedades: Agrupaciones de Interés Econdmico y Uniones
Temporales de Empresas.

123. Sociedad andénima. Concepto y constitucion. Capital social: aportaciones de los so-
cios, acciones de la sociedad. Emisién de obligaciones. Organos de la sociedad anénima.
Modificacion de estatutos. Cuentas anuales. Disolucion y liquidacion de la sociedad anénima.

124. Sociedad de responsabilidad limitada. Concepto y fundacién. Régimen de las partici-
paciones sociales. Organos sociales. Modificacion de estatutos. Disolucion y liquidacion.

125. Sociedades de base mutualista. La cooperativa: concepto, clases, constitucién, so-
cios, capital y drganos sociales. Mutuas de seguros y mutualidades de prevision social. So-
ciedades de garantia reciproca.

126. El Derecho del Trabajo: principios fundamentales. Las fuentes del ordenamiento juri-
dico laboral. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores.

127. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica, sujetos, objeto y forma. Moda-
lidades del contrato de trabajo.

128. Las relaciones laborales colectivas. La negociacién colectiva: el Convenio Colectivo.
Ambito, contenido, extensién y adhesién. La accién administrativa en materia de conflictividad
laboral: mediacion, arbitraje y conciliacion. La libertad sindical y el derecho a la huelga. Otras
medidas de conflicto colectivo.

129. La prevencién de riesgos laborales en Espafa. Concepto y naturaleza. Deberes y
responsabilidades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organiza-
cion de la prevencion en las empresas.

130. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafiol. Normas del régimen
general. Referencia a los regimenes especiales de la Seguridad Social. La accion protectora.
Las prestaciones por desempleo.

131. La renta nacional en Espafia. Magnitudes macroeconémicas mas relevantes. Evolu-
cion y distribucion sectorial y territorial. La balanza de pagos en Espana.

132. La estabilidad presupuestaria. El Pacto Europeo de Estabilidad y Crecimiento. Legis-
lacion estatal y autondmica.

133. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. El presupuesto de la Comunidad Au-
ténoma de Aragén: régimen juridico de su elaboracion, aprobacion, modificacion, ejecucion y
liquidacién. Presupuestos de los Organismos Auténomos y Entidades de Derecho Publico.
Programas de las empresas publicas.

134. La Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma: contenido
de la funcion interventora y del control financiero. La Contabilidad Nacional. El Sistema Eu-
ropeo de Cuentas. La contabilidad publica de la Comunidad Auténoma. La Cuenta General.
La Tesoreria: fianzas y depdsitos; avales.

135. El Gasto Publico: principios constitucionales en la materia. Las subvenciones: con-
cepto, clases y régimen juridico. Los ingresos publicos de la Comunidad Auténoma: concepto
y clasificacion.
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136. El Derecho Tributario, concepto y contenido. La Ley General Tributaria: Principios
Generales. Los tributos: conceptos, fines y clases. La potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

137. El Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

138. El Impuesto de Sociedades.

139. El Impuesto sobre el Valor AAadido.

140. El régimen de los tributos cedidos a las Comunidades Autonomas. La cesion a la
Comunidad Auténoma de Aragon. El Impuesto sobre el Patrimonio.

141. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El
Impuesto de Sucesiones y Donaciones.
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