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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2021, de la Directora Gerente del Instituto Arago-
nés de Fomento, por la que se convoca un proceso selectivo para cubrir, con caracter
fijo, un puesto de personal laboral propio vacante, nimero RPT 79753, de Técnico In-
formatico en la plantilla de este centro e incluido en la Oferta de Empleo Publico para
2018, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Instituto Aragonés de Fomento (en adelante |IAF) se cre6 por la Ley 7/1990 de las Cortes
de Aragon, de 20 de junio, que establecid la naturaleza, objetivos, funciones, organizacion y
régimen de actuacion del Instituto.

El IAF se constituyé como Entidad de Derecho Publico dotado con personalidad juridica y
patrimonio propio y plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines, ri-
giéndose en sus actividades juridicas externas por las normas del Derecho Privado. La Ley
15/1999, de 29 de diciembre, modificé la Ley 7/1990, de 20 de junio, del Instituto Aragonés de
Fomento para acomodar su dependencia organica y la composicion de sus 6rganos rectores
a la estructura actual de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Posteriormente, de acuerdo con lo previsto en la citada ley, el Gobierno de Aragén pro-
mulgé el Decreto Legislativo 4/2000, de 29 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Instituto Aragonés de Fomento que fue modificado por la Ley 2/2016, de 28 de
enero, de medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén en su
articulo 24 y posteriormente el Decreto-ley 8/2019, de 24 se septiembre, del Gobierno de
Aragon.

A partir del ejercicio 2016, tiene la consideracién de medio propio instrumental y servicio
técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén para la realizacion de
actuaciones relacionadas con el desarrollo regional y econémico de Aragén.

Mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los departamentos, se adscribe el Instituto Aragonés de Fomento al
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

El Decreto 214/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2018 en el ambito de Administracion General de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, aprobd en su anexo VIl entre otros un puesto de técnico informatico del
Instituto Aragonés de Fomento. En cumplimiento de dicho Decreto, y con el fin de atender las
necesidades de personal para el adecuado funcionamiento del Centro, se acuerda convocar
la prueba selectiva para cubrir, con caracter fijo, un puesto de técnico informatico.

El consejo de direccién del IAF de 22 de noviembre de 2016 aprobd por unanimidad, atri-
buir entre otras la siguiente funcion a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Fomento
“Ejercer la jefatura del personal del Instituto Aragonés de Fomento, efectuar la contratacion de
personal del centro y ejercer respecto del mismo las funciones propias en materia de per-
sonal, asi como emitir el resto de actos o resoluciones que en materia de personal deban
realizarse”.

De acuerdo con la Instruccién de 22 de febrero de 2016, de la Direccidon General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, en relacion a la gestion del personal de las enti-
dades de derecho publico, para la provision definitiva de los puestos de personal propio, una
vez que la plaza esté incluida en la oferta de empleo publico, correspondera la seleccion a la
propia entidad con sujecion a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Esta convocatoria publica se realiza para la selecciéon de un candidato a ocupar un puesto
de técnico informatico en el IAF, garantizando la publicidad y concurrencia del proceso y que
la designacion del candidato mejor valorado se hara conforme a principios de mérito, capa-
cidad y a criterios de idoneidad. Asi mismo la incorporacién del candidato seleccionado se
realizara conforme a lo establecido a la normativa de aplicacion.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca una prueba selectiva para cubrir, con caracter fijo y en régimen de contra-
tacion laboral a jornada completa, un puesto de trabajo de técnico informatico de personal
propio del IAF, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:
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Denominacion del puesto: Técnico informatico.

Numero RPT: 79753.

Titulacién académica: Ingenieria Técnica informatica, Grado de Ingenieria Informatica, In-
genieria técnica de telecomunicaciones, Grado en fisicas, matematicas o equivalente.

Grupo: A2.

Retribucion: nivel de sueldo 18 y nivel de puesto 18 B de la tabla salarial del personal la-
boral de la Diputacion General de Aragén. Puede consultarse las mismas en el portal de
Transparencia del Gobierno de Aragdn.

1.2. El sistema de seleccion consistira en tres fases: oposicién, concurso y entrevista, co-
menzando por la fase de oposicion.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del procedimiento
selectivo, tanto en la fase de ejecucion como de revision, la pagina web del IAF (http://www.
iaf.es) en el apartado de “ofertas de empleo”, que sefalara el dia de publicacién del acto ad-
ministrativo de que se trate, a fin de determinar el inicio del computo de los plazos para las
actuaciones de los interesados.

No obstante, ademas se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” las resoluciones para
las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos minimos de los aspirantes para poder participar en el proceso.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de esta prueba selectiva los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; o
ser persona incluida en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o los extranjeros que no
estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Es-
pana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo
al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingenieria Técnica informatica, Grado de Ingenieria
Informatica, Ingenieria técnica de telecomunicaciones, Grado en fisicas, matematicas
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del
contrato.

3. Caracteristicas del puesto convocado.

Tipo de contrato: Contrato indefinido fijo en régimen de contratacion laboral (el contrato
incluira un periodo de prueba de acuerdo con las normativa de aplicacion).

Tipo de jornada: Jornada completa. 39,5 horas /semana.

Lugar de trabajo: Localidad de Zaragoza, sin perjuicio de los desplazamientos necesarios
por naturaleza de los trabajos a desarrollar.

Dependencia jerarquica: Puesto dependiente del responsable de Servicios Informaticos.
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Mision: Implantacion, desarrollo y mantenimiento del aplicaciones informaticas de gestién
en el IAF.

Responsabilidades: Las principales responsabilidades del puesto son las siguientes:

1. Desarrollo y mantenimiento de software propietario del IAF:

- Dar soporte a todo el desarrollo de software existente en el IAF y el nuevo a desarrollar:
Correccion de incidencias e implementacion de mejoras que los usuarios demanden. Progra-
macion dentro del entorno de desarrollo de software en uso en el IAF: LAMP (Linux + Apache
+ MySQL + PHP).

- Servidor HTML Apache. Sobre Windows Server con distribucion XAMPP para la intranet,
en Linux para servidores web.

- Lenguaje de programaciéon PHP.

- Programacion front-end (HTML5, CSS3, disefio responsive, javascript, jquery, XML,json).

- Bases de datos MySQL y SQLServer.

- S.0. Linux y Windows.

- Desarrollo de componentes software de integracion con sistemas externos al IAF me-
diante APIs, webservices u otros mecanismos de integracién extendidos. En especial, a va-
lorar, los conocimientos y experiencia en la integracion con sistemas de administracion elec-
tronica con otras administraciones (Gobierno de Aragén, AGE,...).

- Dar soporte a la explotacion de los servidores de la red local (Windows Server), y de in-
ternet (Linux), instalando y configurando aplicaciones y paquetes informaticos, realizando
copias de seguridad, etc.

2. Ejecutar proyectos y gestionar los recursos:

- Disefiar y programar soluciones técnicas, valorando los requisitos de calidad y seguridad
apropiados.

- Documentar las soluciones técnicas y mantener la informacion del proyecto.

3. Gestionar servicios:

- Analizar y proponer la optimizacion de servicios, buscando mejorar la calidad del mismo
y evaluando la seguridad durante todo el ciclo de vida.

- Definir servicios: alcance y procedimientos de solicitudes.

- Elaborar la documentacion del Servicio.

- Disefar y programar soluciones técnicas y gestionar los servicios de manera que se
ajusten a las especificaciones del usuario.

4. Colaborar en la identificacion de mejoras y/o nuevos servicios:

- Identificar nuevas necesidades de usuarios y proponer soluciones técnicas a las mismas.

- Ayudar en la resolucion de incidencias del servicio. Dar soporte a la resoluciéon de los
problemas del usuario y coordinarlo.

- Estudiar nuevas tecnologias y servicios.

- Supervisar la explotacion del servicio, seguimiento incidencias y estado de los mismos.

5. Gestionar la contratacion de proyectos y servicios:

- Participar en la elaboracion de pliegos técnicos y en la elaboracion de las condiciones
administrativas.

- Participar en el proceso de licitacion.

- Elaborar informes técnicos de valoracion de ofertas y propuesta de adjudicacion.

- Si las necesidades del Servicio asi lo requieren: Certificar la recepcion de los trabajos
objeto de la contratacion.

- Revisar y controlar la facturacion de la contratacion.

- Supervisar y gestionar contratos: seguimientos y control del cumplimiento de los acuerdos
adoptados, control de acuerdos de nivel de servicio, seguimiento de la ejecucion de los con-
tratos, asistencia a reuniones, etc.

6. Otras tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo:

- Desarrollo de cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior jerarquico
en el ambito de su competencia y responsabilidad.

Competencias del puesto. Las principales competencias del puesto son:

Genéricas:

- Responsabilidad y compromiso.

- Colaboracion y trabajo en equipo.

- Orientacion al cliente interno y externo.

- Orientacion a resultados.

- Calidad y mejora continua.

Operativas:

- Proactividad e iniciativa.

- Flexibilidad y adaptacion al cambio.
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- Profesionalidad y credibilidad técnica.
- Capacidad analitica.

4. Presentacion de las solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Fomento presentandose, preferen-
temente, electrénicamente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén conforme al modelo especifico disponible en la direccién
electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/proceso-selectivo-iaf-puesto-fijo-personal-
laboral-propio-tecnico-informatico-2021 o incluyendo en el buscador del tramite el procedi-
miento numero 7461 Puesto fijo de personal laboral propio. Técnico informatico. Convocatoria
2021.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

No obstante, aquellos que opten por la presentacion en formato papel, podran presentarla
en el registro del IAF (Calle Teniente Coronel Valenzuela, nimero 9, 50004 de Zaragoza), en
horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes y en las unidades de registro del Gobierno
de Aragon o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y se dirigira a la Directora Gerente del IAF.

4.2. Como parte integrante de la solicitud la persona interesada efectuara declaracion
responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en la base 2.1.

4.3. Los aspirantes con discapacidad reconocida legalmente, podran hacerlo constar en el
espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo en que esta adap-
tacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni im-
plique reduccidon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

4.4. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) “Curriculum vitae” que incluird una relacion detallada de los méritos que aleguen po-

seer, segun la clasificacién que figura en la base 8.4 sin que puedan tenerse en cuenta,
a la hora de valorar los méritos, extremos que no figuren expresos y de acuerdo con las
instrucciones de elaboracion de curriculum vitae establecidas al efecto, en el modelo
facilitado en esta convocatoria. Unicamente los aspirantes que superen la fase de opo-
sicién deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la
citada relacién del curriculum vitae. No seran objeto de valoracion los méritos que no
se acrediten documentalmente.

b) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha representacion.

4.5. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos
que presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que
aporte copia digitalizada. Con la firma electronica de la solicitud declara la fidelidad de las
copias aportadas con sus originales. La Administracion podra requerirle en cualquier mo-
mento de la tramitacién del procedimiento la presentacién de los documentos originales a
efectos de su cotejo con la copia presentada.

4.6. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que
la persona solicitante ejercite su derecho de oposicion a que la Administracion efectue la con-
sulta de sus datos, se debera aportar la siguiente documentacion: a) Copia del documento de
identidad de la persona solicitante. b) Resolucion de reconocimiento de la discapacidad del
solicitante. c) Copia de titulacion académica minima exigida. d) Acreditacion de residencia
legal en Espania.

4.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

4.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.9. Para cualquier cuestién acerca de la presentacion y envio de la documentacion de
solicitud de participacion pueden ponerse en contacto con IAF en el teléfono 976702121 en
horario de 9:00 horas a 14:00 horas o por correo electronico seleccion.personal@iaf.es indi-
cando en el asunto “Técnico informatico 2021”.

5. Tramitacion de otras actuaciones.

5.1. Subsanacion de la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no
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reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la persona inte-
resado para que en un plazo de 10 dias habiles la subsane o mejore, preferentemente, de
forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon, ac-
cediendo al servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento,
a través del enlace https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tra-
mite.

5.2. Presentacion de documentos durante la tramitacion del procedimiento.

La aportacién de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del pro-
cedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion,
se realizaran, preferentemente, de forma telematica a través de la sede electrénica de la Ad-
ministracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a
procedimientos en tramite, a través del enlace https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-
documentos-a-procedimientos-en-tramite.

5.3. Recursos.

Los recursos se presentaran preferentemente, a través de la sede electrénica de la Admi-
nistracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital interposiciéon de recursos ante la
Administracién, a través de la direccion electrénica https://www.aragon.es/tramites/interponer-
recursos-ante-la-administracion.

5.4. Quienes concurran a esta convocatoria podran también efectuar estas actuaciones de
forma presencial, a través del registro del IAF (Calle Teniente Coronel Valenzuela, numero 9,
50004 de Zaragoza), en horario de 9: a 14:00 horas de lunes a viernes y en las unidades de
registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora Gerente del IAF dic-
tara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos,
indicando las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el lugar indicado en la
base 1.3.

6.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente o que no figuren en las listas habiendo
presentado solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el lugar indicado en la base 1.3, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la
consignacioén de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que en el plazo sefalado no subsanen las causas de exclusiéon o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma en el supuesto de
producirse, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino, ademas, que constan en la relacion de admitidos.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Directora Gerente dictara resolucion apro-
bando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de los procesos selectivos
convocados.

Esta resolucion, que se publicara en el lugar indicado en la base 1.3 y sefialara el lugar,
fecha y hora de realizacion del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en esta
convocatoria en la base 2.1.

7. Tribunales calificadores.

7.1. Los miembros de los Tribunales de las respectivas pruebas selectivas seran nom-
brados por la Directora Gerente del IAF, y estaran integrados por cinco personas. Tres vo-
cales, un presidente y un secretario. Todos los miembros del Tribunal deberan tener la titula-
cion al menos de Grado Universitario.

7.2. La composicién del Tribunal para la calificacion del correspondiente proceso selectivo
se determinara en la resolucién de la Directora Gerente por la que se apruebe la respectiva
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cualquier modificacion posterior de
la composicion del Tribunal calificador se publicara en el lugar indicado en la base 1.3 de esta
convocatoria.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A tal efecto, los candidatos podran recusar a los miem-

51186

csv: BOA20211214004


https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion

Num. 252

Boletin Oficial de Aragoén 14/12/2021

bros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

7.4. El Presidente/a del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario/a del Tribunal tendra
voz y voto.

7.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal podra requerir,
en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de
los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante.

7.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en los
articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico
del Sector Publico Autondmico de Aragén.

7.7. El Tribunal adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte nece-
sario, de forma que los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones de realiza-
cion de los ejercicios de la prueba selectiva que el resto de los participantes.

7.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

7.9. El Instituto Aragonés de Fomento tendra la facultad de aprobar, mediante Resolucion
de la Directora Gerente, cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

8. Proceso de seleccion.

8.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucién
a que alude la base 6.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.3 de esta convocatoria.

8.2. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento tnico por la coincidencia
de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la
celebracion de la prueba en la que tenga que participar. Para ello, las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion
de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al Presidente
del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba correspon-
diente.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de
la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 56, de 15 de marzo).

8.3. Fase de oposicion.

Sera eliminatoria y constara de 2 ejercicios.

La realizacién de los 2 ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion podran versar sobre el siguiente temario:

Fundamentos de programacion:

- Analisis y disefio de Sistemas de Informacién.

- Programacion estructurada. Orientacién a objetos. Orientacion a eventos.

- Programacion visual. Generacién automatica de cédigo. Modularidad y reutilizacion de
componentes.

- Software de codigo abierto. Software libre.

51187

csv: BOA20211214004



Num. 252

Boletin Oficial de Aragoén 14/12/2021

- Lenguajes de programacion. Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo.

- Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la configuracion
y de versiones. Conceptos de integracion y entrega continuas.

- Integracién de servicios y aplicaciones.

Programacion web:

- Arquitectura y entornos de desarrollo de aplicaciones. Arquitecturas de desarrollo en la
web. Creacion de aplicaciones web. Integracion de contenido, sonido, imagen y animacion.
Trabajos con Bases de Datos.

- Lenguajes Php y Java.

- Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje XML. Publicacion de contenidos. Herra-
mientas para la edicién, gestion y personalizacion de contenidos en Internet.

- Definicion del aspecto de una web. Uso de CSS. CSS en distintos navegadores. Disefo
Web responsive.

- Disefio de paginas Web con HTML. Formatos. Tablas. Enlaces. Listas. Estructura del
documento. Formularios. Métodos de envio de datos.

- Lenguajes script de cliente: Javascript, jquery, Ajax. Compatibilidad con navegadores.
Manejo de capas.

Bases de datos:

- Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales: Disefio. Especificacion
Entidad -Relacién y reglas de Codd. Normalizacion. Sistemas de gestion de Bases de Datos
(SGBD) orientados a objeto: Disefo, especificacion de clases y funciones.

- Interaccion con Sistemas de gestion de Bases de Datos (SGBD). El lenguaje SQL.

- Bases de datos MariaDB, MySQL, SQL Server.

Administracion de sistemas:

- Administracién de sistemas operativos Windows, gestion de usuarios y permisos en Win-
dows: Active Directory. Configuracion y administracién de recursos compartidos. Configura-
cion y gestién servidores DHCP.

- Administracién de sistemas operativos Linux. Instalacion de paquetes. Programacion de
procedimientos con intérpretes de comandos: lenguajes “sh”, “ksh”. Tareas programadas.

Ofimética:

- Herramientas de informéatica personal. Procesadores de texto. Hojas de célculo. Ges-
tores de bases de datos. Ficheros y bases de datos. Tipos de ficheros. Concepto y tipos de
datos.

Ejercicio 1: Consistird en un cuestionario tipo test basado en las materias del temario de-
tallado y que podra contener preguntas de reserva que sélo puntuaran en caso de anulacion
de alguna pregunta. Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos.

Ejercicio 2: Consistira en el desarrollo de uno o dos supuestos practicos sobre el temario
detallado anteriormente dirigido a apreciar la capacidad y conocimientos de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas concretas del puesto. Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos.

El Tribunal sefalara, en el momento de proponer el ejercicio 1 y el ejercicio 2, el tiempo
maximo concedido para su resolucion.

8.3.1. La fase de oposicion es eliminatoria tendra una puntuaciéon maxima de 60 puntos y
sera necesario obtener un minimo de 40 puntos de la suma de los resultados del ejercicio 1y
del ejercicio 2 para considerar que el aspirante ha superado la fase. A la fase de concurso
pasaran unicamente los aspirantes, que habiendo superado la fase de oposicidn, estén entre
las 10 notas mas altas.

Los resultados obtenidos por los aspirantes en la fase de oposicion se publicaran en el
lugar indicado en la base 1.3 de esta convocatoria.

La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admitiran en
el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion del ejer-
cicio o de la publicacién de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de tipo
test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacion de la prueba. En
el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a agotarse, y el
numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal realizara la
adaptacién correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la calificacién
maxima sefialada (60 puntos).

La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados, sélo se ad-
mitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.
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El Tribunal procedera a analizar las alegaciones o reclamaciones y resolvera mediante la
publicacién de la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién, in-
dicando su puntuacion.

La citada Resolucién se publicara en el lugar indicado en la base 1.3, indicando las pun-
tuaciones obtenidas.

8.4. Fase de concurso.

Unicamente los aspirantes que hubiesen superado la fase oposicién y se encuentren
dentro de las 10 notas mas altas de esta fase, participaran en la fase de concurso, que no
sera eliminatoria. No podra aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para superar el
ejercicio de la fase de oposicion.

Unicamente tendran que acreditar los méritos alegados en el Curriculum vitae en la soli-
citud aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn y se encuentren dentro de
las 10 notas mas altas y por tanto la acreditacién de los méritos se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal determine al efecto y en cualquiera de las
formas establecidas en la base 5 de esta convocatoria.

En caso de que el nimero de aspirantes sea solo uno, se autoriza al Tribunal nombrado al
efecto la competencia de prescindir de la fase de concurso si considera y argumenta que no
aporta al proceso de seleccién siempre y cuando se cumplan los requerimientos de las fases
anteriores.

El valor total de la fase de concurso no podra exceder de 20 puntos. Se valorara los mé-
ritos de formacion y los méritos de experiencia en el puesto de técnico informatico.

El baremo sera el siguiente:

8.4.1. Méritos de formacion: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la formacién en
temas de:

- Lenguajes de programacion.

- PHP.

- Javascript, JQuery.

- Java.

- Lenguajes Internet.

- HTML5.

- CSS3.

- Bases de datos.

- MySql.

- SQLServer.

- Explotacion de sistemas.

- Administracion y gestién de redes de ordenadores (usuarios, grupos, politicas y direc-
tivas, directorio activo, etc.).

- Sistemas operativos. Actualizacién de parches, resolucion de vulnerabilidades, genera-
cion y distribucion de paquetes, maquetacioén y plataformado, mantenimiento del catalogo de
software, etc.

- Bases de datos. SQL. Analisis de Datos. BI. etc..

- Office (Access, Excel).

- Seguridad.

- Aplicaciones de Administracion Electronica.

- Legislacion.

- Proteccion de datos personales: Ley Organica de Proteccién de Datos Personales
(LOPD) y Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

- Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica (ENS).

- Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

- Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de comercio
electronico (LSSI).

- Ley 39/2015, 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El baremo que se aplicara sera el siguiente:

- Formacién acreditada de cursos de hasta 12 horas 0,50 puntos.

- Formacién acreditada de cursos de entre 13 y 24 horas 0,75 puntos.

- Formacién acreditada de cursos de a partir de 25 horas 1 punto.

La formacién tendra que haberse realizado como maximo 8 afos antes de la fecha de
convocatoria al proceso de seleccion. La formacion continuada debera acreditarse mediante
copia de certificacion académica. Los documentos acreditativos presentados como méritos
correspondientes a formacién continuada (master, cursos,... ), seran valorados de confor-
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midad segun lo especificado y deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes. No se valoraran méritos relativos a formacién continuada que no se acre-
dite su finalizacion, ni los adquiridos con posterioridad.

En aquellos casos en los que la formacion se presente en créditos ECTS la correspon-
dencia sera de 25 horas de formacion por cada crédito.

8.4.2. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

- Se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por cada mes completo de experiencia en el
puesto de técnico informatico en el Sector Publico o en el sector privado.

- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion extendida por el érgano
competente en materia de personal de la Administraciéon Puablica, organismo auténomo, en-
tidad, empresa publica o privada y certificado de la vida laboral Seguridad Social actualizada
a mes de publicacién convocatoria.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes igual o
superiores a quince dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones
sean inferiores a quince dias no seran computadas.

8.5. Fase entrevista.

En la entrevista se valorara los aspectos mas significativos para la idoneidad del puesto
indicados en la base 3 de esta convocatoria. La fase de entrevista, en la que se podra realizar
un test para valoracion de las competencias, se valorara con una puntuacién de 0 a 20 puntos.
El Tribunal podra solicitar asesoramiento profesional para realizar dichas entrevistas al
INAEM.

9. Callificacion final y superacién del proceso selectivo.

9.1. Fase de oposicion:

9.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.

9.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.

9.1.3. La fase de oposicidn sera eliminatoria. Para superar la fase de oposicion sera nece-
sario obtener una puntuacién minima de 40 puntos.

9.2. Fase de concurso: Unicamente los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion y se encuentren entre las 10 notas mas altas, pasaran a la fase de concurso. Solo estos
aspirantes deberan presentar justificacion de los méritos alegados en el Curriculum Vitae. Se
valorara con un total de 20 puntos. Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten
debidamente acreditados, se valoraran a fecha indicada en la base 2.2, con arreglo al baremo
establecido en la base 8.4.

9.3. Fase entrevista: Se valorara con una puntuacion entre 0 y 20 puntos.

9.4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion, fase de concurso y fase entrevista.

9.5. Finalizado el respectivo proceso selectivo, el Tribunal publicara en el lugar indicado en
la base 1.3 de esta convocatoria, la relacion de aspirantes que han superado dicho proceso
selectivo, incluyendo la puntuacion total obtenida, esto es, el sumatorio de las valoraciones de
la fase de oposicion, de concurso y entrevista.

El puesto se adjudicara al aspirante que, habiendo superado el ejercicio de la fase de
oposicién, alcancen mayor puntuacion total en el conjunto de los ejercicios de las fases de
oposicién, concurso y entrevista. Esta adjudicacion se efectuara mediante resolucion de la
Directora Gerente del IAF, y se publicara en el lugar indicado en la base 1.3 de esta convoca-
toria.

En caso de que el numero de aspirantes sea solo uno y, el Tribunal acuerde en reunion
prescindir de la fase de concurso y entrevista. La puntuacion correspondiente a las citadas
fases quedara anulada.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en la fase oposicion, en la fase de concurso y por ultimo en la fase de entre-
vista.

Finalmente, si persistiera el empate se atendera al resultado del sorteo efectuado por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica el 26 de febrero de 2021 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 56, de 15 de marzo).

La convocatoria podra quedar desierta si ningun aspirante es seleccionado para ocupar el
puesto.

El correspondiente Tribunal no podra proponer la contratacion de un nimero de aspirantes
superior al de puestos convocados en cada proceso selectivo.

Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno de-
recho.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la relacién definitiva del aspirante que ha superado el respectivo proceso
selectivo, la persona que figure en la misma debera presentar en el registro del IAF, en las
unidades de registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de los lugares sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dirigido a la Directora Gerente del IAF, los
siguientes documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta con-
vocatoria, originales o copia compulsada:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o a los que les resulte
de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores:
pasaporte o documento valido acreditativo de su nacionalidad. Los familiares de los
anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, documento acreditativo del vinculo de
parentesco y declaracion jurada del ciudadano del pais europeo al que afecta dicho
vinculo, haciendo constar que no esta separado de derecho de su cényuge o, en su
caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Se comprobara de oficio
la residencia legal en Espafa de los extranjeros no nacionales de los Estados sefia-
lados anteriormente, salvo que se ejercite el derecho de oposicién a dicha comproba-
cion, en cuyo caso debera presentar la acreditacion correspondiente.

b) Se comprobara de oficio la posesion del titulo exigido para participar en el correspon-
diente proceso selectivo que se sefiala en la base 2.1.e), siempre que haya sido expe-
dido por el ministerio competente en materia de educacion, salvo que se ejercite el
derecho de oposicién a dicha comprobacion, en cuyo caso debera presentar el titulo o
copia compulsada. En caso de estar en condiciones de obtener el titulo, certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo. En el caso
de titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacidon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Documentacion original o copia compulsada acreditativa de los méritos alegados en el
“curriculum vitae” y que hayan sido valorados en la fase de concurso.

10.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
no se presenta la citada documentacion, no podréa el adjudicatario ser contratado, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren y se formulara propuesta a favor
del siguiente en la lista de puntuacién, siempre que haya superado la fase de oposicion.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, el candidato seleccionado para
ocupar el puesto recibira en el correo electronico que hagan constar en su solicitud una cita-
cion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El
reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto
a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de esta convo-
catoria. En el caso de informe negativo no podra ocupar el puesto, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial res-
petando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

11. Contratacion.

11.1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Fomento, a la vista de la propuesta
del respectivo Tribunal y una vez que el candidato seleccionado haya presentado la documen-
tacién senalada en la base anterior, procedera a dictar la resolucién del respectivo proceso
selectivo, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, declarando el aspirante que lo
haya superado.

11.2. En el plazo méaximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion senalada en la base 11.1, el candidato seleccionado sera contratado en ré-
gimen laboral con caracter fijo indefinido con el periodo de prueba que marque la legislacion
vigente, siéndole de aplicacion el Pacto de Regulacion de las Condiciones Laborales del
Instituto Aragonés de Fomento vigente.
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11.3. Cuando, por causa imputable al aspirante o de fuerza mayor, no llegue a perfeccio-
narse el contrato de trabajo, se acudira a la relacion definitiva de candidatos que hayan supe-
rado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion hasta la cobertura del puesto convo-
cado en el correspondiente proceso selectivo.

11.4. La persona contratada como resultado de la presente convocatoria quedara some-
tida al régimen de incompatibilidades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

11.5. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcién econdémica alguna.

12. Bolsas de empleo.

La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracién de una bolsa de empleo
para la contratacién de las sucesivas vacantes temporales que se produzcan en el perfil con-
vocado.

La bolsa de empleo estara formada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién, no hayan sido seleccionados para cubrir el puesto de trabajo convocado.

La ordenacién de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo a la puntua-
cion de oposicion. En caso de empate, se atendera al resultado del sorteo efectuado por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica el 26 de febrero de 2021 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 56, de 15 de marzo).

Dicha bolsa de empleo se publicara en el lugar indicado en la base 1.3 de esta convoca-
toria, a través de una resolucion de la Directora Gerente y tendra una vigencia de tres afos
desde su publicacion.

13. Disposiciones finales.

13.1. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y el
resto de la normativa aplicable en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13.2. Contra la presente convocatoria y sus bases, que no agotan la via administrativa, se
podra interponer un recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Por otra parte, la jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion de los contratos laborales
sera la jurisdiccion social.

13.3. La resolucién de los procesos selectivos se producira en un plazo no superior a seis
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

- Nota:

Referencia de género: La utilizaciéon de sustantivos de género gramatical determinado en
referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por eco-
nomia de expresion y como referencia genérica, tanto para hombres como para mujeres, con
estricta igualdad a todos los efectos.

Zaragoza, 30 de noviembre de 2021.
La Directora Gerente del Instituto

Aragonés de Fomento,
PILAR MOLINERO GARCIA

51192

csv: BOA20211214004



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto Jefe de Sección de Oncología Médica del Hospital “San Jorge”

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a D.ª María Carmen Bericat Alastuey.
	RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a D.ª María Lourdes del Pozo Escanero.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2021, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Fomento, por la que se convoca un proceso selectivo para cubrir, con carácter fijo, un puesto de personal laboral propio vacante, número RPT 79753, de Técnico Informá

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se amplía la relación de aspirantes que han superado la fase de oposición del proceso selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo Aux
	RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se declara finalizado el proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal, para ingreso, en el Cuerpo de Funcionarios Superi
	RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se hace público el nombre de la persona aspirante que ha superado las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, par
	RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se hace público el nombre de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal, c
	RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se hace público el nombre de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal, c
	RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se nombra funcionaria en prácticas del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escal

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2021, de la Directora General de Personal, por la que aprueba la lista provisional de personal aspirante admitido y excluido a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educación en la Administració

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral en la Categoría de Especialista Superior de gestión de la investigación.
	RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral en la Categoría de Técnico Superior de apoyo a la investigación.

	AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD
	RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2021, del Ayuntamiento de Calatayud, por la que se aprueban las bases y convocatoria para proveer mediante el procedimiento de concurso de movilidad interadministrativa, dos plazas de Policía Local, vacantes en la plantill



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1675/2021, de 28 de septiembre, por la que se dispone la publicación del convenio específico de carácter plurianual a celebrar entre el Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento d
	ORDEN PRI/1676/2021, de 7 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Parque Faunístico de los Pirineos SA (Lacuniacha), para la conservación de la fauna amenazada.
	ORDEN PRI/1677/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar a la Comarca de la Ribagorza curso 2020/2021.
	ORDEN PRI/1678/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación de la segunda Adenda por la que se modifica el convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comunidad de Regantes de la Acequia de Onti
	ORDEN PRI/1679/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y el Ayuntamiento de Siétamo (Huesca), para la incorporación de su Archivo Municipal al buscador de documentos y

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/1680/2021, de 25 de noviembre, por la que se resuelve de forma parcial la convocatoria para la concesión de subvenciones del programa del bono turístico aragonés para incentivar la demanda de servicios turísticos internos, debilitada a causa de 
	ORDEN ICD/1681/2021, de 25 de noviembre, por la que se resuelve de forma parcial la convocatoria para la concesión de subvenciones del programa del bono turístico aragonés para incentivar la demanda de servicios turísticos internos, debilitada a causa de 
	ORDEN ICD/1682/2021, de 29 de noviembre, por la que se resuelve de forma parcial la convocatoria para la concesión de subvenciones del programa del bono turístico aragonés para incentivar la demanda de servicios turísticos internos, debilitada a causa de 
	ORDEN ICD/1683/2021, de 29 de noviembre, por la que se resuelve de forma parcial la convocatoria para la concesión de subvenciones del programa del bono turístico aragonés para incentivar la demanda de servicios turísticos internos, debilitada a causa de 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 7 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del Proyecto básico y 
	RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de Pl
	RESOLUCIÓN de 16 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de co
	RESOLUCIÓN de 16 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria la Modificación Número 18 del Plan General de Ordenación Urbana de Benasque
	RESOLUCIÓN de 23 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria la Modificación Aislada Número 1 del Plan General de Ordenación Urbana de S
	RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria la Modificación Puntual Número 2 del Plan General de Ordenación Urbana de Q



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de concesión de uso privativo del dominio público forestal sobre terrenos pertenecientes al monte de utilidad pública Z-19, denominado “Los Comun
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos de las vías pecuarias “Cañada real de Mediana”, “Cañada Real de Zaragoza a Quinto” y “Colada de Valtornera o del Paso del Moj
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Vereda de la Carbonera”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el término municipal de Pu
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la renovación de la concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte de utilidad púb
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos de la vía pecuaria “Vereda de Azuara a Blesa”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el término municipal de 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Cañada Real de Magallón”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el término municipal de P
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública y concurrencia competitiva la concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte de utilidad pública núme

	CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS
	RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2021, del Director del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por el Comité Ejecutivo, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenc




