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RESOLUCION de 22 de noviembre de 2021, de la Direccion Gerencia de la Entidad Pu-
blica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, por la que se convoca procedimiento
selectivo para cubrir, con caracter fijo, dos puestos de personal propio vacantes de
enfermeral/o en la plantilla de este centro incluidos en la Oferta de Empleo Publico para
2018 y 2019, para la estabilizacion de empleo temporal en el ambito de la Administra-
cion General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Mediante Ley 3/2005, de 12 de mayo, se llevd a cabo la creacion de la entidad publica
aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos (BSTA), adscrita al Departamento de Sanidad del
Gobierno de Aragon.

El Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, aprobé la Oferta de
Empleo Publico para 2018, para la estabilizaciéon de empleo temporal en el dmbito de la Ad-
ministracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en aplica-
cion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
(“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), cuyo anexo V con-
templa, entre otros, 1 puesto de personal propio de enfermera/o del Banco de Sangre y Te-
jidos de Aragon.

El Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, aprobé la oferta de
empleo publico para 2019 correspondiente a la tasa anual de reposicion y la culminacién de
los procesos de estabilizacién, en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén en aplicaciéon de la Ley 6/2018,de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2018, de 3 de julio, (“Boletin Oficial de Aragéon” numero 252, de 30 de diciembre de
2019), y en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 32, de 17 de febrero de 2020, (en correccién
de errores del anexo XXI del Decreto 240/2019) 1 puesto de personal propio de enfermero/a
de la entidad publica aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

En cuanto al sistema de seleccion del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo previsto en el articulo 2.° y
disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En atencion a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 12 de la
Ley 3/2005, de 12 de mayo, de creacidén de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de
Sangre y Tejidos, esta Direccidon Gerencia, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal laboral propio, con
caracter fijo, de la entidad publica aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, para dos puestos
de Enfermera/o, por turno libre.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter fijo y en régimen de contra-
tacion laboral y a jornada completa, dos puestos de enfermera/o, de personal propio en la
entidad publica aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, de turno libre.

Denominacion: Enfermero/a.

- Grupo: A2.

- Nivel: 21.

- Titulacion académica: Grado de Enfermeria o equivalente.

1.2. El sistema de seleccidén sera oposicion y concurso de méritos, comenzando por la fase
de oposicion.

1.3. El temario que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo | de la
convocatoria.

1.4. El articulo 19.5 de la Ley 3/2005, de 12 de mayo, de creacion de la entidad Publica
Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos (BSTA), establece que la contratacién del personal
propio no directivo de la Entidad se podra realizar mediante convocatoria publica de los pro-
cesos selectivos correspondientes, siguiendo los principios de igualdad, mérito, capacidad.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del procedimiento
selectivo, tanto en la fase de ejecucidon como de revisién, la publicacion en la pagina web del
BSTA apartado de “empleo” de la siguiente la direccion https://www.bancosangrearagon.org/
con referencia 6520 y en el tablén de anuncios del BSTA.

No obstante, ademas se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” las resoluciones para
las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

51051

csv: BOA20211213005


https://www.bancosangrearagon.org/

Boletin Oficial de Aragoén 13/12/2021

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de la correspondiente prueba selectiva las personas

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; o
ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o los extranjeros que no
estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Es-
pafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo
al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado de Enfermeria o equivalente o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o creden-
cial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 5.1.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del
contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en su solicitud, dirigida a la entidad publica aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos de
acuerdo con el modelo accesible en la sede electronica de la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en el procedimiento nimero: 6520: “Proceso selectivo
personal laboral fijo plazas de categoria enfermero/a en la Entidad Publica Aragonesa del
Banco de Sangre y Tejidos” https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/proceso-selectivo-per-
sonal-enfermeria-banco-sangre-tejidos.

El uso del modelo especifico de solicitud sera obligatorio de acuerdo con el articulo 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.2. Las personas interesadas seran responsables de la veracidad de los datos que hagan
constar en la solicitud, y en la documentacion de los méritos correspondientes.

3.3. Como parte integrante de la solicitud la persona interesada efectuara declaracion
responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en la base 2.1.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida legalmente, podran hacerlo
constar en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo en
que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

3.5. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Autobaremo de méritos del proceso selectivo personal laboral fijo plazas de categoria

enfermero/a en la entidad publica aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

b) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la documenta-

cion acreditativa de la exencion de la misma.

c) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha representa-

cion.
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3.6. Otra documentacion.

a) De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que
la persona solicitante ejercite su derecho de oposicion a que la Administracién efectue
la consulta de sus datos, se debera aportar la copia del documento de identidad de la
persona solicitante.

b) Las personas aspirantes con discapacidad reconocida legalmente deberan aportar la
resolucion de reconocimiento de la discapacidad del solicitante.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1. La solicitud junto con la documentacion indicada en la base 3.5 y en su caso, 3.6, se
presentara preferentemente por medios electronicos, a través de la sede electrénica del Go-
bierno de Aragén, en el apartado Iniciar Tramite on-line, procedimiento 6520:"Proceso selec-
tivo personal laboral fijo plazas de categoria enfermero/a en la entidad publica aragonesa del
Banco de Sangre y Tejidos”.

No obstante, las personas que opten por la presentacion en formato papel, podran presen-
tarla en las unidades de registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de los lugares sefia-
lados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se dirigira a la Direccion Ge-
rencia del BSTA.

4.2. El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Tasas.

5.1. La tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara me-
diante transferencia a la cuenta ES70 2085 0103 9603 3113 5007 debiéndose indicar el
nombre y apellidos del aspirante y la plaza que solicitan.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud.

5.2. Estaran exentas de pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional. Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la pre-
sentacion de la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas.
En el supuesto previsto en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininte-
rrumpido inscrito en situacion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Em-
pleo (puede obtenerse on-line a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.
aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Pu-
blico de Empleo competente.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion, los servicios y actuaciones administra-
tivas relativos a la admisién o exclusion de los aspirantes en los correspondientes pro-
cesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

6. Tramitacion de otras actuaciones.
6.1. Cuando las subsanaciones, aportaciones, alegaciones, renuncias o recursos se rea-
licen electrénicamente, se podran presentar a través del Registro Electronico General de
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Aragon (https://www.aragon.es/tramites/reqgistro-electronico-general) e iran dirigidas a la En-
tidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos de Aragén.

6.2. Quienes concurran a esta convocatoria podran también efectuar estas actuaciones de
forma presencial, a través del registro del BSTA, en las unidades de registro del Gobierno de
Aragon o en cualquiera de los lugares sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

7. Admision de aspirantes.

7.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de la En-
tidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos dictara resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de las personas admitidas y en su caso excluido, indicando las causas
de la exclusion.

La relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara segun la
base 1.5 en la pagina web del BSTA apartado de “empleo” y en el tablon de anuncios de la
Entidad.

7.2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente, asi como las que no figuren en
la relacion de personas admitidas ni en la de excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en pagina web del BSTA para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que en el plazo
sefialado no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la omisién, justificando su de-
recho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la reali-
zacion de las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma en el supuesto de
producirse, las personas aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacién de
excluidas, sino, ademas, que constan en la relacion de admitidas.

7.3. Transcurrido dicho plazo de 10 dias habiles de subsanacion, la Direccion Gerencia
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas del proceso selectivo convocado. Esta resolucién, que se publicara en la pagina web
del BSTAy en el “Boletin Oficial de Aragén” senalara el lugar, fecha y hora de realizacién del
comienzo del ejercicio de la fase de oposicién. La admision definitiva lo es sin perjuicio de la
obligacién de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo de acreditar el cum-
plimiento de los requisitos de admisién exigidos en esta convocatoria. Y servira de notificacién
a las personas interesadas.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

8. Tribunal calificador.

8.1. La composicion del Tribunal como érgano de seleccién para la calificacion del corres-
pondiente proceso selectivo se determinara por la resolucion de la Direccion Gerencia del
BSTA, en la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El érgano de seleccidn o Tribunal estara compuestos por tres representantes de la Admi-
nistracion y tres representantes de las organizaciones sindicales. El presidente del érgano de
seleccion sera uno de los representantes de la Administracion. Podra asistir sin voz y sin voto,
un secretario. Todos los miembros de la comision deberan tener la titulacién de nivel acadé-
mico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria la que se refiere la convoca-
toria.

8.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A tal efecto, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada ley.

8.3. El Presidente/a del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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8.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal podra requerir,
en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno no cumple cualquiera de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera pro-
poner su exclusion a la autoridad convocante.

8.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

8.7. El Tribunal adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte nece-
sario, de forma que las personas aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones de
realizacion de los ejercicios de la prueba selectiva que el resto de los participantes.

8.8. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Banco de Sangre y Tejidos de Aragdn ¢/ Ramoén Salanova, nimero 1. 50017 Zaragoza.

9. Estructura de las pruebas selectivas.
9.1. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de la fase oposicion en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan al comienzo de los mismos,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados
por el Tribunal. Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el
acceso al lugar de realizacion fisica del ejercicio.
No obstante, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de la
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion
de la prueba en la que tenga que participar. Para ello, las aspirantes deberan presentar, dentro
del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en
este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al Presidente/a del Tribunal
comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba correspondiente.
El orden de actuacion de las personas aspirantes comenzara con aquel cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “V”, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 2 de marzo de
2021, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Puablica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 56, de 15 de marzo).
9.2. Fase de oposicion.
9.2.1. La fase de oposicion consistira en un ejercicio eliminatorio:
a) El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el tri-
bunal, de un cuestionario tipo test de hasta un méaximo de 100 preguntas y de 10 de
reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas
la respuesta valida, sobre las materias especificada en el temario del anexo I.
b) Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran va-
loracién alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la res-
puesta correcta. La puntuacion maxima posible, correspondera a 100 aciertos, sera de
100 puntos, lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.
c) Para superar el gjercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:
1.° la puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del
60 por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacién minima
pueda ser inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada, y siempre que sea
superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de 10, como maximo por cada una de
las plazas convocadas.

9.2.2. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes a la realizacién del ejercicio
las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 1.5. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal.

9.2.3. El Tribunal publicara las calificaciones de las personas aspirantes que hubieran su-
perado el ejercicio de la fase de oposicién, mediante resolucion que se publicara en los lu-
gares indicados en la base 1.5 de esta convocatoria. En esta resolucion el Tribunal indicara
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asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o en su caso, de
oficio, que seran sustituidas por otras tantas de la reserva.

9.2.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

9.2.5. La calificacion de la fase oposicion segin Real Decreto-ley 14/2020, de 6 de julio,
sera el 60% de la puntuacion global.

9.3. Fase de concurso.

9.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
de méritos que figura como anexo Il a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten
las personas aspirantes referidas al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

9.3.2. Para ello, las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dis-
pondran de un plazo de quince dias naturales para presentar la fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales seran valorados de conformidad con
el baremo contenido en anexo I, numerandose los méritos que se relacionen, haciendo co-
rresponder dichos niumeros con el orden y la numeracion de los documentos que se incluyan
en la documentacién complementaria justificativa de los mismos.

Si cada mérito y su documento justificativo no se hallan numerados de forma coincidente,
la comisién de seleccion podra acordar no tenerlos en cuenta para su valoracion si no se
atiende al requerimiento de subsanacién efectuado al candidato por el presidente de la comi-
sion de seleccion.

La documentacion complementaria al autobaremo que contenga las copias de los méritos
alegados debera presentarse en un unico fichero en formato pdf y se podra adjuntar en for-
mato comprimido (zip, gzip...) se remitira a la direccion de correo electrénico bsta.personal@
aragon.es con la referencia 6520, en formato pdf, solicitando la confirmacion de entrega.

Los ficheros deberan nombrarse de la siguiente forma:

Apellidos y nombre_Autobaremacion.pdf.

Apellidos y nombre_Documentacion.baremo.pdf.

Esta documentacion debera incluir todos los extremos necesarios que se pretende sean
valorados, sin perjuicio de la posibilidad de BSTA de requerir en cualquier momento del pro-
cedimiento la comprobacién o compulsa de la documentacién presentada con el documento
original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc.

9.3.3. La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

9.3.4. El Tribunal podra requerir a las personas interesadas cualquier tipo de aclaraciéon
sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
mérito correspondiente.

9.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

9.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusién al érgano convocante, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

9.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 1.5 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

9.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 1.5 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

9.3.9. La calificacion de la fase concurso de méritos no sera superior al 40% de la puntua-
cion global.

10. Resolucion del proceso selectivo.
10.1. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso
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por orden de la puntuacién alcanzada. En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el
empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del
apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica
correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

10.2. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

10.3. La relacion definitiva de aprobados, sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”
y pagina web del BSTA por resolucion de la Direccion Gerencia de la Entidad Publica Arago-
nesa del Banco de Sangre y Tejidos.

10.4. Las personas aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la relacion definitiva de aprobados, la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no estar separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las per-
sonas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado Espariol, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Las personas aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas
deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen
o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios interna-
cionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

10.5. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.6. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no se podra
hacer su contratacion como personal laboral de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de
Sangre y Tejidos, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Propuesta de contratacion.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, las personas aspirantes seleccionadas seran contratadas
en régimen laboral con caracter indefinido y tendra la consideracion a todos los efectos de
personal laboral fijo al amparo del Convenio Colectivo de la Empresa Entidad Publica Arago-
nesa del Banco de Sangre y Tejidos (personal laboral).

11.2. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

11.3. La Direccion Gerencia de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Te-
jidos dictara resolucion de adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. De conformidad con el articulo 27.7 de la Ley aragonesa
5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en
Aragon, tendran preferencia en la eleccion de las plazas ofertadas para su adjudicacion en
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primer destino las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten
con una discapacidad igual o superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que
presenten necesidades de autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo
de padecerla y estén siendo atendidos por los Servicios Publicos de Atencién Temprana.

11.4. Los contratos de trabajo deberan suscribirse en el plazo maximo de treinta dias a
contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion de adjudicacion de los puestos de
trabajo. Transcurrido dicho plazo sin la suscripcion del contrato, salvo causas justificadas,
debidamente acreditadas y asi apreciadas por el érgano convocante, se declarara la pérdida
de la adjudicacioén del puesto de trabajo y su exclusion del proceso selectivo.

11.5. El personal de nuevo ingreso debera superar un periodo de prueba de 3 meses, du-
rante el cual la Jefatura de Area correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto
de trabajo. ElI computo se iniciara el dia siguiente al de su incorporacion al correspondiente
puesto de trabajo.

11.6. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no cumpla los requisitos exi-
gidos, o el informe emitido por la Jefatura de Area respecto al correcto desempefio del puesto
de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la si-
guiente persona candidata en la lista de puntuacion que no hubiese obtenido plaza, si su va-
loracién en el proceso selectivo fuera suficiente.

12. Efectos.

12.1. Laresolucion del presente procedimiento con las personas aspirantes seleccionadas
servira para que, mediante contrato laboral por tiempo indefinido, se incorporen a la plantilla
de personal de la Entidad.

12.2. Las retribuciones basicas y complementarias del personal no directivo de la Entidad
se homologaran a las establecidas, con caracter general, en la Administracion de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragén para el personal perteneciente al régimen estatutario con similar
nivel de clasificacion y categoria.

13. Disposiciones finales.

13.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

14. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas, y el articulo 64.1 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Zaragoza, a 22 de noviembre de 2021.
La Directora Gerente de la E.P.A.

Banco de Sangre y Tejidos,
CARMEN GARCES ROMERO
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ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA
ENTIDAD PUBLICA ARAGONESA DEL BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS EN LA
CATEGORIA DE ENFERMERA/O

Programa de materias comunes para el ingreso de personal laboral propio de la Entidad Publica
Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

Tema 1. La Constitucidon Espafnola de 1978. Principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos. La proteccidn de la salud en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia en Aragdn. Naturaleza y contenido. Derechos y principios
rectores. Organizacion institucional. Las Cortes y El Justicia de Aragdn. Las competencias con
especial referencia a las relativas a sanidad. El sector publico institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragdn: entidades que lo integran.

Tema 3. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El Sistema Nacional de Salud y los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas. Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragén. Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Derechos de informacidn
sobre la salud y autonomia del paciente. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacién clinica.

Tema 4. Ley 3/2005, de 12 de mayo, de Creacidn de la Entidad Publica aragonesa del Banco de
Sangre y Tejidos. Creacidn, naturaleza y objeto. Organos rectores. Régimen Econédmico. Decreto
1088/2005, de 16 de septiembre por el que se establecen los requisitos técnicos y condiciones
minimas de la hemodonacidn y de los centros y servicios de transfusion.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico: El personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Clases de personal. Normativa aplicable al personal laboral. Carrera profesional y
promocion del personal laboral. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. El
acceso al empleo publico. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Convenio colectivo
del personal propio de la Entidad Publica Aragonesa del Bando de Sangre y Tejidos.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos
basicos. El servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales. Comité de Seguridad y Salud y el
delegado de prevencién. Organizacion de la prevencién de riesgos laborales en el Departamento
de Sanidad. Unidad Central y Unidades basicas de Prevencion.

Tema 7. La Administracion electronica para mejorar la relacién con los ciudadanos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracién. Identificacion y firma de los
interesados. Representacion. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de
Interconexion de Registros. Notificacion electrdnica.

Tema 8. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar: Objeto y ambito de la ley; titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragdn: Titulo II: Politicas Publicas para la igualdad de género. Ley 5/2019, de 21 de
marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragdn: Medidas en materia
de empleo publico.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.
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Tema 10. El régimen juridico de la Proteccidon de Datos de caracter personal. Disposiciones
generales. Principio de Proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y Encargado
de tratamiento.

Programa de materias especificas categoria de Enfermera/o de la Entidad Publica Aragonesa del
Banco de Sangre y Tejidos.

Tema 11. Epidemiologia. El método epidemioldgico. Enfermedades trasmisibles en la poblacién
espafiola. Sistema nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Enfermedades de declaracion
obligatoria.

Tema 12. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en equipo.
Entrevista clinica: concepto y caracteristicas.

Tema 13. Estadistica descriptiva. Tipos de distribucién y pardmetros que la definen. Estadistica
inferencial: Intervalos de confianza. Los tests de hipdtesis. Validez y fiabilidad de los
instrumentos de medida. Sensibilidad, especificidad. Valor predictivo positivo y negativo. Curvas
ROC.

Tema 14. Investigacion cuantitativa: definicién. Conceptos de poblacion y muestra variable.
Tipos de estudios. Estudios descriptivos. Estudios de cohortes. Estudios de casos y controles.
Estudios cuasi experimentales. Ensayos clinicos.

Tema 15. Fundamentos de la investigacion cualitativa. Principales disefios y métodos de
investigacién cualitativa. Proceso y fases de la investigacidon cualitativa: formulacidon del
problema, decisiones muestrales, seleccidn de estrategias.

Tema 16.Salud Publica. Conceptos de salud y Enfermedad. Principales problemas de salud en la
poblacion espafiola actual. Planificacidon sanitaria: Identificacion de problemas. Priorizacién.
Desarrollo de las Estrategias Nacionales de Salud en Aragon. Elaboracién de programas de salud
y su evaluacion.

Tema 17. Seguridad del paciente: identificacion de eventos adversos. Evitabilidad e impacto.
Analisis de eventos adversos. Sistemas de notificacion.

Tema 18. Bioética. Cddigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola. El secreto profesional.
Comité de bioética de Aragén. Documento de voluntades anticipadas. Consentimiento
informado. Decisiones compartidas. Ley de regulacién de la Eutanasia.

Tama 19. Higiene en centros sanitarios. Higiene de manos. Antisépticos. Desinfectantes.
Esterilizacion. Infecciéon nosocomial. Gestién de residuos sanitarios.

Tema 20. Clasificacion general de los medicamentos. Absorcidn y eliminacién de los farmacos.
Problemas relacionados con la medicacién. Condiciones de conservacién de los medicamentos.
Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias de administracion: Definicién y
tipos. Técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de dosis. Farmacovigilancia. Prescripcion
enfermera.

Tema 21. Cuidados de enfermeria en situaciones de urgencia y emergencia. Soporte vital basico,
instrumentalizado y avanzado en el nifio y el adulto. Soporte vital en el traumatizado grave.
Asistencia en catastrofes y situaciones con multiples victimas.

Tema 22 Cuidados de enfermeria en pacientes con enfermedades infecciosas. Medidas de
prevencion, aislamiento y control.
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Tema 23. Normativa aplicable a los Centros y Servicios de Transfusion. REAL DECRETO
1088/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen los requisitos técnicos y condiciones
minimas de la hemodonacidn y de los centros y servicios de transfusion. REAL DECRETO
1343/2007, de 11 de octubre, por el que se establecen normas y especificaciones relativas al
sistema de calidad de los centros y servicios de transfusion. REAL DECRETO 905/2018, de 20 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto 1343/2007, de 11 de octubre, por el que se
establecen normas y especificaciones relativas al sistema de calidad de los centros y servicios de
transfusion.

Tema 24. Sistemas de gestion de la calidad en Centros y Servicios de Transfusion. Principios
generales. Recursos humanos y organizacién. Lugares de trabajo. Equipamiento y reactivos.
Documentacion. Bioseguridad. Medicién, analisis y mejora. Estandares del Comité de
Acreditacion Transfusional (CAT-2019).

Tema 25. Hematopoyesis. Patologia eritrocitaria. Anémia, poliglobulia e Hiperperritinemia.
Patologia de serie banca y plaquetar.

Tema 26. Donacién. Promocion de la donacién. Seleccién de donantes. Extraccion de sangre.
Donacidn de sangre total o Alogénica. Donacién por aféresis. Donacion autéloga.

Tema 27. Componentes sanguineos: Preparacidén, almacenamiento, caducidad, transporte y
control de calidad. Determinaciones analiticas. Etiquetado. Almacenamiento. Transporte y
distribucion.

Tema 28. Programas de Uso Optimo de componentes (PBM), caracteristicas generales,
metologia y aplicacién practica.

Tema 29. Transfusion. Indicaciones de transfusion. Peticiones de transfusion, identificacion del
receptor y muestras de sangre. Pruebas pretransfusionales de compatibilidad. Seleccion de
componentes sanguineos para la transfusidn. Identificacidn, salida y conservacidon de los
componentes sanguineos para la transfusion. Retorno de componentes sin transfusion.
Administracion de componentes sanguineos: acto transfusional. Trazabilidad.

Tema 30. Transfusion en situaciones especiales. Transfusion en pediatria. Transfusién masiva.
Pacientes receptores de un trasplante de progenitores hematopoyéticos (tph) y dérganos.
Transfusion extrahospitalaria. Prevencion de la enfermedad hemolitica del feto y el recién
nacido (ehfrn). Transfusion autdloga.

Tema 31. Aféresis terapéuticas. Indicaciones y metodologia.

Tema 32. Sistema Nacional de Hemovigilancia. Notificaciones y registro. Efectos adversos a la
donacidn, preparacidon de componentes y transfusion.

Tema 33. Registros. Requisitos generales. Requisitos del sistema informdtico. Tiempo de
permanencia de los registros.

51061

csv: BOA20211213005



13/12/2021

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 251

(SOLNNd 0L OWIXYIN )
(orrousfe Jod sojund 01) SOAVEOHY SOIDIDHAra oN

G00€1¢lc0cvOog Asd

ONV VI4OLVOOANOD

pepijeoadss A ejiobsies ewsiw e| eted ugbely ap BWOUQINY PEPIUNWO) | us ofif

|eloge| [euosiad O OLEIN}eISa ‘olBUOIoUN) 8P UQISInbpe e| eled SELI0JED0AUOD SBW|N S8} SE| UD SOPEZI[BUl) SOA}8|9S S0S8004d U sopeqoide soioioisfe so| uelelojeA 8g

SBeuIs)ul selloyipne
‘UQIOBWIOY BP SBUOISIWOYD ‘1Y) ‘OSI
'so|qeloleA sojoakold A sapepiaioy

SepepisisAuN "Y1Sd ‘SOVI ‘dN1vsS
‘ddV| ‘SOJedIpuIS ‘Bnuijuod ugloew.oS

SOUOI0BAIBSIO

sew/L°0
saw/z'0
saw /20

saw /0

(SOLNNd 09 OWIXVIN) ONTHYE

SOAILDO3T3S SOS3O0dUd N3 OID210d3r3 3Ad NOIDVYH3dNS -'¢
uolsnjsuel] ap SOLE)UNWOo)
oue/pepiaioe Jod sojund G0 soJjuan ua esofow ap sojoakold A sapepiaoe us ugedioed Jod

eydo as

uoIooEely
: anb e|e eze|d e| U0OD SEPBUOIOR[.] BJUBLUEJDBIIP SEAJBULIO) SBUOIODY

0 0}Ipa.o Jod sojund Z'Q eJelojeA 8s ope}ipaloe 0sIno
ap 0SeD U3 “ugIoeWLIO) 8p Seloy O} eped Jod soyund | Q

oue)ues ojque |8 ud eydo as anb |euoissjoud ejioba)ed

0 pepljeloadsa A eliobajeo e| e Japadoe eled epibixa e| e eyunsip
eas anb [e101j0 EOJWBPEOE UQIOBIN}I} BUN ‘BLIOJEDOAUOD B| Jezi|eul
|e 1aus)qo 8p SBUOIDIPUOD US O UQISasod US Jejsa elelojen 85

uoloe|n}l} eped Jod /sound Q|

(SOLNNd 0€ OWIXVIN) OWFHVE

SITVNOISIJ0Ud A SOJINIAVIV SOLIMIAN SOHLO A OLNIINVNOIOITAHId ‘NOIOVINYOAL -2

001|gnd 10}09g [9p 0)sal |8 Us sope)sald SoIoIAISS Jod
JeuoioeN o21gnd 10}08s |8 ua ole|eydsoH albueg ap ooueg us sopejsald SOIDIAIBS 10d
uobely ap oulslqos) |ap 02l|qnd J0}08S [ap Sapeplud Se| ap elainbjend ua sopejsald soioIAIeS J10d

0lIBUOIOUN} O OLIEJNJE}SS ‘UOIDDAIIP E}je 8P O [eiodwa) ‘ofiy [eJoge| [euosiad OWOD UQISNISEL} P SOUEJUNWOD SOJUSD U

TVNOIS340¥d VIONIRIIdX3-'}
orjolvyoav

3d V1SITVIOaAdS3a OJINDIAL :avdaividoadds3 A VIHOO3LVI 1TVNOI ViVd SOLRIFAIN 3d OINIYVE -€059 091A0D

I OX3ANV

51062



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1666/2021, de 23 de noviembre, por la que se adjudican destinos definitivos al personal funcionario de carrera, nombrado en destino provisional por Orden HAP/460/2017, de 15 de marzo, del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de l
	ORDEN HAP/1667/2021, de 23 de noviembre, por la que se adjudican destinos definitivos al personal funcionario de carrera, nombrado en destino provisional por Orden HAP/826/2019, de 26 de junio, del Cuerpo Ejecutivo de la Administración de la Comunidad Aut


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2021, de la Dirección Gerencia de la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, por la que se convoca el procedimiento selectivo para cubrir, con carácter fijo, un puesto de personal propio de auxiliar admini
	RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2021, de la Dirección Gerencia de la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, por la que se convoca procedimiento selectivo para cubrir, con carácter fijo, cuatro puestos vacantes de personal propio, de téc
	RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2021, de la Dirección Gerencia de la Entidad Pública Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, por la que se convoca procedimiento selectivo para cubrir, con carácter fijo, dos puestos de personal propio vacantes de enferme



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2021, del Secretario General de la Presidencia, por la que se adjudica una beca de formación y prácticas en el Consejo Económico y Social de Aragón.
	RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2021, del Secretario General de la Presidencia, por la que se otorga el Premio del Consejo Económico y Social de Aragón 2021 a tesis doctorales.

	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1668/2021, de 28 de septiembre, por la que se dispone la publicación del convenio específico de carácter plurianual a celebrar entre el Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento d
	ORDEN PRI/1669/2021, de 7 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar de la Comunidad Autónoma de Aragón a la Comarca de Cuencas Mineras. Curso 2021/2022.
	ORDEN PRI/1670/2021, de 7 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar de la Comunidad Autónoma de Aragón a la Comarca del Maestrazgo. Curso 2021/2022.
	ORDEN PRI/1671/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio entre el Gobierno de Aragón y la Diputación Provincial de Huesca, para la reactivación económica y social en la provincia de Huesca como respuesta a la si
	ORDEN PRI/1672/2021, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio específico de carácter plurianual a celebrar entre el Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de A

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1673/2021, de 2 de diciembre, por la que se hace pública la convocatoria de ayudas de acción social a favor del personal docente no universitario, por las contingencias producidas en el año 2020.
	RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2021, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por la que se resuelve la convocatoria del programa “Aragón Aula Natural” a los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comu

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/1674/2021, de 26 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones LEADER para gastos de explotación y animación de los grupos de acción local para el ejercicio 2022.
	RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el proyecto de planta fotovoltaica “Elawan Escatron II”, de 32,98
	RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el proyecto de planta fotovoltaica “Elawan Escatron III”, de 32,9
	RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria la Submodificación Número 5 incluida en la Modificación Número 1 del Plan G
	RESOLUCIÓN de 30 septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 28 de noviembre de 2008, por la que se formula declaración de impacto ambiental y se otorga Autorización Ambiental Integ
	RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 18 de octubre de 2013, en la que se actualizó la Autorización Ambiental Integrada de la explotación porcina con una capac
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 28 de septiembre de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se revisa la Autorización Ambiental Integrada ampliada de la planta de fabricación de acumuladores eléctricos, ubicada en el términ



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN del Consejero de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda, por la que se señalan fechas para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupación de los bienes y derechos afectados por las obras necesarias para la ejecución del Plan de Interés 

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2021, de la Directora General de Patrimonio Cultural, por la que se inicia el procedimiento para la declaración como Bien de Interés Cultural, en la categoría de Monumento, para el Palacio de los Barones de Valdeolivos, ta
	RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2021, del Director General de Deporte, por la que se somete a información pública el anteproyecto de ley por la que se modifica la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad física y el deporte de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2021, de la Junta Arbitral de Consumo de Aragón, por la que se dispone la publicación del otorgamiento del distintivo oficial del Sistema Arbitral de Consumo a empresas adheridas.
	NOTIFICACIÓN del laudo dictado por la Junta Arbitral de Consumo de Aragón, en el expediente que se detalla en el anexo.
	NOTIFICACIÓN de la Solicitud de Arbitraje al reclamado no adherido, presentada en la Junta Arbitral de Consumo de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	EXTRACTO de la Orden AGM/1674/2021, de 26 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones LEADER para gastos de explotación y animación de los grupos de acción local para el ejercicio 2022.
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por Centro de Enseñanzas Técnicas y Administrativas, a celebrar en Borja (Zaragoza).

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Área de Acción Social y Familia del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se hace pública la formalización del acuerdo de acción concertada para la prestación del Servicio Talleres de Envejecimiento Activo para la promoción de la autonomía y la

	FEDERACIÓN ARAGONESA DE ACTIVIDADES SUBACUÁTICAS
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Actividades Subacuáticas, relativo a convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

	FEDERACIÓN ARAGONESA DE FÚTBOL
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Fútbol, relativo a Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.




