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Administraciéon Local

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
1959

ANUNCIO

Que por M2DOLORES GALLART SORO, se hasolicitado ante este Ayun-
tamiento, licenciade actividad de BAR-CAFETERIA en Avda. Ejército Esparfiol
n° 40, bajos, seguin €l proyecto redactado por losArquitectos, D2 Esperanza Rambla
Bravoy D. Carlos Cebollero Solano, visado el 8 de febrero de 2006 por €l Cole-
gio Oficial de Arquitectos de Aragén, Demarcacion de Huesca.

En cumplimiento del art. 30.2 apartado a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas de 30 de Noviembre de 1961 se abre
informacion publica, por término de DIEZ DIAS hébiles, contados a partir del
diasiguiente ala publicacion del presente documento en el Boletin Oficial dela
Provincia, para que quienes se consideren afectados de a glin modo por laactivi-
dad que se pretende establecer, pueda hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de Urbanismo de este Ayuntamiento.

En Barbastro, 14 de marzo de 2006.- El concejal delegado de Urbanismo,
Luis Sanchez Facerias.

AYUNTAMIENTO DE BOLTANA

1960

ANUNCIO DE LICITACION

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el Pliego de condiciones econémi-
co administrativas que han de regir mediante subasta publica la engjenacion de
tres fincas urbanas, propiedad del Ayuntamiento de Boltafia, mediante procedi-
miento abierto y subasta, queda expuesto al publico por plazo de ocho dias habi-
les. Simultaneamente se convocallicitacion con arreglo alos Pliegos que a conti-
nuacién se resume, si bien quedara aplazada la subasta en €l supuesto de que se
presenten reclamaciones contra el Pliego de condiciones.

1.- Entidad Adjudicataria:

Ayuntamiento de Boltafia. Plaza de Espafia, n° 5. Codigo Postal: 22340.
Boltafia (Huesca)

2.- Objeto del Contrato: Descripcion del objeto:

LOTEN°1. Fincal.-URBANA. PARCELA DE TERRENO sitaen término
de BOLTANA, partida LANA, en lacalle Saint Lary, sin nimero, de quinientos
noventay siete metros, veinte decimetros cuadrados (597,20 m2). Linda: frente,
calle Saint Lary; derecha entrando, vial publico; izquierda, avenida Samper; y
fondo, resto delafincamatriz del Ayuntamiento de Boltafia. Finca de Boltafia N°
2.908 — Registro de la Propiedad de Boltafia.

LOTE N°2. Finca2.- URBANA .- PARCELA DE TERRENO sitaen térmi-
no de BOLTANA, partida LANA, en la calle Saint Lary, sin nimero, de mil
ciento seis metros cuadrados (1106,00 m2). Linda: frente, calle Saint Lary; dere-
chaentrando, via publico; izquierda, vial publico; y fondo, resto de fincamatriz
del Ayuntamiento de Boltafia. Finca de Boltafia N° 2.909- Registro dela Propie-
dad de Boltafia

LOTEN°3.- Finca3.- URBANA .- PARCELA DE TERRENO sitaen térmi-
no de BOLTANA, partida LANA, en lacale Saint Lary, sin nimero, de ocho-
cientos treinta y nueve metros, cincuenta decimetros cuadrados ( 839,50 m2)
Linda: frente, calle Saint Lary; derecha entrando, viviendas del Patronato de
Casas Militares; izquierda, via publico; y fondo, resto de fincamatriz del Ayun-
tamiento de Boltafia. Finca de Boltafia N° 2.910.- Registro de la Propiedad de
Boltafha.

3.- Tramitacion del procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Mediante Subasta.

4.-Presupuesto Base de licitacion.

El tipo delicitacion mejorable al aza, de cadauno deloslotesasciende alas
siguientes cantidades:

LOTE N° 1. FINCA N° 1: TOMO 784, Libro 36, folio 66, con una carga
hipotecaria a favor de la Entidad Banco Espafiol de Crédito, S.a. en garantia de
un préstamo por 36.972°12 euros de principal .

Valor: SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS QUINCE
(625.615,00 € EUROS, IVA excluido.

LOTE N° 2.- FINCA N° 2: TOMO 784, Libro 36, folio 69, con una carga
hipotecaria afavor de la Entidad Banco Espafiol de Crédito, S.A, en garantiade
un préstamo por 68.471, 48 euros de principal.

Valor: UNMILLON CIENTOOCHENTAY CINCOMIL SESENTAY CINCO.

(1.185.065,00 €) EUROS, IVA excluido.

LOTE N°3.- FINCA N°3: TOMO 784, Libro 36, Folio 72, con una hipoteca
afavor delaEntidad Banco Espafiol de Crédito, S.A. en garantiade un préstamo
por 51.972, 7 euros de principal .

Valor: OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y TRES (879.443,00 § EUROS, IVA excluido.

5.- Garantias.

Se establece una garantiaprovisiona equivalentea 2 % del precio delicita
cién y una garantia definitiva equivalente al 4 % del precio de adjudicacion y
una complementaria del 16 % del precio de adjudicacion.

6.- Requisitos especificos del contratista.

No se exige una clasificacion especifica

7.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion.

Las ofertas se presentaran en el modelo normalizado que se adjunta como
Anexo | y seentregaran en las dependencias municipales sitasen el nimero 5, de
la Plaza Espafia en €l plazo de 20 dias naturales a contar desde €l siguiente a de
la publicacion del presente anuncio en e B.O.P de Huesca, con arreglo a lo
dispuesto en las propias Bases.

9.- Apertura de ofertas.

La Mesa de Contratacion formulard propuesta de adjudicacion pudiendo
solicitar, antes de su emisién, cuantos informes considere precisos y se relacio-
nen con el objeto del contrato. La propuesta de adjudicacién querealice laMesa
no crea derecho alguno a favor de la persona propuesta, frente ala Administra-
cion, mientras no se le haya adjudicado el contrato.

El plazo méximo para la adjudicacion del contrato seré de veinte dias a
contar desde el siguiente a de la apertura de las proposiciones, transcurrido el
cua sin haberse dictado acuerdo de adjudicacion, los licitadores admitidos ten-
dran derecho aretirar su proposicion.

MODELO DE PROPOSICION PARA CADA LOTE

DON ..t condomiCilioen .......cccueererrriciccene ,
y con NIF nim , en nombre propio (0 en representacion
......................... como acredito por..........c.cccceeeeeeenenenn) €Nterado de la convoca-
toria de la subasta, anunciada en e BOP nim............. de fecha..

parte en la misma comprometiéndome a la adjudicacién de ... .
dad del Ayuntamiento, por € precio de .........cccoceievveineeneseenne
letray nimero) , con arreglo a pliego de condiciones econdémico - administrati-
vas que acepto integramente, haciendo constar que no estoy incurso en ninguna
de las circunstancias establecidas en el art. 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.

(Lugar, fechay firma de los proponentes).

En Boltafia, a 27 de marzo de 2006.- El alcalde, Jos¢ Manuel Salamero
Villacampa.

AYUNTAMIENTO DE MONZON
1961
ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2006
aprobo definitivamente la Modificacion Aisladan® 70 del PG.O.U. en el ambito
delaantiguaAzucarera, redactada por el Arquitecto Miguel Angel BruallaPalacin,
publicandose a continuacion el texto integro de la referida Modificacion:

ORDENANZAS

Seran de aplicacion las indicadas en el Plan General de Ordenacion Urbana

de Monzén, con las siguientes consideraciones para las nuevas zonas creadas:
RESIDENCIAL ORDENACION ESPECIFICA

Se trata de las zonas designadas como:

PA1, PA2, PA3, PA4, PA6

Parcelacion.

La parcelacion de la zona se gjustara a lo especificado en el plano 03.

DESIGNACION PARCELA  *Uso publico en SUP. PARCELA.

planta baja TOTAL
PA-1 128,72 m2 1.255,30 m2
PA-2 1.035,94 m2 2.703,80 m2
PA-3 387,55 m2 2.903,64 m2
PA-4 1.550,90 m2
PA-5.HOTEL 1.494,35 m2 2.988,71 m2
PA-6. ZONA VERDE PRIVADA 3.132,66 m2

Alineaciones: Son las definidas en cada uno de | os planos de planta, adjuntos.

Ocupacién Edificabilidad: Son las definidas en cada uno de los planos de
planta, adjuntos y laindicada en el siguiente cuadro:

La edificabilidad planteada es 31.483 m2, segun se establecié en convenio
arriba indicado.

DESIGNACION PARCELA Ne viviendas Edificabilidad
PA-1 54 7.461,09 m2
PA-2 60 8.839,84 m2
PA-3 66 9.809,01 m2
PA-4 50 5.373,06 m2
PA-6. ZONA VERDE PRIVADA 0 0m2

Alturas: Se indica en los planos de ordenacion. En general, el maximo sera
de PB+6, excepto donde se indique lo contrario.
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Se estaraalo dispuesto en el Plan General de Ordenacion Urbana, en cuanto
alaformade medir las alturas.

Cubiertas: Lainclinacion de la cubierta con el plano horizontal estara com-
prendida entre 0° y 25°.

L os elementos sobresalientes del plano de cubierta (cajas de escal era, ascen-
sores, chimeneas, conductos de ventilacion, elementos de climatizacién, etc.),
tendran una atura méxima de 3,50 m. La superficie de estos elementos sera
menor del 25% de la superficie total cubierta. Los materiales seran como los de
fachaday cubierta.

Vuelos: Ancho de calle 10 m. Vuelo méximo: 50 cm.

Ancho de calle > 10 m. Vuelo méximo: 80 cm.

Se permiten tribunas o miradores, debiendo cumplir:

Vvmax = Sf+b x V/2.

Vv max: volumen volado maximo.

Sf+b superficie de fachada a cota superior a planta baja.

V: vuelo méximo

Usos: Son incompatibles los usos: industria ligera e industria pesada.

EQUIPAMIENTO HOTELERO
Se trata de |as zonas designadas como:
PAS
Parcelacién: La parcelacion de la zona se gjustara a lo especificado en el
plano 03.

DESIGNACION PARCELA *Uso publico SUP. PARCELA.
en planta bgja TOTAL
PA-5.HOTEL = 50% parcela 2.988,71 m2

Alineaciones: No sefijan. Laformadel volumen expresada en planos es de
carécter orientativo.

Si sefijarala superficie méxima construible sobre rasante, que se indica en
cuadro siguiente.

Ocupacién Edificabilidad: La ocupacién en planta baja no podréa ser supe-
rior a 50 % de |la parcela, es decir no podra ser superior a 1.494,35 m2.

La edificabilidad méxima seré laindicada en el siguiente cuadro:

DESIGNACION PARCELA N° viviendas Edificabilidad
PA-5.HOTEL 0 5.000,00 m2

Alturas: Como méximo seré de PB+6.

Se estaraalo dispuesto en el Plan General de Ordenacion Urbana, en cuanto
alaformade medir las alturas.

Cubiertas: Lainclinacion de la cubierta con el plano horizontal estara com-
prendida entre 0° y 25°.

L os elementos sobresalientes del plano de cubierta (cajas de escal era, ascen-
sores, chimeneas, conductos de ventilacion, elementos de climatizaciéon, etc.),
tendran una atura méxima de 3,50 m. La superficie de estos elementos sera
menor del 25% de la superficie total cubierta. Los materiales seran como los de
fachaday cubierta.

Vuelos: Ancho de calle 10 m. Vuelo méximo: 50 cm.

Ancho de calle > 10 m. Vuelo méximo: 80 cm.

Se permiten tribunas o miradores, debiendo cumplir:

Vvmax = Sf+b x V/2.

Vv max: volumen volado maximo.

Sf+b superficie de fachada a cota superior a planta baja.

V: vuelo méximo

Usos: Se destinara exclusivamente a uso hotelero, complementarios de
hosteleria, restauracion y pequefio comercio ligado siempre a uso principal.

EQUIPAMIENTO PUBLICO

Se trata de |as zonas designadas como:

PA7, PA8, PA9, PA10.

Se estard alo dispuesto por el Plan General de Ordenacion Urbana.

Parcelacion.

La parcelacion de la zona se gjustara a lo especificado en el plano 03.

DESIGNACION PARCELA SUP. PARCELA
PA-7. Nuevo. Ferial. 2.595,07 m2
PA-8. Centro juvenil, ya gjecutado. 1.060,16 m2
PA-9. Nave polivaente, Edif. belén., ya gjecutado 2.742,80 m2
PA-10. Escuela of. idiomas, ya gjecutado. 235,03 m2
TOTAL EQUIPAMIENTOS 6.633,06 m2

ESPACIOS LIBRES. ZONA VERDE Y VIARIOS

Se trata de |as zonas designadas como:

PA11. Parque,

Tiene una superficie de 43.882,52 m2.

PPE. Paseo peatonal

Incluye:

- Paseo en todo el frente delacalle San Juan Bosco. Tiene una superficie de
6.935,49 m2.

- Tramo en € poligono industrial Paules. Tiene una superficie de 3.001,95
m2.

Enlaza la conexion bajo las vias del ferrocarril, de la parcela municipal del
poligono con el parque.

De forma peatonal conecta, por medio de una parcela municipal, las aceras
del poligono con el parque o zonaferial.

Esta conexién posibilita la ampliacion de la feria o de aparcamientos de
servicio a parque o recinto ferial.

Viario.

Tiene una superficie de 5.086,87 m2. Contemplalacalle central de laplaza
del hotel y la calle noroeste de separacién con los talleres Blanco.

Se estard alo dispuesto por el Plan General de Ordenacion Urbana.

Monz6n, 23 de marzo de 2006.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

1995

ANUNCIO

Se somete ainformacion publicael Proyecto Basico de vivienda unifamiliar
en Camino Nuestra Sefiorade laAlegria, Poligono 31, Parcela47, SosilesAltos,
en Monzon (Huesca) redactado por el arquitecto German Alvira Subias, cuyos
promotores son D. David Torres Castell6 y D.2 Patricia Garcés Peirén, por un
plazo de quince dias, a efectos de alegaciones.

Monz6n, 28 de marzo de 2006.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

1996
ANUNCIO

Sométase ainformacion publica durante quince dias, el expediente de insta-
lacion de interés publico para actividad industrial de produccion de biodiesel en
PartidaLaArmentera, Poligono 42, Parcela 106, del término municipal de Monzon
(Huesca), promovido por COMBUNET S.L. con domicilio en Ctra. Castelflorite
s/n de Sena (Huesca ), quedando el expediente a disposicion en el Ayuntamiento
de Monzon.

Lo que se publica para general conocimiento a efectos de la declaracion de
interés publico, contenido en el Art. 25 de la Ley Urbanistica de Aragon.

Monz6n, 27 de marzo de 2006.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE EL PUEYO DE ARAGUAS

1962

Esta Corporacién tiene aprobado definitivamente los Expedientes n° 2005/
01, 2005/02 y 2005/03 de Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto Ge-
neral parael gercicio 2005 en el siguiente resumen por capitulos:

Aumentos por Capitulos del Presupuesto de Gastos

Capitulo Importe
[0 o111 o OO TTTT 0,00
Capitulol! ... 8.204,84
Capituloll1 . .692,19
CADMUIO TV ettt nneeea 0,00
CAPMUIOV ettt en e 0,00
CapituloVI .....
CapituloVII ...
CapituloVIII ...
CapituloIX .....
Total Aumentos

El anterior importe queda financiado de la siguiente forma
Disminuciones por Capitulos del Presupuesto de Gastos

Capitulo Importe
[0 o111 o OO 0,00
Capitulol! ... ...8.897,03
CAPITUIO T bbb 0,00
CapitulolV . .0,00
CapituloV ... .0,00
CapituloVI ..... .0,00
CapituloVII ... .0,00
CapituloVIII ... .0,00
Capitulo IX ,

Total diSMINUCIONES ......cocvviaieciieiiciei e 8.897,03

Disponibilidades del Presupuesto de Ingresos
Del Remanente de Tesoreriadel gjercicio 2004 ...
Por mayoresingresos ......
Total disponibilidades

Disminuciones del Presupuesto de Ingresos
Por disminucion de Previsiones
Total diSMINUCIONES ......cciiueiiiieieieeieiee et
Lo que se pone en conocimiento del publico, alos efectos de que los intere-
sados puedan interponer recurso ante el Tribunal Econémico Administrativo Pro-
vincial en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente ala publicacion
del presente edicto. i
En El Pueyo de Aragués, a 27 de marzo de 2006.- El acalde, Jesis Angel
Buetas Coronas.

20.121,56
...6.000,00
26.121,56
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AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA

1963

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se comunica a los denunciados que a continuacion se relacionan laimposicion de las siguientes sanciones, cuya notificacion através

del Servicio de Correos no hasido posible.
L as sanciones impuestas deberan hacerse efectivas en los siguientes plazos:

1°.-Las publicadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde lafecha de su publicacion hasta el dia 5 del mes siguiente, o del inmediato habil posterior.

2°.-Las publicadas entre los dias 16 y Gltimo dia del mes, desde la fecha de su publicacién hasta el dia 20 del mes siguiente, o del inmediato habil posterior.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario se procedera a su recaudacion por via gjecutiva con el recargo de apremio.

La presente resolucion es definitiva en via administrativay contra la misma puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses a contar desde el diasiguiente al de la publicacion de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia

Tamarite de Litera, a 22 de marzo de 2006.- El acalde, Francisco Mateo Rivas

EXPTE. N° MATRICULA  DENUNCIADO N.LF. POBLACION FECHADENUNCIA  IMPORTEEUROS  PREC.ARTIC.
2301105 B-4798-SS MOHAMED LAISSAOUI X3195715A GRAUS 21/09/05 12,02 19-J-O.M.T.
2309/05 L-7246-0 RAFAEL BRAVOMELLADO 3051338-C TAMARITE 21/11/05 12,02 19-C.-O.M.T.
2313/05 3353-CFZ PEDROMELLINA FERNANDEZ  26484390-M TAMARITE 07/12/05 12,02 19-J-O.M.T.
AYUNTAMIENTO DE TORLA Cuando €l fallecido fuere el propio titular no se requerira autorizacion para
su inhumacion, y el familiar o persona que lo represente sera advertido de su
1964 obligacion de solicitar en el plazo maés breve, a contar desde la inhumacion, la
ORDENANZA MUNICIPAL DEL CEMENTERIO DE TORLA modxlcaml)ngen latitularidad.
- rticulo 9.-

CAPITULO | f f
L os derechos sobre sepulturas, terrenos, nichos no pueden ser objeto de ven-

ANTECEDENTES > > P y

El Cementerio de Torla es un bien municipal de servicio pablico, que es
gestionado directamente por €l propio Ayuntamiento, sin perjuicio delas compe-
tencias que tengan asignadas en las disposiciones legal es |as autoridades sanita-
rias. El terreno donde se encuentra ubicado en la actualidad el Cementerio fue
una donacioén gratuita realizada por los propietarios de Casa Viu, reservandose
una zona del Cementerio para uso de la familia. Esta zona de superficie de 22
metros cuadrados se encuentra en la parte inferior, derecha, junto a muro
perimetral.

CAPITULO I

Articulo 1.-

Corresponde al Ayuntamiento de Torla:

a) El cuidado, limpiezay acondicionamiento del Cementerio

b) La organizacién de los servicios.

¢) La percepcion de las tarifas que procedan por |as prestaciones funerarias
solicitadas, asi como la propuesta de aprobacion de las tarifas correspondientes.

d) Llevar los registros funerarios correspondientes.

€) Laregulacion de cuantas actividades afecten al régimen interior del Ce-
menterio Municipal.

Articulo 2.

El Cementerio Municipal contaré con las siguientes instal aciones:

1.- Deposito de cadaveres.

2.- Sepulturas y nichos.

3.- Locales para los servicios administrativos, los cuales estardn ubicados
en las dependencias municipales.

Articulo 3.-

El horario de apertura o cierre de los Cementerios sera el establecido por la
Alcaldia. Los enterramientos se efectuaran en horario diurno salvo casos espe-
ciaes.

Articulo 4.-

El personal del Cementerio realizara sus respectivos trabajos y funciones
con el maximo respeto, guardando hacia el publico las debidas consideraciones.

Se prohibe que los empleados admitan retribuciones del pablico por cual-
quier clase de servicios y tengan en dep6sito o venta objetos.

CAPITULO III

LOSDERECHOS FUNERARIOS

Articulo 5.

L os derechos funerarios que se regulan en la presente Ordenanza tienen por
objeto la utilizacién de elementos funerarios en la forma, condiciones y plazos
que se establecen en el mismo.

Las prestaciones solicitadas relativas al derecho funerario llevaran apareja-
do el pago de las correspondientes tarifas.

Articulo 6.

L os elementos funerarios se otorgan Unicay exclusivamente para sepelio de
cadaveres y restos humanos, directamente o previa realizacion de la obra de
fébrica pertinente.

Articulo 7.

Serd requisito inexcusable la autorizacion del titular o titulares, o de sus
herederos, para que pueda permitirse el enterramiento de personas distintas del
conyuge, descendientes, ascendientes o hermanos en la sepultura de que setrata.

Articulo 8.

ta, transaccion o permuta entre particulares.

Latransmision por sucesion testada sera vélidaafavor de parientesy, en su
caso, extrafios. La sucesion intestada Ginicamente serd valida a favor de parientes.

Articulo 10.-

Son causas de caducidad del derecho funerario:

1.2 Latransmisién del derecho funerario con infraccion de las disposiciones
referidas a la misma o e incumplimiento de los requisitos necesarios para la
legal transmision del referido derecho.

2.° El estado ruinoso de la construccién funeraria cuando el titular de los
derechosfueraun particular. En este caso es preciso que, previo requerimiento al
titular de lamisma, en el plazo de dos meses no haya procedido a la reparacion
de la construccion ruinosa

3.2 Laexpiracion del plazo establecido.

4.° El abandono. Se presumira que existe abandono si se demuestra que los
titulares tienen también otras concesiones de similares caracteristicas, en la se-
pultura no hay restos humanosy no ha sido utilizada en los cinco afios anterio-
res.

5.° El transcurso del plazo sefidlado sin haberse iniciado o concluido las
obras de construccion.

Articulo 11.-

Los derechos funerarios que se regulan en la presente Ordenanza podran
adquirirse sobre sepulturas, terrenos o nichos en laformay por el tiempo que se
establece en € articulado siguiente.

Articulo 12.-

Las sepulturas o tumbas de los distintos cuadros podran ser de tierra o de
fébrica, comprendiendo estas Ultimas muros perimetrales de ladrillo y hormigén
y tapas de piedra o prefabricadas.

Los nichos son las construcciones, también de fabrica, adosados a las pare-
des interiores del recinto.

Tanto unos como otras figuraran ordenados y numerados correlativamente
en |os correspondientes registros del Cementerio.

Articulo 13.-

1. La ocupacién de nichos se llevara a efecto mediante arrendamiento o
concesion.

2. Tendrén preferencia pararealizar la solicitud de un nicho mediante arren-
damiento o concesién aquellas personas nacidas en Torla, conyuges de los ante-
rioresy residentes en lalocalidad.

3. El arrendamiento se constituye para la inhumacién de cadaver previa
solicitud y pago delastarifas correspondientes. El plazo de vigenciadel arrenda-
miento sera de cinco afios.

4. La ocupacion de nichos por un plazo de larga duracion se llevara a cabo
mediante concesion. Se entendera caducada la concesion si transcurridos treinta
afos desde el otorgamiento de la misma no se hubiera producido enterramiento
aguno y € titular o sus herederos no comparecen ante el Ayuntamiento para
expresar su voluntad de continuar con la misma, en cuyo caso se autorizara una
prérroga de veinticinco afios. En el supuesto de que no se produjera dicha com-
parecencia, el Ayuntamiento citara alos interesados en laformalegal, y s trans-
currido un mes, desde la fecha de lareferida citacion no se hubiera producido la
mencionada comparecencia, el Ayuntamiento decretara la caducidad del dere-
cho y procedera a rescate del nicho y de cuantos elementos se hallen unidos a
los mismos.

El plazo en las concesiones de larga duracion seré de treinta afios.
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Articulo 14.-

Los arrendatarios de nichos o sepulturas de fébrica podran solicitar el cam-
bio a concesion de larga duracién, siempre que lo efectdien antes de la finaliza-
cion del arrendamiento, previo pago de las tarifas correspondientes.

Articulo 15.-

El Ayuntamiento podra suspender temporalmente, por propiainiciativa, la
concesion o arrendamiento de nichos con el fin de unificar la construccion, ne-
cesidad de urbanizar la zona o cualquier otra causa de interés pablico.

Articulo 16.-

Los nichos y sepulturas de propiedad privada que existan o puedan existir
en el cementerio, deberén ser mantenidos en buen estado de conservacién por
sus propietarios o |os herederos de éstos, debiendo satisfacer |os gastos necesa-
rios para las obras de conservacion y rehabilitacion que fueran pertinentes.

La utilizacion por parte de los propietarios o sus herederos de los nichos y
sepulturas, estara condicionada a cumplimiento efectivo de los pagos resefiados
en el parrafo precedente.

CAPITULO IV

DE LAS CONSTRUCCIONES

Articulo 17.-

La ejecucién de cualquier obra en el recinto de los Cementerios Municipa-
les requerira autorizacién del Ayuntamiento.

Es preciso, en todo caso, la obtencién de licencia de obra mayor o menor, a
las cuales se aplicara el régimen general.

Articulo 18.-

Los concesionarios que deseen construir sobre sepulturas de tierra deben
terminar la obra autorizada en el plazo méaximo de dos meses, a contar desde la
fecha de autorizacion de la obra. Transcurrido dicho plazo sin que la obra haya
sido finalizada caducara la autorizacién, sin que € concesionario pueda recla-
mar €l reintegro de la cantidad satisfechani indemnizacion por laobraen €l caso
en que ésta hubiera sido iniciada.

No obstante, a peticién del interesado, y siempre que exista causa justifica
da, el Ayuntamiento podra conceder una prérroga de dos meses parala definitiva
finalizacion de la obra, debiendo el interesado satisfacer nuevos derechos de
licencia.

Articulo 19.-

Para la construccion de nichos se tendrén en cuenta las caracteristicas y
condiciones que atal fin prescribe el articulo 54 del Reglamento de Policia Sani-
tariaMortuoria, de 20 de Julio de 1974, y cuantas normas se dicten para el buen
funcionamiento de los Cementerios.

Sobre las infracciones que se cometan en materia de construccion o reforma
en las sepulturas o panteones, se estardalo regulado en | as disposiciones genera-
les sobre la materia.

Articulo 20.-

Las inscripciones funerarias deberan estar en consonancia con €l respeto
debido alafunciéon del recinto y deberan ser en todos | os casos objeto de aproba-
cion u homologacion por parte del Ayuntamiento.

Articulo 21.-

Tanto los arrendatarios como |os concesionarios de nichos conservaran las
instalaciones en perfecto estado de limpieza.

CAPITULO V

INHUMACIONESY EXHUMACIONES

Articulo 22.-

Los cadaveres podran ser inhumados en nichos, panteones o sepulturas.

Articulo 23.-

Se dard sepultura en los Cementerios a todo cadaver que sea presentado
para su inhumacién, siempre que hayan sido cumplimentados |os tramites lega-
les exigibles y satisfechas, en su caso, las tarifas vigentes.

Articulo 24.-

Laempresafunerariao personaque presente el cadaver entregaraalaperso-
na designada por e Ayuntamiento en el Cementerio en que haya de realizarse el
enterramiento la documentacion exigida a estos fines en la normativa aplicable.

El encargado seré avisado con una antelacion de 24 horas de los servicios
que han de prestarse. En caso de coincidencia se hard por riguroso orden de
prelacion atendiendo a la presentacion de las solicitudes.

Articulo 25.-

En las sepulturas podran inhumarse el nimero de cadaveres que su capaci-
dad permita.

Articulo 26.-

Todo cadaver debera ser conducido y presentado en los Cementerios parasu
posterior inhumacion dentro del correspondiente féretro, que se ajustara a las
caracteristicas que alos efectos prescribe el articulo 40 del Reglamento de Poli-
cia Sanitaria Mortuoria.

Articulo 27.-

Losféretros parafallecidosindigentes dentro del término municipal de Torla
seran facilitados por €l Ayuntamiento. Si el fallecimiento ocurriese en estableci-
mientos dependientes de otra Administracién Publica u otros Organismos o En-
tidades de carécter benéfico-asistencial seréa obligacion de tales Entidades facili-
tar el féretro.

CAPITULO VI

NORMASDE UTILIZACION DEL RECINTO

Articulo 28.-

Esta prohibido subirse sobre muros, verjas y puertas de los Cementerios,
marcar y deteriorar cualquier objeto. Asimismo esta prohibido entrar en los Ce-
menterios por otras puertas que las destinadas a Servicio.

Se prohibe caminar por las zonas gjardinadas y por cuaquier otro sitio que
no sean las calles y paseos. Queda igualmente prohibido escalar las verjas que
rodean |os monumentos funerarios, subirse a los érboles, sentarse sobre el cés-
ped y los macizos, coger plantasy cometer hechos andlogos.

Articulo 29.-

No esta permitida la actividad de venta ambulante en €l interior de los Ce-
menterios.

Se prohibe repartir en los Cementerios prospectos o impresos de cualquier
género, excepto los relativos a informacion institucional de los Cementerios
Municipales, y que el personal de los mismos, agentes de funerarias u otras per-
sonas hagan propaganda de cualquier tipo.

Articulo 30.-

L as personas que visiten los Cementerios deberan conducirse con el respeto
adecuado al recinto, pudiendo el Ayuntamiento adoptar en caso contrario las
medidas legales a su acance para ordenar €l desalojo de quienes incumplieren
esta norma.

No podrén entrar en los Cementerios las personas embriagadas, |os nifios
gue no vayan acompafiados por personas mayores y |as personas con animales.

Articulo 31.-

Con €l fin de preservar el derecho alaintimidad y alapropiaimagen de los
usuarios no se podran obtener fotografias, filmaciones, etc. en las dependencias
del Cementerio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA
Los arrendamientos constituidos con anterioridad a la entrada en vigor de
este Reglamento continuaran vigentes por €l plazo concedido en cada caso. Con
posterioridad a su vencimiento dichos arrendamientos quedaran sujetos a régi-
men juridico contenido en esta normativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

En lo no previsto en estas normas se estard a lo dispuesto en el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria de 20 de Julio de 1974, alas disposiciones gene-
rales, y alos acuerdos municipales que se adopten al efecto.

SEGUNDA

Tasas municipales:

1. Arrendamiento: 300 euros, periodo: 5 afos.

2. Concesion de larga duracion: 902 euros, periodo: 30 afios.

Estosvalores serén revisados por lamodificacion del |PC con carécter anual.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogados cuantos preceptos se opongan alos contenidos en la pre-
sente Ordenanza, que entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

LaAlcaldia del Ayuntamiento de Torla queda facultada para dictar cuantas
Ordenes e instrucciones resulten necesarias para la adecuada interpretacion y
aplicacion de esta Ordenanza. Dichas érdenes e instrucciones entraran en vigor
al diasiguiente de su publicacion en el Boletin Oficia delaProvinciade Huesca

AYUNTAMIENTO DE VENCILLON
1966
ANUNCIO

Aprobacion Inicial Presupuesto 2006.

El Pleno de este Ayuntamiento en Sesién del dia 13 de marzo de 2006, apro-
b6 inicialmente el Presupuesto General del gjercicio 2006, sus bases de gjecu-
ciony laplantillade personal con larelacion de los puestos de trabajo y demas
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2003, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sobre presupuestos de las Entidades Locales, se somete el expe-
diente a informacion pulblica y audiencia de los interesados, en la Secretaria
municipal, por e plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente a de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficia de la Provincia, durante los
cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anterior no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado dicho Presupuesto General, sin necesi-
dad de nuevo acuerdo.

En Vencillon, a 15 de marzo de 2006.- El alcalde, Ramoén Capel Vitales.
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1967
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en su sesion celebrada el dia 13 de marzo de
2006, aprob6 el Proyecto de Protecci 6n contraincendios delos bosquetes adosados
al pueblo de Vencillén, redactado por el Arquitecto D. Juan José FlorensaMateu,
con un presupuesto general de 109.111'24 E.

Dicho proyecto se somete a informacion publica por plazo de veinte dias,
durante los cuales se podran presentar las alegaciones que se estimen pertinen-
tes, de no presentarse ninguna se entendera definitivamente aprobado sin nece-
sidad de nuevo acuerdo.

Vencillon, a 16 de marzo de 2006.- El alcalde-presidente, Ramoén Capel
Vitales.

1968
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 13 de
Marzo de dos mil seis, €l pliego de condiciones econémico-administrativas para
lacontratacion por concurso de la prestacion de servicios en las piscinas munici-
pales de Vencillén, se somete a informacion publica por espacio de ocho dias.

Simultaneamente se convoca concurso parala prestacion de servicios en las
piscinas municipales.

Plazo de presentacion de solicitudes: veintiséis dias.

El pliego se encuentra a disposicién de los interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Vencillon, a 16 de abril de 2006.- El alcalde, Ramén Capel Vitales.

1969
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Reglamento de Funcionamiento de la Escuela de
Educacion Infantil y de la Ordenanza Reguladora.

Transcurrido €l plazo de la exposicién publicay no habiéndose presentado
aegaciones, queda aprobado definitivamente el Reglamento de Funcionamiento
delaEscuelade Educacion Infantil, asi como acuerdo de imposicién delaOrde-
nanza Fiscal correspondiente a precio pablico por prestacion del servicio de
Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo (0-3 afios), cuya aprobacién pro-
visional fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nim. 20
de 31 de Enero de 2006.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladorade las Bases de Régimen Local, 140 delaLey 7/99 de Adminis-
tracion Local de Aragdn, 130 y ss del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
RBASO, 17 del Rea Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se
aprueba €l texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
transcribe la parte dispositiva del texto de los acuerdos con |os respectivos regla-
mentos y la ordenanza del precio publico:

- Aprobar definitivamente el Reglamento de Escuela de Educacion Infantil
y la Ordenanza Reguladora del precio publico, procediendo a su publicacion.

De acuerdo con lo previsto en los arts. 10 b) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativay demas legis-
lacién concordante contra este acuerdo, ordenanza y reglamento podra interpo-
nerse recurso contencioso administrativo ante el Tribuna Superior de Justiciade
Aragén en el plazo de dos meses contados desde €l dia siguiente de la publica-
cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Huesca, en la formay los
plazos que se establecen en dicha jurisdiccion.

Vencillon, a 7 de marzo de 2006.- El alcalde, Ramén Capel Vitales.

Anexo |
Reglamento de Funcionamiento de la Escuela de Educaci6on
Infantil de primer ciclo 0 a 3 afios

Capitulo | .- Objeto, ambito y funciones:

Art. 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen interno
de la Escuelade Educacion Infantil de 0 a 3 afios dependiente del Ayuntamiento
de Vencillon.

Art. 2°.- El ambito de aplicacién de este Reglamento sera el delaEscuelade
Educacion Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios, mencionada en €l articulo 1°.

Art. 3°.- La Escuela de Educacion Infantil de 0 a 3 afios Municipal, cumple
unatriple funcion referidaal aspecto formativo, socia y en su caso asistencial de
los nifiog/as en ella atendidog/as.

Art. 4°.- Podra solicitarse el ingreso en el Escuela de Educacion Infantil los
nifios/as de 0 a 3 afios, y su baja se producira a la finalizacién del curso escolar
en el que cumplan la edad. En el momento de su ingreso, se abrira a nifio/a un
expediente personal en el que constaran datos de filiacion, sanitarios, direccion
y teléfono para avisos en casos de urgencia, asi como cuantas circunstancias
aconsgjen una atencién diferenciada.

Capitulo I1.- Dependencia organica y funcional:

Art. 5°.- La Escuela de Educacién Infantil de primer ciclo, de 0 a 3 afios
dependera organicamente del Ayuntamiento de Vencillén que por medio de ins-
trucciones y circulares dirigirala actuacion de la misma.

Art. 6°.- El Director delaEscuelade Educacion Infantil de 0 a3 afiostendra
las siguientes funciones: 1°.- Ostentar, en ausencia de las autoridades pertinen-
tes, larepresentacion del Centro. 2°.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
vigentes. 3°.- Orientar y dirigir todas las actividades del centro. 4°.- Ejecutar los
acuerdos adoptados por €l pleno del Ayuntamiento de Vencill6n en el dmbito de
su competencia. 5°.- Contactar con los padres, tutores o representantes legales
delos nifiog/as, bien de su iniciativa o cuando aquellos o soliciten. A estos efec-
tos el/la representante del centro establecera el correspondiente horario de aten-
cién. 6°.- Informar de lasAltasy Bajas de los nifios/as en el Centro. 7°.- Elaborar
los programas de aprendizaje que se imparten en el Centro. 8°.- Otras funciones
que legal y reglamentariamente se le atribuyan, asi como la administracion del
centro, matriculas, atas, bajas, recibos, etc... 9°.- Las propias del profesorado.

Capitulo I11.- Funcionamiento de la Escuela de Educacion Infantil de 0
a 3 afios:

Art. 7°.- La Escuela de Educacion Infantil de 0 a 3 afios, permanecera abier-
taen el siguiente horario que se indica a continuacion:

Horario Unico, de lunes a viernes, ambos inclusive, salvo los dias declara-
dos inhdbiles por las disposiciones vigentes:

- Matinal: de 8 h. a 12’30 horas.

- Tarde: de15h. a18 h.

Este horario seré susceptible de modificacion con previo aviso, garantizan-
do en todo momento un servicio minimo de 35 horas semanales de lunesaviernes.

Art. 8°.- Laentrada de los nifios/as en la Escuela de Educacion Infantil de O
a3 afos, seredizardentre las 8 y 9 horas. No obstante |o anterior, la Direccién
del Centro podra permitir la entrada en el mismo fuera de dicho margen. Los/as
nifios/as podran ser recogidos segun el horario, y excepcionamentey siempre a
criterio de la Direccién, podra permitirse la salida fuera de dicho horario.

Art. 9°.- Al término de lajornadalos nifios/as seran entregados a sus padres
0 tutores, salvo que estos autorizasen expresamente a la Direccion del Centro
que se redlice la entrega a otra persona distinta, que, en todo caso, debera ser
debidamente identificada.

Art. 10°.- Lasvisitas de los padres, tutores o representantes legales de los/as
nifios/as al Centro para conocer €l estado del mismo o la atencién que se prestaa
los/as menores se realizarén de acuerdo con el horario establecido por la Direc-
cién del centro, siempre que no dificulte el debido funcionamiento del mismo.

Art. 11°.- Los desayunosy meriendas de log/as nifios/as seran facilitados por
los padres.

Art. 12°.- No serén admitidos en el Centro log/as nifios/as que padezcan
enfermedades transmisibles o fiebres altas. La aparicion de estas enfermedades
debera ser comunicada por los padres, tutores o representantes |egalesalaDirec-
cién del Centro que, a su vez, lo pondrg, de inmediato en conocimiento del
Ayuntamiento.

Art. 13°.- Cuando las circunstancias lo requieran, la direccién del centro
podra exigir de log/as nifios/as que hayan padecido una enfermedad transmisi-
ble, un certificado médico acreditativo de haber superado el periodo de
transmisibilidad de la misma.

Art. 14°.- En caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el centro, y
traslas primeras atenciones en el propio centro o dependencias médicas del cen-
tro de salud, dicha circunstancia se pondré ala mayor brevedad posible, en co-
nocimiento de los padres, tutores o representantes legales del nifio/a.

En el expediente personal del/lanifio/a se hara constar en su caso, €l nimero
de seguridad social para poder ser atendido por los servicios médicos. Todos/as
los nifios/as deberan estar debidamente vacunados, debiendo acreditarse dicho
extremo mediante certificado médico correspondiente, en el momento de lains-
cripcion o matricula del nifio.

Art. 15°.- Cuando se produjese falta de asistencia al Centro por un periodo
superior atres dias, debida a enfermedad u otras circunstancias, debera comuni-
carse tal hecho por los padres, tutores o representantes legales ala Direccion de
aquél.

Art. 16°.- Los abrigos y cazadoras deben Ilevar tiritaen el cuello para poder
colgarlos en los percheros. Es conveniente el uso de bata abotonada delante sin
ningln tipo de adornos. Todos los nifios/as tendran una mochila en la escuela,
que iramarcada con su nombre, en la que figurara una muda compl eta (chandal,
ropa interior, calcetines y zapatillas) y una bolsa de pléstico para la ropa sucia.
Al inicio del curso cadanifio deberallevar un bote de toallitas higiénicas parasu
uso personal, que se repondra a su término. Igualmente se traeran pafiales de
casa hasta que los nifios/as dejen de usarlos.

Art. 17°.- No se permite el uso dejoyas (pulseras, anillos, etc..) enlaEscuela
de Educacion. No se permitira el uso de objetos punzantes en el pelo. Los/as
nifios/as podran sujetarse el pelo con gomas. No se traeran juguetes de casa.

Capitulo V.- Convocatoria de plazasy cuotas:

Art. 18°.- Las solicitudes de admision se gjustaran a modelo oficial que en
cada anualidad se determine, y sera facilitado por la direccién de la Escuela de
Educacion Infantil de 0 a3 afios. En estas solicitudes, seindicaré |os horarios a
que desean acogerse en el proximo curso.
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L os plazos de presentaci 6n de solicitudes de admisi6n se comunicaran anual -
mente, siendo los mismos preferentemente en €l mes de Abril, para una mejor
planificacion del curso.

Los interesados presentaran una solicitud por alumno, acompafiando la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del libro de familia.

b) Documentacion justificativa de la situacion laboral del padre, madre o
tutor (Ultima néminao certificado de vidalaboral expedido por organismo com-
petente).

¢) Documentacién que acredite larenta anua de la unidad familiar (Decla-
racion de IRPF o certificado de no obligatoriedad).

d) Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

e) Certificado médico acreditativo de la vacunacion obligatoria, estado de
saludy dergias.

El orden de prioridad para la admisién de la Escuela de Educacion sefijara
atendiendo a cuestiones que valoren la situacion familiar, econémica, labora,
médicay otras circunstancias que puedan resultar indicativas de la necesidad de
obtencién de plaza, y sera realizada por Resolucion de la Alcaldia, previo el
informe de los servicios sociales y de la Comision de Valoracion, que serd nom-
brada por el alcalde-presidente de la Corporacion.

Los criterios de preferencia seran los siguientes con la puntuacién que se
relaciona hasta un méximo de 10 puntos:

1 — Empadronamiento en Vencillén: (Méximo 3 puntos)

@) unidad familiar completa: 3 puntos

2 — Necesidad médico-terapéutica: (Méaximo 1 punto) A justificar con docu-
mentacion suscrita por profesional competente.

a) Necesidad socia: 0’5 puntos; b) necesidad fisica: 0’5 puntos; c) necesi-
dad terapéutica: 0’5 puntos.

3 —Trabajo fuera de casa de ambos padres. (Maximo 2 puntos)

a) ambos padres 2 puntos; b) monoparental: 2 puntos; c) si trabagja uno de
los padres; 1'5 puntos.

4 — Otras circunstancias especiales: (Maximo 1 punto)

a) Ausencia de progenitores: 1 punto; b) familia numerosa: 0'5 puntos; c)
familiares a cargo: 0'5 puntos; d) otro hermano en la Escuela: 0'5 puntos;

5 — Situacion econémica

Situacion Econémica: Renta per cpita mensual Puntos

- HESta 200 UIOS.......ceeeeiereieisiee et

- De 201 a 240 euros

- De 241 a 280 euros ...

- De 281 a320 euros....

- De 321 a 360 euros

- De 361 a 400 euros

- De 401 a 440 euros ...

- M&S A 440 EUIDS ...

(Estos precios seran incrementados con €l 1PC anual nacional)

Criterios de desempate. 1) Estar empadronado en Vencillén 2) Mayor pun-
tuacion en situacion econémica. 3) Mayor puntuacion en situacion trabajo fuera
de casa. 4) Mayor puntuacion en necesidad médico-terapéutica. 5) Sorteo Pablico.

En circunstancias especial es debidamente justificadas por €l 6rgano compe-
tente se podra admitir a nifios que merezcan una especia atencion.

Art. 19°.- La admision en la Escuela de Educacion Infantil se entiende por
curso completo, que ird de septiembre ajulio, e implicara reserva de plaza para
cursos posteriores, hasta la finalizacion del curso escolar, en que el/la menor
cumpla 3 afios. La entrada en los meses de septiembre, enero y abril seré escalo-
naday establecida por la direccion de la Escuela de Educacion. No obstante en
casos extraordinarios y de urgente necesidad, podra acordarse la admision de
un/amenor por un periodo inferior al curso escolar, o unavez iniciado el mismo.

Art. 20°.- Determinaran la baja de |a Escuela las siguientes causas:

a) El incumplimiento de la edad reglamentaria; b) la solicitud de padres o
tutores; c) lainadaptacion para permanecer en el centro (que seria apreciada por
la direccion de la Escuela de Educacién Infantil), d) la comprobacion de false-
dad de datos o documentos aportados; €) lainasistencia continuada no justifica-
daal centro durante quince dias consecutivos, f) lafaltade pago de dos mensua-
lidades consecutivas conllevalapérdidadel derecho alaprestacion del servicio.

Art. 21°.- El pago de |as cuotas serd mensua y se abonard mediante transfe-
rencia bancaria en cualquiera de las cuentas del Ayuntamiento, en los primeros
dias del mes. Laretiradadel alumno del centro debera ser comunicadaaladirec-
cion del mismo antes del dia 25 de cada mes. En caso de incumplimiento de esta
obligacion, el Ayuntamiento facturaré el recibo correspondiente a la siguiente
mensualidad. Igualmente se debera comunicar antes de dicha fechalos horarios
extraordinarios del mes siguiente.

Capitulo V.- De laAsociacion de Madresy Padres.

Art. 22°.- LaAsociacion de Madres y Padres es el érgano de participacion
en lavidadel Centro. Su constitucion y funcionamiento se fomentara por parte
de la Direccion.

Art. 23°.- Sin perjuicio de lo que establezcan sus propios Estatutos la Aso-
ciacion tendralas siguientes funciones: 1°.- Defender los derechos de los padres
enlo concerniente ala prestacion de los servicios de sus hijos/as. Parael desem-
pefio de estas funciones, la Direccion del Centro prestard a la Asociacion de

Padres todos |os medios disponibles y cuanta informacién relativa al funciona-
miento del Centro le sea requerida por los 6rganos de representacion de la mis-
ma. 3°.- Informar al principio de curso sobre |os programas pedagdgicos a desa-
rrollar, lanormativa establecida en relacion al Centro y cuantos aspectos puedan
resultar de interés. 4°.- Prestar toda lainformacion necesariareferidaalagestion
del centro. 5°.- Colaborar con la direccion de la Escuela de Educacion y con el
personal de la misma en cuanto suponga una mejora en la calidad de la educa
cion y atencion de los nifios/as. 6°.- Proponer la rectificacion si conviene de la
normativay el reglamento. 7°.- Ser cauce de peticiones y sugerencias.

Art. 24°.- LaAsociacion de Madresy padres podra cel ebrar sus reuniones en
los locales del Centro cuanto tenga por objeto sus fines propiosy no perturbe el
desarrollo normal de las actividades. A tal efecto, bastara la simple comunica-
cién a la Direccion del Centro de la convocatoria de reunion con, a menos,
veinticuatro horas de antelacion.

Art. 25°.- Para garantizar una adecuada participacién de los padres sera de
aplicacion general las siguientes normas: 1°.- LaAsociacion de Madresy padres,
podra disfrutar de un local del Centro y del equipamiento necesario.

En todo caso, se dispondrd, al menos, del lugar y mobiliario para que pueda
Ilevarse a cabo las tareas necesarias en orden al cumplimiento de sus funciones.
2°.- LaAsociacion de Madres'y Padres recibira de la Direccion del Centro infor-
macion necesariareferidaalagestion del centroy através de ella canaizaralas
peticiones o sugerencias que se dirijan al Consgjo de la Escuela.

Disposicién Final.

El presente Reglamento entrard en vigor y comenzaraa aplicarse alos quin-
ce dias contados desde €l siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial de
laprovincia de Huesca, una vez aprobado con caracter definitivo, permanecien-
do en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

A lavistadel mismo, el Pleno por unanimidad acuerda:

1°.- Aprobar el reglamento de funcionamiento de la Escuela de Educacion
Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios.

2°.- Remitir anuncio para su publicacion en el B.O.P.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
SERVICIO DE ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL.

Articulo 1° Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por €l articulo 106 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 19 del Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento establece la« Tasapor PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA
DE EDUCACION INFANTIL «, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal,
cuyas normas atienden alo prevenido en €l articulo 58 delacitada Ley 39/1988,
modificado por laLey 25/1998 de 13 de Julio.

Articulo 2° Hecho Imponible.

1- Constituyen el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio de
Escuela de Educacién Infantil.

Articulo 3° Sujetos Pasivos.

1- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que serefiere el articulo 33 delaLey General Tributaria, que solici-
ten la prestacién del servicio.

Articulo 4° Responsables.

1- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personasfisicasy juridicas aque serefieren los articulos 38.1 y 39 de
laLey General Tributaria.

Articulo 5° Cuota tributaria.

1- Lacuotade laTasa se exigira con arreglo alasiguiente tarifa:

* Horario mafianay tarde: .........ccooeeevercienenennenee 66,11 €
* HOrario Mafianal ........cceeveeveeeenresieeesesieeeseesens 48,08 €
Sl = [0 = T (o T - o L= 36,06 €

Los solicitantes de la prestaci6n de Escuela de Educacion Infantil se obligan
al abono delatarifa, desde el momento de suinicio hastael mesdejulio proximo
(inclusive), con independencia de que dejen de utilizar €l servicio.

Articulo 6° Devengo.

1- SedevengalaTasay nace la obligacion de contribuir desde el momento
en que seinicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada desde la pres-
tacion de la solicitud.

Articulo 7° Gestion.

La gestion, liquidacidn, inspeccién y recaudacion asi como la revision de
los actos dictados en via de gestion tributaria corresponde a Ayuntamiento.

El pago de la Tasa se acreditara por cualquiera de los siguientes medios:

- Recibos tributarios, cuando se liquide mediante padron.

- Carta de pago, cuando lo sea mediante ingreso directo o autoliquidacion.

- Contralos actos de gestion tributaria, competencia del Ayuntamiento, los
interesados podran formular Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de un mes, contado desde la notificacion expresa o la
exposicién publica de los padrones correspondientes.

Articulo 8° Normas de aplicacion.
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Paralo no previsto en la presente Ordenanza se estara alo establecido en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que Ley 39/88 de 28 de
diciembre, modificadapor laLey 25/1998 de 13 de Julio, Ley General Tributaria
y demas normas legal es concordantes y complementarias.

Articulo 9° Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo ala caificacion de infracciones tributarias, asi como de
|as sanciones que alas mismas correspondan en cada caso, se estard alo dispues-
to enlosarticulos 77 y siguientes de laLey General Tributaria.

1970
ANUNCIO

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion pablica del acuerdo de apro-
bacioninicial del REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL adopta-
do por el Pleno del Ayuntamiento de Vencillén en sesién celebrada el pasado 28
de Noviembre de 2005, sin que durante el mismo se haya presentado reclama-
cién ni alegacion alguna contra el mismo, €l referido acuerdo deviene aprobado
definitivamente, por lo que se publica a continuacion el texto integro de dicho
Reglamento.

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE VENCILLON
|.- NORMAS GENERALES

Articulo 1.- La Biblioteca Municipal de Vencillon es un establecimiento
publico cuyo objetivo esfacilitar el acceso de los ciudadanos alainformaciény
alacultura. Son gratuitos sus servicios de lectura, préstamo de materiales, utili-
zacion de ordenadores.

Articulo 2.- Son responsables de su funcionamiento:

a) El Ayuntamiento, de quien depende que el centro dispongadel persona y
los medios necesarios.

b) La Concejalia de Cultura.

¢) Labibliotecaria encargada del centro, de quien depende:

La conservacion y custodia del material y libros que se le confien.

La organizacién de los servicios bibliotecarios.

Laresponsabilidad de hacer respetar el presente Reglamento.

Laatencion de las consultas y peticiones del piblico.

La propuesta al Ayuntamiento de cuantas medidas sean necesarias para el
mejor funcionamiento del centro.

I.- REGIMEN ECONOMICO:

Articulo 3.- Los recursos econdmicos de la Biblioteca estan formados por:

a) La cantidad que el Ayuntamiento consigne en su presupuesto
especificamente.

b) Los medios que aporten la Diputacién de Huesca y otras entidades.

I11.- USUARIOS.

Articulo 4.- Todos | os ciudadanos tienen acceso libre y gratuito alas depen-
dencias de la Biblioteca Municipal. Igualmente tienen derecho alainformacién
sobre los servicios del centro y sobre laformade utilizarlos, y arealizar consul-
tas bibliogréficas.

Articulo 5.- El usuario que no observe las condiciones debidas de comporta-
miento o incumpla alguna de las normas contenidas en el presente Reglamento
podra ser expulsado del centro por el encargado del mismo.

Articulo 6.- Los usuarios podran comunicar sus propuestas y/o sugerencias
sobre el funcionamiento del centro a personal del mismo. También se tendran
en cuenta las solicitudes de libros nuevos atendiéndol as segtin la indole del fon-
do y ladisponibilidad presupuestaria.

Articulo 7.- Los padres o tutores son responsables de los menores de edad
que acuden a la Biblioteca.

V.- USO DE LA BIBLIOTECA.

Articulo 8.- El horario delaBibliotecasera lunes, miércolesy viernesde 18
a 20 horas, y martesy jueves de 17 a 19 horas.

Articulo 9.- LaBibliotecaes un lugar piblico de uso comunitario. Por tanto
y, debido a sus caracteristicas, hemos de respetarla atendiendo a una serie de
normas de utilizacion:

Esté totalmente prohibido fumar.

Esta asimismo prohibido entrar con comida o bebidas ala misma.

No se debe entrar con mochilas o bolsos grandes.

L os teléfonos moviles deben ser desconectados.

Se debe mantener un volumen de voz bajo para respetar €l estudio.

Se deben respetar las instalaciones y mobiliario, procurando que se conser-
ven en buen estado.

Se deben respetar los libros y todos aquellos materiales que constituyen el
fondo de la bibliotecay que forman parte del patrimonio municipal. Como bien
comun deben mantenerse en buenas condiciones para que «todos los podamos
usar».

V.- SERVICIO DE LECTURA EN SALA.

Articulo 10.- Lasaladelecturaesde acceso librey gratuita, y consta de dos
saas.

Articulo 11.- Los materiales de libre acceso se consultarén acudiendo directa
mente a las estanterias, |os materiales de depésito se solicitaran ala bibliotecaria.

VI.- SERVICIO DE PRESTAMO DE LIBROS.

Articulo 12.- El sarvicio de préstamo de libros puede ser individual o colectivo.

Articulo 13.- Estan excluidos del préstamo:

Lasenciclopediasy diccionariosy, en general, aquellas obras de consulta de
uso frecuente en la sala de lectura.

Los ejemplares de dificil reposicion.

Las obras manuscritas, grabadas o registros de cualquier tipo de particular
interés histérico, artistico o bibliogréfico.

Publicaciones periddicas.

L as obras donadas a la biblioteca con la condicidn expresa de su exclusion
del préstamo.

Articulo 14.- Los materiales citados en el anterior articulo podran prestarse
en casos excepcionales y por un tiempo minimo indispensable, siempre y cuan-
do el usuario deposite en la Biblioteca la fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o equivalente.

Articulo 15.- Para el servicio de préstamo individua de adultos, cada usua-
rio debe proveerse, mediante entrega de una foto tamafio carné y fotocopia del
D.N.I., de unatarjetade lector, personal eintransferible, y enlacua seincluyen
los datos esenciaes de identificacion: nimero de socio, nombre y apellidos, n°
de D.N.I. Para ello los solicitantes deberan cumplimentar una hoja de inscrip-
cion donde, ademas, figuren otros datos de interés parala Biblioteca, como pue-
den ser, teléfono, direccidn, profesion , etc. Asimismo la hoja de inscripcion
contendra una declaracion escrita que comprometa a usuario (mediante su fir-
ma) a cumplir con el presente Reglamento. Cada nuevo socio seré dado de alta
en el Libro de Registro de la Biblioteca.

Los lectoresinfantiles deben afiadir en lainscripcion los datosy firmade su
padre, madre o tutor.

L as tarjetas de préstamo se expediran al dia siguiente de realizarse la solici-
tud y tendrén validez por un periodo de cinco afios.

La biblioteca observara la normativa vigente sobre proteccion de datos per-
sonales.

Articulo 16.- Préstamos, reservasy sanciones.

1.- Préstamos:

Cada lector puede mantener en préstamo un maximo de tres libros durante
un plazo de 30 dias, prorrogables a otros 15 dias, sin posibilidad de prorroga .

L os préstamos que precisen plazos mayores han de ser tratados y atendidos,
si procede, como casos particulares.

El lector debera velar por su integridad y buena conservacion y advertir al
personal de laBiblioteca de cualquier desperfecto o anomalia que haya observa-
do en lamisma.

2.- Reservas.

Todos |os documentos que se prestan pueden ser reservados por |0s usua-
rios. El nimero méaximo de reservas por usuario seraigual a nimero de docu-
mentos que ese usuario puede tener en préstamo.

3.- Sanciones.

Por pérdida o destruccion: En caso de pérdida, destruccion parcial o total, o
de no devolucion de la obra prestada, €l usuario tendra que sustituirla por otro
ejemplar de la misma edicién y las mismas caracteristicas. Si |a obra que se ha
de devolver estuviera agotada, tendra que adquirir otra de caracteristicas simila-
res, apropuestade laBiblioteca. Hasta que esto no se cumpla, el usuario quedara
excluido del servicio de préstamo.

Por hurto o intento de hurto: El intento de robo de libros u otros documentos
de laBiblioteca sera sancionado con la suspension del carné'y la restriccion de
uso de cualquier servicio de laBiblioteca, incluidala entrada en Sala. El perso-
nal de laBiblioteca podrarequerir mostrar el contenido de |os efectos personales
de cualquier usuario de la Biblioteca. Las medidas anteriormente expuestas se-
rén de aplicacion sin perjuicio de las acciones disciplinarias, civiles o penaes
que correspondan seguin la legislacién vigente.

VIIl.- SERVICIO DE ORDENADORES.

Articulo 17.- Condiciones de prestacion del servicio de ordenadores y de
acceso a Internet.

Parala utilizacion de los ordenadores sera necesario disponer del carné dela
bibliotecay, para el uso del servicio de Internet en el caso de los menores de 18
afios sera necesaria la autorizacion de los padres o tutores.

La utilizacion de los ordenadores se efectuara previa peticion de reserva,
elaborandose paraello un libro de control en el que constarael periodo reservado
asi como el nombre y €l teléfono de contacto del usuario. Las peticiones de
reserva pueden formularse en cualquier momento previo a la utilizacién del or-
denador y con una antelacion maxima de siete dias naturales (incluido el diaen
que se formula/n la peticion o peticiones de reserva), debiendo especificarse si
vaausarse € servicio de Internet.

El usuario dispondra de un periodo de 30 minutos para disfrutar del servi-
cio. En ausencia de otras demandas de uso, cada periodo de 30 minutos sera
susceptible de prérroga ilimitada.

El retraso de 10 minutos supondra la pérdida de la reserva.

En funcién del ndmero y tipo de las demandas que se planteen y a fin de
optimizar €l uso de los ordenadores, dos ordenadores podran ser excluidos del
servicio de Internet, destinandose a la realizacién de trabajos, sin sujecion a
reserva ni aidentificacion del usuario.

Queda absolutamente prohibido al usuario:
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- Lamodificacion de la configuracion del ordenador.

- Lainstalacion y gecucion de programas propios del usuario, o su descarga
de Internet.

- Apagar |los ordenadores.

Labibliotecasereservael derecho adar por concluidalasesion en cualquier
momento que se considere oportuno.

La hiblioteca podra ofrecer € servicio de suministro de disquetes para la
utilizacion del usuario, asi como las impresiones de documentos de acuerdo a
los precios que apruebe el Ayuntamiento en las Ordenanzas que se aprueben atal
efecto.

VIlI.- SERVICIO DE PRESTAMO COLECTIVO.

Articulo 18.- Las entidades publicas y los colectivos ciudadanos pueden
beneficiarse del préstamo colectivo de libros siempre que la Biblioteca disponga
de fondo suficiente y tenga capacidad para suministrar |otes renovables sin me-
noscabo del servicio a sus lectores.

Articulo 19.- Los libros integrantes de |os lotes pueden ser elegidos por los
beneficiarios entre los disponibles para el préstamo.

Articulo 20.- El nimero de lotes y libros que podran retirar y retener los
beneficiarios del préstamo colectivo guardara relacion con el nimero de usua-
rios que vayan a utilizarlos. La duracién del préstamo sera de un mes, con una
prérroga de la misma duracion.

Articulo 21.- Cada entidad beneficiaria de un préstamo colectivo designara
entre sus miembros un responsable a quien correspondera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Firmar el recibi de larelacion de autores y titulo que comprenda el lote.

b) Comprometerse a la devolucion sin deterioros en €l plazo que le haya
sido marcado, de todos los libros prestados.

IX.- SERVICIO REPROGRAFIA.

Articulo 22.- El servicio de reprografia (en caso de haberlo) funcionara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) El servicio estard a disposicion de los lectores para reproduccién exclusi-
vadel fondo de la Biblioteca

b) El precio de las copias serd € que establezca el Ayuntamiento.

¢) Enlo que atafie a derecho de autor y propiedad intel ectual se respetarden
todo caso lalegislacion vigente.

ORDENANZA FISCAL: UTILIZACION DE INSTALACIONES DE LA
BIBLIOTECA: INTERNET, TELEFONO, FOTOCOPIAS Y
MATRICULACION EN EL CURSILLO DE INFORMATICA, INGLES Y
TALLERES DE VERANO QUE SE IMPARTAN.

Articulo 1°.- Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién 'y por el articulo de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15
al19y 41 a48 del Texto Refundido de laley reguladora de las haciendas locales
de 28 de diciembre, este Ayuntamiento establece latasa por utilizacion de insta-
laciones de labiblioteca, en particular, uso de Internet, teléfono, fotocopiasy por
lamatriculacion en los cursos de informética, inglés y talleres de verano que se
impartiran en esta.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

Constituye e hecho imponible de la presente ordenanza la utilizacién de
instalaciones en la biblioteca, en particular, uso del teléfono, fotocopias, Internet
y matriculacion en los cursos de informética, inglés y talleres de verano que se
impartan en esta.

Articulo 3°.- Sujetos Pasivos:

Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y entidades a que se
refiere el articulo 33 delaley general tributaria, que utilicen el teléfono, fotoco-
pias, Internet de la biblioteca asi como los que se hayan matriculado para reali-
zar los cursos de inglés, informaticay talleres de verano impartidos en ésta.

Articulo 4°.- Responsables.

Son responsables solidarios de las obligaciones del sujeto pasivo las perso-
nas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 'y 39 de laley genera
tributaria.

Articulo 5°.- Base Imponible.

La base imponible se determinara en funcién del tiempo de duracién de la
utilizacion parael caso del teléfono e Internet, a nimero de fotocopias hechas, y
en el caso deloscursillosdeinglés, informéticayy talleres de verano se establece
una tarifa mensual por cada alumno.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria.

La cuota sera € resultado de aplicar sobre la base imponible las siguientes
tarifas:

Utilizacion de Internet: 6 €por mes.

Utilizacion de Teléfono:

0'30 €por unallamadalocal de 2 minutos, cobrandose la citada cuantia de
0'30 €por cada 2 minutos que se hable.

Realizacion de fotocopias: 0'06 €por una cara.

0’10 €por las dos caras.

Cursillo de informética: 12 €por alumno/mes.

Cursillo de inglés: 12 €por alumno/mes.

Taller de verano para escolares 18 €por alumno/mes.

Bonificaciones:

€Cuando en unaunidad familiar se estén realizando 2 cursillos, el precio del
curso seré de 9 €mes/persona.

€Cuando en una unidad familiar se estén realizando tres cursillos, €l precio
del curso seré de 6 €mes/persona.

Articulo 7°.- Gestion, Devengo y Cobro:

Se procedera por cada usuario a la utilizacion de la instalacién correspon-
diente alabiblioteca, bien, teléfono, fotocopias o internet, en la que esté intere-
sado, previa solicitud a responsable de la biblioteca, para su control, procedien-
do a pago de la tasa después de dicha utilizacion.

En el caso, de los cursos de informética, inglés o talleres de verano, se pro-
cederd por €l usuario a efectuar el ingreso mensualmente de la tasa.

Se devenga y nace la obligacién de pagar la cuota correspondiente desde
que se proceda a la utilizacién de la instalacion de la biblioteca en la que esté
interesado (Internet, fotocopias o teléfono), y en el caso de los cursos de inglés,
informética o talleres de verano desde su matriculacion.

Lacuotaapagar se hara efectiva mediante la tramitacion del correspondien-
terecibo por el responsable de la biblioteca (bibliotecaria), a cargo del usuario y
su pago por parte de éste a la bibliotecaria en efectivo. La bibliotecaria debera
Ilevar un control y registro de los usuarios.

Paralo no previsto en la presente ordenanza se estard a lo establecido en el
texto refundido de laley reguladora de haciendas locales, ley tributariay demas
normas |legal es concordantes y complementarias.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor €l mismo dia de su publica-
cionen el Boletin Oficial de laProvincia permaneciendo en vigor hasta su modi-
ficacién o derogacion expresa.

1971

Finalizado el periodo de exposicion publicasin reclamacién alguna, de acuer-
do con €l articulo 17.4 del texto refundido del Real Decreto Legislativo 2/2004
por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, se entiende el acuerdo provisional como definitivo y se procede a la
publicacién del texto integro.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE ENSENANZA EN CURSOS Y ACTIVIDADES.

I.FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 delaLey 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido dela L ey de Haciendas Local es, este Ayuntamiento establecela
tasa por la prestacion del servicio de ensefianza de Actividades Deportivas, que
seregirapor lapresente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden alo prevenido
en € articulo 57 del citado Decreto.

II.HECHO IMPONIBLE.

Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de esta Tasa la prestacion del servicio de
ensefianza en cursos y actividades organizados por las distintas Concejalias del
Ayuntamiento de Vencillén.

11 SUJETO PASIVO

Articulo 3.

Son sujetos pasivos contribuyentes|as personasfisicasy juridicas, asi como,
las entidades a que serefiere € articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas y utilicen el servi-
cio de ensefianza en locales culturales.

Articulo 4.

Son responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicasy juridicas aque serefieren el articulo 41 delaLey 58/2003,
de 17 de diciembre, Genera Tributaria

IV CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 5.

Lacuotatributariade latasaregulada en esta Ordenanza Fiscal seralafijada
en lasiguiente Tarifa:

Doce Euros mensuales (12 €) por actividad o curso.

NOTAS:

1) Las dtas en € servicio, independientemente de que se notifiquen a edu-
cador, deberan hacerse constar por escrito en las Oficinas Municipaes. Estas
comunicaciones surtirén efectos en el momento de lainscripcion, pero en el caso
de asistir a servicio sin darse de dta, desde el momento en que se inicie la
asistencia.

2) Todo usuario debera abstenerse de asistir al servicio cuando no haya pre-
sentado la ficha de inscripcién en modelo normalizado.

3) Las cuotas establecidas por curso son de caracter irreducible y deben ser
abonadas en su totalidad desde el momento de la inscripcion o asistencia a
servicio.

V EXENCIONES, REDUCCIONESY BONIFICACIONES.
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Articulo 6.

Se concederan exenciones en |os siguientes casos:

* Cuando en una unidad familiar se realicen dos actividades 6 cursos orga-
nizados por € Ayuntamiento, €l precio sera de 9 €megactividad o curso.

* Cuando en unaunidad familiar se realicen tres 6 més actividades 6 cursos
organizados por el Ayuntamiento, el precio sera de 6 €mes/actividad o curso.

VI CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 6.

Lacuotatributariade |atasaregulada en esta Ordenanza Fiscal seralafijada
en lasiguiente Tarifa

Doce Euros mensuales (12 §).

NOTAS:

4) Las dltas en el servicio, independientemente de que se notifiquen al edu-
cador, deberan hacerse constar por escrito en las Oficinas Municipales. Estas
comunicaciones surtirén efectos en el momento de lainscripcion, pero en el caso
de asistir a servicio sin darse de ata, desde el momento en que se inicie la
asistencia.

5) Todo usuario debera abstenerse de asistir a servicio cuando no haya pre-
sentado la ficha de inscripcién en modelo normalizado.

6) Las cuotas establecidas por curso son de carécter irreducible y deben ser
abonadas en su totalidad desde el momento de la inscripcion o asistencia a
servicio.

VIl PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

Articulo 7.

El periodo impositivo coincide con el afio natural.

LaTasa se devengara cuando seinicie laprestacion del servicio o cuando se
presente la solicitud que inicie la actuacion administrativa.

VIl GESTION.

Articulo 8.

1. Lagestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion, asi como, la revision
de los actos dictados en via de gestion tributaria corresponde al Ayuntamiento.

2. El pago de |la Tasa se acreditara por cuaquiera de los siguientes medios:

a) Recibos tributarios, cuando se liquide mediante padrén fiscal.

b) Carta de pago, cuando lo sea mediante ingreso directo o autoliquidacion.

3. En los supuestos en que la prestacion del servicio o la realizacion de la
actividad no sean de caracter periddico, o se trate de altas que se produzcan una
vez iniciado el periodo impositivo, la liquidacién de la Tasa se realizara por
autoliquidacion y no seiniciara la realizacion de la actuacion ni tramitacion del
expediente, en tanto no se haya efectuado el pago correspondiente.

4. Contralos actos de gestion tributaria, competencia del Ayuntamiento, los
interesados podrén formular Recurso de Reposicion, previo a Contencioso Ad-
ministrativo, en el plazo de un mes, contado desde la notificacion expresa o la
exposicion publica de los padrones correspondientes.

Articulo 9.

Si el Ayuntamiento delega en la Diputacion Provincial de Huesca, las facul-
tades de gestion de la Tasa, y la misma es aceptada, las normas contenidas en el
articulo anterior, serén aplicables a las actuaciones que haya de hacer la Admi-
nistracion delegada.

IX NORMASDE APLICACION.

Articulo 10

Paralo no previsto en la presente Ordenanza, se estara alo establecido en el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por 1o que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de las Haciendas Locales, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributariay demés normas legales concordantes y complementarias.

X INFRACCIONESY SANCIONESTRIBUTARIAS.

Articulo 11

En todo lo relativo ala calificacién de las infracciones tributarias asi como
ala determinacién de las sanciones que por las mismas correspondan en cada
caso, seaplicarael régimen regulado enlaL ey General Tributariay en sus dispo-
siciones complementarias y de desarrollo.

AYUNTAMIENTO DE BINACED

1986

ANUNCIO DE LICITACION

Esta Corporacion en sesion plenaria de fecha 22 de marzo de 2.006, ha
aprobado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir la
subasta por procedimiento abierto y tramite de urgencia de las obras de Alum-
brado Publico Binaced-Valcarcalll2 Fase.

Se anuncia subasta con arreglo alas siguientes prescripciones:

1.- Entidad Adjudicadora:. Ayuntamiento de Binaced (Huesca).

2.- Objeto del contrato: 3

1.- Descripcion del objeto: INSTALACION DEALUMBRADO PUBLICO
EN BINACED-VALCARCA 112 FASE, con arreglo a Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Generales y particulares, prescripciones técnicasy proyecto técni-
co, redactado por €l Ingeniero Técnico Industrial D. Luis M. Lacosta Catalan.

2.- Lugar de gjecucion: Municipio de Bibaced-Valcarca.

3.- Plazo de gjecucion: Dos meses

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

1.- Tramitacion: Urgente.

2.- Procedimiento: Abierto.

3.- Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion y criterios de seleccion que se utilizaran
para la adjudicacion de la obra.

Presupuesto base de licitacion, Importe total: 115.216,99 euros.

5.- Garantias.

Provisional: 2.304,34 euros, equivalente al 2% del presupuesto del contrato
base de lalicitacion en laforma previstaen el Pliego de Clausulas Administrati-
vas.

Definitiva: el 4% del importe de adjudicacion en la forma prevista en e
Pliego de Clausulas Administrativas.

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

1.- Entidad: Ayuntamiento de Binaced (Huesca).

2.- Domicilio: Plaza Arag6n n°. 15.

3.- Localidad y codigo postal: Binaced — 22510.

4.- Teléfono. 974.427001.

5.- Telefax: 974.427429

7.- Fechalimite de obtencién de documentacion e informacion: El dia ante-
rior afinaizar €l plazo de presentacion de proposiciones.

8.- Requisitos especificos del Contratista.

Clasificacion: No se exige.

9.- Presentacion de las ofertas.

1.- Fechalimite de presentacion: Finalizara alos trece dias naturales conta-
dos desde el siguiente a de la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin
Oficia de la Provincia de Huesca. Cuando las proposiciones se envien por co-
rreo, €l licitador deberajustificar lafechay horaen que efectud el envio y comu-
nicarlo al 6rgano de contratacion mediante fax o telegrama, dentro de lafechay
hora establecidos como plazo de presentacién. Sin la concurrencia de estos re-
quisitos no serd admitida la proposicion si es recibida con posterioridad a plazo
sefialado en este anuncio.

2.- Documentacién a presentar: La especificada en la clausula 92 del Pliego
de Cléusulas Administrativas Particulares.

3.- Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Binaced,
denueveacatorce horas, delunesaviernes. PlazaAragon n°. 15, 22510.- Binaced.

10.- Apertura de ofertas: Tendra lugar en el Ayuntamiento de Binaced, alas
trece horas del tercer dia habil siguiente al que termine el plazo sefialado parala
presentacién de proposiciones. Si recayese en sabado, sera el siguiente dia habil,
alamismahora

En Binaced a 23 de marzo de 2006.-La alcaldesa, Laura Mora Delgado.

1987
ANUNCIO

Esta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de marzo de
2.006, aprobo inicialmente el expediente de modificacion de créditos n°. 9/2005.
Dicho expediente estara de manifiesto a publico en la Secretaria del Ayunta-
miento durante el plazo de quince dias, durante el cua los interesados podran
examinarlo y presentar |as reclamaciones que estimen convenientes de acuerdo
con lo establecido en el art®. 169, por referenciaa art®. 179 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido delalL ey Reguladorade
las Haciendas Locales. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado
reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Binaced a 23 de marzo de 2006.-La alcaldesa, Laura Mora Delgado.

1988
ANUNCIO

Esta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada con fecha 22 de marzo
de 2006, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el gercicio de
2006, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 1.035.470,66 euros y €l
estado de ingresos a 1.035.470,66 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art®. 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publicay audiencia
de los interesados, en la Secretaria municipal, por plazo de quince dias, durante
los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que
se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara aprobado este Presupuesto definitivamente.

En Binaced, a 23 de marzo de 2006.-La alcaldesa, LauraMora Delgado.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLONROY
1989
ANUNCIO

Con fecha 2 de marzo de 2006, ha sido aprobado por €l pleno municipal, de
formainicial, el expediente de contribuciones especiales de la obra «Urbaniza-
cion prolongacion calle San Salvador».
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A efectos de que los interesados que lo deseen, formulen cuantas reclama-
ciones estimen oportunas, se hace publico durante el plazo de 30 dias, contados
apartir del siguiente a de la publicacién del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo, sin presentarse reclamaciones, se considerara de-
finitivamente aprobado.

Castillonroy a21 demarzo de 2006.-El al cal de-presidente, Antonio Fondevila
Aguilar.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
1991

ANUNCIO

A los efectos previstos en € art. 93.2 del TRLCAP, se publica que la Junta
de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de la ciudad de Fraga, en sesi6n cele-
brada el dia 17 de marzo de 2006, adjudicd |as obras de gjecucion del Proyecto
de reposicion de pavimento y servicios de la calle Colén en Fraga (Huesca),
actualmente calle José Arellano (ceramista), aD. Jorge Urrea Condén, en repre-
sentacion de la empresa Construrrea, S.L., por un importe de 77.850 euros.

Fraga, a 23 de marzo de 2006.- El acade, Vicente Juan Juesas.

AYUNTAMIENTO DE GRANEN
1992
ANUNCIO

En virtud de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en se-
sion de 21 de marzo de 2006, se procede a convocar licitacion parala engjena-
cién, mediante subasta, de la vivienda de titularidad municipal sita en Ronda
Sur, 20, de Montesusin, de conformidad con el pliego de clausulas econémico-
administrativas aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 22 de marzo
de 2002 y los acuerdos citados, en |os siguientes términos:

a) Objeto del contrato: Enajenacién mediante subasta de la vivienda de titu-
laridad municipal sita en Calle Ronda Sur, 20, de Montesusin.

b) Tipo de licitacién: cuatro mil (4.000) euros.

¢) Fianza provisional: ochenta (80) euros

d) Fianza definitiva: 4 por 100 del importe del remate.

e) Gastos: El adjudicatario queda obligado a pago de los anuncios e im-
puestos que proceda, siendo asimismo a su cargo |os gastos de formalizacion de
laescritura publicay su registro, asi como cualquier otro derivado de la venta.

f) Obtencién de documentacion e informacion:

Ayuntamiento de Grafién (en horario de oficinas, de 8 a 15 horas), teléfono
974-390050.

g) Documentacién a presentar:

|.- Las proposiciones para tomar parte en la subasta se presentaran en sobre
cerradoy en el cual figure el lema:

PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA VENTA MEDIANTE
SUBASTA DE LA VIVIENDA SITA EN RONDA SUR, 20, DE
MONTESUSIN, CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE GRARNEN.

2. Dicho sobre contendra dos sobres, A 'y B, cerrados y con las siguientes
inscripciones:

- El Sobre A se titulara «Documentacion acreditativa de la personalidad y
caracteristicas del contratistay garantia depositada», y contendra los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia auténtica.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en las causas de incapacidad e
incompeatibilidad previstas en lalegislacién vigente, en cuanto le sean de aplica
cion atendido €l objeto del contrato.

c) Acreditacion de haber constituido la fianza provisional .

d) Escriturade poder, si se actlia en representacion de otrapersona, legaliza-
do en su caso, y bastanteado por el Secretario.

€) La declaracion jurada o documento equivalente de que €l licitador no
posee otro inmuebl e destinado o susceptible de ser destinado a vivienda habitual
en el término municipal, asi como el compromiso expreso de destinar la vivien-
da, en caso de resultar adjudicatario, a domicilio habitual y permanente.

- El Sobre B se titulard «Oferta econdmica», y habra de contener ésta, de
acuerdo con el siguiente modelo:

D e, NAYOT de edad, titular del
Documento Nacional de Identidad nimero .........................., con domicilio
=2 TSRt , toma parte en la subasta

convocada por el Ayuntamiento de Grafién para la engjenacion de la vivienda
sitaen Ronda Sur, 20, de Montesusin, comprometiéndose a adquirirlaen el pre-
o[ Xo TSR (letray nimero), con arreglo al pliego de
clausulas econémico-administrativas, que acepta integramente, y alos acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesién de 21 de marzo de 2006,
Lugar, fechay firma
h) Fecha limite de presentacién de proposiciones:

Durante €l plazo de veintiséis dias naturales, a contar del siguiente a de la
publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial delaprovincia, desde
las nueve hasta las catorce horas. En el supuesto de que €l Gltimo diadel plazo
coincidiera con sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado el plazo al
siguiente dia habil.

i) Apertura de plicas:

Tendré lugar en el Salén de Actos del Ayuntamiento a las trece horas del
sexto diahdbil siguiente a en que termine el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, y el acto seré publico.

En Grafién, a 24 de marzo de 2006.- El acalde, Esteban Juan Antonio
Rodriguez Lairla

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLAS
1998

ANUNCIO

Habiendo alcanzado los trabajos de elaboracion del Plan General de Orde-
nacién Urbana (PGO.U) de Puértolas, un grado de desarrollo, tal que permite
formular los criterios objetivos y soluciones generales a planeamiento plasma-
dos en un AVANCE del mismo.De conformidad con €l art. 41 delaLey 5/99 de
25 de marzo, Urbanistica de Aragon, se expone a publico por espacio de DOS
MESES, paraque por cualquier persona pueda formularse sugerenciasy aterna-
tivas @ mismo.

Puértolas, 14 de marzo de 2006.- El alcalde, Ramiro Revestido Alzota.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
2001

ANUNCIO

El Pleno municipal en sesion ordinaria de fecha 9 de marzo de 2006, acordd
DAREL VISTO BUENOAL TEXTO REFUNDIDO delaModificacién n® 3 del
Plan General de Ordenacion Urbana consistente en el levantamiento de la sus-
pension de lazona conocida con U.E. Campodios AD- 3, que fue aprobada defi-
nitivamente por acuerdo de Pleno de fecha 10 de agosto de 2005.. En cumpli-
miento de o establecido en la Disposicion Adicional 62delaLey 5/1999, Urba
nistica de Aragon, se procede ala publicacion del texto definitivo de dicha mo-
dificacion .

Villanla, a 23 de marzo de 2006.- El alcalde-presidente, LuisA. Sieso Este-
ban

1. DOCUMENTO DEL TEXTO REFUNDIDO

DETERMINACIONES DEL LEVANTAMIENTO DE SUSPESION DE
N.S.P. EN EL AMBITO DE CAMPODIOSAD-3

4.1. CLASIFICACION DEL SUELO

El ambito del Levantamiento de Suspension de N.N.S.S. esta clasificado
como suelo urbano (suelo urbano no consolidado, segin la terminologia de la
L.U.A.), no alterandose dicha clasificacion de suelo.

4.2. AMBITOS DE GESTION. UNIDADES DE EJECUCION

Se delimita un nuevo &mbito de gestién, la Unidad de Ejecucion AD-3. que
esta formada por una sola propiedad, tal como se refleja en los planos adjuntos,
con una superficie de 4.341,38 m?

4.3. CALIFICACION URBANISTICA. ORDENANZAS

Lanueva U.E. AD-3 consta de dos manzanas de formarectangular alas que
se asigna la siguiente zonificacion:

Manzanas rectangulares: Residencial Grado 2B. Area AD-3.

4.3.1. AREA RESIDENCIAL GRADO 2 AD-3.

1.Ambito de aplicacion

Se incluye en este Area de suelo la parcela AD-3 que linda a Norte con
Calle de 15 metros de ancho, al Este por Vial perimetral junto AD-2-2, al Oeste
con Calle Perimetral y al Sur con el sector de suelo apto para urbanizar
«Campodios».

2.Tipo de ordenacion

Por edificacion aislada

3.Condiciones de uso

Se permite exclusivamente el uso residencial en vivienda unifamiliar aisla-
dao agrupada. En €l caso de agrupacion, el nimero méximo de viviendas serade
2y 3 unidades. Se evitaran rupturas y quebrados de los elementos arquitectoni-
cos, buscando la homogeneidad dentro de una modulacién, generando la conti-
nuidad de cubiertas y fachadas aun cuando se diferencie en texturas, colores y
acabados. En este caso €l conjunto edificatorio tendratratamiento unitario, como
si de un solo edificio se tratara, unificando la volumetriay dando continuidad a
las cubiertas y fachadas.

Setolerael uso comercial, en laplantabajadelos edificios, y el de oficinas
en todas las plantas.

Cada vivienda debera contar necesariamente con espacio previsto en €l in-
terior de su parcela para una plaza de aparcamiento, pudiendo emplazarse ésta
en superficie.

4.Condiciones de volumen
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- Parcelaminima : ESCartin Latre LOTENZO .......cocviiiiiieieeeeeee e 18050127-A
Longitud minima de frente parcela .........ccceevveeevenrieeicreenn. 10 m. Mur Bardaji JOAgUIN ......ccveveeerieiecesceeicsie e 18024206-A
Para 1 VIVIENGa.......coouriiirieieeieeeeee e 175 m2. Salvatierra Berdiel Yurena. .... 18038175-B
Paramés de 1 vivienda hasta 3: Sp=(n-1)* 175 siendo Sp lasuperficiedela  Diaz MartineZ PEArO ........ccoveeerireeivieeiesee e 18051028-F

parcelaen m?y n el n° de viviendas. SANCEZ TOIMES JOSE OSCAN .....vvviiiiiieieieieteieieteieieie s iebeeeieieseiesenas 17447752-K
- NUimero méximo de viviendas: Se establece unadensidad brutamax. de40  Garzo SANChEZ JUIIO ......oevireriririecrer s 18051836-X

viv/Ha. que corresponde a una neta de 52,75 viv/Ha, resultando un total de 17 - Excluidos:

viviendas en ambos casos Agraz Olivera José¢ Ramon............... 18017266-D No aporta certificado médico
- Longitud minima del frente de vivienda: 6 m. Sanchez Mateo Ménica................... 17745369-H No aporta certificado médico
- Edificabilidad neta: 0,5933 m#/ m2. Cosculluela Garcés Santiago .....covevevererereeerererreereeeeeenenes 18050306-K Desiste

- Edificabilidad Bruta: 0,45 m?/ m2.
- Ocupacion de parcela: 40%
- Alturade la edificacion :

- Altura maxima de CUMBIEra .......cccoveveeerireeressee s 9m.
- Altura habitable........ccccccevieeiennnns 550 m
- Alturade quiebro fachada 0 COrnisa: ........coveeevveereeiereeeenn 6 m.

- N° de plantas habitables: (PB+1PP+AC)

- Vuelos: Sin limitacion. Se respetara la normativa de retranqueos.

- Retranqueos: A viario en el frene de parcela, minimo 3 m.

4.4.VIARIO

En los planos adjuntos se ha grafiado el viario, y acotado su longitud. En
general se trata de integrar la nueva U.E. en latrama existente.

Al disponerse de plano topogréfico reciente de los terrenos se hatomado la
aineacion de la acera gjecutada como referencia para €l trazado del resto de
alineaciones, amoldandose las alineaciones de las NNSS alarealidad gjecutada,
tal como puede observarse en el plano 6 «Alineacionesy viales»

Resefiar por Ultimo que el nuevo viario para conexién con el SAU
«Campodios» colindante con el UE por €l Este, se disefia con una anchura de 10
m., de los cuales 5 m. pertenecen ala UE «Rambleta» y 5 m. alaAD-3 que nos
ocupa en €l presente documento

5. FICHA DE SUPERFICIES DE LA UNIDAD DE EJECUCION
«CAMPODIOS»AD-3

AD-3

Ocupacién parcela 40%

4.341,38 (100%)

1.048,30 m?

3.293,08 m?

1.317,23 m? Sup. Neta x 40%
1.953,62 m? Sup. Bruta x 0,45 m2/m?

Superficie Bruta

Cesion

Superficie Neta

Superficie edificable de suelo
Edificabilidad Bruta (m? de techo)

Densidad Bruta viv/Ha 40viv/Ha 17viv

Edificabilidad Neta (m? de techo) 1.953,62 m? Sup. Neta x 0,5933 m&/m?

Densidad Neta viv/Ha 52,75 viv/IHa 17viv
2002

ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de fecha 9 de marzo de 2006
se ha procedido alaaprobacion definitivadel Proyecto de Urbanizacion en Zona
La Rambleta-Campodios AD-3 , promovido por PRO 1998 V&P S.L.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en ladisposicién
adicional sextade laLey Urbanisticade Aragén

VillanUa, a 28 de marzo de 2006.- El alcalde-presidente, Luis Sieso Este-
ban.

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
2012

ANUNCIO

Por laAlcaldia Presidenciadel Ayuntamiento delaVillade Benasque (Huesca)
con fecha 27 de marzo de 2006 se ha adoptado la Resolucion n° 164/06, por la
que se aprueba la lista de aspirantes -admitidos y excluidos- a la convocatoria
para la provision de dos plazas de Auxiliar de Policia Local, de la plantilla de
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Benasque, se procede al nombramiento
del Tribunal y se sefiadla la fecha de celebracion de las pruebas selectivas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias a la convocatoria para la
provisién de dos plazas de Auxiliar de Policia Local por el procedimiento de
oposicion libre, se hace necesariala aprobacion de lalista de aspirantes -admiti-
dosy excluidos, asi como el nombramiento de los miembros de Tribunal y sefia-
lamiento de fecha para celebracion de las pruebas selectivas.

En su virtud, considerando las atribuciones que me otorga la legislacion
vigente, he acordado mediante Decreto |o siguiente:

1. Aprobar lalista de aspirantes -admitidos y excluidos- de la siguiente ma-
nera:

- Admitidos
Diaz Recaj Fernando ..o 72969603-X
Rodrigo Garasa David ... 18037930-L
Pueyo Bergua Patricia 18171962-F

2. El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: D. José Ignacio Abadias Mora, Sr. Alcalde Presidente como titu-
lar y D. Luis Girao Gabéas como suplente.

Vocales: D. Alberto Edroso Martinez como titular y D.2 Jorge Luis Segura
como suplente, representantes de la Diputacion General de Aragén. D. Jorge
Subias Olivan como titular y Vicente Barfaluy Buil como suplente, en represen-
tacion del Ayuntamiento de Barbastro. D. Javier Ferrer Mairal como titular y D.
Julian Garcés Cebria, como suplente, Psicologos en representacion de la Diputa-
cién Genera de Aragon.

Secretario: D. Roberto Martinez Valero, Secretario Interventor como titular
y D. 2Ana SalanovaAznar Técnico de Administracion General como suplente.

Asesor del Tribunal para pruebasfisicas, Titular D. Salvador Tuset Borreda
y Suplente D.2 Eva Lépez Torres, Técnicos del Servicio Comarcal de Deportes
de la Comarca de la Ribagorza.

3. Lapresente Resolucion se harapublicaen el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia. Dentro de los diez dias hébiles
siguientes alapublicacién en el B.O.P,, se podran efectuar reclamaciones contra
lalista de aspirantes -admitidos y excluidos-.

4. El orden de actuacion de los aspirantes es € que aparece reflgjado en la
lista que antecede, salvo las modificaciones que hubiere lugar con motivo de las
reclamaciones que sucedan. El lugar, diay hora del comienzo de los gjercicios
sera el dia 11 de Mayo de 2.006, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Benasque alas 9,00 horas..

5. Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Benasgue, a 29 de marzo de 2006.- El alcalde, José Ignacio Abadias
Mora.

ENTIDADES LOCALES
ENTIDAD LOCAL MENOR DE EL TEMPLE
2009
ANUNCIO

El Pleno de la Junta Vecinal de El Temple, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 28 de marzo de 2006, aprobd el pliego de clausulas econémico administrati-
vas generales y particulares que han de regir para la adjudicacién por concurso,
en procedimiento abierto, mediante gestion indirecta, por concesion administra-
tiva, del contrato para la explotacion del Camping de El Temple. El presente
pliego se somete ainformacion pablica por término de cinco dias habiles, conta-
dos desde €l siguiente a de lainsercién del presente anuncio en el BOP.

Simultéaneamente se convoca concurso por procedimiento abierto, con el
contenido que acontinuacion setranscribe, si bienlalicitacion se aplazara cuando
resulte necesario en el supuesto que se formulen reclamaciones contra el citado
pliego, hasta que estas se resuelvan.

1.- Entidad adjudicataria:

1.1.1 Organismo: Entidad Local Menor de El Temple.

1.1.2 Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.- Objeto:

2.1 Descripcion: Explotacion del Camping de EI Temple.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion:

3.1 Procedimiento: Abierto.

3.2 Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base licitacion: 42.000 euros anuales (IVA excluido).

5.- Garantia Provisional: 360 euros.

6.- Garantia Definitiva: 30% del importe del canon concesional anual
ofertado.

7.- Duracién del contrato (concesién): 10 afios, prorrogables por 10 afios
més.

8.- Obtencién de documentacion e informacion: Entidad Local Menor de El
Temple, Plaza Mayor 12. Telf. 976685001.

9.- Presentacién de Proposiciones:

9.1 Lugar: Registro Genera de laEntidad

9.2 Plazo: dentro de los 15 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de licitacion en el BOP.

9.3 Documentacion a presentar: Laindicada en el Pliego de Clausulas eco-
némico-administrativas generales y particulares que rigen el concurso.

10.- Apertura de las Ofertas: En La Entidad Local, dentro de los tres dias
siguientes habiles al de la conclusién del plazo de presentacion de proposiciones
en acto interno paralos sobres 1y 2.

La apertura del sobre 3 «Proposicion Econémica» se celebrard en acto pu-
blico.
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11.- Adjudicacion del Contrato: Pleno de la Junta Vecinal en el plazo de
cuatro dias una vez recibida la documentacion de la Mesa de Contratacion.
12.- Modelo de proposicién econdmica:

| , en nombre y representacion................. (s ac-
tlia en representacion de cual qwer otra persona fisica o juridica debera acredi-
tarlo mediante documento fehaciente), con DNI O NIF................ , con domicilio

a efecto de notificaciones en calle .... Codigo Postad ....., enterado del concurso,
por procedimiento abierto, convocado por la Entidad Local Menor de El Tem-
ple, para la adjudicacion mediante gestion indirecta por concesion administrati-
va, del contrato para la explotacion del Camping de El Temple, ofrece, en con-
cepto de canon anual, lacantidad de.................... euros (en nimeroy letra) anua-
les, IVA excluido.

(Lugar, fechay firma).

El Temple, a 29 de marzo de 2006.- El alcalde pedaneo, Isaac Sambia
Apuntaté.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

1965 Ayuntamiento de Vencillon.- Aprobacién cuenta general 2003.- Pla-
0, quince dias.

Administracion Autonéma

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
1523

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo de Huesca
por el que se somete a informacion publica la solicitud de Gas Aragén,
SA. sobre autorizacion administrativa para la gjecucion del proyecto de
instalaciones «Proyecto singular de red de distribucion de gas natural en
el Poligono Industrial Sepes (Huesca)». Expediente C-39/06.

A los efectos previstos en el articulo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octu-
bre, del Sector de Hidrocarburos, se somete ainformacién publicalasolicitud de
autorizacion administrativa hecha por Gas Aragon, S.A. del Proyecto de cons-
truccion cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

Solicitante: GAS ARAGON, S.A. con domicilio en C/Aznar Molina, 2 de
Zaragoza.

Objeto de la solicitud: Autorizacion administrativa para la gjecucion del
proyecto de instal aciones «Proyecto singular de red de distribucion de gas natu-
ral en Poligono Industrial Sepes (Huesca)» para suministro de gas natural en
dicho poligono.

Descripcion de las instalaciones:

Tipo de gas: Gas Natural.

Situacion: Poligono Industrial Sepes de Huesca.

Instalaciones:

Red de distribucion en APA que partiendo de futura conexién con gasoduc-
to discurre por las siguientes calles del poligono: Ganaderia, Artes Gréficas, In-
dustria, Mecanica, Siderurgia, Division 52 y Joaquin Roig, con un total de 735
m en tuberia de acero 10" API 5L Gr X-42 y 2650 m en acero 4" APl 5L Gr B.

Presupuesto: 511.443,32 €

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de las
personas fisicas o juridicas que se consideren afectadas en sus derechos, para
que pueda ser examinado en este Servicio Provincial de Industria, Comercio y
Turismo, sito en la Plaza de Cervantes, n°. 1, 22002-HUESCA de 9,00h a 14,30
horas, y presentar por duplicado |as alegaciones que consideren oportunas en el
plazo de veinte dias a partir del siguiente al de lainsercion de este anuncio.

Huesca, a 7 de marzo de 2006.-El director del Servicio Provincial, Tomés
Pefiuelas Ruiz.

1939
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-184/2004

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica
que se cita.

Visto el expedienteincoado en este Servicio Provincial de Industria, Comer-
cioy Turismo, apeticion de AYUNTAMIENTO DE SALASBAJAS, con domi-
cilio en C/ Mayor, 19 de SALAS BAJAS, solicitando autorizacién para el esta-
blecimiento de Conversion de linea aérea a subterranea e instalacion de CT para
suministro de energiatrifasicaa 25 kV y de acuerdo con lo dispuesto en €l arti-
culo 40 de laLey 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto de lainstalacion redactado por Luis Miguel Lacosta Cata-
lan, Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n°® 1845, visado n° AR02984/04 por
el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriaes de Aragén, paraAY UN-
TAMIENTO DE SALASBAJAS

Este Servicio Provincial haresuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazada en SALAS BAJAS, siempre y cuando sea gjecutada
con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los informes emitidos
por los organismos afectados.

Lafinaidad delainstalacion es Dar servicio de energiaeléctricaalalocali-
dad de Salas Bajas y sus caracteristicas béasicas se describen a continuacion:

LineasubterraneaM.T., de 25 kV, con origen en apoyo n° 27 asustituir dela
linea Castillazuelo - Salas Bajas y fina en CT en proyecto, de 0,394 km de
longitud, conductores RHV 18/30 kV 3x1x150 mm2 Al.

C.T., detipo interior en edificio prefabricado, con 1 transformador, de 630
kVA de potencia.

La presente autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las
autorizaciones, licencias 0 permisos de competenciamunicipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacién de las instal aciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dré interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a17 de marzo de 2006.- El director del Servicio Provincial, Tomés
Pefiuelas Ruiz.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

2004

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes de la
Empresa Gestion de Residuos Huesca S.A., y de sus trabajadores, éstos afiliados
a las Centrales Sindicales de U.G.T. y CC.OO, vigente del 01.01.2006 al
31.12.2008, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 del Estatuto delos Traba-
jadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24
marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial del Departamento de Eco-
nomia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién con codigo de convenio 2200962 en el Registro
de Convenios de este Servicio Provincial, asi como su dep6sito, notificandolo a
las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 27 de marzo de 2006.- El director del Servicio Provincia de Eco-
nomia, Hacienda'y Empleo, p.a., €l secretario provincia Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE GESTION DE
RESIDUOS HUESCA S.A.
(GRHUSA)

CAPITULO | - PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente convenio colectivo regula las condiciones econémicas, labora-
lesy sociales en todos | os centros de trabajo dependientes de la empresa piblica
Gestion de Residuos Huesca S.A. (GRHUSA), considerandose como tales los
existentes en el momento de adopcidn de este convenio y cuantos en o sucesivo
se establezcan.

Articulo 2. Comision Negociadora.

Los integrantes de la Comision Negociadora del convenio colectivo de tra-
bajo que suscriben, se reconocen representatividad y legitimacion suficientes
parasu firmay aprobacion.

Articulo 3. Ambito Personal y de Aplicacion.

Las normas aqui contenidas seran de aplicacion a todo el personal de
GRHUSA, entendiendo por tal los trabgjadores y trabajadoras, tanto fijos como
temporales, cuya relacion esté sometida a normas de Derecho Laboral, conside-
randose atal efecto GRHUSA como una Unica unidad de trabajo.

Cuando en el presente texto se haga mencién a los términos «trabajador» o
«trabajadores», a sus sinbnimosy a las denominaciones de las categorias profe-
sionales, éstos siempre se entenderan aplicados en género comuin, es decir, refe-
ridos tanto a género femenino como a masculino.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrarden vigor el 1 de enero de 2006 y tendra vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 5. Denunciay Prérroga.

Finalizada la vigencia del Convenio, éste se considerara autométicamente
denunciado sin ser necesaria comunicacion alguna entre las partes. Hasta que se
apruebe un nuevo acuerdo que sustituyaal actual, éste se entendera prorrogado y
en vigor en todo su contenido normativo, salvo en lo que pueda afectar al impor-
te de las retribuciones, las cuales se revisaran anua mente de conformidad con el
crecimiento general anual pactado en el Capitulo de Retribuciones.

Articulo 6. Vinculacion ala Totalidad.

Todas las condiciones establecidas en el Convenio, tanto normativas como
salariales, constituyen un todo organico de carécter unitario e indivisible, que a
efectos de su aplicacion préctica seran consideradas global y conjuntamente.
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Si por cualquier circunstancia ajena alavoluntad de |as partes, se produjera
agunaresolucion de caracter administrativo o judicial, que afectaraaalgunade
las condiciones pactadas, €l resto del texto articulado seguird subsistente en sus
propios términos. En este caso sera la Comision de Negociacion o la Comision
Paritaria (en funcion de la cuestion a resolver), la que estime que la nulidad o
modificacion afecta de manera sustancia a la totalidad del mismo y la conve-
niencia o no de reiniciar la negociacion de un nuevo, cuyo contenido deberia ser
reconsiderado en un plazo no superior a 30 dias, contados a partir de lafechaen
la que efectlie la primera reunion para resolver la situacién creada.

Articulo 7. Compensacion y Absorcion.

L as condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que an-
teriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencia, pactos de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales-regionales, o
cualquier otra causa. En consecuencia, las condiciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el mo-
mento de entrada en vigor del mismo.

Articulo 8. Solucién Extragjudicial de Conflictos Laborales.

Las partes firmantes deciden adherirse de forma expresa al Acuerdo sobre
Solucién Extragjudicia de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten alos trabajadores incluidos en el &ambito de aplica-
cion de este convenio en el Servicio Aragonésde Mediaciony Arbitrgje (SAMA),
sin necesidad de expresaindividualizacion, segin lo establecido en el ASECLA
y en su Reglamento de aplicacion.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Paralavigilancia, seguimiento e interpretacion de lo que se establece en el
presente Convenio se crea una Comision Paritaria, la cual estara formada por
cuatro miembros, dos de ellos en representacion de laempresay los otros dos en
representacion de los trabajadores, que seran designados por la parte social fir-
mante.

Ambas partes podran contar con la presencia de asesores en nimero nunca
superior a de miembros asignados. De entre sus miembros se elegira un Presi-
dente y actuaré como secretario un trabajador de la empresa designado por mu-
tuo acuerdo de las partes, cuya funcién serala confeccion de las correspondien-
tes actas, acuerdos y convocatorias.

Se reunira con una periodicidad trimestral o bien a solicitud de una de las
partes, la cual se remitird a presidente o a secretario, que la convocara por
escrito en un plazo maximo de una semana contados a partir de la recepcion
formal de la solicitud, en situaciones urgentes, la citacion se podra realizar por
teléfono y lareunion se realizara en un plazo maximo de 24 horas.

Sus resoluciones serén vinculantes y éstas, para que puedan ser vélidas, se
adoptaran por mayoria de cada una de sus partes. De las mismas se elaborara un
comunicado para general conocimiento del personal.

Articulo 10. Funciones y Procedimientos de la Comision Paritaria.

LaComisién Paritariaaque serefiere el articulo anterior tendrélas siguien-
tes funciones:

Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

Entender sobre la determinacion y existencia de situaciones personales o
colectivas que tengan la consideracion de condiciones mas beneficiosas.

Actualizacion del Sistema de Clasificacion Profesional, determinacion de
nuevas categorias profesionales y del nivel de sus retribuciones.

Entender sobre los conflictos en materia de funcionesy sobre las tareas que
tengan la consideracion de afines.

Adecuacion del texto del Convenio alas modificaciones legales que se pro-
duzcan, y en especidl, las que pudieran surgir por modificaciones o revisiones
del Convenio General del Sector.

Integrar en su seno aguellas Comisiones previstas en el presente Convenio,
y en particular la de Seguridad y Salud laboral, paralo cua se incorporarén, por
la parte social, el Delegado y por la empresa, el Técnico de Prevencion.

Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, 0 se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

CAPITULO Il - JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS.

Articulo 11. Jornada Laboral.

Con carécter general, lajornada laboral en computo anual serd como maxi-
mo de 1.665 horas, que en el afio 2006 se disminuiraen tres dias de permiso para
asuntos propios, quedando reducida mediante el uso de dichos dias de permiso a
1.642,50 horas. Para €l afio 2007 se establecen cuatro dias de asuntos propios y
cinco dias para el afio 2008.

De dicho computo anual se desprende unajornadalaboral semanal no supe-
rior a 37,5 horas.

Para el personal encuadrado en puestos de trabajo de mayor dedicacion, la
jornada laboral maxima seralaregulada como ordinariaen el Convenio General
del Sector (1.792 horas). Lareadlizacion de lajornada laboral de mayor dedica-
cion lo serd, a propuesta dindmica de la empresa, con carécter voluntario, y
tendralas contraprestaci ones econémicas que paralamisma se contemplan en el
Capitulo de Retribuciones.

Lajornada laboral se realizaré con carécter general mediante un sistema de
turnos de lunes a domingo, en el que en funcién de las necesidades operativas
del servicioy previo acuerdo con la representacion de | os trabajadores, se podra
establecer unadistribucién irregular de lajornada. Sin perjuicio de que las pecu-
liaridades de los distintos servicios permitan la implantacion de un sistema de
lunes aviernes.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como a
final de lajornada diaria €l trabgjador se encuentre en su puesto de trabagjo. Se
entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las herramien-
tas, materiales y demas Utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo, a efectos
de cuantificar el computo horario.

Se computard como jornada laboral el tiempo necesario destinado a reunio-
nes de programacion y seguimiento de los diferentes servicios, asi como los
tiempos empleados como pausas reglamentarias y otras interrupciones deriva
das de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacion del trabajo.

Articulo 12. Pausa Laboral.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis ho-
ras, los trabajadores disfrutaran de un periodo descanso de 30 minutos computa-
bles como de trabajo efectivo; en cada seccidn se distribuira el tiempo de pausa
atendiendo alas necesidades del servicioy teniendo en cuenta que éste no podra
quedar abandonado bajo ningiin concepto.

El trabajador que iniciada su actividad antes de las 10 horas'y que por nece-
sidades del servicio se vea obligado a comer fuera de su domicilio, bien por que
el retorno del servicio lo realice después de las 16 horas o bien por tener una
jornada continuada cuya prestacion del servicio lo impida, dispondréa de una
pausa de una hora para tal finalidad.

Articulo 13. Calendario Laboral y Horario de Trabajo.

Anuamente se elaborard un calendario laboral, que se referira inicamente a
|as situaciones generales de cada centro de trabajo, en el que se estableceran las
jornadas, festivos, descansosy periodos vacacionales. Unavez elaborado y antes
del uno de diciembre, debera ser remitido a la representacion de |os trabajadores
para su consultay emision de informe.

Los horarios de cada centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades
operativas. Serafacultad de las empresas establecer horariosy relevos, asi como
la de modificarlos conforme a procedimiento legalmente establecido.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las diez de lanochey las
seis de la mafana.

Para los servicios en los que se realice actividad laboral por equipos de
trabajo en régimen de turnos, |os descansos entre jornaday el descanso semanal
se podran computar por |os periodos que se pacten con larepresentacion legal de
los trabajadores.

Las fiestas locales contempladas en el Calendario Laboral, seran las del
municipio donde esta ubicada la sede del centro de trabajo, sin perjuicio de lo
que se pueda pactar a nivel individual con aguellos trabajadores cuya localidad
de residencia no coincida con la de su centro de trabajo.

Se consideraran festivos el 24y el 31 dediciembre, y el dia 3 de noviembre,
festividad de San Martin de Porres.

Articulo 14. Prolongacion de Jornada.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 43 del Convenio
General del Sector y dado el caracter pblico de los servicios que se prestan en
esta actividad, se consideraran horas extraordinarias estructural es todas aquellas
que se precisen paralafinalizacion delos servicios, concretadas por laprolonga-
cién de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas,
bien por procesos puntas de produccién no habitualesy otras situaciones deriva-
das de la naturaleza del trabajo de que se trata, siendo su gjecucion obligatoria
para el trabajador.

El trabajo del personal con funciones de mantenimiento y reparacion de
instalaciones 0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que ponga en marchao cierre e tra-
bajo de los demas, podréa prolongarse por €l tiempo necesario, sin que el exceso
sobre lajornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abo-
narse a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 15. Horas Extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que
su realizacion lo sea en funcion de las necesidades previstas en el Convenio
General del Sector (descritas en el articulo anterior), salvo imposibilidad justifi-
cada en atencion a diversas razones de tipo familiar, formativo o de salud.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen
sobre la duracién méaxima de la jornada ordinaria pactada.

Las horas extraordinarias realizadas podran ser compensadas, a peticién del
trabajador, mediante abono de las mismas en la cuantia fijada en el Capitulo de
Retribuciones o mediante tiempos equival entes de descanso retribuido dentro de
los seis meses siguientes a su realizacion. La comunicacion previa para su dis-
frute se efectuara con un plazo de 15 dias, y su concesion quedara condicionada
alas necesidadesjustificadas del servicio, en cuyo caso se abrira un nuevo plazo
de 6 meses para su disfrute.

Tal y como se desprende del articulo anterior, no se tendré en cuenta a efec-
tos del computo maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.
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L os representantes de |os trabajadores serén informados mensual mente de
las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, cualquiera que sea su
forma de compensacion, mediante la entrega de la copia resumen a la que se
refiere el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Vacaciones Anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensa-
cién econdémica, excepto en el caso de cese en la empresa sin haberlas disfruta-
do, serade un mes natural o de 22 dias laborables por afio completo de servicio
o0 en forma proporcional a tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran dentro
del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Con carécter general, las vacaciones podran disfrutarse de forma continua-
da, o dividida en tres periodos no inferiores a siete dias naturales.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de abril de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas ya lo tengan
incorporado en su rueda de turnos o que no puedan realizarlo en dicho periodo,
en todo caso el plan de vacaciones seré elaborado con dos meses de antelacion al
inicio del periodo fijado como vacacional, paralo cual, se procurard que la dis-
tribucion de turnos se efectlie de comun acuerdo entre el personal, cumpliendo
los criterios que en orden a servicio se planteen por laempresa. Deno llegarse a
un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar los mas antiguos, deter-
minando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada Unidad.

Articulo 17. Reduccién de la Jornada

17.1. Por Lactancia:

Las trabajadoras tendran derecho por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, a una hora de ausencia del trabajo, que pueden dividir en dos fracciones
o reducir la jornada normal en media hora. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

17.2. Por Motivos Familiares:

L os trabajadores tendrén derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
de a menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de ésta, con la
disminucién proporcional del salario, en los siguientes supuestos:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida.

Quien se encargue del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

El trabajador dentro de su jornada ordinaria tendra derecho a determinar el
horario y duracién de estos permisos y debera preavisar al empresario con quin-
ce dias de antelacion la fecha en que se incorporard a su jornada ordinaria.

17.3. Por Violencia de Género:

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para su pro-
teccion o para su asistencia social integral, alareduccion de jornada con dismi-
nucién proporcional del salario, adaptacion del horario, alaaplicacion del hora
rio flexible o a otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen
en laempresa.

Estos derechos se podran gjercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan de comun acuerdo entre laempresay |os representantes
de los trabajadores, o conforme a acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada

Articulo 18. Permisosy Licencias.

18.1. — Por Razones Personales o Civicas.

El personal previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho aremu-
neracion por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se
relacionan:

Por Fallecimiento:

Cinco dias naturales por fallecimiento, del cényuge o persona con quien
conviva maritalmente, o familiares de primer grado.

Dos dias naturales para familiares de segundo grado, que se ampliara a cua-
trosi el suceso ocurriese en distinta provinciade laqueresidael trabajador y que
necesite hacer un desplazamiento a efecto, que precise justifique dicha ampliacion.

Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion:

Tres dias naturales para familiares de primer grado si el suceso ocurriese en
lamismalocalidad, que se ampliaraacinco dias si ocurre en distintalocalidad o
s se mantiene la hospitalizacion.

Dos dias naturales para familiares de segundo grado, que se ampliaraa cua-
tro si el suceso ocurriese en distintalocalidad de laque resida el trabajador y que
necesite hacer un desplazamiento al efecto, que precise justifique dicha amplia-
cion.

Por nacimiento, acogimiento o adopcion:

Siete dias natural es siempre que se produzca dentro del ambito de la provin-
cia, que seampliaraadiez en el supuesto de que se mantenga su estancia hospi-
talaria 0 de que se trate de una adopcion internacional, que precise de desplaza-
miento fuera del ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causan,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendré derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

Por razén de matrimonio propio: El trabajador tendra derecho a un permiso
de 15 dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su
celebracion, pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con las va
caciones anuales reglamentarias.

Dos dias naturales por divorcio o separacion legal.

Pararecibir atencién médica: Por el tiempo indispensable paraasistir aconsul-
tamédica, debiéndose justificar adecuadamente las horas reales de asistencia.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion a parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

El tiempo necesario para exdmenes, relativos a estudios relacionados con la
promocion del personal.

Para |a realizacién de actividades o funciones sindicales en los términos
previstos por laLey.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico y personal, comprendido €l gjercicio del sufragio electoral.
Siempre que coincidan inexorablemente con el horario de trabajo.

Un dia natural por traslado de domicilio habitual si es en la misma provin-
cia, que se ampliard ados dias si |o es fuera de dicho ambito geogréfico.

La concesion de los permisos contemplados en este apartado requerira, sal-
vo razones de fuerza mayor, de comunicacion previaalaDireccion dela Empre-
s, y de su posterior justificacion.

18.2. Por Maternidad, Adopcion y Acogimiento.

Las trabajadoras tendran derecho a un permiso de ciento doce dias natura-
les, que podréan disfrutar a su conveniencia antes o después del parto, ampliables
por parto multiple en dos semanas maés por cada hijo a partir del segundo. Podra
hacer uso del mismo el padre parael cuidado del hijo en caso defallecimiento de
lamadre.

El periodo se distribuird a opcion de lainteresada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores a parto. Lamadrey el padre podran hacer uso
del citado permiso simultaneamente o de forma sucesiva, sin que entre ambos
superen las 16 semanas.

En el supuesto de adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de
menores de hasta 6 afios, 0 de un menor mayor de 6 afios con discapacidades o
minusvalias o demés circunstancias recogidas en el articulo 5° de la citada Ley
39/1999, se tendra derecho a una licencia de una duracion maxima de dieciséis
semanas, contadas a eleccion del trabajador, bien apartir de la decision adminis-
trativaojudicia deacogimiento, bien apartir delaresolucion judicia por laque
se congtituya la adopcién. Si lo fuese de un nifio mayor de seis afios, lalicencia
serade 6 semanas 0 42 dias naturales con plenitud de derechos econémicos. Esta
licencia se ampliard en dos semanas més por cada hijo si la adopcion es malti-
ple. En el caso de que el padre o la madre trabajen, podran hacer uso del citado
permiso simultaneamente o de forma sucesiva, sin que entre ambos superen las
16 semanas.

Los permisos alos que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completao atiempo parcial, asolicitud delos trabajadoresy
s lo permiten las necesidades del servicio, enlostérminos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcioén internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, €l periodo previsto
podrainiciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se consti-
tuye la adopcion.

Cuando por circunstancias fisicas asi |0 aconsgjen y en este sentido lo pres-
cribael facultativo correspondiente, laempresafacilitaraalatrabajadoragestante
el ocupar otro puesto de trabajo distinto al habitual.

18.3. Licencia sin Sueldo.

El personal que tenga a menos un afio de antigliedad y previa solicitud por
escrito con dos meses de antelacion, tendra derecho a un permiso sin sueldo
cuya duracion no podra ser inferior a un mes ni superior a tres meses cada dos
afios.

18.4. Licencia por Estudios.

Podra ser concedida licencia para realizar estudios o cursos sobre materias
directamente relacionadas con la actividad de la empresa, previa presentacion
de solicitud documentada al efecto.

En el supuesto de concederse esta licencia el trabajador tendré derecho ala
adecuacion del horario de trabajo y en su defecto ala reduccion proporcional de
lajornada de trabajo.

18.5. Licencias por Situaciones Especiales.

Excepcionalmente, podran ser concedidas otras licencias con o sin retribu-
cion, a aquellos trabajadores que se hallen en una situacion critica por causas
muy graves, debidamente justificadas. De dichas casos, se dara cuenta ala Co-
misién Paritaria para su valoracion y decision.

Articulo 19. Excedencias.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en el
Convenio General del Sector, en el Estatuto de los Trabajadores, en laLey 53/
1984 sobre incompatibilidades, en la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindi-
cal, en laLey 4/1995 sobre permisos parentales y por maternidad, en laLey 39/
1999 para promover laconciliacion de lavidafamiliar y laboral, y demés dispo-
siciones sobre esta materia.
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L as situaciones de excedencia gozaran del derecho areserva del puesto de
trabajo durante el primer afio de su aplicacion, salvo mejora por norma regla-
mentaria.

19.1. Excedencia Forzosa

L os supuestos de excedencia forzosa previstos en laley daran lugar a dere-
cho alaconservacion del puesto detrabajoy al computo de la antigliedad duran-
te su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en €l
cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurri-
do este plazo.

Laduracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar a término del contrato
durante el transcurso de la misma se extinguira dicho contrato, previa su denun-
cia o preaviso, salvo pacto en contrario.

19.2. Excedencia Voluntaria.

El trabajador, con a menos un afio de antigliedad en la empresa, tendra
derecho aque se le reconozcalaposibilidad de situarse en excedenciavoluntaria
por un plazo no inferior aun afio ni superior a cinco. Este derecho sélo podréa ser
gercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia

Durante el primer afio de excedencia, €l trabajador tendra derecho alareser-
va de puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, €l trabajador excedente con-
servara solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoriaalasuya, que hubieran o se produjeran en laempresa, y sempre que lo
solicite con a menos un mes de antelacion a término de la excedencia.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

CAPITULO 11 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 20. Organizacion del Trabajo.

Laorganizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe gercitarla
con sujecion alo establecido en el Convenio General del Sector y demés normas
aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empre-
sario en el gercicio regular de sus facultades directivas, debiendo g ecutar cuan-
tos trabajos, operaciones o actividades se |e ordene dentro del general cometido
propio de su categoria 0 competencia profesional.

20.1 Prestacion del Trabajo.

Laprestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contra-
to de trabajo. El trabajador prestaralaclasey extension del trabajo que marquen
lasleyes, el Convenio General del Sector y el presente Convenio, lasinstruccio-
nes del empresario y, en su defecto, los usos y costumbres.

Si el trabajador observa entorpecimiento para jercer su trabajo, falta o de-
fectos en el material, en los instrumentos o en las méquinas, estara obligado a
dar cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabagjador cuidara de las
méquinasy (tiles que se le confien, los mantendra en perfecto estado de conser-
vaciony seraresponsable de |os desperfectos, deterioros o dafios que se produz-
can por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto
al determinado por laempresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo
sera necesaria para que €l trabajador utilice herramientas 0 maquinas de su pro-
piedad en las labores encomendadas.

Laempresa pondra a alcance de los trabajadores todos |os medios necesa-
rios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de
comodidad, higieney seguridad. Por su parte, los trabajadores estaran obligados
a utilizar los medios de proteccién que la empresa les facilite.

20.2. Discrecion Profesional.

El trabajador esta obligado amantener |os secretos relativos ala explotacion
y negocios de la empresa.

20.3. Productividad.

Laempresa podra establecer para los trabajos no medidos, sistemas de des-
tajo, tarea o primas a la produccién, estableciendo una proporcionalidad entre
rendimiento y retribucion.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo colaborar |os represen-
tantes legales de éstos con la direccion de la empresa en orden a conseguir su
incremento.

Articulo 21. Modificacién Sustancia de las Condiciones de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 41 del Estatuto delos Traba-
jadores, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién, la empresa podra acordar la modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo.

Tendrén la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando
la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de la
empresa a través de una méas adecuada organizacion de sus recursos. Las modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran ser de caréacter indi-
vidual o colectivo.

Articulo 22. Movilidad Geogréfica.

Tendréala consideracion de movilidad geogréfica el traslado de trabajadores
que exija cambios de residencia. Su aplicacion se hara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. La decision de tras-
lado debera ser notificada por el empresario a trabajador, asi como a sus repre-
sentantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

Cuando el traslado de las instalaciones se realice dentro del mismo termino
municipal, se procedera a su notificacion a los representantes legales, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, salvo que las
circunstancias que la motiven tengan caracter de urgencia o excepcionalidad.
Recibida la comunicacién se abrird un plazo de diez dias para consultas o nego-
ciacion sobre la forma de aplicar dicha decision.

CAPITULO IV - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 23. Clasificacion Profesional.

El sistema de clasificacion profesional contemplaratodasy cada una de las
categorias profesionales existentesy previsibles parael correcto funcionamiento
delos servicios.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas
sus plazas.

Articulo 24. Grupos Profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo alas funciones que gjecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

1.- Grupo Directivo.

A.- Grupo Técnico.

B.- Grupo de Encargados-Mandos intermedios.

C.- Grupo Administrativo.

D.- Grupo de Operarios.

Articulo 25. Grupos'y Categorias Profesionales.

Cadagrupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos
se especifican seguidamente.

1). Grupo Directivo:

Gerente

Responsable de Organizacion y Recursos Humanos

A). Grupo Técnico:

Ingeniero Técnico

Técnico de Gestion

B). Grupo de Encargados - Mandos I ntermedios:

Encargado General.

Encargado — Inspector de Zona o de Area

C). Grupo Administrativo:

Jefe Administrativo

Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

D). Grupo de Operarios:

Jefe de Taller.

Jefe de Equipo.

Conductor.

Conductor-Mecanico.

Oficia 22de Taller.

Oficia 22 Pedn-Conductor.

Pedn Especidista.

Pedn.

Articulo 26. Funciones y Cometidos de las Categorias Profesionales.

Las funciones y cometidos de cada una de las categorias profesionales, en
caso de coincidencia, vendran determinadas por la regulacion existente en el
Convenio General del Sector, y en su defecto con las determinadas por el Cédigo
Nacional de Ocupacionesvigente (C.N.O.). En consecuencia, |os cometidos pro-
fesionales de cada categoria profesional recogidos en el Anexo |, deben conside-
rarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a reali-
zar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de su categoria o competencia profesional.

CAPITULOYV -ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PER-
SONAL

Articulo 27.- Ofertas de Empleo.

Toda seleccion del personal se efectuara de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos
0pOsicioNn, CoNcurso 0 concurso-oposiciédn. Los procedi mientos de seleccion cui-
darén especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion alos puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo atal efecto
las pruebas précticas que sean necesarias

La publicidad de los puestos de trabajo, que se convogquen con caracter in-
definido, se efectuara mediante su difusion en la prensa diaria de lalocalidad y
en |os tablones de anuncios de la empresa.
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L as necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la con-
tratacion de personal temporal, a través de la modalidad mas adecuada para la
duracion y carécter de las tareas a desempefiar, expresando claramente el objeto
causal que la motiva. Su seleccion se realizara mediante la utilizacion de las
bolsas de trabajo creadas al efecto o por oferta genérica de empleo ante el Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

Para todas las contrataciones se establecera un periodo de prueba, que sera
de tres meses para el personal titulado y de un mes para el resto del personal.

27.1 Acceso de Personas con Discapacidad:

En las of ertas de empleo se reservaraun cupo no inferior a cinco por ciento
delas vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia seaigual o superior a 33%, de modo que, progresivamente se alcan-
ce €l dos por ciento de los efectivos totales de la empresa, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
minusvaliay la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones co-
rrespondientes a puesto de trabajo convocado.

Articulo 28.- Promocio6n profesional.

Lapromocién profesional consistiraen el ascenso de |os trabajadores desde
una categoria profesional a otra distinta con mayor nivel retributivo. Se reserva-
ran todas aquellas vacantes de carécter indefinido, que por sus caracteristicas
supongan posibilidad de promocién para algin trabajador de la empresa, dejan-
do €l resto para su acceso mediante oferta de empleo descritaen el articulo ante-
rior (turno libre).

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta
se estableceran por la empresa sistemas que, entre otras, tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

Formacion profesional o académica.

Conocimientos del puesto de trabajo.

Historia profesional.

Con dicho fin, laempresainformara atodos | os trabajadores de | as situacio-
nes de promocion prevista o existente para el afio en curso, recabando las posi-
bles solicitudes de reserva para el turno de promocioén interna. La empresa faci-
litard el acceso alos cursos o formacion necesaria para la promocion interna.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 28 del Convenio General del
Sector, los puestos de trabajo que impliquen mando o especial confianza serén
de libre designacion y revocacion por parte de la empresa.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que
serddetresmeses parael personal tituladoy de un mes parael resto del personal.
Durante este periodo, €l trabajador ascendido ostentara la categoria ala que ha
sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a
la misma. En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el
trabajador volvera a desempefiar los trabajos propios de su categoria y nivel
anterior, percibiendo el salario propio de lamisma.

Articulo 29. Informacién y Participacion Sindical .

29.1. Informacion.

Larepresentacion legal delostrabajadores serainformada sobre las siguien-
tes materias:

Convocatoria de ofertas de empleo de caracter indefinido y de bolsas de
trabajo.

Contrataciones realizadas de acuerdo con la normativa legal vigente.

Convocatorias de promocion profesional.

Ascensos realizados.

29.2. Participacion.

La representacion legal de los trabajadores, de forma directa o a través de
representante en quien delegue, participara con un miembro en todos los tribu-
nales o comisiones de seleccion que se establezcan. Dicho componente debera
ostentar los mismos requisitos de titulacién o cualificacion, que se exijan para el
puesto de trabajo convocado.

Articulo 30. Conversién de Empleo Temporal en Fijo.

Previanegociacidn con larepresentacion de los trabajadores, se desarrollara
un programa para la conversién de empleo de carécter temporal en fijo, en aque-
Ilos puestos de trabajo en los que las tareas tengan caracter permanente y no
coyuntural, y antes de que se alcancen los tres afios de su contratacion.

Articulo 31. Formacion del personal.

La entidad organizara, directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales reconocidos, cursos de capacitacion profesiona para el reciclgey la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas, asi como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un su-
puesto de transformacion o modificacién funcional.

Se tendra derecho a permisos retribuidos para asistir a cursos de formacién
continua organizados dentro de los distintos Planes de Formacion Continua has-
taun méaximo de 40 horas anuales, siemprey cuando éstos tengan relacion con el
puesto de trabajo.

El personal que curse estudios académicos y de formacién o perfecciona
miento profesional en funcién de la organizacion del servicio, tendra preferencia
parala adaptacién de lajornada diaria de trabajo, con lafinalidad de facilitar la
asistencia a los mencionados estudios.

El persona de la empresa, que con la finaidad de capacitarse o reciclarse
profesionalmente, o bien mejorar las funciones generales de laempresa, obtenga
el permiso de conducir exigido parala categoria profesional de conductor, perci-
biraalaconsecucion del mismo una ayudaformativade 300 euros, asi como ala
adaptacion del horario necesaria para la asistencia a clases y examenes. La Co-
mision Paritaria estudiara la posibilidad de aplicar este tipo de ayudas a otras
modalidades de permiso de conducir o para la obtencién de titulaciones acadé-
micas o profesionales requeridas para el desarrollo de sus actividades o por las
caracteristicas de los puestos de trabajo.

CAPITULO VI - RETRIBUCIONES

Articulo 32. Sistema Salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especies, por la prestacion profesional de los servi-
cios laborales por cuenta gjena, yaretribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que
sealaforma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

No tendran la consideracion de salarios | as cantidades percibidas por €l tra-
bajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones
de la Seguridad Socia y las indemnizaciones correspondientes a traslados, sus-
pensiones o despidos.

A) Percepciones saaridles: Tendran la condicién de salario las siguientes
percepciones econémicas:

Basicas: Son las cantidades que se fijan atendiendo exclusivamente a la
unidad de tiempo (salario base y antigliedad).

Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse a salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de
tiempo. Son de caracter funcional y dejaran de percibirse en el supuesto de cam-
bio de puesto de trabajo, cambio de horario o de turno, conforme ala modifica-
cion de los requisitos marcados en su definicion. Los complementos saariales
pueden ser:

Personales.

De puesto de trabajo.

De cantidad o calidad de trabajo (incentivos, pluses y horas extraordina-
rias).

En general, todos aquell os conceptos pactados, que sean de carécter cotizable
ala Seguridad Socidl.

De vencimiento superior a mes (pagas extraordinarias).

Las percepciones econdmicas que retribuyen las vacaciones, excepto los
conceptos extrasalariales pactados que se abonen en vacaciones y los periodos
de descanso.

B) Percepciones no salariales:

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Socia y los Comple-
mentos por Incapacidad Temporal.

Las indemnizaciones o suplidos por gastos (dietas y kilometraje), que hu-
bieran de ser realizados por €l trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

Lasindemnizaciones por ceses, desplazamientos (pluses de transporte), sus-
pensiones o despidos.

En general todas aquellas percepciones con caracter no cotizable ala Segu-
ridad Social.

Articulo 33. Pago del salario y Recibo de haberes.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periddico superior a
mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidosy hasta el dia5 del mes
siguiente a de su devengo, aunque €l trabajador tendra derecho a percibir un
anticipo a mes cuya cuantia no sera superior al 90 por 100 de las cantidades
devengadas. Extraordinariamente se podra conceder otros anticipos, si se consi-
dera motivacion suficiente.

A efectos de pago las retribuciones de caracter mensual, lo seran arazén de
30 dias por mes natural y las anuales arazon de 360 dias a afio.

En €l recibo justificativo de haberes se hara constar de forma explicita lo
siguientes conceptos:

Fechadeingreso en GRHUSA.

Fecha a efectos de antigliedad reconocida.

Categoria profesional.

Grupo y epigrafe de cotizacion ala SS

Puesto de trabajo

Salario base.

Plusesy Complementos

Gratificaciones, si las hubiere.

Antigledad

Las tablas salariales de todas | as categorias profesionales, asi como €l régi-
men transitorio de homologacién aplicable, se recogen en losAnexos 11 y 111 de
Retribuciones.

Articulo 34. Salario Base.

Retribucion de caracter mensual, cuyo valor estard de acuerdo a encuadra-
miento que se establezca para las distintas categorias profesionales o puestos de
trabajo. Su cuantia paralos afios 2006 y 2007 viene detallada en losAnexos |1 y
I11 de Retribuciones.
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Articulo 35. Antigtiedad.

Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se computara el
tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos prestados en la
empresa, considerandose la totalidad de los periodos transcurridos en situacion
laboral de activo, o en excedencia con reserva de puesto de trabajo, asi como la
antigliedad reconocida en los procesos de subrogacion de personal.

Su aplicacién lo seré para todo el personal sin discriminacién alguna en
funcion del tipo de relacién contractual. Y su cuantia paralos afios 2006 y 2007
de cada categoria profesional seralaque sereflejaenlosAnexoslly I11.

A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se con-
siderard como fecha inicial la del reconocimiento del Ultimo vencimiento del
complemento de antigtiedad perfeccionado.

Articulo 36. Complemento Personal .

Cuando se vinieran percibiendo retribuciones globales anual es superiores a
las que corresponderian por aplicacion del presente Convenio, €l exceso se com-
putara como un Complemento Personal, que se percibira en doce mensualidades
del mismo importe.

Este complemento sera revalorizable conforme al |.P.C. real para cada afio,
y absorbible en los incrementos salariales que se pudieran producir por encima
de dicho I.PC. y sobre el 50% de los derivados de los ascensos por categoria
profesiona o de las mejoras por la aplicacién de complementos de puesto de
trabajo (excluidos los generados por mayor dedicacion o nocturnidad).

Articulo 37. Complemento de Puesto de Trabajo.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de aquellos puestos
de trabajo, que en atencién a su especia dificultad técnica, mayor dedicacion,
mando, disponibilidad, incompatibilidad o peligrosidad, requieran de una res-
ponsabilidad, superior a la habitual.

En especia, se define un complemento de puesto de trabajo acumulable,
denominado Complemento de Mayor Dedicacion, para aquellos puestos de tra-
bajo que por sus especiales caracteristicas, derivadas de una mayor productivi-
dad, responsabilidad u otros que pudieran considerarse, precisen, de manera
habitual, de un régimen de prestacion de jornada laboral superior ala estableci-
da con carécter general, no susceptible de ser sustituida por una nueva contrata-
cion 0 nuevo puesto de trabajo. La jornada semana por mayor dedicacion se
establece en 40 horas o su equivalente en computo anua (1.792 horas).

Las cuantias de esto complementos y su asignacién por puestos de trabajo
serén las establecidas en los Anexos 11 y 111, y de su definicion y aplicacion se
informara ala Comision Paritaria

Articulo 38. Incentivo por mejor Calidad en €l trabajo.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de aguellos trabaja-
dores, que llevando més de un afio de antigiiedad en laempresa hayan demostra-
do suficientemente su destreza, fiabilidad, habilidad y seguridad en las funcio-
nesy tareas asignadas. Se estudiard como caso especial, laposibilidad de reducir
a seis meses € plazo tempora para la aplicacion de este incentivo a aquellos
profesionales, que con experiencia previa en el sector hayan demostrado poseer
los requisitos marcados.

De las cuantias de éstos incentivos y de su asignacion, se informara a la
Comision Paritaria.

Articulo 39. Pluses.

39.1. Trabajos Excepcional mente toxicos, penosos o peligrosos.

A los trabgjadores que tengan que realizar |abores que resulten excepcional -
mente penosas, téxicas o peligrosas se les abonara una bonificacion del 20%
sobre el salario base. Si estas |abores se efectian Ginicamente durante un periodo
superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada, la bonifi-
cacion se reducird a 10%.

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurriese de modo ma-
nifiesto la excepcional penosidad, toxicidad y la marcada peligrosidad superior
a riesgo normal de la empresa, €l 20% pasard a ser el 26% si concurriesen dos
circunstancias de las sefidadas, y el 30% si fuesen las tres.

Lafatade acuerdo entre empresay trabajador respecto alacalificacion del
trabajo como penoso, téxico o peligroso, se resolvera por laComisién Paritariay
en su defecto por el organismo competente. Entendiéndose, que a la firma del
presente Convenio, no existen puestos de trabajo sobre los que se den alguna de
las tres circunstancias sefialadas, y en consecuencia se justifique su aplicacion

No se vendra obligado a satisfacer las citadas bonificaciones, cuando las
tengan incluidas en el salario de calificacion del puesto de trabagjo, o si por la
mejorade lasinstalaciones o de |os procedimientos de trabaj o desaparecieran las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su
inexistencia por la Comisién Paritaria, 0 en su defecto por €l organismo compe-
tente, dejaran de abonarse las citadas bonificaciones.

39.2. Trabajos Nocturnos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos y
las seis horas, tendran una retribuci6n especifica incrementada en un 25% sobre
el salario base, que se denominara Plus de Nocturnidad. Su percepcion seré pro-
porciona al volumen de horas trabajadas en dicha franja horaria, salvo que €l
tiempo trabajado sea superior alamitad de su jornada, en cuyo caso se percibira
por latotalidad.

Cuando se contemplen de manera expresa categorias nocturnas, o cuando €l
horario sea nocturno por su propia naturaleza, esta situacion se valorara bajo los
mismos criterios anteriormente indicados.

39.3. Trabgjo en Festivos.

Los trabgjadores, que realicen su jornada laboral en domingosy festivos, o
que la duracion de la misma en dichas circunstancias fuese superior a la mitad
delajornada, percibiran un Plus de Festividad de 31,20 euros por diatrabajado,
salvo los dias de Navidad, Afio Nuevo, Reyes y Jueves Santo, que tendran la
consideracion de festivos especiales y suimporte serade 62,40 euros. Si €l tiem-
po trabgjado en domingos o festivos fuese inferior a la mitad de la jornada, se
aplicara en la parte proporcional sobre el tiempo trabajado.

39.4. Trabajo a Turnos.

Se establecera un Plus de Turnicidad destinado a retribuir a personal, que
presta sus servicios en régimen de turnos, los cuales contemplaran la prestacion
del servicio enfestivosy finesde semana. L as cuantias delos pluses de turnicidad
y su asignacion por puestos de trabajo serén las establecidas en los Anexos || y
111, y de su definicion y aplicacion se informard ala Comision Paritaria.

Cuando €l personal, que preste sus servicios en el sistema de turnos descrito
en el parrafo anterior, tenga que compaginar para tiempos inferiores a mes la
realizacion de jornadas diurnas con nocturnas, este Plus sera compatible con la
percepcion de compensacion de |os trabajos nocturnos mediante la opcidn para
dias sueltos descrita para el Plus de Nocturnidad.

39.5. Plus por Prolongacion de Jornada.

Tendréan la condicién econémica de horas por prolongacion de jornada, las
que se originen como consecuencia de la prolongacion de jornada prevista en el
articulo 43 del Convenio General del Sector y articulo 15 del presente Convenio.

Su valor paralas distintas categorias profesionales sera el establecido en los
Anexos |1y I11, pudiendo €l trabajador optar por su compensacién en tiempo de
descanso arazén de horay cuarto por hora de prolongacion de jornada trabaja-
da

Estas serén susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios
dias de descanso conforme alaférmulaanterior, y siempre ainstancia del traba-
jador dentro de los seis meses siguientes a su realizacion.

La comunicacion previa para su disfrute se efectuara con un plazo de 15
dias, y su concesion quedara condicionada a las necesidades justificadas del
servicio, en cuyo caso se abrird un nuevo plazo de 6 meses para su disfrute.

El devengo econdmico se hara efectivo en landmina correspondiente al mes
siguiente de su realizacion.

39.6. Horas Extraordinarias.

Tendréan la condicién econdémica de horas extraordinarias, las que no siendo
por prolongacion de jornada, se realicen sobre la duracion de lajornada semanal
pactada. Excepto para el personal adscrito a sistemas de turnos, cuyo célculo se
realizara sobre el exceso producido en el ciclo completo del turno o en su defec-
to, sobre el exceso de lajornada laboral diaria.

Su valor paralas distintas categorias profesionales sera el establecido en los
Anexos |1y I11, pudiendo €l trabajador optar por su compensacién en tiempo de
descanso arazén de horay cuarto por hora de prolongacion de jornada trabajada.

Estas seran susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios
dias de descanso conforme alaférmula anterior, y siempre ainstanciadel traba-
jador dentro de los sei's meses siguientes a su realizacion. La comunicacion pre-
viaparasu disfrute se efectuara con un plazo de 15 dias, y su concesion quedara
condicionada a | as necesidades justificadas del servicio, en cuyo caso se abrira
un nuevo plazo de 6 meses para su disfrute.

El devengo econdmico se hara efectivo en landminacorrespondiente a mes
siguiente de su realizacion.

Articulo 40. Pagas Extraordinarias.

L os trabajadores tendran derecho a una paga extraordinariaen verano y otra
en Navidad, cuyo importe individual sera de treinta dias de salario base mas
antigliedad. Cada una de ellas se devengara generada por |os seis meses anterio-
res a la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de diciembre respectivamente, y en
proporcion alajornada laboral establecida en el contrato (parcial o completa).

Asimismo, se establece unatercera gratificacion extraordinaria con carécter
anual de quince dias de salario base, la cual se percibira mensualmente de forma
prorrateada.

Articulo 41. Retribucion en Vacaciones.

La retribucién a percibir por cada dia de vacaciones, sera la suma de las
cantidades diarias que correspondan por los conceptos retributivos de salario
base, antigliedad, complemento personal, complementos de puesto de trabajo y
de mayor dedicacion, y los generados por turnicidad o nocturnidad (cuando va-
yan asociados a puesto de trabajo y su prestacion sea continuada a lo largo del
mes).

Articulo 42. Percepciones No Saariales:

42.1. Indemnizaciones y suplidos (Dietas y Kilometraje).

L os trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen con vehiculo pro-
pio fuera de su centro de trabajo o del término municipal, recibiran en concepto
de kilometraje la cantidad de 19 céntimos de euro por kilémetro.

Si el trabajador estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual, percibira la cantidad real justificada hasta un maximo de 50 euros diarios
por alojamiento.

La cantidad maxima fijada para |a dieta entera por manutencion (desayuno,
comiday cena) secifraen 30 eurosy en 12 euros parala media dieta (comida o
cena).
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La cuantia total a percibir sera la que se acredite previa presentacion del
oportuno justificante o responsabilidad del gasto. El procedimiento parael pago
de dietas, desplazamientos y otros gastos originados por motivos de trabajo se
efectuara de acuerdo con las normas establecidas a nivel de empresay por las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 43. Revision Salarial.

Para el afio 2008 y siguientes, la totalidad de las retribuciones salariales se
incrementaran en el porcentgje fijado por € IPC-INE interanual correspondiente
al mesde noviembre del afio anterior, salvo quelaprevision del Gobierno parael
afo sea superior a dato estadistico indicado. De su aplicacion sedaracuentaala
Comision Paritaria, lacual verificaréla correctarevision de las tablas salariales.

CAPITULOVII - MEJORAS SOCIALES

Articulo 44. Complemento por Incapacidad Temporal.

L os trabajadores que se encuentren, en situacion de Incapacidad Temporal
(1.T.) tendrén derecho alas mejoras econémicas sobre |as prestaciones cobradas
de acuerdo alas siguientes circunstancias y plazos:

Por Enfermedad Comtin o Accidente No Laboral:

El trabajador percibira desde el primer dia hasta el dia que cumpla el sexto
mes (inclusive) un complemento, que le garantice el 75% de la base reguladora,
de tal forma que la cobertura sobre |os cuatro primeros dias solo se podra perci-
bir unavez al afio. A partir del sexto mes hasta el dia que cumplael afio (inclusi-
ve), se establece un segundo tramo en el que el trabajador tendra derecho aman-
tener lamejoraa 75% siempre y cuando su historial de absentismo laboral por
enfermedad o |.T. durante €l afio anterior alafechadelabaja, seainferior a 5%
(no supere 18 dias naturales a afio o la parte proporcional para contratos de
duracion inferior).

Por Enfermedad Profesional o Accidente Laboral:

El trabajador percibira desde el primer dia hasta el dia que cumpla el sexto
mes (inclusive) un complemento, que le garantice el 100% de labase reguladora.
A partir del sexto mes hasta el dia que cumplael afio (inclusive), se establece un
segundo tramo en €l que e trabgjador tendra derecho a mantener la mejora a
100%, siempre y cuando su historial de absentismo laboral por enfermedad o
|.T. durante el afio anterior alafechadelabaja, seainferior al 5% (no supere 18
dias naturales a afio o la parte proporcional para contratos de duracion inferior).

En el supuesto de que €l trabajador en situacion de |.T. no respetase las
obligaciones marcadas por |a reglamentacién existente en materia de Seguridad
Social o por normativa interna de la empresa, €l trabajador perdera las mejoras
aqui reguladas. Por lo que para percibirlas y mantenerlas vendra obligado a

Notificar inmediatamente a Jefe o Encargado del servicio al que esté ads-
crito, la declaracion de baja médica y entregar los correspondientes partes de
confirmacién y alta, cuando se produzca.

Atender las recomendaciones y los controles facultativos que, los servicios
médicos concertados por la empresa, pudieran considerar convenientes.

Abstenerse de trabgjar por cuenta propia o gjena.

Este complemento no se percibira cuando la enfermedad profesional o el
accidente laboral hayan sobrevenido trabajando por cuenta propia o para otra
empresa, 0 cuando €l trabajador haya sido sancionado durante el Gltimo afio por
retrasos o por ausencias injustificadas a su puesto de trabgjo.

En cualquier caso, se informaré ala Comision Paritaria sobre todos los ca-
sos de aplicacion o denegacion de la ampliacion del segundo tramo del comple-
mento por I.T. se, la cual entendera sobre su aplicacion.

Articulo 45. Péliza de Seguros.

L aempresasuscribiraunapdlizade seguros, que cubriralosriesgos de muerte
e incapacidad permanente. Las condiciones de su cobertura, las cuantias de las
indemnizaciones y su fecha de aplicacién seran aprobadas en el seno de la Co-
mision Paritaria.

Articulo 46. Asistencia Letrada.

Laempresadesignara a su cargo la defensa del trabajador que como conse-
cuenciadel gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asu-
miendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los casos
gue se reconozca en la sentencia culpa, dolo o malafe, o salvo renuncia expresa
del propio trabajador, o por ser laempresa el demandante.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, derivado de
sus funciones, también se le dara coberturay asesoramiento juridico.

El tiempo que el empleado utilice en |las actuaciones judiciales antes men-
cionadas, sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 47. Retirada del Permiso de Conduccion.

En caso de suspensién temporal del permiso de circulacion por un plazo no
superior a afio y siempre que o sea por causas gjenas alavoluntad del trabaja-
dor, que no sean objeto de accién dolosa o de faltalaboral grave o muy grave, y
que imposibilite la prestacion del servicio, el personal afectado sera destinado a
otro puesto de trabajo o actividad.

A ladevolucién del permiso de conduccion la Comisién Paritaria estudiara
su incorporacion a otro puesto de trabajo compatible con la nueva situacion. En
el caso de que una vez incorporado y en un plazo no superior a un afio fuese
reincidente, no le seré de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 48. Jubilacion.

48.1.- Jubilacion Anticipada a los 64 afios.

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/1985,
de 17 dejulio, en €l caso de que un trabajador con 64 afios de edad desee acoger-
se a esta modalidad de jubilacion con el 100% y asi lo solicite, la empresa le
sustituira por un trabajador desempleado inscrito en la Oficina de Empleo, me-
diante un contrato suscrito a efecto con una duracion minima de un afio, sin la
obligacion de que lo sea en la categoria profesional del trabajador que sejubile.

48.2.- Jubilacién Parcial a partir de los 60 afios.

L os trabajadores que reinan las condiciones generales exigidas para causar
pension contributiva de jubilacion con arreglo alas normas reguladoras del régi-
men de la Seguridad Social, con excepcion de la edad, podran acceder de forma
gradual a partir de los 60 afios de edad a sistema de jubilacién parcial previsto
en laLey 35/2002 de 12 de julio, compatihbilizando su jubilacion parcia con un
puesto de trabajo a tiempo parcial.

La prestacién del trabajo a tiempo parcial tendra una duracién minima del
15% de lajornada de trabajo y méxima del 75% de la misma, en cualquiera de
sus formulas de computo (diaria, semanal 0 anual). Laempresale sustituiraen el
porcentaje de jornada dejado de trabajar por otro trabajador que se halle inscrito
como desempleado en la Oficina de Empleo, mediante la formalizacién de un
contrato de relevo suscrito a efecto y en la categoria profesional del trabajador
que se jubila parcialmente o en su defecto, en otra categoria profesional equiva
lente del mismo grupo profesional.

Articulo 49. Premio por Jubilacion Anticipada.

Se establecen los siguientes incentivos a la jubilacién anticipada que serén
abonados en los casos de jubilacion total anticipada:

El trabajador que se jubile anticipadamente a partir de los 60 afios de edad,
percibird en pago Unico, una gratificacion extraordinaria por valor de tantas
mensualidades de trienios perfeccionados, como meses |e falten para alcanzar la
edad de 65 afios.

El trabajador que se jubile anticipadamente a los 64 afios de edad, percibira
en pago Unico, una gratificacion extraordinaria por valor un mes de salario base.

CAPITULO VIII - SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 50. El Delegado de Prevencion.

En el dmbito de la seguridad, la higiene y la salud laboral, seré de aplica-
cion, en todo momento, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion en esta materia.

El Delegado de Prevencion constituye la representacion de |os trabajadores
de laempresa, con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en
el trabajo. Sus competencias seran, como minimo, las establecidas en €l articulo
36 de laley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 51. Comité de Seguridad y Salud.

Es el organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddicade las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos. Quedaréa constituido cuando la empresa cuente con 50 0 méas trabajado-
res, y estara formado por todos |os Delegados de Prevencidn y por los represen-
tantes y técnicos de la empresa en nimero igual por cada parte.

A laconstitucién del citado Comité, se disolverala Comision de Seguridad
y Salud Laboral, y todas las competencias y funciones previstas en €l presente
Convenio pasarén a ser gjercidas por dicho Comité.

Articulo 52. Revisiones médicas.

Anuamente, se efectuara una revision médica completa, en horario de tra-
bajo, atodo el personal de la empresa, de cuyo resultado debera darsele conoci-
miento. Al persona que trabaje con pantallas se le realizara una revision
oftalmol 6gica complementaria y especifica. En el caso de las trabajadoras se
realizara ademés una revision ginecolégica dirigida a la deteccion precoz de
futuras enfermedades.

Articulo 53. Vestuario.

Los trabajadores cuyos puestos de trabajo requieran un vestuario especial
por razones de seguridad, higiene, o uniformidad tendran el derecho aque seles
equipe de forma adecuada, asi como alaobligacion de utilizarlo en su tiempo de
trabajo.

Como norma general, se entregaran anualmente dos equipos de trabajo, si
bien el deterioro evidente de una parte del mismo serd razén suficiente para su
sustitucién. Los servicios dispondran de vestuario especifico, el cual serarevisa-
do por el Delegado de Prevencion.

Las caracteristicas de la ropa 'y demas elementos, su cuantia, los plazos de
entregay su distribucion se gjustaran alo acordado en la Comisién de Seguridad
y Salud Laboral.

CAPITULOIX -REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTASY SANCIONES

Articulo 54. Régimen Disciplinario.

En estamateria, se estaraalo dispuesto en el Capitulo XII, Faltasy Sancio-
nes, del Convenio General del Sector. El cual para su general conocimiento se
incluye como Anexo IV del presente convenio.

Previamente, alaimposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, a
cualquier trabajador le sera instruido un expediente sancionador, que paralizara
el computo de plazosy en el que serén oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o |os delegados de personal.
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Los trabajadores que deseen que su &filiacion a un Sindicato conste en la
empresa, aefectos delo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo
55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarla por escrito, teniendo la
empresa obligacion de cursar €l correspondiente recibo o registro de la comuni-
cacion.

54.1 Faltas de superiores.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion o sancién que se estime
procedente, habida cuenta de la que se impongaal autor y de laintencionalidad,
perturbacién para €l servicio y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

54.2 Procedimiento de Denuncia.

Todo trabajador podra dar cuenta, por si 0 através de sus representantes, de
los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o ala consideracién debi-
da a su dignidad humana o laboral. La empresa, através del 6rgano directivo a
que estuviera adscrito €l interesado, abrira la oportuna informacion e instruird,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda, previa comunicacion y au-
diencia ala representacion de los trabajadores.

DISPOSICIONESADICIONALES

PRIMERA: Plus de transporte Ayerbe.

Como consecuencia del traslado a Huesca de los puestos de trabajo ubica-
dos en Ayerbe (aprobado en el afio 2005), se acordd con los dos trabajadores
afectados €l abono de los gastos de desplazamiento de Ayerbe a Huesca (iday
vuelta) arazon de 5,48 euros por dia efectivamente trabajado.

Dicho importe tendré |a consideracion de Plus de Transporte, y se extingui-
ré cuando el trabajador afectado ubique su domicilio o residencia fuera del mu-
nicipio de Ayerbe.

SEGUNDA: Integracion categorias profesionales procedentes de F.C.C.

Teniendo en cuenta, que en fecha 31 de diciembre de 2005 finalizé la apli-
cacion del Convenio Colectivo de F.C.C. Medio Ambiente S.A. — Alto Géllego
para el personal subrogado de dicha empresa, y de acuerdo con los cometidos
funcionales desarrollados por dicho personal en GRHUSA, y en aplicacion del
sistema de clasificacion profesional establecido en el presente Convenio Colec-
tivo, se acuerda:

Integrar la categoria profesional de Operario Primera (con funciones de
Conductor), prevista en e Convenio de F.C.C. Medio Ambiente SA. — Alto
Gallego, en la categoria profesional de CONDUCTOR.

Integrar la categoria profesional de Oficia Tercera (con funciones de Pedn),
prevista en el Convenio de F.C.C. Medio Ambiente SA. — Alto Gallego, en la
categoria profesional de PEON ESPECIALISTA.

ANEXO | - DEFINICION DE LASCATEGORIASPROFESIONALES.

A) GRUPO TECNICO:

Ingeniero Técnico Industrial

El Ingeniero Técnico proyectay dirige, gerciendo las tareas propias de su
competencia, la produccién, el funcionamiento, la conservacion y reparacién de
maquinas, maquinaria e instalaciones de equipos y su produccion industrial .

Entre sus tareas se incluyen:

Participar en lafabricacion y gjecucion de maquinas y de estructuras

Localizar y corregir deficiencias

Ladireccion, supervisiony control del personal bajo su mando y del mante-
nimiento de la disciplina de los servicios a su cargo.

Desempeiiar tareas afines

Técnico de Gestion.

Titulado de grado medio o superior, que gjecutay apoya las actividades de
comunicacion y documentacion de la gestion interna, para asistir al responsable
del servicio o departamento a que esté asignado en cada momento.

Entre sus tareas se incluyen:

L abores de apoyo técnico y de gestion a otros profesionales.

La atencion de las comunicaciones de |a oficina administrativa.

Supervisar a otros trabajadores

Desempefiar tareas afines

B) GRUPO DE ENCARGADOSY MANDOSINTERMEDIOS:

Encargado General.

Encargado que con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inme-
diatas del personal de Direccion y de los responsables Técnicos, manda sobre
uno 0 més Encargados y tiene responsabilidad y autonomia respecto al disefioy
configuracion de rutas, la asignacion de vehiculos 'y 1a organizacion de equipos,
adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y gercicio de los
Servicios. .

Entre sus tareas se incluyen:

Labores de apoyo técnico y de gestion a otros profesionales en materias
relacionadas con la reparacion de maguinas y vehiculos.

La responsabilidad en la gestién de una zona o servicio determinado.

Las funciones propias del técnico en prevencion de riesgos laborales por
parte de la empresa, paralo cua contara con la cualificacion legalmente exigi-
ble.

Ladireccion, supervision y control del personal bajo su mandoy del mante-
nimiento de ladisciplina de los servicios a su cargo.

Desempefiar tareas afines

Encargado o Inspector de Zona o de Area:

Encargado que con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inme-
diatas del personal de Direccion, del Encargado General y de los responsables
Técnicos, adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y gjercicio
de los servicios asignados.

Entre sus tareas se incluyen:

De Zona: Tiene asu cargo laresponsabilidad en el disefio y en la configura-
cion delasrutas delaZona adjudicada, la asignacion de vehiculosy laorganiza-
cién de equipos. Labores de apoyo técnico y de gestion a otros profesionales en
materias relacionadas con la reparacion de maquinas y vehiculos.

De Area: Tiene asu cargo laresponsabilidad de la gestion del Servicio asig-
nado.

Ladireccion, supervision y control del personal bajo su mando y del mante-
nimiento de ladisciplina de los servicios a su cargo.

Desempefiar tareas afines

C) GRUPO ADMINISTRATIVO:

Jefe de Administracion:

El Jefe de Administracion asesora, dirige, organiza y realiza los trabajos
propios de los servicios de control presupuestario y de contabilidad.

Entre sus tareas se incluyen:

Larelacion con clientesy proveedores.

La atencion de las comunicaciones de la oficina administrativa.

Laatencion de los libros de Registro de entraday salida.

Supervisar a otros trabajadores bajo su direccion.

Desempefiar tareas afines.

Oficial Administrativo:

Es el empleado que actla a las érdenes de un Jefe Administrativo, si 1o
hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con inicia-
tivay responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, realiza trabajos
que requieren célculo, estudio, preparacion y conocimientos generales de las
técnicas administrativas.

Auxiliar Administrativo:

Es el empleado que realizatrabajos de carécter auxiliar o secundario, dedica
su actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, alas pura-
mente mecanicas inherentes a trabajo de la oficina.

D) GRUPO DE OPERARIOS:

Jefe de Taller:

Es el Oficial mecanico que bajo las 6rdenes inmediatas del personal de Di-
reccion, del Ingeniero Técnico y del Encargado General, se ocupa de la repara-
ciony gestion de las averias de los vehiculos y de los medios mecanicosy mate-
riales de la empresa, con capacidad y responsabilidad suficiente para tomar de-
cisiones respecto a la solucion directa de las averias o su remision a un taller
especializado para su solucién. Tendra conocimiento suficiente de los oficios de
las actividades a su cargo.

Entre sus tareas se incluyen:

Reemplazar asu jefeinmediato en los servicios en los que no exijael mando
permanente de aquél.

La organizacion del trabgjo, el cuidado de las herramientas, combustibles,
lubricantes y otros elementos del taller.

Cuando se den circunstancias especiales sobre la disponibilidad de vehicu-
los, podra variar la asignacion de equipos, medios y vehicul os segin la disponi-
bilidad de los mismosy laexistenciao no. A estos efectos tendrael rango de Jefe
de Equipo.

Cuidar del materia utilizado por su unidad

Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en €l trabajo

Puede realizar |as tareas de las personas que tiene a su cargo

Ladireccion, supervisiony control del personal bajo su mando y del mante-
nimiento de la disciplina de los servicios a su cargo.

Desempefiar tareas afines.

Jefe de Equipo:

Esel Oficial, que bajo las érdenes del Encargado correspondiente, y ademas
de realizar las labores propias e inherentes a su oficio, a inicio de la jornada o
del turno supervisara el reparto del personal asignado alos distintos servicios o
rutas segln las necesidades de la tarea. Tendra conocimiento suficiente de los
oficios de las actividades a su cargo.

Entre sus tareas se incluyen:

Reemplazar asu jefeinmediato en los servicios en los que no exijael mando
permanente de aquél.

Laasignacion de medios 'y vehiculos seguin la disponibilidad de los mismos
y laexistencia o no, de circunstancias especiales.

Cuidar del material utilizado por su unidad

Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en €l trabajo

Puede redlizar |as tareas de las personas que tiene a su cargo

Ladireccion, supervisiony control del personal bajo su mando y del mante-
nimiento de la disciplina de los servicios a su cargo.

Desempefiar tareas afines.

Conductor:
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Es el oficial, que en posesion del carné de conducir correspondiente, tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos asignados,
responsabilizandose del adecuado desarrollo de latarea, de la correcta utilizacion de los medios entregados y de la direccion y organizacion del equipo humano asu
mando. Tendra los conocimientos necesarios para gjecutar aquella clase de reparaciones, que por encontrase en ruta o de servicio, no requieren elementos de taller y
sean debidamente autorizadas por |os Encargados o Jefes correspondientes.

Entre sus tareas se incluyen:

Laresponsabilidad en el entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar |as prescripciones técnicasy
de funcionamiento de |os mismos.

Cuidara especialmente de que el vehiculo 0 maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Coordinar las actividades de su equipo con otros equipos de su servicio bajo las instrucciones del Jefe de Equipo.

La correcta transmision de la informacion relacionada con el servicio a los estamentos superiores.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en €l trabajo.

Puede redlizar |as tareas de las personas que tiene a su cargo.

Ladireccion, supervision y control del persona bajo sumando y del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo.

Desempefiar tareas afines.

Conductor-Mecéanico:

Es € oficial, que en posesion del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios de mecanica de automocion y los practica con plena
capacidad y responsabilidad. Ajusta, prueba, instala, mantiene y reparalos motoresy las partes mecanicas y |os equipos complementarios de los vehicul os de motor.

Entre sus tareas se incluyen:

Instalar, examinar, gjustar, desmontar, reconstruir y reemplazar |as piezas mecanicas defectuosas en los vehiculos y de la maquinaria a su cargo.

Instalar, examinar, desmontar y reemplazar otras piezas defectuosas de |os equipos complementarios de los vehiculos y de la maquinaria a su cargo.

Las propias como conductor.

Velar por e cumplimiento de las normas de seguridad en €l trabajo.

Desempefiar tareas afines.

Oficial Segundade Taller:

Es el operario, que con conocimientos tedrico-practicos del oficio, sin llegar ala especializacion y cualificacion exigida a los oficiales de primera, gjecuta los
cometidos de su oficio, con la suficiente eficaciay responsabilidad.

Pedn-Conductor:

Es el operario, que con la consideracion de oficial segunda, esté en posesion del carné de conducir correspondiente y asume las funciones propias del pedn y del
oficial conductor. Estas Ultimas se realizaran por un periodo de tiempo que en computo anual no superarala mitad de la misma.

Pedn Especidista:

Esel operario que bajo las 6rdenes directas del Oficial o del Responsable correspondiente, realiza determinadas funciones, que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practicay especiaidad, y que requieren de iniciativa propia. Podra prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo.

Entre sus tareas se incluyen:

Larealizacion de las tareas propias del Pedn.

El adecuado manejo de las prensas 'y de los contenedores, la disposicion correcta de frenos y tapas durante las distintas fases de su manipulacion.

Labores de cargay descarga de residuos solidos en los contenedores o en los vehiculos, incluyendo las propias de lalimpieza viaria.

Labores de limpieza de equipos y herramientas.

El cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

Desempefiar tareas afines.

Peon:

Es el operario, que bajo las ordenes directas del Oficia o Responsable de la empresa pertinente, se encarga de gjecutar labores para cuya realizacion no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Podra prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Entre sus tareas se incluyen:

El adecuado manejo de las prensas y de los contenedores, la disposicidn correcta de frenos y tapas durante las distintas fases de su manipulacién.

Labores de cargay descarga de residuos sdlidos en los contenedores o en los vehiculos, incluyendo las propias de lalimpieza viaria.

Labores de limpieza de equipos y herramientas.

El cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

Desempefiar tareas afines.

ANEXO Il - RETRIBUCIONES - 2006

CategoriaProfesional Salario Base Pagas Extras Enteras 2 a afio Prorrateo mensual MediaPagaExtra
Ingeniero Técnico 1.836,00 1.836,00 76,50
Técnico Gestion 1.749,60 1.749,60 72,90
JefeAdministrativo 1.584,00 1.584,00 66,00
Administrativo 1.180,80 1.180,80 49,20
Auxiliar Administrativo 1.044,00 1.044,00 43,50
Encargado General 1.692,00 1.692,00 70,50
Encargado-Inspector de Zona 1.584,00 1.584,00 66,00
Encargado-Inspector de Area 1.584,00 1.584,00 66,00
Jefe de Equipo 1.180,80 1.180,80 49,20
JefedeTaller 1.180,80 1.180,80 49,20
Conductor 1.094,40 1.094,40 45,60
Conductor-Mecénico 1.094,40 1.094,40 45,60
Oficial 22deTaller 1.044,00 1.044,00 43,50
Pedn-Conductor 1.044,00 1.044,00 43,50
Pebn Especialista 986,40 986,40 41,10
Pedn 986,40 986,40 41,10
COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO E INCENTIVO POR CALIDAD

Categoria Profesional (Puesto de Trabajo) Cpto. Puesto Trabgjo Mayor Dedicacion Puesto Nocturno Incentivo Caidad
Ingeniero Técnico (Responsable de Magquinaria) 195,00 360,00

Encargado General 150,00 330,00

Encargado-Inspector de Zona 150,00 315,00

Jefe de Taller (Parque de Magquinaria) 120,00 126,00

Jefe de Equipo (Servicios Hoya de Huesca) 120,00 126,00 295,20

Conductor 117,00 273,60 60,00
Conductor -Mecénico 117,00 60,00
Oficial 22deTaller 117,00

Pedn-Conductor 117,00 261,00

Pedn Especialista 60,00 105,00 246,60 15,00
Pedn 105,00 246,60 15,00

Nota: Los Servicios de Noche no contemplan Cpto. Por Mayor Dedicacion.
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ANTIGUEDAD Y PLUSES — ANO 2006

CategoriaProfesional Trienio Prolongacion de Jornada HoraExtraordinaria
mensual Diurna Festivay Nocturna Diurna Festivay Nocturna
Ingeniero Técnico 36,00 19,19 23,98 19,19 23,98
Técnico Gestion 36,00 18,28 22,86 18,28 22,86
JefeAdministrativo 27,00 16,55 20,69 16,55 20,69
Administrativo 22,50 12,34 15,42 12,34 15,42
Augxiliar Administrativo 18,00 10,91 13,64 10,91 13,64
Encargado General 30,00 17,68 22,10 17,68 22,10
Encargado-Inspector de Zona 27,00 16,55 20,69 16,55 20,69
Encargado-Inspector de Area 27,00 16,55 20,69 16,55 20,69
Jefe de Equipo 22,50 12,34 15,42 12,34 15,42
JefedeTaller 22,50 12,34 15,42 12,34 15,42
Conductor 18,00 11,44 14,30 11,44 14,30
Conductor -Mecanico 18,00 11,44 14,30 11,44 14,30
Oficial 22deTaller 18,00 11,44 14,30 11,44 14,30
Pedn-Conductor 18,00 11,44 14,30 11,44 14,30
Pedn Especiaista 15,00 10,31 12,89 10,31 12,89
Pedn 15,00 10,31 12,89 10,31 12,89

PLUSES POR TURNICIDAD — ANO 2006
Rueda de Turnos Huesca Noche:
Rueda de Noches de Lunes a Domingos (Plus de Nocturnidad).
Los trabajos en festivo o domingo tendran afiadido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Alto Galego:
Mafianas y Tardes de Lunes a Domingos (Plus Turnicidad de 120 euros/mes).
Las noches que se incluyan en cuadrante tendra afladido el Plus de Nocturnidad.
Los trabajos en festivo o domingo tendran afiadido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Recogida Selectiva:
Mafianas y Tardes de Lunes a Sdbados (Plus Turnicidad de 108 euros/mes)
Las noches que se incluyan en cuadrante tendra afladido el Plus de Nocturnidad.
Los trabajos en festivo o domingo tendran afiadido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Punto Limpio:
Mafianas y Tardes de Lunes a Domingos (Plus Turnicidad de 120 euros/mes).
Los trabajos en festivo o domingo tendran afladido el Plus de Festividad.

ANEXO Il - RETRIBUCIONES - 2007

CategoriaProfesional Saario Base Pagas Extras Enteras 2 a afio Prorrateo mensual MediaPaga Extra

Ingeniero Técnico 1.908,00 1.908,00 79,50

Técnico Gestion 1.800,00 1.800,00 75,00

JefeAdministrativo 1.650,00 1.650,00 68,75

Administrativo 1.260,00 1.260,00 52,50

Auxiliar Administrativo 1.116,00 1.116,00 46,50

Encargado Genera 1.764,00 1.764,00 73,50

Encargado-Inspector de Zona 1.650,00 1.650,00 68,75

Encargado-Inspector de Area 1.650,00 1.650,00 68,75

Jefe de Equipo 1.260,00 1.260,00 52,50

JefedeTaller 1.260,00 1.260,00 52,50

Conductor 1.152,00 1.152,00 48,00

Conductor-Mecénico 1.152,00 1.152,00 48,00

Pedn-Conductor 1.116,00 1.116,00 46,50

Oficial 22deTaller 1.116,00 1.116,00 46,50

Pedn Especidista 1.044,00 1.044,00 43,50

Pedn 1.044,00 1.044,00 43,50
COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO E INCENTIVO POR CALIDAD

Categoria Profesional (Puesto de Trabajo) Cpto. Puesto Trabajo Mayor Dedicacion Puesto Nocturno Incentivo Calidad

Ingeniero Técnico (Responsable de Magquinaria) 210,00 372,00

Encargado General 165,00 342,00

Encargado-Inspector de Zona 165,00 327,00

Jefede Taller

(Parque de Maquinaria) 126,00 132,00

Jefe de Equipo

(Servicios Hoyade Huesca) 126,00 132,00 315,00

Conductor 123,00 288,00 90,00

Conductor-Mecénico 123,00 90,00

Oficial 22deTaller 123,00

Pedn-Conductor 123,00 279,00

Pedn Especiaista 60,00 111,00 261,00 36,00

Pedn 111,00 261,00 15,00

Nota: Los Servicios de Noche no contemplan Cpto. Por Mayor Dedicacién.
ANTIGUEDAD Y PLUSES — ANO 2007

CategoriaProfesional Trienio Prolongacion de Jornada HoraExtraordinaria
mensual HoraDiurna HoraNocturna HoraDiurna HoraNocturna
Ingeniero Técnico 36,00 19,94 24,92 19,94 24,92
Técnico Gestion 36,00 18,81 23,51 18,81 23,51
JefeAdministrativo 27,00 16,93 21,16 16,93 21,16
Administrativo 22,50 12,79 15,99 12,79 15,99
Auxiliar Administrativo 18,00 11,66 14,58 11,66 14,58
Encargado Genera 30,00 18,43 23,04 18,43 23,04
Encargado-Inspector de Zona 27,00 16,93 21,16 16,93 21,16
Encargado-Inspector de Area 27,00 16,93 21,16 16,93 21,16
Jefe de Equipo 22,50 13,17 16,46 13,17 16,46

JefedeTaller 22,50 13,17 16,46 13,17 16,46
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CategoriaProfesional Trienio Prolongacion de Jornada HoraExtraordinaria

mensual HoraDiurna HoraNocturna HoraDiurna HoraNocturna
Conductor 18,00 12,04 15,05 12,04 15,05
Conductor -Mecéanico 18,00 12,04 15,05 12,04 15,05
Oficial 22deTaller 18,00 12,04 15,05 12,04 15,05
Pedn-Conductor 18,00 12,04 15,05 12,04 15,05
Pedn Especialista 15,00 10,91 13,64 10,91 13,64
Pedn 15,00 10,91 13,64 10,91 13,64

PLUSES POR TURNICIDAD — ANO 2007

Rueda de Turnos Huesca Noche:

Rueda de Noches de Lunes a Domingos (Plus de Nocturnidad).

Los trabajos en festivo o domingo tendran afadido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Alto Galego:

Mafianas y Tardes de Lunes a Domingos (Plus Turnicidad de 120 euros/mes).

Las noches que se incluyan en cuadrante tendra afiadido el Plus de Nocturnidad.

Los trabajos en festivo o domingo tendran afladido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Recogida Selectiva:
Mafianas y Tardes de Lunes a Sabados (Plus Turnicidad de 108 euros/mes)

Las noches que se incluyan en cuadrante tendra afiadido el Plus de Nocturnidad.

Los trabajos en festivo o domingo tendran afadido el Plus de Festividad.
Rueda de Turnos Punto Limpio:

Mafianas y Tardes de Lunes a Domingos (Plus Turnicidad de 120 euros/mes).

Los trabajos en festivo o domingo tendran afiadido el Plus de Festividad.

ANEXO IV - FALTAS Y SANCIONES
Trascripcién del Capitulo Xl del Convenio General del Sector de
limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y elimina-
cién de residuos y limpieza y conservacion del alcantarillado.

CAPITULO XII - Faltasy sanciones

Articulo 54. Facultad sancionadora.

L os trabajadores podran ser sancionados por ladireccidn de las empresas en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en los articul os siguientes.

Laenumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativay
no implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segin la
analogia que guarden con aquéllas.

Articulo 55. Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores a servicio de las empresas se cla-
sificaran atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves,
gravesy muy graves.

En los Convenios de ambito inferior podra desarrollarse el régimen discipli-
nario.

Articulo 56. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

Las de descuido, error o demora inexplicable en la gjecucion de cuaquier
trabajo.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia a trabajo durante el
periodo de un mes, inferior atreinta minutos, sin que existan causas justificadas.

El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicia paralaem-
presani perturbar €l trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se con-
siderard como falta grave o muy grave.

Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o
medios de proteccion y en su limpieza.

No comunicar ala empresa los cambios de domicilio o circunstancias per-
sonales que puedan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en el
plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su cus-
todia

Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la
empresa o durante lajornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

Retrasar el envio de los partes de ata, baja o confirmacion en caso de inca
pacidad temporal.

Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a des-
€anso.

No comunicar, con carécter previo, la ausencia al trabajo y no justificar
dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivo, salvo que se
pruebe laimposibilidad de haberlo hecho.

No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad
de éste para el buen desenvolvimiento del trabagjo.

Faltas de respeto y educacién en €l trato con los compafieros de trabajo y
faltas de respeto e incorreccion en e modo de dirigirse a superiores.

Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién fuerade lajornadalabo-
ral, cuando la empresa asi |0 tenga expresamente establecido.

El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.

Cualquier otra de semejante naturaleza.

Articulo 57. Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

Més de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

Faltar dos dias a trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justifi-
cada.

Unafataal trabajo no justificada, cuando tenga que relevar aun compariero.

Entregarse ajuegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

Lasimulacion de enfermedad o accidente.

Ladesobediencia alos superiores en cualquier materia de trabgjo. Si lades-
obediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o la-
borales relativos a propio trabajador 0 a sus comparieros.

Dormir durante la jornada de trabajo.

Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabaja-
dores del sector o de la empresa.

Falta notoria de respeto o consideracion a publico.

Descuido importante en laconservacion y limpieza de las herramientas, Gti-
les y medios de proteccion que lo requieran.

Resalizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear parauso propio herramientas o materiales delaempresasin la
oportuna autorizacion.

El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione per-
juicios ala empresa 0 pueda ser causa de accidente de sus comparieros.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o
fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

La disminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

Ofender de palabra o mediante amenazas a un compariero o aun subordinado.

Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores
que suban los trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marchasin
que medie causa justificada o fuerza mayor.

Aconsgjar o incitar alos trabajadores a que incumplan su deber, de no pro-
ducirse alteracionesilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando gjerciten de-
rechos constitucionalmente protegibles.

No prestar ladiligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabaja-
dor, sus comparieros, la empresa o terceros.

Lainobservanciade las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algin
riesgo para el trabajador, sus comparieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los
mismos.

La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad enco-
mendada.

No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o
accidente que observe en las instal aciones, maquinaria o locales, asi como ocul-
tar o falsear dicha informacion.

Introducir o facilitar el acceso a centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando
el trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

Lareincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean
de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las fatas de
puntualidad.

Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

Lareiterada falta de aseo y limpieza personal.
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Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior a necesario.

El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales 0 materiales.

La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién del superior
jerérquico.

Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

No reflgjar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente
hoja de rutay no cumplimentar la misma.

Todas aguellas otras de semejante naturaleza.

Articulo 58. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

Més de diez fatas de asistenciaal trabajo sin justificar en un periodo de seis
meses 0 veinte durante un afio.

Faltar a trabajo més de dos dias durante un periodo de treintadias sin causa
justificada.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la
empresa, que puedaimplicar desconfianza para éstay, en todo caso, las de dura-
cién superior a seis afos.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, he-
rramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos,
o cualquier otro objeto de la empresa.

Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de laempresa, de sus trabajadores o de las representaciones sindicales.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

El incumplimiento de o establecido en este Convenio en materia de discre-
cién profesional.

La competencia desleal.

Losmalostratos de palabrau obra o faltas graves de respeto y consideracion
alos superiores, compafieros o subordinados.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione
grave perjuicio paralaempresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus
comparieros o terceros.

Laimprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de
las normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de
accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o aterceros o dafios alaempresa.

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

Ladisminucion voluntariay continuada en €l rendimiento normal del trabajo.

La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en €l centro de trabajo o fuerade él durante lareali-
zacion del servicio, que sean constitutivos de delito.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
los Ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion.

Laincitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones labo-
rales, cuando siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando gjerci-
ten derechos constitucionalmente protegibles.

Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de laempresa. 22. Lasfaltas
de semejante naturaleza.

Articulo 59. Prescripcion de las infracciones y faltas.

Lasfaltasleves prescribiran alos diez dias, las graves alos veinte diasy las
muy graves alos sesenta dias, a partir de lafecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision, y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

Articulo 60. Sanciones. Aplicacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendré en cuenta el ma-
yor o menor grado de responsabilidad del que comete lafalta, asi como lareper-
cusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente alaimposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a
los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les
serainstruido expediente contradictorio por parte de laempresa, en el que seran
oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si 1os hubiere.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancion
por faltas graves o muy graves alos trabajadores afiliados a un sindicato debera,
con carécter previo, dar audiencia a delegado sindical, si lo hubiere.

Lavaoracion de las fatas y las sanciones impuestas por la empresa seran
revisables ante la jurisdiccion competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, savo la
amonestacion verbal. El citado escrito contendra al menos: El nombre del traba-
jador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la fata, la fecha de su
comision, la cadificacion de lafaltay la sancién que se impone.

Varias firmas ilegibles.

Administracion de Justicia

JUZGADOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS
MONZON
1953

N.I.G: 22158 1 0200216 /2006.
Procedimiento: DECLARACION DE HEREDEROS 80 /2006.
Sobre OTRAS MATERIAS.
DeD. JOSEANTONIO SISO DOZ.
Procurador/a Sr/a. SIN PROFESIONAL ASIGNADO.
ContraD. ALFREDO SISO DOZ.
Procurador/a Sr/a. SIN PROFESIONAL ASIGNADO.
DONA TERESA SANDRA CAMPA CAMPOS SECRETARIO/A DEL JUZGA-
DO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO 2 DE MONZON.

EDICTO

Hago saber que en el expediente de declaracion de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al nimero 80/2006 por el fallecimiento sin testar de D.
ALFREDO SISO DOZ ocurrido en Tamarite de Literael dia21 de septiembre de
2005 promovido por José Antonio Siso Doz, hermano del causante, se ha acor-
dado por resolucion de esta fecha Ilamar a los que se crean con igual o mejor
derecho alaherenciaque los que lasolicitan, para que comparezcan en el Juzga-
do areclamarla dentro de treinta dias a partir de la publicacién de este edicto,
apercibiéndoles que de no verificarlo les parara el perjuicio a que hayalugar en
derecho.

En Monzdn, a trece de marzo de dos mil seis.- El/la secretario (ilegible).

Otros Anuncios

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SECTOR «XI» DEL
CANAL DEL FLUMEN

2008

ANUNCIO

El préximo dia 21 de Abril de 2006 Viernes, se celebrara Junta General
Ordinaria, en el Saldn de Actos del Ayuntamiento de San Lorenzo del Flumen, a
las 19,30 horas en primera convocatoria 6 alas 20 horas en segunda, con arreglo
a siguiente Orden del dia:

1°.- Aprobacién si procede, del acta anterior, n° 70.

2°.- OBRASMODERNIZACION:

Propuestas de la Junta de Gobierno y asuntos varios. Acuerdos que proce-
dan.

Informes de la Presidencia.

4°.- Cierre del gjercicio econémico de 2005. Aprobacion, si procede. 5°.-
Ruegos, proposiciones y preguntas.

Caso de no asistir mayoria absoluta de la propiedad en primera convocato-
ria, se celebrara en segunda, en cuyo caso serén véalidos los acuerdos que se
tomen cualquiera que sea el niUmero de participes que concurran.

La representacion se podra delegar, de la forma dispuesta por el articulo n®
53 de las vigentes Ordenanzas y Reglamentos.

Sarifiena, a6 de abril de 2006.- El presidente de la Comunidad, César Trillo
Guardia
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