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C f d -, Hd ,f- d I Eb Subfuncién  Descripcion Importe
onreaeracion Hidrograrica de ro 442 PRODUC. BIENES PUBL.BIENEST COMU.(SERVICIO REC.BASURA)  217.000,C
g 451 PRODUC.BIENES PUBLIC.CARAC.SOC.PROMOCION CULTURA 227.238,6

COMISARIA DE AGUAS Nam.3.433 5 PRODUC.BIENES PUBLIC.CARAC.SOC.DEPORTES 151.411,:
Agustin Blasco del Misterio ha solicitado la autorizacion cuyos datos y c#53 PRODUC.BIENES PUBLIC.SOC.PATRIMON.CULTUR-TRADIC.POP 58.600,0

; P : P 463 PRODUC.BIENES PUBLIC.SOC.JUVENTUD 206.743,0:
cuncs:_tanmas se_lndlcan a continuacion: 521 COMUNICACION DIFUSION PERIODISTICA 28.249,66
Circunstancias ) 751 REGULAC.ECO.SECTOR PRODUC.PROMOC. TURISMO 104.895:
Referencia administrativa: 2006.0.225. 911 TRANSFERENCIAS A ADMINISTRAC.PUBLICAS:AYTOS. 66.813,29
Objeto: Construccion de caseta de aperos. TOTAL PRESUPUESTO 2006 3.240.996,91

Descripcion de la actuacion: La caseta tendra una planta de 16 metros cu
drados y se ubicara a 35 metros del cauce.

Cauce: Barranco Aguallueve.

Paraje: “El Olivar”.

Municipio: Anento (Zaragoza).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quiene
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sUselacion de puestos de trabajo de la Comarca Ribera Baja del Ebro
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de de 2006 (denominacion, caracteristicas esenciales,
veinticinco dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este retribuciones y requisitos)
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica
estaran de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de”) PERSONAL FUNCIONARIQ

aAsimismo, y de conformidad con lo dispuesto igualmente en el articul
de la Ley de Bases de Régimen Local, en los articulo 126 y 127 del Real [
to legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de Réc
Local,y articulos 15 y 16 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
gggci()n Publica, se hace publica la siguiente:

Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina. 1. Puesto de Secretaria-Intervencion: Uno. Escala de funcionaric
Zaragoza, 3 de marzo de 2006. — El comisario de Aguas, Rafael Ronfd§ninistracion Local con habilitacion nacional, subescala de Secretarfa-
Garcia. vencion, grupo B, nivel 26. Situacién: cubierta en propiedad por concurs

traslados. Tareas asignadas: Fe publica y asesoramiento legal precep
control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presuj
S ECC | O N S EXTA taria, preparacion e informe de asuntos a tratar en sesiones de 6rganos «
dos o que hayan de ser objeto de resolucion de 6rganos unipersonales
giados cuyo contenido sea de caracter econémico, de incidencia contabl

CORPORACIONES LOCALES emision preceptiva.

- Denominacién Retrib. bésicas Retrib. complem. Productiv. Totales
AGUARON Nam. 3.556 s

. . . taria-Int i6 15.311,94 13.417,32 8.866,92 37.59
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69.3 del Reglamento ggcre aria-intervencion

Poblacién y Demarcacioén Territorial de las Entidades Locales y legislacion 2: Administrativo:Uno. Escala de Administracion General. Subes
concordante, en el que se dispone que todo vecino debe tener la oportunidzfiganistrativa, grupo C, nivel 15. Situacion actual:cubierta en propieda
conocer la informacién que le concierne del padrén de habitantes, al menosGffteurso-oposicion. Tareas asignadas: Gestion interna e impulsion de
vez cada cinco afios, este Ayuntamiento informa de que durante dos meséigries administrativos con funciones de inspeccion turistica, asi como Il
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOg@zle la contabilidad, gestionando diferentes programas informaticos y |a
todos los vecinos que lo deseen pueden solicitar informacién de sus datos {j&as aplicaciones informaticas de Windows.

sonales. Denominacién Retrib. béasicas Retrib. complem. Otros Totales

Aguarén, 20 de marzo de 2006. — El alcalde, Lucio Cucalon Bernal.  Administrativo 9.663,36 8.514,84 18.178,2

B) PERSONAL LABORAL:
SEEAQBRSS RIBERA BAJA NGm. 3.554 Sus retribuciones segun e_I vigente convenio colec_tivo qomarcal se e
e turan en sueldo base, en retribuciones complementarias (distribuyéndos
Habiendo transcurrido el periodo de informacion publica de quince diaf los siguientes complementos: de plus de convenio, de puesto de trabz
habiles desde que apareci6 publicado en el BOPZ num. 47, de 28 de febrergeféonam”) y en antigiiedad.
2006, el anuncio de apertura del periodo de informacion publica del acuerdog, Cuatro plazas de trabajadoras sociales (diplomado en Trabajo S
adoptado por el Consejo Comarcal de esta Comarca de Ribera Baja del Ebrpgaas asignadas:
la sesion de 9 de febrero de 2006, por el que se aprob6 el presupuesto correfformar, orientar, valorar y asesorar técnicamente a toda la poblacio
pondiente al presente ejercicio 2006, por importe de 3.240.996,91 euros, jystgemande en cuanto a sus derechos, su ejercicio y los recursos sociale
con las bases de ejecucion del mismo, la plantilla de personal de la Corp@sgtes: gestionar servicios de ayuda a domicilio y de apoyo a la unidad d
cion y los demas anexos que en él se contienen, sin que durante dicho per\m@\da‘ procurando la permanencia de la persona en su ndcleo familia
de informacién publica se hayan presentado reclamaciones, dicho acuerded?ﬁ/ivencia; gestionar servicios de alojamiento alternativo para atende
aprobacion inicial del mencionado presupuesto ha quedado elevado a apreQascter temporal las necesidades basicas de alojamiento, higiene, alir
cion definitiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decregtg, y convivencia de aquellas personas que carecen de un ambiente f:
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba} el texto r‘?fundidoaa%,cuado; gestionar servicios de prevencién, insercién social y la
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedando éste resumido por ¢aakiante actuaciones de ocio y tiempo libre y a través de la intervencién

tulos de la siguiente forma: Ccon personas o grupos en situacion o riesgo de exclusion; gestionar pre
Resumen por capitulos del presupuesto de ingresos de 2006 nes econdmicas; gestionar servicios de cooperacién social y de anirr

. comunitaria que impulsen y fomenten la iniciativa social, el asociacionist

3. Tasas y otros ingreso, 34.690. el voluntariado social; gestionar servicios de mediacion familiar y social;

4. Transferencias corriente, 2.764.470,99. var a los solicitantes, cuando proceda, a los servicios sociales especifice

5. Ingresos pat_nmomaleg 15.000. préximos, y a los sistemas de proteccidn social que corresponda, artict

7. Transferencias de capital, 426.835,92. mecanismos de coordinacién para mantener el vinculo de la persona
Total ingresos, 3.240.996,91 euros. comunidad de referencia; analizar sistematicamente situaciones, necesic

recursos comunitarios de su ambito territorial de intervencion, como apoy

Resumen por capitulos del presupuesto de gastos de 2006 planificacion regional en materia de servicios sociales; cuantas otras tt

1. Gastos de personal, 919.860,54. que ver con la gestion de recursos y de la intervencion social con los ciu
2. Compra de bienes corrientes y servicios, 1.832.085,40. nos en materia de prevencion y reincorporacion a su comunidad.
4. Transferencias corrientes, 348.162,99. * Ubicacion de plazas:
6. Inversiones reales, 89.100. 3.1. Una plaza de trabajadora social de los Servicios Sociales de Bast
7. Transferencias de capital, 51.787,98. Unidad de Pina, a jornada completa, con funciones de coordinacion en los
Total gastos, 3.240.996,91 euros. cios Sociales de Pina y Sastago. Situacion actual: cubierta por personal I:
RESUMEN POR SUBFUNCIONES DEL PRESUPUESTO DE GAST@606 Denomirjacién : Sueldo base Retrib. complem. Antigiiedad Totales
Trabajadora social de SSB 12.963,44 13.041,32 1.005 27.00¢
Subfuncién  Descripcion Importe de Pina (con funciones
111 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL: ORGANOS DE GOBIERNO 164.697.75 ge coordinadora)
121 SERVICIOS GENERALES: ADMINISTRAC.GENERAL 252.877,89 ] ) ) o )
122 SERVICIOS GENERALES. GASTOS INFORMATICO 18.833,04 3.2. Unatrabajadora social con destino en los Servicios Sociales de B
223 SERVICIO DE PROTECCION CIVIL 7.000,00 i ; ; : i . ;
313 SEGURIDAD.PROTEC.PROMOC. SOC: SERVS.ACCION SOCIAL 575.440,59 la _Umdad de Pina a jornada conjpleta. Situacion gctual. en excedencia
321 SEGURIDAD PROT. SOC: PROM.EDUCATIV. MONITORAS T.LIBRE 573943 Cuidado de un hijo menor de 6 afios, cubierta interinamente con un contr
322 PROTECCION Y PROMOCION EMPLEO LOCAL:CONVEN.INAEM 151.969,26 interinidad a 2/3 de jornada, por 15.295,84 euros.
422 PROD. BIENES PUB.SOCIALES: EDUCACION ADULTOS 38.487,76  ponominacion Retrib. bésicas Retrib. complem. otros Totales
432 PRODUC. BIENES PUBL.SERV.COM.ASESORAM.URBANISTICO 50.000,00

441 PRODUC. BIENES PUBL.BIENEST COMU.(SERV.ABASTEC.AGUA) 915.000,00 Trabajadora social 12.963,44 10.323,88 23.287,
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3.3. Una trabajadora social con destino en los Servicios Sociales de Base d&6.B.2. Tres auxiliares de hogar en el municipio de Sastago. Situs
la Unidad de Séastago, a jornada completa. Situacion actual: cubierta por peastdal: cubiertas con personal laboral mediante contratos de 20 horas s

nal laboral. les cada uno.

Denominacion Sueldo base Retrib. complem. Antigiiedad Totales Denominacion Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales

Trabajadora social 12.963,44 10.361,68 1,852,56 25.177,68uxiliar de hogar (20 h) 3.847,34 3.593,66 7.4
3.4. Una trabajadora social eventual con destino comdin en ambas Unidaded'@dliar de hogar (20 h)  3.847,34 3.593,66 7.44

los Servicios Sociales de Base de Pina y de Quinto, a jomada completa, distrififiliar de hogar (20 h)  3.847,34 3.593,66 7.44

da de la siguiente forma: media jornada completando el tercio inicial de la anterior5.B.3. Dos auxiliares de hogar en el municipio de Escatrén. Situacion a
trabajadora social de Pina durante la situacion de excedencia por el cuidado dmibierta con personal laboral mediante contratos de 20 horas semanales.

hijo menor de 6 afios, y el restante 50% en el Programa de inmigrantes de arsasinacion Retrib. bésicas Retrib. complem. Otros Totales
Unidades (principalmente en los municipios de Pina, Gelsa y La Zaida). Auxiliar de hogar (20 h) 3.847,34 3.593,66 7.4
Denominacién Sueldo base Retrib. complem. Antigtiedad Totales Auxiliar de hogar (20 h) 3.847’34 3.593’66 7 .44
Trabajadora social 12.963,44 10.323,88

23.287.32 5. Una plaza eventual de auxiliar del servicios de ayuda a dom
4. Cuatro plazas de auxiliar administrativo: Tareas asignadas a las auxitle*respiro”de 1.188,30 euros.

res administrativos: Registro de entrada y salida de documentos. Preparacion . Educadoras sociales. Dos plazas.Tareas encomendadas: Figura pr

tramitacion de expedientes ordinarios, redaccién de documentos, célculo sen-del Servicio Social de Base que prioritariamente trabaja con familia:

cillo, atencion al publico. Gestion de programas informaticos de las distintagnores en situacion de riesgo, con el objetivo de prevenir situacion

aplicaciones de Windows. desamparo, y otra de sus principales tareas es la programacion y ejecu
« Ubicacion de plazas: proyectos de prevencion dirigidos a infancia y adolescencia. Situacion a
4.1. Un auxiliar administrativo a jornada completa de los Servicios Soci@ubiertas con personal laboral.

les de Base de la Unidad de Séastago, a jornada completa. Situacion actual:enUbicacion de las plazas:

situacion de excedencia voluntaria durante este afio, cubierta interinamente. 6.1. Una educadora social en los Servicios Sociales de Base de la Uni

Denominacién Retrib. basicas Retrib. complem. otros Totales Pina de Ebro con contrato a tiempo parcial por 37,5 horas a la semana.
Auxiliar administrativo 9161,46 5045’18 14206,64 Denominacion Retrib. bésicas Retrib. complem. Otros Totales
4.2. Una auxiliar administrativo a jornada de dos tercios de jornada en feducadora social 12.963,44  10.323,88 23.287
Servicios Sociales de Base de la Unidad de Pina de Ebro: Situacién actual6.2. Una educadora social en los Servicios Sociales de Base de la Uni
Cubierta por personal laboral. Séastago con contrato a tiempo parcial por 37,5 horas a la semana.
Denominacién Retrib. bésicas Retrib. complem. Otros Totales Denominacion Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales
Auxiliar administrativo 5.267,64 4.074,98 9.342,62 Educadora social 12.963,44 10.323,88 23.287.
4.3. Una auxiliar administrativo a media jornada (20 horas) del Servicio 7.1. Una plaza de coordinador de deportes: Tareas encomendada
Comarcal de Deportes. Situacion actual: Cubierta por personal laboral.  puesta, organizacion y supervision del programa anual de actividades d
Denominacion Retrib. bésicas Retrib. complem. Otros Totales vas; coordinacion con las actividades de los servicios municipales de de
Auxiliar administrativo 4.214,14 3.260,04 7.474,18 existentes en la Comarca; apoyo técnico a los clubes y asociaciones dep

4.4. Una auxiliar administrativo a jornada completa de la sede comarcal‘?ﬂaIa programacién y animacién de actividades; colaboracién con las fe

. . S . : . i i6 ten:
Quinto: Situacién actual: Vacante, cubierta interinamente por personal Iabozgngr?edgszgxasetéi‘é%%oneessiscizrl]n!zr?tlgz(r)]rgzlfgrn?:c%’r?%rea;gizi(cigsec)j(e o
mientras se tramita su provision ordinaria mediante concurso oposicion p - p » ESPEC: = ) . p

o . ) asesoramiento en la planificacion y gestion del uso de instalaciones depo
Denominacién Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales

- — - elaboracion de una memoria anual de las actividades deportivas reali:
Auxiliar administrativo 9.161,46 5.045,18 14.206,64 gestion del presupuesto del Servicio Comarcal de Deportes. Situacion ¢
5. Auxiliares de ayuda a domicilio (auxiliar de hogar). Numero de plazaSubierta con personal laboral.
Once. Denominacién Retrib. béasicas Retrib. complem. Otros Totales
—Tareas encomendadas: De orientacion: dirigida a la posible modificacig@ordinador deportes 12.963,44 8.390,90 21.354
de héabitos de limpieza, alimentacion, organizacion, etc: Preventivas: control8 Educad de adultos. D | T dadas: P
del régimen alimenticio y supervision de toma de medicacion, en aquellos ~: * ucadoras ce adultos. Dos plazas. Taréas encomendacas: Fres
casos que se estipule y previo informe escrito del médico de su cabecera>BY!C10S todo el afio excepto julio y agosto. Organizacion, programac

informacién: informara puntualmente al trabajados social de cuantas incidgﬁ-sarm”o de cursos y actividades de educacion dirigidos a adultos. Sitt

cias observe en el desempefio de sus funciones. De integracién y socializa@Bial: cubiertas con personal laboral.

Compafifa, ayuda en gestiones, etc. Asistenciales: prestacién de servigfaginacion Retrib. bdsicas ___Retrib. complem. Otros Totales

domésticos y servicios de atencién personal. Educador de adultos 10.802,86 7.010,63 680,40 18.49:
 Ubicacion de plazas: Educador de adultos 10.802,86 7.010,63 680,40 18.49:
A. En los Servicios Sociales de Base de la Unidad de Pina de Ebro: cuatrog. Monitores de tiempo libre: Dos plazas. Tareas encomendadas: P

auxiliares de hogar, distribuidas de la siguiente forma: macion y desarrollo de programas de entretenimiento y educacion de |
5.A.1. Una auxiliar de hogar en Pina de Ebro con jornada de 26 horas sem@sarrollo de programaciones dirigidas a nifios. Situacién actual: Vac

nales. Situacién actual cubierta interinamente por personal laboral por la bgndientes de adjudicacion por concurso, requiriéndose titulacion de m

definitiva de la anterior titular en tiempo libre o de técnico de animacién sociocultural.
Denominacion Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales Denominaci6n Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales
Auxiliar de hogar 5.001,50 4.671,80 9.673,30 Monitor de tiempo libre 2.169,26 2.169,2
5.A.2. Una auxiliar de hogar en el municipio de Quinto. Situacién actud/onitor de tiempo libre  2.169,26 2.169,2
Cubierta con personal laboral mediante contrato de 26 horas semanales. 10. Técnico en Cultura y Turismo. Una plaza. Situacién: cubierta med
Denominacion Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales contrato laboral de duracién determinada tras su oportuno concurso-opo
Auxiliar de hogar 5.001,50 4.671,80 9.673,30 requiriéndose como titulacion académica diplomatura universitaria.
5.A.3. Una auxiliar de hogar en el municipio de Gelsa.Situacién actu&Femnacion Retrib. bésicas __Retrib. complem. Otros Totales
Cubierta con personal laboral mediante contrato de 26 horas semanales. Técnico de Culturay T.  12.953,64 8.400,70 21.354,
Denominacidn Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales 11. Técnico en Juventud: Una plaza. Situacion: cubierta mediante co
Auxiliar de hogar 5.001,50 4.671,80 9.673,30 laboral de duracién determinada tras su oportuno concurso-oposicién

5.A.4. Una auxiliar de hogar en el municipio de Velilla de Ebro. Situacigfi€ndose como titulacion académica de técnico superior en Animacion <
actual: Cubierta con personal laboral mediante contrato de 18 horas semangHlra

I, " - " Denominacién Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales
Denominacién Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales p

Auxiliar de hogar 3.462.58 3.234.32 6.696.90 Técnico en Juventud 9.663,36 8.926,68 18.590

B. En los Servicios Sociales de Base de la Unidad de Sastago: siete auxilial2- Auxiliar técnico de Juventud. Una plaza a jornada completa. Situa
res de hogar, distribuidas de la siguiente forma: vacante, cubierta interinamente mientras se provee su plaza por concurs

5.B.1. Dos auxiliares de hogar en los municipios de La Zaida. Situaci§ifion, mediante contrato laboral de duracion determinada.

actual: cubiertas con personal laboral mediante contratos de 30 horas y d&%15ginacion Retrib. bésicas __ Retrib. complem. Otros Totales

horas semanales respectivamente. Auxiliar de Juventud 7.901,46 6.305,18 14.206,
Denominacion Retrib. basicas __Retrib. complem. Otros Totales 13. Agente de empleo y desarrollo local. Situacién: Vacante. Provis
Auxiliar de hogar (30 h) 5.770,94 5.390,56 11.161,50contratacién condicionada a la concesién de subvencién por el INAEM pe

Auxiliar de hogar (18 h) 3.462,56 3.234,34 6.696,90contratacion laboral de duracion de duracién determinada mediante contt
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obra o servicio requiriéndose como titulacién de diplomado universitario relas interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince dias, dura

cionado con las tareas a desempefiar. Sede en Quinto. cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencia
Denominacion Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales estimen oportunas.

Agente de Empleo Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran prese
y Desarrollo Local 12.963,44 8.390,90 21.354,34 reclamaciones, se considerara aprobado este presupuesto definitivamer

14. Técnico informéatico: Una plaza laboral a jornada de 2/3, susceptible deVlIIarroya de la Sierra, 20 de marzo de 2006. — El alcalde.

ampliacion a jornada completa, requiriéndose para su cobertura diplomatura

universitaria en Informatica. Situacién: Cubierta interinamente mientras SECCION SEPTl MA

provee su plaza por concurso-oposicion.

Denominacion Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales
Técnico informatico 8.642,20  5.593,98 1423618 ADMINISTRACION DE JUSTICIA
15. Periodista: Una plaza laboral a jornada completa, requiriéndose para H
cobertura licenciatura universitaria. Situacién: Cubierta interinamente mie ih‘zgados de lo Social
tras se provee su plaza por concurso-oposicion. JUZGADO NUM. 1
;e"m_"i";fié't‘ :;";gz"cﬁ Rzri;;)(;geg' Otros 21‘):';54 a4 Cédula de notificacion NGm. 3.519
eriodista .963, .390, .354, . P .
. . Don José Manuel Garcia Gonzalez, secretaria judicial del Juzgado de lo
16. Convenios INAEM-Corporaciones Locales: nimero 1 de Zaragoza;

16. Auxiliar de Bibliotecas: 9.404,29 euros. . .

: S FR ) Hace saber: Que en el procedimiento de demanda niimero 123/2006 «

16.2. Brigada de mantenimiento y limpieza (cuatro operarios): 20'812’3gzgad0 de lo S%cial segL?ido a instancia de Maria Carmen Falcén Cata
eur;)éss.s Brigada medioambiental INAEM-Departamento de Medio Ambienté\ﬂar"a del Car_men Ibafiez Rgmos, contra la empresa Gas 3000, S.L., sobr
24 17‘1 '44 eUroS hiario, se ha dictado resolucion de esta fecha en la que se acuerda se le c
’ ' ' actos de conciliacion y, en su caso, juicio sefialados para el dia 3 de m:

PERSONAL EVENTUAL: 2006, a las 10.50 horas, en la sala de audiencia niumero 14 de este Juzgg
Denominacién Retrib. basicas Retrib. complem. Otros Totales en p|aza del Pi|ar’ 2)’ con las prevenciones |ega|esl
Presidenta Comarca 40.425,08 40.425,08 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se ha
Presidenta Bienestar Social 4.080,00 4.080,0dos estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sen

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva del citado presupuesto, q%?et;au;ge int:psliiilegrgfgtoot'ificacién en leqal forma a Gas 3000. S.L.. en
agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso d p g 9 U

reposicion ante el Consejo Comarcal de esta Comarca en el plazo de un (34 Paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zara

siguiente, a contar a partir del dia siguiente al de la presente publicaciéngl?é:'se's de marzo de dos mil seis. — El secretario judicial, José Manue

conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, 116 y concordantes &' Gonzalez.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-

nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (reformada por#gJZGADO NUM. 2

Ley 4/1999, de 13 de enero) y conforme dispone igualmente el articulo 171G#lula de notificacion Nam. 3.520

la nueva Lgy Regula_dgra dg las Haciendas Locales, o bien directamente_ réBdhia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo S

SO cpnte_q0|oso-adm|n|strat|vo en el plazo de dos meses, a co_r)tar a partir de 1l3gmero 2 de Zaragoza;

publicacion del presente anuncio en el BOPZ ante la Jurisdiccién Contencmso-H ber: | dimiento de d dana 108/2006

administrativa ordinaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de H2C€ saber: Que en el procedimiento de demanda namero (

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioghi292do de lo Social, seguido a instancia de Jests Garcia Alba, cor

Administrativa, con la advertencia de que de interponer el mencionado rectff§Presa Proviarsa, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente ser

potestativo de reposicion, no podra interponer de forma simultanea recur! voce: .o

contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente, o s Sentencia “in voce numero 124/05.

haya producido su desestimacion por silencio para el caso de que haya tran _nFecedentes de hecho:

currido un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucign: nico. —_Pr_esentada la demanda en feCha 9 dgfebrero de 2006 corr
Quinto, 20 de marzo de 2006. — La presidenta, Felisa Salvador Alcayadl® su conocimiento a este Juzgado de lo _S:omal, dandose traslado_ QI _der

do y citando a las partes para la celebracién del correspondiente juicio ¢

RUESCA NGm. 3.559 €N su caso previo acto de conciliacion judicial en fecha 16 de marzo de 2(
ue tuvieron lugar las actuaciones, compareciendo las partes, que comp

Aprobado el padron cobratorio del impuesto sobre vehiculos de tracciglq el acto de juicio solicitando sentencia de acuerdo a sus intereses, pra

mecanica correspondiente al afio 2006, se somete a informacion pl]blicadgge las pruebas que fueron declaradas pertinentes y elevando finalm

quince dla}s. . . . definitivas sus conclusiones.
Simultdneamente se comunica el periodo de cobro en voluntaria, conformeHed1OS probados:
el a;tllculgg8 del Reglgmedntcl' Ge”bﬁ.ra' d.? Rdeclaudamotn. dict Primero. — El demandante JesUs Garcia Alba ha venido prestando se
L az;.. S:Tvrgizgisbogsdoem?cli)IiL;dlc():sC:aonnIag cﬂli'gisrg]s%gl f o.ntamiento or cuenta y orden de la empresa Proviarsa, S.L., con la antigliedad, cat
ugar: ' yu ' §Psalario que se hace constar en demanda.

horario de oficina. Segundo. — La parte demandada Proviarsa, S.L., ha dejado de abc

Transcurrido el periodo voluntario de cobro, las deudas seran exigidas B8mandante la cantidad reclamada en demanda por los conceptos esp
el procedimiento de apremio, con los efectos legales inherentes, de acuefflo . 13 misma y que se dan por reproducidos

con lo dispuesto en la Ley General Tributaria y concordantes. .
. Fundamentos de derecho:
Ruesca, 2 de marzo de 2006. — El alcalde, Alejandro Ramos Pacheco. Primero. — Habiendo acreditado la demandante con la prueba docun

SOS DEL REY CATOLICO NGm. 3.563 aportada la relacion laboral con la demandada, _yjustificadas_las r_e'tribuc
) o ) alegadas por la parte actora en su demanda, se impone la estimacion de
El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente el expedientetggisiones condenatorias deducidas en demanda inicial de estas actua
modificacion de créditos niim 1 del presupuesto de 2005. toda vez que no constando el abono total por parte de la demandada de Iz
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley 39/1988, Haciones reclamadas cuya prueba, como hecho impeditivo, sélo a dichz
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expegi@imbia por virtud de lo dispuesto en el articulo 217 de la Ley de Enjt
te a informacion publica y audiencia de los interesados en la Secretaria m{lsnto Civil, no se aprecia obstaculo legal para imponer las consecue
cipal por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse las a|gg@icas que se derivan de la acreditacién de los hechos constitutivos
ciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas. reclamacion efectuada.
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentadgistos los preceptos legales citados y deméas de general y pertinents
reclamaciones, se considerara aprobado este presupuesto definitivamenteccign,
Sos del Rey Catdlico, 17 de marzo de 2006. — El alcalde, José Ignaciog,io: Que estimando como estimo la demanda formulada por Jes(s ¢
Machin Alegre. Alba contra Proviarsa, S.L., debo condenar y condeno a la empresa demar
; gue abone a aquél la cantidad de 9.869,36 euros, incrementada con el 109
VILLARROYA DE LA SIERRA NGm. 3.564 Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que cont
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 16 de marz@aigran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Ju
2006, ha aprobado inicialmente su presupuesto anual para el ejercicio de 26@6\ragon, que debera ser anunciado por comparecencia 0 mediante es
sus bases de ejecucion y plantilla de personal. este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la naotificacion de es
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, @cia, o por simple manifestaciéon en el momento en que se le practique |
28 de diciembre, se somete el expediente a informacion publica y audiencididacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o b



