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1012 ORDEN de 27 de febrero de 2006, de los Departa-
mentos de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se rectifica la Orden de 26 de septiembre de 2005,
que aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Adpvertidos errores materiales en la Orden de 26 de septiem-
bre de 2005, de los Departamentos de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales y de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte, publicada en el
«Boletin Oficial de Aragén» nimero 137, de 18 de noviembre
de 2005, se procede a su subsanacion, de conformidad con el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

LaDireccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio ha informado respecto al supuesto de modificacién del
Anexo Presupuestario de Personal, realizando el estudio eco-
némico individualizado de la propuesta de modificacién.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y la Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacién de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relaciéon con la
Disposicién Adicional Primera de laLey dela Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar la rectificacion de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de Personal del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, en los siguientes términos:

—En la Biblioteca de Aragén debe figurar el siguiente
puesto de trabajo de Personal Funcionario

N°. R.P.T: 19198.

Denominacién: Facultativo Superior de Patrimonio Cultu-
ral.

Nivel: 26.

C. especifico: B.

Tipo: S.

Forma de Provision: CO.

Funcién: E.

Admén. Publica: Al.

Grupo: A.

Cuerpo/Escala/Clase espec. 200251.

Formacién especifica: Biblioteca.

Caracteristicas: Funciones de coordinacién de las activida-
des de promocién de lalectura y culturales en general en lared
de Bibliotecas de Aragén.

Situacién del puesto: VD.

Observaciones: AA.

—Puesto n°. R.P.T. 16055, en caracteristicas debe decir:
«Funciones propias del puesto en materia de apoyo en asuntos
juridicos en relacion con la administracion de justicia».

—Puesto n°. R.P.T. 18961, en requisitos exigidos para el
desempeiio en Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad, debe
decir: «200111 y 201111».

—En denominacién del puesto n®. R.P.T 18957, debe decir:
«Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales»; en
Formacién especifica debe decir: «Especialidad en Ergono-
mia y Psicosociologia Aplicada» y en Caracteristicas, debe
decir: «Funciones de Nivel Superior en las especialidades de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada en Prevencién de
Riesgos Laborales».

En denominacién del puesto n®. R.P.T 18959, debe decir:
«Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales».

—Puesto n°. R.P.T. 18969, en caracteristicas, debe decir:
«Funciones propias del puesto en materia de Guarderia de
Monumentos».

Segundo.—Aprobar la modificacion del Anexo Presupues-
tario de Personal del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, en los siguientes términos:

—Se dota en el Programa Econdmico 452.2 «Gestién de
Bibliotecas «el puesto de nueva creacion N°. R.P.T. 19198,
Facultativo Superior de Patrimonio Cultural, Nivel de Com-
plemento de destino «26», Complemento especifico «B»,
financidndose las retribuciones con cargo a Nuevas Dotacio-
nes del Personal Funcionario del Programa Econémico «452.2
Gestion de Bibliotecas» (Expte. 771/2004).

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 27 de febrero de 2006.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 73/2006, de 21 de marzo, del Gobierno
1013 de Aragon, por el que se regula la habilitacion para
el ejercicio de las funciones de comprobacion de
las condiciones de seguridad y salud en las empre-
sas y centros de trabajo por parte del personal
funcionario publico que ejerce labores técnicas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, atribuye a las Administraciones Publicas
competentes en materia laboral el desarrollo de funciones de
promocién de la prevencion, asesoramiento técnico y vigilan-
ciay control del cumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales.

Para reforzar estas funciones, la reforma de la Ley de
Prevencion porlaLey 54/2003, de 12 de diciembre, ademas de
prever que las Administraciones competentes deben elaborar
y coordinar planes de actuacién en sus respectivos ambitos
para contribuir al desarrollo de las actuaciones preventivas en
las empresas a través de acciones de asesoramiento, informa-
cién, formacién y asistencia técnica, promovié también la
mejoray el reforzamiento de la funcién de vigilancia y control
del cumplimiento de la normativa preventiva atribuida a la
Inspeccién de Trabajo.

Con ese objetivo, en el marco de la colaboracién pericial y
asesoramiento técnico a prestar a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social por las Administraciones autonémicas, se
atribuy6 a los funcionarios publicos de estas Administracio-
nes que ejerzan labores técnicas en materia de prevencién de
riesgos laborales, la facultad de desempefiar funciones de
asesoramiento, informacién y comprobatorias de las condi-
ciones materiales o técnicas de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo con la capacidad de requeri-
miento de subsanacién de las deficiencias observadas en
materia preventiva, facultad exclusiva hasta este momento de
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Requerimiento
cuyo incumplimiento puede dar lugar a la practica de acta de
infraccion por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sin
mads tramite.




4426 3 de abril de 2006

BOA Numero 39

La posibilidad de que los funcionarios a que se refiere el
parrafo anterior extiendan dichos requerimientos en el ejerci-
cio de sus funciones de apoyo y colaboracién con la Inspec-
ci6én de Trabajo y Seguridad Social ha sido objeto de desarro-
llo reglamentario por el Real Decreto 689/2005, de 10 de
junio, por el que se modifica el Reglamento de organizacién
y funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de
febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicidn de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo, para regular la actuacién de los técnicos habilitados en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuyo objeto es
asegurar que las actuaciones comprobatorias realizadas por
dichos funcionarios en colaboracién con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social se efectien conforme a una serie
de principios que garanticen la coherencia del sistema de
inspeccién bajo la actuacion de criterios comunes y trabajo
programado; que los funcionarios técnicos habilitados para
ejercer esas labores comprobatorias lo sean en relacién con su
capacitacion técnica y actden conforme a un procedimiento
reglado y comun; y que las actuaciones previas practicadas por
dichos funcionarios, en las que se detecten irregularidades,
tras un requerimiento inicial, puedan dar lugar directamente a
un acta de infraccién sin necesidad de visita posterior de
comprobacién por los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

En cuanto a la habilitacién especifica de los citados funcio-
narios para el ejercicio de las funciones mencionadas, la
disposicién adicional decimoquinta de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y el propio Real Decreto 689/2005
reconocen las competencias autonomicas para regular la habi-
litacién del personal técnico y en aquellos aspectos que sélo
supongan autoorganizacion de la respectiva Administracion.
En consecuencia es preciso, y para ello se dicta el presente
Decreto, completar lalegislacion estatal con la correspondien-
te norma autondmica.

El articulo 39.1.2% del Estatuto de Autonomia de Aragén
atribuye a esta Comunidad Auténoma la ejecucioén de la
legislacién del Estado en materia laboral y el articulo 35.1.3%
la competencia exclusiva, en el marco de la legislacion basica
del Estado, sobre el régimen estatutario de sus funcionarios.

Mediante el Real Decreto 572/1995, de 7 de abril, se
traspasaron a la Comunidad Auténoma de Aragén las funcio-
nes y servicios de la Administracién del Estado en materia de
trabajo (ejecucién de la legislacion laboral), atribuyéndose
por Decreto de 26 de abril de 2000, de la Presidencia del
Gobierno de Aragén, al Departamento de Economia, Hacien-
da y Empleo las funciones derivadas de las competencias en
dicha materia. Funciones que son ejercidas por la Direccién
General de Trabajo e Inmigracién, de acuerdo con el Decreto
93/2005, de 26 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura orgénica de dicho Departamento.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, previa deliberacién del Gobierno de
Aragén en su reunion del dia 21 de marzo de 2006,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular y desarrollar las
previsiones relativas a la funcién de colaboracién con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los aspectos de
organizacidn de la funcién, condiciones y régimen de habili-
tacién del personal funcionario publico que ejerce labores
técnicas en materia de prevencion de riesgos laborales, conte-
nidas enlaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, en la redaccion dada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, y en el Real Decreto 689/2005, de 10 de
junio.

Articulo 2.—Finalidad de la habilitacion y ejercicio de las
funciones de comprobacion.

1. Corresponde al Departamento de Economia, Hacienda y
empleo el ejercicio de las competencias en materia de seguri-
dad y salud laboral en los términos establecidos en la norma-
tiva vigente para vigilar la aplicaciéon de medidas y el desarro-
llo de las actividades necesarias para la prevencién de los
riesgos derivados del trabajo.

2. Las funciones de colaboracién con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en las tareas de comprobacion de
las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros
de trabajo, con capacidad de requerimiento al empresario para
la correccion de las deficiencias observadas, seran desarrolla-
das por el personal funcionario publico adscrito a los Gabine-
tes de Seguridad e Higiene en el Trabajo en que se estructura
el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral de la
Direccién General de Trabajo e Inmigracién del Departamen-
to de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén,
personal que ejerce cometidos técnicos en materia de preven-
cién de riesgos laborales, y que cuente con la habilitacién
especifica a que se refiere este Decreto.

3.Las funciones de comprobacién y control de las condicio-
nes de trabajo materiales o técnicas de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Aragén se ejercerd de acuerdo con las previsiones del Real
Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el
Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidato-
rios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, pararegular la actuacién de
los técnicos habilitados en materia de prevencion de riesgos
laborales.

4. El personal técnico habilitado puede desarrollar también
las funciones en materia de promocién de la prevencion de
riesgos laborales, asesoramiento y asistencia técnica e infor-
macién y formacién, que les son propias como personal
técnico en prevencion de riesgos laborales.

Articulo 3.—Requisitos de acceso a la habilitacion.

Para optar a la habilitacién, que permite ejercer las funcio-
nes de comprobacién de las condiciones de trabajo materiales
o técnicas de seguridad y salud en las empresas y centros de
trabajo, serd necesario:

a) Ser funcionario publico, pertenecer a Cuerpos y Escalas
de los grupos A o B de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén y estar adscrito a alguno de los Gabine-
tes de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Huesca, Teruel o
Zaragoza.

b) Tener la titulacién universitaria y la formacién minima
que prevé el articulo 37, apartados 2 y 3, del Reglamento de los
servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero, para poder ejercer las funciones de nivel
superior en las especialidades o disciplinas preventivas en que
estén acreditados de las que se refiere el mencionado Regla-
mento, o haber sido convalidados para el ejercicio de estas
funciones de nivel superior, de acuerdo con la disposicién
adicional quinta del mismo Reglamento o con el articulo 12 de
la Orden de 27 de junio de 1997.

¢) Haber superado el curso de formacién especifico estable-
cido especialmente para la habilitacion, cuyos contenidos se
consideran necesarios para el desarrollo de las funciones
propias de la habilitacion.

d) Acreditar una experiencia minima de dos afios en el
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desarrollo de funciones técnicas en materia de prevencion de
riesgos laborales en el Instituto Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral de la Direccién General de Trabajo e Inmigra-
cién del Gobierno de Aragon.

Articulo 4.—Procedimiento de habilitacion.

El personal funcionario publico que cumpla con los requi-
sitos del articulo tercero podra obtener la habilitacién median-
te peticion a la Direccién General de Trabajo e Inmigracion,
la cual resolvera discrecionalmente en funcidn de criterios de
experiencia y perfeccionamiento relacionados con las tareas a
desarrollar, expidiendo el correspondiente documento oficial
acreditativo de la habilitacion.

Articulo 5.—Duracion y efectos de la habilitacion.

Lahabilitacién tiene una duracién inicial de un afio, pudien-
do ser prorrogada por periodos anuales. La prérroga se solici-
tard, con una antelacién minima de dos meses a la finalizacién
del plazo de vigencia de la habilitacién, ala Direccién General
de Trabajo e Inmigracién que, previa comprobacién del man-
tenimiento de los requisitos, condiciones y aptitudes necesa-
rias para la habilitacion, resolverd lo que proceda.

Articulo 6.—Habilitacion de oficio.

Con independencia de lo sefialado en los articulos 4 y 5, la
Direccién General de Trabajo e Inmigracién podrd tanto
habilitar como prorrogar la habilitacién de oficio. En el primer
caso se tendran en cuentaigualmente los criterios recogidos en
el articulo 4. En el segundo el mantenimiento de los requisitos,
condiciones y aptitudes a que se refiere el articulo 5.

Articulo 7.—Revocacion de la habilitacion.

1. La habilitacién quedard sin efecto y serd revocada en los
siguientes supuestos:

a) Cuando no concurran o se hayan alterado los requisitos y
la aptitud para el ejercicio de las actuaciones y funciones
comprobatorias encomendadas.

b) Cuando se incumplan las obligaciones establecidas en el
articulo 63 del Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en la redac-
cién dada por el citado Real Decreto 689/2005, de 10 de junio.

¢) Cuando la persona habilitada no realice las tareas o
actividades para las cuales fue especificamente habilitada o
las ejecute de forma inadecuada o no ajustada a la programa-
cién aprobada, las instrucciones o las directrices fijadas.

d) Por renuncia de la persona habilitada.

e) Por transcurso del periodo de vigencia establecido, ex-
cepcion hecha cuando se hayainstado y obtenido la correspon-
diente prérroga.

2.Larevocacion se acordard, previa audiencia de la persona
interesada, por resolucién motivada de la Direccién General
de Trabajo e Inmigracién. La revocacion comporta la devolu-
cién automadtica del documento oficial de habilitacién a la
misma Direccién General.

Articulo 8.—Programacion de las actuaciones.

La actuacidn de los técnicos habilitados para realizar fun-
ciones de comprobacién y de control de las condiciones
materiales o técnicas de seguridad y de salud en las empresas
y centros de trabajo de Aragén se ordena por la Direccién
General de Trabajo e Inmigracion, en el marco de los acuerdos
de la Comisién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de Aragén.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Mientras no se proceda a la modificacién del modelo de
Libro de Visitas, aprobado por Resolucién de 18 de febrero de
1998, de la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en las diligencias que realicen los técnicos
habilitados dejaran constancia a mano, de su nombre y apelli-
dos y condicién de técnico habilitado, asi como su firma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo a
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
cién del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

En Zaragoza, a 21 de marzo de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo
EDUARDO BANDRES MOLINE

DECRETO 74/2006, de 21 de marzo, del Gobierno

1014 de Aragon, por el que se atribuyen competencias
para la aplicacion en el ambito de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon del
procedimiento administrativo especial de actua-
cion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social para la imposicion de medidas correctoras
de incumplimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales en la Administracion.

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola establece que los
poderes publicos velaran porlaseguridad e higiene en el trabajo.
Dicho mandato implica el desarrollo de una politica de protec-
cién, a través de la prevencion de los riesgos que se derivan de
su trabajo, de la seguridad y salud de los trabajadores, entendi-
dos en sentido amplio, como sefiala la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, al incluir en su dmbito de aplicacion las relaciones
de caricter administrativo o estatutario del personal civil al
servicio de las Administraciones Publicas, si bien previniendo
que en estas relaciones las infracciones serdn objeto de respon-
sabilidad através delaimposicién por resolucién de la autoridad
competente de la realizacién de las medidas correctoras de los
incumplimientos observados, aunque no a través del procedi-
miento general sino del que al efecto se establezca.

Por Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, modificado por
Real Decreto 464/2003, de 25 de abril, se aprobé el referido
procedimiento especial, en principio aplicable a la Administra-
cién General del Estado pero también, en virtud de su Disposi-
cién adicional segunda, a las restantes Administraciones Pibli-
cas de acuerdo con las competencias asignadas a sus respectivos
organos. En consecuencia, para clarificar su aplicacion en esta
Comunidad Auténoma, es necesario adaptar la estructura com-
petencial del citado procedimiento a la existente en 1a Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El articulo 39.1.2% del Estatuto de Autonomia de Aragén,
atribuye a esta Comunidad Auténoma la ejecucién de la
legislacién del Estado en materia laboral y al articulo 35.1.1°
lacompetencia exclusiva en materia de organizacion, régimen
y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, previa deliberacién del Gobierno de
Aragén en su reunion del dia 21 de marzo de 2006,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente decreto es la atribucién a los érganos
competentes de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon del ejercicio de las competencias atribuidas a
los 6rganos de la Administracion General del Estado en el Real
Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el




