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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

978 ORDEN de 27 de marzo de 2006, del Departamento
de Salud y Consumo, por la que se regulan los
supuestos, requisitos, efectos y procedimientos para
hacer posibles la acreditacion y la renuncia a las
diferentes modalidades de Complemento Especifi-
co del personal estatutario del Servicio Aragonés

de Salud.

El articulo 77.2 del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, aprobado mediante Ley 55/2003, de
16 de diciembre, dispone que en el &mbito de cada servicio de
salud se estableceran las disposiciones oportunas para posibi-
litar la renuncia al complemento especifico por parte del
personal licenciado sanitario, sefialando que, a tales efectos, se
deben regular los supuestos, requisitos, efectos y procedi-
mientos para dicha solicitud.

Acorde con lo anterior, la Ley 12/2005, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para
el afio 2006, al regular, en su articulo 22, las retribuciones
complementarias del personal estatutario y, entre ellas, el
Complemento Especifico, establece que el Departamento
competente en materia de salud regulard los supuestos, requi-
sitos, efectos y procedimientos para hacer posible la renuncia
a las diferentes modalidades de Complemento Especifico.

Por otra parte, la nueva configuracién, en el dambito del
Servicio Aragon€s de Salud, del Complemento Especifico,
hace imprescindible una norma que, ademads de sustituir a la
Resolucion de 13 de febrero de 1998, de la Presidencia
Ejecutiva del INSALUD, por la que se aprobaban los proce-
dimientos de renuncia y acreditacién del citado concepto
retributivo, permita un adecuado desarrollo de este instrumen-
to, destinado a favorecer el incremento de la actividad en
horario de tarde en el Servicio de Salud de Aragén, con la
evidente mejora que ello representa para la accesibilidad al
sistema, la reduccién de los tiempos de espera y la calidad de
la asistencia, por lo que tanto la acreditacion como la renuncia
de sus distintas modalidades deben autorizarse siempre de
forma que quede garantizada la continuidad de la oferta
asistencial a la poblacién.

Por todo ello, en virtud de la facultad que me confiere el
articulo 11 delaLey 15/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Financieras y Administrativas, dispongo:

Articulo primero.—Objeto y dmbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto la regulacién de los
supuestos, requisitos, efectos y procedimientos para hacer
posibles la acreditacién y la renuncia a las diferentes modali-
dades de Complemento Especifico previstas en el articulo 22
de la Ley 12/2005, de 30 de diciembre, por parte del personal
que preste servicios para el Servicio Aragonés de Salud y
perciba sus retribuciones conforme al sistema establecido en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Articulo segundo.—Modalidad «D» del Complemento Es-
pecifico.

1) Renuncia.—El personal licenciado sanitario incluido en
el apartado anterior podrd renunciar a la percepcién de la
Modalidad «D» del Complemento Especifico en los siguien-
tes términos:

1.1. La solicitud debera formularse por escrito en el modelo
que se adjunta como anexo I y que, debidamente cumplimen-
tado, se presentard en cualquiera de los registros establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

1.2.Fl Gerente del Sector Sanitario en el que preste servicios

el interesado serd el competente para resolver las solicitudes
presentadas. La Resolucién debera dictarse en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de presentacién de la
solicitud en los registros mencionados. La falta de resolucién
en dicho plazo producird efectos estimatorios. La renuncia
tendrd efecto desde el dia primero del mes siguiente al de la
Resolucioén.

1.3. Los licenciados sanitarios que hayan optado por renun-
ciar a la percepcion de la Modalidad «D» del Complemento
Especifico deberdn permanecer en esa situacién como minimo
dos afios a partir de la fecha de la efectividad de la renuncia.

2) Derecho de opcién.—Los licenciados sanitarios de nuevo
ingreso, fijos o temporales, o que se encuentren en situacién
distinta a la de activo y soliciten el reingreso, podrdn optar, en
el momento de iniciar su prestacién de servicios, por percibir
o no la Modalidad «D» del Complemento Especifico. La
opcién efectuada tendrd una duracién minima de dos afios
desde la fecha de la resolucién, siempre que el nombramiento
tenga una duracién superior.

La opcién ejercitada deberd constar en el expediente perso-
nal del interesado.

3) Nueva acreditacién.—El procedimiento para la nueva
acreditaciéon de la Modalidad «D» serd el mismo que el
seflalado para la renuncia, que se iniciard mediante solicitud
segtin modelo que se adjunta como Anexo II a esta Orden. La
efectividad de la nueva acreditacion serd como minimo de dos
afos, salvo que el interesado acceda a la Modalidad «B» o
«C», supuestos en los que no serd exigible dicho plazo.

En el caso de renuncia a las Modalidades «B» 0 «C» en los
términos que se regulan a continuacidn, se acreditard la
modalidad «D» de forma automdtica, salvo renuncia expresa
del interesado.

Articulo tercero.—Modalidad «B» del Complemento Espe-
cifico.

1) Acreditacion.—La acreditacién de 1a modalidad «B» del
Complemento Especifico deberd realizarse en el marco de un
contrato de gestion clinica, o en virtud de acuerdo individual
vinculado a actividad programada. Para ello, en los respecti-
vos Contratos de Gestién el Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud autorizard, en funcién de las disponibilida-
des presupuestarias, el nimero de complementos de esta
modalidad que puedan asignarse anualmente a cada Centro,
expresando el niimero acordado por Servicio, Unidad o Espe-
cialidad y la actividad quirdrgica, médica o de pruebas com-
plementarias a realizar de manera adicional. Asimismo, serd
necesario que el interesado suscriba el correspondiente acuer-
do individual, conforme al modelo que figura en el anexo III,
en cuya virtud el Gerente del Sector Sanitario acordara dicha
acreditacidn, que tendrd efecto desde el dia primero del mes
siguiente al de la fecha de la resolucion.

2) Renuncia.—Los profesionales a los que se haya asignado
estamodalidad de Complemento Especifico podran renunciar
asu percepcion siempre que lo manifiesten por escrito con una
antelacién minima de un mes a la finalizacién del correspon-
diente afio natural. Asimismo, mediante resolucién motivada
del Gerente del Sector y con la misma antelacién, podra
dejarse sin efecto la acreditacion de esta modalidad de Com-
plemento Especifico. En ambos casos, la efectividad sera del
dia 1 de enero del siguiente afio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la
acreditacion de esta modalidad de Complemento Especifico
esté vinculada al desempefio de un concreto puesto de trabajo,
larenuncia ala misma quedara condicionada al mantenimien-
to de la oferta asistencial a la poblacion.

Articulo cuarto.—Modalidad «C» del Complemento Espe-
cifico.

1) Acreditacion.—La acreditacion de la modalidad «C» del
Complemento Especifico, que lleva aparejada la modifica-
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cion de la jornada de trabajo en los términos previstos en el
Acuerdo de 26 de abril de 2005, debe ser objeto de autoriza-
cion expresa, previa solicitud del interesado (Anexo IV). Para
ello, sin perjuicio de los acuerdos que puedan alcanzarse con
las Unidades de Gestion Clinica, en aplicacién de lo previsto
en el articulo 47 del Decreto 41/2005, de 22 de febrero, en los
respectivos Contratos de Gestion se establecerd, en funcién de
las disponibilidades presupuestarias, el nimero de comple-
mentos de esta modalidad que puedan asignarse anualmente a
cada Centro, expresando el nimero acordado por Servicio,
Unidad o Especialidad.

En virtud de dicha autorizacion, el correspondiente Gerente
de Sector dictard Resolucién aceptando la solicitud y acordan-
do la acreditacién de esta modalidad de Complemento Espe-
cifico, que tendrd efecto desde el dia primero del mes siguiente
al de la fecha de la resolucion.

No obstante lo anterior, a todos aquellos profesionales con
dedicacién exclusiva que, a la entrada en vigor de la presente
Orden, viniesen realizando la jornada deslizante en los térmi-
nos establecidos en el mencionado Acuerdo les serd acredita-
da esta modalidad de Complemento Especifico.

La acreditacion de esta modalidad de Complemento Espe-
cifico y el tipo de horario que conlleva no supondra reduccién
alguna de la jornada anual que corresponda cumplir a cada
profesional.

2) Renuncia.

1.1. Atencion Especializada, Salud Mental y Sociosanitaria:
Los profesionales a los que se haya acreditado esta modalidad
de Complemento Especifico en los citados 4mbitos podran
renunciar a su percepcién siempre que lo manifiesten por
escrito con una antelacién minima de un mes a la finalizacién
del correspondiente afio natural. Asimismo, mediante resolu-
cién motivada del Gerente del Sector y con la misma antela-
cion, podrd dejarse sin efecto dicha acreditacién. En ambos
casos, la efectividad serd del dia 1 de enero del siguiente afio.

1.2. Atencién Primaria: En la medida que el tipo de jornada
requerido condiciona la oferta asistencial a la poblacién, la
adscripcion a la Modalidad «C» en este ambito deberd mante-
nerse durante al menos tres afios, por lo que la renuncia a la
misma antes del transcurso de este plazo s6lo serd posible si se
mantiene inalterable dicha oferta, o en virtud de cambio de
puesto de trabajo a través de los procedimientos de movilidad
voluntaria.

En consecuencia, y siempre que la organizacién asistencial
asi lo requiera, los puestos de trabajo de los Equipos de

Atencién Primaria cuyos ocupantes realicen el tipo de jornada
exigido para la acreditacioén de esta modalidad de Comple-
mento Especifico mantendrdn dicho régimen, aunque tales
puestos queden vacantes o se provean por los procedimientos
reglamentarios, durante un periodo de tres afios a contar desde
la fecha de toma de posesion de los profesionales que se
incorporen a tales puestos, transcurrido el cual serd posible la
renuncia.

Para hacer efectiva la renuncia a su percepcion, los intere-
sados deberdn manifestarlo por escrito con una antelacién
minima de seis meses a la finalizacién del correspondiente afio
natural. La efectividad de la renuncia serd del dia 1 de enero
del siguiente afio.

Articulo quinto—Lo dispuesto en la presente Orden en
cuanto a la renuncia de las diferentes modalidades del Com-
plemento Especifico, se entenderd sin perjuicio de la obliga-
cién que, en su caso, incumba al interesado de solicitar
expresamente autorizacion de compatibilidad en los t€érminos
contemplados en la normativa especifica vigente, para desem-
pefiar una segunda actividad.

Por parte de los Gerentes de Sector y del Gerente de
Urgencias y Emergencias se vigilard el estricto cumplimiento
de la normativa que establece la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de
30de abril, que ladesarrolla; se tendrd en cuentala tipificacién
de faltas en materia de incompatibilidades recogida en los
articulos 72.2, 1) y 72.3, h) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud; y se procederd a reclamar, en su caso, las
cantidades indebidamente percibidas en concepto de comple-
mento especifico.

Disposicion derogatoria—Queda sin efecto, en el ambito
del Servicio Aragonés de Salud, la Resolucién de 13 de
febrero de 1998, de la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Salud, por la que se aprueban los procedimien-
tos de renunciay acreditacién del complemento especifico del
personal facultativo del Instituto Nacional de la Salud.

Disposicion final.—La presente Orden entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Aragoén.

Zaragoza, 27 de marzo de 2006.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA M? NOENO CEAMANOS
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Anexo |

MODELO DE RENUNCIA A LA MODALIDAD “D” DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
DEL PERSONAL LICENCIADO SANITARIO DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD

Primer apellido Segundo apellido
Nombre NIF
Categoria:

Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:

Localidad:

Manifiesta: Que, de acuerdo con la normativa vigente, viene desempefando en
el sector sanitario publico su puesto de trabajo con dedicacion exclusiva, percibiendo
por ello las modalidades A y D del Complemento Especifico previstas en el articulo 22
de la Ley 12/2005, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragdn para el afio 2006 (BOA 31-12-2005).

Que, en virtud de lo dispuesto por el articule 77.2 de la Ley 55/2G03, cel
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y por la Orden del
Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragén por la que se regulan los
supuestos, requisitos, efectos y procedimientos para hacer posibles la acreditacidén y la
renuncia a las diferentes modalidades de Complemento Especifico,

Solicita: Le sea aceptada la renuncia a la percepcion de la modalidad D de!
Complemento Especifico.

Fdo:

Sr/la Gerente del Sector Sanitario ... / Gerente de Urgencias y Emergencias
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Anexo li

MODELO DE SOLICITUD DE ACREDITACION DE LA MODALIDAD “D”
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL LICENCIADO SANITARIO
DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

Primer apellido Segundo apellido
Nombre NIF
Categoria:

Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:
Localidad:

Manifiesta: Que en el momento actual no desempefia actividad alguna publica
o privada que sea incompatible con la percepcion de la modalidad “D” del
Complemento Especifico en los términos previstos por la Ley 53/1884, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normas de desarrollo.

Que, en virtud de lo dispuesto por la Orden del Departamento de Salud y
Consumo del Gobierno de Aragén por la que se regulan los supuestos, requisitos,
efectos y procedimientos para hacer posibles la acreditacion y la renuncia a las
diferentes modalidades de Comiplemento Especifico, y deseando prestar servicios en
régimen de dedicacion exclusiva a! sistema sanitario publicc,

Solicita: Le sea reconocido el derecho a percibir la modaiidad “D” del
Complemento Especifico en los términcs previstes en el articulo 22 de la Ley 12/2005,
de Presupuestos de la Comunider Autdnoma de Aragon para el afio 2006, y demas
normas de desarrclio.

Srfa Gerente del Sector Sanitario ..................... / Gerente de Urgencias y Emergencias




BOA Numero 38 31 de marzo de 2006 4329

== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Salud y Consumo

Anexo |l

MODELO DE ACUERDO INDIVIDUAL PARA LA ACRED[TACION DE
COMPLEMENTO ESPECIFICO MODALIDAD “B” EN EL AMBITO DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD.

En oo ,a...deo de 200

B T T = 4 (=T O O P P ,
DIN.LN®. e L Categoria. ..o, , Puesto de trabajo
........................ Centro de trabajo...............ocoveevvveeveenebocalidad. oo

De otra parte, el/la Gerente del Sector...............coo ,

convienen en suscribir el presente Acuerdo para la acreditacién del Complemento Especifico
Modalidad “B”, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El profesional que suscribe solicita la acreditacion del indicado
Complemento y se compromete a llevar a cabo la actividad adicional programada (*) que se
refleja a continuacion:

(*) Indiquese n° minimo de procesos a intervenir, n° de consultas, n° de pruebas
complementarias ,etc.

SEGUNDA.- La percepcién del Compiemento Especifico Modalidad “B” conlleva la
obligacion de prestar servicios adicionales durante una tarde/mariana a la semana, hasta un
limite de 150 horas/afio, sin perjuicio del aumento horario que ocasionalmente deban realizarse
en razon de las necesidades del servicio, y sin que en ningun caso pueda percibirse cantidad
alguna en concepto de prolongacion de jornada.

TERCERA.- La duracion del compromiso se extendera hasta el final del afio natural,
prorrogandose tacitamente por periodos anuales, salvo que se notifique al interesado, de forma
motivada, con una antelacién de un mes, o que, con el mismo plazo, el interesado manifieste
por ascrito su voluntad de renunciar a la percepcién del Complemento.

CUARTA.-En todo caso, la suscripcién del presente Acuerdo y sus prorrogas,
conllevan, cocmo condicién inexcusatle, ei cumplimiento por la unidad correspondiente de unos
niveles adecuados de actividad en jornada ordinaria, atendiendo a los indicadores
habitualmente utilizados.

QUINTA.- De conformicdad con lo establecido en el articulo 16 de la Lay 53/1%84, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del perscnal al servicio de las Administraciones
Piblicas, en tanto se mantenga vigente el presente Acuerdo el régimen de prestacion de
servicics sera de exclusiva dedicacion al puesto y, en consecuencia, e! interesado manifiesta
que no desempefia ninguna ofra actividad de caracter pdblico o privado que resulte
incompatible.

EL PRCFESIONAL EL GERENTE DEL SECTOR

Fdo: Fdo:
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MODELO DE SOLICITUD DE ACREDITACION DE LA MODALIDAD “C”
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO EN EL AMBITO
DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

Primer apellido Segundo apellido

Nombre NIF

Categoria:
Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:
Localidad:

Manifiesta: Que en el momento actual no desempefia actividad alguna publica o
privada que sea incompatible con la percepcion de la modalidad “C” del complemento
Especifico en los términos previstos por la Ley 53/1884, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y demas normas de desarrolio.

Que, en virtud de lo dispuesto por la Orden del Departamento de Saiud y Consumo del
Gobierno de Aragon por la que se regulan los supuestos, requisitos, efectos y procedimientos
para hacer posibles la acreditacion y la renuncia a las diferentes modalidades de Complemento
Especifico, y acatando expresamente el compromiso recogido en el apartado CUARTO 2) de la

misma,
Solicita: Le sea autorizada la realizacion de la jernada deslizante de ...... dias/ semana,
los siguientes dias:
0 Lunes
0 Martes
o Miércoles
Q  Jueves

y raeconocido el derscho a percibir la mocalidad “C” del Complemento Especifico en los
términos previstos en el articule 22 de la Ley 12/2005, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el afo 2006, y cemas rormas ce desarrolio.

Fdo:

Sr/a Gerente del Sector Sanitario ...........coeeni, { Gerente de Urgencias y Emergencias
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II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

979 RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la
que se completa la resolucion parcial de la convo-
catoria de concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo singularizados vacantes en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon, parcialmente abierto a la participacion de
Juncionarios de la Administracion Local de Ara-
gon.

Por Resolucién de 3 de noviembre de 2005, publicada en el
«Boletin Oficial de Aragén» nimero 138 de 21 de noviembre,
se efectud convocatoria de concurso especifico para la provi-
siéon de puestos de trabajo singularizados vacantes en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, par-
cialmente abierto a la participacién de funcionarios de la
Administracién Local de Aragén.

Dicha convocatoria se resolvié parcialmente mediante Re-
solucion de 19 de enero de 2006, de la Direccion General de
la Funcién Publica, publicada en el «Boletin Oficial de Ara-
g6n» nimero 12 de 30 de enero de 2006.

La Comisién de Valoracién prevista en el articulo 16 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera admi-
nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, ha puntuado los
méritos alegados por los solicitantes, con arreglo al baremo
previsto en la convocatoria y de conformidad con las normas
establecidas al respecto en dicho Reglamento.

En ejercicio de la competencia atribuida por el articulo
6.3.h) del Decreto 208/1999, de competencias en materia de
personal, esta Direccién General resuelve:

Primero.—Acordar la inadmisién de las solicitudes de
participacion de aquellos candidatos que no cumplen los
requisitos generales de participacion establecidos por la nor-
mativa vigente o los particulares exigidos para el desempefio

de los puestos solicitados, segtin se determinan en las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo.

Tales inadmisiones, asi como las causas que las motivan,
figuran en los cuadros de méritos de cada uno de los puestos
convocados, los cuales se hallardn a disposicion de todos los
interesados en las diferentes unidades de informacién de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segundo.—Adjudicar los puestos de trabajo convocados a
los funcionarios con mayor puntuacién, segin ha determinado
la Comisién de Valoracion, que figuran en la relacién que se
acompafia como anexo dnico a la presente Resolucion.

Tercero—Los funcionarios adjudicatarios de los puestos
de trabajo tomaran posesion de sus nuevos destinos en el plazo
de tres dias habiles si radican en la misma localidad, o de un
mes si radican en localidad distinta, comenzando a contar
dichos plazos a partir del dia siguiente al del cese en el destino
anterior, que deberd a su vez quedar diligenciado dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Cuarto.—Los destinos adjudicados por medio de la presen-
te Resolucién son irrenunciables, y los traslados que implican
tienen la consideracion de voluntarios.

Quinto.—Los funcionarios adjudicatarios de los puestos
objeto del concurso no podran participar en los concursos que
se convoquen para la provision de vacantes en la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén en el plazo de los
dos afios siguientes a la toma de posesion de aquél, salvo que
sean removidos de los mismos, o que opten, Gnicamente, a
puestos del mismo Departamento.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo
de un mes computado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114y 115delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en la redaccién dada por Ley 4/
1999, de 13 de enero y en el articulo 16.2.a) de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo
Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/
2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 20 de marzo de 2006.

El Director General de la Funcion Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
980 Universidad de Zaragoza, por la que se nombraaD.”
Maria Gloria Bueno Lozano, Profesora Titular de
Universidad, del drea de conocimiento de Pediatria,
adscrita al Departamento de Pediatria, Radiologiay
Medicina Fisica, vinculada con la plaza correspon-
diente de su drea asistencial en el Hospital Clinico
Universitario «Lozano Blesa» de Zaragoza.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién
constituida pararesolver el concurso convocado por Resolucién
de la Universidad de Zaragoza de 7 de diciembre de 2005
(B.O.E. de 22 de diciembre de 2005) para la provision de la
plazade Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el n®
4V, area de conocimiento de Pediatria, y una vez acreditado por
el concursante propuesto, que retine los requisitos a que alude
el articulo 5 del Real Decreto 774/2002 de 26 de junio.

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los
articulos 65 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades y, 17.3 del Real Decreto citado, ha resuelto
nombrar a D.* Maria Gloria Bueno Lozano, con documento
nacional de identidad nimero 17711384, Profesora Titular de
Universidad del drea de conocimiento de Pediatria de la
Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Pedia-
tria, Radiologia y Medicina Fisica, cuya plaza estd vinculada
con el Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa», y dada
la categoria asistencial del interesado en dicho Hospital man-
tendrd la categoria de Facultativo Especialista del drea de
Pediatria, conforme a lo dispuesto en la base 1.2 de la convo-
catoria del concurso.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que
deberd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administra-
tiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 6/2001, de 22 de diciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, se-
gun lo dispuesto en el articulo 8.2 'y 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa. Previamente, y con caricter potestativo, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 116
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Zaragoza, a 20 de marzo de 2006.—EI Rector, Felipe
Pétriz Calvo.

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, de la

981 Direccion General de la Funcion Piiblica, por la
que se convoca concurso de méritos para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Aragon
(Administrativos).

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I de esta Resolucion, dotados presupuestariamente, se

determina la convocatoria para su provisioén por el procedi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 31 y siguientes de la Ley de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén
(texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de
19 de febrero), asi como en el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de
10 de junio, modificado por Decreto 193/2000, de 7 de
noviembre.

Por ello, y de conformidad con las competencias que le
atribuye el Decreto 208/1999, la Direccién General de la
Funcién Publica acuerda aprobar la presente convocatoria de
concurso de méritos con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén en servicio activo o
equiparable, asi como en las siguientes situaciones:

a) Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma que se encuentren en ella en situacion de exceden-
cia forzosa estardn obligados a participar en este concurso
siempre que retinan los requisitos necesarios para el desempe-
flo de las plazas.

b) Los excedentes voluntarios que retinan los requisitos para
cesar en esa situacion, y los suspensos, cuando hayan cumpli-
do el periodo de suspensién, podran reingresar al servicio
activo mediante su participacién en este concurso.

c) Los funcionarios que disfruten de excedencia para el
cuidado de hijos, podran participar en esta convocatoria siem-
pre que en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del dltimo destino obtenido, salvo que soliciten
vacantes del mismo Departamento en que tengan reservado su
puesto de trabajo.

d) Los funcionarios procedentes de las situaciones adminis-
trativas de excedencia forzosa o voluntaria y de suspensién
que hayan reingresado con destino provisional, estdn obliga-
dos a participar en el presente concurso, solicitando los pues-
tos a cuyas caracteristicas se ajusten.

e) Los funcionarios que tengan atribuido el desempefio
provisional de un puesto de trabajo en aplicacién de lo dis-
puesto en el art. 35 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo, aprobado por Decreto 80/1997, deberédn participar en
la presente convocatoria si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

2. Los funcionarios de la Administracién General del Esta-
do que, hallandose destinados en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, hubiesen pasado a situa-
cién de excedencia, produciéndose con posterioridad el tras-
paso a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Arag6n de las funciones y servicios propios del &mbito secto-
rial al que se hallaban adscritos, podrdn reingresar al servicio
activo en la Administracién de la Comunidad Auténoma a
través de su participacion en la presente convocatoria cuando
los puestos de trabajo solicitados resulten adecuados a su
correspondiente Cuerpo o Escala.

3. No podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios que hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citado
destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de libre desig-
nacién, o que opten tinicamente a puestos del mismo Depar-
tamento en que estdn destinados.

A los funcionarios que por promocién interna o por integra-
cién accedan a otro Cuerpo o Escala y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban se les computard el
tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o
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Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

4. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso
deberan reunir los requisitos indicados en el Anexo. No podra
adjudicarse ningtin puesto convocado a quien no posea los
requisitos establecidos para el mismo.

Segunda.—1.Lavaloracién de los méritos para la adjudica-
ci6n de los puestos se efectuard, de acuerdo con el articulo 14
del citado Reglamento, segtin redaccién dada por el Decreto
193/2000, de 7 de noviembre, y con lo dispuesto en la Orden
de 15 de abril de 1.998, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo
para la provisién de puestos de trabajo por concurso de
méritos, segtin el siguiente baremo:

Meéritos especificos.

a) Especializacién (Médximo 10 puntos)

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional dentro de la misma &rea
funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al que se
concursa,

* Puesto de origen de nivel superior al que se concursa: 0’25
ptos.

* Puesto de origen de igual nivel: 0’20 ptos.

* Puesto de origen inferior en hasta dos niveles: 0’15 ptos.

* Puesto de trabajo inferior en mds de dos niveles: 0’05 ptos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en
comision de servicio dentro de la misma &rea funcional o
sectorial a la que figure adscrito el puesto al que se concursa,
(maximo a valorar, un afio)

* En puesto desempefiado de nivel superior al que se
concursa: 0’20 ptos.

* En puesto desempefiado de igual nivel: 0’15 ptos.

* En puesto desempefiado inferior en hasta dos niveles: 0’10
ptos.

b) Formacién y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos)

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 12 horas): 0’100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 24 horas): 0’200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 40 horas): 0’300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(mas de 40 horas): 0’400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(mds de 200 horas): 0’600 ptos.

6. Por estar en posesion del Diploma del Curso de Derecho
Aragonés, (a valorar s6lo para puestos de trabajo de contenido
juridico): 1’00 ptos.

7. Por estar en posesion de titulacion académica relevante
relacionada con el puesto de trabajo al que se concursa,
incluida en la convocatoria: 1’00 ptos.

Meéritos generales.

a) Grado personal consolidado: (Médximo 5 puntos)

1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al
del puesto al que se concursa: 5’00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 4’00 ptos

3. Por grado personal consolidado superior en dos o mds
niveles al del puesto al que se concursa: 3’00 ptos.

4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que
se concursa: 2’00 ptos.

5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1’00 ptos.

6. Por grado personal consolidado inferior en mds de dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0’50 ptos.

b) Antigiiedad: (Maximo 10 puntos)

1. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
o Categorias del Grupo A: 0’25 ptos.

2. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
o Categorias del Grupo B: 0’20 ptos.

3. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
o Categorias del Grupo C: 0’15 ptos.

4. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
o Categorias del Grupo D: 0’10 ptos.

5. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
o Categorias del Grupo E: 0’05 ptos.

c¢) Puestos de trabajo desempefiados (Maximo 10 puntos)

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional:

* En puesto de nivel superior al que se concursa: 0’20 ptos.

* En puesto de igual nivel al que se concursa: 0’15 ptos.

* En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa:
0’10 ptos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en
comisién de servicio de carcter forzoso (maximo a valorar un
afio):

* En puesto de nivel superior al que se concursa: 0’15 ptos.

* En puesto de igual nivel al que se concursa: 0’10 ptos.

* En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa:
0’05 ptos.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan
referirse en todo caso a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias fijado en la presente convocatoria

3.No se tendrdn en cuenta otros méritos que los alegados por
los concursantes, siempre que los mismos consten en el
Registro General de Personal, dependiente del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, y asi se manifieste por los
mismos, o aquellos que sean acreditados documentalmente.

4. El destino previo del cényuge funcionario, obtenido
mediante convocatoria publica en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorard con el
25% de la puntuacién que resulte de la antigiiedad, siempre
que se acceda desde municipio distinto.

5. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso serd necesario alcanzar la puntuacién minima de 5
puntos.

Tercera.—1.La adjudicacién de las plazas vendrd dada por
la puntuacion obtenida por la aplicacién del baremo de la base
segunda, sin perjuicio de la preferencia que establece el
articulo43.2 delaLey de Ordenacion de la Funcién Pablica de
la Comunidad Auténoma de Aragén en la nueva redaccién
dada por Ley 12/1996, de 30 de diciembre. El derecho prefe-
rente deberd ser expresamente invocado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para
dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base
segunda por el orden expresado en el art. 14 del Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo. De persistir el empate, se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escaladesde el que se concursay, de ser lamisma,
al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.—La composicién y funcionamiento de la Comi-
sién de Valoracion de los méritos se ajustard a lo dispuesto en
el articulo 16 del Reglamento de provisién de puestos de
trabajo. Sus miembros habran de pertenecer a Grupo igual o
superior a los exigidos para los puestos convocados.

Quinta.—El plazo maximo para la resolucion del presente
concurso serd de tres meses, contados a partir del dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacion de instancias.

Sexta.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que,
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antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos comen-
zardn a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino
anterior, que deberd a su vez quedar diligenciado dentro de los
tres dias habiles siguientes ala publicacién de laresolucién del
concurso.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién, que serd de un mes, deberd
computarse desde dicha publicacién.

4. A los funcionarios que obtengan destino por laresolucién
de este concurso se les garantizard, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la vigilancia de su
estado de salud en funcién de los riegos inherentes al trabajo,
mediante la realizacién de un reconocimiento médico al que
podran someterse de forma voluntaria y siempre que lo consi-
deren conveniente.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso se dirigirdn a la Direccién General de la Funcién
Publica, através delas unidades de registro de documentos del
Gobierno de Aragén, a que se refiere la Orden de 16 de febrero
de 2.005 («Boletin Oficial de Aragén» de 25 de febrero) o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun segtin redaccién dada
porlaLey4/1999, de 13 de enero, mediante instancia ajustada
al modelo que se publica como Anexo II, acompafiada de un
«curriculum» en el que deberan relacionarse ordenadamente
los méritos alegados en relacion con el puesto de trabajo al que
se opta, y de los que deberd acompaiiarse la documentacién
que los acredite siempre que no conste dicha documentacién
en el Registro General de Personal y a la misma se remita
expresamente el concursante. Se acompafiard también certifi-
cacién de datos segin modelo que figura en el Anexo III.

2. Enel caso de que el solicitante opte a mds de un puesto de
trabajo de los ofrecidos en el Anexo I, deberd solicitarlos en la
misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicacion.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para una misma localidad dos

funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podrdn con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y esa
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las pe-
ticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional deben hacerlo constar en sus
instancias y acompaiiar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Se excluirdn del concurso a los participantes que condicio-
nen sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de
la prevista en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados. En este caso las Comisiones de Valora-
cién podranrecabar del interesado lainformacién necesariaen
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracién competente, respecto a
la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

5.El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial de Aragén».

6. Los solicitantes de los puestos convocados podran desis-
tir de sus peticiones o modificar el orden de los puestos
solicitados hasta el dia en que la correspondiente Comision de
Valoracién se constituya. No obstante, la Comisién de Valo-
racion, previa peticion razonada, podré decidir sobre renun-
cias formuladas con posterioridad a su constitucién.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo
de un mes computado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114y 115delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en la redaccién dada por Ley 4/
1999, de 13 de enero y en el articulo 16.2.a) de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo
Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/
2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 22 de marzo de 2006.

El Director General de la Funcion Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

ANEXO Il

Resolucion de 22 de marzo de 2006, de la Direccién General de la Funcién Piblica por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragéon (Administrativos).

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N° DN.L CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD GRUPO | TELEFONO PTO. TRABAJO

2. SITUACION Y DESTINO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ACTIVO O SERVICIO EN CC.AA. a EV. a OTRAS

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:

(- Definitivo - Otras formas de provision

DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Att. 43.2 de la Ley de Ordenacién de Ia Funcién Priblica de 1a Comunidad Auténoma de Aragén )

LOCALIDAD

PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:

Nombre del otro funcionario:

DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO OBTENIDO MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Nombre del otro funcionario: Municipio de destino:

SOLICITUD DE ADAPTACION POR DISCAPACIDAD:
Discapacidad: Adaptacion:

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO N.°R.P.T. LOCALIDAD
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== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

ANEXO 1I (continuacion)

4. MERITOS QUE SE ACREDITAN
a) Especializacion:

Puestos desempefiados de la misma Nivel Tiempo
area funcional o sectorial

C.S.forzosa

ERREANRE

b) Grado personal consolidado.............
Fecha de consolidacion ............ccoccevvevvivcniisnnens
c) Puestos de trabajo desempeiiados:

Puestos desempefiados " Nivel Tiempo

C.S. forzosa

JUb UL

d) Antigiiedad Grupo
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

ANEXO I (continuacién)

¢€) Formacion y perfeccionamiento:
Duracién

N.° Denominacion Curso Centro en horas lectivas

1

10

11

12

Zaragoza, de de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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=== GOBIERNO
S==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

ANEXO III

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en esta Secretaria General, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

Apellidos Y NOMDBIE: ..ot s DN.L s
Cuerpo 0 Escala ... Grupo ............. NeR. Personal ......cccoovnvivniniiiiciciiinin

DESTINO DEFINITIVO:

DIEPATTAIMENLO. ....cueveveiiiiitieieititiess st er e res bbb b e s as bbb bt a a0 e st
DenOmMINACION el PUESLO: . ...ooioiiitieticti ettt etete et ettt s st st et e bt bbb s s b e b e e s b Tt ob e SR e A e b e e bR e st e bbb e s asasesaaesnansantons
NORP. T e
Localidad: ......cccooevinvivrinrmieiiiniiens
INEVEL @l PUESIO! ..ottt sttt et re s sbe st e s bt sae R A e b b e R b SRR SR TR s 8o 5 ey s e R e e b e eat s e b e e e st eenssas b e
Fecha de toma de posesion del iltimo destino definitivo: ...

DESTINO MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISION: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente a
destino definitivo)

DEPAILAIMIENILO: ...v.veveveeresrenetiseissmesenescreanseaesestesebee st aes b b sa et b e b s s oo St re bR b
DenOMINACION AEL PUESEO: ..uvvivveiiriritectiteeeteesessesrereesassieseretentsassassbessias s s s sms e s s e s ets et eascensebe e ke estnsbas bbb s ab e es et e senbesnees
N R P T ittt bbb s
| Y LTS 1=V LA U SU OO O O SO OOOEU SO POU OISO POPPIIOPPOP
NIVE]L AEl PUESLO: 1ovvuererreesioetrereesire et ses bbb 888 ab e s
Fecha de toma de posesidn del puesto con destino provisional © ...
CAUSAL «veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseemteeaeveeesseeseesbaaesanesatesaseasbee seee saesemneebhdeseh b s ek b b e bEs S Re SR L e e A AR s e SR e s eRE R e SR e s s n e e an e s b s R a b ee e saes
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

982 RESOLUCION de 21 de marzo de 2006, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de
accesoparaplazas de cuerpos de funcionarios docen-
tes universitarios convocado por Resolucion de 6 de
Jfebrerode 2006 («BOE»de 21 de febrero), correspon-
diente a las plazas-procedimientos n° 8-06 a 12-06.

Conforme a lo establecido en la base 3% de la convocatoria
publicada por resolucién de 6 de febrero de 2006 («BOE» de
21 de febrero), por la que se convocan a concurso de acceso
plazas de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren
el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, y el articulo 8 del Acuerdo de 28 de septiembre de
2004 («Boletin Oficial de Aragén» de 3 de noviembre), del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento que regula las convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Ha resuelto una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, y resultando todos los aspirantes admitidos, apro-
bar la lista definitiva de admitidos al concurso.

La lista certificada definitiva de admitidos se encuentra
publicada en el tabl6n de anuncios de la Universidad de Zara-
goza, sito en el Edificio Interfacultades de la Ciudad Universi-
taria, C/ Pedro Cerbuna, 12. Dicha publicacién sirve de notifi-
cacion a los interesados, a todos los efectos, de acuerdo con lo
dispuesto en la base 3%.3 de la citada convocatoria.

Igualmente, dichas listas estardn accesibles en las siguientes
péginas web del Servicio de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Zaragoza, a los exclusivos efectos de
consulta de la informacién: http://wzar.unizar.es/personal/
pdi/concAcceso/concuAcces.htm

Contralapresente Resolucion, que agotala via administrativa
de conformidad con lo establecido en el art. 6.4 de la Ley
Organica 6/2001,de 21 de diciembre de Universidades (BOE n°
307 de 24 de diciembre), cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-administra-
tivo de Zaragoza, segtin lo dispuestoenel art. 8.2y 8.3 delaLey
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso- administrativa (BOE nim. 167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contraesta Resolucién recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante este érgano, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero de 1999 (BOE num. 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 21 de marzo de 2006.—FEIl Rector, Felipe Pétriz
Calvo.

AYUNTAMIENTO DE JACA (Huesca)

983 RESOLUCION de 11 de marzo de 2006, de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Jaca
(Huesca), por la que se convoca oposicion libre
para cubrir dos plazas de Policia Local y se aprue-
ban las bases que han de regir la misma.

Convocatoria de oposicion para la provision de dos plazas
de Policia Local vacantes en la plantilla de personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Jaca.

La Alcaldia Presidencia mediante Resolucién de la Alcaldia
nim. 426/2006 de fecha 11 de marzo de 2006 ha resuelto
convocar Oposicién para la provisién en propiedad por el
procedimiento de oposicién libre de DOS plazas de Policia
Local, de la Plantilla de personal funcionario de esta Corpora-
cién, y las vacantes que se produzcan en la Plantilla hasta la
fecha de celebracion del proceso selectivo, aprobando las
bases que han de regir la misma y cuyo contenido es el
siguiente:

Primera: Nimero, denominacion y caracteristicas de las
plazas convocadas.

Esobjeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad de dos plazas de Policia Local de la plantilla de personal
funcionario, por el procedimiento de oposicién libre, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2005, y cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Denominacién de la Plaza: Policia Local. Ndmero de Pla-
zas: 2.

Grupo: D.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia Local.

Sistema de provision: Oposicién libre.

Segunda. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos referi-
dos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de laedad de treinta
afios el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

d) Estar en posesién del permiso de conducir de las clases A
y BTP.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones ptibli-
cas, ni haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones publicas.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo
y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se
establecen en el anexo 2.

h) Tener una altura minima de 170 centimetros, los hom-
bres, y de 165 centimetros, las mujeres.

1) Compromiso de portar armas y de su utilizacién, en los
casos previstos en lanormativa vigente, que prestard mediante
declaracion jurada.

Los requisitos mencionados deberdn poseerse el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el
requisito de los permisos de conducir, que debera poseerse en
la fecha en que se haga publica la relacion de aspirantes que
hayan superado el Curso de Formacion.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En la solici-
tud los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacidn de instancias, y que se comprometen, en caso de
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ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a pres-
tar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/
79 de 5 de abril.

Lasbases integras se publicardnen el B.O.P.y BOA y tabl6n
de edictos de la Corporacién. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen, que se fijan en la cantidad de 15 euros y se ingresaran
enlaCajadelaCorporacion, bien en metalico o através de giro
postal o telegrafico, haciendo constar su objeto en el corres-
pondiente impreso.

Cuarta. Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, asi como la composicién del Tribunal, pudiendo ser
recusado por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles
siguientes a dicha publicacién. La resolucién se publicard en
el BOP y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con
expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda
alos aspirantes, excluidos, y determinando lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacién serd determinante del comienzo de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la
lista publicada, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacién.

Los posteriores anuncios se publicardn en el tablon de
edictos de la Corporacién.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido
en el art. 247 de la Ley 7/99 de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma, un
funcionario de carrera del Ayuntamiento designado por la
Junta de Representacién Sindical, un funcionario de carrera
designado por la Alcaldia, un representante de la Jefatura
Provincial de Trafico de Huesca, el Secretario general del
Ayuntamiento de Jaca o funcionario en quien delegue que
actuard como Secretario del Tribunal.

Podr4 asistir con voz pero sin voto, un representante de cada
una de las Secciones Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Jaca.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones se tomardn por mayoria.

ElTribunal podrarequerir en cualquier momento al candidato
paraque acredite su personalidad. Igualmente el Tribunal queda
autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria que corresponde al grupo funcionarial en que se
integra la plaza.

Podran nombrarse Asesores del Tribunal paralas pruebas de
aptitud psicotécnica y fisica, cuyo nombramiento debera ha-
cerse publico juntamente con el Tribunal.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal los miem-
bros que concurran en las circunstancias previstas en el
articulo28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad com-
petente.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de
oposicion libre y constara de dos fases:

1.—Oposicion.

2.—Curso de Formacion, selectivo.

1.—La oposicion consistird en una fase previa de seleccién
compuesta de cuatro pruebas de carcter tedrico y practico que
a continuacion se indican, todas ellas obligatorias y elimina-
torias, para determinar la aptitud de los aspirantes y determinar
los que accederdn al Curso de Formacién, como segunda fase
del proceso selectivo.

Previamente al inicio de las pruebas se realizara un recono-
cimiento médico, la prictica de la talla y demds medidas
antropométricas.

a) Prueba de aptitud fisica: Consistird en la superacién de las
pruebas fisicas que figuren en el Anexo 3 que acrediten la
capacidad del aspirante. La calificacion a otorgar serd de apto
0 1o apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica: Estara dirigida a determi-
nar la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil del puesto de
Policia Local las siguientes:

. Personalidad (estabilidad emocional, control, responsabi-
lidad, etc..)

. Aptitudes intelectuales (razonamiento 16gico, memoria,
rapidez perceptiva, etc..)

. Capacidad de trato con el ciudadano.

. Capacidad de adaptacion, trabajo y responsabilidad.

La calificacion a otorgar serd de apto o no apto.

¢) Prueba de conocimientos generales: Constard de dos
partes, eliminatorias cada una de ellas:

. Primera parte: consistird en contestar un test de 100
preguntas con respuestas multiples sobre el temario del Anexo
4, durante un plazo maximo de 60 minutos.

. Segunda parte: Consistird en desarrollar, por escrito, un
tema, propuesto por el Tribunal de entre los del Anexo 4
durante un plazo de 60 minutos.

Estd segunda parte serd leida por los opositores en sesion
publica ante el Tribunal, tras cuya lectura el Tribunal podra
solicitar las aclaraciones que estime oportunas

d) Prueba practica: consistird en la resolucién de uno o
varios supuestos relacionados con los temas del programa, a
determinar por el Tribunal Calificador y la resolucién de una
prueba practica a efectuar en ordenadores del Excmo. Ayun-
tamiento de Jaca, relacionada con el paquete integrado Officce
97 (Excel, Word, Access), valoraindose los conocimientos en
Ofimatica.

La puntuacion a otorgar a esta prueba serd de 0 a 10, siendo
preciso obtener una calificacién de 5 para superarlo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
aspirantes que acrediten su identidad.

El Orden de actuacién de los aspirantes serd el que se
establezca con caricter general para la Administracion del
Estado.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvolos casos debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal, para los que podra realizarse una convo-
catoria extraordinaria.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién.

Las pruebas podrin ser realizadas en una sola jornada o en
varias, sucesivas o no, segin disponga el Tribunal Calificador,
sin que en ningun caso pueda transcurrir mas de treinta dias
entre la celebracidn del primer ejercicio y el dltimo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
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posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Octava. Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos udltimos
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mejor puntuacion obtenida en la cuarta prueba. De
persistir el empate, éste se dirimird segiin el orden de actuacion
de los aspirantes a que se refiere la base séptima.

Novena. Lista de aprobados.

Concluida cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal
hard publica, en los lugares de examen, asi como en la sede del
Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan superado
cada una de ellas.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevard al
Presidente de la Corporacién la relacion definitiva de aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacidn, en la que constardn las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.
Estarelacion serd hecha publica por el Tribunal en el lugar de
celebracidn del dltimo ejercicio y en la sede del Ayuntamien-
to.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, con todos
los opositores que hayan superado las pruebas selectivas se
formara una relacién por el orden de puntuacién obtenido, en
virtud de la cual el Alcalde podr4 dictar resolucién seleccio-
nando al primer clasificado de la misma con el fin de proveer
las vacantes que se pudieran producir a partir de ese momento
en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Jaca.
Esta habilitacion tendrd vigencia durante un plazo maximo de
tres afios desde la fecha de aprobacion de las presentes bases
sin que se haya efectuado nueva convocatoria, y siempre que
el aspirante sigareuniendo todas las condiciones exigidas para
adquirir la condicién de funcionario. En el supuesto de que la
Alcaldia haga uso de esta habilitacién vendrd obligada a
iniciar, en la misma fecha, el procedimiento para la convoca-
toria de las vacantes oportunas.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionario en prdcticas.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieran publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Ofici-
nas del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente certifi-
cacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencién.

c¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A 'y
BTP

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa
deincapacidad, nohaber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido
para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido
condenado por delito doloso.

e) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar

armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la norma-
tiva vigente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrad
acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitidoen
Derecho.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministe-
rio, Comunidad Auténoma, Entidad Local u Organismos del
que dependieren, para acreditar tal condicién.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o, del examen de la
misma, se dedujera que carecen de algo de los requisitos
seflalados en la Base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios en pricticas y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

Se exceptiia de lo sefialado en el parrafo anterior el requisito
de la tenencia de los permisos de conducir que deberdn
poseerse en la fecha que se haga publica la relacion de
aspirantes que hayan superado el Curso de Formacion.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el
Presidente de la Corporacion dictard Resolucién por la que se
nombre funcionarios en précticas a los aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas, en la que se indicard la fecha
en que empezardn a surtir efecto dichos nombramientos.

Undécima. Cursos de formacion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion, seguirdan un
Curso de Formacidn, cuya superacion sera requisito ineludi-
ble paraelingreso en el Cuerpo de Policia Local del Municipio
de Jaca y correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera.

El tiempo minimo de duracién del curso serd de dos meses.
Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran
participar en el siguiente que se convoque, quedando exclui-
dos y decayendo sus derechos en el supuesto de no ser
calificados como aptos en un segundo curso.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el Curso de Formacién, se hara publica la rela-
cion de aspirantes que lo hubieran superado, los cuales debe-
rdn acreditar en las Oficinas del Ayuntamiento que se encuen-
tran en posesion de los permisos de conducir vehiculos de las
clases A y BTP exigidos en la convocatoria.

Comprobando este dltimo requisito, serdn nombrados fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Policia Local por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La toma de posesion de los aspirantes deberd producirse en
el plazo maximo de treinta dias hédbiles a contar desde la
notificacién del nombramiento.

Decimotercera. Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a
lo dispuesto en la Legislacién sobre Régimen Juridico Local,
Legislacion Bésica del Estado en Materia de Funcién Publica,
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
Aragén, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, y demds normas de Derecho Admi-
nistrativo que puedan ser de aplicacion.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JACA (HUESCA)

Mayor de edad, con D.IN.L NUMETO: ....cccuuiiiiiiiiiiiieiiieeetee ettt ettt e st e st e s eesabeees
Y CON dOMUCTIIO €11 CALLE ettt ettt e e e e e e e e et eeseeeeetae e aaeseseeesaaaaanaaeseeeseneannnnns

Ante V. I. comparece y

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por el procedimiento de oposicién libre,
de dos plazas de Policia Local de Jaca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subgrupo de
Servicios Especiales, Policia Local, en el «Boletin Oficial de..... de....... »

MANIFIESTA:
Que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en la oposicion para el acceso al Cuerpo de Policia Local de Jaca.

Acompaiia curriculum vitae.

Jaca, a... de... de 2006.

Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Jaca.
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ANEXO 2
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.—Talla. Estatura minima: estatura minima de 170 centi-
metros, los hombres y de 165 centimetros, las mujeres.

2.—Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

3.—Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el
desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal médico podra fijar un nuevo
plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final
del cual el Tribunal médico designado certificard si han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. —Exclusiones definitivas.

4.1.—O0jo y visioén:

4.1.1.—Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios en la vision normal en ambos 0jos.

4.1.2.—Queratotomia radial.

4.1.3.—Desprendimiento de retina.

4.1.4—Estrabismo.

4.1.5.—Hemianopsias.

4.1.6.—Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del
Tribunal médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4.2.—O0ido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdidaentre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3.—Otras exclusiones:

4.3.1.—Aparato Locomotor.

4.3.1.1.—Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy
marcadas, produzcan una asimetria en la estética de la bipe-
destacion.

4.3.1.2.—Asimetria de la cintura escapular (hombros cai-
dos, atrofia muscular)

4.3.1.3.—Atrofias totales y relativas a los miembros, in-
compatibles con los servicios propios del Cuerpo.

4.3.1.4.—Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte
del mismo en la mano dominante.

4.3.1.5.—Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte
del mismo en la mano no dominante, excepto la pérdida de una
falange en los tres dltimos dedos, siempre que el funciona-
miento de éstos sea normal y compatible con los servicios del
Cuerpo.

4.3.1.6.—Lesiones de las principales articulaciones y dedos
que produzcan limitacién de los movimientos de flexién y
extension.

4.3.1.7.—Acortamiento de una extremidad inferior que
produzca asimetria de las articulaciones coxodemorales en
bipedestacion.

4.3.1.8.—Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9.—Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10.—Pies aplanados con marcado descenso de la
boéveda plantar.

4.3.1.11.—Ausencia o pérdida de uno de los cuatro dltimos
del pie.

4.3.1.12.—Ausencia o pérdida de la dltima falange de un
dedo gordo de un pie.

4.3.1.13.—Ausencia o pérdida de la dltima falange de dos
dedos de un pie.

4.3.1.14.—O¢tras alteraciones que, a juicio del Tribunal
médico, limiten o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial.

4.3.2.—Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-

quier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal médico,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3.—Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm./Hg en presion sist6lica (varices)

4.3.4.—Aparatorespiratorio: Asmabronquial, labroncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una
ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

4.3.5.—Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

4.3.6.—Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacion funcional y otros procesos patologicos que dificul-
ten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7.—Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congé-
nitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, ajuicio
del Tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la
funcioén policial.

ANEXO 3
PRUEBAS FISICAS

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura
de 4 metros, entendiéndose superada la prueba cuando los pies
hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra ser repetida
hasta en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la
vertical por encima de la cabeza y con los brazos extendidos,
y por tres veces consecutivas, de un peso de 30 kilos. Esta
prueba podra ser repetida en tres intentos dentro de la realiza-
cién del ejercicio.

¢) Nadar estilo libre una distancia de 50 metros.

d) Salto de longitud, con carrera previa, de 3,60 metros. Esta
prueba s6lo podrd ser repetida hasta en tres intentos, dentro de
la realizacién del ejercicio.

e) Salto de altura en vertical con los pies juntos. Se contard
la diferencia existente entre la marca obtenida entre la posi-
cioén de pie y brazo extendido en vertical hacia arriba, y la
maxima alcanzada en tres intentos, debiendo ser esta diferen-
cia de, al menos, 50 centimetros.

f) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en tiempo
maximo de 6,40 minutos.

ANEXO 4
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1.—La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristi-
cas generales y principios inspiradores. Estructura. Derechos
y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.—La Organizacién del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El poder judi-
cial. La organizacion de la Administracién Publica en el
ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado. La
organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros.

Tema 3.—El Derecho Administrativo. Principios de actua-
cién de la Administracién Piblica. Sometimiento de la Admi-
nistracién alaLey y al Derecho. El procedimiento administra-
tivo: su significado. Fases del procedimiento administrativo:
su significado. Fases del procedimiento administrativo: ini-
ciacién, ordenacion, instruccién, terminacién y ejecucion. La
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notificacién del acto administrativo: su practica. Términos y
plazos en el procedimiento: dias y horas hédbiles. Forma de
practicar la notificacién.

Tema 4.—El Administrado: Conceptos y clases. Actos
juridicos del Administrado. Peticiones y solicitudes. Docu-
mentos administrativos: clases de documentos, regulacién
legal. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus
medios. La policia administrativa: sus medios y limitaciones.
El servicio publico. Modos de gestion de los servicios publi-
cos locales.

Tema 5.—Estatuto de Autonomia de Aragén. Estructura. El
titulo preliminar. La organizacién institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén. Competencia de la Comunidad
Auténoma.

Tema 6.—La Administracién Local. Concepto y entidades
que comprende. El Régimen Local espaiiol. Regulacién juri-
dica. La provincia: organizacién provincial y competencias.
El municipio: su concepto y elementos. Organizacion munici-
pal. Competencias.

Tema 7.—FI Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento: composicion, atribuciones y funcio-
namiento. La Comisién de Gobierno: composicion, funciona-
miento y atribuciones. Las Comisiones Informativas. La orga-
nizacién municipal del Ayuntamiento de Jaca.

Tema 8.—Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Reglamentos y Orde-
nanzas del Ayuntamiento de Jaca. Enumeracion y descrip-
cion. El procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y de Salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.—Intervencion administrativa local en la actividad
privada: concepto, principios y limites. Medios de interven-
cién. Procedimiento de concesion de licencias. Las licencias
urbanisticas. Disciplina urbanistica. Las licencias de activida-
des sujetas al Reglamento de Actividades Clasificadas.

Tema 10.—La funcién publica local y su organizacion.
Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. El régimen disciplinario. Procedimiento
disciplinario a miembros de la policia local: Infracciones y
sanciones, procedimiento, suspension preventiva. Procedi-
miento por faltas leves.

Tema 11.—La Policia: concepto, misién y funciones en un
estado democrético. La policiaen Aragén. Competencias de la
Diputacion General de Aragén en materia de seguridad ciuda-
dana. La Ley de Coordinacién de las Policias Locales y el
Reglamento marco de organizacion.

Tema 12.—Las Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento
de Jaca. Especial referencia a la Ordenanza municipal regula-
dora de la Proteccion del Medio Ambiente contra el ruido y
vibraciones, a la Ordenanza Municipal reguladora del Servi-
cio en Auto-Taxi, a la Ordenanza Municipal de control y
tenencia de animales y a la Ordenanza Municipal de trafico y
a la Ordenanza de estacionamiento limitado.

Tema 13.—FIl Derecho Penal: delitos y faltas. El Cédigo
Penal. De las garantias penales y de la aplicacion de la ley
penal. De las personas criminalmente responsables de los
delitos y faltas. De las causas que eximen la responsabilidad.
De las circunstancias que agravan la responsabilidad.

Tema 14.—Los delitos cometidos por los funcionarios
publicos. Las Lesiones. Delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 15.—Atentados contra la autoridad, resistencia y
desobediencia. Los desordenes publicos.

Tema 16.—Las faltas. Faltas contra personas, patrimonio y
orden publico. Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 17.—La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
fuerzas y cuerpos de seguridad. Disposiciones Generales.
Principios bdsicos de actuacién. Disposiciones estatutarias
comunes. La regulacion de las policias Locales en dicha Ley.

Tema 18.—LaLey Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
proteccién de la seguridad ciudadana. La Policia Judicial.

Tema 19.—La Ley 18/1989, de 25 de julio, de bases sobre
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad Vial. El
Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el texto articulado de la Ley sobre tréfico, circula-
cién de vehiculos a motor y seguridad vial

Tema 20.—. Real Decreto 13/1992, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la
aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 21.—Reglamento General de Conductores y Regla-
mento General de vehiculos.

Tema 22.—Los accidentes de trafico.

Tema 23.—EIl procedimiento sancionador en materia de
trafico, circulacién, de vehiculos a motor y seguridad vial.
Recursos. Controles de Alcoholemia.

Tema 24.—La Ciudad de Jaca. Situacién geografica. Notas
histéricas de la Ciudad. La comarca de la Jacetania. Fiestas
Locales de la Ciudad. El término municipal de Jaca.

Tema 25.—La Ciudad de Jaca. Sus barrios y calles. Edifi-
cios de especial relevancia histérica. Templos, Colegios,
edificios publicos y otros centros de interés.

Tema 26.—EIl Reglamento de Armas: Disposiciones gene-
rales. Documentacion de las armas. Licencias, Autorizaciones
especiales y tarjetas de armas. Disposiciones comunes sobre
tenencia y uso de armas. Infracciones del presente Reglamen-
to.

Tema 27.—Conocimientos précticos del entorno Windows:
manejo general y aplicaciones bdsicas (procesador de texto,
hoja de célculo y base de datos)

Jaca, 10 de marzo de 2006.—EIl Alcalde, Enrique Villarroya
Saldafia.

AYUNTAMIENTO DE MONZON (Huesca)

984 RESOLUCION de 16 de marzo de 2006, de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mon-
zon (Huesca), por la que se aprueba la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos en la
oposicion para cubrir tres plazas de Policia Local,

y se fijan fechas para determinadas pruebas.

De conformidad con lo previsto en la base cuarta de la
Convocatoria para proveer, mediante oposicion libre, tres
plazas de policfa, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento (BOP n°® 207 de 27-10-2005 y
«Boletin Oficial de Aragén» n°® 129 de 31-10-2005), esta
Alcaldia, con esta fecha emite la Resolucién siguiente:

Primero.—Una vez transcurrido el plazo concedido para
subsanacion de defectos de la lista provisional de admitidos y
excluidos en la convocatoria de oposicion libre de tres plazas
de policia local, segiin anuncios publicados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en el BOP n°27 de 9-2-2006 y en
el «Boletin Oficial de Aragén» n° 19 de 15-02-2006 y habién-
dose subsanado en varias instancias los defectos observados,
se eleva la citada lista provisional a definitiva, quedando de la
forma siguiente:

Admitidos:

. MARIA JOSE ALAMAN MUELAS
MARIA JOSE ALCALDE CATALAN
MARCIAL ALDANA MARTIN
SANTIAGO ALFRANCA LATORRE
JESUS AZORES PEREZ

RAUL BUERA AGRAZ

EUGENIO CAMPO BAREAS
OSCAR CASTEL PUEYO
EDUARDO CEPERO COMAS

—_

R A
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10. SANTIAGO COSCULLUELA GARCES RAUL BUERA AGRAZ 18:00
11. LEOPOLDINO CHARLEZ BERLINCHES EUGENIO CAMPO BAREAS 19:00
12. ROBERTO CHICO MARTIN-LORENTE
13. PEDRO DIAZ MARTINEZ DIA: 19 de abril de 2006
14. SILVIA ECHEVARRIA ZUNIGA OSCAR CASTEL PUEYO 11:00
15. LORENZO ESCARTIN LATRE EDUARDO CEPERO COMAS 12:00
16. IGNACIO MANUEL ESCUDERO CASADO SANTIAGO COSCULLUELA GARCES 13:00
17. SERGIO ESTAUN CLAVER LEOPOLDINO CHARLEZ BERLINCHES 16:00
18. NOELIA FINESTRA PERALTA ROBERTO CHICO MARTIN-LORENTE 17:00
19. HECTOR FRANCES GONZALEZ PEDRO DIAZ MARTINEZ 18:00
20. DAVID GARCIA CUESTA SILVIA ECHEVARRIA ZUNIGA 19:00
21. DANIEL GARCIA MOROS
22. JULIO GARZO SANCHEZ DIA: 20 de abril de 2006
23. M. PILAR GIL ANTEQUERA LORENZO ESCARTIN LATRE 11:00
24. MARTIN GIL LAFUENTE IGNACIO MANUEL ESCUDERO CASADO 12:00
25. ALFREDO GUTIERREZ PERELLA SERGIO ESTAUN CLAVER 13:00
26. SERGIO LANGARITA SISAMON NOELIA FINESTRA PERALTA 16:00
27. SERGIO LEGIDO LAHOZ HECTOR FRANCES GONZALEZ 17:00
28.JAVIER A. LOPEZ GARCIA DAVID GARCIA CUESTA 18:00
29. MARI CARMEN LOPEZ GOMEZ DANIEL GARCIA MOROS 19:00
30. MARIA DEL MAR LLANOS VALLE
31. SERGIO JUAN MALO LATRE DIA: 21 de abril de 2006
32. ALBERTO MARCUELLO ALIAGA JULIO GARZO SANCHEZ 11:00
33. JORGE MONTANER LAHILLA M. PILAR GIL ANTEQUERA 12:00
34. SUSANA MONREAL MERCADAL MARTIN GIL LAFUENTE 13:00
35. AGUSTIN NAVAS PRIEGO ALFREDO GUTIERREZ PERELLA 16:00
36. LUIS FRANCISCO ORTA ESCOSA SERGIO LANGARITA SISAMON 17:00
37. JUAN ANTONIO PELEATO BECERRO SERGIO LEGIDO LAHOZ 18:00
38. MANUEL ANGEL PEREZ LACOMA JAVIER A. LOPEZ GARCIA 19:00
39. INMACULADA PEREZ MARTINEZ
40. DAVID PUERTOLAS PRIETO DIA: 25 de abril de 2006
41. PATRICIA PUYUELO ARA MARI CARMEN LOPEZ GOMEZ 11:00
42.JOSE FRANCISCO RIVES FUNES MARIA DEL MAR LLANOS VALLE 12:00
43. DAVID RODRIGO GRASA SERGIO JUAN MALO LATRE 13:00
44. EDUARDO RODRIGUEZ PARDILLOS ALBERTO MARCUELLO ALIAGA 16:00
43. JAVIER SALINAS LAGUNA JORGE MONTANER LAHILLA 17:00
46. YURENA SALVATIERRA BERDIEL SUSANA MONREAL MERCADAL 18:00
47. FERNANDO SANCHEZ MESA AGUSTIN NAVAS PRIEGO 19:00
48. ELISEO SANCHO ARAGON
49. FERNANDO LUIS SANMARTIN GRASA DIA: 26 de abyil de 2006
30. DIEGO ANDRES SANZ CONTE LUIS FRANCISCO ORTA ESCOSA 11:00
51 ANTONIO SOLANO SOLIS JUAN ANTONIO PELEATO BECERRO 12:00
52. JOSE NICOLAS TARIFA RUBIO MANUEL ANGEL PEREZ LACOMA 13:00
33 JAVIER TELLO PATON INMACULADA PEREZ MARTINEZ 16:00
54. INAKITOMEY CASTAN DAVID PUERTOLAS PRIETO 17:00

. PATRICIA PUYUELO ARA 18:00
Excluidos:
JOSE FRANCISCO RIVES FUNES 19:00
1. VANESA HOYO BORAO
2. YOLANDA NOGUERAS MATEO
3. JUAN MANUEL ROCHE CABELLO DIA: 27 de abril de 2006
; . .. . DAVID RODRIGO GRASA 11:00
Segundo.—Los aspirantes admitidos y, antes del comienzo
p EDUARDO RODRIGUEZ PARDILLOS 12:00
de las pruebas, (base sexta 3), deberdn personarse en el
Le k > o JAVIER SALINAS LAGUNA 13:00

Policlinico de Monzén, calle Azucarera n° 2, para el recono-

- s o : . YURENA SALVATIERRA BERDIEL 16:00
cimiento médico exigido en esta convocatoria como requisito.
. SN . FERNANDO SANCHEZ MESA 17:00

De no presentarse al mismo quedard eliminado de la oposi-

cién ELISEO SANCHO ARAGON 18:00

N . . . . FERNANDO LUIS SANMARTIN GRASA 19:00
Dicho reconocimiento es obligatorio, quedando citados los

aspirantes admitidos para que comparezcan en el citado centro )
21t . sz DIA: 28 de abril de 2006

médico en las fechas y horas que se detallan a continuacién:

DIEGO ANDRES SANZ CONTE 11:00
. . ANTONIO SOLANO SOLI 12:
Nombre y apellidos del aspirantes Hora ONIO SOLANO SOLIS 00
JOSE NICOLAS TARIFA RUBIO 13:00
DIA: 18 de abril de 2006 JAVIER TELLO PATON 16:00
MARIA JOSE ALAMAN MUELAS 11:00 INAKI TOMEY CASTAN 17:00
MARIA JOSE ALCALDE CATALAN 12:00
MARCIAL ALDANA MARTIN 13:00 Tercero.—Concluida la realizacién de los reconocimientos
SANTIAGO ALFRANCA LATORRE 16:00 médicos prevista en las Bases de la Convocatoria, se publicard
JESUS AZORES PEREZ 17:00 en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Monzdn, sito
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en Plaza Mayor, 4, y en la pdgina web, www.monzon.es, la
relacion de aspirantes declarados aptos.

Cuarto.—Los aspirantes declarados aptos en el reconoci-
miento médico quedan convocados para que comparezcan en
este Ayuntamiento el dia 22 de mayo de 2006, lunes, a las 10
horas para dar comienzo alos ejercicios. El orden de actuacién
de los aspirantes serd el que se establezca con caracter general
para la Administracion del Estado. Corresponde a partir de la
letra «F».

Quinto.—Que se haga ptblica esta lista en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Huesca y en el «Boletin Oficial de Aragén».

Monzon, 16 de marzo de 2006.—El Alcalde, Fernando
Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE ZUERA (Zaragoza)

CORRECCION de errores dela Resolucionde 7 de

985 marzo de 2006, de la Alcaldia- Presidencia del
Ayuntamiento de Zuera (Zaragoza), por la que se
acuerda convocar concurso- oposicion de movili-
dad interadministrativa para la provision de una
plaza de Policia Local, escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria Oficial.

Publicado en el «Boletin Oficial de Aragén», nimero 34, de
22 de marzo de 2006, la Resolucion arriba indicada, se ha
observado error que pasa a corregirse.

En la pagina 3943, donde dice:

«Décima.—Presentacién de Documentos y Nombramien-
to.—

b) Diploma acreditativo de haber superado el curso de
formacién selectivo de la Escuela de Policias Locales de
Aragén.»

Debe decir:

«Décima.—Presentacién de Documentos y Nombramien-
to.—

b) Diploma acreditativo de haber superado el curso de
formacion selectivo de la Escuela de Policias Locales de
Aragoén, en el caso de haber adquirido la condicién funciona-
rio, Policia Local, con posterioridad al Decreto 103/1992, de
26 de mayo.»

Zuera a 24 de marzo de 2006.—El Alcalde, Francisco
Gracia Marcuello.

[II. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 25 de enero de 2006, del Departamento

986 de Presidenciay Relaciones Institucionales, por la
que se dispone la publicacion del Convenio de
colaboracion entre la Fiscalia General del Estado
y la Comunidad Autonoma de Aragon, para la
coordinacion en materia de siniestralidad laboral,
con fecha 24 de enero de 2006.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el ndm.
h2c05n0007 el convenio suscrito, con fecha 24 de enero por el
Fiscal General del Estado y el Presidente del Gobierno de
Aragén y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R€gimen Juridico de

las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio en el «Boletin
Oficial de Aragén».

Zaragoza, 25 de enero de 2006.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL MINISTERIO
FISCAL PARA LA COORDINACION EN MATERIA
DE SINIESTRALIDAD LABORAL

En la ciudad de Zaragoza, a 24 de enero de 2006. Reunidos:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Marcelino Iglesias Ricou,
Presidente del Gobierno de Aragén, nombrado por Real De-
creto 853/2003, de 3 de julio.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Candido Conde-Pumpido
Tourdn, Fiscal General del Estado, nombrado por Real Decre-
to 756/2004, de 23 de abril.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la
competencia y capacidad para suscribir este Convenio y
exponen:

Primero.—De conformidad con lo establecido en el articulo
39.1.2° del Estatuto de Autonomia de Aragén, corresponde a
esta Comunidad Auténoma la ejecucion de la legislacion del
Estado en materia laboral. Mediante Decreto de 26 de abril de
2000, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacién en Departamentos de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, se asignaron al
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo las funcio-
nes derivadas de las competencias en materia de trabajo,
correspondiendo a éste, como sefiala el Decreto 93/2005, de
26 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura organica del Departamento, el ejercicio de las
competencias en materia de ejecucion de la legislacion labo-
ral, prevencién de riesgos laborales y empleo. Competencias
ejercidas mediante la Direccion General de Trabajo e Inmigra-
cion.

Segundo.—En cumplimiento del mandato constitucional de
velar por la seguridad e higiene en el trabajo, es una prioridad
para los poderes publicos tanto llevar a cabo las acciones que
correspondan para garantizar el derecho a la vida y a la
seguridad y salud de los trabajadores, como destinar todos los
medios de que se disponga a la lucha contra los elevados
indices de siniestralidad actualmente existentes.

Tercero.—Dentro de las acciones citadas, es necesario
concentrar los esfuerzos en eliminar o reducir y controlar los
riesgos derivados del trabajo para evitar los dafios que puedan
ocasionarse con motivo de la realizacién del mismo. No
obstante, si finalmente el dafio ocurre, con independencia de
la reparacién de las consecuencias dafiosas de los accidentes
de trabajo, deben castigarse las conductas que, mediando
infraccién de las normas de prevencién de riesgos laborales,
los han provocado. Es decir que, para la eficacia de la lucha
contra la siniestralidad laboral, la responsabilidad no puede
limitarse al &mbito econémico.

Cuarto.—Los articulos 3 del Real Decreto Legislativo 5/
2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social y
5 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicién de sanciones por infracciones de orden social,
regulan la concurrencia, por los mismos hechos, de actuacio-
nes sancionadoras administrativas con actuaciones en el orden
jurisdiccional penal. A tal efecto establecen que cuando la
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Inspeccidn actuante o el érgano al que corresponda resolver el
expediente sancionador entienda que las infracciones pueden
ser constitutivas de delito, lo comunicaran al Ministerio Fiscal
y se abstendra de seguir el procedimiento administrativo
sancionador. Igualmente procedera dicha abstencién cuando,
no mediando dicha comunicacidn, el érgano administrativo
competente conozca la existencia de actuaciones penales por
los mismos hechos y fundamento en relacién al mismo presun-
to responsable.

Quinto.—La especialidad de los tipos delictivos tipificados
en el Cédigo Penal de 1995 en relacién con la seguridad y
salud del trabajador en los supuestos del delito o falta de
lesiones genérico de los articulos 147 y 621 y del delito o falta
de homicidio de los articulos 142.1 y 621, asi como del delito
contra la seguridad y salud laboral del articulo 316, aconsejan
una estrecha colaboracién y coordinacién en la comunicacidn,
informacién y asesoramiento al Ministerio Fiscal desde el
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo como titular
de las competencias en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Sexto.—De la obligada investigacién y seguimiento por
parte de los poderes publicos de los siniestros laborales con
resultado de muerte o lesiones graves de los trabajadores
resulta la necesidad de articular la colaboracién y cooperacion
eficaz de todas las instancias publicas que, de una u otra forma,
participan en ella, especialmente del Ministerio Fiscal y de la
Autoridad Laboral competente, de manera que sus actuacio-
nes logren el mayor grado de eficiencia posible. Para ello
deben establecerse sistemas de comunicacién dgiles y procu-
rar medios de formacion, informacién y asesoramiento, ade-
mas de précticos, permanentemente actualizados.

Séptimo.—Los persistentes incumplimientos normativos
que se siguen produciendo en el campo de la seguridad y salud
de los trabajadores y el elevado nimero de accidentes de
trabajo que siguen ocurriendo en la actualidad, aconsejan la
existenciade Fiscales especializados en prevencion de riesgos
laborales y siniestralidad laboral. La participacién y colabora-
cion de los Departamentos competentes en materia de seguri-
dad y salud laboral, ademads de ser beneficiosa en general para
el desempefio de las funciones del Ministerio Fiscal, puede
ayudar en concreto a la consecucién del maximo nivel de
eficacia en la actuaciéon de la acusacién publica respecto a
determinados delitos contra los derechos de los trabajadores.
Asi, a través del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo se articulardn los necesarios instrumentos de colabo-
racién con el Ministerio Fiscal en aras de alcanzar los 6ptimos
niveles de especializacién y cooperacion cuya necesidad ha
sido puesta ya de manifiesto mds arriba.

Siendo voluntad de las partes conseguir un mayor grado de
eficacia en la accién tanto preventiva como represiva de los
delitos contra la seguridad de los trabajadores, en respuesta a
la demanda social generada por la preocupacion existente en
torno alasiniestralidad laboral, y articular su cooperacién para
contribuir a la defensa y proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores, procede la firma del presente Convenio de
acuerdo a las siguientes cldusulas:

Primera.—Dentro del conjunto de las medidas que las
Administraciones publicas llevan a cabo para contribuir a la
reduccién de la siniestralidad laboral, en este caso desde la
perspectiva de las responsabilidades de orden penal concu-
rrentes en las actuaciones contrarias a las prescripciones de la
normativa preventiva, el presente Convenio tiene por objeto
articular la necesaria cooperacion entre el Ministerio Fiscal y
los 6rganos de la Administracién autonémica aragonesa com-
petentes en materia de prevencion de riesgos laborales para el
establecimiento de cauces de informacioén fluidos y reciprocos
sobre las infracciones administrativas que conlleven respon-
sabilidad penal y los procedimientos penales a que éstas den

lugar y su desarrollo. Con la misma finalidad también es
objeto del Convenio impulsar la adopcién de las medidas
necesarias para un mejor conocimiento de los miembros del
Ministerio Fiscal en materia de condiciones de trabajo y
prevencioén de riesgos laborales, y de los 6rganos administra-
tivos competentes en materia de tratamiento penal de las
conductas antijuridicas en este campo.

Segunda.—La Administracién pondrd en conocimiento de
la Fiscalia aquellos supuestos en los que intervenga y se
aprecien indicios racionales de delito, siendo objeto de aten-
cion especial los casos en que resulten afectados trabajadores
especialmente protegidos por la normativa preventiva y las
situaciones de riesgo grave e inminente. El Ministerio Fiscal,
en su momento, comunicard lo que proceda al respecto.

Tercera—Con el objeto de lograr un pleno conocimiento
de las actuaciones jurisdiccionales llevadas a cabo en Aragén
con incidencia en la siniestralidad laboral y un adecuado
control de los procedimientos administrativos sancionadores
en materia de prevencion de riesgos laborales suspendidos por
concurrencia con actuaciones de orden penal sobre los mis-
mos hechos, la Fiscalia coordinara la informacion relativa a
los procedimientos penales, iniciados a iniciativa de los perju-
dicados, existentes en la Comunidad Auténoma sobre hechos
que puedan resultar constitutivos de infraccién administrati-
va, comunicando ala Administracidn su existencia, desarrollo
y resultado. Con dicha finalidad se designara un Fiscal, que
actuard bajo la direccién y dependencia del Fiscal Jefe del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que podré recabar de
la Administracién y facilitar a la misma cuantas informacio-
nes se interesen, a salvo el secreto de actuaciones procesales.

Cuarta—La Comunidad Auténoma de Aragén, a través del
Departamento competente en materia laboral, prestard a la Fisca-
lia la informacion que ésta precise en materia de siniestralidad
laboral, ya sea por propia iniciativa o previa peticion al efecto.

Quinta.—La Administracion Publica de Aragén y el Minis-
terio Fiscal se comprometen a realizar actuaciones especificas
de colaboracién de caracter divulgativo. Estas actuaciones
tendran por objeto la difusién de los derechos y obligaciones
establecidos en la normativa de prevencién de riesgos labora-
les y las posibles responsabilidades penales que de ellos se
puedan derivar.

Sexta—El Gobierno de Aragén prestard laformacion que la
Fiscalia precise en materia de condiciones de trabajo y segu-
ridad y salud laboral. Los programas de formacién estaran
dirigidos a los miembros del Ministerio Fiscal que designe el
Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Aragén y los
Fiscales Jefes de las Audiencias Provinciales. En todo caso se
procurard que a las actividades de formacién acuda el Fiscal
especializado en materia de siniestralidad laboral.

Séptima.—Se podran programar con caricter conjunto re-
uniones de trabajo entre los miembros de la Carrera Fiscal y el
personal de la Administracién aragonesa con competencias o
funciones en la materia para tratar de aquellas cuestiones de
cardcter jurisdiccional penal con incidencia en los procedi-
mientos y actuaciones administrativas en el campo de la
prevencioén de riesgos laborales.

Octava.—El Gobierno de Aragdn ofrece a la Fiscalia un
asesoramiento técnico permanente en respuesta a lo que el
Ministerio Fiscal pueda demandar para el ejercicio de sus
actuaciones e iniciativas en materia de gestion preventiva y
técnicas de prevencién de riesgos laborales. A tal efecto se
promoveran lineas de colaboracién permanente tanto con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social como con el Insti-
tuto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, asi como con
cualquier otro érgano o unidad administrativa con competen-
cias o funciones en la materia, asegurando el apoyo técnico
especializado que requieran los supuestos en que se precise y
el soporte en peritajes que se solicite.
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Novena.—Para el desarrollo y seguimiento del presente
Convenio se crea una Comision de Desarrollo y Seguimiento
integrada por los siguientes miembros:

* Dos personas, a propuesta del titular del Departamento
competente en materia laboral.

* Dos fiscales designados por el Fiscal Jefe del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén.

* Un Secretario, con voz pero sin voto, designado por el
titular del Departamento competente en materia laboral.

Son funciones de esta Comision:

a) Establecer su propio régimen de reuniones, funciona-
miento y decisiones, asi como la gestién y documentacién de
las mismas.

b) Canalizar los instrumentos de cooperacién, comunica-
cién, informacién y formacién establecidos en el presente
Convenio.

¢) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del desarrollo
del Convenio.

d) Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan
surgir en su aplicacion.

e) Elaboracién de una Memoria anual de sus actividades.

Décima.—La vigencia del presente Convenio sera de dos
afos desde la fecha de su firma, prorrogdndose anualmente
salvo denuncia de cualquiera de las partes, que deberd ser
comunicada por escrito a la otra parte con una antelacién
minima de tres meses. No obstante, la extincion del convenio
no afectard a las actividades ya iniciadas a su amparo.

De conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio
delas atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben
el presente Convenio en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

987 ORDENde 21 de marzo de 2006, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se dispone la inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios
de Aragon de los Estatutos del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Teruel, y su publicacion en

el «Boletin Oficial de Aragon».

La Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
de Aragdn, en su disposicion transitoria tnica, dispuso la
obligacion de los Colegios Profesionales aragoneses de adap-
tar sus Estatutos a los preceptos de la misma.

El Colegio Oficial de Médicos de Teruel ha solicitado la
inscripcién de sus estatutos en el Registro, los cuales fueron
aprobados por Asamblea General Extraordinaria de Colegia-
dos celebrada el 22 de septiembre de 2005, de conformidad
con el procedimiento establecido en el art. 19 de dicho texto
legal y en el Decreto 158/2002, de 30 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se regulan los procedimientos para la
creacion de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de
Aragoén, y la organizacion y funcionamiento del Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén.

Mediante Resolucién de 11 de octubre de 2005, de la
Direccién General de Interior, publicada en el «Boletin Oficial
de Aragén» de 21 de octubre, se dispuso la apertura de un
periodo de informacion ptiblica sobre el expediente de adap-
tacion de los Estatutos del Colegio citado a la Ley 2/1998, de
12 de marzo.

El Departamento de Salud y Consumo, a través del Servicio
Aragonés de la Salud, ha emitido el informe preceptivo,
respecto del cual el Colegio Oficial de Médicos de Teruel ha
formulado alegaciones en fecha 9 de marzo de 2006.

La Direccion General de Interior, que es el érgano compe-
tente en materia de Colegios Profesionales a tenor del Decreto
181/1999, de 28 de septiembre, de estructura organica del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, ha

informado favorablemente sobre la legalidad de los indicados
Estatutos.

Por cuanto antecede, en virtud de la competencia atribuida
al titular del Departamento de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales en el art. 19.2 de la Ley de Colegios Profesionales
de Aragodn, se dispone:

Ordenar lainscripcién de los Estatutos del Ilustre Colegio de
Meédicos de Teruel en el Registro de Colegios Profesionales y
de Consejos de Colegios de Aragén, y su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Los Estatutos mencionados figuran en el anexo de la presen-
te Orden.

Contra esta dltima, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo érgano que la dicta en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su publicacién.
Asimismo, podrd interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion.

Zaragoza, 21 de marzo de 2006.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE TERUEL
Septiembre, 2005
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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
MEDICOS DE TERUEL

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I.—NATURALEZA JURIDICA.

Articulo 1.—Naturaleza Juridica del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Teruel.

1.—El lustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel es una
Corporacién de Derecho puiblico amparada en la Constitucién
Espaiiola, los Estatutos Generales de la Organizacién Médica
Colegial de Espafia, la Ley de Colegios Profesionales de
Aragén Ley 2/1998 de 12 de marzo, y, en lo que resulte de
aplicacién, por la legislacién estatal y autondmica sobre
Colegios Profesionales.

2.—Posee estructuras democriticamente constituidas y goza
de personalidad juridica propia, independiente de las Admi-
nistraciones publicas.

3.—Dispone, separada e individualmente, de plena capaci-
dad juridica y de obrar, pudiendo adquirir a titulo oneroso o
lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda
clase de bienes; contraer obligaciones y en general ser titular
de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier accién
judicial, reclamacién o recurso en todas las vias y jurisdiccio-
nes.

4. —Corresponde al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel la representacion de la profesion médica en el dmbito
provincial, asi como la defensa de los intereses profesionales
de sus colegiados.

5.—FEl emblema del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel, consta de una rama de Laurel y otra de palma enmar-
cando el bastén con nudos y serpiente de plata sobre el
contorno de la Provincia de Teruel. En su contorno la leyenda:
«Ilustre Colegio Oficial de Médicos-Teruel».

6.—La representacion legal del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Teruel corresponde, tanto en juicio como fuera de
él, a su Presidente, quien se hallard legitimado, previo acuerdo
de la Junta Directiva, para otorgar poderes generales o espe-
ciales a Procuradores, Letrados o cualquier clase de mandata-
rios.

CAPITULO II.—RELACIONES
CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Articulo 2.—Relaciones con la Administracion Estatal,
Autonomica y Local.

1°.—El Tustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, se
relacionard con la Administracién del Estado a través del
Organo competente por razén de la materia, conla Comunidad
Auténoma de Aragoén a través del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, sin perjuicio de que en
aquellos asuntos que afecten al contenido o actividad profe-
sional, el Ilustre Colegio de Médicos se relacionard con el
Departamento competente por razén de la materia. Tales
relaciones se verificardn directamente, o por intermedio del
Consejo General de Colegios Médicos de Aragén, o del
Consejo General de Colegios Médicos de Espafa. Ello se
entenderd sin perjuicio de relacionarse con cualesquiera otros
departamentos de la Administracién Publica en tanto en
cuanto entiendan directa o tangencialmente de aspectos rela-
cionados con la sanidad y la profesiéon médica.

2°—El Ilustre Colegio de Médicos de Teruel, tendra dere-
cho a informar preceptivamente las disposiciones que, siendo
de ambito provincial o autondmico, se refieran a las condicio-
nes generales de las funciones profesionales, entre las que
figuraran el ambito, los titulos oficiales requeridos, el régimen
de incompatibilidades con otras profesiones y el de honorarios
cuando se rijan por tarifas o aranceles. De igual modo, infor-

mar4, a través del Consejo General de Ilustre Colegios Oficia-
les de Médicos, las disposiciones de cardcter general que se
refieran a las condiciones o funciones de la profesién médica
en el 4ambito estatal.

3°.—El Presidente y los Vicepresidentes del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Teruel, tendran la consideracién de
autoridad en el 4mbito corporativo y en el ejercicio de las
funciones de la Presidencia.

4° —F] Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, des-
tinado a colaborar en larealizacién del bien comiin, gozara del
amparo de la Ley y del reconocimiento de las Administracio-
nes publicas.

5°—El Colegio Oficial de Médicos de Teruel, tendra el
tratamiento de Ilustre y su Presidente el de Ilustrisimo Sefior.

CAPITULO III.—FINES DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS DE TERUEL.

Articulo 3.—Fines del llustre Colegio.

—Son fines fundamentales del Ilustre Colegio Oficial de
Meédicos de Teruel:

1.—Laordenacién en el &mbito de Teruel y su Provincia del
ejercicio dela profesion médica, larepresentacién de lamisma
y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados,
todo ello sin perjuicio de la competencia que a la Administra-
cién Publica pudiera corresponder. El Ilustre Colegio de
Meédicos de Teruel asume en su ambito territorial, todas las
competencias que la legislacion vigente le otorga, e indepen-
dientemente de éstas, la autoridad que de una manera expresa
le delegue la Administracién a fin de cumplir las funciones que
se le asignan en estos Estatutos en todo lo que afecte a la salud
publica, la ordenacién del ejercicio de la Medicina y la
conservacion de sus valores éticos.

2.—La salvaguardia y observacion de los principios deon-
tolégicos y éticos sociales de la profesion médica y de su
dignidad y prestigio conforme a los Cédigos Deontolégicos
elaborados porla Organizacién Médica Colegial de Espaiia, el
propio Colegio o el Consejo Autonémico de Colegios Médi-
cos de Aragon.

3.—La promocién, por todos los medios a su alcance, de la
constante mejorade los niveles cientifico, cultural, econdmico
y social de los colegiados, a cuyo efecto podra organizar y
mantener toda clase de instituciones culturales, fundaciones y
sistemas de prevision y proteccién social.

4.—Lacooperacién con los Poderes Publicos y Organismos
Oficiales o Privados en la formulacién y ejecuciéon de la
politica sanitaria, exigiendo su participacién en cuantas cues-
tiones afecten o se relacionen con la promocién de la salud, la
prevencion de la

enfermedad y la més eficiente, justa y equitativa regulacion
de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la medicina.

5.—Emitirinforme en aquellos asuntos que corresponda segin
la legislacion aplicable, asi como informar sobre las condiciones
generales del ejercicio de la medicina y/o de sus funciones.

6.—El asesoramiento a los Tribunales de Justicia, las Cor-
poraciones oficiales y las personas individuales y colectivas,
en las condiciones previstas por la Ley.

7.—Cuantos otros estén previstos en las disposiciones vi-
gentes.

—Son fines relativos a la orientacién y vigilancia del
ejercicio profesional:

8.—La salvaguarday observancia de los principios éticos y
legales de la profesion, correspondiéndole el control de la
observancia de las normas deontoldgicas y la vigilancia de su
cumplimiento.

9.—Sancionar los actos de los colegiados que supongan una
infraccién de la deontologia y ejecutar la sancién impuesta
conforme a la normativa de aplicacion.
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10.—Velar porque los medios de comunicacién social di-
vulguen los avances de la Medicina cientificamente arraiga-
dos y eviten toda propaganda o publicidad general incierta.

11.—Defender los derechos y dignidad de los Colegiados
que representa, proporcionando el debido amparo colegial, si
fueran objeto de vejacion, menoscabo o desconsideracién en
cuestiones profesionales.

—Son fines en relacién con la promocion cientifica, cultu-
ral, laboral y social de la profesion:

12.—La actualizacién profesional de sus Colegiados a
través de cursos y otras actividades de formacion médica
continuada por si y también en colaboracién con los organis-
mos publicos y privados que procedan y en especial con las
Universidades y Sociedades cientificas de &mbito internacio-
nal, nacional, regional o local, para lo que se estableceran los
oportunos conciertos, convenios o acuerdos.

13.—Promocionar, colaborar y participar en la proteccién
social de los médicos jubilados, enfermos e invalidos, viudos,
hijos minusvalidos fisicos o psiquicos y huérfanos de médico
y otras iniciativas similares.

14.—Organizar los servicios de asesoramiento juridico en
relacion con el ejercicio profesional y sus incidencias, en el
dmbito civil, laboral, administrativo, fiscal y cualquier otro
que se crean convenientes.

15.—Publicar a través de prensa general, especializada o de
revistas colegiales existentes o que se pudieran crear en el
futuro por acuerdo de la Junta Directiva, las cuestiones de toda
indole que pudieran interesar al colectivo médico o a la
sociedad en general.

16.—Facilitar a los colegiados los servicios que puedan
demandar, y especialmente aquellos que faciliten el ejercicio
profesional en condiciones ventajosas de mercado, paralo que
se arbitrara las medidas que, en cada momento, se considere
oportunas.

—Son fines en relacién con la promocién del Derecho a la
Salud:

17.—Colaborar con los poderes ptiblicos y las demads insti-
tuciones del pafs en la consecucién del derecho ala proteccion
de la salud y luchar por una eficiente, justa y equitativa
regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la
medicina, participando en la defensa y tutela de los intereses
generales de la colectividad en lo referente a ésta como
destinataria de la actuacidn profesional de los médicos.

18.—Contribuir de forma continuada al asesoramiento ciu-
dadano en los temas relacionados con la promocién y defensa
de la salud.

—Todos los demds fines que sean beneficiosos para los
intereses profesionales y que sean encaminados al cumpli-
miento de los objetivos colegiales, de acuerdo con los intere-
ses de la sociedad y con la normativa vigente.

Articulo 4.—Funciones del llustre Colegio Oficial de Médi-
cos.

Para el cumplimiento de sus fines esenciales corresponden
especificamente al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel las siguientes funciones:

a) Asumir la representacion y defensa de la profesion
médica y de los médicos de la provincia ante la administra-
cion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con
legitimacién para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales.

b) Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el
intrusismo de la profesion y ejercer las acciones que las leyes
establezcan para evitarlo, sin perjuicio de las actuaciones de
inspeccion y sancion a las que estd obligada la administracién.

¢) La adopcidn dentro del ambito de su competencia, de los
acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y
cuidar que éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a
los intereses generales.

d) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados
e impedir la competencia desleal entre los mismos.

e) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo
profesional.

f) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje en las
cuestiones que, por motivos relacionados con la profesioén o
actividad profesional, se susciten entre los colegiados. Todo
ello sin impedir, en caso alguno el ejercicio de las acciones
judiciales que procedan, incluidas las que garanticen derechos
constitucionales.

g) Informar los proyectos de normas de Comunidad Auté-
noma que afecten a la regulacidn del ejercicio de la profesion
y cuantos otros les corresponda segtin las disposiciones lega-
les o reglamentarias.

h) Recomendar honorarios orientativos correspondientes al
ejercicio libre de la profesion médica, informar en los proce-
dimientos en que se discutan tarifas u honorarios médicos y,
en general, representar y defender los intereses profesionales
delos colegiados ante la Administracién, Instituciones, Tribu-
nales, Entidades y Particulares de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes en cada caso.

1) Estudiar las relaciones econémicas y de otro orden de los
profesionales con sus clientes, pudiendo requerir y hasta
corregir disciplinariamente segtin los casos, al colegiado cuya
actuacién pueda, menoscabando el decoro profesional, ser
constitutiva de competencia desleal.

j) Enlos casos en que el Colegio tenga creados los servicios
adecuados, requerir el pago de las percepciones, remuneracio-
nes u honorarios profesionales, a peticién de los colegiados
interesados.

k) Instar a los organismos publicos o privados para que
doten a las instituciones y a los colegiados de los minimos de
material y personal necesarios para ejercer una medicina de
calidad.

1) El Colegio podré, en representacion de sus Colegiados,
establecer convenios con las entidades de seguro libre de
asistencia sanitaria para la determinacién de los honorarios
aplicables a la prestacién de los servicios que se estimen
convenientes, asi como para la aprobacién de modelos de
contratos de asistencia colectiva.

m) Concertar convenios de colaboracion u otros con institu-
ciones profesionales nacionales o extranjeras, asi como cola-
borar con las organizaciones sin 4nimo de lucro nacionales e
internacionales para desarrollar acciones humanitarias.

n) Visar la publicidad profesional de los colegiados e
informar a los érganos administrativos competentes para su
autorizacion. Visar y practicar reconocimientos de firma en su
caso sobre cualquier documento o certificado médico suscrito
por cualquier colegiado como garantia de autenticidad para
ante las diferentes instituciones publicas y privadas.

i) Organizar cursos de cardcter formativo y de perfecciona-
miento profesional, acreditados con su correspondiente nu-
mero de horas lectivas de cara a que sean correctamente
reconocidos por la Comunidad Auténoma y por el resto de las
distintas administraciones, asi como servicios asistenciales,
de previsién y otros andlogos que sean de interés para los
colegiados.

0) Aprobar los presupuestos del Colegio.

p) Regular y exigir las aportaciones econémicas de sus
miembros y la fijacién de las cuotas ordinarias y extraordina-
rias.

q) Colaborar con las Administraciones publicas en materias
de sus respectivas competencias cudndo y en la forma que
establezcan las disposiciones vigentes.

1) Aquellas que les sean atribuidas por la legislacion vigente
en cada momento, les sean delegadas por las Administraciones
publicas o se deriven de convenios de colaboracién con éstas.
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s) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos,
con cuantos datos de todo orden se estimen necesarios para
una mejor informacién, elaborando las estadisticas que se
consideren convenientes para la realizacién de estudios, pro-
yectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la medi-
cina manteniendo un escrupuloso respeto a la legislacién
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Llevar igualmente el registro de las acciones formativas en
aras de la acreditacién de formacién continuada y ello en
coordinacion con las instituciones autondémicas, estatales y
supranacionales con respecto a lo prevenido en la legislacion
para cada caso.

t) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los
fines asignados al Colegio.

CAPITULO IV.—SEDE DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS DE TERUEL.

Articulo 5.—La sede del Ilustre Colegio de Médicos se fija
en la Ciudad de Teruel, calle de Joaquin Arnau, n° 2. Por
acuerdo de la Junta Directiva podrad designarse otra Sede, sin
que ello implique modificacion de los presentes Estatutos.

CAPITULO V.—COMPETENCIA TERRITORIAL.

Articulo 6.—Régimen de competencias.

El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel tendra
competencia dentro de los limites del territorio de la provincia
de Teruel.

Articulo 7.—Competencia genérica.

Corresponde al [lustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel
en su ambito territorial de actuacidn, el ejercicio de las
funciones que le atribuyan la legislacién autondmica de Cole-
gios Profesionales y la Legislacion Estatal en lo que resultare
de aplicacion.

Articulo 8.—Competencias especificas.

Sin perjuicio de la competencia genérica establecida en el
articulo anterior, le estdn atribuidas especificamente las si-
guientes funciones:

a) Asumir la representacion de los médicos de la Provincia
de Teruel ante las autoridades y organismos de la misma.

b) Cooperar con los poderes ptiblicos, a nivel autonémico y/
o local, en la formulacién y ejecucién de la politica sanitaria,
participando en cuantas gestiones afecten o se relacionen con
la promocidn de la salud, la prevencidn de la enfermedad y la
asistencia sanitaria.

c¢) Defender los derechos y dignidad de los Colegiados que
representa, proporcionando el debido amparo colegial, si
fueran objeto de vejacion, menoscabo, o desconsideracién en
cuestiones profesionales.

d) Examinar y denunciar, ejerciendo las acciones legales
oportunas si fuera preciso, en las cuestiones relacionadas con
el intrusismo en la profesion.

e) Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter
cultural o cientifico en el &mbito autonémico y/o local, procu-
rando una permanente actualizacion profesional a través de la
formacién médica continuada.

f) Colaborar en la definicién y actualizacién de criterios de
buena practica profesional.

g) Aplicar las normas deontolégicas que regulen el ejercicio
de la Medicina.

h) Requerir a cualquier Colegiado para que cumpla sus
deberes €ticos o legales de contenido profesional.

1) Ejercer, a través de su Junta Directiva, la potestad disci-
plinaria y sancionadora, segtin el régimen establecido en estos
Estatutos.

j) Ejecutar las sanciones impuestas por infracciones corpo-
rativas o deontolégicas.

k) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos,
con cuantos datos de todo orden se estimen necesarios para
una mejor informacién. Elaborando las estadisticas que se
consideren convenientes para la realizacion de estudios, pro-
yectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la Medi-
cina. Dando fe, a peticion de parte, de la titulacién académica
del profesional. Todo ello con respeto escrupuloso a la legis-
lacién vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal.

1) Recomendar honorarios orientativos correspondientes al
ejercicio libre de la profesién médica, informar en los proce-
dimientos en que se discutan tarifas u honorarios médicos y,
en general, representar y defender los intereses profesionales
de los Colegiados ante la Administracién, instituciones, tribu-
nales, entidades y particulares, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes en cada caso.

m) Estudiar las relaciones econémicas, y de otro orden, de
los profesionales médicos con sus clientes, pudiendo requerir
y hasta corregir disciplinariamente, segtin los casos, al Cole-
giado cuya actuacién pueda, menoscabando el decoro profe-
sional, ser constitutiva de competencia desleal.

n) Enlos casos en que el Colegio tenga creados los servicios
adecuados, requerir, el pago de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales, a peticién de los interesa-
dos.

o) Instar a los organismos publicos o privados para que
doten a las instituciones y a los Colegiados de los minimos de
material y personal necesarios para ejercer una Medicina de
calidad.

p) ElTlustre Colegio Oficial de Médicos podré, en represen-
tacion de sus colegiados, establecer convenios con las entida-
des de seguro libre de asistencia sanitaria para la determina-
cion de los honorarios aplicables a la prestacion de los servi-
cios que se estimen convenientes, asi como para la aprobacién
de modelos de contratos de asistencia a determinados colecti-
VOs.

q) Concertar convenios de colaboracién u otros con institu-
ciones profesionales, nacionales o extranjeros, de equivalente
ambito territorial.

r) Colaborar con las organizaciones sin animo de lucro, para
desarrollar acciones humanitarias.

TITULO II.—DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 9.—De la Asamblea General.

La Asamblea General constituye el érgano médximo de
Gobierno del Iustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel.

Estard integrada por todos los colegiados.

Articulo 10.—De la Junta Directiva.

Constituye, junto con la Asamblea General y subordinada a
ésta, el otro 6rgano de gobierno del Ilustre Colegio Oficial de
Meédicos de Teruel, y sus componentes, determinados en los
presentes Estatutos, seran elegidos democraticamente confor-
me al procedimiento electoral en ellos previsto.

CAPITULO II.-.DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 11.—Funciones.

Son funciones de la Asamblea General:

a) La aprobacién y modificacion de los Estatutos de este
Tustre Colegio Oficial de Médicos y de los Reglamentos de
régimen interior para el desarrollo de los mismos.

b) La aprobacion del Balance y la liquidacion presupuesta-
ria de cada ejercicio, asi como de los Presupuestos anuales de
Ingresos y Gastos.

¢) La aprobacion de las cuotas de incorporacion y de las
cuotas ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer los
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colegiados, asi como las reducciones y bonificaciones que
pudieran establecerse.

d) La aprobacién, con las excepciones previstas, de la
habilitacién de suplementos de crédito.

e) La aprobacion o censura de la gestion de la Junta Direc-
tiva o de cualquiera de sus miembros.

f) La aprobacién de las normas y cuantia de honorarios
orientativos profesionales a propuesta del pleno de la Junta
Directiva.

g) La fusidn, segregacién y disolucién del Colegio, sin
perjuicio de las competencias Estatal y Autonémica.

h) La adquisicién, enajenacién, gravamen y demads actos
juridicos de disposicién sobre bienes inmuebles de la Corpo-
racion.

i) Aquellos asuntos que le someta el Pleno de la Junta
Directivaque, asu criterio, merezcan esta atencion enrazénde
su especifica trascendencia colegial, siempre que no sea de la
exclusiva competencia de la Junta Directiva.

Articulo 12.—Convocatoria.

1.—La Asamblea General se convocara preceptivamente,
con cardcter ordinario, dos veces al afio, para aprobar, respec-
tivamente los presupuestos de ingresos y gastos y la liquida-
cién de estos. Con caracter extraordinario, a iniciativa del
Presidente cuando las circunstancias lo aconsejen o asi lo
soliciten el quince por ciento de los colegiados, en cuyo caso
se aceptard el orden del dia que obligatoriamente deberdn
acompaifiar a la solicitud y se celebrard en un plazo no superior
a cuarenta dias hdbiles desde la presentacién de la solicitud.

2.—Cuando la convocatoria extraordinaria tenga por objeto
una mocion de censura a la Junta Directiva o a alguno de sus
miembros, la peticidn deberd ser suscrita al menos por el 20%
de los colegiados, expresara con claridad los motivos en que
la misma se funde y no podrén ser tratados, en la misma, mas
asuntos que los expresados en la convocatoria.

3.—La convocatoria se hara por la Secretaria, previo man-
dato del Pleno de la junta Directiva, llevdndose a efecto por
medio de comunicacién escrita dirigida a cada colegiado, y
publicacién en el tablén de anuncios, asi como en al menos en
uno de los diarios de mayor difusion de la provincia, en la que
se exprese el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, en
primera y segunda convocatoria, asi como el Orden del dia.

4.—La convocatoria se hard, al menos, con diez dias de
antelacion a la fecha prevista para la Asamblea. El plazo de
diez dias se contara desde la publicacién en uno de los diarios
de mayor difusion de la provincia, y de publicarse en varios,
desde la fecha de publicaciéon mds antigua.

Articulo 13.—Orden del dia y actas.

1.—EIl Orden del dia de 1a Asamblea serd fijado por el Pleno
de la Junta Directiva y se acompafard a la convocatoria.

2.—De las reuniones se levantara acta por el Secretario, en
la que se reflejardn los asuntos tratados y los acuerdos adop-
tados. El acta serd suscrita por el Presidente y Secretario del
Colegio asi como por dos colegiados designados por la Asam-
blea General y se transcribird en el correspondiente libro. En
lo no previsto se aplicardn las disposiciones de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.—Sien el orden del dia se consigna el punto de Ruegos y
Preguntas, estos serdn lo mas concretos posibles, sin que los
asuntos motivo de ellos puedan ser objeto de discusion ni de
votacion.

Articulo 14.—Constitucion y régimen de las Sesiones y
Acuerdos.

1.—Para la vélida constitucién de la Asamblea General, ya
sea ordinaria o extraordinaria, serd necesaria, en primera
convocatoria, la presencia de la mitad mds uno de los colegia-
dos con derecho a voto. Si no se alcanzase dicho quérum
quedara vélidamente constituida en segunda convocatoria, al

menos media hora més tarde, cualquiera que sea el niimero de
colegiados presentes.

2.—Los acuerdos de la Asamblea General se adoptara por
mayoria simple de votos emitidos por los colegiados asisten-
tes, salvo en los supuestos expresamente previstos en estos
Estatutos.

3.—No se admitird el voto delegado.

Articulo 15.—Adopcion de determinados acuerdos espe-
ciales.

1.—La fusidén, absorcién, segregacién y disolucién del
Colegio requerird ser aprobada, conforme a lo dispuesto en la
Ley 2/1998 de Colegios Profesionales de Aragén.

2.—Si la Asamblea Extraordinaria tuviese por objeto la
mocién de censura, requerird un quérum de asistencia, del
20% de los colegiados con derecho a voto, y para su aproba-
cion serd necesaria la mitad mas uno de los colegiados presen-
tes en la Asamblea General.

CAPITULO III.—DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 16.—Actuacion y funciones.

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la representa-
cién general, la direccién, la Administraciéon y la gestién
ordinaria del Colegio, con sujecién a los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

La actuacién de la Junta de Directiva se efectuard en Pleno
o en Comisioén Permanente.

Articulo 17. Composicion.

El Pleno de la Junta Directiva estard integrado por:

a) El Presidente.

b) Los Vicepresidentes (hasta un méximo de cuatro)

¢) El Secretario

d) El Vicesecretario

e) El Tesorero-Contador

f) Los Vocales.

Articulo 18.—Competencias.

1.—Son competencias del Pleno de la Junta Directiva:

a) La convocatoria de elecciones para cubrir los cargos de la
Junta Directiva.

b) La designacion provisional de miembros de la Junta
Directiva, cuando sus cargos queden vacantes.

c) La convocatoria de la Asamblea General y la confeccién
del correspondiente orden del dfa.

d) El nombramiento de los miembros de la Comisién
Deontoldgica.

e) Otorgar distinciones y premios.

f) La aprobacion del proyecto de presupuestos de ingresos
y gastos y su proposicion a la Asamblea General.

g) La aprobacién y propuesta a la Asamblea General del
proyecto de la cuenta general de tesorerfa y liquidacién
presupuestaria.

h) Ejercer la potestad sancionadora en los casos de faltas
graves y muy graves.

1) Autorizar la cancelacién por las sanciones graves y muy
graves.

j) Acordar, cuando se den los requisitos establecidos en
estos Estatutos, la creacién o supresion de Secciones colegia-
les.

k) Adscribir las secciones a la vocalia que proceda.

1) Acordar la creacién de Comisiones y grupos de trabajo
que considere convenientes para el mejor funcionamiento del
Colegio y un mds adecuado servicio de los intereses colegiales
para fines especificos.

m) Laregulacion de los gastos de representacién y compen-
sacion que ocasione el ejercicio de los cargos colegiales.

n) La organizacién del servicio pertinente para laemision de
informes o dictimenes médicos.

0) Autorizar los gastos superiores a los que competen a la
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Comision Permanente (hasta tres mil cinco euros, actualiza-
dos con el IPC anual).

p) Autorizar la suscripcién de convenios u otro tipo de
acuerdos siempre que redunden en beneficio de la profesion.

q) Conocer y debatir los asuntos tratados por la Comisién
Permanente.

2.—Tienen caricter de indelegables las competencias del
Pleno recogidas anteriormente a excepcidn de la recogida en
el apartado 1p de este mismo articulo.

Articulo 19.—Forma de celebracion de las reuniones y
adopcion de acuerdos.

1.—EIPleno de laJunta Directiva se reunird ordinariamente
una vez al mes, y extraordinariamente cuando lo soliciten, al
menos un tercio de sus miembros o las circunstancias lo
aconsejen a juicio de la Comisién Permanente o del Presiden-
te. Las convocatorias se hardn por la Secretarfia, previo man-
dato de la Presidencia, que fijard el orden del dia, con ocho dias
naturales de antelacién al menos. Serdn validas las sesiones de
la Junta Directiva a las que, atin sin haber sido convocados en
forma, asistan la totalidad de los miembros. El Presidente esta
facultado para convocar el Pleno en

cualquier momento con cardcter de urgencia, cuando, a su
criterio, las circunstancias asf lo exijan, por cualquier medio,
siempre que quede constancia de su realizacion.

2.—Para que puedan adoptarse vélidamente acuerdos en
primera convocatoria serd requisito indispensable que concu-
rran la mayoria de miembros que integran el Pleno de la Junta.
En segunda convocatoria, serdn validos los acuerdos adopta-
dos por la mayoria simple, cualquiera que sea el niimero de
asistentes. En caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

En cuanto al régimen de las sesiones se estard a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y a lo
que se prevea en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 20.—Composicion de la Comision Permanente.

La Comisién Permanente de la Junta Directiva estard inte-
grada por:

a) El Presidente.

b) Los Vicepresidentes.

¢) El Secretario.

d) El Vicesecretario.

e) El Tesorero-Contador.

Articulo 21.—Competencia de la Comision Permanente.

1.—Son competencias de la Permanente de la Junta Direc-
tiva:

a) La autorizacion para otorgar poderes generales o especia-
les por parte del Presidente a Procuradores, Letrados o man-
datarios.

b) La resolucién de las peticiones de colegiacion.

¢) Ejercer la potestad sancionadora en los casos de faltas
leves.

d) Autorizar la cancelacién de sanciones por faltas leves.

e) La creacion, regulacion y ordenacién de los servicios
adecuados para el cobro de percepciones, remuneraciones y
honorarios profesionales, por si mismo o por entidad en la que
el Colegio delegue, estableciendo las condiciones operativas
y de participacion econdmica de la corporacién colegial por
tales servicios.

f) La autorizacién de gastos hasta tres mil cinco euros,
actualizados con el IPC anual.

g) Aquellos asuntos que resuelva por delegacién del Pleno
de la Junta Directiva y los demads previstos en estos Estatutos.

h) Todas aquellas otras competencias que no estén expresa-
mente atribuidas a la Asamblea General o al Pleno de la Junta
Directiva.

Articulo 22.—Convocatoria y constitucion.

1.—La Comisién Permanente se reunird por citacién del

Presidente, que fijard el orden del dfa, ordinariamente una vez
al mes y con mayor frecuencia cuando los asuntos asi lo
requieran o lo soliciten tres de sus miembros.

2.—Laconvocatoria de la Comisién Permanente se cursara
con setenta y dos horas de antelacion con las mismas forma-
lidades y requisitos que el Pleno, quedando facultado el
Presidente para convocar de urgencia en cualquier momento.
No obstante, la Comisién Permanente quedard validamente
constituida, aun sin previa convocatoria, cuando se hallen
reunidos todos sus miembros y asi se acuerde por unanimidad.

3.—La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva o
Comision Permanente es obligatoria. La inasistencia injustifi-
cada dard lugar al cese en los términos del articulo 53 de estos
Estatutos.

4.—Los acuerdos de la Comision Permanente deberdn ser
informados a la Junta Directiva.

CAPITULO IV: DE LOS CARGOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

Articulo 23.—Presidente.

1.—El Presidente ostenta la representacion institucional del
Tustre Colegio ante toda clase de autoridades y organismos, y
velard dentro de la provincia por el cumplimiento de las
prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y disposicio-
nes que se dicten por los érganos de gobierno.

2.—Ademas le corresponden en el dmbito provincial las
siguientes funciones:

a) Presidir las Junta Directivas, las Asambleas Generales y
las Comisiones a que asista.

b) Convocar las Juntas Directivas y las Comisiones.

¢) Nombrar todas las Comisiones, a propuesta de la Junta
Directiva, presidiéndolas si lo estimara conveniente.

d) Abrir, dirigir y levantar las sesiones.

e) Firmar las actas que le corresponda, una vez aprobadas.

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las
imposiciones que se hagan y los cheques para retirar cantida-
des, junto con el Tesorero-Contador.

g) Visar las certificaciones que expida el Secretario del
Colegio.

h) Aprobar las 6érdenes de pago y la contabilidad junto con
el Tesorero-Contador.

1) Velar con el mayor interés por la buena conducta profesio-
nal de los colegiados y por el decoro del Colegio.

j) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a
las autoridades, Corporaciones y particulares.

k) Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio.

1) Autorizar el documento que aprueba la Junta Directiva como
justificante de que el facultativo estd incorporado al Colegio.

3.—En los presupuestos colegiales se fijardn las partidas
necesarias para atender los gastos de representacién de la
presidencia del Colegio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 29 de estos Estatutos.

Articulo 24.—Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes llevardn a cabo todas aquellas funcio-
nes que les encomienda el Presidente, a quien sustituirdn, por
orden de nombramiento, en caso de ausencia, enfermedad,
abstencién o recusacion sin necesidad de justificacién ante
terceros. Vacante la Presidencia se estard a lo dispuesto en el
articulo 45.

Articulo 25.—Secretario.

Sin perjuicio de las otras funciones que se derivan de los
presentes Estatutos, de las disposiciones vigentes y de los
acuerdos de la Junta Directiva, corresponden al Secretario las
siguientes funciones:

a) Redactar y dirigir, segin las érdenes que reciba del
Presidente o de la Junta Directivay con la anticipacién debida,
los oficios de citacion para todos los actos del Colegio.
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b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las
Juntas Directivas.

c) Llevar los libros que se precisan para el mejor y més
ordenado servicio, debiendo existir obligatoriamente aquél en
que se anoten las sanciones que se impongan a los colegiados.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las comunica-
ciones y solicitudes que se remitan al Colegio.

e) Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que
el médico estd inscrito en el Colegio.

f) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificacio-
nes que se soliciten por los colegiados.

g) Redactar anualmente la Memoria que recoja las vicisitu-
des del afio, que habrd de leerse en la Asamblea General
Ordinaria.

h) Asumir la direccién de los servicios administrativos, del
archivo y la Jefatura del Personal del Colegio con arreglo a las
disposiciones de estos Estatutos.

1) Instruir los expedientes para la concesion de la «Medalla
al Mérito Colegial» y cuidar el Libro de Registro de premios
y distinciones.

El cargo de Secretario serd retribuido con la asignacion que
acuerde la Junta Directiva, quien propondr4 la correspondien-
te partida presupuestaria para su presentacion y decisién por
la Asamblea General en la que se valoren los presupuestos
colegiales.

Articulo 26.—Vicesecretario.

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta Directiva,
auxiliard en el trabajo al Secretario, asumiendo sus funciones
en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion.
Vacante la Secretaria se estard a lo dispuesto en el articulo 45.

Articulo 27.—Tesorero-Contador.

Corresponde al Tesorero-Contador las siguientes funcio-
nes:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Cole-
gio se lleve por el sistema y con arreglo a las normas fijadas en
los presentes Estatutos y a las disposiciones legales vigentes.

c¢) Pagar los libramientos que serdn autorizados con la firma
del Presidente, asi como autorizar los cheques de las cuentas
corrientes bancarias.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjun-
tamente con el Presidente.

e) Formular anualmente la Cuenta General de Tesoreria que
requerird la aprobacién del Pleno de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

f) Redactar anualmente el anteproyecto de Presupuestos.

g) Suscribir el Balance que de la contabilidad se deduzca,
efectuando los arqueos que correspondan de una manera
regular y reciproca.

h) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

i) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio de
los que serda administrador.

Articulo 28.—Vocales.

Los Vocales desempefiardn las funciones que le sean espe-
cificas en relacién con la vocalia que representen asi como
aquellas otras que les encomiende el Pleno de la Junta Direc-
tiva. Las vocalias son las siguientes:

a) Vocalia de Médicos de Atencién Especializada.

b) Vocalia de Médicos de Atencién Primaria.

¢) Vocalia de Médicos de Medicina Rural.

d) Vocalia de Médicos de Ejercicio Libre.

e) Vocalia de Médicos en Formacion y/o trabajo no estable.

f) Vocalia de Médicos Jubilados

Pertenecerdn a la Vocalia de Médicos de Medicina Rural
todos aquellos médicos con ejercicio en el dmbito de la
Atencion Primaria de Salud en nicleos rurales con poblacién
inferior a los 10.000 habitantes. Su pertenencia a esta vocalia
no es incompatible con pertenecer a la de Atencioén Primaria.

Articulo 29.—Contraprestaciones economicas por servi-
cios prestados al Colegio.

Ningtin miembro de la Junta Directiva tendra retribucién
alguna distinta de las dietas y gastos de representacion.

En todo caso el Secretario General recibird una retribucién
que serd fijada anualmente en los presupuestos.

CAPITULO V: GARANTIA DE LOS CARGOS COLE-
GIALES.

Articulo 30.—Consideracion de los cargos.

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los
cargos electivos, a efectos corporativos y profesionales, ten-
drd la consideracion y cardcter de cumplimiento de deber
publico, dada la naturaleza de Corporacion de Derecho Publi-
co del Ilustre Colegio oficial de Médicos de Teruel, reconoci-
da porlaLey 2/1997 de Consejos y Colegios profesionales de
Aragé6n y amparada por el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 31.—Facultades.

Elnombramiento paraun cargo colegial electivo facultaasu
titular para ejercerlo libremente durante su mandato, com-
prendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de la representacion colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa de
los derechos e intereses confiados a su cargo.

¢) Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos de
gobierno corporativo, conforme alas normas estatutarias, para
deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad cole-
gial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso
o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcién.

e) Obtener de los 6rganos colegiales competentes la infor-
macion, el asesoramiento y la cooperacioén necesarios en las
tareas de su cargo.

f) Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su
actividad profesional cuando las exigencias de su representa-
cion colegial asi lo impongan.

g) No ser objeto de sancién administrativa o persecucién
como consecuencia del desempefio de sus funciones colegia-
les.

Articulo 32.—Asistencia a reuniones.

1.—La asistencia de los cargos electos a las reuniones
reglamentariamente convocadas de los érganos de gobierno
del Colegio, del Consejo Autonémico de Colegios de Médicos
de Aragén o de la Organizacion Médica Colegial, tendra los
efectos senalados, en cada

caso, por las disposiciones vigentes.

2.—El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel instard
a las Autoridades autonémicas y estatales competentes para
que faciliten, a los miembros de la Junta Directiva y de
cualquier 6rgano colegial, la asistencia alos actos y reuniones,
sin que se recargue por ello el trabajo en otros compafieros.

CAPITULO VI: DE LAS VOCALIAS, SOCIEDADES
CIENTIFICAS Y SECCIONES COLEGIALES.

Articulo 33.—De las Vocalias.

Las Vocalias Colegiales o Grupos Profesionales agrupan a
los colegiados que con la misma modalidad y forma de
ejercicio profesional, estando en su caso en posesion de
nombramiento definitivo, participan de una problemaética co-
mun.

La competencia para modificar, sustituir, crear o extinguir,
en su caso, las diversas Vocalias corresponderd ala Asamblea
General, mediante la oportuna modificacion estatutaria. En el
caso de extincidn, deberd respetarse, en todo caso, el tiempo
de mandato que le queda a la vocalia llamada a desaparecer.
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Las vocalfas podrdn organizarse internamente de forma
autébnoma elaborando su propio Reglamento de funciona-
miento que deberd ser aprobado por el Pleno de la Junta
Directiva.

Las vocalias dispondrdn de su propio presupuesto, cuya
cuantia deberd ser aprobada dentro de los presupuestos gene-
rales de la corporacion.

Los vocales correspondientes formaran parte, necesaria-
mente, de cuantas comisiones constituidas por la Junta Direc-
tiva, se establezcan para tratar problemas especificos de la
vocalia.

Podran reunirse cuantas veces lo estimen oportuno, en la
Sede Colegial, poniéndolo en conocimiento del Presidente
con una antelacién minima de 24 horas, para tratar temas de la
Vocalia.

Articulo 34.—De las Sociedades Cientificas.

Las sociedades cientificas tendrdn como misiones funda-
mentales facilitar el mutuo intercambio de conocimiento entre
los miembros de cada una de ellas, unidos por su dedicacién
a la misma especialidad; promover el estudio, ensefianza y
difusién de ladisciplina de que se trate, asi como prestar apoyo
consultivo a la Junta directiva y a la Comisiéon Deontoldgica
cuando sean requeridas para ello.

Para el desempefio de sus funciones las sociedades aproba-
ran sus propios Reglamentos, que deberdn presentar ante la
Junta Directiva. Su estructura y funcionamiento deberan ser
democréticos.

La Sede de las Sociedades Cientificas podra ser la propia
Sede Colegial siempre que sea autorizado expresamente por la
Junta Directiva.

Las Sociedades Cientificas gozardn de plena autonomia
financiera para el ejercicio de sus funciones, con el limite que
la legislacion vigente sefiale a este tipo de asociaciones. El
Nustre Colegio Oficial de Médicos podrd subvencionar su
funcionamiento con garantias que cada afio se determinen en
los correspondientes presupuestos. En todo caso las cantida-
des entregadas a las secciones cientificas habran de disponer
de la correspondiente justificacién del gasto.

Articulo 35.—De las Secciones Colegiales.

Dentro del Colegio se podran crear Secciones Colegiales de
afiliacién voluntaria, que agrupen a aquellos colegiados que
tienen una misma modalidad y forma de ejercicio profesional
y comparten una problemadtica especifica comun.

Las Secciones Colegiales se organizardn de forma auténo-
ma, elaborando su propio reglamento de funcionamiento, que
respetard los principios democréticos, siendo su objetivo
fundamental la defensa de los aspectos especificos de cadauna
de las modalidades de ejercicio profesional.

Para afiliarse a una Seccién Colegial es necesario estar
colegiado y acreditar la modalidad y forma de ejercicio que
caracterice la Seccion.

Elrepresentante de la Seccién Colegial podra ser convocado
por la Junta Directiva cuando hayan de tratarse asuntos que
afecten a dicha Sesion y asistird a ella con voz pero sin voto.

Los representantes de las Secciones desempefiardn aquellas
funciones que le sean especificas, asi como las asignadas por
la Junta Directiva.

Para constituir una Seccién Colegial serd necesario que lo
solicite un nimero no inferior a 15 colegiados, que se consti-
tuya una comisién gestora y que se elabore un reglamento
provisional de funcionamiento. Cumplido estos requisitos, la
Junta de Gobierno aprobara provisionalmente la Seccién, la
cual en el plazo de dos meses someterd su reglamento a la
aprobacién de la Asamblea General, para su constitucién
definitiva.

Lafinanciacidn de las actividades de las Secciones Colegia-
les serd mediante aportaciones del Colegio que se determina-
rdn en el presupuesto anual del mismo y estaran en relacion

con el nimero de colegiados afiliados a cada Seccién. Ademas
las respectivas Secciones podran acordar aportaciones volun-
tarias, que deberan ser aprobadas por la Junta Directiva para
la incorporacién a los presupuestos generales de la Corpora-
cion.

Las Secciones Colegiales elaboraran, anualmente, una me-
moria de sus actividades y estado de cuentas, que previa
aceptacion por la Asamblea de Médicos de la Seccién, se
presentardn a la Asamblea General para su aprobacion si
procede.

TITULO III.—DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL
CAPITULO VII: DE LAS ELECCIONES
A LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 36.—Duracion del mandato y toma de posesion.

1.—La duracién de los cargos directivos de la Junta Direc-
tiva del Colegio serd de cuatro afios pudiendo ser reelegidos.

2.—Los candidatos electos tomaran posesion de sus cargos
en el plazo maximo de treinta dias naturales desde la fecha de
las elecciones.

Articulo 37.—Requisitos de elegibilidad.

1.—Paraser elegible se requiere estar colegiado en el [lustre
Colegio Oficial de Médicos de Teruel, hallarse en el ejercicio
de la profesion, y no estar incurso en prohibicién o incapaci-
dad legal o estatutaria.

2.—Ademas de los anteriores requisitos, para ser elegido
como vocal se exige tener la cualidad profesional necesaria
para poder ser miembro de la vocalia correspondiente.

Articulo 38.—Confeccion del censo y convocatoria electo-
ral.

Cada cuatro afios como minimo, el Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Teruel, elaborard una lista provisional del
censo de colegiados que serd expuesta a los mismos en las
oficinas colegiales, con una anterioridad no inferior a 3 meses
antes de la convocatoria prevista de elecciones.

La lista provisional del censo quedard expuesta hasta la
fecha de convocatoria de las elecciones y durante dicho
periodo los colegiados podran solicitar las alteraciones o
rectificaciones que estimen oportunas, previa su justificacion
documental. Todas las reclamaciones que se interpongan en
via administrativa deberdn estar resueltas antes del quinto dia
posterior a la convocatoria de las elecciones.

Transcurrido dicho término se dard por definitivo el censo
electoral de colegiados, que quedara en custodia de la Junta
Electoral.

En el supuesto de convocarse elecciones antes del término
del mandato de cuatro afios se utilizard el censo electoral
vigente el dia de la convocatoria.

Cada candidatura tendra derecho a copia del censo electoral
definitivo que le serd facilitado por la Junta Electoral, debien-
do comprometerse aquellas a respetar y cumplir las disposi-
ciones vigentes sobre proteccién de datos de caracter personal.

La convocatoria de elecciones a la Junta Directiva serd
anunciada dentro de los cinco dias naturales siguientes a su
adopcién, mediante su insercidn en el tablon de anuncios de la
sede colegial, su publicacion, al menos, en uno de los diarios
de mayor difusién de la provincia y su comunicacién personal
a todos los colegiados.

En el anuncio de las elecciones deberdn constar los cargos
que son objeto de las elecciones, el calendario electoral, el dia
y lugar de celebracién de las mismas, el dia y hora de
constitucidon de la mesa electoral y el horario de apertura y
cierre de las urnas.

Articulo 39.—Composicion y funciones de la Junta Electo-
ral.

1.—La Junta Electoral, encargada de controlar y llevar a
término todo el proceso electoral segin las normas estatuta-
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rias, serd designada en el mismo acuerdo en el que se convo-
quen las elecciones. Dicha Junta estard formada por un Presi-
dente, dos Vocales y un Secretario. Para cada cargo se elegird,
en la forma que seguidamente se expresa, un suplente.

2.—Alos dos dias habiles siguientes de haberse proclamado
las candidaturas se incorporardn a la Junta Electoral, con voz
pero sin voto, un representante de cada candidatura, que no
forme parte de la misma. Si en dicho plazo alguna de las
candidaturas no designase representante se entendera decaido
en su derecho.

Los representantes de las candidaturas deberdn reunir los
requisitos del articulo 37 y estar colegiados con una antigiie-
dad minima de dos afios en la fecha de la convocatoria de las
elecciones. Se exceptiael Vocal de Médicos Graduados en los
cinco ultimos afios y/o en Formacioén al que sélo se exigird un
afio de colegiacién profesional.

3.—Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podran
ser candidatos a la Junta Directiva, integrar la Junta Directiva
en funciones o estar incurso en prohibicién o incapacidad legal
o estatutaria.

4.—Laeleccion de los Vocales de la Junta Electoral se hard
por sorteo, uno por cada mitad en la que se divida el censo
electoral. Como suplentes de cada Vocal serdn elegidos los
tres colegiados que figuren en dicho censo a continuacién de
aquél.

5.—Presidird la Junta Electoral un médico colegiado, de
reconocido prestigio, designado por la Junta Directiva en
Sesion Plenaria. La Junta designard asimismo dos suplentes.

En la misma Sesién designard también a quien haya de
actuar como Secretario y sus dos suplentes.

6.—La valida constitucién de la Junta Electoral exigird que
asistan a la reunién dos de sus miembros, incluyendo al
Presidente.

A las reuniones de la Junta Electoral asistird como asesor
juridico, con voz pero sin voto, el que lo sea del Ilustre Colegio
de Médicos.

7.—La Junta Electoral presidira las elecciones y velard por
el desarrollo de un proceso electoral limpio, democratico y
basado en los principios de igualdad de trato, correccién y
decoro.

8.—Seran funciones de la Junta Electoral las siguientes:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se
desarrolle segin las normas electorales estatutarias y el Cédi-
go de Deontologia Médica, sobre todo, en cuanto atafie al
respeto personal entre los candidatos.

b) Comprobar la correccién formal de las candidaturas
presentadas al proceso electoral, asi como velar por la inexis-
tencia de causa alguna de inelegibilidad en sus componentes.

c¢) Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aque-
llas candidaturas o candidatos que no retinan los requisitos
exigibles por las normas vigentes.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos
y sobres segin las normas de estos Estatutos.

e) Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto
por correo, pudiendo dictar, a este respecto, instrucciones, con
respeto a las normas vigentes, para facilitar el voto a quien
desee ejercitarlo por esta via con las debidas garantias.

f) Corregir, con cardcter inmediato, cualquier infraccién o
defectos de funcionamiento que pueda producirse durante el
proceso electoral.

g) Dictar instrucciones en el desarrollo de las normas
electorales vigentes para cubrir las posibles lagunas existentes
en el proceso electoral.

h) Vigilar el correcto funcionamiento de la mesa electoral,
el desarrollo dela votaciény el escrutinio de los votos emitidos
directamente o por correo.

1) Proclamar los resultados electorales producidos.

j) Resolver cualquier queja o reclamacién de las elecciones

que se presente durante el proceso electoral. La Junta Electoral
deberd resolver estas quejas o reclamaciones en el plazo
maximo de siete dias hdbiles desde su interposicién, salvo
supuestos extraordinarios debidamente justificados y las ex-
cepciones recogidas en estos Estatutos.

9.—EIl Secretario General de la Corporacidn asistird a la
Junta Electoral en todo lo que resulte necesario.

Articulo 40.—Tramitacion de candidaturas.

1.—Los candidatos a los cargos de la Permanente se presen-
tardn en lista cerrada que podrd ser votada por todos los
colegiados. Las candidaturas para las Vocalias se presentaran
en lista abierta que podra ser votada por los colegiados de la
Vocalia correspondiente.

2.—Las candidaturas, se presentardn a la Junta Electoral
dentro de los quince dias naturales siguientes a aquel en que se
haga publica la convocatoria.

En el momento de presentar la candidatura se designard un
representante ante la Junta Electoral.

3.—Dentro de los dos dias hdbiles siguientes al de la
expiracion del plazo para presentar candidaturas, la Junta
Electoral comunicar4 a los representantes de las candidaturas,
o de no haberlo designado al cabeza de 1a misma, las causas de
inelegibilidad apreciadas respecto de todo o algunos de los
integrantes de la lista. El plazo para la subsanacion es de
cuarenta y ocho horas.

4.—Contra el acuerdo de la Junta Electoral de excluir de la
lista a los candidatos incursos en causa de inelegibilidad, los
candidatos excluidos y los representantes de sus candidaturas,
pueden interponer recurso de alzada ante el Consejo Autoné-
mico de Colegios de Médicos de Aragén, en los términos
previstos en el articulo 95 de estos Estatutos.

La interposicién del recurso no suspende la ejecucion del
acto impugnado ni la continuacién del proceso electoral.

5.—La Junta Electoral, dentro de los dos dias habiles
siguientes al de la expiracion del plazo para subsanar las listas,
proclamar4 la relacién de candidaturas admitidas.

6.—Las candidaturas no pueden ser objeto de modificacién
una vez presentadas, salvo en el plazo habilitado para la
subsanacion de irregularidades previsto en el apartado 3 de
este articulo y sélo por fallecimiento o renuncia de titular o
como consecuencia del propio tramite de subsanacién.

Las bajas que se produzcan después del tramite de subsana-
cion se entenderdn cubiertas por los candidatos suplentes.

7.—Al mismo tiempo que se publica la convocatoria de
elecciones se expondrd en el tablén de anuncios del Colegio el
censo electoral, con indicaciéon de un plazo de diez dias
naturales para formular reclamaciones, que serdn resueltas por
la Junta electoral, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a
la expiracién del plazo para formularlas, notificando la reso-
lucién a cada colegiado.

8.—Las elecciones se celebrardn en el plazo méximo de 30
dias naturales desde la proclamacién de candidaturas.

Articulo 41.—Actividades prohibidas y debates.

1.—Queda prohibida toda actividad electoral que implique
descrédito o falta de respeto personal a los demds candidatos
o esté en desacuerdo con los principios contenidos en el
Cddigo de Deontologia Médica. El quebrantamiento de esta
prohibicién llevard aparejada la exclusiéon como candidato,
por acuerdo de laJunta Electoral, previo informe, no vinculan-
te, de la Comision de Deontologia.

2.—Podran celebrarse debates puiblicos entre los miembros
de las distintas candidaturas. Estos debates se realizardn en los
locales que ponga a su disposicién la Junta Electoral.

Articulo 42.—Celebracion de las elecciones.

1.—Para la celebracién de las elecciones se constituirdn la
mesa electoral en la Sede Colegial.

2.—Lamesaelectoral estard constituida, en el dia y horaque
fije la convocatoria, por tres colegiados y sus respectivos
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suplentes, no candidatos, que habran de pertenecer a cada uno
de los tercios de colegiados, actuando el mayor como Presi-
dente, el mds joven como Secretario y el restante como Vocal.

Su designacion la realizard la Junta Electoral, por sorteo
previa insaculacién y serd obligatoria la aceptacién por los
Colegiados a quienes por sorteo corresponda. Toda candida-
tura podrd nombrar un interventor en cada mesa electoral
previa solicitud a la Junta Electoral que expedira la oportuna
credencial. Los interventores de las candidaturas, ademas de
estar colegiados con una antigiiedad minima de 2 afios en la
fecha de la convocatoria de las elecciones, deberdn reunir los
requisitos del articulo 37. Se exceptiia el médico de Postgrado
al que sdlo se exigird un afio de colegiacioén profesional.

3.—En cada mesa electoral habrd a disposiciéon de los
colegiados que quieran emitir su voto personalmente un
ndmero suficiente de papeletas de cadaunade las candidaturas
que se presenten y de sobres especiales de votacion.

4.—Las papeletas de voto, que serdn editadas por el Cole-
gio, deberan ser blancas y del mismo tamafio, debiendo llevar
impresos, por una sola cara y correlativamente, los cargos a
cuya eleccion se proceda. Las candidaturas podran solicitar
del Colegio la impresién de papeletas con los nombres de los
candidatos en el cargo a que cada uno de los mismos aspira,
corriendo los costes de edicion a cargo de cada candidatura.

5.—Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no
figuren en las candidaturas aprobadas, asi como las papeletas
que contengan frases o expresiones distintas del nombre y
cargo del candidato proclamado.

6.—Finalizada la votacion, a la hora que se fije en la
convocatoria, se procederd seguidamente al escrutinio de los
votos obtenidos por cada candidato extendiendo el acta co-
rrespondiente de los resultados habidos que se trasmitird a la
Junta Electoral.

Levantada la oportuna acta de dicho escrutinio, el Presiden-
te de la Junta Electoral proclamara los resultados.

7.—Del desarrollo de la votacién y resultados de la misma
se levantard Acta, firmada por todos los componentes de la
Junta Electoral, que se transmitird a la Junta Directiva, expi-
diéndose por el Colegio los correspondientes nombramientos
alos integrantes de la lista que hubiese obtenido la mayoria de
votos, cuya toma de posesion se verificard el dia que a tal fin
sefiale el Pleno de la Junta Directiva dentro del plazo estable-
cido en los Estatutos.

Articulo 43.—Forma de votacion.

1.—EIl voto podra ser emitido personalmente, en la mesa
electoral o por correo, en la forma prevista en los presentes
Estatutos.

2.—El voto emitido personalmente se hard mediante pape-
letas separadas, una para los miembros de la Comisién Perma-
nente y una para cada Vocalia que se vote, contenidas en un
sobre cerrado en cuyo exterior figurard «Eleccién de la Junta
Directiva del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel»
conespecificacion de los cargos alos que se vaadirigirel voto.

3.—Existird una urna para la eleccién de los miembros de la
Junta Directiva que integran la Comisién Permanente vy,
ademds una urna para cada Vocalia. Se votard en sobres
distintos y diferenciados para la Comisiéon Permanente y para
cada una de las Vocalias.

4.—La mesa electoral comprobard en el acto de la votacién
que el elector estd incluido en el censo electoral. El sobre
conteniendo la papeleta o voto se entregara al presidente de la
mesa para que, en presencia del elector, lo introduzca en la
urna.

5.—El voto por correo se enviard al Colegio en sobre
certificado en cuyo exterior figurard la palabra «Elecciones»
y en cuyo interior se hallardn otros sobres, uno para cada uno
de los cargos que se voten, en cuyo exterior figurard la
siguiente inscripcién:

«Contiene voto para la eleccion de la Junta Directiva del
Tustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel»

Cargo:

Votante:

Nombre y Apellidos:

Numero de Colegiado:

Firma:

6.—Los sobres certificados se remitirdn con antelacion
suficiente al Secretario del Colegio. Este abrird el sobre
exterior, y previo reconocimiento de firma custodiard, sin
abrirlos, los sobres interiores hasta el momento de la eleccion
en que los entregard a la Mesa Electoral. Se admitiran los
sobres llegados al Colegio hasta el momento de iniciarse el
escrutinio, destruyendo sin abrir, los que se reciban con
posterioridad. El voto personal anulard el voto emitido por
correo.

7.—Las papeletas y sobres paralaeleccion serdn elaborados
por el Colegio. Se procurara que lleven un color distinto para
cada Vocalia y para los puestos de la Comisién Permanente.

Articulo 44.—Innecesariedad de las elecciones.

1.—No se requerird la celebracidon de las elecciones cuando
haya sido proclamada una unica lista de candidatos.

2.—En estos casos, la Junta Electoral levantara Acta, firma-
da por todos los componentes de la misma, donde se expresara
lacitada circunstancia y lainnecesariedad de celebrar eleccio-
nes, transmitiéndose a la Junta Directiva.

3.—Después de lanotificacién del Acta ala Junta Directiva,
se expedirdn por el Colegio los correspondientes nombra-
mientos, cuya toma de posesion se verificard el dia que a tal fin
sefiale el Pleno de la Junta Directiva dentro del plazo estable-
cido en los Estatutos.

Articulo 45.—Cese y vacantes.

1.—Los miembros de la Junta Directiva del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Teruel cesardn por las siguientes
causas:

a) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos estatuta-
rios para desempeiiar el cargo.

b) Renuncia del interesado.

¢) Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o
cinco alternas de la Junta Directiva dentro del mismo afio.

d) Aprobacién de mocién de censura por la Asamblea
General.

2.—En el caso de cese o vacante de un cargo de la Junta
Directiva se cubrird por medio de designacién por la Junta
Directiva por el periodo que reste de legislatura con ratifica-
ci6én del nombramiento en la siguiente Asamblea General de
Colegiados. Caso de no ser ratificado deberd convocarse
elecciones para dichos puestos vacantes en el plazo mdximo
de tres meses.

3.—En el caso de dimisién voluntaria y simultdnea de la
mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva se
deberdn convocar y celebrar nuevas elecciones para la totali-
dad de los miembros de la Junta Directiva.

4.—Cuando por cualquier circunstancia la totalidad de los
cargos de la Junta Directiva quedaran vacantes, el Consejo
Autonémico de Colegios de Médicos de Aragén designard
una Junta Provisional que convocard elecciones en el plazo de
30 dias. Estas elecciones deberdn celebrarse dentro de los 30
dias siguientes contados a partir de la convocatoria.

Articulo 46.—Mocion de censura.

Para la presentacion de la mocién de censura es necesaria la
conformidad de al menos el 20% del nimero total de colegia-
dos. Para su aprobacidn se requiere el quérum establecido en
el articulo 15,2 y el voto favorable de la mayoria de los
presentes, en la Asamblea General que se trate.

La mocién de censura no podra plantearse durante el primer
afio de mandato ni podra ser votada hasta que transcurran 15
dias desde su presentacién. Solamente se podra someter cada
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cargo unipersonal a dos mociones de censura en el mismo
periodo de mandato.

La aprobacién de la mocién de censura llevard consigo el
cese de cargo o cargos sometidos a la misma.

Si la mocidén de censura se dirigiese contra el Presidente y/
o el 50% de la Junta Directiva y fuera aceptada por la
Asamblea, implicara la convocatoria de elecciones a la totali-
dad de la Junta Directiva.

TITULO IV.—DE LA COMISION DE DEONTOLOGIA
DERECHO MEDICO Y VISADO.

Articulo 47.—Composicion.

En el Ilustre Colegio de Médicos de Teruel existird con
cardcter obligatorio una Comisién de Deontologia, Derecho
Meédico y Visado, formada por un Presidente, un Vicepresi-
dente y tres Vocales, actuando uno de ellos de Secretario. El
nombramiento de los miembros de la misma lo efectuara el
Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 48.—Funciones.

Es funcidn general de la Comisién asesorar a la Junta
Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con
las materias de su competencia.

Serd, sin embargo, preceptivo un informe en los siguientes
supuestos:

a) En todas aquellas cuestiones que por afectar a la deonto-
logia médica deban aplicarse los principios contenidos en el
Cédigo Deontolégico.

b) Previamente a la imposicién de cualquier tipo de sancién
a un colegiado.

De cada sesidn, cuya convocatoria correspondera al Presi-
dente, se levantard acta que serd firmada por aquél y el
Secretario, y una copia de la cual serd remitida a la Junta
Directiva.

TITULO V.—DE LA COLEGIACION

Articulo 49.—Obligatoriedad de la colegiacion.

1.—Es requisito indispensable para el ejercicio de la profe-
si6on médica en cualquiera de sus modalidades dentro de la
provincia de Teruel hallarse incorporado a un Colegio Oficial
de Médicos que deberd ser el del domicilio profesional tinico
o principal del ejerciente.

Cuando un médico colegiado incorporado a un Colegio
distinto del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel
pretenda ejercer en la Provincia de Teruel, deberd comunicar
a éste la actuacién en su ambito territorial.

2.—A tal efecto, se considera como ejercicio de la profesion
médica la prestacion de servicios médicos en sus distintas
modalidades, atin cuando no se practique el ejercicio privado
o se carezca de instalaciones propias.

3.—Los funcionarios y el personal de las Administraciones
publicas en Aragén no necesitaran estar colegiados para el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo que disponga el
Estatuto de la Funcién Publica y la legislacion basica del
Estado.

Articulo 50.—Solicitudes de colegiacion.

Para ser admitido en el [lustre Colegio Oficial de Médicos
de Teruel se acompaiiard a la solicitud el correspondiente
Titulo profesional original o testimonio notarial del mismo,
asf como los de Especialistas oficialmente expedidos o reco-
nocidos si va a ejercer como médico especialista.

Quienes pretendan incorporarse al Ilustre Colegio de Médi-
cos de Teruel, si perteneciesen con anterioridad a otro, debe-
ran presentar certificado librado por el Colegio de origen, en
el que se exprese si estd al corriente de pago de las cuotas
colegiales y no estar inhabilitado temporal o definitivamente
para el ejercicio de la profesion.

Articulo 51.—Tramitacion.

La Permanente de la Junta Directiva acordard, en el plazo
maximo de un mes, lo que estime pertinente acerca de la
solicitud de colegiacidn, practicando en dicho plazo las com-
probaciones que crea necesarias, y pudiendo requerir del
solicitante los documentos y aclaraciones complementarias.

Parael caso de los médicos recién graduados que no hubieran
recibido aun el Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, la
Junta Directiva podrd conceder una colegiacién provisional,
siempre y cuando el interesado presente un recibo de la Univer-
sidad que justifique tener abonados los derechos de expedicién
del Titulo correspondiente, el cual tendra obligacion de presen-
tar en el Colegio para su registro, cuando le sea facilitado.

La colegiacién de nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea que se hallen previamente establecidos, con
caricter permanente, en cualquiera de los mencionados Esta-
dos, se regird por la legislacién comunitaria y el derecho
interno del pais de establecimiento en desarrollo de dicha
legislacidn.

Para la colegiacién de médicos de otros paises se estard a lo
que determinen las disposiciones vigentes.

Articulo 52.—Denegacion y recursos.

1.—La solicitud de colegiacién sélo podra ser denegada en
los siguientes casos:

a) Cuando los documentos sean insuficientes u ofrezcan
dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o
subsanado en el plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitan-
te haya falseado los datos y documentos necesarios para su
colegiacion.

b) Cuando el solicitante hubiera sufrido alguna condena por
sentencia firme de los Tribunales que en el momento de la
solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

¢) Cuando hubiera sido sancionado disciplinariamente con
la expulsion de éste u otro Colegio mientras no obtenga la
rehabilitacion respectiva.

d) Cuando al formular la solicitud se hallare suspendido del
ejercicio de la profesion en virtud de correccién disciplinaria
impuesta por otro Colegio.

Obtenida la rehabilitacién o desaparecidos los obstaculos
que se opusieran a la colegiacidn, ésta deberd aceptarse por el
Colegio sin dilacién ni excusa alguna.

2.—SilaPermanente de la Junta Directiva acordase denegar
la colegiacién, lo comunicard al interesado dentro de los
quince dias siguientes a la fecha del acuerdo, expresando los
fundamentos del mismo y los recursos de que es susceptible.

3.—Contra el acuerdo denegando la colegiacién podra
formular el interesado recurso de alzada ante el Consejo
Autonémico de Colegios de Médicos de Aragdn, el cual
resolverd en el plazo de un mes. Contra la resolucién desesti-
matoria del recurso podra el interesado recurrir ante la Juris-
diccién Contencioso-administrativo.

Articulo 53.—Tramites posteriores a la admision.

Admitido el solicitante en el Colegio, se le expedird la tarjeta
de identidad correspondiente. Asimismo, se abrird un expe-
diente en el que se consignard sus antecedentes y actuacion
profesional. El colegiado estard obligado a facilitar en todo
momento los datos precisos para mantener actualizados di-
chos antecedentes.

Articulo 54.—Responsabilidad por el ejercicio sin estar
colegiado.

1.—El médico que ejerza habitualmente la profesién en la
Provincia de Teruel sin estar incorporado a un Colegio incu-
rrird en falta y serd sancionado segtn el procedimiento disci-
plinario que establecen estos Estatutos.

2.—El interesado podra interponer recurso contra el acuer-
do de sancién en los términos y condiciones establecidos en
estos Estatutos, quedando, contra la resolucion de ésta, abierta
la via Contencioso-administrativa.
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3.—Si el sancionado continuase sin colegiarse, se le prohi-
bir4 el ejercicio profesional, comunicdndolo a las autoridades
sanitarias, gubernativas, colegiales y a las entidades asegura-
doras. Asimismo se publicard dicha prohibicién en la prensa
profesional y provincial respectiva, dando cuenta al Consejo
General a fin de que éste adopte, en su caso, las medidas
excepcionales pertinentes para el riguroso cumplimiento de
esta obligacion.

Articulo 55.—Control de la colegiacion.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel esta facul-
tado para verificar y exigir el cumplimiento del deber de
colegiacion y de notificacién de la actividad profesional en su
caso.

Articulo 56.—Notificacion de ejercicio profesional.

Se establece la obligacién de los profesionales que ejerzan
ocasionalmente en el territorio del Ilustre Colegio Oficial de
Meédicos de Teruel, la obligacién de comunicar a éste a través
delIlustre Colegio a que pertenezcatal circunstancia, a efectos
de quedar sujetos a las competencias de ordenacidn, visado,
control deontoldgico y potestad disciplinaria por las actuacio-
nes que lleven a cabo en el territorio del Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Teruel.

Articulo 57.—Clases de colegiados.

1.—A los fines de estos Estatutos, los colegiados se clasifi-
cardn en las siguientes clases:

a) Con ejercicio.

b) Sin ejercicio.

¢) Honorificos.

d) De Honor.

2.—Serén colegiados con ejercicio aquellos que habiendo
obtenido la incorporacidn al Ilustre Colegio de Teruel ejerzan
la Medicina, por cuenta propia o de tercero, en cualquiera de
sus diversas modalidades, ya sea asistencial, ya organizativa,
de inspeccidn o cualquier otra actividad que exija el titulo de
licenciado en Medicina y Cirugia, o se acceda a ella por
disponer de tal titulo.

3.—Seran colegiados sin ejercicio aquellos médicos que,
deseando pertenecer al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel no ejerzan la profesion.

4.—Los médicos que sin estar inscritos en el [lustre Colegio
Oficial de Médicos de Teruel ejerzan en su territorio, en virtud
de la posibilidad legal existente, quedan sujetos a la disciplina
de este Colegio en sus actuaciones profesionales que se
produzcan en el ambito territorial de éste.

5.—Seran colegiados honorificos los médicos que hayan
cumplido los sesenta y cinco afios de edad y los que, sin
haberlos cumplido, se encuentran en estado de invalidez o
incapacidad fisica total, siempre que ambos casos lleven un
minimo de 25 afios de colegiacién en el Ilustre Colegio de
Teruel, y no contintien en el ejercicio activo de la profesién
médica, debiendo acreditarlo documentalmente.

Para acceder a la condicién de colegiado honorifico serad
requisito indispensable hallarse al corriente en el pago de las
cuotas colegiales y obtener el acuerdo de la Junta Directiva.

Los colegiados honorificos estardn exentos del pago de las
cuotas colegiales.

6.—Seran colegiados de honor aquellas personas, médicos
0 no, que hayan realizado una labor relevante y meritoria en
relacién con la profesién médica. Esta categoria serd pura-
mente honorifica y aprobada por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. Conllevara las distinciones
que se regulan en el Titulo XI.

Articulo 58.—Derechos de los colegiados.

1.—Los colegiados que estén al corriente de sus cuotas
tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el
derecho de peticion, el de sufragio activo y pasivo para la
eleccion de los miembros de los 6rganos de gobierno, median-

te los procedimientos y con los requisitos de los presentes
estatutos.

b) Ser defendidos, a peticién propia, por el Colegio cuando
sean vejados o perseguidos con motivo del ejercicio profesio-
nal.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio y sus
asesorias juridicas, fiscales y laborales cuando necesiten pre-
sentar reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales,
entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias surjan
con ocasion del ejercicio profesional, siendo de cargo del
colegiado solicitante los gastos y costas juridicas que el
procedimiento ocasione, salvo decision contraria de la Junta
Directiva.

d) Pertenecer a las instituciones de Proteccién Social de la
Organizacién Médica Colegial, el Consejo de Colegios Ofi-
ciales de Médicos de Aragoén y del propio Colegio.

2.—Todos los colegiados tendran ademads los siguientes
derechos:

a) Actuar en el ejercicio de la profesion con total libertad e
independencia, sin mds limitaciones que las previstas en la
Ley, las normas deontolégicas o estos Estatutos.

b) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas
por las leyes, estos Estatutos o las validamente acordadas.

Articulo 59.—Deberes de los colegiados.

Los colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos generales y particu-
lares, asi como las decisiones de este Colegio y del Consejo
Autonémico, sin perjuicio del derecho de impugnacion.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y de
los patronatos.

c)Llevar conlamaxima lealtad las relaciones con el Colegio
y con los otros colegiados, comunicando a aquel cualquier
vejamen o atropello aun compafiero en el ejercicio profesional
de que tenga noticia.

d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacién
con su profesion y especialidades que ejerzan con su titulo
correspondiente, a efectos de constancia en sus expedientes
personales.

e) Comunicar al Colegio sus cambios de residencia o domi-
cilio.

f) Comunicar por escrito al Colegio cualquier anuncio
relacionado con sus actividades profesionales difundido en
cualquier medio de comunicacion, con indicacién del mismo.

g) Cumplir cualquier requerimiento que haga el Colegio y
especificamente prestar apoyo a las comisiones a las que
fueran incorporados.

h) Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con
su preceptivo informe, toda peticién o reclamacién que haya
de formular al Consejo Autonémico de Colegios de Médicos
de Aragoén.

i) Emitir los certificados médicos y los documentos de
informacidén al paciente y autorizacién del acto médico a
realizar exclusivamente en los impresos que al efecto pueda
editar a tal fin en papel oficial el Ilustre Colegio de Médicos.

Articulo 60.—Pérdida de la condicion de colegiado.

1.—La condicién de colegiado se perdera:

a) Por falta de pago, de dos cuotas ordinarias o extraordina-
rias.

b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

¢) Por expulsion del Colegio acordada en expediente disci-
plinario.

d) A peticién propia formulada ante la Junta Directiva.

2.—En todo caso, la pérdida de la condicién de colegiado
por las causas de los apartados a), b) y ¢) deberd ser comuni-
cada por escrito al interesado, momento en que surtird efectos.

3.—Enel supuesto del apartado a), se requerird al interesado
para que proceda al pago y formule, cuantas alegaciones
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estime oportunas en el plazo de quince dias. Transcurrido este
plazo sin efectuar el pago o justificar su improcedencia, se le
comunicard la pérdida de la condicién de colegiado, previo
acuerdo de la Junta Directiva, que no tiene caracter de sancién
disciplinaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegiado podra rehabilitar
sus derechos pagando lo adeudado y la cantidad que corres-
ponda como nueva incorporacion.

Articulo 61.—Prohibiciones.

Ademis de la prohibicién sefialada en el Cédigo de Deon-
tologia Médica, de rigurosa observancia, y de loestablecidoen
los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curati-
vos o de medios personales que no hubiesen recibido la
consagracion de entidades cientificas o profesionales médicas
de reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien sin poseer el titulo de médico
trate de ejercer la profesion.

¢) Emplear férmulas, signos o lenguajes no convencionales
en sus recetas, asi como utilizar estas si llevan impresos
nombres de preparados farmacéuticos, titulos de casas pro-
ductoras o cualquier otra indicacién que pueda servir de
anuncio.

d) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad,
para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o atentatorios a la
correccion profesional.

e) Emplear reclutadores de clientes.

f) Vender o administrar a los clientes, utilizando su condi-
cién de médico drogas, hierbas Medicinales, productos farma-
céuticos o especialidades propias.

g) Prestarse a que su nombre figure como director faculta-
tivo o asesor de centros de curacién, industrias o empresas
relacionadas con la Medicina que no dirijan o asesoren perso-
nalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Cédigo
de Deontologia Médica.

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirec-
tos en cualquier forma, de las casas de medicamentos, utensi-
lios de cura, balnearios, sociedades de aguas minerales o
Medicinales, Opticas, etc., en concepto de comision propagan-
distica o como proveedor de clientes o por otros motivos que
no sean de trabajos encomendados de conformidad con las
normas vigentes.

1) Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios no
controlados cientificamente y simular o fingir la aplicacién de
elementos diagndsticos y terapéuticos.

j) Realizar practicas dicotémicas.

k) Desviar a los enfermos de las consultas publicas de
cualquier indole hacia la consulta particular, con fines intere-
sados.

1) Permitir el uso de su clinica a personas que, aun poseyendo
el titulo de Licenciado o Doctor en Medicina, no hayan sido
dados de alta en el Colegio de Médicos.

m) Ejercer la Medicina cuando se evidencien manifiesta-
mente alteraciones orgdnicas, psiquicas o habitos téxicos que
le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reconocimiento
médico pertinente.

Articulo 62.—Divergencias entre colegiados.

Las divergencias de caricter profesional que pudieran sur-
gir ante colegiados serdn sometidas alajurisdiccién de laJunta
Directiva.

TITULO VI.—DEL REGIMEN ECONOMICO
Y FINANCIERO
CAPITULO VIII.—DEL SISTEMA PRESUPUESTARIO.

Articulo 63.—Confecciony aprobacion de los presupuestos.
El [lustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel confeccio-
nard anualmente el proyecto de presupuesto de sus ingresos y

gastos, asi como el de inversiones, debiendo ser presentados,
por la Junta Directiva, durante el dltimo trimestre de cada afio
a la aprobacién de la Asamblea General.

El borrador del presupuesto serd confeccionado por el
Tesorero-Contador que lo someterd a la aprobacién del Pleno
de la Junta Directiva.

Para el caso de que no se aprobara el proyecto de presupues-
tos de ingresos, gastos e inversiones presentado a la Asamblea
por la Junta Directiva, se considerardan automaticamente pro-
rrogados los presupuestos del ejercicio anterior, hasta la
aprobacién de unos nuevos presupuestos.

Asimismo, dentro del primer cuatrimestre de cada afio, la
Junta Directiva deberd presentar ante la Asamblea General, el
balance, cuenta de resultados y liquidacién presupuestaria,
cerrados el 31 de diciembre del afio anterior, para su aproba-
cién orechazo. Previamente dichos estados financieros, acom-
pafiados de los justificantes de ingresos y gastos efectuados,
habran quedado a disposicién de cualquier Colegiado que lo
requiera.

Durante los diez dias habiles anteriores a la celebracién de
la Asamblea, el proyecto de presupuestos se pondra a dispo-
sicion de cualquier Colegiado que lo solicite en la Sede
Colegial.

Articulo 64.—Seguimiento del presupuesto.

Las cuentas del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel, asi como el cumplimiento del presupuesto y sus
posibles desviaciones, seran objeto de un seguimiento y con-
trol continuado durante el afio, debiendo ser examinadas y
aprobadas sus variaciones por el Pleno de la Junta Directiva,
cuantas veces sea preciso.

Articulo 65.—Liquidacion del presupuesto.

1.—Durante el primer trimestre de cada afio, el Tesorero-
Contador someterd a la aprobacién del Pleno de la junta
Directivael balance de situacién y liquidacion del presupuesto
de Ingresos y Gastos correspondiente al afio anterior para su
aprobacién o rechazo.

2.—Obtenida la aprobacién del Pleno de la Junta Directiva,
se someterd a la preceptiva aprobacion de la Asamblea Gene-
ral, dentro del primer cuatrimestre de dicho afio.

3.—Durante los diez dias habiles anteriores a la celebracién
de la Asamblea mencionada el balance y liquidacién del
presupuesto del afio anterior, acompaiiados de los justificantes
de ingresos y gastos efectuados, se pondran a disposicion del
colegiado que previamente lo solicite para que tome las notas
que considere en la propia sede del Colegio.

CAPITULO IX.—RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 66.—Cuotas de entrada.

Los Colegiados satisfaran, al inscribirse en el Ilustre Cole-
gio Oficial de Médicos de Teruel, una cuota de entrada
uniforme cuyo importe fijard y podrd modificar la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 67.—Cuotas ordinarias.

Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen obliga-
dos asatisfacer una cuota anual, fraccionada en trimestres para
su pago, cuyo importe fijard y podrd modificar la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva y de conformidad
con lo establecido y aprobado por la Organizacién Médica
Colegial de Espafia.

El Pleno de la Junta Directiva podra proponer a la aproba-
cion de la Asamblea General una disminucion del importe de
la cuota ordinaria o la devolucién parcial o total de la misma,
a aquellos Colegiados, o conjunto de los mismos, que, por
concurrir circunstancias especiales, deban ser beneficiarios de
dicho tratamiento.

Articulo 68.—Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios, el Ilustre Cole-
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gio Oficial de Médicos de Teruel, previo acuerdo del Pleno de
la Junta Directiva, podrd someter a aprobacion de la Asamblea
General, el establecimiento de cuotas extraordinarias, que
seran satisfechas obligatoriamente por los Colegiados.

Articulo 69.—Otros Ingresos.

Ademds de las cuotas especificadas en los articulos anterio-
res, los fondos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel, podran provenir de los derechos aplicados por las
prestaciones o servicios que se establezcan a favor de los
colegiados o a terceros, asi como por los legados, donativos,
subvenciones o apoyos econémicos, cualquiera que sea su
materializacién que puedan recibir de particulares, profesio-
nales o instituciones publicas o privadas, y cualesquiera otros
que se perciban de conformidad con las leyes vigentes.

Articulo 70.—Morosidad.

1.—El Colegiado que no abone las cuotas de entrada,
ordinarias o extraordinarias serd requerido para hacerlas efec-
tivas, concediéndosele al efecto un plazo prudencial. Si la
situacion de impago se prolongase mas de tres meses a contar
desde el requerimiento, podra recargarse el importe debido en
un 20 por 100.

2.—Transcurridos seis meses desde el requerimiento de
pago, y si se mantuviera la situacién de morosidad, el Colegio,
a través de su Junta Directiva, podrad suspender al Colegiado
en el ejercicio de su profesion hasta que por éste sea satisfecha
su deuda, comunicando dicha situacién a su centro de trabajo,
en su caso, y sin perjuicio de que el Colegio proceda al cobro
de los débitos, recargos y gastos originados.

3.—El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para
decidir, en cada momento, las acciones a emprender para
exigir de los Colegiados morosos el cumplimiento de sus
obligaciones, incluso por via judicial.

La suspension del ejercicio de la profesion y/o la reclama-
cién judicial no libera al Colegiado del pago de las cuotas que
se continden devengando.

4.—El Pleno de la Junta Directiva estd facultado para
conceder aplazamientos de pago de cuotas y establecer parti-
culares para regularizar situaciones de morosidad, en las
condiciones que se acuerden a cada caso particular.

5.—No se puede conceder la baja colegial sin que el Cole-
giado esté al corriente del pago de sus cuotas colegiales ni se
podra librar certificacién colegial, ni aun la de baja, al Cole-
giado moroso, salvo acuerdo expreso de la Junta Directiva y
por causas excepcionales, debidamente acreditadas y funda-
mentadas en los presentes Estatutos.

6.—El Colegiado moroso no podrd pertenecer a ningtn
organo de gobierno, 6rgano colegial, comisién o grupo de
trabajo.

Articulo 71.—Recaudacion de cuotas.

Las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, seran
recaudadas por el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel.

En el caso de las cuotas ordinarias, las mismas seran
recaudadas los dias primeros de cada trimestre natural. En el
caso de las restantes, en las fechas que sean debidas en cada
caso.

Articulo 72.—Gastos.

1.—Los gastos del Colegio serdn solamente los necesarios
para el sostenimiento decoroso de los servicios, sin que pueda
efectuarse pago alguno no previsto en el presupuesto aproba-
do, salvo casos justificados, en los cuales, y habida cuenta de
las disponibilidades de Tesoreria, el Pleno de la junta Direc-
tiva podrd acordar la habilitacion de un suplemento de crédito;
quedeberd, posteriormente, someterse ala Asamblea General.

En el Presupuesto se habilitard una partida para gastos de
dificil previsién.

2.—Los gastos que ocasione el ejercicio de los cargos
colegiales serdn abonados por el Colegio en las cuantias y

condiciones que se establezcan en los presupuestos. El mismo

criterio se observard en los supuestos en que cualquier colegia-

do sea comisionado por érgano del Colegio paralarealizacién

de la funcidén concreta que se le designe, debiendo, en todo

caso, acreditarse documentalmente los gastos producidos.
3.—Pagos:

Para efectuar los pagos de los gastos realizados serd indis-
pensable la previa conformidad conjunta del Presidente y del
Tesorero-Contador.

4.—Cuentas Bancarias:

El [lustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel mantendra
las cuentas bancarias que estime necesarias para el mejor
desenvolvimiento de su actividad, procurando, cuando sea
posible, efectuar los pagos a través de ellas, bien mediante
transferencias o cheques.

Las firmas autorizadas en cada cuenta bancaria seran las del
Presidente y el Tesorero-Contador.

Articulo 73.—Control de gasto y ordenacion de pagos.

Sin perjuicio de la funcién de seguimiento del presupuesto
y de su ejecucidn, que, segun lo indicado en el articulo 72, es
responsabilidad del Pleno de la Junta Directiva, corresponde
al Presidente y al Tesorero, actuando conjuntamente, la fun-
cién de intervencién y firma de todos y cada uno de los gastos
que, aprobados en el presupuesto, se efectien en el Colegio,
asi como de su posterior proceso de pago, mediante la firma de
lacorrespondiente orden de pago, instrumentalizada mediante
cheque, transferencia, o cualquier otro medio habitual en la
practica mercantil.

No obstante lo anterior, con objeto de agilizar el proceso
burocratico y administrativo, el Presidente o el Tesorero-
Contador podran delegar las referidas funciones en otro miem-
brodelaJuntaDirectiva, conlas limitaciones y hastala cuantia
que en cada caso se acuerde, de manera total o parcial,
mediante otorgamiento de los correspondientes poderes, y
previo conocimiento y aprobacion del Pleno de la Junta
Directiva.

Articulo 74.—Destino de los bienes en caso de disolucion.

Encasode disolucién del Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Teruel, 1a Junta Directiva propondrd para su nombramiento
ala Asamblea General una Comisién Liquidadora que estara
integrada por cinco miembros. En el caso de que hubiere
bienes y valores sobrantes, después de satisfacer todas las
deudas, se adjudicardn los mismos alos colegiados actuales en
funcién de la antigiiedad en la colegiacion.

TITULO VIL.—DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 75.—Principios generales.

1.—Los colegiados incurrirdn en responsabilidad discipli-
naria en los supuestos y circunstancias establecidas en este
Estatuto.

2.—Elrégimen disciplinario establecido en este Estatuto se
entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles y pena-
les o administrativas en que los colegiados hayan podido
incurrir.

3.—No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en
virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al proce-
dimiento establecido en el presente capitulo y, en su defecto,
a las normas del procedimiento sancionador recogidas en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y el
Texto Refundido de la Ley de Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto legislativo
de 3 de julio de 2001, asi como las normas que las desarrollan.

4.—Lapotestad sancionadora corresponde, segtin los casos,
al Pleno o a la Permanente de la Junta Directiva. No obstante,
el enjuiciamiento y sancién de las faltas cometidas por los
miembros de dicha Junta Directiva serd competencia del
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Consejo Autonémico de Colegios Médicos de Aragén, o en su
defecto del Consejo General de Colegios Oficiales de Médi-
cos de Espaifia.

5.—La resolucién del procedimiento sancionador debera
emitirse dentro del plazo méaximo de 6 meses desde la fechaen
que le sea notificada al Instructor su designacién como tal.

El plazo de 6 meses, a peticion del Instructor y cuando la
complejidad del caso lo requiera, podra ser prorrogado por el
drgano competente para resolver hasta 3 meses. La prérroga
acordada serd notificada al interesado.

6.—Las sanciones disciplinarias se hardn constar en el
expediente personal del interesado.

7.—En todo caso, antes de imponer sanciones disciplina-
rias, serd oida la Comisién de Etica y Deontologia Médica del
Colegio; que debera emitir el correspondiente informe.

Articulo 76.—Faltas.

Las faltas disciplinarias se clasificardn en leves, graves y
muy graves.

1.—Son faltas leves:

a) La falta de diligencia en el cumplimiento de las normas
estatutarias.

b) El incumplimiento de las normas establecidas sobre
documentacién colegial, o que hayan de ser tramitadas por su
conducto.

c) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes
profesionales para su anotacién en el expediente personal.

d) La desatencidn respecto a los requisitos o peticiones de
informes solicitados por el Colegio

e) No corresponder a la solicitud de certificacién o informa-
cién en los términos éticos cuando ello no suponga un peligro
para el enfermo.

f) La infraccién negligente de las normas deontoldgicas.

2.—Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de
los acuerdos de la Junta Directiva o Asamblea General, salvo
que constituyan falta de mayor entidad.

b) La infracciéon de las prohibiciones contenidas en el
articulo 61, salvo que constituya falta de mayor entidad.

¢) Indicar una competencia o titulo que no se posea.

d) La disciplina deliberadamente rebelde frente a los 6rga-
nos de gobierno colegiales y, en general, la falta grave del
respeto debido a aquellos.

e) Los actos y omisiones que atente a la moral, decoro,
dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesién, o sean
contrarios al respeto debido a los colegiados.

f) La infraccidn grave del secreto profesional, por culpa o
negligencia, con perjuicio para tercero.

g) El incumplimiento de las normas sobre restriccién de
estupefacientes y la explotacién de toxicomanias.

h) La emisién de informes o expedicién de certificados con
falta a la verdad.

1) Los actos y omisiones deliberados que infrinjan las
normas deontoldgicas, siempre que no constituyan falta muy
grave.

j) La reiteracion de las faltas leves durante el afio siguiente
a su correccion

3.—Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en
materia profesional.

b) La violacién dolosa del secreto profesional.

c) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion
del ejercicio profesional.

d) Ladesatencion maliciosa o intencionada de los enfermos.

e) Lareiteracion de las faltas graves durante el afio siguiente
a su correccion.

Articulo 77.—Sanciones disciplinarias.

1.—Por razén de las faltas a que se refiere el articulo
precedente, pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacién privada.

b) Apercibimiento por oficio.

¢) Suspension temporal del ejercicio profesional.

d) Expulsién del Colegio.

2.—Las faltas leves serdn corregidas con la sancién de
amonestacion privada o apercibimiento por oficio.

3.—La comision de falta calificada de grave, se sancionard
con la suspensién del ejercicio profesional por tiempo inferior
a un afio.

4.—La comision de falta calificada como muy grave, se
sancionard con suspension del ejercicio profesional por tiem-
po superior a un afio e inferior a dos.

5.—La sancién de expulsion del Colegio solamente podra
imponerse por lareiteracion de faltas muy graves, y el acuerdo
que determine su imposicién deberd ser adoptado por el Pleno
de la Junta Directiva, con la conformidad de dos terceras
partes de quienes lo integran.

6.—Para la imposicion de sanciones, deberan los érganos
competentes para resolver graduar la responsabilidad del
inculpado en relaciéon con al naturaleza de la infraccién
cometida, trascendencia de ésta y demads circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad, teniendo potestad para impo-
ner la sancién adecuada, si fuera mds de una la que se
establezca para cada tipo de faltas.

7.—En caso de sancién por falta muy grave que afecte al
interés general se podra dar publicidad en la prensa colegial.

Articulo 78.—Extincion de la responsabilidad.

1.—La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancién.

c¢) Por prescripcion de las faltas

d) Por prescripcién de las sanciones.

2.—Los sancionados podran pedir su rehabilitacién con la
consiguiente cancelacion de lanota en su expediente personal.
Lacancelacion se concederd siempre que, una vez cumplida la
sancion, los colegiados observen buena conducta después de
transcurridos los siguientes plazos:

a) Si fuera por falta leve, a los 3 meses.

b) Si fuera por falta grave, a los 2 afios.

¢) Si fuera por falta muy grave, a los 4 afios.

La rehabilitacién se resolverd por el Pleno de la Junta
Directivay seguird los mismos tramites que paralaimposicién
de la sancion.

3.—Las faltas prescriben:

a) Las leves, a los tres meses.

b) Las graves, al afio.

¢) Las muy graves, a los dos afos.

Los plazos sefialados se computarédn a partir de la fecha de
comision de los hechos constitutivos de infraccion, interrum-
piéndose los mismos por cualquier diligencia o actuacién que
se practique en averiguacion de los hechos con conocimiento
del interesado.

Articulo 79.—Procedimiento sancionador.

1.—El procedimiento se iniciard de oficio o a instancia de
parte, siempre mediante acuerdo del 6rgano competente, bien
por propia iniciativa o por denuncia.

2.—La Permanente de la Junta Directiva del Colegio, al
tener conocimiento de una supuesta infraccion, podra decidir
la realizacién de una informacién reservada antes de acordar
la incoacion de expediente o, en su caso, el archivo de las
actuaciones.

3.—La Junta Directiva podrd delegar en una Comisién al
efecto, la practica de la informacion reservada a que se refiere
el apartado anterior.

4.—Iniciado el procedimiento, el 6rgano competente para
resolver podrd adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes
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para ello. No se podrdn tomar medidas provisionales que
puedan causar perjuicios irreparables a los interesados, o bien
que impliquen la violacién de derechos amparados por las
leyes.

5.—El Pleno de la junta Directiva, al acordar la incoacién
del expediente, designard como Juez Instructor a uno de sus
miembros o a otro colegiado. El designado debera tener mayor
antigliedad en el ejercicio profesional que el expedientado o,
en su defecto, al menos diez afios de colegiacidon. Desempeiia-
ré4 obligatoriamente su funcidén, a menos que tuviera motivos
de abstencion o que la recusacion promovida por el expedien-
tado fuera aceptada por la Junta. Esta podra también designar
Secretario o autorizar al Instructor para nombrarlo entre los
colegiados.

6.—S0lo se consideran causa de abstencién o recusacion el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, la amistad intima o enemistad
manifiesta o tener interés personal en el asunto.

7.—A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion,
los nombramientos de Instructor y Secretario serdn comunica-
dos al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho
dentro del plazo de ocho dias del recibo de la notificacion.

8.—Elexpedientado puede nombrar aun colegiado paraque
actie de defensor u hombre bueno, lo que le serd dado a
conocer, disponiendo de un plazo de diez dias hébiles, a partir
del recibo de la notificacién para comunicar a la Junta Direc-
tiva el citado nombramiento, debiendo acompanar la acepta-
ci6én del mismo por parte del interesado. El defensor asistird a
todas las diligencias propuesta por el Juez Instructor y podrd
proponer la préctica de otras en nombre de su defendido.
Asimismo, el expedientado, podra acudir asistido de Letrado.

9.—Compete al Instructor disponer la aportaciéon de los
antecedentes que estime necesarios y ordenar la practica de
cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento
de los hechos o a determinar las responsabilidades suscepti-
bles de sancién.

10.—Ademés de las declaraciones que presentan los incul-
pados, el Instructor les notificard en forma escrita un pliego de
cargos, en el que resefiard con precision los que contra ellos se
deduzcan, concediéndoles un plazo improrrogable de ocho
dias a partir de la notificacién, para que lo contesten y
proponga la prueba que estime a su derecho. En la notificacién
se advertird al interesado que, de no efectuar alegaciones sobre
el contenido de la iniciacién del procedimiento, el pliego de
cargos podra ser considerado propuesta de resolucion.

11.—Contestado el pliego de cargos, el Instructor admitird
orechazard las pruebas propuestas y acordarad la practica de las
admitidas y cuantas otras actuaciones considere eficaces para
el mejor conocimiento de los hechos.

12.—Terminadas las actuaciones, el Instructor formulara
propuesta de resolucidn, que debera notificar por copia literal
al encartado, quien dispondrd de un plazo de ocho dias desde
el recibo de la notificacién para examinar el expediente y
presentar escrito de alegaciones.

13.—Remitidas las actuaciones al drgano competente para
resolver, en cuanto se reciba el escrito de alegaciones presen-
tado por el expedientado, o transcurrido el plazo para hacerlo,
resolverd el expediente en la primera sesién que celebre,
oyendo previamente al

Asesor Juridico del Colegio, si lo hubiere, y a la Comisién
de Deontologia, Derecho Médico y Visado, notificando la
resolucion al interesado en sus términos literales.

14.—EI Pleno o la Permanente de la Junta Directiva, segtin
quién debaresolver, podrd devolver el expediente al Instructor
para la prictica de aquellas diligencias que, habiendo sido
omitidas, resulten imprescindibles para la decisién. En tal
caso, antes de que el

Instructor remita de nuevo el expediente, se dard vista de lo

actuado al inculpado, a fin de que en el plazo de ocho dias,
alegue cuanto estime conveniente, no contando este tiempo
como plazo de alegaciones.

15.—La decisién por la que se ponga fin al expediente
sancionador, habrd de ser motivada, y en ella no se podran
aceptar hechos ni fundamentos distintos de los que sirvieron
de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin
perjuicio de su distinta valoracion.

16.—Contralaresolucién que ponga fin al expediente podra
el interesado interponer recurso de alzada ante el Consejo
Autondémico, presentandolo en el Colegio, quien, dentro delos
diez dias siguientes, lo remitird, en unién del expediente
instruido y de su informe, al Consejo.

17.—La interposicién de recurso administrativo contra la
sancion disciplinaria dentro del plazo establecido suspendera
la ejecucion del acuerdo recurrido. La suspension se levantara
una vez se resuelva el recurso.

18.—Contra la resolucién dictada por el Consejo Autond-
mico podrd el interesado recurrir ante la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa.

TITULO VIII.—DE LA RECETA MEDICA

Articulo 80.—Competencia para la expedicion de las rece-
tas.

El Ilustre Colegio de Médicos seguird la norma legal para la
edicion y distribucién de impresos normalizados de recetas
para el ejercicio libre que dicte la Organizacién Médica
Colegial de Espafia.

TITULO IX.—DEL IMPRESO DE INFORMACION
AL PACIENTE Y DE LA AUTORIZACION
DEL ACTO MEDICO

Articulo 81.—Competencia.

El Tustre Colegio de Médicos, en cumplimiento de lo
preceptuado en la Ley General de Sanidad, de la normativa
relativaalos derechos y deberes del paciente y el articulado del
Cédigo de Deontologia Médica, editard y distribuird entre sus
colegiados el impreso oficial correspondiente para el desarro-
llo de tales fines.

Articulo 82.—Firma.

El impreso de informacién al paciente y autorizacion del
acto médico deberd ser firmado por el paciente si tuviese
capacidadlegal paraello, y de no ser asi, por sus representantes
legales.

En el supuesto de la inexistencia de dichos representantes
legales y de no hallarse el paciente en condiciones fisicas o
psiquicas de firmar el impreso, éste debera ser firmado por dos
facultativos diferentes al que efectda el acto médico, entre los
cuales deberd encontrarse el director médico de la Institucién
Sanitaria donde se desarrolle la prestacion médica.

Articulo 83.—Excepciones.

Quedan excluidos de la anterior obligacién los actos médi-
cos que por implicar una urgencia vital para el paciente
imposibiliten la cuamplimentacién del correspondiente impre-
so de informacidn al paciente y autorizacién del acto médico.

Articulo 84.—Coste.

El coste econémico del impreso de informacion al paciente
y autorizacion del acto médico, asi como su cumplimentacién
en la parte que corresponda al facultativo serd totalmente
gratuito para el paciente, no pudiéndose repercutir cantidad
alguna por tal funcién.

TITULO X DOCENCIA Y FORMACION CONTINUADA

Articulo 85.—Docencia y Formacion Médica Continuada.
1.—EI Colegio se compromete como parte fundamental de
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la actividad colegial, a la promocién de las actividades docen-
tes y de formacién médica continuada necesarias para obtener
la competencia, actualizacion y adecuacion profesional, cien-
tifica y cultural de sus colegiados.

2.—El Colegio organizard aquellas actividades de cardcter
médico cientifico que contribuyan de manera eficaz a la
preparacién cientifica y profesional de sus colegiados. El
Colegio colaborara con los poderes ptiblicos y con institucio-
nes publicas y privadas para conseguir estos fines.

3.—El Colegio propiciard, colaborard y promoverd las
actividades de formacién y docencia que contribuyan a la
acreditacion de la competencia profesional de sus colegiados,
conforme a las normas establecidas al efecto por los Consejos
de Colegios Médicos, General o Autonémico, por las Admi-
nistraciones, Instituciones o Entidades competentes o por el
propio Colegio.

4.—El Colegio auspiciard y amparard a las Sociedades y
Academias Médico sanitarias de la provincia de Teruel.

5.—Al efecto de cumplir estos objetivos, la Junta Directiva
del Colegio nombrard una Comisién de Docencia y Forma-
cién con el fin de promover y organizar las actividades de
caracter formativo del Colegio, informando a la Junta Direc-
tiva de sus proyectos y resultados.

6.—Los presupuestos colegiales proveeran los fondos opor-
tunos para el cumplimiento de los objetivos docentes y forma-
tivos del Colegio.

TITULO XI.—DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 86.—Consideraciones generales.

El Tustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel es plena-
mente competente, en su dmbito territorial, para el ejercicio de
las funciones que le atribuye la legislacion sobre Colegios
Profesionales y estos Estatutos. La competencia es irrenuncia-
ble y se ejercera

precisamente por los organos colegiales que la tengan
atribuida como propia, salvo los casos de delegacion, sustitu-
cién o avocacidn previstos legalmente.

Articulo 87.—Eficacia.

Los acuerdos o actos colegiales serdn vélidos y producirdn
efectos desde la fecha en que se adopten, salvo que en ellos se
disponga otra cosa.

La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el conte-
nido del acto o esté supeditado a su notificacion.

Excepcionalmente podra otorgarse eficaciaretroactivaalos
actos que se dicten en sustitucion de otros anulados, cuando
produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los
supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que
se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o
intereses legitimos de terceros.

Articulo 88.—Recursos.

1.—Contra los acuerdos definitivos de la Asamblea Gene-
ral, de la Junta Directiva y de la junta Electoral, y los actos de
trdmite que determinen la imposibilidad de continuar un
procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Colegio de Médicos de
Aragoén en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que hay sido notificado.

2.—FI recurso serd presentado ante el érgano que dict6 el
acuerdo, el cual deberd elevarse, con sus antecedentes e
informe que proceda, al Consejo de Colegios de Médicos de
Aragén, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
presentacion.

Articulo 89.—Impugnacion jurisdiccional.

En cuanto estos actos estén sujetos al Derecho Administra-
tivo, una vez agotados los recursos corporativos, serdn direc-
tamente recurribles ante la jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.

Articulo 90.—Notificaciones.

1.—Los actos y resoluciones limitativos de derechos de los
colegiados seran notificados a los interesados en el domicilio
que de los mismos conste en los archivos del Colegio. La
notificacién se practicard por cualquier medio que permita
acreditar su recepcion, incluyendo, sin &nimo exhaustivo, el
correo certificado, la comunicaciéon mediante los servicios
administrativos del Colegio o el correo electrénico. Cuando
no conste la recepcién por el interesado se publicaran los actos
y resoluciones en el tablén de anuncios del Colegio.

2.—Si el 6érgano competente apreciase que la notificacién
por medio de la publicacién en el tablén de anuncios lesiona
derechos o intereses legitimos, se limitard a publicar una
sucinta indicacién del contenido del acto y del lugar donde los
interesados podrdn comparecer, en el plazo que se establezca,
para conocimiento del acto.

3.—Lo dispuesto en los anteriores apartados es de aplica-
cién a las notificaciones que se practiquen en la instruccién de
los expedientes disciplinarios.

TITULO XII.—DEL REGIMEN DE PREMIOS
O DISTINCIONES

Articulo 91.—Colegiado de honor.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel dispondra
de honores, galardones, distinciones, becas y ayudas, premios
en metélico y homenajes

Articulo 92.—Honores.

Seran de carécter absolutamente excepcional y conllevaran
toga y medalla colegial de oro.

Esta médxima distincidn colegial queda exclusivamente cir-
cunscrita al ambito de reconocimiento publico, con caricter
extraordinario para aquellas personas, médicos o no, cuya
trayectoria vital y/o profesional las haga merecedoras de esta
distincién.

El objeto y fin de este honor es el rendir tributo de admira-
cién y respeto a la salvaguardia de la dignidad humana en
cualquiera de sus aspectos, defendida por el merecedor de este
honor y tenida por el mismo como objeto y fin de sus esfuerzos
personales, dando fe piblica de los mismos.

Las acciones emprendidas por el honorable deben ser con-
templadas dentro del respeto a la libertad, a los derechos
humanos y a la humildad y dedicacién por el honorable
emprendidas; fruto de las mismas debe ser la mejora objetiva
de las condiciones de vida, la cultura y la felicidad de los seres
humanos beneficiarios de su accién.

La propuesta serd realizada tinicamente por la Junta Direc-
tiva del Colegio y tras su aprobacién precisara la ratificacién
del maximo 6rgano colegial.

Articulo 93.—Distinciones.

Las distinciones podran ser de oro, plata y bronce, y conlle-
varan Muceta, diploma e insignia del metal correspondiente.

Podran ser distinguidas por el Ilustre Colegio Oficial de
Meédicos todos aquellos colegiados médicos, independiente-
mente del lugar de residencia, personas o entidades tanto
publicas como privadas que al menos y durante un periodo de
15 afios hayan defendido de forma publica y notoria los
valores €ticos, profesionales y de actuacién de la profesién
médica, hayan prestado asistencia sanitaria, por estado de
necesidad, a personas y/o colectivos necesitados de la misma.
Hayan puesto en riesgo su integridad fisica por prestar ayuda,
en caso, de accidente o catdstrofe o que en cualquier circuns-
tancia hayan actuado de forma altruista haciendo propias las
maximas fundamentales de la profesién médica.

Las propuestas podran ser formuladas en plazo y forma por
cuantos Colegiados, Colegios Profesionales e Instituciones
Publicas y Privadas tengan abien hacerlo y por via de urgencia
por las Sociedades y Secciones Colegiales de este Ilustre
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Colegio Oficial de Médicos y por sus Comisiones, Junta
Permanente y Junta Directiva.

Serd necesario para su otorgamiento la ratificacion por el
maximo Organo Colegial de la provincia de Teruel.

Paralaconcesion de estos galardones serdn preceptivos inquirir
el expediente colegial o en su caso administrativo de los propues-
tos, estar al corriente de sus obligaciones colegiales o fiscales, no
estar inmerso en procedimiento administrativo alguno.

Seran oidos con cardcter previo al otorgamiento del galar-
don cuantas personas lo soliciten mediante norma de conoci-
miento publico con el periodo legal establecido.

Previaa su concesién definitiva la persona o entidad propues-
ta realizard una declaracidn jurada en procedimiento estableci-
do conforme a derecho redactado por el Letrado Asesor de la
Junta Directiva del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel. En la que de forma expresa conste que cualquier
desviacién o acto incompatible con el objeto del galardén en la
que puede incurrir en un futuro lleva acarreada, con los proce-
dimientos de salvaguardia y defensa establecidos por Ley, la
nulidad del galardén otorgado asi como la anulacién de la hoja
de registro, con especificacion de las causas en el Libro de
Honor del Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, que se
habilitara con tal fin y cuya guardia y custodia corresponde a la
Junta Directiva o persona o cargo habilitado para tal cometido
por autorizacion expresa de la Junta Directiva ratificada por el
mdximo Organo Colegial de la provincia de Teruel.

Articulo 94.—Galardones.

Los galardones estaran formados por beca colegial y la
cantidad en metélico que figure en los presupuestos.

Para ser acreedor de un galardén se debera estar colegiado
en este [lustre Colegio Oficial de Médicos durante un periodo
ininterrumpido superior a 10 afios. Estar al corriente de las
obligaciones colegiales y no haber estado incluso en expe-
diente colegial o administrativo alguno.

Podrén ser galardonados por este Ilustre Colegio Oficial de
Meédicos todas aquellas personas o entidades puiblicas y priva-
das, médicas o no, que, al menos, durante un periodo de 10
afios se hayan comprometido de forma notoria y ptiblica con
los valores sociales y humanos que esta institucién defiende y
ligados fundamentalmente a la defensa de los valores éticos de
la profesion médica, al desarrollo integral de las personas, a la
asistencia sanitaria, a la lucha contra las enfermedades, y a la
integracion social de colectivos minusvalidos y/o dependien-
tes tanto en esta provincia como en el resto del estado espafiol.

Lapropuesta, formuladaen plazoy forma, serarealizada por
la sociedad o seccion cientifica colegial, analizada por la
comisién Deontolégica y resuelta por el pleno de la Junta
Directiva colegial en sesiéon monogrifica a la que serdn
invitados, con voz pero sin voto los proponentes de los
galardones o sus representantes.

Esta resolucion serd firme y no recurrible.

Los galardones quedaran reflejados, junto con la resolucién
y motivos de su concesién en un libro cuya tenencia, serd
responsabilidad de guardia y custodia por esta institucion.

Lano recepcion del premio en el lugar y fecha asignado por
la Junta Directiva lleva implicita la anulacién a todos los
efectos del galardén otorgado.

Articulo 95.—Homenajes.

Con caricter anual se podran establecer homenajes que conlle-
varan diploma, obsequio y reconocimiento colegial y publico.

A propuesta propia y tras aprobacién en Junta Directiva,
visto el expediente colegial y siendo necesarios los condicio-
namientos de mayor de 65 afios, 30 afios colegiado en este
Ilustre Colegio Oficial de Médicos, no tener nota negativa
alguna en el expediente y haber cumplido, de forma objetiva,
las obligaciones éticas a las que obliga la profesion, asi como
las Normas de Buen Hacer Profesional y las Reglas de Deon-
tologia el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel acre-

ditard la situacién de Colegiado Honorifico de este Ilustre
Colegio Oficial de Médicos.

Excepcionalmente, y por acreditados motivos de salud que
causen incapacidad para el ejercicio de la profesion médica, si
asf lo solicitasen y tras deliberacion de la Junta Directiva de
todos los motivos alegados, cualquier otro colegiado, inde-
pendientemente de la edad y plazo de colegiacion, podrd pasar
a ser Colegiado Honorifico.

Todos los colegiados que cumplan las circunstancias antes
mencionadas podran, si asi lo desean, ser Colegiados Honori-
ficos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel.

La entrega del diploma y obsequio correspondiente se hara
en la Sede Colegial el dia designado por la Junta Directiva.

Este homenaje lleva implicito el respeto y admiracién de
toda la colegiacién, a través de la Junta Directiva que la
representa, a una vida de entrega y devocién al quehacer
médico en cualquiera de sus dreas de conocimiento, y sirve
para demostrar los valores permanentes de la actuacién profe-
sional independientemente de los condicionamientos de lu-
gar, tiempo y medios materiales.

Articulo 96.—Becas y ayudas.

El Tustre Colegio Oficial de Médicos podra dotar, para sus
colegiados, una partida recogida en los presupuestos anuales
de la Corporacion para becas.

Articulo 97.—Premios en metdlico.

Asimismo, los presupuestos podrdn prever la entrega de
diversos premios en metalico de caracter anual, que se acom-
pafarén del correspondiente certificado colegial.

Paralapercepcion de los premios en metalico se deberd estar
colegiado en la provincia de Teruel y al corriente de las
obligaciones colegiales que marquen los Estatutos de este
Tustre Colegio Oficial de Médicos.

Para poder optar aestos premios no pueden haber transcurrido
mads de 5 afios de la finalizacién de la licenciatura en medicina.

Lapropuesta, formuladaen plazoy forma, serd realizada por
la Sociedad o Seccién Cientifica Colegial y serd analizada por
el Pleno de la Junta Directiva.

Su resolucidn serd firme y no recurrible.

Estos premios tienen como objeto el reconocimiento cole-
gial de una linea de actuacién profesional en el &mbito provin-
cial y servir de estimulo al compafierismo y ética profesional
de los colegiados mds jovenes.

La no recepcion del mismo, en la fecha y lugar designado
por la Junta Directiva, llevan acarreadas la anulacién del
premio a todos efectos.

Constaran, junto con la resolucién de concesién en un libro
especifico de este Ilustre Colegio Oficial de Médicos.

Disposicion transitoria primera—Las competencias atri-
buidas, por la Ley de Colegios Profesionales de Aragdn, al
Consejo Autonémico de Colegios Profesionales hasta la cons-
titucion del ente autonémico quedardn asignadas al Consejo
General de Colegios Médicos de Espaiia.

Disposicién transitoria segunda. En el plazo maximo de 6
meses desde la publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén»
de la Orden por la que se disponga lainscripcién en el Registro
de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Aragén
de estos Estatutos, se convocaran nuevas elecciones para los
cargos de la Junta Directiva, con arreglo a los presentes
Estatutos, cesando los que hasta ahora vinieran ostentdndolos.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2006, del Instituto

988 Aragonés de Administracion Piblica, por la que se
convocan dos ediciones del curso «Organizacion de
tareas en la extincion de incendios forestales. Grupos
de accion» a celebrar en Teruel (Codigo: TEFC242/
2006) y en Huesca (Codigo HUFC243/2006).

Para el desarrollo de los Planes acogidos al IV Acuerdo de
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Formacién Continua en las Administraciones Publicas, de 21
de septiembre de 2005, la Comisién de Formacién Continua
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
-integrada por representantes de esta Administracién y de las
Organizaciones Sindicales firmantes de dicho Acuerdo, apro-
bd, en su reunion de 22 de diciembre de 2005, el Plan de
Actividades Formativas para el afio 2006, que incluye los
cursos cuya gestion corresponde al Instituto Aragonés de
Administracién Puablica.

Conforme alo anterior, se convoca el Curso sobre «Organi-
zacioén de tareas en la extincién de incendios forestales.
Grupos de accién», con arreglo alas siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén perteneciente alos Grupos Ay B,
preferentemente del Departamento de Medio Ambiente del
Gobierno de Aragén y susceptibles de desempefiar las funcio-
nes propias de Coordinador Provincial, Coordinador Regional
y Director de Extincién.

—Numero de participantes: 30 por edicién.

—Numero de horas lectivas: 24 por edicion.

—Fechas y lugar de celebracién:

—Teruel: Del 8 al 11 de mayo. Aula del IAAP. Edificio
Multiusos. C/ San Vicente de Padl, 1

—Huesca: Del 15 al 18 de mayo Aula 1 del IAAP. Edificio
Administrativo Ricardo del Arco, 1

—Horario: Lunes, martes y miércoles: De 10:00 a 14:00 h.
y de 16:00 a 19:00 h.

—Jueves: De 10:00 a 13:00 h.

—Programa:

—Evaluacién.

—Organizacién y planificacién de las tareas de extincién.

—Operaciones de combate.

—Seguridad en las operaciones.

* Coordinadora: Ménica Bardaji Mir.

—Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucidn del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica de fecha 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial
de Aragén» nimero 3, de 11 de enero). En todo caso, es
imprescindible hacer constar en la instancia los siguientes
extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracion y su c6digo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

* Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerdrquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo puede obtenerse en la pdgina web del Gobierno
de Aragén (www.aragon.es) en IAAP-formacién-cursos con-
vocados-impreso de solicitud.

—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén» hasta el dia 19 de abril de 2006.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan a
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten a dos o mds sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del moti-
vo que las origine.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para realizar
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podrén participar,
durante el periodo de dos afos, en otros cursos organizados
por el TAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales cursos

podrén dar lugar también a la imposibilidad de participar en
los siguientes que se soliciten.
Zaragoza, 15 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Piablica,
JOSE M? HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, del Insti-
989 Aragonés de Administracion Publica, por la
que se convoca el curso «Manejo de entorno Win-

dows» a celebrar en Alcaiiiz (Teruel) (Codigo:
TEA257/2006).

El Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, através del Instituto Aragonés de Administracion Pablica,
convoca el Curso «Manejo de Entorno Windows» con arreglo
a las siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén con destino en el drea de influen-
cia de la Oficina Delegada de Alcaiiiz. Tendran preferencia
quienes utilicen medios informadticos en su puesto de trabajo
y asi lo especifiquen.

—Numero de participantes: 10.

—N° de horas: 12

—Lugar de celebracién: - Oficina Delegada de Alcafiiz.

—Fecha: Del 22 al 25 de mayo de 2006.

—Horario: De 16 a 19 horas.

—Programa:

* Mi PC.

* Mend inicio.

* Accesos directos.

* Configuracién de Windows.

* El explorador de Windows.

* Accesorios.

* Herramientas multimedia.

* Entorno de red Microsoft.

* Solicitudes: Deberdn presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracién Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucién del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Puablica de fecha 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial
de Aragén» ntmero 3, de 11 de enero). En todo caso, es
imprescindible hacer constar en la instancia los siguientes
extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracion y su cédigo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

* Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerdrquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo puede obtenerse en la pagina web del Gobierno
de Aragén (www.aragon.es) en IAAP-formacién-cursos con-
vocados-impreso de solicitud.

—Plazo de presentacién de instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Arag6n» hasta el dia 2 de mayo de 2006.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan a
este Curso se les extenderd el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que tengan una o mds faltas de asistencia
o reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del
motivo que las origine.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para realizar
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de dos afos, en otros cursos organizados
por el TAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
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comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, no

obstante, las renuncias reiteradas dardn lugar también a la

imposibilidad de participar en los siguientes que se soliciten.
Zaragoza, 22 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Puablica,
JOSE M? HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, del Insti-

990 1t Aragonés de Administracion Piiblica, por la
que se convoca el curso «Tratamiento de textos
Word para Windows», a celebrar en Teruel (Codi-
go: TE256/2006).

El Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, através del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica,
convoca el Curso de «Tratamiento de Textos Word para
Windows», con arreglo a las siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal dela Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. Tendrdn preferencia quienes
precisen el empleo del programa para el desarrollo y mejorade
su trabajo.

—Requisitos: Haber realizado un curso de introduccién a
Windows o tener probada experiencia en el manejo de entorno
Windows. En todo caso, el cumplimiento de los requisitos
habré de ser alegado y probado en su caso.

—Lugar de celebracion: Aula de Informética de 1a Delega-
cion Territorial de Teruel. C\ San Vicente de Padl, n° 1. Teruel.
—Fecha de celebracion: Del 22 al 25 de mayo de 2006.

—Horario: De 17 a 20 horas.

—Numero de participantes: 10.

—N?® Horas: 12.

—Programa:

* Introduccién al Entorno Word.

* Creacion de documentos.

* Manipulacién de documentos.

* Presentacion e impresion de documentos.

* Jlustracién de documentos.

* Tablas.

* Etiquetas y sobres.

* Solicitudes: Deberdn presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracidn Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucién del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica de fecha 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial
de Aragén» ntmero 3, de 11 de enero). En todo caso, es
imprescindible hacer constar en la instancia los siguientes
extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracidn y su c6digo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

* Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerdrquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo puede obtenerse en la pagina web del Gobierno
de Aragén (www.aragon.es) en IAAP-formacidn-cursos con-
vocados-impreso de solicitud.

—Plazo de presentacién de instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén» hasta el dia 25 de abril de 2006.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan a
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que tengan una o mas faltas de asistencia
o reiteradas faltas de puntualidad.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para realizar

el curso, no asistan asus sesiones lectivas no podran participar,

durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados

por el TAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan

comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, no

obstante, las renuncias reiteradas dardn lugar también a la

imposibilidad de participar en los siguientes que se soliciten.
Zaragoza, 22 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Piablica,
JOSE M? HERNANDEZ DE LA TORRE

991 RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, del Insti-
tuto Aragonés de Administracion Piblica, por la
que se convoca el curso «Tratamiento de textos

Word para Windows», a celebrar en Calamocha
(Teruel) (Codigo: TEC255/2006).

El Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, através del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
convoca el Curso de «Tratamiento de Textos Word para
Windows», con arreglo a las siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdén, con destino en el drea de influen-
ciadela Oficina Delegada de Calamocha Tendran preferencia
quienes precisen el empleo del programa para el desarrollo y
mejora de su trabajo.

—Requisitos: Haber realizado un curso de introduccién a
Windows o tener probada experiencia en el manejo de entorno
Windows. En todo caso, el cumplimiento de los requisitos
habra de ser alegado y probado en su caso.

—Lugar de celebracion: Oficina Delegada de Calamocha.

—Fecha de celebracion: Del 15 al 18 de mayo de 2006.

—Horario: De 16 a 19 horas.

—Numero de participantes: 10.

—N* Horas: 12

—Programa:

* Introduccién al Entorno Word.

* Creacién de documentos.

* Manipulacién de documentos.

* Presentacion e impresion de documentos.

* Tlustracién de documentos.

* Tablas.

* Etiquetas y sobres.

* Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracidén Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucién del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica de fecha 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial
de Aragén» ndmero 3, de 11 de enero). En todo caso, es
imprescindible hacer constar en la instancia los siguientes
extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracion y su c6digo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

*Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerdrquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo puede obtenerse en la pagina web del Gobierno
de Aragén (www.aragon.es) en IAAP-formacidn-cursos con-
vocados-impreso de solicitud.

—Plazo de presentacién de instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén» hasta el dia 25 de abril de 2006.

—Diploma de participacién: A los alumnos que asistan a
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
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podrén obtenerlo los que tengan una o mds faltas de asistencia
o reiteradas faltas de puntualidad.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para realizar
el curso, no asistan asus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados
por el TAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas dardn lugar también a la
imposibilidad de participar en los siguientes que se soliciten.

Zaragoza, 22 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
JOSE M* HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, del Insti-

992 tuto Aragonés de Administracion Piblica, por la
que se convoca el curso «Marco juridico de la
prevencion de riesgos laborales. La ley de preven-
cion» a celebrar en Zaragoza (Codigo: ZAFC258/
2006).

Para el desarrollo de los Planes acogidos al IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, de 21
de septiembre de 2005, la Comisién de Formacién Continua
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
-integrada por representantes de esta Administracién y de las
Organizaciones Sindicales firmantes de dicho Acuerdo, apro-
béd, en su reunion de 22 de diciembre de 2005, el Plan de
Actividades Formativas para el afio 2006, que incluye los
cursos cuya gestién corresponde al Instituto Aragonés de
Administracion Puablica.

Conforme a lo anterior, se convoca el Curso sobre «Marco
juridico de la prevencion de riesgos laborales. La ley de
prevencién», con arreglo a las siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn perteneciente a los Grupos B, C
y D.

—Numero de participantes: 20.

—Numero de horas lectivas: 12.

—Fechas de celebracién: Del 15 al 18 de mayo de 2006.

—Lugar de celebracién: Aula 1 del IAAP. Puerta 19.
Edificio Pignatelli. P° M* Agustin, 36. Zaragoza.

—-Horario: De 17 a 20 h.

—Programa:

—Conceptos juridicos bésicos.

—Laley 31/95: Obligaciones. Responsabilidades. La acti-
vidad preventiva y las entidades preventivas.

—La prevencién y la administracion.

—Normativa complementaria. Reglamentos de desarrollo.

* Coordinador: Antimo Lacarta Romero.

* Solicitudes: Deberan presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucidn del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica de fecha 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial
de Aragén» nimero 3, de 11 de enero). En todo caso, es
imprescindible hacer constar en la instancia los siguientes
extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracion y su c6digo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

* Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerarquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo puede obtenerse en la pagina web del Gobierno

de Aragén (www.aragon.es) en IAAP-formacién-cursos con-
vocados-impreso de solicitud.

—Plazo de presentacién de instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén» hasta el dia 25 de abril de 2006.

—Diploma de participacién: A los alumnos que asistan a
este Curso se les extenderd el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten a una o més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del moti-
vo que las origine.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para realizar
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados
por el TAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales cursos
podrén dar lugar también a la imposibilidad de participar en
los siguientes que se soliciten.

Zaragoza, 23 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracién Piblica,
JOSE M* HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, del Insti-

993 tuto Aragonés de Administracion Publica, por la
que se convoca el curso «Inmigracion y servicios
publicos de empleo» a celebrar en Zaragoza (Codi-
go: ZAFC259/2006).

Para el desarrollo de los Planes acogidos al IV Acuerdo de
Formacion Continua en las Administraciones Pidblicas, de 21
de septiembre de 2005, la Comisioén de Formacién Continua
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
-integrada por representantes de esta Administracién y de las
Organizaciones Sindicales firmantes de dicho Acuerdo, apro-
béd, en su reunion de 22 de diciembre de 2005, el Plan de
Actividades Formativas para el afio 2006, que incluye los
cursos cuya gestién corresponde al Instituto Aragonés de
Administracién Publica.

Conforme alo anterior, se convocael Curso sobre «Inmigra-
cién y servicios publicos de empleo», con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

—Participantes: Personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén perteneciente a los Grupos A, B
y C, preferentemente del Instituto Aragonés de Empleo.

—Numero de participantes: 20.

—Numero de horas lectivas: 15.

—Fechas de celebracion: Del 22 al 25 de mayo y el 29 de
mayo de 2006.

—Lugar de celebracion: Centro de Tecnologias Avanzadas.
Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15. Zaragoza.

—Horario: De 17 a 20 h.

—Programa:

—Normativa en materia de extranjeria. Las Oficinas de
Extranjeros.

—Las autorizaciones de residencia y/o trabajo.

—EI contingente de trabajadores extranjeros.

—La inscripcién de los extranjeros en los Servicios Publi-
cos de Empleo.

—EIl Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura.

* Coordinador: Clemente Villanueva Sebastian.

* Solicitudes: Deberdn presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracién Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucidn del Instituto Aragonés de Adminis-
tracién Puablica de fecha 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial
de Aragén» nimero 3, de 11 de enero). En todo caso, es
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imprescindible hacer constar en la instancia los siguientes
extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracién y sucddigo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

* Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerarquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo puede obtenerse en la pagina web del Gobierno
de Aragén (www.aragon.es) en [AAP-formacién-cursos con-
vocados-impreso de solicitud.

—Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén» hasta el dia 2 de mayo de 2006.

—Diploma de participacion: A los alumnos que asistan a
este Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo los que falten a una o més sesiones o tengan
reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del moti-
vo que las origine.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para realizar
el curso no asistan a sus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados
por el TAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a tales cursos
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar en
los siguientes que se soliciten.

Zaragoza, 23 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Piablica,
JOSE M? HERNANDEZ DE LA TORRE

RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, del Insti-
994 tuto Aragonés de Administracion Publica, por la
que se convoca el curso «Acceso a Oracle» a
celebrar en Zaragoza. (Codigo: ZAAG263/2006).

El Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, através del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
y el Departamento de Agricultura y Alimentacion, a través de
la Secretaria General Técnica, convocan el curso «Acceso a
Oracle» con arreglo a las siguientes caracteristicas.

* Participantes: Personal de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, preferentemente del Departa-
mento de Agricultura y Alimentacion, que requieran la utili-
zacién de SQL en el desempefio de sus funciones.

* Numero de participantes: 10.

* Lugar de celebracién: Aula 2 de informatica del edificio
Pignatelli, P° M* Agustin, 36 Zaragoza.

* N° de horas: 12 horas.

* Fecha: 25,26 y 27 de abril de 2006.

* Horario: de 16 a 20 horas.

* Coordinador: Angel Domingo Polo Lapeiia.

* Programa:

—¢Qué es SQL? ;Cémo se usa?

—Tipos de datos en SQL y estructura bésica.

—Creacion de tablas.

—Insertar filas en una tabla.

—Consulta de tablas: clausulas Select, Distinct y Where.

—Consulta de tablas: condiciones y operadores, ordenacio-
nes y Join.

—Expresiones y funciones aritméticas. Funciones cardcter
y de grupo.

—Formatos de fecha y operaciones con fechas.
—Consultas con filas agrupadas: Group by y Having.
—Subconsultas.

—Actualizacién de datos y borrado de filas.

—Control de seguridad de datos. Transacciones.

—DModificacién de la estructura de tablas.

—Operaciones con vistas.

—Indices.

—Seguridad. Acceso a tablas de otros usuarios.

—Bloqueo de tablas y filas.

—Privilegios.

* Solicitudes: Deberdn presentarse en el Instituto Aragonés
de Administracion Publica, conforme al modelo de instancia
publicado por Resolucién del Instituto Aragonés de Adminis-
tracién Publica de fecha 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial
de Aragén» nimero 3, de 11 de enero). En todo caso, es
imprescindible hacer constar en la instancia los siguientes
extremos:

* El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de
celebracién y su c6digo, tal como figuran en el encabezamien-
to de la convocatoria.

* Los datos requeridos del solicitante en el modelo, asi como
su firma.

* Firma del superior jerarquico que implicara la certeza de
los datos consignados en la solicitud y la conformidad con la
asistencia del solicitante al curso en el caso de que resulte
seleccionado.

El modelo puede obtenerse en la pagina web del Gobierno
de Aragén (www.aragon.es) en IAAP-formacién-cursos con-
vocados-impreso de solicitud.

* Plazo de presentacion de las instancias: Desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén» hasta el dia 10 de abril de 2006.

* Diploma de participacion: A los alumnos que asistan a este
Curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podrén obtenerlo los que tengan una o mas faltas de asistencia
o reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del
motivo que las origine.

Las personas que habiendo sido seleccionadas para realizar
el curso, no asistan asus sesiones lectivas no podran participar,
durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados
por el ITAAP, salvo que lo justifiquen suficientemente o hayan
comunicado previamente su renuncia al Instituto. Ello, no
obstante, las renuncias reiteradas a tales cursos dardn lugar
también a la imposibilidad de participar en los siguientes que
se soliciten.

Zaragoza, a 23 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Puablica,
JOSE M? HERNANDEZ DE LA TORRE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden de 9 de

995 febrero de 2006, del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se declara Bien
Catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés la
iglesia de Nuestra Seiiora de la Rosa, en Albero
Bajo (Huesca).

Adpvertido error en la dicha Orden, publicada en el «Boletin
Oficial de Aragén» nimero 27, de 6 de marzo, se procede a su
subsanacion en los siguientes términos:

En la pagina 2876, en el titulo de la Orden, donde dice «de
la Direccién General de Patrimonio Cultural» debe decir «del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte».
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CORRECCION de errores de la Orden de 9 de

996 febrero de 2006, del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se declara Bien
Catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés la
iglesia de San Esteban, la casa abadia y el
esconjuradero de Almazorre, en Bdrcabo (Hues-
ca)

Adpvertido error en la dicha Orden, publicada en el «Boletin
Oficial de Aragén» nimero 27, de 6 de marzo, se procede a su
subsanacion en los siguientes términos:

En la pagina 2874, en el titulo de la Orden, donde dice «de
la Direccion General de Patrimonio Cultural» debe decir «del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte».

CORRECCION de errores de la Orden de 9 de
997 febrero de 2006, del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se declara Bien
Catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés la
«Azucarera Labradora» de Calatayud (Zaragoza).

Adpvertido error en la dicha Orden, publicada en el «Boletin
Oficial de Aragén» nimero 27, de 6 de marzo, se procede a su
subsanacion en los siguientes términos:

En la pagina 2871, en el titulo de la Orden, donde dice «de
la Direccién General de Patrimonio Cultural» debe decir «del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte».

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

998 ORDEN de 17 de febrero de 2006, del Departamen-
to de Medio Ambiente, por la que se declara de
Utilidad Piiblica el monte «San Cristobal, Valde-
rruecas y Los Cabillos», propiedad del Ayunta-
miento de Munébrega (Zaragoza) y sito en su

término municipal.

Visto el expediente DUP 2/05, tramitado parala declaracién
de la Utilidad Publica del monte «San Cristobal, Valderruecas
y Los Cabillos», perteneciente al Ayuntamiento de Munébrega
(Zaragoza) y sito en su término municipal, y para la subsi-
guiente inclusién del predio en el Catdlogo de Montes de
Utilidad Publica (CMUP) de la provincia de Zaragoza, resul-
tan de €l los siguientes,

Antecedentes

Primero. Con fecha 15 de noviembre de 2005 fue elaborada
por el Ingeniero de Montes Don Ignacio Pérez-Soba Diez del
Corral, adscrito al Servicio Provincial de este Departamento
en Zaragoza, la Memoria sobre la necesidad de proceder, de
oficio, aladeclaracion de la Utilidad Piblica y la subsiguiente
inclusién en el CMUP del monte hasta entonces denominado
«San Cristébal y Valderruecas», consorciado con el niimero
de elenco Z-3.207, hasta ese momento propiedad de la libre
disposicién del Ayuntamiento de Munébrega (Zaragoza) y
sito en su término municipal.

Segundo. En esa Memoria quedaban reflejadas minuciosa-
mente las circunstancias que justificaban la declaracién de
utilidad publica y la descripcién y las caracteristicas del
monte, e iba acompafiada de distintos planos indicativos de la
situacién y los limites del predio. En concreto, de dicha
Memoria se concluia que los citados predios merecian tal
declaracidn y catalogacion por hallarse comprendidos en los
supuestos previstos en los apartados b) y e) del articulo 13 de
laLey 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, asi como por
el mandato de catalogacién de montes consorciados incluido
en el articulo 4 de la Ley de 26 de mayo de 1944. En la
Memoria se proponia variar la denominacién con la que este
monte ha figurado en el elenco de los consorciados por el

resultado de launién de los topénimos de sus dos partidas, esto
es, «San Cristébal, Valderruecas y Los Cabillos».

Tercero. A la vista de la Memoria, el Director del Servicio
Provincial de Medio Ambiente de Zaragoza, mediante Acuer-
do de 16 de noviembre de 2005, resolvid iniciar de oficio la
tramitacion del expediente n° DUP 2/05, paraladeclaracién de
Utilidad Publica de los citados terrenos, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 25 al 30 del Reglamento de Montes
aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, y en las
Circulares 1/1967,de 7 de marzo, y 1/1969, de 3 de febrero, de
la Direccién General de Montes, Caza y Pesca Fluvial, sobre
tramitacién de los expedientes de declaraciéon de Utilidad
Publica, y para la subsiguiente inclusién del monte en el
CMUP de esa provincia, segin lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 43/2003, en el articulo 40 y siguientes del vigente
Reglamento y en las Circulares citadas.

Cuarto. Mediante oficio de 17 de noviembre de 2005, se
remiti6 al Ayuntamiento de Munébrega el anuncio por el que
se dio publicidad al expediente, con la indicacién de que se
procediera a su exposicion en el tablén de anuncios municipal
durante el plazo de un mes. Del mismo modo fue publicado en
el «Boletin Oficial de Aragén» n° 139, de 23 de noviembre de
2005, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza n°
2717, de 2 de diciembre del mismo afio. Durante el periodo de
informacidén publica, no consta la presentaciéon de reclama-
cién alguna ante esta Administraciéon ni ante la Entidad
propietaria. Obra en el expediente certificacién municipal de
fecha31 deenerode 2006 que acreditalaexposicidn al puiblico
de dicho anuncio durante el plazo legal, asi como la ausencia
de reclamaciones.

Quinto. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27
del Reglamento de Montes y en el articulo 84 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante oficio de fecha 17 de noviembre de 2005 se
dio audiencia a la entidad propietaria de los terrenos, durante
el plazo de 15 dias a partir del recibo de la comunicacién. Obra
en el expediente certificacion municipal de fecha 31 de enero
de 2006, en la que se acredita que en el Ayuntamiento de
Munébrega, en el pleno celebrado el dia 11 de enero de 2006,
mostré de manera undnime su total conformidad con la pro-
puesta de declaracién de utilidad publica y catalogacién del
monte.

Sexto. Con fecha 1 de febrero de 2006, la Ingeniera Jefa de
la Seccion de Medio Natural del Servicio Provincial de Medio
Ambiente de Zaragoza suscribe informe-propuesta favorable
ala declaracion de utilidad publica y catalogacién del monte.
El dia 2 siguiente, el Director del Servicio Provincial suscribe
notade régimen interior mediante la que manifiesta su acuerdo
conlo actuadoy elevael expediente al Sr. Director General del
Medio Natural para su resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero. Mediante la Memoria técnica redactada por el
Ingeniero de Montes facultativo, ha quedado debidamente
acreditada la utilidad publica del monte, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 43/2003, de 21 de
noviembre, de Montes, y se ha justificado la conveniencia de
cambiar el nombre con el que ese predio ha figurado en el
elenco, pasando a denominarse «San Cristobal, Valderruecas
y Los Cabillos».

Segundo. La Memoria no ha sido contradicha en modo
alguno durante los trdmites de exposicion publica y audiencia
de la entidad propietaria. Al contrario, el Ayuntamiento de
Munébrega ha mostrado su acuerdo plenario undnime con lo
actuado por el Servicio Provincial de este Departamento en
Zaragoza.

Tercero. El expediente ha sido tramitado de acuerdo con la
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legislacién vigente, y en concreto con lo dispuesto para las
declaraciones de utilidad publicaenel articulo 13 delaLey 43/
2003, de 21 de noviembre, de Montes, y en los articulos 26 y
siguientes del Reglamento de Montes de 22 de febrero de
1962. Por todo cuanto antecede, se puede proceder a dictar la
Orden resolutoria.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragén, laLey 43/2003,
de 21 de noviembre, de Montes, el Reglamento de Montes de
22 de febrero de 1962, el Decreto 37/2004, de 24 de febrero,
por el que se aprueba la estructura orgénica del Departamento
de Medio Ambiente; la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin; la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificaciéon de la Ley 30/1992, el Decreto
Legislativo 1/2001, de 3 dejulio, por el que se aprueba el Texto
Refundido dela Ley del Presidente y del Gobierno de Aragén;
el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracién de
laComunidad Auténoma de Aragén y demds disposiciones de
general aplicacién.

De conformidad con la propuesta del Director del Servicio
Provincial de Medio Ambiente de Zaragoza, con el Informe-
Propuesta de la Jefa de la Seccién de Medio Natural del
Servicio Provincial de Medio Ambiente de Zaragoza, con el
Informe del Jefe de la Seccion de Restauracién Hidrolégico-
Forestal y con el conforme del Jefe de Servicio de Coordina-
cién y Planificacién Forestal, resuelvo:

Primero: Declarar la utilidad publica del monte «San Cris-
tobal, Valderruecas y Los Cabillos», perteneciente al Ayunta-
miento de Munébrega (Zaragoza) y sito en su término muni-
cipal, y ordenar su inclusién en el Catdlogo de Montes de
Utilidad Publica de esa provincia, con las caracteristicas
siguientes:

1°) Denominacién: San Cristébal, Valderruecas y Los
Cabillos.

Pertenencia: Ayuntamiento de Munébrega.

Término: Munébrega.

Partido judicial: Calatayud.

Comarca: Comunidad de Calatayud.

Niimero de Catdlogo: 476.

Vegetacioén predominante: Pinus halepensis.

Cargas:

—Consorcio Z-3.207, paralarepoblacion forestal de todo el
monte, aprobado por acuerdo plenario municipal de 15 de abril
de 1976, y por Acuerdo de la Comisién Permanente del
Consejo de Direccién del ICONA, de fecha 23 de julio de
1976. Este consorcio sustituy6 y anul$ al aprobado para la
repoblacién de 90 hectareas del monte, por acuerdo plenario
municipal de 15 de octubre de 1971, y por Orden del Ministe-
rio de Agricultura de 11 de enero de 1972.

—Paso de ganado denominado «Cafiada Real Soriana», en
las dos partidas que forman el monte: «San Cristébal y
Valderruecas» y «Los Cabillos».

Cabida total: 139,0968 hectareas

Cabida de enclavados: 8,7026 hectareas.

Cabida publica: 130,3942 hectareas.

Referencias catastrales (a falta de deslinde total administra-
tivo, y sin que esta enumeracion suponga renuncia alguna alos
derechos que a la entidad propietaria puedan corresponder
sobre las parcelas no mencionadas): Poligono 6: Parcelas 20
(subparcelas a, b, c, d, e, f, g, h, 1, j, k, I, m, n, q, 1, s); 32
(subparcelas a y b); 33 (subparcela a); 34; 36; 39; 41; 119
(subparcelasa,b,c,d,e,f, g, h,j, k) y432. Poligono 7: Parcelas
281 (subparcelasbyc); 286;288;289; 372 (subparcelaa); 380
(subparcelas a, b y ¢) y 386 (subparcela a). Poligono 8:
Parcelas 26 (subparcela a); 44 (subparcelas a, b y ¢); 50
(subparcelas a 'y b); 131 (subparcelas a y b); 136 y 142.

Partida I, «San Cristébal y Valderruecas».

Cabida total: 119,4193 hectareas

Cabida de enclavados: 8,1179 hectareas.

Cabida publica: 111,3014 hectareas.

Limites:

—Norte: Término municipal de La Vifiuela (Monte de
utilidad publica n® 474, «La Solana», partida «Santa Brigi-
da»). Término municipal de Paracuellos de Jiloca (Monte de
Utilidad Publica n°® 320, antiguo 71-A, «Dehesa de
Valdegalindo o de Propios» perteneciente al Ayuntamiento de
Paracuellos de Jiloca). Propiedades particulares junto al limite
de término con Paracuellos de Jiloca.

—Este: Propiedades particulares en los parajes de barranco
de Paracuellos, La Cerrezuela, barranco de San Cristébal, y
junto a la carretera de Munébrega a Calatayud. Carretera de
Munébrega a Calatayud.

—Sur: Propiedades particulares en el paraje de San Crist6-
bal. Ermita de San Cristébal. Ermita de Nuestra sefiora de la
Cuesta.

—Oeste: Propiedades particulares junto al camino de la
Cerrezuela. Camino de la Cerrezuela. Propiedades particula-
res en los parajes del barranco de la Cera y de las Hoyas del
Molino.

Partida II, «Los Cabillos».

Cabida total: 19,6775 hectareas

Cabida de enclavados: 0,5847 hectareas.

Cabida publica: 19,0928 hectéreas.

Limites:

—Norte: Propiedades particulares junto a la carretera de
Munébrega a Calatayud, y junto al camino de Munébrega a
Maluenda.

—Este: Camino de los Cabillos. Propiedades particulares
junto al limite de término con Maluenda. Término municipal
de Maluenda (Monte de utilidad publican® 308, antiguo 69-A,
«Dehesa de Valmayor», perteneciente al Ayuntamiento de
Maluenda).

—Sur: Camino de Munébrega a Olvés. Finca particular
junto al camino. Nuevamente, camino de Munébrega a Olvés.

—Oeste: Propiedades particulares en el paraje de Los Lla-
nos.

Segundo: Atendiendo alo que disponen el art. 69 del vigente
Reglamento de Montes, y el articulo 18.3 de la Ley 43/2003,
de 21 de noviembre, ordenar la inscripciéon del monte en el
Registro de la Propiedad.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notifica-
¢ién, o recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, sin que puedan
simultanearse ambos procedimientos, y sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 17 de febrero de 2006.

El Consejero de Medio Ambiente,
ALFREDO BONE PUEYO

999 RESOLUCION de 15 de marzo de 2006, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se
Jormula la Declaracion de Impacto Ambiental del
proyecto de explotacion de la cantera «El Cid
Campeador», sita en el término municipal de La
Iglesuela del Cid (Teruel), promovido por Grego-

rio Jerez Ballesteros, S. L.

El Estudio de Impacto Ambiental correspondiente al pro-
yecto de extraccion de losa caliza en la cantera «El Cid
Campeador», en el término municipal de La Iglesuela del Cid
(Teruel), promovido por la empresa Gregorio Jerez Balleste-
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ros, S. L., se presenta en de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.1 del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de
junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental, modificado porla
Ley 6/2001, de 8 de mayo, al encontrase en el supuesto que
recoge su anejo I, (Grupo 2, «Industria extractiva»; apartado
a), punto 9°, «Extracciones que, aun no cumpliendo ninguna
de las condiciones anteriores, se situen a menos de 5 kilome-
tros de los limites del rea que se prevea afectar por el laboreo
y las instalaciones anexas de cualquier explotacién o conce-
sién minera a cielo abierto existente»), por ubicarse la explo-
tacién proyectada a menos de 5 km de otras explotaciones
mineras a cielo abierto.

El objeto del proyecto es la extraccion de losa caliza en las
parcelas 65, 66 y 67 del Poligono 9 del término municipal de
La Iglesuela del Cid (Teruel). Afecta a una superficie total de
48.800 m> El volumen total de las reservas estimadas del
yacimiento es de 97.760 m?, que con el ratio de extraccién da
unas reservas netas de 58.655 m® (140.774 t netas). La previ-
si6én de produccién anual conjunta no va mds alla de las 6.000
t netas (2.500 m? netos) y una produccién diaria aproximada
de 45 toneladas netas, con un movimiento semanal de 3-4
camiones estimados. El método de explotacién serd el de
mineria a cielo abierto de transferencia en la parcela, con un
banco unico inferior a los 2 m de potencia, con direccién este-
oeste y avance hacia el Norte. El arranque de losa se efectuara
mediante retro-pala cargadora marca CASE Mod. 580-K
(neumdticos, 80 CV). El clasificado y acopio de las losas se
realizard manualmente en una zona de trabajo a 5 metros de
distancia del frente de explotacion sobre palets, trasladandose
ésta conforme avanza la extraccion. Los palets se cargan en
camién mediante la retro-pala cargadora. En ningtin caso se
afectard al refugio circular de piedra seca, incluido en los
limites de la parcela 65 de la explotacion. El rechazo estéril se
almacenard en escombrera temporal (de maximo 4 metros y
45° de talud), al comienzo de la actividad o bien en el propio
hueco de explotaciéon mediante pala cargadora. La tierra
vegetal se almacenard en dos zonas de acopio situadas en el
extremo nororiental de la explotacion.

El Estudio identifica y valora impactos sobre la atmdsfera
(composicion y ruidos), sobre las aguas superficiales, sobre
los suelos, sobre la vegetacion, sobre la fauna, sobre las
cadenas y redes tréficas, sobre los procesos geofisicos (ero-
sién y sedimentacion), sobre el paisaje y sobre el patrimonio
cultural.

El proyecto de explotacion no se encuentra incluido en la
Red Natura 2000 en Aragén, ni en espacios naturales protegi-
dos, ni en Planes de Ordenacion de Recursos Naturales, ni en
dmbitos de proteccidén de especie alguna, ni en Montes de
Utilidad Publica, ni afecta a hébitats prioritarios derivados de
la Directiva 97/62/CE, de 27 de octubre, por la que se adapta
al progreso cientifico y técnico la Directiva 92/43/CEE, rela-
tiva a la conservacidn de los hébitat naturales y de la fauna y
flora silvestres. Las parcelas objeto del proyecto si se halla
dentro de los limites del Lugar de Interés Etnografico de la
Arquitectura de Piedra Seca, declarado mediante Decreto 23/
2002, de 22 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se
declara Bien de Interés Cultural, en la categoria de Conjunto
de Interés Cultural, como Lugar de Interés Etnografico, la
denominada Arquitectura de Piedra Seca, en el municipio de
La Iglesuela del Cid (Teruel).

El articulo 2 del Decreto 45/1994, de 4 de marzo, de la
Diputacién General de Aragén, de Evaluaciéon de Impacto
Ambiental, designa al Departamento de Medio Ambiente
como 6rgano ambiental de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n, encargado de formular las Declaraciones de Impacto
Ambiental. El articulo 3 de la Ley 23/2003, de 23 de diciem-
bre, de creacién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
otorga al Instituto la competencia para la tramitacién y reso-

lucién, entre otros, del procedimiento de formulacién de
Declaracién de Impacto Ambiental.

Mediante Anuncio del Area II del Instituto Aragonés de
Gestién Ambiental, publicada en el «Boletin Oficial de Ara-
gbén» nimero 111, de 23 de septiembre de 2005, se someti6 a
informacién publica durante un plazo de 30 dias hdbiles el
citado Estudio de Impacto Ambiental. Durante el periodo de
informacidn publica no se presentaron alegaciones al proyec-
to. También se invité a informar al Ayuntamiento de La
Iglesueladel Cid (Teruel) y ala Direccién General de Patrimo-
nio Cultural. Mediante Resolucién de 12 de diciembre de
2005, de la Direccion General de Patrimonio Cultural del
Departamento de Educacion Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragén, se informa desfavorablemente la autorizacion de
la actividad minera dado que se ven afectados elementos de
piedra seca protegidos de acuerdo con el Decreto 23/2002, de
22 de enero, del Gobierno de Aragén por el que se declara Bien
de Interés Cultural, en la categoria de Conjunto de Interés
Cultural, como Lugar de Interés Etnogréfico, la denominada
Arquitectura de Piedra Seca, en el municipio de la Iglesuela
del Cid.

Visto el Estudio de Impacto Ambiental de la autorizacion de
aprovechamiento para recursos de la seccién A) Losa caliza,
denominada cantera «El Cid Campeador», en el término
municipal de La Iglesuela del Cid (Teruel), el expediente
administrativo incoado al efecto; el Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, modificado parcialmente por la
Ley 6/2001, de 8 de mayo; el Real Decreto 1131/1988, de 30
de septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la
ejecucion del R.D.L. 1302/1986; el Decreto 45/1994, de 4 de
marzo, de la Diputacion General de Aragén, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, la Ley 23/2003, de 23 de diciembre, de
creacion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del procedimiento Administrati-
vo Comtin; laLey 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992;
el decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y
demas legislacién concordante, formulo la siguiente:

Declaracion de Impacto Ambiental

La Evaluacién de Impacto Ambiental del «Proyecto de
explotacién de la autorizacién de aprovechamiento pararecur-
sos de la seccion A) Losa caliza, denominada cantera «El Cid
campeador», en el término municipal de La Iglesuela del Cid
(Teruel),» promovida por Gregorio Jerez Ballesteros S. L.,
resulta incompatible y desfavorable, fundamentada en lo
siguiente:

1.—La zona de explotacién se encuentra en el dmbito de
aplicacién del Decreto 23/2002, de 22 de enero, del Gobierno
de Aragén, por el que se declara Bien de Interés Cultural, en
la categoria de Conjunto de Interés Cultural, como Lugar de
Interés Etnogrifico, la denominada Arquitectura de Piedra
Seca, en el municipio de La Iglesuela del Cid.

2.—De acuerdo con la disposicién segunda del Decreto 23/
2002, hasta que no se apruebe un Plan Especial de proteccién
del area afectada, toda modificacion en los usos o actividades
en la Zona precisard autorizacién del Director General de
Patrimonio Cultural previo informe de la Comisién Provincial
de Patrimonio Cultural.

3.—Alavistadel informe que incorporala Resoluciénde 12
de diciembre de 2005, de la Direccion General de Patrimonio
Cultural del Departamento de Educacién Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén, uno de los 6rganos sustantivos de
acuerdo con la disposicién segunda del Decreto 23/2002, de
22 de enero, la actividad puede afectar a los elementos de
arquitectura de Piedra Seca que se pretende proteger por lo
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este uso resulta incompatible con los objetivos de conserva-
cién establecidos en la Ley de Patrimonio Cultural de Aragén.
Zaragoza, 15 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
CARLOS ONTANON CARRERA

RESOLUCION de 15 de marzo de 2006, del Insti-

1000 tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se
Jormula la Declaracion de Impacto Ambiental del
proyecto de explotacion de la concesion directa de
explotacion Lorena» n°3261, situada en los térmi-
nos municipales de Luesma y Vistabella (Zarago-
za), promovido por Circonita, S. L.

De acuerdo con el articulo 1.1 del Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de impacto ambien-
tal, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, han de
someterse a E.ILA. los proyectos publicos o privados consis-
tentes en larealizacién de obras, instalaciones o cualquier otra
actividad comprendida en su anexo I. El proyecto de explota-
ci6n de la concesién «Lorena» 3.261 se sitia contiguo a los
limites de otras concesiones mineras y supone una afeccion a
mas de 2,5 hectareas de terrenos incluidos en la propuesta de
Red Natura 2000 en Aragén. Ambas circunstancias, reflejadas
en el anexo I del Real Decreto Legislativo 1302/1986, obligan
a someter a procedimiento de evaluacién de impacto ambien-
tal el proyecto de explotacion.

La concesion solicitada abarca un total de 13 cuadriculas
mineras que ocupan una superficie aproximada de 372, 4 hecta-
reas en los términos municipales de Luesma y Vistabella. El
objeto del proyecto es la obtencién de mineral de hierro para su
posterior transformacién y venta. Para ello, se pretende dar
continuidad a la mina «Sandy», de la concesién vecina. No se
concreta la superficie de extraccion, se hace referencia a que
nunca alcanzard las 25 hectéreas, o a que de hecho no superaré las
5 hectéreas; no se presenta cartografia ni planos que la sittien en
el terreno, salvo la referencia que se realiza en el texto de que
avanzard haciaal sur desde el tajo actual y s6lo afectard al término
municipal de Luesma; no se realiza disefio y dimensionamiento
delos acopios de tierra vegetal y de las escombreras, ni existe una
cubicacion de los volimenes estimados, indicandose tinicamente
que las reservas de la concesién es de 800.000 toneladas de
mineral de hierro a explotar en 12 afios. El arranque es por
voladura en banco, en el cual la longitud del frente serd de 40
metros por una altura media de 15 metros (con bermas de 5
metros) y también por voladura en trinchera, con unas caracteris-
ticas de 25 metros de longitud de frente y una altura media de 15
metros. Noexiste unestudio de diferentes alternativas de métodos
de explotacion, dimensiones de la explotacidn, ubicacion, etc.

La actuacion afecta en su totalidad a zonas propuestas como
Lugar de Interés Comunitario (LIC) ES2430110, «Alto Huerva,
Sierra de Herrera». Entre otros motivos, la importancia y
calidad de este LIC reside en la buena conservacién y amplia
extension de los encinares, asi como a la buena representacion
del quejigal. La direccidn y el ritmo previsto de la explotacion,
desde el tajo actual al sureste, paralelo al barranco Azarollos,
hacia el ndcleo de Luesma, supone una clara incidencia de los
trabajos en este tipo de formaciones vegetales, que se encuen-
tran cartografiados como hébitats de interés comunitario, reco-
gidos en el Anejo I de la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de
21 de mayo, relativa a la conservacién de los habitats naturales
y de la fauna y flora silvestres y el Real Decreto 1997/1995, de
7 de diciembre, que transpone la Directiva al ordenamiento
juridico espafiol. En concreto se ven afectado los habitats 4030
«Brezales atldnticos y mediterrdneos», 9240 «Robledales ibé-
ricos de Quercus faginea» y el 9340 «Bosques de Quercus ilex

y Q. rotundifolia». Especialmente significativa es la afeccion al
habitat 9240, tanto por lamagnitud en términos de superficie (no
s6lo el hueco de explotacion, también la escombrera —que por
el volumen de rechazos es previsible que provoque una afeccién
en superficie significativamente mayor que la del hueco de
extraccion— Yy la de los acopios de la tierra vegetal), cémo en
términos de valoracion en las fichas oficiales de 1a Red Natura
200 de este habitat, con una catalogacion del estado de conser-
vacién de «excelente» y una valoracion global, también de
«excelente». Hay que tener en cuenta, ademds, los efectos
acumulativos y sinérgicos que se han producido enlazonacomo
consecuenciadelaactividad mineraenlas concesiones «Sandy»
n°2.616 y «Sandy» n° 2.992, que han causado una perdida de
mds de un 5% del habitat 9240 presente en el LIC y donde no se
observa ningtn tipo de proceso de recuperacion.

Estos impactos no se encuentran identificados en el Estudio
y por tanto no se ha realizado una valoracién de los mismos. Las
medidas correctoras propuestas son similares a las adoptadas en
las explotaciones de las concesiones colindantes, que no se
visualizan como aceptables para la recuperacion del espacio.

El articulo 2 del Decreto 45/1994, de 4 de marzo, de la
Diputacién General de Aragén, de Evaluacién de Impacto
Ambiental, designa al Departamento de Medio Ambiente
como 6rgano ambiental de la Comunidad Auténoma de Ara-
gbn, encargado de formular las Declaraciones de Impacto
Ambiental. El articulo 3 de 1a Ley 23/2003, de 23 de diciem-
bre, de creacion del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental
otorga al Instituto la competencia para la tramitacién y reso-
lucién, entre otros, del procedimiento de formulacion de
Declaracién de Impacto Ambiental.

Mediante Anuncio de 9 de septiembre de 2005 del Area II
del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, publicada en el
«Boletin Oficial de Aragén» nimero 113 de 21 de septiembre
de 2005, se someti6 a informacién publica durante un plazo de
30 dias habiles el citado estudio de Impacto Ambiental.
Simultaneamente, se solicita informe a la Direccion General
de Patrimonio y a los ayuntamientos afectados.

En octubre de 2005, se realizan alegaciones de vecinos del
municipio que inciden en las afecciones a los valores naturales
y a otros valores patrimoniales, como son los manantiales de
aguas de boca de la poblacidn, que ha ocasionado la actividad
minera en el entorno y la que puede producir la nueva explo-
tacion. Se indica que la actividad puede causar mas molestias
que las que hasta ahora han provocado las explotaciones
derivadas de las concesiones anteriores, ya que, al situarse mas
préximas al casco urbano, producirdn mayores ruidos, vibra-
ciones, polvo en suspension y agudizaran el impacto visual.

El 26 de octubre, mediante escrito a raiz de la peticién de
informe, el alcalde del municipio valora el grado de ajuste de
actuacion realizada con el de la resolucion del otorgamiento
del derecho minero y de los planes de restauracién de las
explotaciones que la empresa promotora tiene en su término
municipal; sefiala la existencia de expedientes sancionadores
a la empresa; comunica el Acuerdo de 28 de agosto de 2005,
de la Asamblea Vecinal de Luesma, solicitando la paraliza-
cion de los trabajos de explotacion y la restauracion de los
terrenos afectados; indica que en ningtin momento el promo-
tor ha tramitado la preceptiva licencia de actividad y solicita
que se resuelva desfavorablemente la evaluacién de impacto
ambiental de la nueva explotacion.

El 1 de febrero de 2006 la empresa Circonita recibe comu-
nicacién de 24 de enero de 2004, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por el que se le notifica la apertura del
preceptivo tramite de audiencia. Personado el promotor, y ala
vista del expediente, el 24 de febrero de 2005, mediante
escrito, realiza una serie de consideraciones consistentes en
aclarar ciertos aspectos del proyecto de explotacion, resaltar
los esfuerzos de los nuevos administradores de la empresa en
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la restauracién fisiografica de los terrenos afectados por
anteriores explotaciones del entorno y contestar a las alegacio-
nes de los particulares y responsables municipales. Por tiltimo,
se propone una modificacion consistente en la renuncia de 11
de las 13 cuadriculas mineras solicitadas y una nueva metodo-
logia de explotacion. En cualquier caso, para poder ser evalua-
das estas modificaciones, se tendran que plasmar en nuevo
proyecto de explotaciéon y redactar un nuevo estudio de
evaluacién de impacto ambiental, que debera tener en cuenta
las circunstancias que motivan la presente Resolucion.

Visto el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de
explotacion paralaconcesion «Lorena» 3.261, en los términos
municipales de Luesmay Vistabella (Zaragoza), el expediente
administrativo incoado al efecto; el Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, modificado parcialmente por laley
6/2001, de 8 de mayo: el Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la
ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986; el Decreto
45/1994, de 4 de marzo, de la Diputacién General de Aragén,
de Evaluacién de Impacto Ambiental, la Directiva 92/43/
CEE, el Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, por el que
se establecen medidas para contribuir a garantizar la biodiver-
sidad mediante la conservacion de los habitats naturales y de
la fauna y flora silvestres y su modificacion mediante Real
Decreto 1193/1998, de 12 de junio, la Ley 23/2003, de 23 de
Diciembre, de creacién del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comuin; la Ley 4/1999, de modificacién de la
Ley 30/1992, el decreto legislativo 2/2001, del Gobierno de
Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y
demads legislacién concordante, formulo la siguiente:

Declaracion de Impacto Ambiental

A los solos efectos ambientales, la Evaluacién de Impacto
Ambiental del Estudio de Impacto Ambiental para la explota-
cion de la concesion directa de explotacion «Lorena» 3261 en
los términos municipales de Luesma y Vistabella (Zaragoza)
promovida por Circonita S. L. resulta incompatible y desfavo-
rable debido a las siguientes cuestiones:

1.—Porpoder suponer una afeccion sustancial alaintegridad del
LICES2430110, «Alto Huerva, Sierrade Herrera», con afecciones
significativas alos objetivos de conservacion del espacio, especial-
mente sobre el hdbitat de interés comunitario 9240 «Robledales
ibéricos de Quercus faginea», afecciones que se suman a las
producidas por el mismo tipo de actividad en este LIC.

2.—Por qué la falta de concrecién del estudio, que ademads no
presenta estudio de alternativas, no permite definir el alcance de
los impactos que se pueden producir. En cualquier caso, no se han
identificado y, por tanto, valorado los impactos sobre la integri-
dad de del LIC olas afecciones socioecondmicas o paisajistas que
se expresan en las alegaciones de vecinos y ayuntamiento o los
efectos acumulativos por actividades previas.

Zaragoza, 15 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestién Ambiental,
CARLOS ONTANON CARRERA

1001 RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se
resuelve no someter a procedimiento de Evalua-
cion de Impacto Ambiental el Proyecto de Instala-
cion singular edlica «Monte Aguilar», en el térmi-
no municipal de Pina de Ebro (Zaragoza), promo-
vido por TAIM-TFG.

La empresa TAIM-TFG, ha presentado en el Instituto Ara-

gonés de Gestion Ambiental ladocumentacién acreditativa de
las caracteristicas, ubicacién y potencial impacto del Proyecto
de Instalacion Singular Edlica «Monte Aguilar», en el término
municipal de Pina de Ebro (Zaragoza).

Segtn establece la Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modifica-
cion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de evaluacién de impacto ambiental, la actividad queda com-
prendida en su Anexo II [Grupo 4, apartado h), «Parques
edlicos no incluidos en el Anexo I»], que s6lo deberd someter-
se a dicho procedimiento cuando asi lo decida el 6rgano
ambiental, en funcién de la valoracién motivada y publica
establecida con relacion a los criterios del Anexo III de dicha
normativa (1. Caracteristicas de los proyectos; 2. Ubicacién
de los proyectos; 3. Caracteristicas del potencial impacto).

Estudiado el contenido de la informacién aportada con
relacién con el proyecto de instalacién singular edlica «Monte
Aguilar» en el término municipal de Pina de Ebro (Zaragoza),
teniendo en cuenta los criterios de valoracion relacionados en
el Anexo Il de Ia Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacién
del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
evaluacion de impacto ambiental, que han sido analizados en
los puntos anteriores, se establecen las siguientes considera-
ciones:

1.—Caracteristicas del proyecto:

—Se plantea la instalacién de un aerogenerador de 35 m de
altura hasta el buje y una potencia nominal de 350 kW, con 32
m de didmetro de rotor, prototipo disefiado por TAIM. La
maquina es de paso fijo y conecta directamente con la cercana
red eléctrica existente a través de zanja subterrdnea. El aero-
generador estard conectado alainstalaciéon de bombeo de agua
de la comunidad de regantes «Monte Aguilar» a fin de apoyar
el riego a los campos de cultivo.

—El promotor pretende también en un futuro construir en
las cercanias del aerogenerador una planta de hidrégeno que
hard posible almacenar la energia producida en pilas de
combustible de tal forma que se disponga de energia cuando
el aerogenerador esté parado por ausencia de viento. De esta
instalacion el promotor no aporta apenas informacioén.

—El proyecto presenta unas dimensiones reducidas y no se
verd afectada gran superficie de terreno. Los recursos utiliza-
dos serdn ilimitados y no se generardn residuos de importan-
cia.

2.—Ubicacioén:

—Nos encontramos sobre un terreno llano muy antropizado
y dedicado al cultivo de frutales de regadio. Esta zona se
encuentra dentro del dmbito de aplicacion del Decreto 109/
2000, de 29 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece un régimen de proteccién para la conservacion del
cernicalo primilla (Falco naumanni) y se aprueba el Plan de
Conservacion de su Habitat y del Decreto 93/2003, de 29 de
abril, del Gobierno de Aragén, por el que se establece un
régimen de proteccidn para el al - arba, Krascheninnikovia
ceratoides (L.) gueldenst. y se aprueba el Plan de su conserva-
cion.

—EIl proyecto no supondrd modificacién del hébitat del
cernicalo primilla ni se realizard en area critica de dicha
especie. Se realizard sobre terrenos de cultivo agricola de
regadio donde no existe ningtin ejemplar de al-arba.

3.—Potenciales impactos:

—De acuerdo con los anteriores puntos analizados, la
actuacion no producird afecciones importantes sobre el entor-
nonatural, ni afectard negativamente a los objetivos de conser-
vacioén del Decreto 109/2000 de 29 de mayo, del Gobierno de
Aragén, ni del Decreto 93/2003, de 29 de abril, del Gobierno
de Aragén.

Visto el expediente administrativo incoado, la propuesta
formulada y los criterios establecidos en el anejo Il de 1a Ley
6/2001, de 8 de mayo, de modificacién del Real Decreto
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Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de
impacto ambiental, he resuelto:

No someter a procedimiento de Evaluacién de Impacto
Ambiental el Proyecto de Instalacién singular eélica «Monte
Aguilar», en el término municipal de Pina de Ebro (Zaragoza),
promovido por TAIM-TFG por no observarse en el mismo los
criterios de seleccidn previa establecidos en el Anexo [l de la
mencionada normativa. No obstante se establece el siguiente
condicionado:

* En caso de que en el futuro el promotor pretenda construir
la planta de hidrégeno o realizar cualquier otra nueva actua-
cion o modificacion de la realizada, debera solicitar informe
previo al INAGA, de acuerdo con el articulo 4° del Decreto 93/
2003, de 29 de abril del Gobierno de Aragén y con articulo 3
del Decreto 109/2000 de 29 de mayo, del Gobierno de Aragén.

De acuerdo con las competencias atribuidas al Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental en la Ley 23/2003, de 23 de
diciembre, y para el cumplimiento de lo sefialado en el articulo
1.2 de la Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacion del Real
Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién
de impacto ambiental, la presente Resolucién se publicard en
el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 20 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
CARLOS ONTANON CARRERA

1002 RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se
resuelve no someter al procedimiento de Evalua-
cionde Impacto Ambiental el «Proyecto del Circui-
to Internacional de Karts de Zuera», promovido
por Circuito Internacional de Zuera, S. L. (Zara-

goza).

Circuito Internacional de Zuera, S. L., ha presentado en el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el «Estudio de
afecciones ambientales del Circuito Internacional de Karts de
Zuera, sito en Carretera Nacional Auténoma 330, km 521,5,
Zuera (Zaragoza)», en el término municipal de Zuera (Zarago-
za)». Este proyecto estd incluido en el anexo I del Ley 6/2001,
de 8 de mayo, de modificacién del Real Decreto legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de impacto ambien-
tal, por lo que de conformidad con lo regulado en esa norma-
tiva la actuacién es objeto de una valoracién previa a los
efectos de evaluacion de impacto ambiental. Se comunicé un
borrador de la presente Resolucién al Ayuntamiento de Zuera,
y éste no manifest6 objeciones al mismo.

Considerando lo establecido en la documentacion del pro-
yecto presentado, de conformidad con los criterios incluidos
en el anexo III de la Ley 6/2001, de 8 de mayo y teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

A) Tipo de proyecto.

El proyecto contempla la construccién de un circuito de
Karts en el término municipal de Zuera, provincia de Zarago-
za. La superficie de ocupacién serd aproximadamente de
230.515 m? Las parcelas ocupadas son terreno de secano que
linda por el este con la Autovia Zaragoza-Huesca, al sur del
casco urbano de Zuera y estan clasificadas como Suelo No
Urbanizable Genérico. Las instalaciones bésicas y generales
de circuito estardn compuestas por: un circuito internacional
(pista de 1.700 metros de longitud) y una pista de alquiler
(1.000 metros de longitud), zonas de parking, zona de educa-
cién vial y un edificio cuya ocupaciéon maxima no superard los
1.000 m?En el edificio se situardn boxes, taller, cafeteria, zona
de comisarios deportivos, aseos e instalaciones.

Entorno a las edificaciones o perimetro de la parcela se

plantard una doble hilera de arbolado, y se utilizardn unas
condiciones estéticas acordes con el entorno.

Se construird un pozo de agua de un caudal aproximado de
1,5 1/s y un dep6sito de almacenamiento de 10 m?.

Las aguas fecales serdn evacuadas a un sistema de depura-
cién propio. Se separardn las aguas fecales de las pluviales.
Las aguas fecales se depuraran «in situ» mediante un digestor
adecuado y vertidas al terreno y las pluviales se verteran sobre
el terreno natural. Se remodelard el acceso ya existente. Se
instalard una linea eléctrica de aproximadamente 1.000 me-
tros de longitud.

La actividad desarrollada en el taller mecénico producirad
residuos peligrosos como envases y baterias, asi como otros
residuos no peligrosos (neuméticos usados, residuos asimila-
bles a urbanos, etc), que deberan gestionarse adecuadamente.

B) Ubicacion.

El circuito de karts en proyecto se ubicard en la Carretera
Nacional 330, Km 521,35, en el término municipal de Zuera, en
laprovincia de Zaragoza. La zona de implantacién del proyec-
to son terrenos de secano que se encuentran actualmente sin
labrar.

Los terrenos donde se realizard la construccion de la insta-
lacién no estdn catalogados como Lugares de Interés Comu-
nitarios (L.I.C) en aplicacién de la Directiva 92/43/CEE, el
LIC maés cercano se localiza a unos 2.000 metros y se corres-
ponde con el ES2430077 «Bajo Géllego», ni tampoco estan
catalogados como Zona de Especial Proteccion para las Aves
(Directiva 79/409/CEE), la ZEPA mas cercana se encuentra a
2.000 metros y se corresponde con el ES0000293 «Montes de
Zuera, Castejon de Valdejasa y El Castellar». En el drea de
estudio no se localiza ningtin espacio protegido (Ley 6/1998,
de 19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos de Aragén)
ni estd en el ambito de aplicacion de algtin Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales. La actuacién no afecta a terrenos
catalogados como Habitat de Interés Comunitario (Directiva
92/43/CEE y 97/62/CEE), ni a ninguna Via Pecuaria ni estd
incluida en ningiin Monte de Utilidad Publica.

Toda la actuacién se ubica dentro del 4&mbito del Plan de
Conservacion del Habitat del Cernicalo primilla (Decreto 109/
2000), localizandose parcialmente en 4rea critica, por encon-
trarse entre 3 y 4 km de distancia de las zonas de nidificacién
mas cercanas, no obstante con las medidas de apantallamiento
previstas no son previsibles afecciones significativas sobre las
poblaciones de dicha especie.

C) Potenciales impactos.

Considerando el tamafio del proyecto y su ubicacién en una
zona agricola y préxima a diversas infraestructuras, la adop-
ci6én de adecuadas y concretas medidas preventivas y correc-
toras, asi como el cardcter de los impactos cuya extensién no
resulta excesiva, la magnitud y complejidad no es alta y la
posible reversibilidad, se puede concluir que la valoracién
global del potencial impacto es compatible si se cumplen
durante la construccién y funcionamiento las medidas preven-
tivas y correctoras indicadas en el condicionado de esta
resolucion.

Visto el expediente administrativo incoado, la propuesta
formulada y los criterios establecidos en el ANEXO III de la
Ley 6/2001, de 8 de mayo se resuelve no someter el «Estudio
de afecciones ambientales del Circuito Internacional de Karts
de Zuera, sito en Carretera Nacional Auténoma 330, km
521,5, Zuera (Zaragoza)» promovido por Circuito Internacio-
nal de Zuera, S. L. y otros, no resulta necesaria la tramitacién
del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental por no
observarse en el mismo los criterios de seleccién previa
establecidos en el Anexo III de la mencionada normativa. No
obstante, se establece el siguiente condicionado de manera
que se garantice la compatibilidad ambiental, de forma previa
a la autorizacion definitiva del proyecto técnico:
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* El promotor deberd obtener la preceptiva concesién de la
Confederacion Hidrografica del Ebro para las obras de capta-
cién y aprovechamiento de aguas subterrdneas. El promotor
debera obtener la autorizacién de la Confederaciéon Hidrogra-
fica del Ebro para el vertido directo o mediante infiltracion de
las aguas residuales, después de su paso por el sistema de
depuracién.

* Laempresa deberd obtener la inscripcion en el Registro de
Pequefios Productores de Residuos Peligrosos, segin el De-
creto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragén.

* Se deberd presentar ante el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental para su aprobacién, de forma previa a su ejecucion,
el proyecto de la linea eléctrica conforme al Decreto 34/2005,
de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se
establecen las normas de caracter técnico para las instalacio-
nes eléctricas aéreas con objeto de proteger la avifauna.

De acuerdo con las competencias atribuidas al Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental en la Ley 23/2003, de 23 de
diciembre y para el cumplimiento de lo sefialado en el articulo
1.2 del Real Decreto legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
evaluacion de impacto ambiental, modificado por la Ley 6/
2001, de 8 de mayo, la presente Resolucién se publicard en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza a 22 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestién Ambiental,
CARLOS ONTANON CARRERA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, del Insti-

1003 uro Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se
resuelve no someter al procedimiento de Evalua-
cion de Impacto Ambiental el Proyecto de balsas de
reserva de agua de riego para el campo de golf del
Sector «Latas» en Sabiiidnigo (Huesca) promovi-
do por Nozar, S. A.

La empresa Nozar, S. A. ha presentado en el Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental la documentacion corres-
pondiente al «proyecto de balsas de reserva de agua de riego
para el campo de golf del Sector «Latas» en Sabifidnigo
(Huesca)». Estaactuacion estd incluidaen el anexo I del Ley
6/2001, de 8 de mayo, de modificacién del Real Decreto
legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de
impacto ambiental, por lo que de conformidad con lo regu-
lado en esa normativa la actuacion es objeto de una valora-
cién previaalos efectos de evaluacién de impacto ambiental,
puesto que se considera una actuacién que modifica el
Proyecto de urbanizacién del Sector «Latas» de las NN. SS.
del Planeamiento de Sabifidnigo (Huesca), que fue sometido
a evaluacion de impacto ambiental y del que en fecha 5 de
marzo de 2004 se publicé en el «Boletin Oficial de Aragén»,
Resolucion de 19 de febrero de 2004 de la Direccion General
de Calidad Ambiental, por la que se formulaba Declaracién
de Impacto Ambiental compatible y condicionada del Pro-
yecto de Urbanizacién del Sector «Latas» en el término
municipal de Sabifidnigo (Huesca), promovido por Nozar S.
A. -Grupo Inmobiliario-. Se comunicé un borrador de la
presente Resolucidn al Ayuntamiento de Sabifidnigo, y éste
no manifesté objeciones al mismo.

Considerando lo establecido en la documentacidn presenta-
da, de conformidad con los criterios incluidos en el anexo III
de la Ley 6/2001, de 8 de mayo y teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

—Tipo de proyecto. El proyecto contempla la construccién
de dos nuevas balsas de reserva de agua de riego para el campo
de golf de la urbanizacién del Sector «Latas» de Sabifidnigo.
Suponen un volumen total de almacenamiento de 91.381,79

m?, que se habilitan para que afiadidos a los 65.688 m? del
proyecto inicial, no afectar al régimen concesional vigente en
el rio Géllego, concretamente al de Riegos del Alto Aragén.
Las nuevas balsas son de tipo semienterrado, estando consti-
tuido el vaso por terraplenes y desmontes compensados, con
taludes exteriores 2:1 e interiores 2,5:1. la anchura de corona-
cién es de cinco metros y se estima una altura maxima de 8 m,
siendo el resguardo considerado de 0,80 m. De acuerdo con las
prescripciones del estudio geotécnico y para garantizar la
impermeabilidad total del vaso se proyecta la instalacion de
una ldmina de polietileno de alta densidad de 2 milimetros de
espesor, dispuesta sobre una manta de geotextil de 200 gr/m?.
Adicionalmente en el fondo se prevé una capa de arena, puesto
que afloran margas que serd necesario picar con martillo,
evitando asi esquinas angulosas que pudieran dafiar la ldmina.
Como obras auxiliares se proyectan zanjas de drenaje bajo las
balsas, escaleras de accesoy vallado perimetral, entre otras. Se
aprovechalaobradetomaen el rio Gallego del proyecto inicial
de riego del campo de golf, y la conexién desde este punto a
las balsas se realiza mediante dos tuberfas de 300 mm y 1.006
m de longitud. La impulsién desde la captacion a las nuevas
balsas no necesita nuevo equipo impulsor pues se aprovecha
nuevamente el del proyecto inicial, donde se precisa un nuevo
equipo impulsor es desde las balsas a los lagos del proyecto
inicial, que estard compuesto por dos electrobombas centrifu-
gas de 132kw.

—Ubicaciodn. La actuacién objeto de este proyecto se ubica
en el término municipal de Sabifidnigo, en terrenos colindan-
tes a la futura urbanizacién del sector «Latas». Son terrenos
dedicados al cultivo de cereal de secano. Los terrenos donde
se ubica la actuacion no estan propuestos como Lugar de
Interés Comunitario (L.I.C.), en aplicacidn de la Directiva 92/
43/CEE, no hay humedales del convenio RAMSAR, no hay
espacios declarados como Zonas de Especial Proteccion para
las Aves (Directiva 79/409/CEE), tampoco estd en el ambito
de aplicacién de algin Plan de Ordenacién de los Recursos
Naturales, ni pertenecen a ningiin espacio protegido (Ley 6/
1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos de
Aragén). No aparecen especies de flora catalogada. No hay en
la zona Montes de Utilidad Publica. Se localiza pr6xima la via
pecuaria denominada «Colada de Latas», que no resulta afec-
tada por el proyecto. La zona se encuentra en el ambito de
aplicacién del Plan de Recuperacion del Quebrantahuesos
(Gypaetus barbatus), segin el Decreto 45/2003, de 25 de
febrero, del Gobierno de Aragdn, pero no se localiza sobre
area critica para la especie, por lo que no se prevén afecciones
significativas sobre sus poblaciones.

—Potenciales Impactos. Considerando el tamafio del pro-
yecto, suubicacidn sobre terrenos agricolas y eriales, asi como
la adopcidn de adecuadas y concretas medidas correctoras y
protectoras y el cardcter de los impactos cuya extensién no
resulta excesiva, la magnitud y complejidad no es alta y la
posible reversibilidad, se puede concluir que la valoracién
global del potencial de impacto, es compatible si se cuamplen
durante la ejecucion y explotacion las medidas protectoras y
correctoras que garanticen la minima afeccién ambiental.

Visto el expediente administrativo incoado, la propuesta
formulada y los criterios establecidos en el anexo Il de la Ley
6/2001, de 8 de mayo se resuelve no someter el Proyecto de
Balsas de Reserva de Agua de Riego para el campo de golf del
Sector «Latas» en Sabifianigo (Huesca), promovido por Nozar,
S. A., al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
por no observarse en el mismo los criterios de seleccion previa
establecidos en el Anexo III de la mencionada normativa. Sin
embargo, se cumplird con el siguiente condicionado, de mane-
ra que se garantice la compatibilidad ambiental:

—Se debera obtener autorizacion de la Confederacion Hidro-
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gréfica del Ebro para la concesion de aguas a derivar del rio
Gallego. Del mismo modo, se debera solicitar la correspondien-
te autorizacion a la Confederacion Hidrogréfica del Ebro para
la realizacién de cualquier obra en la zona de Dominio Puiblico
Hidraulico, asi como para la ejecucién de obras de defensa o
nivelaciones de terrenos, caminos rurales, acequias o drenajes
en zona de policia (100m de anchura a ambos lados del cauce)
que alteren sensiblemente el relieve natural. Se instalard un
rampa de salida de anfibios en el interior de las balsas.

—Se deberdn incorporar las medidas protectoras y correc-
toras indicadas en el estudio de incidencia ambiental presen-
tado, con su correspondiente partida presupuestaria. Se inte-
grard la actuacién en el Plan de Vigilancia Ambiental del
proyecto de Urbanizacion del Sector Latas.

De acuerdo con las competencias atribuidas al Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental en la Ley 23/2003, de 23 de
diciembre y para el cumplimiento de lo sefialado en el articulo
1.2 del Real Decreto legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
evaluacién de impacto ambiental, modificado por la Ley 6/
2001, de 8 de mayo, la presente Resolucién se publicard en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza a 22 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestién Ambiental,
CARLOS ONTANON CARRERA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, del Insti-
1004 tuto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se
resuelve no someter al procedimiento de Evalua-
cion de Impacto Ambiental el proyecto de Reforma
de la Linea Aérea Media Tension «Ardisa-Casas
de Esper» y Centro de Transformacion «Casas de
Esper» en los términos municipales de Ardisa y
Murillo de Gdllego (Zaragoza), promovido por la
empresa Endesa Distribucion Eléctrica, S. L. U.

La empresa ENDESA Distribucién Eléctrica, S. L.U., ha
presentado en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el
documento Estudio de Potencial Impacto Ambiental de 1a Refor-
made laLinea Aérea Media Tensién «Ardisa-Casas de Esper» y
Centro de Transformacion «Casas de Esper» en términos muni-
cipales Ardisa y Murillo de Géllego (Provincia de Zaragoza).

SegtnestablecelaLey 6/2001, de 8 de mayo, de modificacion
del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
evaluacion de impacto ambiental, aquellos proyectos incluidos
en su Anexo II [Grupo 4. Industria energética. a) Instalaciones
industriales para el transporte de energia eléctrica mediante
lineas aéreas, que tengan una longitud superior a 3 Kilémetros
(proyectos no incluidos en el anexo I) s6lo deberdn someterse a
dicho procedimiento cuando asf lo decida el 6rgano ambiental,
en funcién de la valoracién motivada y publica establecida con
relacion a los criterios del Anexo III de dicha normativa (1.
Caracteristicas de los proyectos; 2. Ubicacién de los proyectos;
3. Caracteristicas del potencial impacto). Se comunicé un
borrador de la presente resolucién a los ayuntamientos afecta-
dos, el Ayuntamiento de Murillo de Géllego no manifestd
objeciones al mismo, mientras que el Ayuntamiento de Ardisa
solicitdé que se tuviera en cuenta en la resolucién, por la
proximidad al casco urbano el impacto paisajistico. El proyecto
supone la reforma de una linea existente por lo que ya existe la
infraestructura sobre ese trazado y a los efectos sefialados por el
citado Ayuntamiento Ginicamente se considera necesario incor-
porar que se replantee el emplazamiento del Centro Transfor-
mador de Ardisa y sus caracteristicas constructivas para mini-
mizar el impacto paisajistico de la instalacidn.

Considerando el contenido de la informacién aportada en
relacién con la Reforma de la Linea Aérea Media Tension

«Ardisa-Casas de Esper» y Centro de Transformacion «Casas
de Esper» en términos municipales Ardisa y Murillo de Gallego
(Provincia de Zaragoza), y de conformidad con los criterios de
valoracién relacionados en el Anexo III de la Ley 6/2001, de 8
de mayo, de modificacion del Real Decreto Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio, de evaluacién de impacto ambiental, se
establecen las siguientes consideraciones:

—Tipo de proyecto

La instalacién a realizar consiste en la Reforma de la Linea
Aérea Media Tension «Ardisa-Casas de Esper» y Centro de
Transformacién «Casas de Esper», permitiendo el desmontaje
de la linea actual con apoyos de madera y aislamiento rigido,
de manera que se pueda aumentar la capacidad de transporte
de energia eléctrica a la zona, mejorando las caracteristicas
constructivas de la linea, al instalar nuevos apoyos con aisla-
miento suspendido y con una mayor separacién entre conduc-
tores. La linea discurrird por los términos municipales de
Ardisa y Murillo de Gallego, provincia de Zaragoza.

La Linea tendra su origen en el Centro de Transformacién
«Ardisa», y finalizard en el apoyo n° 32, de conversioén aéreo-
subterrdnea, a Centro de Transformacion «Casas de Esper», en
proyecto.

Lalongitud delalinea areformares de 5.240,42 m, mantendra
una tensién nominal de 15 kV y podra transportar una potencia
maxima de 2.000 kVA. Los apoyos que se utilizardn en la
construccion de la Linea Aérea serdn del tipo Metélico de
Celosia, de altura variable, desde 12 hasta 18 metros. Los
conductores tendrdn un didmetro de 9,45 mm y la distancia
minima de seguridad entre la zona de posada y el punto de
tension serd de 74 cm. Se proyectan dispositivos salvapdjaros,
ubicados cada 10 m. en el cable de fase a su paso por cauces,
pasos de cresta y collados de rutas migratorias.

El nuevo trazado discurre casi en su totalidad bajo el trazado
de la linea existente por lo que tnicamente seria necesario el
acondicionamiento de viales en los caminos que por sus carac-
teristicas o por su mal estado, no sea posible el transito de
vehiculos y maquinaria.

—Ubicacién

La Linea tendra su origen en el Centro de Transformacién
«Ardisa» y finalizard en el apoyo n° 32, de conversién aéreo-
subterrdnea, a Centro de Transformacion «Casas de Esper», en
proyecto, ambos en el término municipal de Ardisa, aunque un
tramo de la linea trascurre por el término municipal de Murillo
de Gallego.

El trazado de la reforma de linea afecta a Monte de Utilidad
Publica n° 155, perteneciente al Ayuntamiento de Murillo de
Gallego, a lo largo de 1250 m., y que presenta algunas masas
densas de pino carrasco.

La zona no estd incluida en ninguno de los espacios perte-
necientes a la Red de Espacios Naturales Protegidos de Ara-
g6n, ni afecta a al 4mbito de ningtin Plan de Ordenacién de
Recursos Naturales, ni al de ningtin Plan de accién de especies
catalogadas. No obstante, la zona del embalse de Ardisa
presenta cierto interés para poblaciones de aves acudticas
catalogadas como Podiceps cristalus, Ardea cinerea y otras.

Asimismo, no se afecta a ningtin Lugar de Importancia
Comunitaria (LIC). Tampoco afecta a ninguna Zona de Espe-
cial Proteccion para las Aves (ZEPA). La linea reformada
atraviesa la via pecuaria la Cafiada de Murillo de Géllego a
Puendeluna entre apoyos 4 y 6.

—Potenciales impactos

Considerando el tamafio medio del proyecto, la ubicacién
propuesta, que supone la reforma de una linea existente, que se
van a mejorar las caracteristicas técnicas de la misma de forma
que se disminuye la peligrosidad de choque y electrocucion de
avifauna, que se va a proceder a desmontar la linea existente, asi
como la adopcién de adecuadas y concretas medidas correcto-
ras y protectoras de acuerdo al Decreto 34/2005, de 8 de febrero,
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del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las normas de
caricter técnico para las instalaciones eléctricas aéreas con
objeto de proteger la avifaunay el cardcter de los impactos cuya
extension no resulta excesiva, la magnitud y complejidad no es
alta, se puede concluir que la valoracién global del impacto es
compatible, si bien se considera necesario la aplicacién de las
medidas protectoras y correctoras precisas para la minimiza-
cién de las afecciones sobre el entorno.

Visto el expediente administrativo incoado, la propuesta for-
mulada y los criterios establecidos en el Anexo III de 1a Ley 6/
2001, de 8 de mayo, se propone no someter el Proyecto de la
Reforma de la Linea Aérea Media Tension «Ardisa-Casas de
Esper» y Centro de Transformacién «Casas de Esper» en térmi-
nos municipales Ardisa y Murillo de Géllego (Provincia de
Zaragoza), promovido por la empresa ENDESA Distribucién
Eléctrica, S. L.U, al procedimiento de Evaluacién de Impacto
Ambiental, por no observarse en el mismo los criterios de
seleccion previa establecidos en el Anexo III de la mencionada
normativa, si se tienen en cuenta las siguientes prescripciones:

—Se instalardn dispositivos salvapdjaros de al menos 30
cm. dispuestas en los cables de manera que generen un efecto
visual equivalente a una sefial cada 7 metros como maximo, en
los vanos ubicados en la cuenca del embalse de Ardisay en los
que atraviesan los barrancos tributarios del rio Géllego.

—La linea tiene que ser compatible con el Planeamiento
municipal vigente y en los tramos que atraviese suelo califica-
do como urbano deberd ejecutarse la reforma con tramo
subterraneo. Se debera replantear el emplazamiento del centro
transformador de Ardisa asi como los apoyos mds préximos al
citado nicleo urbano y darle unas caracteristicas constructivas
que permitan su integracién en el entorno.

—Una vez establecido el proyecto definitivo, el titular de la
instalacion deberd obtener del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, previamente al inicio de los trabajos, la correspon-
diente autorizacién de ocupacién temporal del Monte de
Utilidad Publica N° 155.

—Con cardcter previo a la ejecucién del proyecto, se deberd
obtener en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la
autorizacion de ocupacién temporal de la via pecuaria «Cafia-
da de Murillo de Géllego a Puendelunax.

—Se deberan gestionar los residuos del desmantelamiento
de las instalaciones existentes conforme a su condicién. Los
residuos metalicos resultantes de la linea a desmontar deberan
gestionarse adecuadamente para su valorizacion.

De acuerdo con las competencias atribuidas al Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental en la Ley 23/2003, de 23 de
diciembre, y en su modificacion en la Ley 8/2004, de 20 de
diciembre, de medidas urgentes en materia de medio ambien-
te, y para el cumplimiento de lo sefialado en el articulo el
articulo 1.2 de la Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacién
del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
evaluacién de impacto ambiental, la presente Resolucién se
publicara en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza a 23 de marzo de 2006.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
CARLOS ONTANON CARRERA

1005 CORRECCION de errores de la Resolucion de 28
de febrero de 2006, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, por la que se formula la Declara-
cion de Impacto Ambiental del proyecto de parque
eolico «Jaulin II» en el término municipal de
Jaulin (Zaragoza), promovido por «Gamesa Ener-
gia S. A.»

Advertido un error en la «Resolucién de 28 de febrero de

2006, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que
se formula la Declaracién de Impacto Ambiental del proyecto
de parque edlico «Jaulin II» en el término municipal de Jaulin
(Zaragoza), promovido por Gamesa Energia S. A.», publicada
en el «Boletin Oficial de Aragén» n° 31 de 15 de marzo de
2006, se procede a su subsanacién en los siguientes términos:

En la condicién ambiental nimero 13 de la Declaracién
de impacto ambiental, Apartado Respecto a las especies de
fauna, donde dice: «13. Se reubicardn los aerogeneradores
n° 3 y 4 a posiciones que no representen riesgo para los
individuos de dguila perdicera que frecuentan la zona. Las
nuevas localizaciones se comunicardn al I.N.A.G.A. para
su informe. En todo caso deberd garantizarse un espacio
libre entre las dreas de barrido de las palas de los aerogene-
radores contiguos de un minimo de dos veces el didmetro
del rotor de las mdquinas.», debe decir «13. Se reubicaridn
los aerogeneradores n° 3 y 4 a posiciones que no represen-
ten riesgo para los individuos de 4dguila perdicera que
frecuentan la zona. Las nuevas localizaciones se comunica-
ran al LN.A.G.A. para suinforme. En todo caso, paralos 18
aerogeneradores, deberd garantizarse un espacio libre entre
areas de barrido de las palas de los aerogeneradores conti-
guos de un minimo de una vez y media el didmetro del rotor
de las maquinas»

IV. Administracion de Justicia

EDICTO del Juzgado de 1° Instancia niimero 1 de
Alcaiiiz relativo a juicio verbal 18/2005.

Estimando la demanda interpuesta por la procuradora dofa
Olga Pina Bonias en nombre y representacion de dofia Desiree
Kullick contra don Franz Matthias Staudt se acuerdan los
siguientes efectos y medidas definitivas respecto de las hijas
menores Luca y Noemf{ Staudt Kullick, con expresa condena
en costas a la parte demandada en el presente procedimiento.

1. Se atribuye a dofia Desiree Kullick la guarda y custodia
de las hijas menores Luca Staudt Kullick y Noemi{ Staudt
Kullics, siendo la patria potestad compartida por ambos pro-
genitores.

2. Se establece en favor de don Franz Matthias Staudt un
régimen de visitas respecto de sus hijas menores consistente
en que el padre pueda tener a las menores en su compafia los
fines de semana alternos, la mitad de las vacaciones navide-
fias, la mitad de las vacaciones de Semana Santa y un mes en
el periodo veraniego. El régimen de visitas se fija los fines de
semana alternos desde el sidbado a las 10 horas hasta el
domingo a las 20 horas.

3. Se atribuye a la Sra. Kullick y a las hijas comunes de la
pareja, el uso y disfrute de la vivienda familiar.

4. Se establece como contribucién a las cargas familiares y
pension de alimentos a favor de las hijas menores y a cargo del
padre, don Franz Matthias Staudt, el importe de 180 euros, que
abonard por mensualidades anticipadas, dentro de los cinco
primeros dias de cada mes. Este ingreso se realizard en la
cuenta corriente o de ahorro que sefiale la parte beneficiaria.
Esta cantidad se actualizard anualmente, con efectos de prime-
ro de enero de cada afio, conforme a las variaciones que
experimente el Indice de Precios al Consumo.

Al notificarse esta sentencia a las partes, higaseles saber
que, contra la misma cabe recurso de apelacion para ante la
Audiencia Provincial de Teruel, que deberdn preparar ante
este Juzgado dentro del plazo de cinco dias hébiles siguientes
al de su notificacion.

La presente sentencia quedard depositada y debidamente
coleccionada en el libro de sentencias de este Juzgado de
Primera Instancia nimero 1 de Alcafiz, bajo la custodia de la
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Secretario Judicial y de la que se dejard certificacion literal en
los autos de los que dimana.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia Dos de
Huesca, relativo al Procedimiento de Divorcio
Contencioso 348/2004.

D. José Manuel del Rio Monge. Secretario Judicial del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero dos de
Huesca.. Por el presente hago saber: Que en este Juzgado de
mi cargo, se siguen Autos de Divorcio Contencioso, bajo el n°
348/2004, a instancia de D. Daniel Grasa, representado por el
Procurador Sra. Pisa, contra D* Marcia Regina De Lima
declarada en situacion procesal de rebeldia; en los cuales se ha
dictado Sentencia de fecha 5 de enero de 2006; cuyo Fallo es
del tenor literal siguiente: «Que estimando la demanda inter-
puesta por D. Daniel Grasa, representado por la Procuradora
D? Maria Angel Pisa Torner y defendido por el Letrado Sr.
Manuel Pardo Tomds, contra Dia. Marcia Regina de Lima,
declarada en rebeldia, procede decretar la disolucién por
divorcio del matrimonio formado por éstos celebrado el dia
siete de mayo de 1999 en Gibraltar, con los efectos indicados
en la escritura de capitulaciones matrimoniales otorgadas el
dia 24-7-01 ante Notario de Zaragoza, asi como en la escritura
de carta de pago de la misma fecha ante el mismo Notario, en
las que se atribufa el uso y disfrute del domicilio familiar sito
en Torralba de Aragén (Huesca), calle Francisco de Goya n°
2, propiedad de los padres del esposo, a éste, estableciendo a
cargo del esposo, una pensiéon compensatoria temporal en
cantidad de 90.625 pesetas (544,67 euros) al mes durante
dieciséis meses en total 1.450.000 pesetas (8.714,68 euros) a
favor de la esposa, que reconoce haber recibido en un solo
pago, dando por disuelto el régimen econdmico matrimonial
sin tener nada mas que reclamarse (documentos siete y ocho
de la demanda). No procede hacer imposicién de costas.—
Notifiquese esta resolucién a las partes y al Ministerio Fiscal
con la indicacién de la posibilidad de interponer recurso de
apelacién en el plazo de cinco dias a contar desde su notifica-
cién para su elevacion a la Ilma. Audiencia Provincial de
Huesca.—Asf por esta mi sentencia, de la que se unird certi-
ficacion a las actuaciones originales para su notificacién y
cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en forma al demandado
rebelde Dofia Marcia Regina de Lima, haciéndole saber que
contra dicha Sentencia cabe interponer recurso de apelacidn,
en el plazo de cinco dias, admisible en su caso en ambos
efectos, para ante este Juzgado, que serd resuelto en Segunda
Instancia por la Ilma. Audiencia Provincial de esta Ciudad, se
extiendey firmala presente. Huesca, a 27 de febrero de dos mil
seis.—El Secretario Judicial.

EDICTO del Juzgado de 1° Instancia niimero 12
de Zaragoza, relativo a procedimiento verbal des-
ahucio falta de pago 1029/2005.

Sentencia. 281/2005.

Procedimiento. Veral desahucio falta pago 1029/2005.

En Zaragoza, a 1 de diciembre de 2005.

El Sr. Carmelo Jiménez Bozal, Magistrado Juez de Primera
Instancia ndmero 12 de Zaragoza, habiendo visto los autos
seguidos en este Juzgado de Juicio verbal de desahucio al
nimero 1029/2005-E a instancia de don Daniel Gasca
Sasmpietrorepresentado por el procurador Sr. Salinas Cervetto
y con la asistencia de la letrada Sra. Pilar Ortiz Ortiz, contra
dofia Simbara Tamjigora, declarado en rebeldia procesal se
desprenden los siguientes:

Fallo: Que estimando integramente la demanda promotora

del presente juicio de desahucio interpuesta por don Joaquin
Salinas Cervetto procurador de los tribunales y de don Daniel
Gasca Sampietro contra Simbara Tamjigora, debo declara y
declaro:

1. Haber lugar al desahucio solicitado, condenando al de-
mandado a que firme que sea esta resolucion desaloje y deje
a la libre disposicién de la actora, la vivienda sita en calle
Avila, niimero 17, 1° izquierda, de Zaragoza, sefialando para
la practica de la diligencia de lanzamiento el dia 7 de febrero
de 2006, lo que se llevard a efecto si lo solicita la parte
demandante.

2°. Debo condenar y condeno a la parte demandada a pagar
a la parte actora la cantidad de 2.282 euros en concepto de
rentas y pagos devengados y no pagados y las cantidades
correspondientes a las rentas que se devenguen hasta el
lanzamiento.

3°. Con imposicién de las costas del presente juicio a la
demandada.

Notifiquese en legal forma a las partes esta sentencia que es
recurrible en apelacién en el plazo de cinco dias a contar desde
su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior sentencia por
el Sr. Juez que la suscribe, estando celebrando audiencia
publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe en Zaragoza.

Dado en Zaragoza, a 13 de marzo de 2005.—EI Secretario
Judicial.

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

MINISTERIO DE HACIENDA

ANUNCIO de la Agencia Tributaria, Delegacion
de Zaragoza, por el que se convoca subasta de
bienes.

Subasta niimero S2006R5076002001

El Jefe de la Dependencia de Recaudacién de 1a Delegacion
dela AEAT de Zaragoza, hace saber: Que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento General de
Recaudacién aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se
dictaron acuerdos con fecha 23-3-2006 decretando la enajena-
ciéon mediante subasta de los bienes que se detallan en la
relacién de bienes a subastar incluida en este anuncio como
anexo 1. La subasta se celebrara el dia 27 de abril del 2006, a
las 10:30 horas en la Delegacion dela AEAT de Zaragoza, sita
en calle Albareda, ntimero 16 (Salén de actos, 2% planta).

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravamenes que figuran en su descripcién, y que constan en
el expediente, las cuales quedardn subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo: La subasta se suspenderd en cualquier momento
anterior ala adjudicacién de los bienes, si se realiza el pago del
importe de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan
devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el
Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las costas del
procedimiento de apremio.

Tercero: Los licitadores podrdan enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
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participar personalmente en la licitacién con posturas superio-
res a las del sobre. Dichas ofertas, que tendrdn el caricter de
maximas, serdn presentadas en el registro general de la oficina
donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior
del sobre los datos identificativos de la misma. En el sobre se
incluird ademds de la oferta y el depdsito constituido conforme
al punto Cuarto, los datos correspondientes al nombre y
apellidos o razén social o denominacién completa, niimero de
identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podrdn participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas automati-
cas, a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE 24/05/02), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se regula la participacién por via telema-
ticaen procedimientos de enajenacién de bienes desarrollados
por los 6rganos de recaudacion.

Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de
subasta con anterioridad a su celebracién un depésito del 20
por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto
para aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcen-
taje menor, que en ningin caso serd inferior al 10 por ciento.
El importe del depdsito para cada uno de los lotes estd
determinado en larelacién de bienes a subastar incluidaen este
anuncio.

El depésito deberd constituirse mediante cheque que cum-
pla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Regla-
mento General de Recaudacién o por via telematica, a través
de una entidad colaboradora adherida a este sistema que
asignara un numero de referencia completo (NRC) que permi-
ta su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE 24/05/02), del
Director General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este
depésito se aplicard a la cancelacién de la deuda, sin perjuicio
de las responsabilidades en que puedan incurrir por los perjui-
cios que origine esta falta de pago.

Quinto: En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacién, la Mesa de Subasta podra acordar la
celebracion de una segunda licitacidn, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en 1? licitacidn, o bien anunciaré la iniciacion del tramite de
adjudicacion directa que se llevard a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de
Recaudacion.

Sexto: El adjudicatario deberd ingresar en la fecha de la
adjudicacidn, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacién.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en su
cuenta corriente, a través de Internet en la direccion
www.agenciatributaria.es, en la opcién: Oficina Virtual. Pago
de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto de
adjudicacién, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procederd por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el depdsito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo: Cuando en la licitacién no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciard la
iniciacién del tramite de adjudicacién directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique lamesade subasta. Se deberdn presentar en
sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se haya

celebrado la subasta y deberdn ir acompaiiadas, en su caso, del
depdsito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
Web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo (BOE 24/05/02), de 1a Direccién General de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telemdtica en procedimientos de enaje-
nacion de bienes desarrollados por los 6rganos de recauda-
cion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas, se
abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo proce-
der a la adjudicacién de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, podra
anunciarse la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejorade las ya existentes, sin perjuicio de la validez
de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesiva-
mente, con el limite total de seis meses.

Cuando las proposiciones u ofertas se envien por correo, el
ofertante deberd de justificar la fecha de la imposicién del
envio en la oficina de correos y anunciar a la Mesa la remision
de la oferta mediante fax, correo electrénico o telegrama en el
mismo dia, de forma que sin la concurrencia de ambos requi-
sitos, no serd admitida la proposicién si es recibida con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo establecido;
Las ofertas que se presenten deberdn de contener el plazo de
validez de las mismas; caso de no constar dicho plazo se
entenderd que tiene validez para todo el plazo de la adjudica-
cién directa.

El precio minimo de adjudicacién directa serd el tipo de
subasta en 1? licitaciéon cuando no se haya considerado proce-
dente celebrar una 2* licitacion; si hubiera existido 2* licita-
cién, no habra precio minimo.

Octavo: Tratdndose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacién el otorga-
miento de escritura piblica de venta de inmueble.

Noveno: Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores no tendrdn derecho a exigir otros
titulos de propiedad que los aportados en el expediente; dichos
titulos estardn a disposicion de los interesados en las oficinas
de esta Dependencia de Recaudacién donde podrin ser exami-
nados todos los dias hébiles a partir de la publicacién del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el Registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
in matriculacién en los términos previstos en la legislacion
hipotecaria; en los demds casos en que sea preciso, podra
procederse como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la
realidad juridica.

Décimo: El tipo de subasta no incluye los impuestos indirec-
tos que gravan la transmisién de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los
derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente del
mandamiento de cancelacién de cargas posteriores, serdn por
cuenta del adjudicatario.

Seran por cuenta del adjudicatario los gastos e impuestos
exigidos por el articulo 99.2 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para la
tramitacion del expediente de transferencia ante la Jefatura
Provincial de Tréfico.

El adjudicatario exonera expresamente ala AEAT, al ampa-
ro del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de
Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de
abril, de la obligacion de aportar certificacion sobre el estado
de las deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los
gastos que queden pendientes de pago.
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Undécimo: El procedimiento de apremio solamente se suspen-
derden los términos y condiciones sefialados en el articulo 165 de
la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

Duodécimo: También seran de aplicacién las condiciones
que se recogen en el ANEXO 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estard a lo preceptuado en las disposiciones legales
que regulen el acto.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR
SUBASTA N°: S2006R5076002001

LOTE 01

N° DE DILIGENCIA: 500623001208L Fecha de la Diligencia: 10-03-
2006

TIPO DE SUBASTA EN 1* LICITACION: 110.786,76 euros

TRAMOS: 2.000,00 euros

DEPOSITO: 22.157,35 euros

Bien niimero 1

Tipo de bien: MERCADERIAS y MATERIAS PRIMAS CATEGORIA:
OTR

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO

INSCRIPCION: REGISTRO DE BIENES MUEBLES DE ZARAGOZA

DEPOSITARIO: ALDIMACON SL

LUGAR DEL DEPOSITO: CR MADRID KM 315 DE ZARAGOZA

DESCRIPCION: MERCADERIAS Y MATERIAL PARA LA CONS-
TRUCCION SEGUN RELACION

DETALLADA DE 24 HOJAS QUE CONSTA EN LA UNIDAD DE
SUBASTAS.

Num BIEN 1

VALORACION: 110.786,76 euros

CARGAS: NO CONSTAN CARGAS

LOTE 02

N° DE DILIGENCIA: 500623001208L Fecha de la Diligencia: 10-03-
2006

TIPO DE SUBASTA EN 1* LICITACION: 4.484,17 euros

TRAMOS: 200,00 euros

DEPOSITO: 896,83 euros

Bien niimero 1

Tipo de bien: MOBILIARIO CATEGORIA: MAl

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO

INSCRIPCION: REGISTRO DE BIENES MUEBLES DE ZARAGOZA

DEPOSITARIO: ALDIMACON SL

LUGAR DEL DEPOSITO: CR MADRID KM 315 DE ZARAGOZA

DESCRIPCION: MOBILIARIO EXISTENTE EN LAS OFICINAS DE
LA ENTIDAD DEL QUE SE APORTAN FOTOGRAFIAS.

NUM BIEN 3

VALORACION: 4.484,17 euros

CARGAS:

NO CONSTAN CARGAS

LOTE 03

N° DE DILIGENCIA: 500623001208L Fecha de la Diligencia: 10-03-
2006

TIPO DE SUBASTA EN 1* LICITACION: 330,56 euros

TRAMOS: 50,00 euros

DEPOSITO: 66,11 euros

Bien niimero 1

Tipo de bien: MAQUINARIA CATEGORIA: MAI

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO

INSCRIPCION: REGISTRO DE BIENES MUEBLES DE ZARAGOZA

DEPOSITARIO: ALDIMACON SL

LUGAR DEL DEPOSITO: CR MADRID KM 315 DE ZARAGOZA

DESCRIPCION: 1 TRANSPALETA.

NUM BIEN 4

VALORACION: 330,56 euros

CARGAS: NO CONSTAN CARGAS

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES (SUBASTA N°
S2006R5076002001)

Existen, ademds de las condiciones generales establecidas
en el edicto de subasta, las siguientes clausulas o circunstan-
cias, que han de tenerse en cuenta en la presente subasta:

Respecto al depésito y adjudicacién de los bienes muebles:

Que tratindose de diversos bienes muebles depositados en
locales ajenos a nuestro depdsito, se hace constar que todos
ellos se enajenan tal y como fisicamente se encuentran depo-
sitados, asi como respecto de los vehiculos especiales y demds
maquinaria objeto de subasta, sin atender a los requisitos
administrativos y técnicos que se requieran para su posesion
y posterior utilizacién, los cuales deben entenderse cumplidos
o0 a cuenta de los posibles adjudicatarios de los mismos.

Al efecto se hace constar, respecto al Depdsito y Adjudica-
cién de los bienes:

Para Todos los lotes.

Depositario: D. Julio Soguero Lasala.

Lugar: Domicilio del obligado al pago, en ALDIMACON,
Ctra. de Madrid Kilémetro 315, (Zaragoza)

Dias y horas: 24 y 25 de abril de 9 a 11 horas y el dia 26 de
15 a 17 horas.

Respecto a los impuestos que gravan la transmisién de los
bienes de la presente subasta:

Para todos los lotes serd el I.V.A al tipo del 16%; Dicho
impuesto deberd de satisfacerse antes de la entrega de los
bienes.

La relacién detallada de los bienes que componen los lotes
1 y 2 de la presente subasta se encuentra en la Unidad de
subastas de Zaragoza, donde podrd solicitar una copia, toda
persona interesada en su adquisicion.

Zaragoza a 24 de marzo de 2006.—El Jefe de la Dependen-
cia, Jesus Longés Lafuente.

ANUNCIO de la Agencia Tributaria, Delegacion
de Zaragoza, por el que se convoca subasta de
bienes.

SUBASTA N°: S2006R5076003002

ElJefe de la Dependencia de Recaudacién de la Delegacion
de la AEAT de Zaragoza,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién aproba-
do porR.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con
fecha07-02-2006 decretando la enajenacién mediante subasta
de los bienes que se detallan en la relacion de bienes a subastar
incluida en este anuncio como anexo l. La subasta se celebrara
el dia 27 de abril del 2006, a las 10:30 horas en la Delegacién
de la AEAT de Zaragoza, sita en calle Albareda nimero 16
(Salén de actos, 2° planta).

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estdn afectos por las cargas
y gravamenes que figuran en su descripcién, y que constan en
el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo: La subasta se suspenderd en cualquier momento
anterior ala adjudicacién de los bienes, si se realiza el pago del
importe de la deuda no ingresada, los intereses que se hayan
devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el
Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las costas del
procedimiento de apremio.

Tercero: Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
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participar personalmente en la licitacién con posturas superio-
res a las del sobre. Dichas ofertas, que tendrdn el caricter de
maximas, serdn presentadas en el registro general de la oficina
donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior
del sobre los datos identificativos de la misma. En el sobre se
incluird ademds de la oferta y el depdsito constituido conforme
al punto Cuarto, los datos correspondientes al nombre y
apellidos o razén social o denominacién completa, niimero de
identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podrdn participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas automati-
cas, a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE 24/05/02), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se regula la participacién por via telema-
ticaen procedimientos de enajenacién de bienes desarrollados
por los 6rganos de recaudacion.

Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de
subasta con anterioridad a su celebracién un depésito del 20
por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto
para aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcen-
taje menor, que en ningin caso serd inferior al 10 por ciento.
El importe del depdsito para cada uno de los lotes estd
determinado en larelacién de bienes a subastar incluidaen este
anuncio.

El depésito deberd constituirse mediante cheque que cum-
pla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Regla-
mento General de Recaudacién o por via telemética, a través
de una entidad colaboradora adherida a este sistema que
asignara un numero de referencia completo (NRC) que permi-
ta su identificacidén, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE 24/05/02), del
Director General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este
depésito se aplicard a la cancelacion de la deuda, sin perjuicio
de las responsabilidades en que puedan incurrir por los perjui-
cios que origine esta falta de pago.

Quinto: En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podrd acordar la
celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en 1? licitacion, o bien anunciara la iniciacidn del tramite de
adjudicacién directa que se llevard a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de
Recaudacién.

Sexto: El adjudicatario deberd ingresar en la fecha de la
adjudicacién, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en su
cuenta corriente, a través de Internet en la direccion
www.agenciatributaria.es, en la opcion: Oficina Virtual. Pago
de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto de
adjudicacién, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacidn, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procederd por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el depdsito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo: Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciard la
iniciacién del tramite de adjudicacidn directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique lamesa de subasta. Se deberan presentaren
sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se haya

celebrado la subasta y deberdn ir acompaiiadas, en su caso, del
depésito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pigina
Web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo (BOE 24/05/02), de 1a Direccién General de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telemdtica en procedimientos de enaje-
nacion de bienes desarrollados por los 6rganos de recauda-
cion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas, se
abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo proce-
der a la adjudicacién de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, podra
anunciarse la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejoradelas ya existentes, sin perjuicio de la validez
de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesiva-
mente, con el limite total de seis meses.

Cuando las proposiciones u ofertas se envien por correo, el
ofertante deberd de justificar la fecha de la imposicién del
envio en la oficina de correos y anunciar a la Mesa la remisién
de la oferta mediante fax, correo electrénico o telegrama en el
mismo dia, de forma que sin la concurrencia de ambos requi-
sitos, no serd admitida la proposicién si es recibida con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo establecido;
Las ofertas que se presenten deberdn de contener el plazo de
validez de las mismas; caso de no constar dicho plazo se
entenderd que tiene validez para todo el plazo de la adjudica-
cién directa.

El precio minimo de adjudicacion directa serd el tipo de
subasta en 1? licitacién cuando no se haya considerado proce-
dente celebrar una 2* licitacion; si hubiera existido 2* licita-
cidén, no habrd precio minimo.

Octavo: Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacién el otorga-
miento de escritura piblica de venta de inmueble.

Noveno: Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros
titulos de propiedad que los aportados en el expediente; dichos
titulos estardn a disposicion de los interesados en las oficinas
de esta Dependencia de Recaudacién donde podran ser exami-
nados todos los dias hébiles a partir de la publicacién del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el Registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
in matriculacién en los términos previstos en la legislacion
hipotecaria; en los demds casos en que sea preciso, podra
procederse como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la
realidad juridica.

Décimo: El tipo de subasta no incluye los impuestos indirec-
tos que gravan la transmisién de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmisidn, incluidos los
derivados de la inscripcién en el Registro correspondiente del
mandamiento de cancelacién de cargas posteriores, serdn por
cuenta del adjudicatario.

Seran por cuenta del adjudicatario los gastos e impuestos
exigidos por el articulo 99.2 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para la
tramitacion del expediente de transferencia ante la Jefatura
Provincial de Trafico.

El adjudicatario exonera expresamente ala AEAT, al ampa-
ro del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de
Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de
abril, de la obligacién de aportar certificacion sobre el estado
de las deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los
gastos que queden pendientes de pago.
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Undécimo: El procedimiento de apremio solamente se sus-
penderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo
165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo: También serdn de aplicacién las condiciones
que se recogen en el anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estard a lo preceptuado en las disposiciones legales
que regulen el acto.

ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR
SUBASTA N°: S2006R5076003002

LOTE 01

N° DE DILIGENCIA: 500423001662D Fecha de la Diligencia: 04-05-2004

TIPO DE SUBASTA EN 1* LICITACION: 5.640,00 euros

TRAMOS: 200,00 euros

DEPOSITO: 1.128,00 euros

Bien niimero 1

Tipo de bien: TURISMO NACIONAL/IMPORTACION CATEGORIA:
VEH

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO

INSCRIPCION: REGISTRO DE BIENES MUEBLES DE ZARAGOZA

MARCA: CITROEN

MODELO: PICASSO

MATRICULA: 4042BPN BASTIDOR: VFCHNFVB39105130

FECHA DE MATRICULA: 16-11-2001 FECHA DE ADQUISICION:
16-11-2001

DEPOSITARIO: FIGUER CORRA JOSE MANUEL

LUGAR DEL DEPOSITO: CL. GARCIALORCANUM. 11 ZARAGOZA

NUM BIEN 1

VALORACION: 5.640,00 euros

CARGAS: NO CONSTAN CARGAS.

LOTE 02

N° DE DILIGENCIA: 500523001545D Fecha de la Diligencia: 05-04-
2005

TIPO DE SUBASTA EN 1* LICITACION: 21.533,74 euros

TRAMOS: 500,00 euros

DEPOSITO: 4.306,74 euros

Bien niimero 1

Tipo de bien: OTROS BIENES Y DERECHOS CATEGORIA: OTR

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO

DEPOSITARIO: EQUIPO DISENO Y DECORACION SL

LUGAR DEL DEPOSITO: ARZOBISPO DOMENECH 37 BAJOS 50006
ZARAGOZA

DESCRIPCION: CUATRO MIL OCHOCIENTAS PARTICIPACIO-
NES LAS NUMERO 1 A 4800 POR APORTACION

DE 4800 EUROS POR EL DEUDOR D. JAVIER GREGORIO ROMERO.

ESCRITURA DE CONSTITUCION DE EQUIPO DISENO Y DECORA-
CION S. L. B50955467

DE 27 DE ENERO DEL 2003 ANTE D. GONZALO DIVAR LOYOLA
NUMERO DE PROTOCOLO 278.

NUM BIEN 1

VALORACION: 21.533,74 euros

CARGAS:

NO CONSTAN CARGAS

LOTE 03

N° DE DILIGENCIA: 500323005324N Fecha de la Diligencia: 19-11-2003
TIPO DE SUBASTA EN 1* LICITACION: 214.611,36 euros
TRAMOS: 2.000,00 euros

DEPOSITO: 42.922,27 euros

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO

Bien niimero 1

Tipo de bien: VIVIENDA

LOCALIZACION: CL FLORENTINO BALLESTEROS 10 05 B
50013 ZARAGOZA

REG. NUM. 7 DE ZARAGOZA

TOMO: 4208 LIBRO: 86

FOLIO: 19 FINCA: 6301 INSCRIPCION: 3

REFERENCIA CATASTRAL: 7626437XM7172F 353 ZD

DESCRIPCION:

VIVIENDA, SITA EN ESTA CIUDAD, CALLE FLORENTINO BA-
LLESTEROS, NUM. 10, 5B SUPERFICIE CONSTRUIDA 114,60 M2 Y
UTIL 93,00 M2

CUOTA DE PARTICIPACION 0,548

VALORACION: 288.251,09 euros

CARGAS:

Importe total actualizado: 73.639,73 euros

Cargan® 1:

HIPOTECA A FAVOR DE BANCO HIPOTECARIO ESPANA SA,
PARA RESPONDER DE 48.982,49 EUROS DE PRINCIPAL, LA CUAL
SE ENCUENTRA CANCELADA ECONOMICAMENTE FALTANDO
SU CANCELACION REGISTRAL. INSCRIPCION 2¢,

Cargan®2:

HIPOTECA A FAVOR DE CAJA AHORROS DE GALICIA, PARA
RESPONDER DE 84.590,89 EUROS DE PRINCIPAL, QUEDANDO PEN-
DIENTE A FECHA 27-1-2006 LA CANTIDAD DE 73.639,73 EUROS,
FINALIZANDO LA MISMA 1-4-2017. INSCRIPCION 6.

Cargan® 3:

AFECCION DE FECHA 6-5-2002 AL IMPUESTO DE TRANSMISIO-
NES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS,

Cargan®4:

AFECCION DE FECHA 14-5-2002 AL IMPUESTO DE TRANSMISIO-
NES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS.

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES (SUBASTA N°
S2006R5076003002)

Existen, ademds de las condiciones generales establecidas
en el edicto de subasta, las siguientes cldausulas o circunstan-
cias, que han de tenerse en cuenta en la presente subasta:

Respecto al depésito y adjudicacion de los bienes muebles:

Que tratdndose de vehiculos y otros bienes muebles deposi-
tados en locales ajenos a nuestro depdsito, se hace constar que
todos ellos se enajenan tal y como fisicamente se encuentran
depositados, asi como respecto de los vehiculos especiales y
demads maquinaria objeto de subasta, sin atender a los requisi-
tos administrativos y técnicos que se requieran para su pose-
sién y posterior utilizacién, los cuales deben entenderse cum-
plidos o a cuenta de los posibles adjudicatarios de los mismos.

Al efecto se hace constar, respecto al Depdsito y Adjudica-
cién de los bienes:

Para el lote n° 1.

Depositario: D. José Maria Sisamén Lajusticia.

Lugar: Ctra. De Castellon. Km. 2,8 en nave interior junto al
Depésito Municipal, en Naves Virbal. (Zaragoza)

Dias y horas: 25 y 26 de abril de 16 a 17 horas.

Se hace constarigualmente a los adjudicatarios de los bienes
muebles del presente procedimiento que deberdn de retirar los
mismos en el plazo de 10 dias naturales, desde su adjudicacién
o remate; Los gastos de depdsito originados con posterioridad
aeste plazo correrdn por cuenta del adjudicatario, abonandose
al tiempo de su retirada ante el Depositario.

Para el lote n° 2.

Al tratarse de participaciones sociales, se hace constar que
de conformidad con la Ley y los propios Estatutos de la
Sociedad, los socios de la misma ostentan un derecho de
adquisicion preferente, por lo que la adjudicacién definitiva
que en su caso pueda producirse quedard en suspenso durante
el plazo, en el que segin la legislacion aplicable, los interesa-
dos puedan ejercer su derecho (articulo 104.5 del Reglamento
general de Recaudacion.

Zaragoza a 24 de marzo de 2006.—El Jefe de la Dependen-
cia, Jestis Longds Lafuente.
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CORTES DE ARAGON

ANUNCIO de las Cortes de Aragon por el que se
convoca licitacion de un contrato para el servicio
de asistencia para la atencion a usuarios de la red
informdtica de las Cortes de Aragon.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organo de contratacién: Mesa de las Cortes de Aragon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Informatica. Palacio de la Aljaferia, calle de los Diputados, s/
n 50071 Zaragoza. Tfno. 976-289693. Fax. 976 - 289664.

¢) Numero de expediente: 83/2005.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contratacién de un servicio de
asistencia para la atencién a usuarios de la red informatica de
las Cortes de Aragon.

b) Lugar de ejecucidn: Palacio de la Aljaferia, sede de las
Cortes de Aragoén.

¢) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Un afio
seguin determina el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
ordinaria, abierto, concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 60.000 euros (sesenta mil euros) IVA inclui-
do

* 2006 (abril - diciembre): 45.000 euros (cuarenta y cinco
mil euros) IVA incluido

*2007 (enero- marzo): 15.000 euros (quince mil euros) [IVA
incluido

5.—Garantia provisional: 1.200 euros (mil doscientos euros)
IVA incluido

6.—Obtencién de documentacién e informacion:

Los pliegos de cldusulas administrativas particulares y
demads documentacion, estaran de manifiesto y a disposicién
de los licitadores para su examen durante el plazo de presen-
tacion de proposiciones los dias y horas hébiles en el Servicio
de Informatica de las Cortes de Aragén, Palacio de la Aljafe-
ria, s/n - 50071 Zaragoza, y en la siguiente direccién electré-
nica:

http://www.cortesaragon.es

a) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
24 horas antes de la finalizacién del plazo de recepciéon de
proposiciones.

7.—Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de recepcion de
proposiciones finalizard a las 12 horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

b) Documentacion a presentar: La documentacién a presen-
tar se especifica en el punto 2.2.3. del pliego de cldusulas
administrativas particulares. La solvencia econémica finan-
ciera y técnica se acreditard por los medios establecidos en el
anexo 1 del mencionado pliego. Igualmente deberdn aportar
los licitadores el resto de los documentos que establece el
pliego de cldusulas administrativas particulares, como requi-
sito para la aceptacion de la proposicion.

c¢) Lugar de presentacion: Las proposiciones habran de ser
entregadas en el Registro General de las Cortes de Aragén, en
el Palacio de la Aljaferia, calle de los Diputados s/n, 50071
Zaragoza, o por cualquiera de los medios establecidos enel art.
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Los licitadores deberdn mantener su oferta
durante el plazo de tres meses, contado desde la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Cortes de Aragén

b) Domicilio: Palacio de La Aljaferia, s/n. Calle de los
Diputados

c¢) Localidad: Zaragoza

d) Fecha: 10 dias naturales contados a partir de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 12:00 horas.

10.—Gastos de anuncios: Si, por cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 24 de marzo de 2006.—La Letrada Mayor, M* de
la Vega Estella Izquierdo.

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION del Hospital Universitario «Mi-
guel Servet» por la que se hace publica la adjudi-
cacion definitiva del concurso que se cita.

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Hospital Uni-
versitario «Miguel Servet»

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet»- Suministros.

¢) Numero de expediente: 21 HMS/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Material necesario para la reali-
zacion de TT.AA.AA. Anatomia Patoldgica.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base licitacién o canon de explotacion.
Importe total (euros): 460.755,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de marzo de 2006.

b) Contratistas: Dako Diagndsticos S. A.

¢) Importe de la adjudicacién: 459.450,94 euros.

Zaragoza a 10 de marzo de 2006.—Ana M. Sesé Chaverri,
Gerente de Sector de Zaragoza II, (P.D. del Gerente del
Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de fecha 27 de
enero de 2006-«Boletin Oficial de Aragén» nimero 19 de
15.02.06)

RESOLUCION del Hospital Universitario «Mi-
guel Servet» por la que se hace piiblica la adjudi-
cacion definitiva del concurso que se cita.

1. Entidad Adjudicadora

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Hospital Uni-
versitario «Miguel Servet»

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet»- Suministros.

¢) Numero de expediente: 92 HMS/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros

b) Descripcién del objeto: Diversos reactivos para Micro-
biologia

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Anticipada

b) Procedimiento: Negociado

c. Presupuesto base licitacion o canon de explotacion.
Importe total (euros): 24.115,06 E.

7. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de marzo de 2006
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b) Contratistas: Biomerieux Espafia., S. A., Francisco Soria
Melguizo, S. A., Oxoid S. A.
¢) Importe de la adjudicacion: 23.621,37 E.

Zaragoza a 10 de marzo de 2006.—Ana M. Sesé Chaverri,
Gerente de Sector de Zaragoza II, (P.D. del Gerente del
Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de fecha 27 de
enero de 2006-«Boletin Oficial de Aragén» n® 19 de 15.02.06)

RESOLUCION del Hospital Universitario «Mi-
guel Servet» por la que se hace publica la adjudi-
cacion definitiva del concurso que se cita.

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Hospital Uni-
versitario «Miguel Servet»

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet»- Suministros.

¢) Numero de expediente: 9 HMS/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Material necesario para Neurofi-
siologia Clinica.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base licitacién o canon de explotacidn.
Importe total (euros): 75.481,24 E.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3 de marzo de 2006.

b) Contratistas: ALMEVAN S. L. UNIPERSONAL, RIVAS NAVAS
BEATRIZ,FIRMA AMBUS. L., INSTRUMENT. Y COMPONENTES S. A,
MEDICAL NORTE S. L., MEDITEL INGENIERIA MEDICA S. L., TYCO
HEALTHCARE SPAIN S. L., VIASYS HEALTHCARE SPAIN S. A.U.

¢) Importe de la adjudicacion: 66.096,93 E.

Zaragoza a 10 de marzo de 2006.—Ana M. Sesé Chaverri,
Gerente de Sector de Zaragoza II, (P.D. del Gerente del
Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de fecha 27 de
enero de 2006-«Boletin Oficial de Aragén» n° 19 de 15.02.06)

RESOLUCION del Hospital Universitario «Mi-
guel Servet» por la que se hace piiblica la adjudi-
cacion definitiva del concurso que se cita.

1. Entidad Adjudicadora

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Hospital Uni-
versitario «Miguel Servet»

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet»- Suministros.

¢) Numero de expediente: 84 HMS/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Material neurocirugia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Presupuesto base licitaciébn o canon de explotacion.
Importe total (euros): 59.891,48 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de marzo de 2006.

b) Contratistas: ENDOTEK S. L., MILESMAN 8. L., OSTEOGEN
MEDICA S. L., SUMINISTROS HOSPITALARIOS S. A.

¢) Importe de la adjudicacién: 56.091,98 E.

Zaragoza a 10 de marzo de 2006.—Ana M. Sesé Chaverri,
Gerente de Sector de Zaragoza II, (P.D. del Gerente del
Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de fecha 27 de
enero de 2006-«Boletin Oficial de Aragén» n® 19 de 15.02.06)

RESOLUCION del Hospital Universitario «Mi-
guel Servet» por la que se hace piiblica la adjudi-
cacion definitiva del concurso que se cita.

1. Entidad Adjudicadora

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Hospital Uni-
versitario «Miguel Servet»

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet»- Suministros.

¢) Nimero de expediente: 26 HMS/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Material recogida de muestras y
residuos bioldgicos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base licitaciéon o canon de explotacion.
Importe total (euros): 172.760,36 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de marzo de 2006.

b) Contratistas: AMEVISA S.A, CARDIOMEDICAL DEL MEDITE-
RRANEO, COLOPLAST PRODUCTOS MEDICOS S. A., CONVATECSS.
A.,FRANCISCO SORIA MELGUIZOS. A., HOLLISTER IBERICAS. A.,
IBERHOSPITEX S. A., IZASA S. A, MOVACO S. A., PRIM S.A,
S.E.CARBUROS METALICOS S. A.,TECNICAS MEDICAS MAB S. A,
TELEFLEX MEDICAL S. A., TYCO HEALTHCARE SPAIN S. L.,

c¢) Importe de la adjudicacién: 162.564,94 euros.

Zaragoza a 10 de marzo de 2006.—Ana M. Sesé Chaverri,
Gerente de Sector de Zaragoza II, (P.D. del Gerente del
Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de fecha 27 de
enero de 2006-«Boletin Oficial de Aragén» nimero 19 de
15.02.06)

RESOLUCION del Servicio Aragonés de Salud -
Gerencia de Sector Zaragoza I11- Hospital Clinico
Universitario «Lozano Blesa» de Zaragoza, por la
que se anuncian procedimientos abiertos de con-
tratacion con destino a dicho Centro.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Clinico
Universitario «Lozano Blesa»

2. Objeto de los contratos:

a) Descripcién del objeto:

2007-0-009: Suministro de productos alimenticios: frutas y
verduras.

2007-0-010: Suministro de productos alimenticios no pere-
cederos.

2007-0-015: Suministro de reactivos y productos varios
para técnicas manuales en el laboratorio de Microbiologia.

2007-0-030: Suministro de celulosas.

2007-0-045: Suministro de radiofdrmacos R.I.A. para labo-
ratorio de Hormonas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto (con admisidén de variantes).

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total:

2007-0-009: 214.000,00 euros.

2007-0-010: 175.000,00 euros.

2007-0-015: 212.000,00 euros.

2007-0-030: 79.500,00 euros.

2007-0-045: 100.000,00 euros.




4400 31 de marzo de 2006

BOA Numero 38

5. Garantias provisionales:

No se exigen.

6. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa».

b) Domicilio: San Juan Bosco, 15.

¢) Localidad y c6digo postal: Zaragoza 50009.

d) Teléfono: 976-768818.

e) Telefax: 976-561070.

f) Web-page: www.hcu-lblesa.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
17 de abril de 2006.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion:

a) Fecha limite de presentacién: idem punto 6.g.

b) Documentacion que integrard las ofertas: ver pliegos.

c¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa».
Registro General.

2°) Domicilio: San Juan Bosco, 15

3°) Localidad y cédigo postal: Zaragoza, 500009.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta (concurso): ver pliegos.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa».

b) Domicilio: San Juan Bosco, 15 - Sala de Juntas del
hospital.

c¢) Localidad: Zaragoza, 50009.

d) Fecha: 5 de mayo de 2006.

e) Hora: A partir de las 9,30 horas.

Zaragoza, a 20 de marzo de 2006.—El Director Gerente del
SALUD, por delegacién (Res. De 2/10/2003) el Gerente del
Sector Zaragoza III, P.O. La Directora de Gestién y SS.GG.,
Ana Beltran Audera.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ANUNCIO del Departamento de Educacion Cul-
tura y Deporte, por el que se convoca la licitacion
de un contrato de servicios, promovido por la
Direccion General de Gestion de Personal.

1°.—Organo de contratacién: Directora General de Gestién
de Personal.

2°.—Objeto: La realizacion del servicio que mds abajo se
detalla.

3°.—Caracteristicas: Las caracteristicas a las que deben
acomodarse los trabajos se fijan en los pliegos de cldusulas
administrativas particulares y en los pliegos de prescripciones
técnicas que estdn de manifiesto, durante el plazo sefialado
parala presentacién de proposiciones, en la Direccién General
Personal del Departamento de Educacién Cultura y Deporte,
(Avda. de Gémez Laguna, 25, 10* planta. Zaragoza. Fax:
976715019), en los Servicios de Informacién y Documenta-
cién Administrativa, (Zaragoza, Edificio Pignatelli, P° Marfa
Agustin, 36; Huesca, Plaza de Cervantes, 1; Teruel, General
Pizarro, 1) y en la siguiente direccién electrénica: http//
WWwWw.aragon.es

4° —Presentacion de proposiciones: Las propuestas se pre-
sentardn en tres sobres cerrados, A, B y C, en el Registro
General de la Diputacién General de Aragén, sito en P° Maria
Agustin n° 36, de Zaragoza, en las Delegaciones Territoriales
de Huesca y Teruel (Vid. Direcciones en punto 2°) o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el Art. 80 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacion de las proposiciones finalizard el

octavo dia natural contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de Ara-
g(’)n».

5°—Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 3 meses desde la apertura de las proposi-
ciones.

6°.—Apertura de las proposiciones: Se realizara a partir de
las 13 horas del décimo dia natural, (que no coincida con
sdbado o festivo), siguiente a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de proposiciones, en las dependencias del
Departamento de Educacién Cultura y Deporte, ubicadas en
Avda. de Gémez Laguna, 25 de Zaragoza.

7°.—Documentos que deben aportar los licitadores: Los que
figuran en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particula-
res, segun las circunstancias de cada licitador. La solvencia
econdmica, financiera y técnica se acreditard, en su caso, por
los medios establecidos en el anexo n° 1 de los pliegos de
cldusulas administrativas particulares.

8°.—Pago del anuncio de licitacién: Sera por cuenta del
adjudicatario.

Relacion anexa

Objeto del contrato: Ampliacién de la aplicacién sistema
integrado de gestién de interinos, la realizacién de la aplica-
cién de registro de méritos, la adaptacion de la aplicacién de
oposicion de ensefianzas medias y la creacion del médulo de
gestién de opositores para tribunales de la misma.

N° Expediente: SPD/01/2006.

Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién: Tra-
mitacién urgente, procedimiento abierto, forma de concurso,
sin admision de variantes.

Presupuesto de contrata: 135.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Garantia provisional: No se exige

Clasificacién exigida: Grupo V, subgrupo 2, categoria B.

Zaragoza, 22 de marzo de 2006.—La Secretaria General
Técnica, Pilar Royo Naya.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
Y FAMILIA

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales en Huesca, por el que se hace ptiblica la
adjudicacion del concurso, por procedimiento
abierto, del contrato administrativo especial que se
cita.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Residencia de
Personas Mayores «Sagrada Familia» de Huesca.

¢) N° de expediente: 3/2006.

2.—Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Administrativo especial

b) Descripcion del objeto: Servicio de Gestion de estancias
Diurnas del centro de Dia de la Residencia de Personas
Mayores «Sagrada Familia» de Huesca.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: «Boletin Oficial de Aragén», con fecha 12 de
diciembre de 2005 («Boletin Oficial de Aragén» n°® 147)

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso Publico.

4.—Presupuesto base de licitacién. Importe total: 82.756,00
euros (ochenta y dos mil setecientos cincuenta y seis euros).
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5.—Adjudicacién:

a) Fecha: 7 de febrero de 2006.

b) Contratista: EULEN Servicio Sociosanitarios, S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 82.750,00 euros (ochenta y dos
mil setecientos cincuenta euros).

Huesca, 20 de marzo de 2006.—EIl Director Gerente, P.D.,
La Directora de la Residencia de Personas Mayores «Sagrada
Familia (Resolucion de 10-11-2003, BOA n° 139 de 19-11-
2003), Rosa Castillo Bermudo.

AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD (Zaragoza)

ANUNCIO del Ayuntamiento de Calatayud, rela-
tivo a convocatoria concurso obras de construc-
cion colector aguas residuales EDAR campo de

golf.

El Ayuntamiento de Calatayud, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha20.03.06, convoca concurso ptiblico
por procedimiento abierto, parala adjudicacién de las obras de
construccion de un colector de aguas residuales de la EDAR
del Campo de Golf al Rio Jiloca, conforme a la memoria
valorada y al pliego de cldusulas administrativas particulares
aprobadas en la misma sesion.

De conformidad con lo previsto en el art. 233.4 de laLey 7/
99 de Administracién Local de Aragdn, se expone al publico
el pliego de condiciones a efectos de reclamaciones durante el
plazo de quince dias, contado a partir de la presente publica-
cion, las cuales seran resueltas por la propia Corporacion, y
simultdneamente se convoca concurso publico con sujecién al
pliego de cldusulas administrativas que en extracto se recogen
a continuacion:

Objeto: Obras de construccién de un colector de aguas
residuales de la EDAR del Campo de Golf al Rio Jiloca.

Presupuesto de contrata: 70.590,84 euros (IVA incluido).

Plazo de ejecucion: dos meses.

Clasificacion: no se precisa.

Fianza provisional: 1.412,00 euros.

Fianza definitiva: 4% presupuesto de adjudicacion.

Abonos: certificaciones mensuales.

Pliegos de cldusulas administrativas y memoria valorada:
Se encuentra de manifiesto en la Secretaria Municipal para su
examen por los interesados en horas de oficina.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se pre-
sentardn en la Secretaria Municipal, en sobre cerrado, en
cuyo exterior figurard la leyenda de su contenido, el nombre
del proponente y el objeto del concurso en el plazo de
veintiséis dias naturales, contado a partir del siguiente al de
lapublicacién del anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén»,
conteniendo la documentacion sefialada en la clausula 8* del
pliego de cldusulas administrativas y conforme al siguiente
modelo:

«Don..., con DNI... vecino de..., con domicilio en..., tfno...
fax..., actuando en su propio nombre (0 en nombre y represen-
tacion de...), enterado del anuncio publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén» de fecha... y de las condiciones del
concurso para la adjudicaciéon del «Contrato de obras de
construccién de colector desde la EDAR del campo de golf al
rio Jiloca», se compromete a llevar a cabo los trabajos citados
con sujecion a las bases de la convocatoria, al proyecto y al
contenido de su propuesta por el precio total de... (enletray en
ndmero) euros, IVA incluido, lo que constituye una baja
porcentual respecto al precio de la licitacién del...%. Y para
que conste y surta los efectos consiguientes, firma y rubrica la
presente en..., a... de... de 2006».

Si dentro del plazo sefialado, se formularen reclamaciones

contrael pliego de cldusulas administrativas, el Ayuntamiento
podra ampliar el plazo de presentacion de propuestas.

Apertura de plicas: Se realizard en acto publico, en el
Ayuntamiento, a las 12 horas del segundo dia habil siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacién. A dichos
efectos, el sdbado se considerard inhébil.

Calatayud, a 21 de marzo de 2006.—EI Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza
por la que se anuncia, concurso, procedimiento
abierto, para la contratacion del proyecto de «Ve-
hiculo autoescalera Automdtica de 30 metros».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién y Patrimonio, (Unidad de Suministros y Servi-
cios), expediente: 0034381/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Vehiculo autoescalera Automa-
tica de 30 metros.

b) Nimero de unidades a entregar: 1.

¢) Divisién por lotes y ntimero: No.

d) Lugar de entrega: Zaragoza.

e) Plazo de entrega: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria, abierto, concurso.

4. Presupuesto base de licitacion, importe total: 550.000,00
euros (I.V.A. incluido).

5. Garantia provisional: 11.000,00 euros.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Pilar n° 18, 50071 Zaragoza.

¢) Teléfono: 976 724767 Telefax: 976 200040.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Segun pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pacién.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del dia
15 de mayo de 2006. Si el plazo concluyese en sdbado o festivo
se prorrogard hasta el proximo dia hébil siguiente.

b) Documentacién a presentar: Laindicada en los Pliegos de
Prescripciones.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Domicilio: Plaza del Pilar n° 18 50071 Zaragoza.

d) Plazo de mantenimiento de oferta del licitador: 3 meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Domicilio: Plaza del Pilar n° 18 50071 Zaragoza.

¢) Fecha: Se les comunicard a los licitadores el dia de
apertura de ofertas.

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de lainsercién
de anuncios en boletines y cualesquiera otras publicaciones
serdn de cuenta del adjudicatario.

11. En su caso, portal informdtico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: www.ayto-zaragoza.es/azar/
ayto/contratacion/

I. C. de Zaragoza, a 23 de marzo de 2006.—EIl Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga.
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CORPORACION ARAGONESA DE RADIO
Y TELEVISION

ANUNCIOdela Corporacion Aragonesa de Radio
y Television por el que se da publicidad a la adju-
dicacion del contrato de obras de reforma y acon-
dicionamiento del local situado en la planta prime-
ra del edificio n’ 4 del Parque Tecnologico Walqa
en Huesca, para su adecuacion a la actividad de
radio y television.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Corporacion Aragonesa de Radio y Televi-
sion.

b) Dependencia que tramita el expediente: AsesoriaJuridica
de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television.

¢) Numero de expediente: 1/2006 CARTV.

2.—Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: obras de reforma y acondiciona-
miento del local situado en la planta primera del edificio n°® 4
del Parque Tecnol6gico Walqa en Huesca, para su adecuacién
a la actividad de radio y television.

¢) Boletin Oficial o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del
anuncio de licitacion:

«Boletin Oficial de Aragén» de fecha 17 de febrero de 2006.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion. 76.785,34 euros (seten-
ta y seis mil setecientos ochenta y cinco euros con treinta y
cuatro céntimos) IVA incluido.

5.—Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de marzo de 2006.

b) Contratista: Gético Construcciones y Rehabilitaciones,
S. A.

¢) Nacionalidad: espaiiola

d) Importe de la adjudicacién: 74.627,67 euros (setenta y
cuatro mil seiscientos veintisiete euros con sesenta y siete
céntimos) IVA incluido.

Zaragoza, a 21 de marzo de 2006.—El Director de la
Asesoria Juridica. Luis Murillo Jaso.

b) Otros anuncios

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

ANUNCIO del Tribunal Constitucional, relativo a
conflicto positivo de competencia niimero 2076/
2006.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 14 de marzo
actual, ha admitido a tramite el conflicto positivo de compe-
tencia nimero 2076-2006, promovido por el Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Aragén en relacién con el Real
Decreto 1229/2005, de 13 de octubre, por el que se regulan las
subvenciones ptblicas con cargo alos Presupuestos Generales
del Estado en las dreas de influencia socioecondmica de los
Parques Nacionales.

Madrid, 14 de marzo de 2006.—La Secretaria de Justicia
del Pleno, Herminia Palencia Guerra. Firmado y rubricado.
Insértese en el «Boletin Oficial de Aragén». El Secretario
General.

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 24 de enero de 2006, del Jefe del
Servicio de Autorizaciones Administrativas y San-
ciones (Direccion General de Interior), por la que
se da publicidad a las sanciones calificadas como
graves o muy graves por infraccion del ordena-
miento de juego.

En cumplimiento delo establecidoenel articulo46 delaLey
2/2000, de 28 de junio, del Juego en la Comunidad Auténoma
de Aragdn, se da publicidad a las sanciones calificadas como
graves o muy graves por infraccién del ordenamiento del
juego:

—Expediente: 101904

—Nombre: Bingos Unidos, S. A.

—Establecimiento o lugar de lo hechos: Sala de Bingo
Sociedad Deportiva Génesis-Bingo Vitoria con domicilio en
Zaragoza, Conde Aranda, 7.

—Sancién grave de multa de 10.000 euros, impuesta por
Resolucidén de 3 de noviembre de 2004, por la comisién de una
infraccion administrativa calificada como grave en el articulo
40.j) de la Ley 2/2000, de 28 de junio, del Juego de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 24 de marzo de 2006.—EIl Jefe del Servicio de
Autorizaciones Administrativas y Sanciones, Francisco Vi-
cente de Vera Pinilla.

NOTIFICACION del Servicio de Autorizaciones
Administrativas y Sanciones (Direccion General
de Interior), a los denunciados relacionados en
anexo, de la resolucion de los procedimientos san-
cionadores igualmente relacionados, por infrac-
ciones a la normativa vigente en materia de Espec-
taculos Publicos y Seguridad Ciudadana.

No habiendo sido posible notificar las resoluciones sancio-
nadoras, dictadas por el Sr. Jefe del Servicio de Autorizacio-
nes Administrativas y Sanciones, por infraccién a la normati-
va vigente en materia de Espectdculos Publicos y Seguridad
Ciudadana, recaidas contra las personas o entidades que se
detallan en el anexo, en los procedimientos que igualmente se
relacionan, se procede a su notificacién, conforme determina
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/1999, haciendo constar que los interesados tienen a su
disposicién en la Seccién de Espectaculos y Sanciones, de la
Direccién General de Interior, sita en Edificio Pignatelli,
Paseo Maria Agustin, 36, dicha resolucién.

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole
que contra dicha resolucién sancionadora, que no pone fin ala
via administrativa, podrd interponerse Recurso de Alzada ante
el Ilmo. Sr. Director General de Interior en el plazo de un mes,
acontar a partir del dia siguiente al de la presente publicacidn,
sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 24 de marzo de 2006.—El Jefe del Servicio de

Autorizaciones Administrativas y Sanciones, Francisco Vi-
cente de Vera Pinilla.

ANEXO

Expediente: 32705.
Nombre: Mengambrea, S. L.
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Establecimiento: Bar La Tierra.

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como grave en el articulo 23.0) de laLey Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 600,00 euros.

Expediente: 37905.

Nombre: La Cadena 5-7, S. L.

Establecimiento: Bar Bahiao.

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Sancion de multa de 100,00 euros.

Expediente: 38505.

Nombre: Juana Esther Iglesias Vargas.

Establecimiento: Café Dulce Pecado.

Resolucién por una infraccién administrativa calificada
como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgdnica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Sancién de multa de 100,00 euros.

NOTIFICACION del Servicio de Autorizaciones
Administrativas y Sanciones (Direccion General
de Interior), a los denunciados relacionados en
anexo, de la propuesta de resolucion de los proce-
dimientos sancionadores igualmente relaciona-
dos, asi como de la apertura de los plazos de
alegaciones, por infracciones a la normativa vi-
gente en materia de Espectdculos Piblicos y Segu-
ridad Ciudadana.

No habiendo sido posible notificar la propuesta de resolu-
cién del Instructor de los procedimientos sancionadores y la
aperturade plazo de alegaciones, porinfraccion alanormativa
vigente en materia de Espectdculos Piblicos y Seguridad
Ciudadana, se procede a la notificacién, conforme determina
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, modificada porla Ley
4/1999, a las personas o entidades que se detallan en el anexo,
haciendo constar que los interesados tienen a su disposicién en
la Seccién Espectaculos y Sanciones de la Direccion General
de Interior, sita en Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin,
36, dicha propuesta de resolucion.

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole
quetiene un plazo de quince dias, a contar a partir del siguiente
a la presente publicacidn, para poder formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estimen perti-
nentes.

Zaragoza, 23 de marzo de 2006.—EIl Jefe del Servicio de
Autorizaciones Administrativas y Sanciones, Francisco Vi-
cente de Vera Pinilla.

ANEXO

Expediente: 44705.

Nombre: Mengambrea, S. L.

Establecimiento: Bar La Tierra.

Propuesta de Resolucién por una infraccidén administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 600,00 euros.

Expediente: 46105.
Nombre: Neptuno, S. C.

Establecimiento: Pub Neptuno.

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Organica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 600,00 euros.

Expediente: 46405.

Nombre: La Cadena 5-7, S. L.

Establecimiento: Bar Bahiao.

Propuesta de Resolucién por 4 infracciones administrativas
calificadas como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgéanica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 300,00 euros por cada una de
las 4 infracciones cometidas, lo que supone una cuantia total
de 1.200,00 euros.

Expediente: 46905.

Nombre: Octavio Pereira.

Establecimiento: Bar Criola.

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 600,00 euros.

Expediente: 47005.

Nombre: Maria Asuncién Borrajo Gonzalez.

Establecimiento: Club Diamante.

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciuda-
dana, sancién de multa de 100,00 euros.

Expediente: 47105.

Nombre: Hard Music, S. L.

Establecimiento: Bar Hard Music Factory.

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancién de multa de 300,00 euros.

Expediente: 47605.

Nombre: Pablo Julidn Garcia Comin.

Establecimiento: Bar La Manduca de Morro Fino.

Propuesta de Resolucion por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancién de multa de 100,00 euros.

Expediente: 48005.

Nombre: Maria Pilar Oyensue Nkogo.

Establecimiento: Bar Sensacion de Vivir.

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Organica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 600,00 euros.

Expediente: 48105.

Nombre: Esmialpa, S. L.

Establecimiento: Pub Sitios.

Propuesta de Resolucién por 2 infracciones administrativas
calificadas como grave en el articulo 23.0) de la Ley Orgénica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancién de multa de 600,00 euros por cada una de
las 2 infracciones cometidas, lo que supone una cuantfa total
de 1.200,00 euros.

Expediente: 48205.
Nombre: Nosolocopas, S. L.
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Establecimiento: Pub Spook.

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como grave en el articulo 23.0) de la Ley Organica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancidén de multa de 100,00 euros.

Expediente: 48905.

Nombre: Fincas Total And Company, S. L.

Establecimiento: Bar Calaveras y Diablillos.

Propuesta de Resolucién por una infraccién administrativa
calificada como leve en el articulo 26,e. de la Ley Orgénica 1/
92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana, sancion de multa de 300,00 euros.

NOTIFICACION del Servicio de Autorizaciones
Administrativas y Sanciones (Direccion General
de Interior), a los denunciados relacionados en
anexo, del Acuerdo de Iniciacion de los procedi-
mientos sancionadores asi como de la apertura de
los plazos de alegaciones, por infracciones a la
normativa vigente en materia de Juego.

No habiendo sido posible notificar el Acuerdo de Iniciacién
de los procedimientos sancionadores y la apertura de plazo de
alegaciones, por infraccion a la normativa vigente en materia
de Juego, se procede a la notificacion, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, modificada porlaLey
4/1999, alas personas o entidades que se detallan en el anexo,
haciendo constar que los interesados tienen a su disposicién en
la Seccién de Especticulos y Sanciones de la Direccién
General de Interior, Edificio Pignatelli, Paseo Marfa Agustin,
36, dicho Acuerdo de Iniciacion.

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole
que tiene un plazo de quince dias habiles, a contar a partir del
siguiente a la presente publicacion, para poder contestar a los
hechos imputados.

Zaragoza, 23 de marzo de 2006.—EIl Jefe del Servicio de
Autorizaciones Administrativas y Sanciones, Francisco Vi-
cente de Vera Pinilla.

ANEXO

Expediente: 100106

Nombre: Jingran Lin (Empresa Operadora)

Acuerdo de Iniciacién de procedimiento sancionador por
una infraccién administrativa calificada como grave en el
articulo 40.d) de la Ley 2/2000, de 28 de junio, del Juego de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes a Transportes Bidetxea, S. L. de Reso-
lucion por la que se resuelve el recurso de alzada
interpuesto contra la resolucion recaida en expe-
diente n° TE-01453-0-04, por infraccion a la nor-
mativa vigente en materia de transportes terres-
tres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-
sejero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucién
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes de Teruel, en el expediente n° TE-01453-0-04 por
infraccion a la normativa vigente en materia de transportes

terrestres, se procede a la notificacion, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, modificada porla Ley
4/1999 de 13 de enero a Transportes Bidetxea, S. L., haciendo
constar que el interesado tiene a su disposicion en la Direccién
General de Transportes, Servicio de Transportes e Inspeccion,
Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36, la resolucién men-
cionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

«Desestimar el recurso interpuesto por Transportes Bidetxea,
S. L. frente a la resolucién sancionadora de 4 de abril de 2005
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes, de Teruel, de este Departamento, y confirmar la san-
cién de 201 euros impuesta por la citada resolucion.»

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacion, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacién General de Aragén, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacion de la Resolucion hasta el
dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de la notificacion de la Resolucion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato hébil
siguiente.

Zaragoza, a 17 de marzo de 2006.—EIl Director General de
Transportes, Simén Casas Mateo.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes a Transportes Bidetxea, S. L. de Reso-
lucion por la que se resuelve el recurso de alzada
interpuesto contra la resolucion recaida en expe-
diente n’° TE-01454-0-04, por infraccion a la nor-
mativa vigente en materia de transportes terres-
tres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Conse-
jero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucién del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tes de Teruel, en el expediente n° TE-01454-0-04 por infraccién
a la normativa vigente en materia de transportes terrestres, se
procede a la notificacién, conforme determina el articulo 59.4
delaLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero a
Transportes Bidetxea, S. L., haciendo constar que el interesado
tiene a su disposicion en la Direccion General de Transportes,
Servicio de Transportes e Inspeccién, Edificio Pignatelli, P°
Marfa Agustin, 36, la resolucién mencionada.
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En la misma el Consejero de Obras Piblicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

«No admitir a trdmite por extempordneo el recurso inter-
puesto por Transportes Bidetxea, S. L. frente alaresolucién de
17 de marzo de 2005 del Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismo y Transportes, de Teruel, de este Departamen-
toy confirmar la sancién de 1.501 euros impuesta por la citada
resolucién.»

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significdndole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podrd interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién serd firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacion General de Aragén, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacién de la Resolucién hasta el
dia 20 del mes posterior o el inmediato h4bil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de la notificacion de la Resolucion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato habil
siguiente.

Zaragoza, a 17 de marzo de 2006.—EIl Director General de
Transportes, Simén Casas Mateo.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes a Transportes Bidetxea, S. L. de Reso-
lucion por la que se resuelve el recurso de alzada
interpuesto contra la resolucion recaida en expe-
diente n° TE-01524-0-04, por infraccion a la nor-
mativa vigente en materia de transportes terres-
tres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Conse-
jero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucién del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tes de Zaragoza, en el expediente n° TE-01524-0-04 por infrac-
cién ala normativa vigente en materia de transportes terrestres,
se procede alanotificacién, conforme determinael articulo 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtn, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero a
Transportes Bidetxea, S. L., haciendo constar que el interesado
tiene a su disposicion en la Direccién General de Transportes,
Servicio de Transportes e Inspeccion, Edificio Pignatelli, P°
Maria Agustin, 36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

No admitir a trdmite por extempordneo el recurso interpues-
to por Transportes Bidetxea, S. L. frente a la resolucién de 30
de diciembre de 2004 del Servicio Provincial de Obras Publi-
cas, Urbanismo y Transportes, de Teruel, de este Departamen-
to y confirmar la sancién de 201 euros impuesta por la citada
resolucion.

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucion que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién serd firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacién de la Resolucién hasta el
dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de la notificacidon de la Resolucion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato hébil
siguiente.

Zaragoza, a 17 de marzo de 2006.—El Director General de
Transportes, Simén Casas Mateo.

NOTIFICACIONd delaDireccion Generalde Trans-
portes a Transportes Bidetxea, S. L. de Resolucion
porlaqueseresuelve elrecurso de alzada interpues-
to contra laresolucion recaida en expediente n’ TE-
01525-0-04, por infraccion a la normativa vigente
en materia de transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar 1a Resolucién del Conse-
jero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucion del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tesde Teruel, en el expediente n®° TE-01525-0-04 porinfraccién
a la normativa vigente en materia de transportes terrestres, se
procede a la notificacién, conforme determina el articulo 59.4
delaLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtn, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero a
Transportes Bidetxea, S. L., haciendo constar que el interesado
tiene a su disposicion en la Direcciéon General de Transportes,
Servicio de Transportes e Inspeccién, Edificio Pignatelli, P°
Maria Agustin, 36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

«Desestimar el recurso interpuesto por Transportes Bidetxea,
S. L. frente a la resolucién sancionadora de 28 de marzo de
2005 del Servicio Provincial de Obras Piblicas, Urbanismo y
Transportes, de Teruel, de este Departamento, y confirmar la
sancién de 301 euros impuesta por la citada resolucién»

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significidndole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Arag6n, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.
La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:
En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacion de la Resolucion hasta el
dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.
Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de la notificacién de la Resolucién
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato habil
siguiente.

Zaragoza, a 17 de marzo de 2006.—ElI Director General de
Transportes, Simén Casas Mateo.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes a Frempa Ttes. S. L. de Resolucion
por la que se resuelve el recurso de alzada inter-
puesto contra la resolucion recaida en expediente
n’ TE-01840-0-04, por infraccion a la normativa
vigente en materia de transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Conse-
jero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucién del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tesde Teruel, en el expediente n° TE-01840-0O-04 porinfraccién
a la normativa vigente en materia de transportes terrestres, se
procede a la notificacién, conforme determina el articulo 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de R€gimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero a
Frempa Ttes. S. L., haciendo constar que el interesado tiene a su
disposicién en la Direccion General de Transportes, Servicio de
Transportes e Inspeccion, Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin,
36, la resolucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Piblicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

«Desestimar el recurso interpuesto por Frempa Ttes. S. L.
frente a la resolucién sancionadora de 9 de mayo de 2005 del
Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismo y Trans-
portes, de Teruel, de este Departamento, y confirmar la san-
cién de 100 euros, impuesta por la citada resolucién.»

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podrd interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de 1a Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hébil a la presente publicacién, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada

mes, desde la fecha de notificacién de la Resolucién hasta el
dia 20 del mes posterior o el inmediato h4bil posterior.

En las notificaciones efectuadas entre los dias 16 y tdltimo de
cadames, desde la fecha de la notificacion de 1a Resolucién hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato habil siguiente.

Zaragoza, a 17 de marzo de 2006.—ElI Director General de
Transportes, Simén Casas Mateo.

NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes a Mario Fernando Narvdez Cabrera
de Resolucion por la que se resuelve el recurso de
alzada interpuesto contra la resolucion recaida en
expediente n’ TE-02697-0-04, por infraccion a la
normativa vigente en materia de transportes te-
rrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-
sejero de Obras Piblicas, Urbanismo y Transportes, por la que
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resolucion
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes de Teruel, en el expediente n° TE-02697-0-04 por
infraccion a la normativa vigente en materia de transportes
terrestres, se procede a la notificacién, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/1999 de 13 de enero a Mario Fernando Narvaez Cabrera,
haciendo constar que el interesado tiene a su disposicién en la
Direccion General de Transportes, Servicio de Transportes e
Inspeccion, Edificio Pignatelli, P° Maria Agustin, 36, la reso-
lucién mencionada.

En la misma el Consejero de Obras Piblicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

«No admitir a trdmite por extempordneo el recurso inter-
puesto por Mario Fernando Narvdez Cabrera frente a la
resolucién de 22 de abril de 2005 del Servicio Provincial de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, de Teruel, de este
Departamento y confirmar la sancién de 100 euros impuesta
por la citada resolucion.».

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia habil a la presente publicacidn, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacién General de Aragdn, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacion de la Resolucién hasta el
dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

En las notificaciones efectuadas entre los dias 16 y tltimo de
cada mes, desde la fecha de la notificacion de la Resolucién hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato habil siguiente.

Zaragoza, a 17 de marzo de 2006.—El Director General de
Transportes, Simén Casas Mateo.
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NOTIFICACION de la Direccion General de
Transportes a Salvador Ros Muiioz de Resolucion
por la que se resuelve el recurso de alzada inter-
puesto contra la resolucion recaida en expediente
n’ TE-02460-0-04, por infraccion a la normativa
vigente en materia de transportes terrestres.

No habiendo sido posible notificar la Resolucién del Con-
sejero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por laque
se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra resoluciéon
del Servicio Provincial de Obras Publicas, Urbanismoy Trans-
portes de Teruel, en el expediente n° TE-02460-O-04 por
infraccién a la normativa vigente en materia de transportes
terrestres, se procede a la notificacién, conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/1999 de 13 de enero a Salvador Ros Muiloz, haciendo
constar que el interesado tiene a su disposicién en la Direccion
General de Transportes, Servicio de Transportes e Inspeccion,
Edificio Pignatelli, P® Maria Agustin, 36, la resolucién men-
cionada.

En la misma el Consejero de Obras Ptiblicas, Urbanismo y
Transportes resuelve:

«Desestimar el recurso interpuesto por Salvador Ros Mu-
noz frente a la resolucién sancionadora de 9 de mayo de 2005
del Servicio Provincial de Obras Piblicas, Urbanismoy Trans-
portes, de Teruel, de este Departamento, y confirmar la san-
cién de 100 euros impuesta por la citada resolucién.»

Por el presente anuncio se le da por notificado a todos los
efectos, significindole que contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, podré interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en el art. 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente dia hdbil a la presente publicacidn, y sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Transcurrido dicho plazo, la Resolucién sera firme a todos
los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién
mediante ingreso en la cuenta corriente 2085 3852 16
0300295096 «Diputacién General de Aragén, sanciones de
transporte» de Ibercaja, Oficina Principal de Teruel.

La sancién deberd ser abonada en los siguientes plazos:

En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacién de la Resolucion hasta el
dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Enlas notificaciones efectuadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de la notificacién de la Resolucién
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato hébil
siguiente.

Zaragoza, a 17 de marzo de 2006.—FEI Director General de
Transportes, Simén Casas Mateo.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Y ALIMENTACION

ANUNCIO de la Direccion General de Alimenta-
cion, relativo al «Curso de aplicador de productos
fitosanitarios (nivel bdsico)», organizado por Glo-
bal Interface, a celebrar en Villamayor de Gdlle-
go.

De acuerdo con la orden PRE/2922/2005, de 19 de septiem-

bre, publicada en el BOE N° 228 del viernes 23 de septiembre
de 2005, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de
1994, del Ministerio de la Presidencia (B.O.E. n° 63, de 15 de
marzo de 1994), los ministerios de Agricultura, Pesca y
Alimentacién y de Sanidad y Consumo han homologado el
presente curso, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Global Interface

Numero de asistentes: 25

Fechas: Dias 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de abril de 2006

Horario: De 18:00 a 22:00 horas. Dia 22 de 9 a 14 horas

Lugarde Celebracion: Local del Ayuntamiento - Pza Planillo
- 50.162 - Villamayor de Géllego (Zaragoza)

Participantes: Dirigido a Trabajadores en activo del régi-
men especial agrario.

Auténomos. Trabajadores en el Régimen General en el
sector agrario.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e irdn dirigidas a
(Global Interface. Avda Poeta Pablo Neruda, 8 - 50018 Zara-
goza), conforme al modelo de instancia que figura como
Anexo I de este Anuncio.

Si el ndmero de solicitudes presentadas fuera superior al
ndmero de plazas previstas para el curso, se respetard el orden
temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencion de la capacitacion corres-
pondiente al nivel basico. Dicha capacitacion, que se entende-
réd justificada por la superacién del oportuno examen, se
acreditara con la concesién del adecuado carne por el Depar-
tamento de Agricultura y Alimentacion.

Plazo de presentacién de las solicitudes: 11 de abril de 2006.

Programa: El programa del «Curso de Aplicador de Produc-
tos Fitosanitarios (nivel basico)» es el siguiente:

Tema 1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa
fitosanitarios..

Tema 2. Productos fitosanitarios: Descripcidn y generalida-
des

Tema 3. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus
residuos

Tema4. Riesgos derivados de la utilizacién de los productos
fitosanitarios

Tema 5. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
Primeros auxilios

Tema 6. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacién

Tema 7. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de
los equipos

Tema 8. Nivel de exposicién del operario: medidas preven-
tivas y de proteccién en el uso de productos fitosanitarios

Tema 9. Relacién trabajo-salud: Normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales

Tema 10. Buenas précticas ambientales. Sensibilizacién
medioambiental

Tema 11. Proteccién del medio ambiente y eliminacién de
envases vacios: Normativa especifica

Tema 12. Principios de la trazabilidad. Requisitos en mate-
ria de higiene de los alimentos y de los piensos

Tema 13. Buena préctica fitosanitaria: Interpretacién del
etiquetado y fichas de datos de seguridad

Tema 14. Normativa que afecta a la utilizacién de productos
fitosanitarios. Infracciones y sanciones

Tema 15. Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo,
relativa a cambio de fechas, horarios, lugar de celebracion de
los cursos, etc... se comunicard de manera urgente a los
interesados.

En Zaragoza, a 21 de marzo de 2006. La Directora General
de Alimentacién. Eva Crespo Martin.
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ANEXO I
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO:
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (Nivel Basico)

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: ..ottt b e b e e s a e
DOMICTLIO: ...ttt sttt et a et a e s at e e st e bt e et e s a e e aaesa e e s e e ae et e eaeesseeaeesaeeanesaeennesaeenesanennean
P ettt ettt et s a e s a e et et e e b et e s bt et e s a e e e e e ae e s e eaeesaeeaeesaeenesaeeaesaeeaneas
LOCALIDAD: ...ttt ettt et s b e b b s a et b e e et e s et e e ae et ea e e bt e bt sa e et e b sae e ae e ne
PROVIINCIA: ...t h b et e bbbt e b e b sa e eb e b saesb b ae e ens
TELEFONO / FAXG ...ttt et e et et a e e e s h e e e e s bt e esa e et e eae et e eaeesaeemnesaeenesueenesanenneas

SITUACION

(Marcar con una X en el lugar que corresponda)
* DESEMPLEADO...

* PENSIONISTA...

(Por invalidez o jubilado)

* ACTIVO

—AGRICULTOR

* Régimen Especial Agrario Cuenta Propia...
* Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena...
* Auténomo...

* Otros...

—OTRA ACTIVIDAD

Indicar cual:

En... a... de... del 2006.
Firma
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimenta-
cion, relativo al «Curso de aplicador de productos
fitosanitarios (nivel bdsico)», organizado por Glo-
bal Interface, a celebrar en Velilla de Ebro.

De acuerdo con la orden PRE/2922/2005, de 19 de septiem-
bre, publicada en el BOE N° 228 del viernes 23 de septiembre
de 2005, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de
1994, del Ministerio de la Presidencia (B.O.E. n° 63, de 15 de
marzo de 1994), los ministerios de Agricultura, Pesca y
Alimentacién y de Sanidad y Consumo han homologado el
presente curso, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Global Interface.

Numero de asistentes 25.

Fechas: Dias 8, 9, 10, 11, 12 y 13 de mayo de 2006.

Horario: De 18:00 a 22:00 horas. Dia 13 de 9 a 14 horas.

Lugar de Celebracion: Local del Ayuntamiento Pza Espaiia,
1 - 50.750 - Velilla de Ebro (Zaragoza)

Participantes: Dirigido a Trabajadores en activo del régi-
men especial agrario.

Auténomos. Trabajadores en el Régimen General en el
sector agrario.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e irdn dirigidas a
(Global Interface. Avda Poeta Pablo Neruda, 8 - 50018 Zara-
goza), conforme al modelo de instancia que figura como
Anexo I de este Anuncio.

Si el nimero de solicitudes presentadas fuera superior al
ndmero de plazas previstas para el curso, se respetard el orden
temporal de recepcidn de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencidn de la capacitacion corres-
pondiente al nivel basico. Dicha capacitacion, que se entende-
rd justificada por la superacién del oportuno examen, se
acreditara con la concesion del adecuado carne por el Depar-
tamento de Agricultura y Alimentacién.

Plazo de presentacion de las solicitudes: 4 de mayo de 2006.

Programa: El programa del «Curso de Aplicador de Produc-
tos Fitosanitarios (nivel basico)» es el siguiente:

Tema 1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa
fitosanitarios..

Tema 2. Productos fitosanitarios: Descripcion y generalida-
des

Tema 3. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus
residuos

Tema4. Riesgos derivados de lautilizacién de los productos
fitosanitarios

Tema 5. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
Primeros auxilios

Tema 6. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacién

Tema 7. Limpieza, mantenimiento, regulacién y revision de
los equipos

Tema 8. Nivel de exposicion del operario: medidas preven-
tivas y de proteccién en el uso de productos fitosanitarios

Tema 9. Relacién trabajo-salud: Normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales

Tema 10. Buenas pricticas ambientales. Sensibilizacién
medioambiental

Tema 11. Proteccién del medio ambiente y eliminacién de
envases vacios: Normativa especifica

Tema 12. Principios de la trazabilidad. Requisitos en mate-
ria de higiene de los alimentos y de los piensos

Tema 13. Buena préctica fitosanitaria: Interpretacién del
etiquetado y fichas de datos de seguridad

Tema 14. Normativa que afecta a la utilizacioén de productos
fitosanitarios. Infracciones y sanciones

Tema 15. Practicas de aplicacién de productos fitosanitarios

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo,
relativa a cambio de fechas, horarios, lugar de celebracién de
los cursos, etc... se comunicard de manera urgente a los
interesados.

En Zaragoza, a 21 de marzo de 2006. La Directora General
de Alimentacién. Eva Crespo Martin.

ANEXO1
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO:
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (Nivel Bésico)

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: ..ottt sttt s a b b ettt ene s
DOMICTLIO: ...ttt ettt ettt ettt et ettt e bt e et st e st s ae e a e e as e st e s e st et e e b e emteeaeemseeaee st ennesaeemnesaeennesaeennenanens
P ettt et a e et sa e s e s a e e s h e e b s h e et e e ae e b e e e e sa e e e e saeeaesaeeaesaeesaesanas
LOCALIDAD: ...ttt b b s h e s h b b a ettt e bt e ae e b e bt e bt s bt s a e bbb et ae sttt eneenes
PROVIINCTA: ...ttt e b e et a e ettt ea bbbt a e s b s b b e b s e et e b b et e et eateneeneeneeaenes
TELEFONO / FAX: oo a b b e bbb n e sasns

SITUACION

(Marcar con una X en el lugar que corresponda)
* DESEMPLEADO...

* PENSIONISTA...

(Por invalidez o jubilado)

* ACTIVO

—AGRICULTOR

* Régimen Especial Agrario Cuenta Propia...
* Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena...
* Auténomo...

* Otros...

—OTRA ACTIVIDAD

Indicar cual:

En... a... de... del 2006.
Firma
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimenta-
cion, relativo al «Curso de aplicador de productos
fitosanitarios (nivel bdsico)», organizado por Glo-
bal Interface, a celebrar en Pina de Ebro.

De acuerdo con la orden PRE/2922/2005, de 19 de sep-
tiembre, publicada en el BOE N° 228 del viernes 23 de
septiembre de 2005, por la que se modifica la Orden de 8 de
marzo de 1994, del Ministerio de la Presidencia (B.O.E. n°
63, de 15 de marzo de 1994), los ministerios de Agricultura,
Pescay Alimentacién y de Sanidad y Consumo han homolo-
gado el presente curso, de acuerdo con las siguientes carac-
teristicas:

Organiza: Global Interface.

Numero de asistentes 25.

Fechas: Dias 2, 3, 4, 5, 6 y 8 de mayo de 2006.

Horario: De 18:00 a 22:00 horas. Dia 6 de 9 a 14 horas.

Lugar de Celebracion: Local del Ayuntamiento - Pza Espa-
fia, 1 - 50.750 - Pina de Ebro (Zaragoza)

Participantes: Dirigido a Trabajadores en activo del régi-
men especial agrario.

Auténomos. Trabajadores en el Régimen General en el
sector agrario.

Solicitudes: Se facilitaran, presentardn e irdn dirigidas a
(Global Interface. Avda Poeta Pablo Neruda, 8 - 50018 Zara-
goza), conforme al modelo de instancia que figura como
Anexo I de este Anuncio.

Si el ndmero de solicitudes presentadas fuera superior al
nimero de plazas previstas para el curso, se respetard el orden
temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencidn de la capacitacién corres-
pondiente al nivel basico. Dicha capacitacion, que se entende-
rd justificada por la superacién del oportuno examen, se
acreditard con la concesion del adecuado carne por el Depar-
tamento de Agricultura y Alimentacion.

Plazo de presentacién de las solicitudes: 27 de abril de 2006.

Programa: El programa del «Curso de Aplicador de Produc-
tos Fitosanitarios (nivel bdsico)» es el siguiente:

Tema 1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa
fitosanitarios..

Tema 2. Productos fitosanitarios: Descripcidn y generalida-
des

Tema 3. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus
residuos

Tema4. Riesgos derivados de la utilizacién de los productos
fitosanitarios

Tema 5. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
Primeros auxilios

Tema 6. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacién

Tema 7. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de
los equipos

Tema 8. Nivel de exposicién del operario: medidas preven-
tivas y de proteccién en el uso de productos fitosanitarios

Tema 9. Relacion trabajo-salud: Normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales

Tema 10. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacién
medioambiental

Tema 11. Proteccion del medio ambiente y eliminacidn de
envases vacios: Normativa especifica

Tema 12. Principios de la trazabilidad. Requisitos en mate-
ria de higiene de los alimentos y de los piensos

Tema 13. Buena prictica fitosanitaria: Interpretacion del
etiquetado y fichas de datos de seguridad

Tema 14. Normativa que afecta a la utilizacién de productos
fitosanitarios. Infracciones y sanciones

Tema 15. Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo,
relativaa cambio de fechas, horarios, lugar de celebracién de los
cursos, etc... se comunicard de manera urgente a los interesados.

En Zaragoza, a 21 de marzo de 2006. La Directora General
de Alimentacién. Eva Crespo Martin.

ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO:
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (Nivel Basico)

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: .....oooiiiiiiiiiiiee sttt st sttt et ettt e ea e e b sa e ns
DOMICTLIO: ...ttt et sttt et b et b e e e e bt e et e et e st e ae e s st e aesh e e s e saeeaseeaeemseemeesseemnesaeemnesaeennesaeenesanennens
P ettt ettt bttt e a e h e h b s h e bt b s a e e e et a et ae st ea e bt e besa e e a b s e ennenee
LOCALIDAD: ...ttt e bbb bbb et a ettt et es e bt et ea e b sa e e se e
PROVINCIA: ...ttt ettt e b e b b s a et a e et d ettt e st e bt e aesaeeb e b saesa e b ae e snene
TELEFONO / FAX ..ottt ettt et et e st e ae s a e e s e s bt e b e e a e e st eae e st esnesaeemnesaeennesanennesanennens

SITUACION

(Marcar con una X en el lugar que corresponda)
* DESEMPLEADO...

* PENSIONISTA...

(Por invalidez o jubilado)

* ACTIVO

—AGRICULTOR

* Régimen Especial Agrario Cuenta Propia...
* Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena...
* Auténomo...

* Otros...

—OTRA ACTIVIDAD

Indicar cual:

En... a... de... del 2006.
Firma
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimenta-
cion, relativo al «Curso de aplicador de productos
fitosanitarios (nivel bdsico)», organizado por Glo-
bal Interface, a celebrar en Escatron.

De acuerdo con la orden PRE/2922/2005, de 19 de sep-
tiembre, publicada en el BOE N° 228 del viernes 23 de
septiembre de 2005, por la que se modifica la Orden de 8 de
marzo de 1994, del Ministerio de la Presidencia (B.O.E. n°
63, de 15 de marzo de 1994), los ministerios de Agricultura,
Pescay Alimentacion y de Sanidad y Consumo han homolo-
gado el presente curso, de acuerdo con las siguientes carac-
teristicas:

Organiza: Global Interface.

Niimero de asistentes 25.

Fechas: Dias 2, 3, 4, 5, 6 y 8 de mayo de 2006.

Horario: De 18:00 a 22:00 horas. Dia 6 de 9 a 14 horas.

Lugar de Celebracion: Local del Ayuntamiento - Pza Espa-
fa, 3 - 50.790 - Escatrén (Zaragoza)

Participantes: Dirigido a Trabajadores en activo del régi-
men especial agrario.

Auténomos. Trabajadores en el Régimen General en el
sector agrario.

Solicitudes: Se facilitaran, presentardn e irdn dirigidas a
(Global Interface. Avda Poeta Pablo Neruda, 8 - 50018 Zara-
goza), conforme al modelo de instancia que figura como
Anexo I de este Anuncio.

Si el ndmero de solicitudes presentadas fuera superior al
ndmero de plazas previstas para el curso, se respetard el orden
temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencidn de la capacitacién corres-
pondiente al nivel basico. Dicha capacitacion, que se entende-
réd justificada por la superacién del oportuno examen, se
acreditara con la concesién del adecuado carne por el Depar-
tamento de Agricultura y Alimentacion.

Plazo de presentacién de las solicitudes: 27 de abril de 2006.

Programa: El programa del «Curso de Aplicador de Produc-
tos Fitosanitarios (nivel basico)» es el siguiente:

Tema 1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa
fitosanitarios..

Tema 2. Productos fitosanitarios: Descripcidn y generalida-
des

Tema 3. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus
residuos

Tema4. Riesgos derivados de la utilizacién de los productos
fitosanitarios

Tema 5. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
Primeros auxilios

Tema 6. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacién

Tema 7. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de
los equipos

Tema 8. Nivel de exposicién del operario: medidas preven-
tivas y de proteccién en el uso de productos fitosanitarios

Tema 9. Relacién trabajo-salud: Normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales

Tema 10. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacién
medioambiental

Tema 11. Proteccion del medio ambiente y eliminacién de
envases vacios: Normativa especifica

Tema 12. Principios de la trazabilidad. Requisitos en mate-
ria de higiene de los alimentos y de los piensos

Tema 13. Buena prictica fitosanitaria: Interpretacion del
etiquetado y fichas de datos de seguridad

Tema 14. Normativa que afecta a la utilizacién de productos
fitosanitarios. Infracciones y sanciones

Tema 15. Pricticas de aplicacion de productos fitosanitarios

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo,
relativa a cambio de fechas, horarios, lugar de celebracién de los
cursos, etc... se comunicard de manera urgente a los interesados.

En Zaragoza, a 21 de marzo de 2006. La Directora General
de Alimentacién. Eva Crespo Martin.

ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO:
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (Nivel Bésico)

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: ...ttt sttt et ettt et et a e et ae e e e s st enesae e b e e e e s e ennesneennesaeennesaeennes
DOMICILIO: ..ottt ettt sttt ettt ettt e a e bt e bt bbb s bt e s et e e e st eas e st eseenteuteateb e e bt sbe st e besb et estennennennne
P ettt ettt e a et h bbb h e et et ea e a et sh et sa e s a b ae e ne
LOCALIDAD: ...t e b et a e a b b se b a e a et
PROVINCIA: ...ttt ettt ettt et e bt et e bt e e s a e e s s a e e s e e et e st e a s e st e et e e bt emseeaeesseeaee st emnesaeemnesaeennesanennens
TELEFONO / FAX: ottt ettt sttt sttt ettt et a e sh e bbbt et a e et et et e st eaeeateueeb e e bt sbe et e b nae e etennennennene

SITUACION

(Marcar con una X en el lugar que corresponda)
* DESEMPLEADO...

* PENSIONISTA...

(Por invalidez o jubilado)

* ACTIVO

—AGRICULTOR

* Régimen Especial Agrario Cuenta Propia...
* Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena...
* Autébnomo. ..

* Otros...

—OTRA ACTIVIDAD

Indicar cual:

En... a... de... del 2006.
Firma
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimenta-
cion, relativo al «Curso de aplicador de productos
fitosanitarios (nivel bdsico)», organizado por Glo-
bal Interface, a celebrar en Chiprana.

De acuerdo con la orden PRE/2922/2005, de 19 de sep-
tiembre, publicada en el BOE N° 228 del viernes 23 de
septiembre de 2005, por la que se modifica la Orden de 8 de
marzo de 1994, del Ministerio de la Presidencia (B.O.E. n°
63, de 15 de marzo de 1994), los ministerios de Agricultura,
Pescay Alimentacién y de Sanidad y Consumo han homolo-
gado el presente curso, de acuerdo con las siguientes carac-
teristicas:

Organiza: Global Interface

Numero de asistentes 25

Fechas: Dias 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de abril de 2006

Horario: De 18:00 a 22:00 horas. Dia 22 de 9 a 14 horas

Lugar de Celebracion: Local del Ayuntamiento - CI La
Virgen, 21 - 50.792 - Chiprana (Zaragoza)

Participantes: Dirigido a Trabajadores en activo del régi-
men especial agrario.

Auténomos. Trabajadores en el Régimen General en el
sector agrario.

Solicitudes: Se facilitaran, presentardn e irdn dirigidas a
(Global Interface. Avda Poeta Pablo Neruda, 8 - 50018 Zara-
goza), conforme al modelo de instancia que figura como
Anexo I de este Anuncio.

Si el ndmero de solicitudes presentadas fuera superior al
nimero de plazas previstas para el curso, se respetard el orden
temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencidn de la capacitacién corres-
pondiente al nivel basico. Dicha capacitacion, que se entende-
rd justificada por la superacién del oportuno examen, se
acreditard con la concesion del adecuado carne por el Depar-
tamento de Agricultura y Alimentacion.

Plazo de presentacién de las solicitudes: 11 de abril de 2006.

Programa: El programa del «Curso de Aplicador de Produc-
tos Fitosanitarios (nivel bdsico)» es el siguiente:

Tema 1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa
fitosanitarios..

Tema 2. Productos fitosanitarios: Descripcidn y generalida-
des

Tema 3. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus
residuos

Tema4. Riesgos derivados de la utilizacién de los productos
fitosanitarios

Tema 5. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
Primeros auxilios

Tema 6. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacién

Tema 7. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de
los equipos

Tema 8. Nivel de exposicién del operario: medidas preven-
tivas y de proteccién en el uso de productos fitosanitarios

Tema 9. Relacion trabajo-salud: Normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales

Tema 10. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacién
medioambiental

Tema 11. Proteccion del medio ambiente y eliminacidn de
envases vacios: Normativa especifica

Tema 12. Principios de la trazabilidad. Requisitos en mate-
ria de higiene de los alimentos y de los piensos

Tema 13. Buena prictica fitosanitaria: Interpretacion del
etiquetado y fichas de datos de seguridad

Tema 14. Normativa que afecta a la utilizacién de productos
fitosanitarios. Infracciones y sanciones

Tema 15. Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo,
relativa a cambio de fechas, horarios, lugar de celebracién de los
cursos, etc... se comunicard de manera urgente a los interesados.

En Zaragoza, a 21 de marzo de 2006. La Directora General
de Alimentacién. Eva Crespo Martin.

ANEXO I
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO:
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (Nivel Bésico)

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: ..ottt sttt ettt et et s st s a ettt es e bt et saeeb e e b sae st et sae e ennene
DOMICILIO: ..ottt e a e bbb bbb et s e s et e b e e bt et sa s eb e e b sa e sa e b ae e esae s
P ettt ettt ettt et e et e et e et e e s et e st s ae e s e s ae e s e e as e h e eae e bt e e e ea e e n e saeea e e e e aeenesneen
LIOCALIDAD: ...ttt sttt ettt et e be bbb st et s e e et s e e e e e s ea b eu e eu e e bt eb e eb e b sae st b e aeseennene
PROVIINCTA: ...ttt ettt ettt e a bbb bt b s 4t et a e e et e s s e s et e st e st eat e bt ea s et e e besaesa e besae e ennenne
TELEFONO / FAX: oottt sttt et et b et ea e b b sa e sb b ae e ne

SITUACION

(Marcar con una X en el lugar que corresponda)
* DESEMPLEADO...

* PENSIONISTA...

(Por invalidez o jubilado)

* ACTIVO

—AGRICULTOR

* Régimen Especial Agrario Cuenta Propia...
* Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena...
* Auténomo...

* Otros...

—OTRA ACTIVIDAD

Indicar cual:

En... a... de... del 2006.
Firma
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimenta-
cion, relativo al «Curso de aplicador de productos
fitosanitarios (nivel bdsico)», organizado por Glo-
bal Interface, a celebrar en Calatorao.

De acuerdo con la orden PRE/2922/2005, de 19 de sep-
tiembre, publicada en el BOE N° 228 del viernes 23 de
septiembre de 2005, por la que se modifica la Orden de 8 de
marzo de 1994, del Ministerio de la Presidencia (B.O.E. n°
63, de 15 de marzo de 1994), los ministerios de Agricultura,
Pescay Alimentacion y de Sanidad y Consumo han homolo-
gado el presente curso, de acuerdo con las siguientes carac-
teristicas:

Organiza: Global Interface

Niimero de asistentes 25

Fechas: Dias 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de abril de 2006

Horario: De 18:00 a 22:00 horas. Dia 22 de 9 a 14 horas

Lugar de Celebracion: Local del Ayuntamiento - Pza Espa-
fa, 1 - 50.280 - Calatorao (Zaragoza)

Participantes: Dirigido a Trabajadores en activo del régi-
men especial agrario.

Auténomos. Trabajadores en el Régimen General en el
sector agrario.

Solicitudes: Se facilitaran, presentardn e irdn dirigidas a
(Global Interface. Avda Poeta Pablo Neruda, 8 - 50018 Zara-
goza), conforme al modelo de instancia que figura como
Anexo I de este Anuncio.

Si el ndmero de solicitudes presentadas fuera superior al
ndmero de plazas previstas para el curso, se respetard el orden
temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencidn de la capacitacién corres-
pondiente al nivel basico. Dicha capacitacion, que se entende-
réd justificada por la superacién del oportuno examen, se
acreditara con la concesién del adecuado carne por el Depar-
tamento de Agricultura y Alimentacion.

Plazo de presentacién de las solicitudes: 11 de abril de 2006.

Programa: El programa del «Curso de Aplicador de Produc-
tos Fitosanitarios (nivel basico)» es el siguiente:

Tema 1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa
fitosanitarios..

Tema 2. Productos fitosanitarios: Descripcidn y generalida-
des

Tema 3. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus
residuos

Tema4. Riesgos derivados de la utilizacién de los productos
fitosanitarios

Tema 5. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
Primeros auxilios

Tema 6. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacién

Tema 7. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de
los equipos

Tema 8. Nivel de exposicién del operario: medidas preven-
tivas y de proteccién en el uso de productos fitosanitarios

Tema 9. Relacién trabajo-salud: Normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales

Tema 10. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacién
medioambiental

Tema 11. Proteccion del medio ambiente y eliminacién de
envases vacios: Normativa especifica

Tema 12. Principios de la trazabilidad. Requisitos en mate-
ria de higiene de los alimentos y de los piensos

Tema 13. Buena prictica fitosanitaria: Interpretacion del
etiquetado y fichas de datos de seguridad

Tema 14. Normativa que afecta a la utilizacién de productos
fitosanitarios. Infracciones y sanciones

Tema 15. Pricticas de aplicacion de productos fitosanitarios

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo,
relativaacambio de fechas, horarios, lugar de celebracién de los
cursos, etc... se comunicard de manera urgente a los interesados.

En Zaragoza, a 21 de marzo de 2006. La Directora General
de Alimentacién. Eva Crespo Martin.

ANEXO1
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO:
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (Nivel Basico)

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: ..ottt sttt e b e bttt ene s
DOMICTLIO: ...ttt ettt sttt ettt ettt et e e e st e sa e s et e e e s ae e st s as e st e aae st easeeaeemteeaeemneeaeesseeanesaeemnesaeennesueennenanens
P ettt sttt ettt h bt e s h ke b ettt et e a e a e ae e h e e bbbt sh b bt ettt et ea et eae bt res
LIOCALIDAD: ..ottt sttt ettt et ettt s a e h e s a et b s e e et e st e a e ateu e e bt e bt sa e e b b sa et be s e e et s neeneeneeae e
PROVIINCIA: ...t ettt ettt e a bbbt bt s b e a e b b s e e b e b b et e et et ea e e st saeeusnes
TELEFONO / FAX: oottt a e a b b e bbbt a s sa s

SITUACION

(Marcar con una X en el lugar que corresponda)
* DESEMPLEADO...

* PENSIONISTA...

(Por invalidez o jubilado)

* ACTIVO

—AGRICULTOR

* Régimen Especial Agrario Cuenta Propia...
* Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena...
* Auténomo...

* Otros...

—OTRA ACTIVIDAD

Indicar cual:

En... a... de... del 2006.
Firma
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DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Salud
y Consumo, de Propuesta de Resolucion del expe-
diente sancionador que se detalla en el anexo.

No habiendo sido posible notificar la Propuesta de Resolu-
cién del expediente sancionador, por infraccién a la Ley 3/
2001, de 4 de abril, de Prevencién, Asistencia y Reinsercién
Social en Materia de Drogodependencia de la Comunidad
Auténoma de Aragén (B. O. A. nimero 43 de 11 de abril de
2001), se procede a la notificacion conforme determina el
articulo 59 de la Ley 4/1.999 de modificacion de la Ley 30/
1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, de 13 de enero de 1999 (B. O. E. n° 12 de 14 de enero
de 1999), al interesado que se detalla en el anexo, haciendo
constar que tiene a su disposicion en la Secretaria General
Técnica del Departamento de Salud y Consumo, Acuerdo de
Iniciacién del expediente indicado.

Se le da por notificado a todos los efectos, significdndole que
tiene un plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la notificacion para alegar lo que considere oportuno.

Zaragoza, a 24 de marzo de 2006.—EI Instructor, Jorge
Esteban Martin.

ANEXO

Expediente: 50040/DGSP/05.

Fecha: 13 de febrero de 2006.

Nombre: Julidn Zarate Gran.

NIF: 17.211.139-D.

Establecimiento: Bar el Norte.

Direccién: Calle Arzobispo Domenech nimero 42.

Poblacién: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: articulo 41.2.b) de la Ley 3/2001, de
4 de abril, de Prevencion, Asistencia y Reinsercion Social en
Materia de Drogodependencias de la Comunidad Auténoma
de Aragén (B. O. A. nimero 43 de 11 de abril de 2001).

NOTIFICACION de la solicitud de arbitraje al
reclamado no adherido presentada en la Junta
Arbitral de Consumo de Aragon.

No habiendo sido posible notificar la Solicitud de Arbitraje
formulada en la Junta Arbitral de Consumo de Aragdn, al
amparo de la Ley 26/1984, de 19 de julio General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios y el Real Decreto
636/1993, de 3 de mayo por el que se regula el Sistema Arbitral
de Consumo, se procede a su notificacién conforme determina
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada porla Ley
4/1999, de 13 de eneroy se hace constar que el interesado tiene
a su disposicién en la Junta Arbitral de Consumo de Aragén,
adscrita al Departamento de Salud y Consumo, Direccién
General de Consumo (Avda. Pablo Gargallo, 3-1* planta,
50003 de Zaragoza) el texto de la reclamacién.

Se le da por notificado a todos los efectos, haciéndole saber
que en el plazo de quince dias puede aceptar expresamente el
Arbitraje propuesto y manifestar las razones en que funda-
menta su oposicidn alas pretensiones del reclamante, asi como
aportar la documentacién que estime oportuna en su apoyo o
en su caso proponer una solucién a la reclamacion presentada.

Zaragoza, 22 de marzo de 2006.—La Secretaria de la Junta
Arbitral de Consumo de Aragén, M? Josefa Laguna Tierra.

ANEXO

N° Expte.: 0113/06-JA

Empresa (Reclamado): Marco de Torres Trivella «Bar Keops»
Domicilio: C/ Fita, n°® 13, local

Poblacién: 50005 Zaragoza.

Provincia: Zaragoza

NOTIFICACION de la solicitud de arbitraje al
reclamado no adherido presentada en la Junta
Arbitral de Consumo de Aragon.

No habiendo sido posible notificar la Solicitud de Arbitraje
formulada en la Junta Arbitral de Consumo de Aragén, al amparo
de la Ley 26/1984, de 19 de julio General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y el Real Decreto 636/1993, de 3 de
mayo por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, se
procede a su notificacién conforme determina el articulo 59.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y se hace
constar que el interesado tiene a su disposicién en laJunta Arbitral
de Consumo de Aragon, adscrita al Departamento de Salud y
Consumo, Direccién General de Consumo (Avda. Pablo Garga-
llo, 3-1% planta, 50003 de Zaragoza) el texto de la reclamacién.

Se le da por notificado a todos los efectos, haciéndole saber
que en el plazo de quince dias puede aceptar expresamente el
Arbitraje propuesto y manifestar las razones en que funda-
menta su oposicidn alas pretensiones del reclamante, asi como
aportar la documentacioén que estime oportuna en su apoyo o
en su caso proponer una solucién a la reclamacion presentada.

Zaragoza, 22 de marzo de 2006.—La Secretaria de la Junta
Arbitral de Consumo de Aragén, M? Josefa Laguna Tierra.

ANEXO

N° Expte.: 0002/06-JA.

Empresa (Reclamado): Enfritec, Teruel.
Domicilio: C/ Santa Ménica, n° 6, bajo.
Poblacion: 44003 Teruel.

Provincia: Teruel.

NOTIFICACION de la solicitud de arbitraje al
reclamado no adherido presentada en la Junta
Arbitral de Consumo de Aragon.

No habiendo sido posible notificar la Solicitud de Arbitraje
formulada en laJunta Arbitral de Consumo de Aragén, al amparo
de la Ley 26/1984, de 19 de julio General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y el Real Decreto 636/1993, de 3 de
mayo por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, se
procede a su notificacién conforme determina el articulo 59.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y se hace
constar que el interesado tiene a su disposicion en laJunta Arbitral
de Consumo de Aragén, adscrita al Departamento de Salud y
Consumo, Direccion General de Consumo (Avda. Pablo Garga-
llo, 3-1* planta, 50003 de Zaragoza) el texto de la reclamacion.

Se le da por notificado a todos los efectos, haciéndole saber
que en el plazo de quince dias puede aceptar expresamente el
Arbitraje propuesto y manifestar las razones en que funda-
menta su oposicidn alas pretensiones del reclamante, asi como
aportar la documentacién que estime oportuna en su apoyo o
en su caso proponer una solucién a la reclamacion presentada.

Zaragoza, 22 de marzo de 2006.—La Secretaria de la Junta
Arbitral de Consumo de Aragén, M* Josefa Laguna Tierra.
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ANEXO

N° Expte.: 1772/05-JA.

Empresa (Reclamado): Tintoreria Hernandez.
Domicilio: C/ Lanuza, n° 4.

Poblacion: 22001 Huesca.

Provincia: Huesca.

NOTIFICACION de la solicitud de arbitraje al
reclamado no adherido presentada en la Junta
Arbitral de Consumo de Aragon.

No habiendo sido posible notificar la Solicitud de Arbitraje
formulada en la Junta Arbitral de Consumo de Aragén, al
amparo de la Ley 26/1984, de 19 de julio General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios y el Real Decreto
636/1993, de 3 de mayo porel que se regulael Sistema Arbitral
de Consumo, se procede a su notificacién conforme determina
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey
4/1999, de 13 de enero y se hace constar que el interesado tiene
a su disposicién en la Junta Arbitral de Consumo de Aragén,
adscrita al Departamento de Salud y Consumo, Direccién
General de Consumo (Avda. Pablo Gargallo, 3-1* planta,
50003 de Zaragoza) el texto de la reclamacion.

Se le da por notificado a todos los efectos, haciéndole saber
que en el plazo de quince dias puede aceptar expresamente el
Arbitraje propuesto y manifestar las razones en que funda-
menta su oposicién alas pretensiones del reclamante, asi como
aportar la documentacion que estime oportuna en su apoyo o
en su caso proponer una solucién a la reclamacion presentada.

Zaragoza, 22 de marzo de 2006.—La Secretaria de la Junta
Arbitral de Consumo de Aragén, M? Josefa Laguna Tierra.

ANEXO

N° Expte.: 1724/05-JA.

Empresa (Reclamado): Tintes Marin.

Domicilio: C/ Benito Pérez Galdés, n° 2, (Esq. P°. Teruel)
Poblacién: 50004 Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

NOTIFICACION del laudo dictado por la Junta
Arbitral de Consumo de Aragon, en el expediente
que se detalla en el anexo.

No habiendo sido posible notificar el Laudo dictado por la
Junta Arbitral de Consumo de Aragén en el expediente de
referencia, se procede a su notificacién conforme determina el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999 de 13 de enero, a las personas o entidades que a continua-
cion se detallan en el anexo, y se hace constar que los interesados
tienen a su disposicién en la Junta Arbitral de Consumo de
Aragdn, adscrita al Departamento de Salud y Consumo, Direc-
ciéon General de Consumo (Avenida Pablo Gargallo, 3, 1*
planta, de 50003 Zaragoza) el texto del Laudo dictado.

Se les da por notificados a todos los efectos, haciéndoles
saber que el Laudo arbitral tiene caracter vinculante y ejecu-
tivo y es eficaz desde el dia de su notificacion.

Contra el Laudo podra ejercitarse la accion de anulacién
ante la Audiencia Provincial del lugar donde se dictd, dentro
de los dos meses siguientes a su notificacién o, en caso de que
se haya solicitado correccidn, aclaracién o complemento del
Laudo, desde la notificacién de la resolucién sobre esta

solicitud, o desde la expiracién del plazo para adoptarla.
Transcurrido el plazo que sefiala el Laudo para su cumpli-
miento, desde que este fuera notificado, y no habiéndose
cumplido lo que en el mismo se dispone, la parte afectada
podré pedir su ejecucion forzosa ante el Juzgado de Primera
Instancia del lugar donde se dict6. Todo ello, conforme a los
Articulos 40y siguientes y 44,45 y concordantes de la Ley 60/
2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

Zaragoza, 22 de marzo de 2006.—La Secretaria de la Junta
Arbitral de Consumo de Aragén, M?* Josefa Laguna Tierra.

ANEXO

N° Expte.: 0875/05-JA.

Nombre y apellidos: Daniel Gutiérrez Ambite.
Domicilio: C/ Emilia Pardo Bazan, n° 22, 8° C.
Poblacién: 50015 Zaragoza.

NOTIFICACION de la Junta Arbitral de Consu-
mo de Aragon, de archivo del expediente que se
detalla en el anexo.

No habiendo sido posible notificar el Archivo de las actuacio-
nes, se procede a su notificacion conforme determina el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada porlaLey 4/1999,de 13 de
enero, a las personas o entidades que a continuacién se detallan
en el anexo, y se hace constar que los interesados tienen a su
disposiciénenlaJunta Arbitral de Consumo de Aragén, adscrita
al Departamento de Salud y Consumo, Direccién General de
Consumo, (Avda. Pablo Gargallo, 3, de Zaragoza) el texto de la
Diligencia de Notificacién de Archivo.

Sele dapornotificado atodos los efectos, haciéndoles saber,
en su caso, que queda expedita la via judicial.

Zaragoza, 22 de marzo de 2006.—La Secretaria de la Junta
Arbitral de Consumo de Aragén, M? Josefa Laguna Tierra.

ANEXO

N° Expte.: 1612/05-JA.

Nombre y apellidos: Luis Emilio Lépez Guillén.
Domicilio: C/ San Bernardo, s/n.

Poblacién: 22700 Jaca (Huesca).

EDICTOdel Servicio Provincial de Saludy Consu-
mo de Huesca. Notificacion de la Resolucion, del
Expediente Sancionador niim. 22/2005/sp/199.

No habiendo sido posible la notificacién por correo de la
Resolucion dictada en el expediente sancionador nim. 22/
2005/sp/199 a Manuel Alcantara Damas con tltimo domicilio
conocido en ¢/ Puente Palo, n° 7 de Jaén, de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 58, 59.4 y 60 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, se le notifica lo siguiente:

1.—Que por falta leve en materia sanitaria, se le haimpuesto
una sancién de 300 euros por infraccién al art.3.1.a) y 4 del
R.D. 202/2000, de 11 de febrero, por el que se establecen las
normas relativas a los manipuladores de alimentos en relacién
con el art. 35.A).1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad y art. 43.1 puntos 1°,2°y 3° de la Ley 8/1997, de
30 de octubre, que regula el Estatuto del Consumidor y
Usuario de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2.—Que tiene a su disposicion la resolucién integra recaida
en el expediente citado, asi como la notificacién de la liquida-
cion; pudiendo examinar y consultar el expediente que estd a
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sudisposicion en la Direccion del Servicio Provincial de Salud
y Consumo de Huesca, ¢/ San Jorge, 65.

3.—Contra la presente resolucién, que no agota la via
administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 58
en relacion con el art.54 del Decreto Legislativo 2/2001 de 3
de Julio del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn podré interponer Recurso de Alzada en
el plazo de un mes a contar desde el dia de recibo de la presente
notificacion, ante el Director del Servicio Provincial de Salud
y Consumo de Huesca o ante la Excma. Consejera de Salud y
Consumo, paraelevar lo actuado al 6rgano competente para su
resolucién, por cualquiera de los medios sefialados en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

4.—Que podra hacer efectivala sancién en la c/c restringida
nidmero 2085 2052 01 0300483199 de Ibercaja oficina princi-
pal de Huesca; una vez firme en via administrativa la resolu-
cién, y transcurrido el plazo de pago voluntario, sin ingresar el
importe de la sancidn, se procederd a su cobro por la via de
apremio con los recargos complementarios.

Huesca, 21 de marzo de 2006.—EIl Director Provincial,
Jacinto Lorea Lahoz.

Edicto del Servicio Provincial de Saludy Consumo
de Huesca. Notificacion de la Resolucion, del Ex-
pediente Sancionador niim. 22/2005/sp/184.

No habiendo sido posible la notificacién por correo de la
Resolucién dictada en el expediente sancionador nim. 22/
2005/sp/184 a Cafeteria Conques a/aCarmen Gutiérrez Verdejo
con ultimo domicilio conocido en Edificio Margalidan®C2, 1,
1 de Cerler (Huesca), de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 58, 59.4 y 60 de 1a Ley 30/1992 de 26 de noviembre, se
le notifica lo siguiente:

1.—Que por faltaleve en materia sanitaria, se le haimpuesto
una sancién de 300 euros por infraccion al art. 5.2 in fine del
R.D. 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen
normas de higiene para la elaboracioén, distribucién y comer-
cio de comidas preparadas en relacién con el art. 35.a).1 y art.
36delaLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y art.
43.1 puntos 1°,2°y 3°de laLey 8/1997, de 30 de octubre, que
regula el Estatuto del Consumidor y Usuario de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

2.—Que tiene a su disposicion la resolucion integra recaida
en el expediente citado, asi como la notificacion de la liquida-
cién; pudiendo examinar y consultar el expediente que estd a
sudisposicién en la Direccién del Servicio Provincial de Salud
y Consumo de Huesca, ¢/ San Jorge, 65.

3.—Contra la presente resolucion, que no agota la via adminis-
trativa, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 58 en relacion
con el art.54 del Decreto Legislativo 2/2001 de 3 de julio del
Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon podré interponer Recurso de Alzadaen el plazo deun mes
a contar desde el dia de recibo de 1a presente notificacidn, ante el
Director del Servicio Provincial de Salud y Consumo de Huesca
o ante la Excma. Consejera de Salud y Consumo, para elevar lo
actuado al érgano competente para su resolucion, por cualquiera
de los medios sefialados en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

4.—Que podré hacer efectiva la sancién en la c/c restringida
nimero 2085 2052 01 0300483199 de Ibercaja oficina princi-
pal de Huesca; una vez firme en via administrativa la resolu-
cidn, y transcurrido el plazo de pago voluntario, sin ingresar el

importe de la sancidn, se procederd a su cobro por la via de
apremio con los recargos complementarios.

Huesca, 17 de marzo de 2006.—El Director Provincial,
Jacinto Lorea Lahoz.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo de Zaragoza, por el que se
somete ainformacion puiblica el estudio de impacto
ambientaly el proyecto de un parque edlico de I+D
para el que se solicita autorizacion administrativa.

De acuerdo conlo dispuesto en laLey 6/2001, de 8 de mayo,
de modificacién del Real Decreto legislativo 1.302/1986, de
28 de junio, de evaluacién de impacto ambiental, en el Decreto
45/1994, de 4 de marzo, de la Diputacién General de Aragén,
de evaluacion de impacto ambiental, y en el Decreto 93/1966,
de 28 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
el procedimiento para la autorizacién de las instalaciones de
innovacidén y desarrollo para el aprovechamiento de la energia
edlica en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Aragén, se
somete a informacién publica el Estudio de Impacto Ambien-
tal y el proyecto del Parque Edlico de I+D denominado
«Valdebelengue», que se describe a continuacién y parael que
se solicita Autorizacién Administrativa.

Peticionario.—CEASA Promociones E6licas, S. L. Unipersonal.

Domicilio.—Paseo Pamplona n° 5, 5°, Zaragoza.

Referencia.—AT 274/2005.

Emplazamiento.—T.M. de Borja.

Objeto del proyecto.—La instalacién de un Parque Edlico
de I+D, denominado «Valdebelengue», compuesto por un
aerogenerador, modelo 130/4.500 KW, de 4’5 MW de poten-
cia, y las instalaciones de interconexién con la Subestacion
Transformadora de 66/20 KV existente.

Finalidad de la instalaciéon.—Investigacion y desarrollo de
los componentes del aerogenerador a instalar, y su adecuacién
a los regimenes de viento en el lugar de emplazamiento.

Presupuesto.—4.804.719,98 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran exami-
nar el Estudio de Impacto Ambiental y el Proyecto, y presentar
sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provin-
cial de Industria, Comercio y Turismo de Zaragoza, Plaza San
Pedro Nolasco n° 7, «Edificio Maristas», planta 1, en el plazo
de treinta dias a partir del dia siguiente de la fecha de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 3 de marzo de 2006.—El Director del Servicio
Provincial, Juan José Fernandez Fernandez.

NIMOS, SOCIEDAD COOPERATIVA

ANUNCIO relativo a liquidacion y disolucion de
cooperativa.

Nimos S. Coop., comunica que en Asamblea General Ex-
traordinaria y universal, celebrada los dias 22 y 24 de marzo de
2.006, se adoptaron los acuerdos de disolucién, nombramiento
de socios liquidadores Diia. Inmaculada Lucia Tena Porta, Diia.
Gema Camon Solano y Dfia. Ana Cristina Martin Rodrigo y
liquidacién dela Sociedad Cooperativa respectivamente con un
activode 2.339,97 euros y pasivo de 2.339,97 euros, del balance
de liquidacion y distribuyéndose el activo sobrante entre los
socios de la misma. Lo que comunica para general conocimien-
to de los interesados a tenor de lo dispuesto en el art. 67 y 68 de
laLey 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragén.

Sarifiena, 24 de marzo de 2006. Liquidadoras: Diia. Inma-
culada Lucia Tena Porta, Diia. Gema Camoén Solano y Diia.
Ana Cristina Martin Rodrigo.

Imprime: SERVICIOS DE IMPRESION DE ARAGON, S.L.





