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DECRETO 159/2021, de 13 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se autoriza
al Instituto Aragonés de Empleo a efectuar una encomienda de gestion al Departamen-
to de Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, para la ejecucién de accio-
nes formativas en el curso 2021-2022, dirigidas a personas trabajadoras de la Comuni-
dad Autéonoma de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragon establece en su articulo 73 que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extension. Por su
parte, en el articulo 77.2.2 atribuye a la Comunidad Autdbnoma la competencia en materia de
politicas activas de empleo.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasan las funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 a) de la
Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo y en el articulo 2.3 a)
de los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo, aprobados por el Decreto 82/2001, de 10
de abril, del Gobierno de Aragdn, corresponden al Instituto las funciones de ejecucion de los
planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacion
profesional ocupacional y continua.

La Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragon, establece en su articulo 2.2 que la Comunidad Auténoma de
Aragén promovera el aprendizaje a lo largo de la vida adulta en colaboracion, y buscando
mecanismos de coordinacién con otras Administraciones publicas, agentes econémicos y
sociales, y entidades educativas, culturales y sociales, como instrumento de inclusién y ver-
tebracioén social y territorial para dar respuesta a las necesidades educativas, formativas, so-
ciales y de acceso al mercado laboral de la poblacién adulta. Dentro de los objetivos de dicha
ley, el articulo 4 sefiala en su apartado n) “potenciar la oferta de programas de formacion e
insercion dirigidos a la obtencion de los certificados de profesionalidad o de diferentes ofertas
formativas acordes con las necesidades del territorio y coordinadas con las distintas adminis-
traciones locales y comarcales”. Asimismo, la ley desarrolla en su capitulo Il el sistema inte-
grado de cualificacion y formacion profesional. En su articulo 20.1 establece que los departa-
mentos competentes en materia de educacién no universitaria y de formacion para el empleo,
desarrollaran una oferta de formacién profesional inicial y de formacion para el empleo que
contribuya a alcanzar los objetivos y fines establecidos en la ley, garantizando una oferta que
dé respuestas a las necesidades de cualificaciéon y a la optimizacion del uso de los recursos
publicos. En su articulo 20.3 establece que el departamento competente en materia de edu-
cacion no universitaria y el competente en materia de formacion para el empleo, aseguraran
que los centros publicos mantengan una oferta integrada de formacion profesional del sis-
tema educativo y de formacion para el empleo.

El V Plan Aragonés de Formacién Profesional contempla la linea estratégica 1, que pre-
tende aumentar la poblacion que cuenta con cualificacion profesional formalmente reconocida
en nuestra comunidad. Incluye la linea de actuacion A4, que insta a desplegar una oferta
formativa integrada, adecuada y suficiente, aprovechando con eficiencia la red de centros de
formacion profesional del territorio aragonés y aprovechando de manera eficiente el potencial
de la red de centros publicos y privados, ya desplegada por todo el territorio de nuestra Co-
munidad Auténoma, que imparten formacion profesional y potenciando la imparticion en ellos
de una oferta de titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad acorde a las
necesidades de los sectores estratégicos.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, en su disposicion adicional quinta, establece que las Administraciones educativas y
laborales competentes estableceran el procedimiento para que los centros autorizados para
impartir formacién profesional del sistema educativo que retdnan los requisitos necesarios,
puedan impartir también formacién profesional para el empleo, y que los centros sostenidos
con fondos publicos que ofrezcan de forma integrada ensefianzas de formacién profesional
del sistema educativo y para el empleo, podran acceder a los recursos presupuestarios des-
tinados a la financiacion de las acciones formativas para el empleo que desarrollen, de con-
formidad con los mecanismos de cooperacién que concierten las administraciones educativas
y laborales.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, establece en su articulo 14 que podran impartir
formacién para el empleo las Administraciones Publicas competentes en materia de forma-
cion profesional para el empleo a través de centros propios adecuados para impartir forma-
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cion. Y establece que, en todo caso, se consideran centros propios los Centros de Referencia
Nacional y los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, que a su vez desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en rela-
cion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, en su articulo 2, punto 5, recoge expresamente la encomienda de gestion como
un instrumento juridico que puede utilizarse para financiar la formacion para el empleo impar-
tida directamente por las Administraciones Publicas competentes, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 14.2.b) de la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En aras del principio de eficacia de la actuacion administrativa y para lograr la mayor efi-
cacia en la gestion y en la ejecucién de las acciones formativas en el curso 2021-2022, diri-
gidas prioritariamente tanto a personas trabajadoras desempleadas como ocupadas de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, se considera como férmula idénea la aprobacion de una
encomienda de gestion del Instituto Aragonés de Empleo a favor del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, como 6rgano competente y titular de centros publicos integrados
de formacion profesional, centros de referencia nacional, y centros publicos de educacion de
personas adultas de los que dispone para su imparticion.

Asimismo, se cumplen las prescripciones del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y del articulo 38.2 del texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Planificacion y, previa deliberacion
del Gobierno de Aragon, en su reunion del dia 13 de octubre de 2021,

DISPONGO:

Primero.— Objeto de la encomienda de gestion.

El Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) encomienda al Departamento de Educacion
Cultura y Deporte, en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, la realizacion, por parte
de los centros publicos integrados de formacion profesional, centros de referencia nacional y
centros publicos de educacién de personas adultas de titularidad del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021
y el 31 de agosto de 2022, de las acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras prio-
ritariamente desempleadas, recogidas en el anexo | de este Decreto.

Asimismo, esta encomienda tiene por objeto la realizacion de las practicas laborales co-
rrespondientes a estas acciones formativas, que podran ejecutarse hasta seis meses des-
pués de haber finalizado la accién formativa correspondiente. Pudiéndose justificar practicas
realizadas hasta el 30 de octubre de 2022.

Segundo.— Competencia para dictar actos juridicos o resoluciones.

La encomienda de gestién no supone cesién de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a INAEM, siendo responsabilidad de este
organismo auténomo dictar los actos o resoluciones de caracter juridico que den soporte o en
los que se integre la concreta actividad material objeto de la presente encomienda de gestion.

Tercero.— Acciones formativas y centros impartidores.

Mediante la ejecucion de esta encomienda, el INAEM implementara parte de sus acciones
formativas dirigidas a dar respuesta a las necesidades de cualificacion de las personas traba-
jadoras desempleadas y ocupadas, especialmente en sectores estratégicos, de acuerdo a los
objetivos de la Estrategia Aragonesa de Recuperacién Social y Econémica, asi como a las
necesidades generales y especificas territorializadas del tejido productivo de la Comunidad
auténoma.

De acuerdo al articulo 4.2 del Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de
Formacion Profesional dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
aprobado por Decreto 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, estos centros podran
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ser designados por el Departamento competente en materia de educacion no universitaria a
iniciativa propia o del Instituto Aragonés de Empleo, como responsables de la organizacion de
acciones formativas, especialmente en la formacion profesional dual, en distintas localidades
de la Comunidad.

Para la ejecucion de estas acciones vinculadas a necesidades especificas territorializadas,
se contempla la programacion de acciones en localidades distintas a las de la sede del centro
integrado de referencia.

La oferta formativa objeto de esta encomienda se desarrollara en los centros indicados en
el anexo .

Las acciones formativas se impartiran en exclusiva en modalidad presencial, permitién-
dose la utilizacion del sistema de aula virtual, previa comunicacion al INAEM, cuando las ca-
racteristicas de la accion formativa lo permitan y siempre que las circunstancias asi lo acon-
sejen.

Las acciones formativas que se dirijan prioritariamente a personas trabajadoras desem-
pleadas, habran de constituir al menos el 70% del total de las que participen en el conjunto de
acciones formativas de esa modalidad que impartan cada uno de los centros de formacion.

Cuarto.— Prohibicion de la subcontratacion.

Los centros integrantes cumplen con lo establecido en el articulo 2.5 de la Orden TMS
368/2019, de 28 de marzo, quedando expresamente prohibida la subcontratacion con ter-
ceros la ejecucion de la actividad formativa, no considerandose subcontratacion, a estos
efectos, la contratacion de personal docente, en los términos establecidos en el citado ar-
ticulo.

Quinto.— Financiacién.

El total del crédito destinado a la financiacion de la programacion formativa 2021-2022, ob-
jeto de esta encomienda, asciende a un millén setecientos noventa y nueve mil ochocientos
noventa y siete euros con treinta y tres céntimos. (1.799.897,33 €), que se imputan en su tota-
lidad al ejercicio presupuestario de 2021, en las siguientes partidas presupuestarias y cuantias:

Partida Presupuestaria.............ccccoeeeennnnen. Ejercicio 2021
G 51010 3221 440271 39144..........ce..... 1.479.900,93 €
G 51010 3221 440272 39144 ........ooeeeene. 319.996,40 €

Estas cuantias se transferiran de manera directa por el INAEM a cada uno de los centros
impartidores del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en funcion de la programa-
cion formativa que vaya a asumir de acuerdo con el anexo I.

Sexto.— Destino exclusivo de los fondos a financiar la programacién formativa.

Los fondos previstos en esta encomienda, han de destinarse en exclusiva a financiar el
coste que suponga para los centros de formacion la imparticion de la actividad formativa, sin
que el Departamento de Educacion pueda obtener contraprestacion econdmica distinta a
esta.

Séptimo.— Mdédulo de coste.

El importe por el que se financia cada accién formativa esta en funcién del coste por parti-
cipante y hora de formacion que se establece en el anexo | de esta encomienda. Las practicas
profesionales no laborales se financiaran a un maximo de tres euros por hora de practicas
realizadas por cada una de las personas participantes.

Por cada accion formativa se financiara el coste de hasta 13 personas en formacion, si
bien el centro publico podra formar a alumnado adicional hasta el limite que permita la capa-
cidad acreditada del aula.

Octavo.— Relacion con los centros de formacion.

Para la ejecucion de esta programacion, el INAEM establecera una relacién directa con
cada centro de formacion incluido en la encomienda, de conformidad con lo establecido en el
anexo Il de la misma, que recoge los aspectos relativos a la ejecucion y justificacion de las
acciones formativas y de las practicas no laborales asociadas a ellas.

Noveno.— Anticipos.
Tras la autorizacion de la encomienda, el Departamento de Educacion recibira, a través de
sus centros de formacion, el anticipo correspondiente al coste previsto de las acciones forma-
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tivas y de las practicas no laborales que vayan a ejecutarse a lo largo de la encomienda, por
un importe igual al 100% del mismo. Ello de conformidad con lo establecido en en la disposi-
cion adicional décima de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, a la que se remite el articulo 2,
punto 5 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que determina que, en el supuesto de la
formacién impartida directamente por las Administraciones Publicas competentes, cada Admi-
nistracion Publica podra anticipar hasta el cien por cien de lo concedido.

Una vez efectuada la liquidacién correspondiente, el remanente econdmico que pudiera
restar se reintegrara por cada centro al INAEM.

Décimo.— Obligaciones del Departamento de Educacion.

La ejecucion de las acciones objeto de esta encomienda se sujeta a las siguientes condi-

ciones y obligaciones del Departamento de Educacion:

1. De manera directa por parte del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte:

a) Garantizar la veracidad de todos los datos aportados por los centros de formacion.

b) Autorizar a INAEM a verificar, consultar y/o solicitar la informaciéon necesaria para la
comprobacion de los datos de las acciones formativas de cada centro.

2. Por parte del Departamento de Educacion Cultura y Deporte, a través de sus centros de

formacién profesional impartidores:

a) Impartir las acciones formativas aprobadas, en los horarios y fechas previstas, comuni-
cando cualquier modificacion relevante en este sentido a INAEM, asi como efectuar el
control de la asistencia de las personas participantes en las acciones formativas. Faci-
litar al personal técnico de INAEM toda la informacién que les soliciten sobre su desa-
rrollo, asi como comunicar puntualmente las bajas u abandonos que se produzcan y al
INAEM cualquier incidencia de interés ocurrida durante la ejecucion de las acciones
formativas. Facilitar las visitas que el personal técnico del INAEM considere oportuno
realizar a las acciones formativas, para verificar y dar solucion a las posibles inciden-
cias que se pudieran producir. Las acciones formativas a impartir podran ser objeto de
sustitucion dentro de la programacion asignada a cada centro formativo, previa soli-
citud motivada al INAEM por parte del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Realizar la comunicacion y gestion de las acciones formativas a través de la aplicacion
informética de formacion del INAEM (GESTIFOR).

c) Participar en colaboracion con el personal técnico de INAEM en la seleccién de partici-
pantes en las acciones formativas, asegurandose de que las personas candidatas se-
leccionadas cumplan las prescripciones de acceso a las mismas. Notificar a las per-
sonas en situacion de reserva la existencia de vacantes en ellas, asegurandose de que
las incorporaciones tras las bajas disponen del nivel de conocimientos suficiente para
poder seguir con aprovechamiento el resto de la accion formativa y pueden completar
todos los médulos en caso de los Certificados de Profesionalidad. Proceder a dar de
baja en las acciones formativas a los alumnos/as que hubieran incurrido en causa de
exclusion.

d) Asegurarse de que el personal docente que participe en las acciones formativas cum-
plen las prescripciones de las personas formadoras exigidas en los reales decretos
reguladores de los correspondientes Certificados de Profesionalidad o tienen atribucion
docente en los médulos profesionales correspondientes a la unidad de competencia
vinculada del certificado de profesionalidad. Los docentes podran ser tanto personal
del propio centro o profesionales auténomos contratados por el mismo, no admitién-
dose la subcontratacion .

e) Llevar a cabo la evaluacion de los/as participantes, de acuerdo con las Instrucciones
elaboradas por el INAEM vy elaborar y comunicar a través de la aplicacion informatica
de gestion de la formacion GESTIFOR, tanto la planificacion como la evaluacién indivi-
dualizada. Informar al alumnado, cuando finalice la accién formativa, que habran de
cumplimentar telematicamente los cuestionarios de evaluacion de calidad de las ac-
ciones formativas.

f) Prestar servicios de informacion y orientacidon profesional a las personas que deseen
participar en las acciones formativas respecto a sus necesidades de formacion y a sus
posibilidades de participacion en las acciones formativas programadas.

g) Dar publicidad de la financiacion por parte de Gobierno de Aragoén y del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional de las acciones formativas impartidas segun la
programacion, en las acciones de comunicacion, difusién y/o publicidad de las mismas,
asi como informar al alumnado y personal docente de que las Acciones Formativas
cuentan con la financiacion del INAEM.
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h) Formalizar los acuerdos o convenios que permitan a las personas participantes en las
acciones formativas realizar con las debidas garantias el médulo de formacion practica
en centro de trabajo, que ha de estar disponible para el 100% de quienes participen en
ellas. Se tendran en cuenta las excepciones que a este respecto establece el Real
Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, que regula los certificados de profesionalidad y los reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad. Nombrar un/a tutor/a del citado
modulo, que sera responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de
realizar, junto con el/la tutor/a designado/a por aquella, el seguimiento y la evaluacion
del alumnado. A tal fin, el programa formativo incluira criterios de evaluacion, observa-
bles y medibles.

i) Extraer de la aplicacién los diplomas acreditativos de la formacion superada y entregar-
selos al alumnado, junto con la solicitud de expedicion del certificado de profesiona-
lidad, en su caso. Si el alumno/a no supera la accion formativa con evaluacién positiva,
se le entregara un certificado de asistencia al mismo. La expedicion de los diplomas y
certificados de asistencia se sujetara a lo dispuesto en las instrucciones generales del
INAEM comunes a los distintos planes formativos.

j) Justificar las actuaciones encomendadas realizadas y la aplicaciéon de los recursos
econdémicos destinados a su financiacion, en la forma y con la documentacion estable-
cida en esta encomienda de gestion, en el plazo de dos meses tras la finalizacion de
cada una de las acciones formativas.

k) Guardar y custodiar hasta el afio 2028 la documentacion justificativa correspondiente.

Undécimo.— Compromisos del Instituto Aragonés de Empleo.

El Instituto Aragonés de Empleo adquiere los siguientes compromisos:

a) Financiar las acciones formativas impartidas al amparo de lo dispuesto en la presente
autorizacion de encomienda de gestion.

b) Participar en colaboracién con las personas responsables de los centros de formacion
en la seleccién de participantes de las acciones formativas, en base a la relacion de las
personas candidatas preinscritas a la que el centro de formacion podra acceder desde
la aplicacién de Gestién de la Formacién GESTIFOR, facilitando la informacién perti-
nente a efectos del proceso de prelacion y prestando asesoramiento técnico en dicho
proceso.

c) Colaborar con los/las responsables del centro impartidor, en la resolucién de las inci-
dencias que se produzcan en el desarrollo de las acciones formativas.

d) Resolver las solicitudes de Certificados de Profesionalidad de los/as participantes en
ellas.

e) Expedir y entregar los Certificados de Profesionalidad.

f) Mantener actualizado el Registro de diplomas de las acciones formativas impartidas y
de certificados de profesionalidad a que dieran lugar.

Duodécimo.— Facultades reservadas por el INAEM.

El INAEM se reserva las siguientes facultades en relacion con la actuacion encomendada:

1. Sefialamiento de los programas formativos a los que se ha de acoger la encomienda de
gestion, a propuesta del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, asi como del tipo y
naturaleza de las acciones formativas que pueden impartirse.

2. Determinacion de las caracteristicas que han de poseer los centros de formacién impar-
tidores, asi como los requisitos necesarios para su acreditacion, de cara a impartir las ac-
ciones formativas a llevar a cabo.

3. Indicacion de la situacion laboral en la que hayan de encontrarse las personas trabaja-
doras que reciban la formacion profesional para el empleo que sea objeto de imparticion y
forma y momento de su acreditacion.

4. La forma de calculo del coste de cada accion formativa, de acuerdo con el médulo de
coste hora/alumno fijado para las acciones formativas de cada familia profesional.

5. Determinacion de los colectivos prioritarios de personas trabajadoras a los que han de
dirigirse las acciones formativas que son objeto de la encomienda.

6. Sefialamiento de los requisitos que han de cumplir las personas que deseen participar
en las acciones formativas que son objeto de la presente encomienda, asi como control de su
cumplimiento.

7. Fijacion del nimero de alumnos/as que pueden participar en cada accion formativa, asi
como el de quienes pueden ser objeto de financiacion a través de la presente encomienda.
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8. Establecimiento de los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras partici-
pantes en la formacion.

9. Regulacién de la ejecucioén de las acciones formativas objeto de la encomienda.

10. Regulacion de las practicas no laborales unidas a la ejecucién de las acciones forma-
tivas que se ejecuten.

11. Sistema de reconocimiento al alumnado de la formacion recibida y de la acreditacion
profesional obtenida.

12. Determinacion de los requisitos necesarios para la imparticion por parte de las per-
sonas formadoras, asi como validacion de su cumplimiento.

13. Participacion en las actuaciones de seguimiento y control de las acciones formativas.

14. Evaluacion de la calidad de las acciones formativas impartidas.

15. Establecimiento del sistema para la justificacion de las acciones formativas percibidas,
asi como la determinacién de las cuantias que se consideran justificadas de cada una, de
cara al célculo final de la cuantia de financiacion por parte del INAEM.

16. Control del cumplimiento de las condiciones recogidas en el texto y exigencia del rein-
tegro total o parcial de la cuantia transferida, en caso de inejecucion total o parcial de las ac-
ciones formativas o de incumplimiento de las condiciones establecidas.

17. Autorizacion de las modificaciones puntuales que puedan producirse en el listado de
acciones formativas a impartir, que se recogen en el anexo | a esta encomienda, respetando
el limite maximo por entidad formativa previsto en esta encomienda.

En desarrollo de estas facultades, se adjuntan a este Decreto como anexo I, instrucciones
dictadas por el INAEM, pudiendo ser ampliado y/o modificado su contenido por resolucion del
Director Gerente del INAEM, previo conocimiento del Departamento de Educacién, Cultura'y
Deporte.

Decimotercero.— Justificacion.

La justificacion se tramitara de conformidad con el sistema de cuenta justificativa. El sistema
de justificacion a través de esta modalidad se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en
los apartados 1, 2, 5, 6, 7 y 8 del articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

En relaciéon con la tipologia del gasto elegible a efectos de justificacion, se consideran
gastos de las acciones formativas a impartir que pueden ser objeto de financiacion vy justifica-
cion, los costes directos e indirectos de la formacion, en los términos y de acuerdo con la re-
lacion de estos que con caracter general se recoge en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

En el anexo Il de esta encomienda se recoge el procedimiento y los criterios de justifica-
cion de las acciones formativas impartidas.

Decimocuarto.— Tratamiento de datos.

Respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el Instituto
Aragonés de Empleo, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte tendra la condicion
de encargado de tratamiento, debiendo suscribir el correspondiente “Acuerdo de encargo de
tratamiento”, que se contiene como anexo |l a esta encomienda de Gestion, siéndole de apli-
cacion lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Decimoquinto.— Vigencia.

La encomienda de gestién recogida en este Decreto tendra la vigencia necesaria hasta
que finalice la ejecucion de la actividad encomendada y su correspondiente justificacion y, en
todo caso, su duracion se extendera como maximo hasta el 10 de diciembre de 2022.

Decimosexto.— Efectos.
El presente Decreto producira efectos desde el dia de su publicacion en el "Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 13 de octubre de 2021.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO I: RELACION DE CENTROS IMPARTIDORES, ESPECIALIDADES FORMATIVAS, DURACION, MODALIDAD, N2 DE ALUMNOS/AS A FINANCIAR, COSTE MODULO EN EUROS E IMPORTE.

CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL Y CENTROS DE ADULTOS.

Precio

Importe Accion

CENTRO CEIED e e Familia | 0 2 |Certificado completo; Médulos parciales o Médulo de Prcticas alumnos/| €/hora y| formativaen|| oSt Totl
especialidad profes. Centro
as | alumnofa| euros’
cewy  [oIEmCEEEnE D OFCREnED IEREDED SSC | 370 |Certificado completo pocrtaramepts) 13 6,56 € 31.553,60 €
instituciones sociales desempleados
’ . A MF1805_2 Manejo y imiento de equipos de de suelo
AGAUO111  [Manejo y mantenimiento de magquinaria agricola BE || D | A m s e o e e e 13 7,39¢€ 15.371,20€
MF1428_3 Autonomia e higiene personal en el aseo del alumnado con
|Atencion al alumnado con necesidades educativas necesidades educativas especiales Prioritariamente
SSCEOM2 | peciales (ACNEE) en centros educativos SSC | 190 114F1430_3 Habitos y autonomia en la alimentacion del alumnado con desempleados = [(22€ pZesleos
necesidades educativas especiales, en el comedor escolar
SEAG0110  [Senvicios para el control de plagas SEA | 290 [Certificado completo Rocritanamentcly| 9 7,05€] 26.578,50 €
AGAR0108  |Aprovechamientos forestales AGA | 100 |MF1116_2 Apeoy procesado de arboles con motosierra Ricrtaramepte 13 7,39€ 9.607,00 €|
SSCE0112 I'z',’;:m‘;:m’:‘ﬁe ERMEELES Aol (D =D SSC 150 |Certificado completo [ 13 6,56 € 12.792,00 €
CRIEES Prioritariamente
AGAR0108  [Aprovechamientos forestales AGA | 110 [MF1119_2 Ejecucién de trabajos en altura en los arboles 13 7.39€ 10.567,70 €
Atencion ia a personas jentes en ‘ . Prioritariamente
080208 (1o e aetnlen SSC | 80 [MP0029: Médulo de practicas profesionales no laborales e 10 300€ 2.400,00 €]
AGAUO111  |Manejo y mantenimiento de maquinaria agricola AGA 40 |MP0428: Modulo de practicas profesionales no laborales. Riicrtaramopta) 3 3,00€ 360,00 €
[Atencion al alumnado con necesidades educafivas - Prioritariamente
SSCE0112 O o d SSC | 80 [MP0503: Médulo de précticas profesionales no laborales 3 300€ 720,00 €]
SEAG0110  [Senvicios para el control de plagas SEA 80 |MP0322: Médulo de practicas profesionales no laborales pichtanamentcl| D 3,00 €] 2.400,00 €|
AGAR0108  [Aprovechamientos forestales AGA 80 |MP0063: Médulo de précticas profesionales no laborales [ 3 3,00€ 720,00 €|
SSCE0112 ﬁ;’;m';ﬁﬁf;ﬁe achiiuatestetien ellbi=ledicalic) sSC 160 |MP0270: Médulo de practicas profesionales no laborales 10 300€ 4.800,00 €|
AGAR0108  |Aprovechamientos forestales AGA 80 |MP0063: Médulo de practicas profesionales no laborales :::::;:':::s'e 3 300€ 720,00€|  136.571,60 €|
|Ceosomp eadon
FFcpozto |PESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS | e | 510 | Gertiicado completo Prioritariamente | 2d s
WEB desempleados
IMST0109  |PRODUCCION FOTOGRAFICA (*) Ms 550 |Certificado completo FESEEERED [ 743€ 5312450 €
ertificado completo g 514,
COMLO309 | oRGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES coM | 310 |Certiicad let Prioritariamente | 5 782¢€ 31.514,60€
DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES " Prioritariamente
Ez:f:&%s ImsVo200 il s e e IMS | 460 |Certificado completo 13 743€ 44.431,40 €
IFCD0210 | PERRROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS | 80 |MP0391: Médulo de précticas profesionales no laborales FEEEERED [ 300€ 3.120,00 €]
IMST0109  |PRODUCCION FOTOGRAFICA (*) Ms 80 |MP0254: Médulo de practicas profesionales no laborales FEEEERED | 3,00€ 3.120,00 €|
COMLO309 | GRGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES COM | 80 [MP0193: Médulo de précticas profesionales no laborales Prioritariamente | 300€ 342000 €]
IMSV0209 35?%2%&?@555&?3@03 FUDRYEIRIES MS 80 |MP0262: Médulo de practicas profesionales no laborales FIEAERERETD | g 300€ 3.120,00€| 192.667,80 €
SSCS0108 | Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio SSC | 480 |Certificado completo [REHEEETD 13 6,56 € 40.940,63 €
TMVLO509 | Pintura de vehiculos ™V 230 |MF0123_2 Embellecimiento de superficies [FiteilEn e i 13 712¢€ 21.287,77 €
IMPE0108  |Senvicios auxiliares de estética IMP 240 |Certificado completo [FititEn g i 13 6.82€ 21.281,02€
CPIFP BAJO - - - - — —
ADGG0208  [Actividades administrativas en la relacion con el clients | ADG | 90 |MF0977_2 Lengua exranjera profesional para la gestion administrativa enla | Pricritariamente | 45 7,00€ 8.193,19€
relacién con el cliente ocupados
SSCS0108  |Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio ssC 120 |MP0028: Modulo de practicas profesionales no laborales [FititEn i 13 300€ 4.680,00 €|
TMVLO509 | Pintura de vehiculos ™V 40 |MPO198: Mdulo de practicas profesionales no laborales. [RIEEEGTD 9 3,00€ 1.080,00 €
IMPE0108  |Senvicios auxiliares de estética IMP 120 |MP0070: Médulo de practicas profesionales no laborales IFTEER ERERD 13 300€ 4680,00€| 102.142,61 €
COMLO0110  |ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN com 170 |Cerificado completo Priorttariaments 13 6,33 €] 13.989,30 €|
COML0309  |ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES COM | 310 |Cerificado completo [iEiiaETED 13 7.82€ 31.514,60 €
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y v—
ELEM0210 |MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION |  ELE 530 |Cerificado completo florttariamente 13 8,00 €] 56.120,00 €|
NoUSTRIAD desempleados
COML0110  |ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN coMm 170 |Cerificado completo [FitnEn e 13 6.33€ 13.989,30 €
Centro de | i6 i
2"3:: T fommonion | COML0309 [ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES COM | 310 |Cerificado completo [FEETEMENDD |- o 7.82€ 31.514,60 €
Profesional de . . Prioritariamente
Aragon -CIFPA- | COMLO110  |ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN COM | 40 |MP0287: Modulo de practicas profesionales no laborales 13 300€ 1.560,00 €
- - ) ; Prioritariamente
COML0309 |ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES COM | 80 [MP0193: Modulo de practicas profesionales no laborales 13 300€ 3.120,00 €]
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y v )
ELEM0210 |MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION |  ELE 120 |[MP0381: Médulo de précticas profesionales no laborales. rontanamente 13 3,00 €] 4.680,00 €|
LB TR desempleados
Prioritariamente
COMLO110  [ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN COM | 40 |MP0287: Modulo de practicas profesionales no laborales 13 300€ 1.560,00 €
) i Prioritariamente
COML0309 |ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES COM | 80 |MP0193: Modulo de practicas profesionales no laborales e et 13 300€ 3120,00€|  160.167.80 €
SSCB0209 ggﬁ‘g"ﬁ’;ﬂ'ﬂ%s’z ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE SSC | 150 |Certificado completo Priortariamente |5 573¢€ 11.173,50 €
SSCE0110 gf:;’;ﬁ&“ ARG RO LR SSC | 340 [Certificado completo pricitaamentcl 6,97€ 30.807,40 €
SEAD0311 | Gestion y Coordinacién en proteccion civil y emergencias | SEA 100 |MF1753_3. Prevencion de riesgos en proteccion civil FESEERED | 580 €] 7.540,00 €
SEADOS11 | Coordinacion de operaciones en incendios forestales y sEn | 130 |MF1969_3 Tareas de apoyo a los grupos operativos de proteceion civilen el | Priortariamente | — p——
apoyo a conti en el medio natural y rural medio natural y rural 8 e
Operaciones de vigilancia y extincion de incendios Proritariamente
SEAD0411 |forestales y apoyo a contingencias en el medio naturaly | SEA | 150 |MF-1965_2 Extincion de Incendios Forestales ocampiondos | 13 7.54€ 14.703,00 €
rural.
AGANO211  |Apicultura AGA | 370 |Certificado completo Sortariament=y e 7,00 € 33.670,00 €|
AGAO0108 J’:fm‘:ges ElEnEs e s, (RS Y i i AGA 90 |MF0520_1: Operaciones basicas en viveros y centros de jardineria (IGGERERESD | oo 7,00€ 8.190,00 €
CPIFP SAN BLAS - csomp
SSCB0209 gg&jymoﬂrjss GCILRARESDRIENERLERE ssC 160  [MP0270: Médulo de practicas profesionales no laborales. [FIGGERERETD | o 3,00€ 6.240,00 €|
SSCE0110 gf‘éaﬁfg‘om LA FORMACION PROFESIONAL PARA ssC 40 | MP0353: Médulo de practicas profesionales no laborales [FIGGEREREND | g 3,00€ 1.560,00 €
SEAD0311 |Gestion y Coordinacién en proteccion civil y emergencias |  SEA 80 | MP0490: Modulo de practicas profesionales no laborales FIEGERERETD | o 3,00€ 3.120,00 €
SERDDS T s icecpe e el plince NS oIS el == SEA 0 | MP0492: Médulo de précticas profesionales no laborales RIEGETERETD | o 3,00 € 0,00€
apoyoa en el medio natural y rural
Operaciones de vigilancia y extincion de incendios e ———
SEAD0411 |forestales y apoyo a contingencias en el medio naturaly |  SEA 0 | MP0491: Modulo de practicas profesionales no laborales nammioados | 13 300€ 000€
rural.
AGAN0211  |Apicultura AGA 40 | MP0427: Médulo de practicas profesionales no laborales RIEGERERETD | o 3,00€ 1.560,00 €
AGAO0108 J’Zf(‘i‘x“’;:‘;es BT s, [ Y i e AGA 0 | MP0006: Médulo de précticas profesionales no laborales RIEGEREREND | o 3,00 € 000€ 131.188,20 €
HOTR0108 |OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOT 270 |Certificado completo FEGERERETR | g 503 € 13.589,28 €
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CENTROS DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS

1.479.900,93 €

HOTR0208 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOT | 290 |Certificado completo Prioriariamente | 5 5,03 € 14.595,90 €
HOTR0109  [OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA HOT | 330 [Certificado completo FEHEERED || g 503€ 16.609,13 €
CPIFP ESCUELA DE ’ Prioritariament
= T HOTA0308 |RECEPCION EN ALOJAMIENTOS HOT 510 |Certificado completo rionitariamente | 45 6,13 €| 9.200,61 €
mféiﬂgLDE HOTR0108  |OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOT 80  [MP0014: Médulo de practicas profesionales no laborales. FEIEEMED | o 3,00 €] 3.120,00 €
HOTR0208 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOT 80 |MP0015: Médulo de practicas profesionales no laborales Prioritariamente. | ;5 3,00¢€] 3.120,00 €
HOTR0109 |OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA HOT 80 |MPO167: Médulo de practicas profesionales no laborales Prioritariamente. | ;5 3,00¢€ 3.120,00 €
HOTA0308  |RECEPCION EN ALOJAMIENTOS HOT | 120 |MP0013: Modulo de précticas profesionales no laborales Pronaramene| 13 300€ 4680,00€| 68.034,92 €
- prioritariamente
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOT | 210 |Certificado completo Hesempleados B ased PEREa
’ ariai
HOTRO108 (OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOT | 570 [Certificado completo desempleados 13 653 € 22.920,30 €|
» prionitaiamente
HOTR0109 (OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA HOT | 3g9 [Certificado completo desempleados 13 653€ 25.467,00 €
MF0260_2: Preelaboracion y conservacion de alimentos. MFO261_2: priontanamente
HOTR0408 cociNa HOT | 430 |Técnicas culinarias. desempleados 13 7.24€ 40.471,60 €
[MF1052_2: Servicio en restaurante. MF1048_2: Servicio de vinos. prioritariamente
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE HOT 270 |MF1053_2: Elaboracion y acabado de platos a la vista del cliente desempleados 13 7,24 €| 25.412,40 €|
MF1043 2: Recepcion y atencion al cliente en alojamientos propios de
CPIFP SAN HOT entomos rurales y/o naturales. MF1045_2: Mantenimiento y limpieza en prioritariamente
LORENZO HOTU0109 ALOJAMIENTO RURAL 180 |alojami rurales. desempleados 13 7.24€ 16.941,60 €
SERVICIOS DE RESTAURANTE modulo convalidable a Prioritariamente
HOTR0608 varios certificados de profesionalidad HOT 90 |MF1051_2: Inglés profesional para servicios de 13 7,24 €| 8.470,80 €|
SERVICIOS DE RESTAURANTE modulo Gonvalidable @ Priortariamente
HOTRO609 varios certificados de profesionalidad HOT | 60 |MF0711_2: Seguridad, higiene y proteccion ambiental en ocupados 13 7.24€ 5.647,20 €
HOTR0208 (OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOT 80 |MP0015: Modulo de practicas no laborales 13 3,00€ 3.120,00 €|
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOT | 80 |MP0014: Médulo de précticas profesionales no laborales. 13 3,00€ 342000 €]
HOTRO109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA HOT | 80 |MPO167: Modulo de précticas no laborales desempleados 13 3,00€ 312000€| 172517.80 €
FMEH0109  |MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA FME | 570 |Certificado completo P"%’;‘:‘:‘:‘;"O:"'e 13 757¢€ 56.093,70 €|
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA MF0233_2: Ofimatica (190 ) Prioritariamente
ADGDO108 _ |pARA AUDITORIA ADG | 430 |\MF0231_3: Contabilidad y Fiscalidad (240 h) 1 700€ 39.130.00€
EOC00108  |REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION | EOC | 480 [Certificado completo Grontanapente)| ) 8,00 €] 49.920,00 €
FMEEO108 | OnCRACIONES AUXILIARES DE FABRICACION FME | 400 [Certificado completo Priortariamente | 44 7,15€ 37.180,00€
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MF0836_2: Montaje de instalaciones solares folovoltaicas Prioritariamente
ENAEOT08 | SOLARES FOTOVOLTAICAS ENA | 270 |mFosar imiento de i iones solares (60 h) s 742€ 26.044.20€
(OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE MF0073_2: Funcionamiento y operacion e los procesos de depuracion y Prioritariamente
CPIFP CORONADE | SEAG0210 | 20ER8 SEA | 220 RS 13 7.05€ 20.163,00 €
PRAEER FMEHO0109 [MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA FME 80 |MP0182: Modulo de practicas profesionales no laborales. Prioritariamente. | 300¢€ 3.120,00 €]
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA X ] ’ Prioritariamente
ADEDO108 [0 T A ADG | 80 [MPO75: Médulo de practicas profesionales no laborales 9 3,00€ 216000 €]
EOCO0108 [REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION | EOC | 120 |MP0073: Médulo de précticas profesionales no laborales prcrtanamonte] | 300€ 4.680,00 €]
FMEE0108 SEm%(;NEs AUXILIARES DE FABRICACION MP0095: Médulo de practicas profesionales no laborales i EIEIED 1.560,00 €
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ] ] ’ Prioritariamente
R | e MP0032: Medulo de practicas profesionales no laborales 3.600,00 €]
GPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE o . ] Prioritariamente
SEAGO210  [aiine. MP0357: Medulo de practicas profesionales no laborales A 2.160,00 €]

1.479.900,93 €

N° Precio Importe Accion
CENTRO Codigo Denominacién especialidad Familia | ;0 s Cortificado completo; Médulos parciales o Médulo de Précticas €hora Gt || SR
especialidad profes. Centro

as alumno/a euros

e ‘Atencion sociosanitaria a pers:g:lsegepenu.emes en — MIF1016_2 Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito Prioriariamente | o |

$5CS0209 RigieEn bR pe':g;:fe‘;epe"“'e"‘es en ssc T || EeT 2 e e s e T e e || i ([ gy 6,05 5.505,50!

(A ‘Atencién sociosanitaria a personas dependientes en Prioritariaments

SSCS0210 ! et ssc | 70 MF1018_2 en la atencin sociosanitaria en i 13 605 5.505,50

e Atencion sociosanitaria a per::;:lse:ependlentes en — R MIF1019_2 Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativaen | Priortariamente | oy P —n 2010050

HOTRO208 Operaciones basicas de Restaurante y Bar wor | 6o | UF0059 Senicio basico de alimentos y bebidas y tareas de postsenicio en el | Prioriariamente | 508 392340

HOTRO208 Operaciones basicas de Restourante y Bar wor | % UF0058 Uso de la dotacion b:;l:: el eirartzy allenc en of Prioriariamente | 508 16170

HOTR0208 Operaciones bésicas de Restaurante y Bar HOT | 120 MF0257_1 Senicio Basico de Restaurante y Bar Prioritariamente | 503 7.846,80)

HOTRO0208 Operaciones bésicas de Restaurante y Bar HoT 60 UF0061 Preparacion y servicio de bebidas y comidas répidas en el bar | roniariaments | 503 3.923,40

CPEPA Monegros | HOTR0208 Operaciones bésicas de Restaurante y Bar HOT 30 | UF0060 Aprovisionamiento y almacenaje e alimentos y bebidas en el bar | Fotariamente | 5,03 1.961,70

55050208 Alencin sociosanlara a persanas dependientes en ssc | 100 VIF1016_2 Apoyo en fa organizacién de intervenciones en el ambito Prioritariamente | 505 7865.00

$5CS0208 Atencién sociosanitaria a "e':g;:fe:epe""'e"‘es en ssc 70 | MF1017_2 Intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en Instituciones | ©nonianiamente | g 6,05 5.505,50!

$5CS0208 Atencion sociosanitaria a pe’:;;:fe:epe"d'e“‘es en ssc 70 MF1018_2 en la atencion en Prioritariamente | 6,05 5.505,50.
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55080208 Alncién socfosaniara 2 personas dependientes en ssc | 120 VIF1019_2 Apoyo psicosocial, atencin relacional y comunicativa en Prioritariaments [ 505 1022450 2871750
o A S S L I ) — MF1016_2 Apoyo en fa organizacidn de infervenciones en e ambito Prioritariaments | e 7Ea
$SCS0208 METEEDSEEEEAEDE pe'::::fegepend‘e"'es en ssC 70 MF1018_2 Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones RESEID || o 6,05 5.505,50!
G || cesmms enian socosaniara  parsonss dspendietes sn ssc | 120 NF1019_2 Apoyo psicosocial, atencian relacional y comunicativa en Priortariamente | o o
SSCB0209 L0 GO aﬁ'r']‘;':;ﬁsysﬁ;:‘;'“p“ EREIERD [ ggq 60 RSS2 A s (o cRlestm e d e e g || 7S iamEne [ g 6,05 4.719,00
SSCB0209 EIENHEEEEi O aﬁ'[']‘;':;ﬁ“ﬁ;:ﬁ"‘”" EREIERD [ ogq G | FEER ATy mE e e ar AR R R e e e i || L e EE [ g 6,05 4.719,00 33.033,00
5020 Atencion # parsonas en ssc | 100 WIF1016_2 Apoyo en la organizacién de infervenciones en el &mbito Priortariaments | | 005 726000
€020 Atencion a personas en ssc | 70 | MF1017_2 en la atencién higi i iaen Prioritariamente | 4, 6,05 5.082,00
CPEPA Andorra - sociales :
$5CS0208 Atencién sociosanitaria a pezsg:fe:epe"d‘e"'es en ssC 70 MF1018_2 Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones Prioritariamente | -, 6,05 5.082,00
5080208 lentan socasanira  parsonas dagendientes on sse | 130 MF101_2 Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en Priortariaments | | 005 943800 26.862,00
5080208 lerfen socosaniara  parsonss dependietes on ssc | 100 VF1016_2 Apoyo en la organizacién de infervenciones en el &mbito Priortariamente | o o
e Aleftan sooosanlria  parsones dependietes on el g r— S —— aon Priortariamente | o e
$5CS0208 AETEE EEEREEIIED e pe’:::izzgepe"d'e"'es Ll ssc 70 MF1018_2 Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones FISIEERSD [ ) 6,05 5.082,00
e letctan soolosan i paeones Sependiariesn o | @ MF1019_2 Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en Priortariamente | | a5 e
CPEPA Cella $5CS0208 AETER CeErEiiEng pe'::;:zgepe"d'e"'es en ssc 80 MP0029 Médulo de practicas profesionales no laborales FEEIEED | p 2,535 2.433,60
SSCB0209 Dinamizacion de aci','.\::,:ﬁesj:fe:ﬁmpo threeducalivo | gec 60 MF1866_2 Actividades de educacién en el tiempo libre infantl y juvenil | ontaniamente |-, 6,05 4.356,00
SSCB0209 DIEDZEEm D “i'r"‘;':r:ﬁesj:fe:ﬁmp° e GHlieatio ssc 30 | MF1867_2 Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil | . oariamente |, 6,05 2.178,00
SSCBo209 | Dinamizacion de “i'r"‘;':;ﬁesj:fe‘r:ﬁ’“p" lbre educativo ' soc | g0 | MF1868_2 Técnicas y recursos de animacién en aclividades de tiempo libre | riontariamente |, 6,05 4.356,00
SSCBo209 | Dinamizacion de “Ci'r'“;':;ﬁesj:fe‘r:‘;mm libre educativo | go | 460 MP0270 Médulo de préciicas profesionales no laborales (ESEERED | 2535 4.867,20 45.052,80
ssCs0208 Rlencen sociosanara a personas deperdintes en ssc | 100 MF1016_2 Apoyo en Ia organizacion de intervenciones en el ambito Priortariaments | | 505 505000
S5Cs0208 Atencion sociosanitaria a perss:gizlsegependlemes en ssc 70 | MF1o17.2 on la atencién hig N o Priorilariamente | 005 423500
SSCS0208 Atencion sociosanitaria a pe'::gi:fe‘;e”e"d'e"‘es en ssc 70 MF1018_2 Intervencién en la atencién sociosanitaria en instituciones Prioritariamente |, 6,05 4.235,00
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ANEXO II de la Encomienda de Gestion del Instituto Aragonés de Empleo al Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, para la ejecucion de acciones formativas en
el curso 2021-2022, dirigidas a personas trabajadoras de la Comunidad Auténoma de Aragon.

DESARROLLO DE LAS FACULTADES RESERVADAS POR EL INAEM Y DE LOS ASPECTOS RELATIVOS
A LA EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS Y DE LAS PRACTICAS NO
LABORALES ASOCIADAS A ELLAS:

1. Alta en el Registro Estatal de Entidades de Formacion.

Los centros de formacion dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, que participen en
la programacion objeto de la encomienda de gestion, deberan estar acreditados por el INAEM en la especialidad
formativa objeto de imparticion y los datos seran trasladados, en su caso, al Registro Estatal de Entidades de
Formacién.

2. Situacion y requisitos de las personas destinatarias de la formacion.

2.1. Podran participar en las acciones formativas dirigidas a personas desempleadas con caracter prioritario, los
trabajadores y trabajadoras desempleados/as e inscritos en el INAEM como demandantes de empleo.
Igualmente, y con caracter no prioritario, podran participar en estas acciones formativas las personas
trabajadoras ocupadas, sin que en ninglin caso puedan superar el treinta por cien del total de los participantes
programados en cada una. A tal efecto, la consideracion de las personas que participan en las acciones como
desempleadas u ocupadas vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

En relacion con las personas trabajadoras afectadas por un expediente de regulacion temporal de empleo —
ERE-, de los previstos en el articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y a los efectos de su consideracion como personas
desempleadas en lo referente a esta encomienda, se seguird la normativa establecida por el Estado en esta
materia.

2.2. Podran participar en las acciones formativas dirigidas a personas ocupadas con caracter prioritario, las
personas pertenecientes a los siguientes colectivos:

a) Las personas trabajadoras asalariadas que prestan sus servicios en empresas o en entidades publicas
no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacion en las Administraciones Publicas
y que cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

b) Las personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacion.

c) Las personas trabajadoras que accedan a la situacién de desempleo cuando se encuentren en periodo
formativo.

d) Las personas trabajadoras afectadas por medidas temporales de suspension de contrato por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, en sus periodos de suspension de empleo.

e) Las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacion contemple el pago de la cuota
por el concepto de formacidn profesional.

f) Las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacién aiin no contemple el pago de la
cuota por el concepto de formacion profesional.

g) Los cuidadores no profesionales que atiendan a personas en situacion de dependencia, podran participar
de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, siempre
que las acciones formativas en las que participen estén relacionadas con este ambito de atencion
prioritaria para los poderes publicos y se tengan en cuenta las prioridades propuestas por las estructuras
paritarias sectoriales correspondientes y los objetivos estratégicos establecidos en el correspondiente
Plan Anual de Politica de Empleo.

h) Las personas trabajadoras autdnomas y de la economia social.

La participacion de personas trabajadoras desempleadas en las acciones formativas dirigidas a personas
ocupadas con caracter prioritario, no podra superar el treinta por cien del total de participantes en ellas.
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2.3. La consideracion de trabajador/a ocupado/a o desempleado/a, vendra determinada por la situacion laboral
en la que se halle el dia que se incorpora a la accion formativa.

2.4. Las personas candidatas a participar en cada accion formativa podran proceder de las siguientes vias:
a) Demandantes de empleo prioritarios.
b) Demandantes de empleo que se hayan preinscrito en la accion formativa.

c¢) Demandantes de empleo convocados para cursar la formacion prescrita tras un proceso de
asesoramiento formativo o evaluacion, del procedimiento de reconocimiento de la experiencia laboral.

d) Demandantes de empleo convocados para cursar una accion formativa conformada por los médulos
formativos restantes para completar la acreditacion de un certificado de profesionalidad con demanda
en el mercado de trabajo.

2.5. Para participar en acciones formativas, dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, las
personas han de reunir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, para los niveles 2 y 3 de cualificacién profesional:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para el nivel 2 o titulo de
Bachiller para nivel 3.

b) Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad del mismo nivel del médulo o médulos formativos
y/o del Certificado de Profesionalidad al que desea acceder.

c) Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional
para el nivel 2 o de un Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional
para el nivel 3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para el nivel 2 o de
grado superior para el nivel 3, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas
por las administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o de 45 afios.

f) Tener superada la prueba de Competencias Clave N2 para el nivel 2 o la prueba de Competencias
Clave N3 para el nivel 3.

g) Se estara también a lo dispuesto en la Instruccidon de Equivalencias de 23 de febrero 2017.
3. Seleccion de las personas participantes en las acciones formativas y colectivos prioritarios.

3.1. La seleccidn final de los alumnos/as participantes en las acciones formativas la llevara a cabo el centro de
formacion, con la participacion de la persona intermediadora laboral del centro, a partir de los/as de
candidatos/as preinscritos. A estos efectos, el centro formador podra acceder desde la aplicacion del INAEM a
los/as candidatos/as inscritos y realizara el proceso de seleccion con antelacion suficiente al inicio de las acciones
formativas y con las debidas garantias. Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una
prueba de seleccidon que se efectuara en sus instalaciones, previamente consensuada con el personal técnico
de INAEM, con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accion y determinar el nivel real de conocimientos
previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de las acciones cualificantes.

3.2. Una vez realizada en su caso la prueba y con objeto de fomentar el aprendizaje permanente, para la
seleccion de las personas participantes en las acciones formativas se procedera de la siguiente manera:

a) Si se imparte un certificado de profesionalidad completo, sin disociarlo en los términos previstos en el
articulo 6.4 del Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, solo
podran participar las personas que no tengan ningiin maédulo formativo acreditado. Sin embargo, con el
fin de favorecer los itinerarios de empleo y formacion, asi como el desarrollo profesional y personal de
los/las trabajadores/as desempleados/as y ocupados/as, se permitira, previa autorizacion del personal
técnico del INAEM, el acceso a la accién formativa si el modulo formativo ya acreditado es transversal y
el Certificado de Profesionalidad continta su itinerario formativo, siendo de la misma Familia.

b) Cuando se programen mddulos formativos sueltos, tendran prioridad para participar en la accion
formativa aquellas personas que tengan acreditado algin mddulo formativo con el objetivo de que
complementen su itinerario formativo. Entre ellas, tendran prioridad las personas que tengan superado
el resto de los mddulos del certificado de profesionalidad.
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c) En aquellos certificados de profesionalidad relativos a ambitos de actividad en los que no exista suficiente
presencia femenina, tendran prioridad las mujeres.

3.3. De entre las personas que retnan los requisitos de acceso a la accion formativa, y superen el proceso de
seleccion descrito en el apartado anterior, se establece prioridad para las personas con especiales dificultades
de integracién en el mercado de trabajo, teniendo prioridad: las personas con bajo nivel de cualificacion; jévenes
de hasta 30 afios; mujeres en una proporcion equivalente a su peso en el colectivo de las personas
desempleadas (55% del total de las personas en desempleo); parados/as de larga duracion; mayores de 45
afos; personas con discapacidad; personas desempleadas beneficiarias de la Renta Activa de Insercion (RAI) y
de la Renta de Garantia de Ingresos (RGI); afectados/as y victimas del terrorismo y de la violencia de género;
perceptores/as del subsidio extraordinario de desempleo (SED); y personas desempleadas sujetas a un ERE de
suspension, con disponibilidad horaria para asistir a la accion formativa.

3.4. Una persona no podra realizar dos acciones formativas simultdneamente si existen solicitudes de otras
personas que cumplan los requisitos de acceso a la misma.

4. Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.
a) La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, al estar financiada por el INAEM.

b) El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a las acciones formativas, y en su caso a la
formacion practica en empresa, asi como el desplazamiento a los mismos, mediante pdliza de accidentes
y responsabilidad civil suscrita por el centro docente.

c) El primer dia de clase, las personas participantes recibiran el calendario y el programa de la accion
formativa y el documento de Derechos y Obligaciones del alumnado, denominado “hoja de condiciones”,
cuya recepcion firmaran.

d) Las personas participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas. A estos
efectos, el centro de formacion se responsabilizara de cumplimentar un parte diario de asistencia que
debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las personas participantes. Este parte diario se
realizard para cada mddulo formativo del Certificado de profesionalidad de forma independiente.

e) Los alumnos y las alumnas no podran darse de baja en una accién formativa para iniciar otra. No podran
abandonarla hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar empleo y que el mismo les impida
asistir y seguir la accion formativa con aprovechamiento, o bien por enfermedad o accidente acreditado
que les impida continuar con su asistencia a ella. El abandono por otras causas injustificadas podra dar
lugar a que dicha persona quede como no prioritaria en el acceso a las acciones formativas de futuras
convocatorias.

5. Ejecucion de las acciones formativas.

5.1. Una vez finalizada la seleccion, los centros de formacion deberan comunicar el resultado de la misma al
INAEM, a través de la aplicacion informdtica de gestion GestiforWeb y siguiendo las instrucciones dictadas al
respecto por INAEM

El centro de formacion expondra en sus instalaciones a las personas candidatas, en un lugar previamente
anunciado y con una antelacion de al menos 24 horas al inicio de las acciones formativas, la relacion de las
personas seleccionadas y de las que quedan en situacion de reserva para participar en las mismas, con indicacion
del lugar, hora y fecha de inicio de las acciones formativas. Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formacion
podran utilizar cuantos medios complementarios consideren oportunos para notificar a las personas
seleccionadas su participacion en ellas.

No se podra dar inicio a las acciones formativas, cuando cuenten con menos de 6 participantes.

5.2. Los centros de formacién deberan llevar a cabo la ejecucion de las acciones formativas de conformidad con
lo establecido en esta encomienda y seguin los modelos que proporciona INAEM para comunicar el inicio (con
al menos 7 dias de antelacion a la fecha real de inicio), cualquier modificacion posterior (en el momento en que
se produzca) y la finalizacién de cada una de las acciones formativas, asi como el control de asistencia de los
participantes. Con caracter general, y siempre que no se dicten instrucciones en sentido contrario, toda
comunicacion al INAEM debera realizarse en el plazo maximo de 7 dias habiles. Las acciones formativas no
podran dar comienzo sin la previa autorizacion por parte de INAEM, que ademas y previa aportacion por parte
del Centro, validara el calendario completo de la accidn formativa que el centro habra de facilitar al alumnado
al inicio de la misma.
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5.3. Las acciones formativas asociadas a un certificado de profesionalidad podran programarse por el certificado
completo o por médulos, de conformidad con lo establecido en el anexo I de la encomienda.

Se ha de garantizar a aquellas personas que lo inicien, su participacién en todos los mddulos a los efectos de
que puedan completar todo el itinerario formativo. Ademas de ellas, se podra incorporar a cada modulo
formativo otros participantes que retnan los requisitos de entrada a los mismos, seguin el proceso de seleccion
regulado anteriormente.

El centro de formacién quedara obligado a ofrecer practicas a aquellas personas que cursen uno o varios
modulos cuando con ellos concluyan el certificado de profesionalidad.

5.4. Podran asistir a la accion formativa los/as alumnos/as adicionales a los inicialmente aprobados, en funcion
de la capacidad homologada del aula, en aquellos centros de formacion que asi lo soliciten en la comunicacion
de inicio, siempre y cuando dispongan de las instalaciones y equipamientos y se garantice la igualdad de
condiciones para el conjunto del alumnado. La autorizacion se realizara previa comprobacion de la disponibilidad
de instalaciones y equipamientos y acreditacion para el nimero de participantes requerido.

5.5. La participacion de un trabajador o trabajadora en acciones formativas no podra ser superior a 8 horas
diarias. En todo caso, el nimero de horas semanales no podra ser superior a 40 horas. En estos limites estaran
incluidas, cuando procedan, las horas del mddulo de formacion practica en centro de trabajo correspondiente a
cada certificado de profesionalidad o a las practicas de acciones no correspondientes a certificados de
profesionalidad.

Los centros de formacion procuraran programar las acciones formativas con horarios racionales, especialmente
en aquellas dirigidas a colectivos vulnerables, que permitan la conciliacion de la formacion con la vida personal
del alumnado. Una vez iniciada la accidn formativa, se impartira de manera regular, y no podra suspenderse
temporalmente por el centro de formacion, salvo fuerza mayor, debidamente justificada y aceptada por el
INAEM, que también podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion de una accion formativa cuando
se observen anomalias que repercutan significativamente en el desarrollo normal de la imparticion de la
formacion.

5.6. Los centros de formacion entregaran al menos a cada participante en las acciones formativas y a su inicio
un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad, el material de
escritorio necesario para el correcto desarrollo de la accién formativa y los elementos de proteccién que sean
precisos. Los centros deberan hacer constar expresamente la financiacion del INAEM en tales materiales
didacticos y de otro tipo generados.

6. Validacion de personas formadoras

6.1. Antes del inicio de las acciones formativas, como requisito previo necesario y mediante comunicacion por
parte del centro de formacion, las personas formadoras deberan ser autorizadas y validadas por INAEM e
incluidas, salvo que ya estuvieran de alta en el mismo, en el fichero de personal formador de acuerdo con los
requisitos establecidos en la normativa vigente. Cada mddulo formativo podra ser impartido como maximo por
dos docentes, con las excepciones que puedan estar permitidas normativamente. Las personas formadoras
deben tener atribucion docente en los mddulos profesionales correspondientes a la unidad de competencia
vinculada del certificado de profesionalidad o acreditar el cumplimiento de uno de los dos requisitos uno y dos
siguientes y del tercero:

1. El titulo académico que exija el Certificado de Profesionalidad.

2. Experiencia profesional relacionada con la Unidad de Competencia a la que estd asociado el Médulo
Formativo a impartir, mediante certificado de periodos y tiempos firmado por la empresa en el caso de
asalariados, becarios o voluntarios o mediante declaracion responsable en el caso de los auténomos.

3. Competencia docente. Puede acreditarse por alguna de estas dos vias:

a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia
o de Maestro/a, titulos universitarios de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia o un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, Certificado de Profesionalidad de Docencia
de la formacion profesional para el empleo, Certificado de Profesionalidad de Formador ocupacional,
Certificado de Aptitud Pedagdgica o titulo profesional de Especializacién Didactica o Certificado de
Cualificacién Pedagdgica, Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales
de Idiomas, Curso de formacidn equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
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pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre.

b) Tener experiencia docente contrastada de al menos 600 horas de imparticion de acciones formativas
de formacion profesional para el empleo del sistema educativo en modalidad presencial, en los ultimos
diez afios. El responsable del centro de formacion comprobara el cumplimiento de estos requisitos,
custodiara la documentacion que acredita los mismos y firmara la declaracidn correspondiente.

7. Bajas del alumnado e incorporaciones tras el comienzo.

7.1. Los centros informaran al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedimientos de
expulsion.

7.2. Si se produjeran abandonos en el alumnado se podran incorporar a la formacion nuevos participantes en
su lugar. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar el veinticinco por cien de la
duracion de la accidn formativa y dado que ademas se trata de imparticion de acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, Unicamente se admitira la sustitucion si se produce durante los primeros cinco
dias lectivos desde el inicio de la accién formativa.

7.3. El alumnado que se incorpore a una accidn formativa ya iniciada, debera disponer del nivel suficiente que
garantice su capacidad de seguir en ella con aprovechamiento, sin que se vea alterado el normal desarrollo de
la misma. En este sentido y con objeto de garantizar el aprovechamiento de la accion formativa y el desarrollo
ordinario de la misma, el proceso de seleccion de participantes debera establecer criterios que garanticen que
estos/as poseen el minimo nivel exigible para poder seguirla de manera adecuada.

7.4. Respecto a las personas desempleadas que participen en la accién formativa, maxime si se trata de
personas perceptoras de prestacion o subsidio por desempleo o Renta de Garantia de Ingresos, los centros
responsables de impartir la formacion deberan comunicar de manera inmediata al INAEM las renuncias, no
presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indicacion de las
causas de dichas circunstancias.

8. Evaluacion del alumnado

Dado que la formacién ira dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, la evaluacion del alumnado
se realizara por modulos, con objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en consecuencia, la
adquisicion de las competencias profesionales. La evaluacion se ajustara a las siguientes premisas:

a) Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un mddulo, el alumnado debera justificar la
asistencia efectiva de al menos el setenta y cinco por cien de las horas totales del mismo.

b) La evaluacién se desarrollara de manera sistematica, ajustandose a una planificacion previa en la que
constaran, al menos, para cada mddulo, una estimacion de las fechas previstas en la que se realizara, los
espacios en la que esta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacién que seran utilizados y la duracion
que conllevara su aplicacién

c) Los resultados de aprendizaje a comprobar en los mddulos formativos estaran referidos tanto a los
conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades y criterios de
evaluacion de los mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la adquisicion de las
competencias profesionales. Para obtener la acreditacion de las unidades de competencia, sera necesario
superar con evaluacion positiva, en términos de apto, los mddulos formativos asociados a cada una de
ellas.

d) Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos por el
alumnado en la evaluacion de cada uno de los mddulos formativos, en la que se incluird el desempefio
de cada alumno/a en los distintos instrumentos de evaluacion aplicados, con las correcciones y
puntuaciones obtenidas en los mismos.

e) Una vez impartido el médulo se cumplimentara el Acta de Evaluacion con el resultado obtenido por cada
participante a través de la aplicacion informatica Gestifor, en términos de «apta/o», «apta/o no
acreditable» o «no apta/o».

f) El seguimiento y evaluacion del alumnado durante la realizacion del médulo de formacién practica en
centro de trabajo, sera realizado conjuntamente por las personas tutoras designadas por el centro de
formacion y la empresa. Los/as alumnos/as que superen este médulo recibiran una certificacion obtenida
a través de la aplicacion Gestifor. Al finalizar la accion formativa, se entregara a los participantes la
Acreditacion Parcial Acumulable (APA) correspondientes a los mddulos formativos superados y se iniciara
el procedimiento para la obtencion del certificado de profesionalidad si lo hubiera completado. Si el
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alumno/a finaliza la accién formativa con evaluacion negativa, se le entregara un certificado de asistencia
a la misma y, en su caso, las APAs (Acreditaciones Parciales Acumulables) de los mddulos formativos que
hubiese superado o la certificacion de las unidades formativas superadas de un modulo formativo.

g) Se debera incluir en la aplicacion de INAEM-GESTIFOR, los siguientes datos o documentos relativos a
cada una de las acciones formativas:

1. En el plazo de 7 dias habiles anteriores al inicio de la accién formativa: Planificacion de la evaluacion
segiin modelo establecido por INAEM que sera facilitado en la aplicacion informatica GESTIFOR.

2. En el plazo de 7 dias habiles tras su finalizacion: Documentacion en GESTIFOR, donde se recojan los
resultados obtenidos por los/as alumnos/as segiin modelo establecido por INAEM que sera facilitado en
la aplicacion informatica GESTIFOR.

3. Actas de evaluacion cumplimentadas.
9. Practicas no laborales.

9.1. La duracién y contenidos de la practica se corresponderdn con el mddulo de practicas no laborales
establecido en el Anexo II del Real Decreto regulador del correspondiente Certificado de Profesionalidad. Las
practicas se realizaran preferentemente una vez realizados el resto de los mddulos formativos y siempre que se
hayan superado los mismos con evaluacion positiva, debiendo comenzar en el plazo maximo de seis meses tras
la finalizacién del Ultimo mddulo formativo.

9.2. La realizacion de las practicas no laborales se articulard a través de la suscripcion de un acuerdo entre la
empresa y el centro de formacidn, que sera puesto en conocimiento de la persona que realiza las practicas, en
el que debera describirse el contenido de las practicas, asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y
el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion. Antes del comienzo de las practicas, se pondra en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo. Para comprobar
esta condicién, habra de adjuntarse al convenio un documento que acredite que los representantes legales de
las personas trabajadoras han recibido la informacién del convenio a suscribir, mediante modelo oficial que se
pondra a disposicién en GESTIFOR. Ademas, habra de adjuntarse una relaciéon del alumnado que participa en
las mismas.

9.3. Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Autonoma de Aragon, salvo en el
caso de existencia de causas debidamente justificadas, previa autorizacion del Director Gerente del INAEM.

9.4. El alumnado no debera mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o entidad publica
o privada en la que se va a realizar las practicas.

9.5. La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas.

9.6. La validacion del acuerdo de practicas por parte de INAEM es un requisito necesario y previo al inicio del
modulo de formacion practica en centros de trabajo y su incumplimiento podra dar lugar a la anulacion de las
practicas que no cuenten con la preceptiva autorizacion.

10. Seguimiento y control y evaluacion de calidad de las acciones formativas.

10.1. El INAEM participara, en colaboracion con el centro formador, en el seguimiento y control de las acciones
formativas, que abarcara mas alla de la mera comprobacion de requisitos y formalidades, la evaluacion de los
resultados de la formacion, contribuyendo asi a garantizar su calidad. Para ello el INAEM podra realizar visitas
al centro donde se desarrolle la accion formativa, y se dejara constancia de que se mantiene el cumplimiento
de los requisitos establecidos para la aprobacion de la accién (instalaciones, dotacion y equipamiento, medios
didacticos, docentes...) o, en su caso, de las irregularidades que se detecten con indicacion expresa de las
mismas para su subsanacion.

10.2. Se procurara realizar, al menos, dos visitas a la accion formativa por parte de INAEM:
a) Al inicio. En esta visita, se realizaran las siguientes tareas:

- Informara a los alumnos/as de todos los datos referentes a la accion formativa y sus contenidos y desarrollo,
de sus derechos y obligaciones y atendera sus dudas y consultas.

- Comprobara el cumplimiento de comunicacion derivadas de la financiacion de INAEM.

- Informara a las personas participantes de quiénes son sus tutores a efectos personales y de gestion de la
accion formativa.

b) Al final de la accién formativa. En la visita se realizaran las siguientes tareas:
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- Ayudara al alumnado a cumplimentar telematicamente la encuesta final de satisfaccion en la sala que a tal
efecto ponga a disposicion el centro y les comunicara que, con objeto de medir el impacto de la formacion
recibida, volveran a ser encuestados telefénicamente en un periodo que oscilara entre los 6 y 12 meses
desde la finalizacion de la misma.

- Orientara a los alumnos sobre las posibilidades que les ofrece la formacion recibida y las vias formativas u
otras acciones de empleo-formacion, mas adecuadas, que se les puede ofrecer en ese momento para un
mejor acceso al mercado laboral. Cuando exista un itinerario formativo producto de la vinculaciéon de
varias acciones formativas, se garantizara, al igual que en el caso anterior, que a lo largo de la imparticion
del conjunto de acciones que lo componen se realicen al menos dos visitas, al inicio y final del itinerario
formativo.

10.3. Las tareas relativas a la orientacién e informacion al alumnado, podran ser delegadas por el INAEM en los
centros de formacion que ejecuten la formacion.

10.4. El INAEM llevara a cabo la evaluacion de la calidad en las acciones formativas impartidas al amparo de
esta encomienda, a partir de la informacién que obtenga de manera directa o bien le sea suministrada por el
propio centro de formacion impartidor.

11. Justificacion de las acciones Formativas.

11.1. La justificacion se tramitara de conformidad con el sistema de cuenta justificativa. El sistema de
justificacion a través de esta modalidad se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en los apartados 1, 2,
5, 6, 7 y 8 del articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, con aportacién de los justificantes de
gasto correspondientes.

11.2. Se consideraran gastos imputables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la actividad
objeto de la encomienda, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos durante
el periodo de ejecucion y justificacion establecido para la realizacion de la actividad objeto de la misma.

11.3. En el plazo maximo de dos meses tras la finalizacion del programa de formacién, cada centro del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, debera presentar ante la Direccion Provincial correspondiente
del INAEM la siguiente documentacion:

a) Una memoria general de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
encomienda de gestion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos y, en su caso,
de los controles de calidad realizados y de las acciones encaminadas a la mejora de futuras acciones
formativas.

b) Una memoria econdmica justificativa.

¢) Declaracion responsable en la que se detallen, en su caso, otros ingresos que hayan financiado la actividad
con indicacion del importe y su procedencia.

d) Justificantes de los gastos efectuados y de los pagos realizados, en los soportes y forma que se determinen
en las instrucciones de justificacion que se emitan al efecto por el Instituto Aragonés de Empleo y que seran
objeto de comunicacion a todos los centros de formacion que participen en la encomienda.

En relacion con la tipologia del gasto elegible a efectos de justificacion, se consideran gastos de las acciones
formativas a impartir que pueden ser objeto de financiacion y justificacion, los costes directos e indirectos
de la formacion, en los términos y de acuerdo con la relacion de estos que con caracter general se recoge
en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio.

11.4. Se admitiran desviaciones por accién formativa de hasta un quince por cien del nimero de participantes
que las hubieran iniciado. A efectos del calculo, se aplicaran las reglas generales del redondeo.

11.5. Los costes asociados correspondientes a las acciones formativas en los que incurra el centro de formacion,
seran imputables siempre que sean asignados con arreglo a un método justo y equitativo, que debe constar por
escrito y ser previo a la realizacion del gasto y remitirse en la fase de justificacion. Estos costes no podran
superar el diez por cien del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

11.6. En la ejecucion y justificacion de las acciones formativas, se tendra también en cuenta también que:

a) Cada centro de formacion debera contar con un sistema de contabilidad separado o asignar un cddigo
contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con las cuantias asignadas a esta encomienda, de
tal manera que exista pista de auditoria adecuada.
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b) La documentacion relacionada con los gastos y gestion de la actividad financiada, asi como de la aplicacion
de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control, deberd conservarse a
disposicion de los 6rganos de auditoria y control, como minimo hasta la finalizacién del afio 2028.

c) Las facturas contienen una descripcién completa y detallada de la operacion realizada, ajustandose a los
requisitos del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

d) Cuando el importe de alguno de los gastos financiables supere las cuantias establecidas en la normativa
reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, se hayan solicitado tres ofertas de diferentes
proveedores con caracter previo a la prestacion del servicio.

e) Todos los gastos realizados con cargo a la encomienda de gestion deben estar debidamente contabilizados
y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacion de la justificacion.

11.7. La documentacion para realizar la justificacion, se presentara ante el Instituto Aragonés de Empleo en los
modelos normalizados que estaran disponibles en la base de datos informaticas de gestion de la Formacion para
el Empleo “Gestifor Web 2021".

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacion que se especifica a
continuacion, el 6rgano competente requerira al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, para que en
el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este
nuevo plazo, dara lugar al a la declaracion de la pérdida del derecho al cobro de la cuantia prevista en la
encomienda de gestion, con inicio del procedimiento de reintegro total o parcial de las cuantias anticipadas, si
procede.

11.8. Se consideraran personas participantes a certificar por cada accion formativa, aquellas que hayan asistido
al menos al setenta y cinco por cien de las horas lectivas (asistencia presencial en el aula), asi como aquellos
casos en los que no hubiera sido posible la sustitucion y el abandono se haya producido por haber encontrado
empleo o por haber causado baja en la accién formativa por enfermedad o accidente acreditado. En estos casos,
se considerara que han finalizado la accién formativa siempre que hubiesen asistido al menos el veinticinco por
cien de la actividad formativa. El plazo maximo entre la fecha de abandono y la contrataciéon sera como maximo
de 15 dias naturales.

A los efectos del computo del setenta y cinco por cien de las horas lectivas efectivas, se consideraran horas
asistidas las ausencias justificadas, validadas por el Instituto Aragonés de Empleo, y que responderan a alguna
de las siguientes situaciones:

- Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacién, debiendo volver al centro de
formacion al finalizar la misma, aportando el correspondiente justificante.

- Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo indispensable para su
realizacion, debiendo volver al centro de formacion, aportando el correspondiente justificante.

- Enfermedad o accidente. Se aportara el correspondiente justificante médico.

- Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado de consaguinidad
o afinidad. El permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de
tres cuando la localidad sea distinta.

- Deber inexcusable (citacidn administrativa o judicial), por el tiempo indispensable para su realizacion,
debiendo volver al centro de formacion al finalizar la misma, aportando el correspondiente justificante.

- Realizacién de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder a un puesto de
trabajo.

- Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios Sociales de atencion o
salud, seguin proceda.

- Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un méaximo del veinticinco por cien del total de cualquiera
de los médulos formativos que integran las acciones formativas dirigidas a la obtencion de los certificados
de dichos certificados.

En cualquier caso, de las horas totales de la accion formativa se descontaran las horas no justificadas por cada
una de las personas participantes.

12, Identificacion y publicidad de las acciones formativas.
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12.1. En toda la publicidad de las acciones formativas que son objeto de la encomienda de gestion, asi como
en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse constar la identidad grafica del Gobierno
de Aragodn y del Ministerio de Educacion y Formacion profesional.

12.2. El centro de formacién debera solicitar con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre,
del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen
competencias en materia de comunicacion y publicidad.

12.3. Ademas de los medios que el INAEM pone a disposicion de los centros de formacion, estos deberan de
comunicar y publicitar las acciones formativas a impartir a través de todos aquellos medios y sistemas de
comunicacion que permitan su mas amplia difusion.

13. Incumplimientos y devolucion de cantidades.

13.1. El incumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la encomienda de gestion y demas
normas aplicables dara lugar, a la obligacion de devolver total o parcialmente la cuantia percibida.

13.2. El incumplimiento total de los fines para los que se establece la presente encomienda o de la obligacién
de justificacion de misma, dara lugar al reintegro del cien por cien de la cuantia transferida. Se considerara que
concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad financiada no alcanza el veinticinco por cien de
sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por nimero de alumnos
finalizados. A estos efectos se incluirdn también las horas de ausencia que resulten computables por falta
justificada o por colocacion.

13.3. El incumplimiento parcial de los fines para los que ha establecido la encomienda de gestion o de la
obligacion de justificacion de la misma, cuando la ejecucién del indicador mencionado en el parrafo anterior
esté comprendida entre el veinticinco por cien y el cien por cien, dara lugar al reintegro parcial de la cuantia
transferida, en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente
justificados.

13.4. El incumplimiento del porcentaje minimo de participacion de personas desempleadas u ocupadas, segun
su caso, se considerara incumplimiento parcial, en la proporcion en que se produzca el exceso.

13.5. En todo caso, procedera el reintegro del exceso de cuantia percibida sobre el coste de la actividad
desarrollada, en el plazo maximo de dos meses contado desde la finalizacién del proyecto formativo. El
incumplimiento parcial de los fines para los que se acordé la encomienda o de la obligacién de justificacion de
la misma dara lugar al reintegro parcial de la cuantia concedida.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

En Zaragoza, a de de

De una parte, D. Raul Camarén Baglieste, Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
nombrado por Decreto 196/2019, de 1 de octubre, del Gobierno de Aragén, (B.O.A. n° 193, de

2 de octubre de 2019), en nombre y representacién del Instituto Aragonés de Empleo,
De otra parte, D./Dfa. en calidad de
de la entidad con CIF.

y direccion en
ACUERDAN

Que, en el caso de gestionar y realizar acciones de formacion profesional para el empleo por
cuenta de INAEM que implique el acceso y tratamiento de datos de caracter personal por parte
de ( ), ésta tendra la consideracion de
encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara
comunicacién de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante,
RGPD). Ello conlleva que el centro/entidad colaboradora actie en calidad de Encargado del
Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento,
tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal. INAEM siempre sera
Responsable del Tratamiento, es decir, quien determina y decide sobre las finalidades del
mismo. Este documento formaliza el acuerdo de encargo de tratamiento de datos entre INAEM
y ( ) a que hace referencia el
mencionado articulo 28 del RGPD para la prestacién de los servicios que se detallan a

continuacion:

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:
1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Mediante las presentes clausulas se habilita al centro/entidad colaboradora

( ), en adelante, encargado del tratamiento, para

tratar por cuenta de INAEM, en adelante, responsable del tratamiento, los datos de caracter

Premio Cludadania ‘ ..,._..,.E‘_ Ea
alas Gcticas en los
Gblicas 2012 v,

Servi
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personal necesarios para prestar el servicio de gestidon, seguimiento y control de la
participacion de los alumnos en cursos, acciones y programas de formacion para el empleo. El

tratamiento consistira en la prestacion de estos servicios:

- Realizacién de preinscripciones para acceder a las diversas acciones formativas.

- Realizacién de la selecciéon de alumnos.

- Seguimiento de la asistencia de los alumnos a las acciones formativas.

- Evaluacion del aprendizaje.

- Colaboracion en la tramitacién de ayudas y becas.

- Colaboracién en la tramitacion de la documentacion para la obtencién de certificados
de profesionalidad.

- Todos aquellos que sean necesarios para la gestion, seguimiento, y control de

acciones y programas de formacion profesional para empleo.

Los tratamientos de datos personales a realizar por el encargado de tratamiento para la
prestacién del servicio seran los de: Recogida, registro, estructuracion, modificacion,

conservacion, extraccion, consulta, interconexion, cotejo, comunicacion.
2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento pone a disposicion del encargado del tratamiento la informacion
relativa a datos de caracter personal descrita en su actividad de tratamiento “Alumnos de
Formacién Profesional para el Empleo” (datos identificativos, categorias especiales de datos,
caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, detalles

del empleo, datos econémicos y financieros).
3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracién que la prestacion del servicio entre el responsable

y el encargado de tratamiento.
4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

A) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo
para la finalidad objeto de este encargo. En ninguin caso podra utilizar los datos para fines

propios.

B) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento. Si el
encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o
cualquier otra disposicidon en materia de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados

miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.
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E)

F)

G)

Instituto Aragonés de Empleo

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actie el encargado y, en su caso, del representante del

responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.
2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo

segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas

a:
a) La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y

resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las

medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizaciéon expresa
del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El encargado
puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de
acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificara,
de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a
comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacién. Si el
encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion
internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que le sea
aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal

Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

Subcontratacion: No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto

de este acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya

tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos

personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad
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y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe informarles

convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacién acreditativa del

cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formaciéon necesaria en materia de proteccion de datos personales de sus

empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos
y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracién de
perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo

por correo electronico a la direccion: protecciondatos.inaem@aragon.es.

La comunicaciéon debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin de
que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), juntamente,

en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.
Derecho de informacién

Corresponde al responsable, en el momento de la recogida de los datos, facilitar la

informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.
Notificaciéon de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacién indebida,
y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través de una comunicacion a

las direcciones electronicas protecciondatos.inaem@aragon.es y

formacion.inaem@aragon.es, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su

cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacioén relevante para la

documentacién y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la

seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.
Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,

inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nUmero aproximado de interesados
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afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales

afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto
de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea,

la informacion se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

M) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las evaluaciones de impacto

N)

P)

relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previas a la
autoridad de control, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las

inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.
Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi
como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las

personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros, mecanismos para:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de

los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso

de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y

organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.
- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos, en
particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de
datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacién o

acceso no autorizados a dichos datos.
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Q) Designar, en su caso, un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos
de contacto al responsable.

NOTA: El encargado del tratamiento debe designar un Delegado de Proteccién de Datos
propio cuando sea una autoridad o un organismo publico, sus actividades principales
consistan en operaciones de tratamiento que, en razén de su naturaleza, alcance y/o fines,
requieran una observacion habitual y sistematica de interesados a gran escala, sus
actividades principales consistan en el tratamiento a gran escala de categorias especiales

de datos personales y de datos relativos a condenas e infracciones penales

R) Destino de los datos

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Entregar al encargado los datos a los que se refiere la clausula 2 de este documento.

b) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del encargado.

e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
6. RESPONSABILIDADES

Responsable y encargado de tratamiento estan sujetos al régimen sancionador establecido en

el RGPD y en la ley organica de proteccion datos en vigor.

Estando las partes conforme con el contenido de este documento y para que asi conste, se

firma en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

EL DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO REPRESENTANTE DE LA ENITDAD
ARAGONES DE EMPLEO

Fdo: Raul Camardn Bagleste
Fdo:
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